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Ozet: Calisma zamani ve siiresi, calisanlarin giinliik hayatini
ve psikolojik halini etkileyen bir degisken olarak karsimiza ¢ikmak-
tadir. Glniimizde ¢alisma hayatinin getirdigi ylkler, calisma diizen-
lerindeki degisimler, calisma siiresi ve yogunlugundaki yiikselme ile
maddi ihtiyag ve beklentilerdeki artislarla birlikte gece calismalari ve
vardiyalarinin insan psikolojisi tizerindeki etkisi de gittikce artis gos-
termektedir. Bu durumun yani sira is saghg, is hukuku, ceza hukuku
ve ¢alisma psikolojisi alanlarindaki gelismeler, calisanlarin is hayati
ile saghg arasindaki iligkinin incelenmesi agisindan biiyiik deger ta-
simaktadir.
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Abstract: Working time and working hours are considered as a
variable that affects employees’ daily lives and psychological states.
Nowadays the burdens of working life together with the changes
of work order, increases in working hours and intensity, the rise of
financial needs and expectations, the effects of night works and
shifts on human psychology show gradual increase. Apart from this
situation improvements in the areas of occupational health, labour
law, criminal law and psychology of working have great importance
in terms of studying the relationship between employees’ working
life and health.
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GIRIS

Kural olarak galisma, giintin giindiiz doneminde gtinliik calisma
stiresine gore yapilir. Bununla birlikte, isyerinin gerekleri, isin niteligi
gunliik calismanin, gece déoneminde yapilmasini gerektirebilir. Cesit-
li nedenlerle giinliik calismanin giiniin gece déonemine denk diismesi
nedeniyle is hukukunda “gece calismas1” ve buna bagli olarak “gece
calisma siiresi” kavramlar: ortaya ¢ikmustir. Gece ¢alismasi, giinliik
normal ¢alisma baglaminda bir calismadir ve ¢alisma stirelerine iliskin
genel diizenlemeler iginde yer almaktadir. Ancak gecenin, dogal ola-
rak uykuya ayrilan bir giin donemi olmasi itibariyle iscilerin korunma-
st amaciyla 6zel birtakim kurallarin kabulii zorunlu olmustur.

Calisma zaman ve siiresi ¢calisanlarin giinliik hayatin1 ve psiko-
lojik halini etkileyen bir degisken olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Gii-
niimiizde ¢alisma hayatinin getirdigi ytikler, calisma diizenlerindeki
degisimler, calisma stiresi ve yogunlugundaki ytikselme ile maddi ih-
tiyac ve beklentilerdeki artislarla birlikte gece calismalar: ve vardiya-
larmin insan psikolojisi tizerindeki de etkisi gittikge artis gostermekte-
dir. Bu durumun yani sira is saghigl ve giivenligi ve calisma psikolojisi
alanlarindaki gelismeler, calisanlarin is hayati ile saglig1 arasindaki
iliskinin incelenmesi agisindan biiyiik deger tasimaktadir.

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO), gece calismasini; gece yarist
ile sabah 05.00 saatleri arasin1 kapsayacak sekilde pes pese en az yedi
saat stire yapilmis olan ¢alismalar seklinde tanimlamistir.! Vardiyali
ve Ozellikle de gece calismasi yapilmasinin sebepleri ise isin mecbur
kilmasi, bulunan en iyi isin olmasi, diger islerden daha iyi kazang sag-
lamasi, aile ve yasam kosullar1 bakimindan daha iyi imkanlar olustur-
masi olarak siralanmistir.?

Diinya Saglik Orgiitii (WHO) verilerine gore calisan sagligina dair
problemler cogu tilkenin gayri safi hasilasinda %4 ila 6 civarinda eko-
nomik bir kayip orani olusturmaktadir. Temel saglik hizmetleri kapsa-
minda is ile ilgili hastaliklar1 6nlemenin maliyeti her bir calisan igin on
sekiz ile altmis dolar arasinda degismektedir. Bu biiytik ekonomik bo-
yutun yani sira istihdam ve galisma kosullarinin genel anlamda saghk

L 11O, 1990.
Harvard, 2016.
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tizerinde oldukca yiiksek derecede etkisi bulunmaktadur. Is yerlerinde
olusan saglik riski meslek hastaliklarina yol acabildigi gibi diger saglik
sorunlarini da beraberinde getirmektedir. Insanlarin psikolojik stres
altinda ve/veya istikrarsiz calisma kosullari icerisinde calismalari ise
is yasamlarinda maruz kalabildikleri diger olumsuz etkenler arasinda
yer almaktadir.’> Bunlarin 6tesinde gece calismasiin meydana getir-
mis oldugu; is yerinde dinlenememe ve uykusuzluk, asir1 yorgunluk,
dikkatin azalmas1 ve bedendeki metabolik aktivitelerdeki bozulmalar
gibi degisimler isgiictintin maruz kalmakta oldugu 6nemli sorunlar
olarak gortilmektedir.*

Insan beyni ve bedeni, hava karardiginda dinlenmeye ve sakinles-
meye, sabah oldugunda ise tekrar canlanip aktif hale gelmeye yonelik
gelisim gostermistir. Gece calisanlar dogal dinlenme donemlerinde
dinlenme yerine performans gostermek ve uyanik kalmak icin caba
gostermekte ve buna yonelik zihinsel ve bedensel bir miicadele icine
girmektedir.”

Is hayatinda artik sikca uygulanmakta olan vardiyali calisma ge-
reksinimi Demirbilek® tarafindan ti¢ temel nedenle agiklanmaya ca-
lisilmistir: 1- Teknolojik zorunluluk (kesintisiz tiretim gereksinimi),
2- Kamu yarari, 3- Karlilik ve verimlilik. Giintimiizdeki is ve yasam
kosullar1 diistintildtigtinde vardiyali calismalarin hem daha ¢ok haya-
timizda yer almaya devam ettigi hem de vardiyali calismalarin insan-
lar tizerindeki etkilerinin daha ¢ok hissedildigi gortilmektedir. Bu bag-
lamda vardiyali calisma ve gece galismas1 hem sosyoekonomik hem de
psikolegal boyutlar ile incelenmeye fazlasiyla deger bir konu olarak
degerlendirilmektedir.

Harrington,” Avrupa’da her bes calisandan birisinin gece vardi-
yasina dahil oldugunu ve bircok calisanin da uzayan mesai saatlerine
gore calismakta oldugunu ifade etmistir. Harrington’a gore degisken
vardiyali calismalar ve gece calismasi, uyku stiresi ve kalitesini diistir-
mekte, bitkinlik ve tiikenmislik sikayetlerini ve bunun yaninda anksi-

WHO, 2017.
Price, 2011.

Price, 2011.
Demirbilek, 2004.
Harrington, 2001.
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yete ve depresyonu artirmakta, sindirim sistemi ve kardiyovaskiiler
sistem tizerinde olumsuz etkiler gostermekte, prematiire, diisiik agir-
l1iga sahip bebek ya da diistik yapma gibi durumlarin artisinda riskler
olusturmaktadir.

[spanya calisma mevzuatina gore gece calismasi aksam 22.00 ile
sabah 06.00 arasi olarak belirlenmistir. Ayrica giinliik dinlenme sii-
releri, molalar, haftalik azami ¢alisma ve dinlenme stireleri, yillik ara
vermeler de belirlenerek gece calismasi yapanlarin ve vardiyali cali-
sanlarin sagliklar1 acisindan koruyucu birtakim 6nlemlere yonelik ya-
sal diizenlemeler bulunmaktadir.® Gece galismasi ve vardiyalarin stan-
dartlastirilmasi ve yasal gerceve altina alinmasi ayn1 zamanda ¢alisan
saglig1 bakimindan da dikkate alinmasi pozitif bir yaklasim olarak de-
gerlendirilmektedir.

Gece doneminde yapilan ¢alismanin insan bedeni ve psikolojisi
tizerinde birtakim etkileri olmaktadir. Glindiiz vardiyalarindan ziya-
de gece vardiyalarinin, degisen vardiya diizeninin, nobet esasi ile ca-
lismanin, yirmi dort saat calismanin ya da diizensiz vardiyalarin ise
saglik tizerinde olumsuz yonde etki gosterdigi bilinmektedir. Bu ba-
kimdan gece calismasi psikolojik saglik tizerindeki etkileri yaninda is
saglig1 ve giivenligi acisindan da degerlendirilmesi gereken bir konu
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu baglamda makalede gece calismasi-
nin isci saghig1 tizerindeki etkileri ve psikolojik boyutlari ele alinmaya
calisilacak, ayrica gece kavramina ceza hukukunda baglanan sonuclar
tizerinde de durulacaktir.

§1. IS HUKUKUNDA “GECE SURESI” VE “GECE CALISMASI”
KAVRAMLARI

A. GECE SURESI

4857 sayil1 Kanun m.69/1'e gore, “Calisma hayatinda gece en geg¢ saat
20.00"de baslayarak en erken saat 06.00"ya kadar gecen ve herhalde en fazla on
bir saat siiren donemdir”.

ILO’nun Kadinlarin Sanayide Gece Calismasina Iliskin 1948 ta-
rihli ve 89 sayili Sozlesmesi'ne gore; “gece”, saat 22.00 ile 07.00 ara-

8 Vicente-Herrero/ Alberich/Garcia/Gémez/ Torre/Garcia/Garrido/Lopez-
Gonzélez/Moscard6/Buedo/ Vicente-Herrero, 2016.
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sinda en az on bir saat stiren bir donem olarak tanimlanirken (m.2),
Genglerin Sanayide Gece Calismasina Iliskin 1948 tarihli ve 90 sayili
Sozlesmesi'ne gore; on alt1 yasindan kiigtikler icin saat 22.00 ile 06.00
arasinda cereyan eden siire olarak tanimlamaktadir (m.2/1I).

Avrupa Birligi'nin 04.10.2003 tarihli ve 2003/88/EC say1l1 Yoner-
gesi m.2'ye gore; gece calisma stiresi, her haliikarda 24.00-05.00 saat-
lerine denk diisen ve yedi saatten az olmayan ¢alismadir. Bu yonerge
baglaminda “gece iscisi”, gtinliik normal galisma stiresinin en az g sa-
atini gece doneminde geciren veya yillik ¢alisma stiresinin belirli bir
kismini gece doneminde gegiren kisi olarak tanimlanmaktadar.

4857 sayili Is Kanunu m.69/I'de yer alan “en ge¢” ve “en erken”
ve “en fazla on bir saat” tabirleri, gece doneminin baslangic ve bitis za-
manlarinin degistirilebilecegini; ancak baslangicinin aksam 20.00’dan
sonraki, bitisinin ise sabah 6’dan 6nceki bir saat olarak ve buna gore de
gece siiresinin, hicbir sekilde on bir saatin {izerinde belirlenemeyece-
gini ifade etmektedir. Bu baglamda 4857 say1li is Kanunu m.69/1 hiik-
miiniin, nispi emredici nitelikte bir hitkiim oldugu soylenebilecektir.

Bazi islerin niteligine ve geregine gore yahut yurdun bazi bolgele-
rinin 6zellikleri bakimindan, calisma hayatina iliskin “gece” baslangi-
cinin daha geriye alinmasi veya yaz ve kis saatlerinin ayarlanmasi ya-
hut giin déneminin baglama ve bitme saatlerinin belirtilmesi suretiyle
birinci fikradaki hiikmiin uygulama sekillerini tespit etmek yahut baz
gece calismalarina herhangi bir oranda fazla ticret 6denmesi usultinti
koymak veyahut gece isletilmelerinde ekonomik bir zorunluluk bu-
lunmayan isyerlerinde iscilerin gece calismalarini yasak etmek {izere
yonetmelikler ¢ikartilabilir (4857 sayili Is Kanunu m.69/11).

B. GECE CALISMASI

1. Genel Olarak Gece Calismalarinin Siiresi

“Gece ¢alismast”, “gece siiresi” iginde is iliskisine konu olan ¢alisma
siiresi olarak tanimlanabilir. Kanunen aksam saat 20.00 ile sabah saat
06.00 arasinda yapilan calisma “gece calismast”dir. 4857 sayili Is Kanu-
nu m.76/1II hitkmiine dayanilarak hazirlanan Postalar Halinde Isci Ca-
listirlarak Yiiriitiilen Islerde Calismalara iliskin Ozel Usul ve Kurallar
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Hakkinda Yonetmelik? m.7/1l'ye gore; “Calisma siiresinin yarisindan
cogu gece donemine rastlayan bir postamin ¢alismast, gece ¢alismast sayilir” .

Ancak hem gece hem de giindiiz saatlerine rastlayan baz: islerin,
gece ve giindiize rastlayan ¢alisma saatlerinin esit olmasi halinde bu
calismanin gece ¢alismasi m1 yoksa giindiiz calismas1 mi1 olacagi konu-
sunda Kanun ya da Yonetmelikte bir hiikiim bulunmamaktadir. Og-
retide' gece ¢alismalarina uygulanan koruyucu hiikiimler de dikkate
almarak isin gece isi oldugunun kabul edilmesi gerektigini savunan
yazarlar oldugu gibi aksini savunan yazarlar'? da bulunmaktadir. Aksi
goriis sahipleri Postalar Halinde Isci Calistirilarak Yiiriitiilen Islerde
Calismalara Iliskin Ozel Usul ve Kurallar Hakkinda Yénetmelik m.7/
IT hikmiiniin bu sonuca varmay1 engelledigini ileri siirmektedirler.

Yargitay 7. Hukuk Dairesi 2014 yilinda vermis oldugu bir
kararinda;®postalar halinde ¢alisma bulunmayan isyerlerinde isin ya-
risindan fazlasi gece doneminde gegse de galismanin tamaminin gece
calismasi niteliginde bulunmayacagini belirtmistir.

4857 sayil1 Is Kanunu m.69/111 uyarinca; is¢ilerin gece galismalar1
guvenlik, saglik ve turizm islerinde iscinin yazili onayin alarak yap-
tirilan isler hari¢ yedi bucuk saati gecemez ve 4857 sayili Is Kanunu
m.41/1V uyarinca da gece calismasinda iscilere fazla galisma yaptirila-
maz. 4857 say1li Is Kanunu'nun ilgili hiikmii uyarinca hazirlanan Fazla
Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligi'* m.7/b" de de gece
sayilan giin doneminde ytritiilen islerde fazla calisma yapilamayaca-
g1 htikmi yer almaktadir.

4857 sayili Is Kanunu m.41, genel nedenlerle fazla calismay1 dii-
zenlemektedir. Bu durumda s6z konusu yasak, genel nedenlerle faz-
la calismaya iliskindir ve kosullar1 olusmussa gece siiresinde zorunlu
nedenlerle fazla galisma (m.42) ile olagantistii hallerde fazla ¢calisma
(m.43) yapilabilecektir.

° RG. Tarih-Say1: 07.04.2004-25426.

10" Celik/ Caniklioglu/Canbolat, 2018, 5.681.

1 Celik/Caniklioglu/Canbolat, 2018, s.681-682; Eyrenci/Taskent/Ulucan, 2017,
s.305; Astarli, 2008, s.254.

12 Ekmekgi, 2006, 5.50-51; Miilayim, 2017, s.141.

13 Yargitay 7. Hukuk Dairesi, Tarih: 01.04.2014, Esas No: 2013/24796, Karar No:
2014/7184.

14 R.G. Tarih-Say1: 06.04.2004-25425.
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Yargitay vermis oldugu kararlarinda, gece calismalarimin gitinde
yedi bucuk saati gecemeyecegine iliskin hiikiim karsisinda, gece ca-
lismalar1 yoniinden 45 saat olan yasal ¢alisma sinir1 asilmamuis olsa da
glinde yedi buguk saati asan gece ¢alismalari i¢in fazla galisma ticreti
ddenmesi gerektigi yontinde goriis bildirmistir.'

2. Gece Calismasina liskin Hiikiimler

4857 sayil1 [s Kanunu'na gore; on sekiz yasini doldurmamais cocuk
ve geng iscilerin sanayiye ait islerde gece calistirilmasi yasaklanmistir
(m.73/11), ayrica gece calismalarinin yedi buguk saati gecemeyecegi de
ayrica belirtilmistir (m.69/1II). Ancak, turizm, 6zel giivenlik ve saglik
hizmeti ytriitiilen islerde is¢inin yazili onayinin alinmasi sartryla yedi
bucuk saatin tizerinde gece ¢alismasi yaptirilabilir (6645 sayili Kanun-
la degisik m.69/1II). O halde sadece s6z konusu islerle smirl1 olarak
gece doneminde yedi buguk saatten daha fazla galisilmasi miimkiin-
diir.'® Celik/Caniklioglu/Canbolat, is¢inin genel olarak fazla ¢alisma
yapmaya iliskin onayinin yeterli olmayacagini, iscinin yazili onayinn
acikca gece yedi bucuk saatten daha fazla ¢alisma yapmaya iliskin ol-
masi gerektigini ifade etmektedir.”

4857 sayili Is Kanunu m.73/1I'de ise; on sekiz yasini doldurmus
kadin iscilerin gece postalarinda calistirilmasina iliskin usul ve esas-
larin bir yonetmelikle diizenlenecegi belirtilmistir. Bu dogrultuda
hazirlanan ve 2017 yilinda degisiklige'® ugrayan Kadin Calisanla-
rin Gece Postalarinda Calistirilma Kosullar1 Hakkinda Yonetmelik®
m.5’e gore; kadin calisanlar gece postalarinda yedi buguk saatten
fazla galistirrlamaz. Ancak turizm, 6zel giivenlik ve saglik hizmeti
yiritilen islerde ve bu islerin yurttiildugi isyerlerinde faaliyet gos-
teren alt isveren tarafindan ytiriittilen islerde kadin ¢alisanin yazil
onayinin alinmas sartiyla yedi bucguk saatin tizerinde gece calismasi

15 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Tarih: 10.11.2016, Esas No: 2016/34978, Karar No:
2016/19619; Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Tarih: 12.03.2012, Esas No: 2011/36448,
Karar No: 2012/7871; Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Tarih: 28.01.2010, Esas No:
2008/14699, Karar No: 2010/1530; Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Tarih: 21.05.2012,
Esas No: 2011/22849, Karar No: 2012/17760.

16" Celik/Caniklioglu/Canbolat, 2018, s.684-685.

17 Celik/ Caniklioglu/Canbolat, 2018, s.685.

8 R.G. Tarih-Say1: 19.08.2017-30159.

¥ R.G. Tarih-Say:: 24.07.2013-28717.
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yaptirilabilir. Yonetmelik’te yer alan bir diger 6nemli diizenleme ise;
kadin calisanlarin, gebe olduklarinin doktor raporuyla tespitinden
itibaren doguma kadar, emziren kadin galisanlar ise dogum tarihin-
den baslamak tizere kendi mevzuatlarindaki hiikiimler sakli kalmak
kaydiyla bir yil stire ile gece postalarinda calistirilamayacaklarina
iliskindir (m.9/1).

Ayrica belirtmek gerekir ki isveren, gece calismasi yapacak isgiler
icin, kadin ya da erkek olduguna bakilmaksizin, 6331 sayili Is Saghg
ve Giivenligi Kanunu hiikiimleri uyarinca saglik muayenesi yaptir-
mak ve/veya saglik raporu almak zorundadir.

Postalar halinde galisma, kural olarak, giinliik calismanin gece ca-
lismasi olarak devamini gerektiren faaliyetlerin ortaya gikardig: bir zo-
runluluktur (4857 sayili Is Kanunu m.76/11). Gece calismasi, dzellikle,
guniin yirmi dort saati stirekli faaliyet gosteren isyerleri bakimimdan
soze konu olan bir ¢alismadir. Ancak bu nitelikte bir is olmaksizin,
isverenin boyle bir uygulamaya karar vermesi durumunda da ortaya
cikabilir.? Postalar Halinde Isci Calistirilarak Yiiriitiilen Islerde Calis-
malara {liskin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik?' m.4’e gore;
Nitelikleri dolayisiyla stirekli galistiklar: icin durmaksizin birbiri ar-
dina postalar halinde is¢i ¢alistirilarak ytrtitiilen islerde posta sayisi
yirmi dort saatlik siire icinde en az ti¢ isci postasi galistirilacak sekilde
diizenlenir. Ancak turizm, 6zel giivenlik ve saglik hizmeti yurtitiilen
islerde ve bu islerin yiritiildugi isyerlerinde faaliyet gosteren alt is-
veren tarafindan yiiriitiilen islerde diizenleme 24 saatte iki posta ola-
cak sekilde yapilabilir (m.4/1,a).

4857 sayili Is Kanunu'na gore de gece ve giindiiz isletilen ve nobet-
lese isci postalar1 kullanilan islerde, bir calisma haftasi gece calistirilan
iscilerin, ondan sonra gelen ikinci ¢alisma haftas: giindiiz ¢alistirilma-
lar1 suretiyle postalar siraya konur. Gece ve giindiiz postalarinda iki
haftalik nobetlesme esas1 da uygulanabilir (m.69/ VII); postas1 degisti-
rilecek isci kesintisiz en az on bir saat dinlendirilmeden diger postada
calistirilamaz (m.69/ VIII).

20" Celik/Caniklioglu/ Canbolat, 2018, 5.683.
2l R.G. 07.04.2004, No. 25426



TBB Dergisi 2020 (148) istar CENGIZ / Ugur ERSOY / Alper KUGUKAY 299

§2. GECE CALISMA DUZENI VE GECE CALISMASI ILE i$S
KAZALARI ARASINDAKI ILISKI

A. Genel Olarak

Calisma diizeni bireyin kendi is hayatinda énem tasidig1 kadar
diger yasam alanlarini, aile ve sosyal gevresini de etkileyen bir degis-
kendir. Bununla birlikte Demiral’a gore,* kiiresellesme ile birlikte ar-
tan issizlik oranlar1 calisanlarda baskiya neden olmakta ve galisanlarin
glivencesiz islerde, olumsuz kosullarda calismalarina neden olmakta,
is giivencesinin kayb1r ve olumsuz kosullarda calisma ile birlikte ga-
lisma yasaminda psikososyal etkilenmenin énemini de artirmaktadir.
Ote yandan is kazalar1 agisindan bakildiginda, arastirmalara gore faz-
la mesai yapanlarin yapmayanlara gore is kazasi acisindan %61 daha
riskli oldugunu, giinde on iki saat calismanin da riski %37 artirdig:
ifade edilirken® Japonya’da yapilan baska bir arastirmaya gore* ise
degisen vardiyalarla calismanin hemsirelerin ruh sagliginin bozuldu-
gu, is kazas1 ve tibbi hata riskinin arttig1 ortaya konmustur.

Saglik problemleri disinda, gece vardiyasi galisanlar is kazalar1
acisindan onemli derecede risk altindadirlar ve en ¢ok uyku diizenin-
deki bozulmalardan etkilenmektedirler. Bozulmus uyku diizeni ve
uzun sureli uykusuzluklar gece vardiyasinda calisanlarda en yaygin
goriilen problemlerdendir ve bunlar sirkadyen ritim ditizensizlikle-
ri sonucunda asir1 giindiiz uykular1 ve/veya insomnia ile baglantilh
ilerleyen “Vardiya Calismas1 Bozukluklar1” na neden olmaktadir. Bu
problemler nedeniyle gece calisanlarinda 6zellikle arag carpmalari, en-
diistriyel kazalar ve is yerinde kalite kontrol hatalarina daha gok rast-
lanmaktadir.

Calisma esnasinda gozlenmekte olan artan uykusuzluk ve uyku
boliinmeleri, gece vardiyasi ¢alisanlarinda yaygin sekilde goriilen
sikayetlerdir. Bu sikayetler ayn1 zamanda is performansinda diisiik-
lige ve is kazalarina sebebiyet olusturabilmektedir. Ozellikle saglik
calisanlari, askeri personel gibi diizensiz ve degisken vardiyalara sa-

2 Demiral, 2004.

2 Dembe / Erickson/Delbos/Banks. S. M., 2005.

2% Suzuki/Ohida/Kaneita/Yokoyama/Miyake/Harano/Yagi/Ibuka/Kaneko/
Tsutsui/Uchiyama, 2004.

5 Barger/Ogeil/Drake/O’Brien/Kim/Rajaratnam, 2012.
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hip kisilerin uyku problemleri ile daha ¢ok karsi karsiya kaldiklar:
da gozlenmektedir. Calisma sartlar: fiziksel uyaniklik gerektirirken
bir yandan degisen vardiyalara bagli olarak azalma egilimi gosteren
uyaniklik ve dikkat, calisan1 performans kayiplar1 acisindan daha ki-
rilgan hale getirmektedir. Yapilan ¢alismalar net olarak gostermistir ki
giindiiz vardiyalari ile karsilastirildiginda gece vardiyalarinda bilissel
ve psikomotor performans, duygu durum ve uyku miktar: daha ¢ok
bozulmalara ugramaktadir.?

Gece calisanlariin is kazasi gegirme risklerini ytiksek oldugu bi-
linmektedir. Davas’a gore”; calisma saatlerinin fazla olmas1 ve gece
calisma is kazalar1 acisindan anlamli olarak en riskli etmenlerden sa-
yilmuslardir. Benzer sekilde Cin’de degisen vardiyalarda ¢alisanlarda®
ve Iran’da bir hastanede vardiyal1 calisan hemsirelerde kesici ve deli-
ci alet yaralanmalar1® giindiiz calisanlara oranla daha ¢ok goriilmiis-
tiir. Ozellikle saglik galisanlarimin galisma vardiyalari, uzun calisma
saatleri, calisma ortamlar1 ve kosullar1 nedeniyle saghk ve giivenlik
risklerinin bir¢ok is sektorii calisanlarina gore daha ytiksek oldugu da
vurgulanmasi gereken diger bir konudur.

Scott’in yaptig1 arastirma sonuglar: gostermektedir ki; 6-10 y1l bo-
yunca yapilan gece calismasi 1-5 yila oranla alt1 kat daha fazla depresif
bozukluklara yakalanma sikligini artirmaktadir.®® Buna gore gece ca-
lismasinin yillarca stirmesi ile ruh saglhig: tizerinde olusturdugu olum-
suz etkiler katlanarak artmaktadir. Gece vardiyasinin erkek calisan-
larda dort yildan daha fazla stirmesi, kadin ¢alisanlarda ise degisken
vardiyalarda dort yildan fazla stirmesi ruh saglig: tizerinde olumsuz
etkiler gosterdigine isaret edilmektedir.™

Ayrica, gece vardiyalarinda calisma psikiyatrik ve somatik rahat-
sizliklar agisindan ytiiksek risk olusturmaktadir. Bel agrisy, tip 2 diya-
bet ve gastrointestinal rahatsizliklarin® yani sira hipertansiyon, arit-

20 Hart /Haney/Vosburg/Comer/Gunderson/Foltin, 2006.

2 Davas / Tiirk/ Yiiksel, 2016.

2 Liu/Zhao/Jiao/ Wang/ Peters/Qiao/ Zhao/Li/Song/ Xing/Lu/Wu, 2015.
2 Jahangiri/Rostamabadi/Hoboubi/Tadayon/Soleimani, 2016.

30" Seott /Monk/Brink Scott, 1997.

31 Bara/ Arber, 2009.

%2 Lim /Yoo/Koo/Park/Ryu/Jung/Jeong/Kim/Lee/Koh, 2017.
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mi, koroner damar rahatsizliklar: gibi kardiyavaskiiler hastaliklarla®

da iligkili oldugu aciklanmistir. Almanya menseli saglik verilerine
gore, gece vardiyasinda calisanlarin tigte biri ciddi uyku problemle-
riyle ytiz ytize kalmaktayken,* gece calismasi depresyon riskini de
artirmaktadir.®® Gece vardiyasinin depresyonla iliskilendirilmesindeki
olas1 sebeplerden birisi sirkadyen ritimdir (uyku-uyaniklik dongtisii).
Bu dongiideki bozukluklar bircok tibbi rahatsizliklara yol actig1 gibi
kortizol seviyesindeki dengesizliklerle birlikte depresyona da sebep
olabilmektedir.** Uyku doéngiistindeki diizensizliklerin beyinde yer
alan bazi mekanizmalar1 da etkiledigi gortilmektedir. Diizensiz uyku
dongustintin dopaminerjik sistem {izerinden beynin ve dolayisiyla
zihnin galisma diizeninde olumsuzluklar olusturdugu distintilmekte-
dir. Ayrica bu durumdan viicut 1s1s1 ve melatonin plazmas1 da olum-
suz yonde etkilenmektedir.” Depresyonun kortikotropin ve kortizol
salimmindaki degisimlere bagli olarak gelisme gosterdigine dair tib-
bi kanitlar da mevcuttur.*® Kortizol salinimi, uyku ritmindeki diizen-
sizlikler psikiyatrik olmayan bir popiilasyon olan gece calisanlar igin
psikolojik saglik agisindan risk olusturmaktadir. Birbirleri ile stirekli
etkilesim halinde olan bu noropsikolojik ve hormonsal mekanizmalar,
is hayatinda da karsilastigimiz sekliyle uyku dongtistindeki diizensiz-
likler sebebiyle olumsuz yonde etkilenmektedir.

Uzun stireli uyku yoksunlugu bazi beyin bolgelerinde, 6zellikle
de kortekste gen expresyonu tizerinde etki gostermektedir. Bu sekilde
enerji metabolizmasi, strese hiicresel boyutta verilen tepkiler ve bellek
fonksiyonlar: tizerinde de bazi degisimler gozlenebilmektedir. Uyku
ve beyin tizerindeki bu etkileri ile ilgili calismalar halen stirmektedir.*
Uyku, sosyal, fiziksel ve psikolojik iyilik hali acisindan ¢ok 6nem arz
etmektedir ve bu nedenle ¢ok yonlii olarak ele alinmalidir.** Gece ca-
lismasinin getirmis oldugu uyku problemlerinin yan sira uyku ka-

3" Tobaldini / Fiorelli/Solbiati/ Costantino/Nobili/ Montano, 2018

34 DAK-Gesundheitsreport, 2015.

5 Lee /Myung/Cho/Jung/Yoon/Kim, 2017.

3% Baba /Ohkura/Koga/Nishiuchi/Herrera/Matsuse/Inoue, 2015.

7" Honma, 2012.

38 Holsboer, 2000.

39 Cirelli, 2006.

40 Matricciani/Hons/Nurs/Bin/Lallukka/Kronholm/Wake/Paquet/Dumuid/
Hons/Olds, 2018.
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litesinin de psikolojik saglik agisindan onemli bir faktor oldugu go-
rilmektedir. Uyku stiresi ve kalitesi, uyku diizeninin karakteristigini
olusturan faktorler olarak gece ¢alisanlarmin hem kisa hem de uzun
vadede dikkat etmesi gereken saglik konularindandir. Hatta bu ko-
nunun beslenme aliskanliklar1 ve fiziksel hareket kadar 6nemli oldu-
gunu vurgulayan arastirmacilar bulunmaktadir.* Uyku kalitesinin ve
azalmis uyku stiresinin psikolojik saglik tizerindeki olumsuz etkilerini
gosteren baska arastirmalar da mevcuttur.*

Gece calismasimin agri algisinin artisina yol actigr bilinmektedir.
Bu artisin uykusuzluk nedeniyle degil duygu durumdaki degisiklik-
ler sebebiyle oldugu diistintilmektedir. Bilhassa uyku yoksunlugunun
bas, kas ve yaygin bedensel agrilarla iliskili oldugu saptanmistir. Uzun
stireli uykusuzluklarin atesli agrilar igin olan esik diizeyi de diistir-
mektedir.*

Costa,* gece calisanlarinda yemek aliskanliklarinda olusan dii-
zensizliklerin bazi sindirim bozukluklarima da yol actigini ifade et-
mektedir. Gece vardiyalarinda genellikle hazir-cabuk gidalar, 5nceden
paketlenmis yemekler, canlandiric1 igeceklerin tiiketimi artmaktadir.
Bu tarz beslenmelerin sindirim sorunlar1 olusturabilecegine dikkat ge-
kilmektedir. Hulsegge® ise basta gece calisanlar1 olmak tizere vardi-
yal1 galisanlarin giindiiz ¢alisanlarina gore daha ytiksek enerji iceren
yiyecekler tiikettiklerini vurgulamislardir. Buna gore, ytiksek kalori-
li ve enerji iceren gida tiiketiminin galisanlarin is kaynakl: kilo alimz,
obezite ve baska saglik problemleri yasamalarina da sebebiyet verebi-
lecegi ifade edilmistir.

Mezick* ise stresli yasam olaylarinin uyku siiresi ve pargalanmasi
tizerinde etkili oldugunu, geceleri artis gosteren norepinefrin hormo-
nu seviyesinin farkli uyku problemleri ve olumsuz duygularin orta-
ya ¢ikmasina zemin olusturdugundan bahsederek bu sekilde stres ve
uyku bozukluklari arasindaki iliskinin de cok 6nemli olduguna dikkat

4 Perry/Patil/Presley-Cantrell, 2013.

2 Joao /Neves de Jesus/Carmo/Pinto, 2018; Biddle/ Hermens/ Lallukka/ Aji/Glozi-
er, 2018.

. Pieh/Jank/Waifs / Pfeifer / Probst/ Lahmann/Oberndorfer, 2018.

" Costa, 1996.

5 Hulsegge/Boer/van der Beek/Verschuren/Vermeulen/Proper, 2016.

4 Mezick /Matthews/Hall/Kamarcka/Buysse/Owens/Reis, 2008.
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cekmislerdir. Makateb ve Torabifard" ise gece calisanlarinda goz has-
taliklariin da bas gosterdigini belirtmisler; uyku yoksunlugu sonucu
endokrin sistemdeki baz1 degisimlerle birlikte kortizol ve norepinefrin
gibi stres hormonlarmin artisi ile basta goz kurulugu olmak tizere ge-
sitli goz hastaliklarinin olusabilecegini vurgulamislardir.

Uyku yoksunlugu ile bilissel performans arasindaki iliskiyi agik-
lamaya calisan arastirmalar da bulunmaktadir. Uyku yoksunlugunun
beyin islevselligi tizerinde derinlemesine bir etkisi olduguna isaret
edilmektedir. Uyku yoksunlugu ile dopamin ve adenozin gibi norot-
ransimitter ve noromodiilatorlerin aktivitesi arasinda ciddi 6l¢iide bir
iliski bulundugu da ifade edilmektedir.*® Farkli bir arastirmada, 24 saat
stiren uykusuzlugun bireylerin bellek islevleri tizerindeki etkileri test
edilmis; uykusuzluk 6ncesi ve sonrasi olgiilen bellek performanslar:
arasinda anlaml bir oranda fark oldugu goze ¢arpmis, uyku yoksun-
lugunun bireylerin bilissel hata diizeylerini artirdigi belirtilmistir.*
Uyku yoksunlugu ve calisma bellegi arasinda da bir iliski bulunmak-
tadir. Uyku yoksunlugu bellekle ilgili beceriler ve genel dikkati engel-
leme etkisi bulunmaktayken, calisma bellegi agisindan beyinde kritik
role sahip frontal ve parietal korteks tizerinde de etkileri goriilmekte-
dir.” Bellek ile ilgili islevlerin ¢alisanlar gérev ve sorumluluklar: agi-
sindan 6nemi oldugu kadar is saglig1 ve gitivenligi acisindan da 6nemi
biiytiktiir. Uyku yoksunluklar: neticesinde goriilen bilissel bozukluk-
larin hafifletilmesi ya da azaltilmasinin ise calisan sagligi, gtivenligi ve
ayni zamanda is verimliligi agisindan kritik bir 6nem tasidig1 diistintil-
mektedir.

Calisanlarda gortilmekte olan bilissel zaman ile fiziksel zaman
arasinda olusabilecek farkliliklar bilissel bazi bozulmalara yol agabil-
mektedir. Fiziksel zaman saatte goriilmekte olan objektif siireyi ifade
ederken, bilissel zaman kisinin 6znel deneyimlerine gore yorumladig:
ayrisik ve stibjektif zaman anlaminda kullanilmaktadir. Bu iki zaman
arasindaki olusacak bosluk calisan verimliligi tizerinde etki goster-
mektedir.”" Calisma stireleri ve tiretkenlik tizerindeki etkileri goz 6nii-

47" Makateb/Torabifard, 2017.

48 Ratcliff /Van Dongen, 2017.

49 Stepan/Fenn/Altmann, 2018.

%" Frenda /Fenn, 2016.

51 Scheelea /Haftor/Pashkevich, 2018.
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ne alindiginda 6zelikle de gece calisanlar1 agisindan hentiz ¢ok yeni bir
konu olan bilissel zaman algsi ile ilgili daha ¢ok arastirmaya ihtiyag
oldugu dustintilmektedir.

Gece calismasi psikolojik bozukluklar agisindan degerlendirildigin-
de karsimiza gene olumsuz bir tablo ¢ikmaktadir. Ozellikle gece nobe-
ti gorevinde calisanlarin psikolojisi ile diistinme giicti olumsuz yonde
etkilenmekte ve sirkadiyen ritimlerinde ise tahribat olusmaktadir. Ya-
pilan bir arastirmaya gore, anestezistler gece nobetlerinin ve uzun no-
betlerin siklikla goriildiigi bir grup olup, anksiyete ve depresyon agi-
sindan ytiksek risk tasimaktadir. Gece calisanlarin 16 saatlik vardiyalar:
ve ayrica psikolojik stres diizeylerinin gorece ytiksek olmasi nedeniyle
bilissel performans kaybr ile kaygi bozukluklar: depresyona yakalanma
oranlari agisindan da ytiksek risk grubunda olduklari tespit edilmistir.>>
Gece nobetlerine gore calisanlarin ayrica is yiikii acisindan da deger-
lendirilmeleri is stresi ve diger psikolojik bozukluklara yakalanmalar:
acisindan daha manidar bilgiler elde edilmesini saglayacaktir.

Gece calisanlarmin uyku-uyaniklik ritimlerindeki diizensizlikler
psikolojik sorunlar haricinde bir takim metabolik rahatsizliklar agisin-
dan da onemli riskler meydana getirmektedir. Guinliik ritim, uyku ritmi
ve beslenme diizenindeki olusabilecek diizensizlikler insiilin direnci-
nin ortaya ¢ikmasina sebebiyet verebilmektedir. Gozler ve beyin yo-
luyla algilanan ya da maruz kalinan giin 15181 ve yapay 1s1ik kaynaklar:
otonom sinir sitemi, viicut 1s1s1 ve hormon sistemi tizerinde de etkiler
olusturmaktadir. Sonug olarak metabolizmik etkiler giin 15181 ve uyku
degisimlerine bagli olarak gozlenmekte, bilhassa vardiyali calisanlarda
tip 2 tiirti diyabet hastalig1 riskinde artislara yol agabilmektedir.

Gece calismasinin yani sira vardiya saatlerinin uzamasi da ¢alisma
performansi iizerinde etki gosteren farkli bir parametredir. Ozellik-
le on iki saat ve fazla stireli vardiyalar calisan performans: tizerinde
olumsuz etki gostermeye baslarken, bu etki hemsireler, sanayi calisan-
lar1 ve soforler gibi bir takim meslek c¢alisanlar1 agisindan ¢ok daha
fazla 6nemli hale gelmektedir.>*

52 Inal /Memis/Buytikkiranyelken/Demirkiran/Dikmen/Yosunkaya/Tuglu/Stit,

2010.
53 Stenvers/Scheer/Schrauwen/ Fleur/Kalsbeek,2018.
> Akerstedt, 1990.
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B. Calisma Diizeni Baglaminda Kronotip Faktorii

Insanlarin biligsel kabiliyetleri, onlarin kisisel sirkadyen durumla-
r1 ya da “kronotip”lerine gore giin icerisinde degiskenlik gostermek-
tedir. Kronotip kavramu kisinin kendisini “daha” zinde ve enerjik his-
settigi giin icerisindeki donemi belirtmek icin kullanilmaktadir; tercih
ettigi uyku donemi ile de alakalidir. Baz1 kisiler i¢in bugtin i¢indeki
donem sabah iken bazilar i¢in aksam saatlerini icermektedir. Uyku-
uyaniklik dongiisii ile ilgili olan kronotip Fischer'in® agiklamasina
gore bir kisilik 6zelligi degil biyolojik bir karakteristiktir.

Amerika’da calisanlarin yaklasik %30"u degisken, uzun ya da do-
niistimlii vardiyalarda ¢alismaktadir. Calisanlarin kendilerine 6zgti en
uygun calisma saatleri ise kendilerine 6zgii rahatsizliklar ya da saglik
problemleri yasamalarina sebep olmaktadir. Calisanlarin kronotipleri
yani kendilerine en uygun uyku ve aktivite zamanlari, calisma diizeni
ve vardiyalar1 baglaminda ¢ok 6nem tasimaktadir.® Gece ¢alismasina
yatkin kisilerin giindiiz vardiyalarinda bulunmasi onlar1 zorlayacag:
gibi bunun tam tersi de diistintilebilir. Kisilerin “bilissel zirve” de ol-
duklar1 donemleri bilmesi ve buna uygun gorevlerde bulunmas: ken-
dileri agisindan fayda saglayabilmektedir. Bir sekilde kisisel ritimleri-
nin calisma diizenine uygun hale getirmeye calismak da is hayatinda
karsilasilan durumlardandir. Ancak kronotiplerini yeterince tahmin
edemeyen kisilerin bu biyolojik drtinttiye tamamen kars: koymalar:
da gii¢ goriinmektedir”’” Kisilere uygun calisma vardiyalarmin olus-
turulmasi ve is hayatina iliskin diizenlemeler acisindan bu yaklasimin
getirdigi bilgilerin anlamli bir katk: sagladig1 dustintilmektedir.

Bir baska kronotip arastirmasina gore kronotipler, uyku stiiresi ve
uyku ihtiyac1 arasindaki iliski incelenmis, aksam kronotipine sahip
calisanlarda sabah vardiyasinda calistiklarinda daha kisa uyku sti-
releri ile uyanma sikayetleri goriilmektedir. Erkenci kronotipe sahip
calisanlar da ise ge¢ saatlerde uykuya dalma sikintilar1 gozlenebilmek-
tedir. Bireysel farkliliklar ile birlikte kronotiplere gore calisma vardi-
yalarinin uyku stiresi ve uykuya bagli sikdyetler tizerine rol oynadig:
aciklanmaya calisilmistir. Bunlarimn yani sira kurum kiilttird, is ile ilgili

% Fischer/Lombardi/Marucci-Wellman/ Roenneberg, 2017.
Fischer/Lombardi/Marucci-Wellman/Roenneberg, 2017.
Weir, 2018.
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karakteristikler ve sosyal yasam gibi faktorler de uykuya bagli prob-
lemler tizerinde etki gosterebilmektedir.>

Tum bu saglik boyutlar: degerlendirildiginde uyku-uyaniklik ve
calisma periyodlar1 arasinda oldukga siki bir bag oldugu goriilmekte-
dir. Ancak unutulmamalidir ki fiziksel saglik kosullari, yalniz yasam,
yas, kilo, cinsiyet, kronotip, psikopatolojiye sahip olma ve stres gibi
daha bircok faktor hem is hayatimiz hem de saghgimiz tizerinde rol
oynayabilmektedir.

§3. GECE CALISMASININ MEYDANA GETIiRDIGi OLUMSUZ
ETKILERIN ONLENEBILMESI YA DA TELAFISINE
YONELIK TAVSIYELER

Gece calismasinin saglik tizerindeki bu denli olumsuz etkileri,
bunlarin nasil telafi edilebilecegi ya da hafifletilebilecegi diistincesi-
ni de dogurmaktadir. Smith®, gece calismasi esnasinda uyanik kala-
bilmek adina; kafein tiiketimi, kisa stireli uyuklama ve uyarici olarak
modafinil kullanmanin semptomatik rahatlama sagladigini ifade et-
mistir. Bunlarin yani sira aksam yapilacak kisa stireli bir uyku gece
vardiyasindaki performans: artirici etki gostermektedir. Bu uykuyla
birlikte yapilacak kafein tiiketimi ise gece vardiyasindaki performans
ve kabiliyetler tizerinde oldukca biiytiik bir etki gostermektedir. Smith
ve ark.'nin ikinci bir 6nerisi ise sirkadyen ritmin tekrar diizenlenme-
sinin bu ¢alisanlar tizerinde oldukca fayda saglamasi tizerinedir. Her
ne kadar sirkadyen ritim degisime karsi inatc1 bir yap1 olsa da bunun
gerceklesmesi halinde gece calismasinda verim saglanmakta ve giin-
diiz uykusu mumkiin olabilmektedir. Ayrica vardiyalarin degisim
stirecinin ¢ok yavas yapilmasi ya da kalic1 hale getirilmesi sirkadyen
ritim tizerindeki etkilerine bagl olarak daha giivenli bir metot olarak
degerlendirilmektedir.

Benzer bir ¢alismay1 Santhi® yapmistir. Aksam uykusu almanin
ilerleyen saatlerde yapilan calisma sirasinda olumlu etkiler gosterdigi,
bunu homeostatik basincin diizenlenmesi yoluyla gerceklestigi agik-

% van de Ven /van der Klink/Vetter/Roenneberg/Gordijn/Koolhaas/de Looze/
Brouwer/Biiltmann, 2016.

% Smith/Fogg,/Eastman, 2009.

0 Santhi / Aeschbach/Horowitz/ Czeisler, 2009.
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lanmistir. Calisma oncesi kisa uykular, adeta kafein tiiketimi ve parlak
151k etkisine benzer etkiler meydana getirerek bilissel bozulmalari iyi-
lestirici melatonin hormonunun salgilanmasini artirmaktadir.

Isik terapisi, melatonin takviyesi, uyku-uyaniklik zamanmin ayar-
lanmasi gibi kronoterapiler uykuyu diizene sokma konusunda denen-
mis metotlar arasinda yer almaktadir. Ayrica depresyon, insomnia
gibi baz1 psikolojik bozukluklara yonelik diizenlenen bilissel davranis-
¢1 terapiler de uyku problemleri agisindan katki saglayabilmektedir.®
Eastman® da gece galisanlari tizerinde uygulanan parlak 1sik tedavile-
ri hakkinda arastirmalar1 bulunmaktadir. Bu arastirmalarda sirkadyen
ritim evrelerindeki degisimlere daha rahat adaptasyon saglanabilme-
si icin uygun fiziksel ortam, gurtltii ve 1s1k gibi degisken faktorlerin
kontrol altinda tutularak gece calisanlar: tizerindeki etkileri gozlen-
mistir. Ozellikle 151k tedavisi uygulanan gece vardiyasi calisanlarmin
is performansi, yorgunluk ve uyku kalitesi olctitleri anlamli diizeyde
ve pozitif yonde degisim gostermistir.

Calisma ortamindaki kosullar ve psikososyal gevrenin galisanla-
rin psikolojik saglig1 tizerindeki etkileri bilinmektedir. Bu etkenlerdeki
olumsuzluklar psikolojik stres kaynag: olarak goriilmektedir. Bu bag-
lamda, hem is kazalarini ve meslek hastaliklarini 6nleme hem de ¢a-
lisanlarin iyilik halini artirmak adina calisanlara 6zgt is saglig1 prog-
ramlar1 diizenlemek faydali bir yaklasim olarak goze carpmaktadir.®
Vardiya zamani ve stirelerine uygun is yiikii planlamalarmnin yapil-
masl, ¢alisanlar: daimi gece vardiyasinda tutmamalk, is sartlar1 mtim-
kiinse sabah 07.00 oncesinde is bast yapilmamasi, vardiyalarin azami
on iki saat olarak belirlenmesi, zahmetli, monoton, tehlikeli ve riskli
islerde vardiyalar1 sinirlamak, diizenli is molalarna imkan verilmesi,
is yeri 1s1s1 ve aydinlatmalariin ¢alisanlara uygun ve yeterli miktar-
da olmasi ve gece calisanlari icin {icretsiz saglik taramalar1 saglanmasi
gibi bircok tavsiyeler de konu ile ilgili olarak sunulmaktadir.®

Bunlara ek olarak calisanlarin saglikli yasam tarzi benimsemele-
rinin verimli is performansi gostermeleri tizerindeki etkileri goz ard:

61 Foster / Kreitzman, 2014.

2 Eastman /Boulos/Termam/Campbell/Dijk/Lewy, 1995.

0 galas /Quezada/Basagoitia/Lic/Herrera/Parra/Munoz/Weigl/Radon, 2015.
64 HSE, 2006.
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edilmemelidir. Bilhassa gece calisanlar1 agisindan nadir sekilde uygu-
lanan, fiziksel aktivite, saglikli beslenme, stres yonetimi, kisilerarasi
olumlu iletisim, sigaradan uzak durma gibi faktorler tizerinde durul-
masl ve calisan psikolojisi ve saghigina yonelik politikalarin gelistiril-
mesi gerekmektedir. En olumlu katki ise gece calisanlarimin psikolojik
durumlar1 ve saglk kosullarinin yeterince anlasilip dikkate alinmasi
ile saglanabilecegi diistintilmektedir.

§4. CEZA HUKUKU ACISINDAN GECE KAVRAMI

Yukarida incelendigi tizere gece calismasiyla ilgili olarak is huku-
kunda 6nemli diizenlemelere yer verildigi gortilmektedir. Peki acaba
gece vaktinin ceza hukuku agisindan énemi nedir? Bagka bir ifadeyle
bir sucun gece vakti islenmis olmasi1 durumunda kanun koyucu 6zel
bir diizenleme yapma yoluna gitmis midir? Bu durum ozellikle is ka-
zalarinda ve is yerinde islenen suglar bakimindan ¢zel bir 6nem ka-
zanmaktadir.

Her seyden once 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu (TCK) agisindan
“gece vakti” deyiminden ne anlagildigini ortaya koymak gerekmekte-
dir. TCK'nin “Tanimlar” baslikli 6. maddesinde bu deyimden ne anla-
silmasi gerektigi agiklanmistir: “Gece vakti deyiminden; giinesin batma-
sindan bir saat sonra baglayan ve dogmasindan bir saat evvele kadar devam
eden zaman siiresi” anlagsilir (TCK m.6/1-e). Kanunilik ilkesinin gecerli
oldugu ceza hukuku sisteminde, gece vakti gibi herkesin farkli anlam-
lar yiikleyebilecegi ve failin daha agir bir sekilde cezalandirilmas: so-
nucunu dogurabilecek bir kavrama tanimlar maddesinde yer verilme-
sinin dogru bir yaklasim oldugu sdylenebilir.

Uygulamada, giinesin dogus ve batis saatleri miiftiiliiklerden, me-
teorolojiden ve Adli Tip Kurumu'ndan sorulmakta, gelen cevaba gore
islem yapilmaktadir.

TCK’daki pozitif diizenlemelere gegmeden 6nce ceza hukukuyla
cok yakindan ilgili bulunan bir baska disiplin olan “viktimoloji” hakkin-
da da kisa aciklamalarda bulunulacaktir. Dilimize “magdur bilimi” ola-
rak da cevrilebilecek “viktimoloji”"nin temel ugras alanini su¢ magdur-
lar1 olusturmaktadir. Bu acidan bakildiginda viktimolojinin amacinin,
magduru psikolojik, sosyal ve hukuki boyutlar kapsaminda incelemek
ve magdurlugun dnlenmesi icin gerekli sartlar: belirlemek oldugu ifa-
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de edilmektedir.®® Yine bu baglamda magdur olmay1 belirleyen temel
ozelliklerin oldugu, bu 6zelliklerden birisinin de suca kars1 korunma-
s1z olmanin oldugu belirtilmektedir. Korunmasizliktan kastedilen ise,
saldirganin amacina ne kadar kolay ulasabilecegi, magdura ne kadar
kolay saldirabilecegi ve hedefin saldiridan kurtulabilme gii¢lugtidiir.*
Bu acidan bakildiginda, asagida da ifade olunacag tizere gece vakti
de magdur olmay1 belirleyen 6nemli etkenlerden birisi olarak diisi-
niilebilir. Gercekten de gece vakti bireyler gtintin diger zaman dilim-
lerine gore suga kars1 daha korunmasiz bulunmaktadirlar. Bu nedenle
TCK’da bazi suglar bakimindan sugun gece vakti islenmesinin daha
agir yaptirima tabi tutulmasinin da viktimolojinin verilerine uygun ol-
dugu soylenebilir.

Tiirk Ceza Kanunu'na bakildiginda “gece vakti” kavramina, tanim-
lar maddesi disinda yalnizca ti¢ sug tipinde yer verildigi goriilmektedir.

Bunlardan ilki, konut dokunulmazliginin ihlali sugunun diizenlen-
digi 116. maddedir. Bu sug tipi ile korunmasi amaglanan hukuksal de-
gerin, miilkiyet veya diger ayni bir hak olmay1p, konutta, bagkalarinin
miidahalelerinden uzak olarak huzur ve giiven icinde yasama hakki
oldugu ifade edilmektedir.”” Bu sug tipi yalnizca konut olarak nitelen-
dirilen yerleri kapsamamaktadir; maddenin ikinci fikrasi ile isyerleri ve
eklentileri de belli sartlar altinda konut dokunulmazhigmnin ihlali sucu
kapsami igerisine dahil edilmistir.* Ornegin, bir avukat biirosuna, 6zel
bir doktor muayenehanesine veya bir fabrikaya hak sahibinin rizas1 di-
sinda girilmis olmasi halinde bu sug olusacaktir. Kanun'un 116. mad-
desinin dordiincti fikrasina goreyse fiilin, gece vakti islenmesi halinde
verilecek hapis cezasinda artirim yapilmasi yoluna gidilmistir. Baska
bir ifadeyle konut dokunulmazligimin ihlali sugunun gece vakti islenme-
si daha agir ceza verilmesini gerektiren nitelikli bir hal olarak kanunda
diizenlenmistir. Konut dokunulmazhigimin ihlali sugunun gece vakti
islenmesinin nitelikli hal sayilmasmin temelinde, korkutucu etkinin
artmas, sugun islenmesinin giindiiz vaktine gore daha kolay olmas1 ve
magdurun kendisini savunmadaki zorlugu yatmaktadir.*

5 Demirbas, 2016, 5.357, 359.

0 Demirbas, 2016, 5.362-363.

7 Tezcan/Erdem/ Onok, 2018, s.542.

o8 Ayrmtih bilgi i¢in bkz. Tezcan/Erdem/Onok, 2018, 5.551 vd.
9 Tezcan/Erdem/Onok, 2018, s.564.
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Gece vaktine hukuki sonug¢ baglanan sug tiplerinden bir digeri-
ni ise hirsizlik sucu olusturmaktadir. TCK'nin 143. maddesine gore,
hirsizlik sugunun gece vakti islenmesi halinde verilecek ceza yar1 ora-
ninda artirllacaktir. Hirsizlik sugunun gece vakti islenmesinin nitelikli
hal sayilmasinin altinda yatan diistince, magdurun kendisini savunma
olanaginin zayif olmasi nedeniyle sugun islenmesindeki kolaylik ve fa-
ilin yakalanmasindaki zorluktur.” Noyan, gece vaktinin insanlar1 daha
korumasiz hale getirdigini, insanlarin 6zellikle gece saatlerinde giiven
ortamina daha fazla ihtiyaclar1 oldugunu, gecenin ilk saatlerinde ten-
halasan sokaklarin ilerleyen saatlerde bosaldigini, is yerlerinin sahip-
siz, evlerdeki insanlarin uykuda olduklarini, boylelikle geceleri sug is-
lemenin giindiizden daha kolay oldugunu, bundan dolay1 da hirsizlik
sugunun gece vakti islenmesinin, hirsizlik sucuna verilecek cezanin
artirilmasina yol actigini ifade etmektedir.” Literatiirde bazi yazarlar-
ca bu nitelikli halin sucun gerek temel sekli gerek tiim nitelikli hal-
leri bakimindan uygulanabilir olmasi elestiri konusu yapilmaktadir.”
Hatta mevcut diizenleme Anayasaya aykirilik iddiasiyla somut norm
denetimiyle Anayasa Mahkemesi'nin 6niine bile goturtilmiistiir.”

Turk Ceza Kanunu'nda gece vaktine sonug baglanan son sug tipi
ise yagma sugudur. Yagma sucu, cebir (TCK m.108) ve/veya tehdit
(TCK m.106) ile hirsizlik sugunun bir araya gelmesinden olusan bilesik
bir suctur. TCK'nin 149. maddesinin birinci fikrasinin h bendine gore,
yagma sucunun gece vakti islenmesi, daha agir ceza verilmesini gerek-
tiren nitelikli bir hal olarak kabul edilmistir. Yagma sugunun gece vak-
ti islenmesinin nitelikli bir hal olarak kabul edilmesinin temelinde de
hirsizlik sugundakine benzer gerekceler yatmaktadir.

Burada bahsedilen bu ti¢ sug tipi disinda ceza hukuku sistemi-
mizde gece vaktine agikca hukuki sonug baglayan ve gece vaktini de-
gerlendirmeye alan baska bir norm bulunmamaktadir. Elbette TCK’da
diizenlenen birgok sug tipinin de gece vakti islenmesi miimkiindiir. Or-

70" Tezcan/Erdem/Onok, 2018, s.715.

L Noyan, 2007, 5.373.

72 Tezcan/Erdem/Onok, 2018, 5.715-716; Ozbek / Basbiiyiik, 2014, s.110-111.

7 Anayasa Mahkemesi, TCK'nin 143. maddesinin Anayasa’ya aykir1 olmadigi sonu-

cuna varmis ve yapilan itirazin reddine karar vermistir. Bkz. Anayasa Mahkeme-
si, 05.05.2016 T., 2016/16-37 E.K., R.G. Tarih-Say1: 31.05.2016-29728.
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negin, bir insan gece vakti de doviilebilir, hakarete ugrayabilir, tehdit
edilebilir, tecaviize ugrayabilir ve hatta oldurtlebilir. Ancak bu gibi
durumlarda sugun salt gece vakti islendiginden bahisle verilecek ceza-
da artirma yapilmasi yoluna gidilemez. Ancak burada gozden kaci-
rilmamasi gereken dnemli bir kurum vardir o da TCK'nin 61. madde-
sinde diizenlenmis bulunan temel cezanin belirlenmesidir. Konunun
onemine binaen bunun tizerinde biraz durmakta yarar vardur.

Kanunlarimizda sugclar icin agirlikli olarak sabit cezalar 6ngoriil-
memekte, alt ve list sinirlar gosterilerek (6rnegin, 1 yildan 3 yila kadar
hapis cezas1 veya 1000 giine kadar adli para cezas1 gibi) bu smirlar
arasinda hakime cezay1 gerekge gostererek belirleme yetkisi verilmek-
tedir. Basamakli ceza 6ngoren suglarda, iki sinir arasinda cezayi belir-
leme konusunda hakime taninan takdir yetkisi somut olayin 6zelligine
gore TCK'nin 61. maddesinde siralanan olctitlere gore kullanilacaktir.”

Buradaki olciitlerden inceleme konusu agisindan énem arz edeni
TCK m.61/1-c’de ifade olunan “sucun islendigi zaman”dir. Sugun islen-
digi zamanin, temel cezanin belirlenmesinde degerlendirmeye alina-
bilmesi icin, fiilin gerceklestirildigi sirada fail agisindan bir kolaylik
saglamis olmasi, fail hakkinda ceza takibinin yapilmasini imkéansiz
veya ¢ok zor bir duruma sokmus olmasi gerekmektedir. Magdurun
korunma olanaklarmin zayiflatilmasi veya ortadan kaldirilmis olmasi
da cezanin belirlenmesi sirasinda, su¢un islenme zamani unsurunun
kullanilmasina neden olabilir. Ornegin, gece vakti magdureye nitelik-
li cinsel saldirida bulunulmasi, cocugun gece vakti kagirilmasi, cinsel
taciz sugunun gece vakti islenmesi gibi bir¢ok durumda sugun gece
vakti islenmesi, sucun kolayca islenmesine etkilidir ve temel cezanin
belirlenmesinde bir kriter olarak degerlendirilebilecektir.” Yargitay da
vermis oldugu kararlarda bu hususa dikkat cekmektedir.”

Bir isverenin, gece vakti ¢alismanin yasak oldugu bir is kolunda
isciyi calismaya zorlamasi, sayet calismazsa is sozlesmesini feshede-
cegini soylemesi TCK'nin 117. maddesinde diizenlenen is ve ¢alisma

74 Koca / Uziilmez, 2018, s.673.

7> Yerdelen, 2013, 5.189.

76 “Gece sabaha kars1 03:00 siralarinda magdurun evinde islenen yaralama sucunda,
olayin baslama saati ve olay mahalline gére cezanin asgari haddin tistiinde takdir
edilmesi gerekir”. 1. CD, 14.05.2001 T., 1038/2054 E. K.
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hiirriyetinin ihlali su¢unu” olusturabilir mi? Burada s6z konusu sug
tipiyle korunmasi amacglanan hukuksal deger dikkate alindiginda, is-
verenin bu davranisinin s6z konusu sug tipinde aranan “hukuka aykir:
bagka bir davrams” kalibi icerisinde degerlendirilmesinin miimkiin ol-
dugu, sayet is¢inin ¢calisma hiirriyeti de ihlal edilmisse s6z konusu su-
cun gerceklesecegi soylenebilir. Elbette ki burada isverenin yani failin,
iscinin calisma hiirriyetini ihlal etme kastiyla hareket etmis olmasi ve
kanunda aranan diger sartlarin da somut olayda gerceklesmis olmasi
sarttir.

Acaba bir isverenin, psikolojisinin bozuk oldugunu bildigi isci-
sini stirekli olarak gece vardiyasinda calistirmasi sonrasinda is¢inin
girmis oldugu bunalim sonucu intihar etmesi ve hayatini kaybetmesi,
TCK'nin 84. maddesinde diizenlenmis bulunan intihara yonlendirme
sugunu’® olusturacak midir? Her seyden dnce soylemek gerekir ki, inti-
hara yonlendirme sugu, secimlik hareketli bir sugtur. Bu secimlik hare-
ketler, intihara azmettirme, intihara tesvik etme, intihar kararim kuv-
vetlendirme ve intihara herhangi bir sekilde yardim etmedir. Soruya
donecek olursak: Kanaatimizce isverenin, psikolojisi bozuk oldugunu
bilmesine ragmen isgisini stirekli olarak gece vardiyasinda calistirmasi
ve psikolojisi daha da bozulan isginin intihar etmesi tek basina isvereni
intihara yonlendirme sugunun faili konumuna getirmeye yetmez. Zira
bu 6rnekte isverenin gerceklestirmis oldugu fiil, intihara yonlendirme
sucunun se¢imlik hareketlerinden higbirisinin icerisine girmemekte-
dir. Ayrica isverenin bu sugtan sorumlu tutulabilmesi igin kastinin,
iscinin intihar etmesine yonelik olmas1 gerekmektedir. Sayet somut
olayda isveren, kidem tazminati 6dememek igin intihar etmeyi diisti-
nen iscisine intihar etmesi icin tavsiye ve telkinlerde bulunursa bu su-
cun faili olabilecektir.

SONUC

Bir giin icerisindeki yirmi dort saatin insan bedeni ve psikolojisi
agisindan verimli ve saglikli kullanilmasi esastir. Calismaya, uykuya
ve diger aktivitelere ayrilan siirelerin dagilimi1 bu baglamda énem ta-

7" Bu sug tipiyle ilgili ayrintili bilgi i¢in bkz. Ersoy, 2016, s.335 vd.

Bu sug tipiyle ilgili ayrmntili bilgi icin bkz. Ersoy, 2018, s.75 vd.
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simaktadir. Giiniimtizde ¢alisma hayatindaki tempo, stres ve yogun-
luk bu dagilimi etkileyebilmektedir. Is hayatinin olumsuz etkilerine
kars1 saglikli bir yasam tarz: gelistirme ile birlikte gtinliik rutinleri bir
diizende tutmak ise psikolojik acidan fayda saglayacag gibi is-yasam
dengesi kurulmasina da katki saglayacaktur.

Nitekim Avrupa Birligi Calisma Saatleri Yonergesine (2003) gore,
gece calisanlar1 yirmi dort saatlik periyod icerisinde sekiz saatten faz-
la agir, zorlayic (fiziksel ve zihinsel) ve tehlikeli islerde calisamaz ve
belli sartlar dahilinde giindiiz vardiyasina ge¢cme hakkina sahiptir.
Avrupa Birligi Temel Haklar Sartlar: (Madde 31-1, 2012) igerisinde ise
“her calisanin saglik, gtivenlik ve sayginligina saygi gosteren calisma
kosullari igerisinde ¢alisma hakki” maddesi yer almaktadir. Ayrica bu
bildirgeye gore “her calisanin haftalik, giinltik ve saatlik ¢alisma saat-
lerinin sinirlamasi ile giinliik ve haftalik dinlenme doénemleri hakk1”
bulunmaktadir (Madde 31-2, 2012). Bu maddeler, hukuki anlaminin
yani sira ¢alisan saglig1 ve psikolojisine verilen 6nemi de vurgulamak-
ta olan birer gosterge olarak degerlendirilmektedir.

Ayrica ozel saglik durumuna sahip olanlar, engelli, hamile gibi
saglik hassasiyetine sahip olan calisanlar icin de durumlarma uygun
diizenlemelerin olusturulmasi, ¢ocuk isciler, go¢men isciler gibi ke-
simlerin ¢alisma hayatindaki rollerin ele alinmasi hem hukuki hem
psikolojik hem de tibbi baglamda katki saglayacaktir.

Gece kavrammin gerek ceza hukuku gerek viktimoloji acisindan
da 6nem arz eden ve kendisine sonuglar baglanan bir kavram oldu-
gu soylenebilir. Gece kavrami 6zellikle is kazalarinda ve is yerinde
islenen suclar bakimindan tizerinde durulmasi gereken bir husustur.
Turk Ceza Kanunu'na bakildiginda “gece vakti” kavramina, tanimlar
maddesi disinda yalnizca ti¢ sug tipinde (konut dokunulmazliginin ih-
lali, hirsizlik ve yagma) 6zel olarak yer verildigi gortilmektedir. Bu tig
sug tipi disinda ceza hukuku sistemimizde gece vaktine acikca hukuki
sonug baglayan ve gece vaktini degerlendirmeye alan baska bir norm
bulunmamaktadir. Bu nedenle bahse konu bu t¢ sug tipi disindaki
suclarin gece vakti islenmis olmasi olsa olsa TCK'nin 61. maddesine
gore temel cezanin belirlenmesinde hakim tarafindan dikkate alinacak
bir 6lctit olarak degerlendirilebilecektir.
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