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OZET

Is iliskisi, is sozlesmesiyle kurulmaktadir. Is s6zlesmesiyle is gdérme borcunu
yerine getiren is¢i ile is¢iyi calistiran isveren arasinda karsilikli olarak kurulan

iliskiye is iliskisi denilmektedir.

Is sozlesmesi yapilirken taraflar, aralarindaki iliskiyi bir siireye
baglayabilecekleri gibi, bdyle bir siire belirlemeyebilirler. Boylece, ortaya

belirli ya da belirsiz siireli is s6zlesmesi ¢ikmis olur.

Belirli bir siire, giin, hafta, ay, yil gibi, yapilacak isin bitim tarihi belli ise belirli
sireli is sOzlesmesi soz konusu olur. Belirli-belirsiz stireli is sozlesmeleri
ayriminin  0nemi, bilhassa sozlesmenin sona ermesi sirasinda ortaya
cikmaktadir. Hakli sebeple derhal fesih haricinde belirli siireli s
sozlesmelerinin sona erdirilmesi Tirk Borg¢lar Kanunu (TBK) hiikiimlerine
tabiyken, belirsiz siireli is sozlesmelerinin sona erdirilmelerine, is Kanunu
hiikiimleri uygulanmaktadir. TBK’ya gore, belirli siireli is sozlesmesi, kural
olarak belirli slirenin dolmasiyla sonlanir. Dolayisiyla, taraflarin bildirimde
bulunmasina ihtiya¢ yoktur. Ancak, taraflar sézlesmeyi yaparlarken, bildirim
sartt koyabilirler. Bu durumda, sozlesmenin sona erdirilmesinde bu sarta

uyulmasi gerekmektedir.

Belirli siirenin sona ermesine ragmen, taraflarin aralarindaki iliskiyi devam
ettirmeleri halinde, s6zlesmenin uzamasi s6z konusu olur. Bu halde, taraflarin
sozlesmeyi uzattiklarina iliskin herhangi bir irade beyaninda bulunmalarina
ihtiya¢ yoktur. Sozlesmede bildirim siiresinin (ihbar sartinin) kararlastirilmis

olmasi halinde, buna uyulmamasi s6zlesmenin yenilenmesine sebep olur.

Isverenlerin, iscilerin yillik iicretli izin ya da kidem tazminati hakkina engel
olmak i¢in uygulamada siklikla belirli siireli is sézlesmelerine basvurduklari
goriilmiistiir. Isverenlerin belirli siireli is sdzlesmeleri yapma haklarini
calisanlarin kidem tazminati haklarini almalarina engel olacak sekilde kotiiye
kullanmalarinin engellenmesi ya da sinirlandirilabilmesi i¢in 6gretide dnceden

beri savunulmakta olan ¢6ziim, kanuni diizenleme haline getirilmistir. Boyle bir



durumda, esasli bir neden bulunmamasi halinde ardi ardina birden fazla yapilan
belirli siireli is sozlesmeleri ilk yapildigir andan itibaren tek bir is sdzlesmesi
olarak addedilmektedir. Ancak, belirli siireli is s6zlesmesinin birden fazla ardi
ardina yapilmasi kanun geregi ise, bu halde yapilan sozlesmeler belirli siireli
olma oOzelliklerini koruyacaklardir. Diger bir deyisle, belirli siireli is

sozlesmeleri belirsiz siireli is s6zlesmesine doniismez.

Sozlesmede kararlastirilan veya isin 6zelliginden dolay1 belirli siireli olan is
sozlesmelerinin stirelerinin dolmasindan 6nce, is¢i ya da isveren tarafindan sona

erdirilmesi halinde karsi tarafa tazminat 6deme yiikiimliligii ortaya cikar.

Is Kanunu’nda (Is K.) is¢i ve isveren bakimindan diizenlenmis bulunan (hakli
nedenle) bildirimsiz fesih halleri, belirli siireli is s6zlesmelerinde de uygulanir.
Hakli nedenin varligi halinde kendisi i¢in hakli neden ortaya cikan taraf
sozlesmede belirtilen siire ile bagli kalmaksizin s6zlesmeyi sona erdirebilecegi
gibi, karsi tarafin, kararlastirilan siirenin sonuna kadar bu iligkinin devam

etmesini istemeye hakki bulunmamaktadir.



ABSTRACT

Labor contract is established by business agreement. The relation that is
established between the worker who obtains his business duty and the employer

who employs the worker is called labor contract.

The sides that makes labor contract can end up with a decided period or end up
with an undecided period. By this way; determined labor contract and

undetermined labor contract appears.

If the ending date is determined like; certain period, day week, month and year
in other words that can be understood from the quality of the business. The
importance of the differences between the determined period and undetermined
period labor contract is understood at the end of the contract. The cancellation
of a determined period labor is suitable to the Law of Obligations decision if it
is right. On the cancellation of an undetermined period labor the decision of Lab
our Laws is used. According to the Law of Obligations; the determined period
labor contract is end up with the end of the period as a rule. So, the sides need
not to inform. Nevertheless, the sides can put information stipulate while they
are making a contract. In that case, on ending the contract it is necessary to

obey this condition.

It is necessary to lengthen the period of the contract if the sides want to go on
thier contractdespite its ending. In that case the sides need not to give a volition
declaration on their lengthening the period of the contract. On the agreement of
the declaration period (informing condition) if the sides do not obey this

stuation, the contract need to be repeat.

It has encountered that the employers have frequently applied to applications of
the determined period labor, in order to prevent the yearly wages of the workers
and to prevent the compensation of the length of service. So, in order to prevent
the employers using the right of the determined period labor contract on their
benefit the solution that has been a doctrine is put into a legal arrangement. In

that case, if there could not be found any basic reason the continuous labor



contracts is counted as a single labor contract. Nonetheless, if a determined
period labor contact's being countless is legal according to law, the contracts
that have been done will save their having determined period. In other words,
the determined period labor contracts wi!l not turn into an indetermined period

labor contract.

If the labor contract is ended by the employee before the decided period of the
labor contract it is necessary to pay compensationt to the opposite sides.

The cancellation conditions vvithout declaration (in the way), that has been
arranged according to the employee and employer in the labor contract, can also
be used in a determined period labor contract. In the case of having a right
reason, the side that has the right not only has chance to end up the contract
vvithout being deperdent to the period that has been declared in the contract, but
also has change to go on this contract until its ending period that has been
decided.
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GIRIS

Tirk hukuk sistemimizde yer alan sézlesme Ozglirliigii ilkesinden hareketle,
taraflar so6zlesmenin tiiriinii belirli veya belirsiz siireli olarak belirleyebilirler.
4857 sayili Is Kanunu’nda belirli siireli is sdzlesmesinin tanimlanmasiyla ilk
defa bir Is Kanunu'nda bu tiir sézlesmeye yer verilmis oldu. Daha 6nceki
donemde belirli siireli is sOzlesmesinin tanimi, Borg¢lar Kanunu’nun genel

hiikiimleriyle yapilmaktaydi.

Gerek 158 sayili ILO (International Labour Organization- Uluslararasi Calisma
Orgiitii) Sozlesmesi gerekse 1699/70 sayili Konsey Direktifi, bir taraftan esnek
calismay1 Ozendirirken diger taraftan giivenlige Onem vererek bir denge
amaclamigtir. Belirli siireli is sOzlesmesinin objektif bir neden olmaksizin
birden fazla iist iliste yapilamamas1 kuraliyla bu anlamda koruma saglanmaya
calisilmistir.*> Baska bir anlatimla esnek c¢alisma modellerinin kotiiye
kullanilmamas1 gerektigi 6zenle vurgulanmistir. 4857 sayili kanunumuz da bu

yonde diizenleme getirmistir.

Belirli siireli 1s sozlesmesi giinimiizde kendini goésteren esneklik ihtiyaci
nedeniyle ¢alisma yasaminda vazgecilmez bir yere sahiptir. Isveren; talepte ani
bir gsekilde ortaya c¢ikan artis1 karsilayabilmek, diizenli c¢alisanlarin
devamsizliginin neden olacagi eksigi gidermek, yapisal degisime uyum
saglamak, yeni igyerlerinin ag¢ilmasi durumunda is¢i ihtiyaclarimi hizlica
karsilayabilme gibi durumlarda belirli siireli is s6zlesmesi akdetmek suretiyle
¢6ziim bulmus olacaktir. Is¢i acisindan ise belirli siireli is sdzlesmesi; yeni is
aramalari, devamlilik arz eden isleri bulamamalari, ailevi ve diger sebeplerden
otiirt siirekli bir 1§ yapamamalari, emekli ve 6grenci is¢i olmalart 6zellikle de
igsizlik ortaminda is piyasasina girmenin bir yolunu olusturmas: gibi
nedenlerden otiirii  kolaylik saglamakta ve is¢inin ¢alisma sahasini

genisletmektedir.

! Yargitay 9. HD'nin 21.06.2019 tarih, 2017/10852 esas ve 2019/13943 karar say1l karari.

2 Bursa BAM 3. HD'nin 27.09.2019, 2019/657 esas ve 2019/2149 karar sayih karar1.



Is Hukuku sistemimizde asil olan belirsiz siireli is sdzlesmesidir, belirli siireli is
s0zlesmesi istisnadir. Dolayisiyla igverenin bu hakkini kotiiye kullanmasinin
engellenmesi nedeniyle ve bu durumda is¢inin korunmasi agisindan 4857 sayili
Is Kanunu’yla belirli siireli is sézlesmesinin yapilmasina birtakim sinirlamalar
getirilmistir. Bu baglamda, Is Kanunu’nun 11. maddesindeki diizenlemeye gore,
objektif bir sebep olmadan taraflarin bir zaman veya tarih tespit etmeleri o
sozlesmeyi belirli siireli bir s6zlesme olarak gecerli kilmaz. Nitekim belirli
siireli 15 s6zlesmesi ister bir defa i¢in ister birden ¢ok sayida {ist liste yapilmis
olsun boyle bir sd6zlesmenin ancak objektif bir nedene bagli oldugunda gegerli
olacagi, aksi takdirde yapilan is sdzlesmesinin bagindan beri belirsiz siireli is
sozlesmesi sayilacagi kanun hiikkmii olarak kabul edilmistir. Baska bir deyisle
objektif bir nedenin varligi halinde zincirleme is sozlesmeleri ayri1 ayri, bir
defalik yapilan sozlesmeler de belirli siireli is sozlesmesi olarak gegerliliklerini

koruyacaklardir.

4857 sayili Is Kanunu’ndan dnce dgreti ve yargi kararlarina dayali bu uygulama
esaslar1 yeni Is Kanunu’yla hiikiim altina alinmis, fakat 11. maddeye iliskin
olarak TBMM’de yapilan degisikliklerle, madde hiikiimlerinin kendi i¢inde ve
belirli siireli is sOzlesmesi hakkindaki diger maddeler arasinda celiskili ve

tartismaya agik bir durum meydana getirilmistir.

Calismamizda, belirli siireli is sOzlesmesi kanuni dayanaklari, o6gretideki
goriisler ve tartismalar cercevesinde irdelenmis, konuyla ilgili uygulamadan
dogan problemleri yansitmak amaciyla Bolge Adliye Mahkemesi ve Yargitay

kararlarina yer verilmistir.



BiRINCi BOLUM

IS SOZLESMESININ TANIMI VE i$ ILiSKiSi

I. IS SOZLESMESI

Is sdzlesmesi, bir 6zel hukuk sézlesmesi olarak isci ile isveren arasinda akdedilen ve
taraflardan birine (is¢iye) hizmet gorme edimi yiiklerken, diger tarafa da (isveren)
hizmet karsiliginda iicret ddeme yiikiimliiliigii getiren bir sozlesmedir. Is sézlesmesi
mevzuatimizda tanimlanmis olup, is¢i ile isveren arasinda bagimli olarak edimi

yerine getirme unsurunun benimsendigi goriillmektedir.

A. Is Sozlesmesinin Tanim

Is sozlesmesi 4857 sayili Is Kanunu'nun 8. maddesi 1. fikrasinda
tanimlanmustir. “Is sézlesmesi, bir tarafin (isgi) bagimli olarak is gérmeyi, diger
tarafin (isveren) da licret 6demeyi listlenmesinden olusan s6zlesmedir”. Yapilan

bu tanimdan da anlasilabilecegi gibi is sozlesmesinin “is”, “icret” ve

“bagimlilik” olarak ii¢ unsuru vardir.3

Buradan hareketle is sozlesmesi is, licret ve bagimlilik unsurlarini igeren, is¢i ve
isveren arasinda yapilan bir mutabakat olarak tanimlanabilir.

B. Is Sozlesmesi ve Is Iliskisi

Is s6zlesmesi Is Kanunu’nun 8. maddesinde tanimlanirken, bununla ilgili olan
"is iligkisi" tanim1 bu maddenin disinda, kanunun 2. maddesinde yer bulmustur.

Hiikme gore, “isci ile isveren arasinda kurulan iliskiye is iliskisi denir.”

3 Haluk Hadi Stimer, s Hukuku, 12. Baski, Seckin Yayinevi, Ankara, 2017, s. 3.



Is iliskisi, yasal olarak tanimlanmadan 6nce hukukumuzda kabul edilmis ve is
iliskisi alinan yargi kararlar1 ve &gretide ele alinmistir. Is¢i-isveren arasindaki
kurulmus hukuksal iligkinin temeli is s6zlesmesi olmakla beraber, is iliskisini is
sozlesmesinden ayri tutarak ele almanin teorinin yaninda pratik 6nem ve yarari
soz konusudur. Bilhassa is sodzlesmesinin hiikiimsiiz oldugu durumlarda
sozlesmenin genel hukuk kurallarina gore basindan itibaren gegersiz
sayllmasiyla ortaya c¢ikacak sorunlar is iliskisi kavramina dayanilarak
giderilmeye calisilmistir. Hukukumuzda kavram olarak is iliskisi detayli bir
sekilde ele alinmamistir. Hukukumuzda is iliskisi, isverenin is¢iye is yapma
borcu yiikleyen bir iliski olarak tanimlanmistir. Bununla birlikte, isverenin
isciyi ¢alistirmasina dayanan edimsel bir iliski oldugu anlasilmaktadir. Buna
gore hukukumuzda is s6zlesmesi, is i1liskisini olusturan, diizenleyen ya da is¢iye
igsverenin hizmeti altina girme yiikiimliiliigiinii yiikleyen bir anlagsma seklinde

tanimlanabilir.*

Is sozlesmesinin kurulmasiyla beraber is iliskisi de giindeme gelmektedir.®
Ancak mevzuatimizda bazi siirelerin baslayabilmesi i¢in fiilen c¢alisma sarti
aranmaktadir. Ornegin; kidem tazminati ve yillik {iicretli izin hakki gibi
konularda iscinin ise basladig1 giin esas alinir. Is sdzlesmesinin hiikiimsiizligii

ortaya ¢iktiginda is iliskisi kavraminin 6nemi belirmektedir.

I1. iS SOZLESMESININ UNSURLARI

Is sézlesmesinin unsurlar1 arasinda, bir isin goriilmesi, isin iicret karsiliginda
goriilmesi ve isin bagimlilik iliskisine dayanmasi sayilabilir. Asagida bu

unsurlara deginilmistir.

4 Polat Tuncer, ig ve Sosyal Giivenlik Hukuku, Ekim Yayinevi, Ankara, 2015, s. 41.

5 Haluk Hadi Siimer, Bireysel Basin Is Hukuku, Seckin Yaymnevi, Ankara, 2017, s. 39.



A. Bir Isin Gériilmesi

Is sézlesmesi varligindan soz edilebilmesi igin 6ncelikle bir is gérme edimi ile
yiikiimlii gercek bir kisinin olmas1 gerekir. Is kavramindan anlasilmas1 gereken,
bir sahsin ekonomik anlamda is olarak nitelenen ¢alisma oldugudur.® Buradan
anlasilmas1 gereken is soOzlesmesinin varligi i¢in gercek kisinin bir {icret
karsiliginda ekonomik bir deger iliretmesi gerekmektedir. Diger bir ifade ile

goniillii olarak yapilan ¢alismalarda is s6zlesmesinden bahsedilemez.

Is¢i kavrami, 3008 sayili Is Kanunu’nun 1. maddesinde “bedenen veyahut
bedenen ve fikren” ¢alismas1 olarak tanimlanmus, 931 sayili Is Kanunu ile
degistirilmistir. 931 sayili kanunda fikir-beden ayrimi kaldirilmigtir. Bu ayrimin
kaldirilmasinda Yargitay ve Danistay’dan farkli kararlarin ¢ikmis olmasi etkili

olmustur.”’

B. Isin Ucret Karsihginda Goriilmesi

Isin {icret karsiliginda goriilmesi is sozlesmesinin temel unsurlarindan biridir.
Bir isin goriilmesi s6zlesmede isverenin bir iicret 6demesi karsiliginda vaat
edilir. Bu sebeple iicretin s6z konusu olmadigi durumda is s6zlesmesinden de
bahsedilemez. Gergekten de is hayatinda ticret almadan ¢alismak hayatin olagan
akis1 igerisinde normal degildir.® Bu sebeple, hatira binaen ya da ahlaki bir amag

ile licretsiz yapilan ¢aligmalar is s6zlesmesini olusturmaz.

Sozlesmede iicretin agik bir sekilde belirlenmemis olmasi is sézlesmesinin
zorunlu unsuru olmasina engel olusturmaz. Uygulamalarda genel kabul olarak

yapilacak is icin tlicret 6denmesi gerektigi ve normal sartlarda taraflarin

8 Nuri Celik, Nursen Caniklioglu, Talat Canbolat, fs Hukuku Dersleri, Beta Yaymevi, Ankara,
2016, s. 116.

T Celik, Caniklioglu, Canbolat, s. 116-117.

8 Yargitay 9. HD'nin. 07.04.2004 tarih, 15743-7482 esas/karar sayil karari; Yargitay 9. HD'nin
22.12.1997 tarih, 17344-21884 esas/karar say1li karari.



aralarinda 1s icin alinacak-verilecek iicreti kararlastirdiklar1 kabul edilir.
Calisanin is¢i oldugunun tespit edilmesi i¢in yapilan isin is sdzlesmesine
dayaniyor olmas:t kafidir. Bunun disinda sozlesmenin yazili olmasi

gerckmemekle birlikte kisinin fiilen ¢alisiyor olmasi yeterlidir.®

Bu yo6ndeki verilmis bir Yargitay kararina gore, “Calismanin iicretsiz olusu ile
ticretli olup da bu iicretin belli edilmemis bulunmasint birbirinden gsiiphesiz
ayirt etmek gerekir. Ikinci halde sayet diger unsurlar varsa, salt iicretin belli
edilmemesinden otiirii is sézlesmesinin yoklugundan séz edilemez. Bdyle bir

durumda ticret, asgari ticretten az olmamak iizere, rayi¢ esas tizerinden belli

edilir. 10

Ucret is sozlesmesinin zorunlu unsuru olmasima karsin vekalet sdzlesmeleri
karsiliksiz da olabilir. Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun 502. maddesinin 3. fikrasinda
ticret vekalet sozlesmeSinin zorunlu bir unsuru sayilmamaktadir. Fakat
s0zlesmenin taraflar1 aralarinda kararlastirilmis ise ya da teamiilen, vekil ticret
hakki elde eder. Bu sebeple, iicret unsuru is soOzlesmesinin vekalet
sozlesmesinden ayrilmasinda bir kiyas niteligindedir. Is, iicret karsiliginda

yapilmiyor ise hukuki iliski bir vekalet sdzlesmesi olarak nitelendirilmelidir.

C. Isin Bagimhlik iliskisine Dayanmasi

Is Kanunu’nun 8. maddesinin 1. fikrasinda; bir tarafin (is¢i) “bagimli olarak” is
yapma ylkiimliiliigiinden bahsedildigi i¢cin bagimlilik bu s6zlesmelerin bir baska
unsurunu olusturur. Is hukuku &gretisindeki bagimliligin is sdzlesmesinin bir

unsuru oldugu konusunda goriis birligi s6z konusudur.*?

°  Durmus Ozcan, Uygulamal Is Davalar, Adalet, Ankara, 2016, s. 120.
10 Yargitay IBK'nin 18.11.1964 tarih, 2/4 esas/karar sayili karari.
11 Cevdet ilhan Giinay, Is Davalari, Yetkin Yaymevi, Ankara, 2016, s. 62.

12 Celik, Caniklioglu, Canbolat, s. 118.



Anayasa Mahkemesi’nin (AYM) is s6zlesmesinin bir unsuru olan bagimliliga
vurgu yapan bir kararinda su ifadeler yer almaktadir: “Hizmet akdi ii¢ unsuru
kapsar: 1. Is unsuru 2. Ucret unsuru 3. Bagliltk unsuru. Bu akdi is gormeye
iliskin diger akitlerden ayiran bu baglilik unsurudur. Hizmet akdinde is¢i az
veya ¢ok isverene baghdir. Yani o ¢alismasini isverenin gozetimi ve denetimi

altinda yapar.»*3

I11. IS SOZLESMESININ HUKUKI NIiTELIGi

Is sozlesmesi niteligi itibariyla iscgi-isveren arasinda iliskiler kuran, karsilikli

olarak borglar yiikleyen, devamli borg iliskisi yaratan bir s6zlesmedir.

A. Ozel Hukuk Sézlesmesi Olmasi

Is sozlesmelerinin 6zel hukuk sdzlesmesi olmasi niteligi, esit sartlarda taraf
iradelerinin bir araya gelmesiyle, bir tarafta ger¢ek ya da tiizel kisilige sahip

isverenin diger tarafta ise is¢inin bulunmasindan gelmektedir.'4

B. Iscinin Kisiligine Bagh Olmasi

Satig ve kira sozlesmeleri gibi taraflar arasinda mal iliskisi doguran is
sozlesmelerinde bdyle bir nitelik yoktur.'® Is sdzlesmelerinde is¢inin kisiligiyle
igveren ile arasindaki kisisel iliski 6n plana ¢ikmaktadir. Bunun sonucunda da
taraflar bakimindan giiven ortami tesis edilmektedir. Bu karsilikli iliski
sonucundaysa igverenlerin ve is¢ilerin is yapma ve licret 6deme borg¢larinin yant

sira isciler agisindan itaat ve sadakat, igverenler agisindansa esit davranma ve

13 AYM'nin 26-27.09.1967 tarihli, 336-29 esas/karar say1il karari.
14 Hamdi Mollamahmutoglu, Muhittin Astarli, fs Hukuku, Turhan Kitapevi, Ankara, 2012, s. 34.

15 Oner Eyrenci, Savas Taskent, Devrim Ulucan, Bireysel Iy Hukuku, Beta Yayinevi, Ankara, 2014,
S. 55.



gdzetme gibi yiikiimliiliikler ortaya ¢ikmaktadir.1®

C. Karsilikh Borg Yiiklemesi

Is sdzlesmeleri hem isverene hem de is¢iye asli borglari olan is yapma ve iicret
O0deme seklinde bazi karsilikli borglar yiikledigi i¢in karsilikli bor¢ doguran
sozlesmelerdendir. Fakat is Hukuku’nda sosyal diisiinceler ile baz1 degisiklikler

yapilarak bazi durumlarda is¢iye ¢calismadigi halde ticret 6denmektedir.

D. Siirekli Bir S6zlesme Olmasi

Is sozlesmeleri siirekli bir is iliskisinin tesisini saglar. Diger bir ifade ile is¢i ve
isverenin sozlesmeden dogan borglarint bir seferde yerine getirmek ile
aralarindaki sdzlesme iliskisi sonlanmaz.!” Is gérme borcunu yerine getirmekle
sorumlu olan is¢i bu borcunu belirsiz siirede siirekli olarak yerine getirir. Bunun
karsililiginda da isveren isgisine iicret ddemeyi siirdiiriir. Is iliskisindeki
siireklilik bilhassa kendisini kidem tazminati hakki ve yillik iicretli izin gibi

iscinin siireye bagli olarak elde edecegi haklar1 bakimindan gosterir.

E. Is Sozlesmesinin Yapilmasi

Tim sozlesmelerde oldugu gibi is sozlesmesi de karsilikli ve birbirine uygun
irade aciklamalariyla kurulur ve bu hususta Tiirk Bor¢lar Hukuku’nun
kurallarinin gecgerli olacagi da ifade edilmelidir. Fakat gosterdigi bazi nitelikler
nedeni ile is sdzlesmelerinin yapilmasi “sozlesme goriismeleri”, “ehliyet”,

“icerik”, “is sozlesmesi yapma yasaklar1”, “is sdzlesmesi yapma zorunlulugu”,

“sekil ve stire” ile “is s6zlesmesinin gegersizligi ve bunun doguracagi sonuglar”

16 _SeVil Dogan, i§ Sozlesmesinde Bagimlilik quuru, Seckin Yaymevi, Ankara, 2016, s. 64; Ergun
Ince, Bireysel Is Hukuku, Secrettv Yayinevi, Istanbul, 2007, s. §3.

17 Fevzi Demir, Is Hukuku ve Uygulamast, Birlesik Yaynevi, izmir, 2005, s. 18.

18 A. Hakim Celik, Ozan Bingdl, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, Ekin Yaymevi, Bursa, 2014, s. 33.



baglaminda agiklanmalidir.®

1. Sozlesme Goriismeleri

Sozlesme kurmak isteyen tarafin bizzat karsi tarafa bagvurmasi gerekmemekle
birlikte aracilar vasitasi ile de bir araya gelebilirler. Hatta isverenin web
sayfasindan veya internet sitelerinden yapilan duyurular da bu noktada
onemlidir.?®® Isverenlerin verdikleri is ilaninda, calisma kosullarinda vb.
konularda da ayirimecilik s6z konusu olamaz. Mesela evvelce siklikla rastlanilan
“bu ise basvuracak kisiler ...... iiniversitesinden mezun olmus olmalidir”
seklinde verilen is ilanlar1 esitlik ilkesine aykir1 ve ilkeye zarar veren ayrimci

nitelik tasimaktadir. Fakat o is i¢in gereken mesleki egitimin ve deneyimin

arantyor olmasi, ayrimci bir tutum seklinde diisiiniilmemelidir. 2

2. Is Sozlesmesinin Taraflar

Is sozlesmesinin taraflar1 “isci” ve “isveren”dir. Is s6zlesmesinin bir tarafinda
yer alan isveren tiizel ya da gercek kisilik olabilecegi gibi tiizel kisiligi
bulunmayan bir toplulukta olabilir. S6zlesmenin diger tarafini olusturan isciyse

sadece gercek kisi olabilir.

3. Taraflarin Ehliyeti

Is sozlesmelerinde goriismelerin basar1 ile sonuglanip hizmet sdzlesmesinin
gecerli olmasi igin sézlesmeye taraf olanlarin ilke olarak tam fiil ehliyetine
sahip olmalar1 gerekmektedir. Tam fiil ehliyetiyse ayirt etme giiciine sahip,
ergin olan ve kisithh olmayan kisilerde bulunur. Ayirt etme yetisine sahip
kiiclikler ya da kisithilar adina is sdzlesmesinin yasal temsilcilerinin rizasi ile
bizzat kendileri tarafindan ya da onlarin adina yasal temsilcilerince yapilmasi

miimkiin olabilir. Hatta bir sanatla veya meslekle ugrasmasi i¢in izin verilen

19 Mijjdat Sakar, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku, Beta Yayinevi, Ankara, 2011, s. 36.
20 Liitfi Incirlioglu, Yeni s Hukuku Uygulamasi, Legal Yaymcilik, istanbul, 2005, s. 68.

21 Sarper Siizek, Iy Hukuku, Beta Yaymevi, Ankara, 2016, s. 324.



ay1rt etme yetisine sahip kii¢iik ayrica rizaya gerek olmadan sézlesme yapabilir.
Yasal temsilcinin i§ sdzlesmesi yapmaya veya is ve sanatla ugragmaya dair
verdigi yetki, onun soOzlesmedeki edimlerinden sorumlulugu ve/veya
alacaklarini almasi imkanini da kapsar, bunlar icin (6rnegin iicretin tahsili)
yasal temsilciden ayrica izin onay almaya gerek yoktur. Ancak is¢i ayirt etme
yetisi olmayan birisiyse yasal temsilcisinin rizasini almis olsa da kendi basina
gecerli olabilecek bir is sd6zlesmesi yapamaz. Clinkii yasal temsilcilerin rizasi
ayirt etme giiciiniin eksikligini gideremez.??

Bir kimsenin evli olmasi, onun fiil ehliyetinde herhangi bir kisitlamaya neden
olmaz. Diger bir ifadeyle eslerden her biri digerinden izin almaya gerek
duymadan (igveren veya is¢i) herhangi bir is veya meslekte calismak ig¢in
sozlesme yapabilirler. Ancak boyle bir durumun ailede olumsuzluk yasanmasina
neden olmamasi i¢in esler bir es, meslek ve is seciminde evlilik birliginin

huzurunu ve yararini gozetmelidirler.?3

Isverenlerin tiizel kisiler olmas1 durumunda is sdzlesmesi tiizel kisilerin yetkili
organlarinca yapilir. Isveren gercek ya da tiizel kisi olsun, is sdzlesmesi yapma
yetkisi kendisine verilmis olan isverenin vekili de isveren temsilcisi olarak
s6zlesme yapabilir. Isveren temsilcisinin yetkisi kendine verilen yetki alan1 ve
gorev ile sinirli oldugundan, is¢iyle is sdzlesmesi yapilabilmesi i¢in bu yonde
bir yetkisinin olmas1 gerekmektedir. Bununla birlikte, isveren vekilince bu
konuda gergeklestirilen yetkisiz temsile, isveren tarafindan daha sonra izin

verilmesine bir mani bulunmamaktadir.?* (TBK m. 46/1)

Uzerinde durulmasi gerekli olan baska bir konuysa, kadin ya da gocuk isgilerin
calistirilmasiyla ilgili yapilan diizenlemelerin ¢ogunlukla ehliyete dair olmadig:
konusudur. Mesela, 4857 sayili Is Kanunu’na gore asgari calisma ve c¢alistirma
yas1 on bestir. Ancak saglifina ve gelisimine, egitimine ve 68renimine zarar

getirmeyecek agir olmayan islerde on dort yasini tamamlamis ve ilkogretimini

22 Faruk Andag, Iy Hukuku, Adalet Yaymevi, Ankara, 2008, s. 67.
2 Yilmaz Aslan, Isletme Hukuku, Ekin Yaymevi, Bursa, 2012, s. 117.

2 Siizek, s. 328.
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tamamlamis ¢ocuklarin ¢alismalarina izin verilebilir. Burada on bes yas siniri
uluslararas1 kistaslara uygundur. Bu nedenle de on bes yasindan kiigiikler ile
yapilan is sozlesmeleri (is kapsaminda) gecersizdir. Fakat istisnai olarak agir
olmayan hafif islerde cocugun egitimini ve gelismesini engellememesi sartiyla
on dort yasint tamamlamis ve ilkégretim egitimini tamamlamis c¢ocuklar ile
yapilan s6zlesmeler gecerli sayilir. Yast on dort yasindan kiiciikler ile yapilan is
sozlesmeleriyse 6645 sayili Kanun’la yapilan degisiklikten Once gecerli
sayilmamaktaydi. Degisiklik neticesinde; 01.01.2015°den sonra on ddért yasini
tamamlamamis ¢ocuklarla da s6zlesme yapmak miimkiin hale gelmistir.?®> Ancak
bu durumda cocugun zihinsel/bedensel ve ahlaki gelisimine ve egitimini
sirdiirenlerin okullarina devam etmelerini engellememek sartiyla yalnizca
kiiltiir, sanat ve reklam islerinde yazili s6zlesme yapma ve her bir is i¢in izin
alma kosuluyla is sozlesmesinde is¢i tarafi olarak yer almasi miimkiin

kilinmistir. (Is K. m. 71)

Bu yas siirinin haricinde bazi islerde sektorel bazda yas sinir1 da soz
konusudur. Yeralt1 ve su alt1 isleriyle (Is K. m. 72) gece ¢alismay1 gerektiren
isler bu duruma Ornek gosterilebilir. Ancak iscilik bakimindan genel olarak

herhangi bir iist (tavan) yas sinirlamasi yoktur.

Is Kanunu’ndaki yas simnir1 bir ¢alistirma yasagindan olusmaktadir. Bununla
beraber asgari calistirma yasindan daha kii¢iik birisi ile onun is¢iligini 6ngoriir
sekilde yapilan soézlesmeler “emredici hukuk kuralina aykirilik” nedeni ile
gecerli sayilmaz. Fakat sozlesmenin ifasina gecilmis ise, bu gecersizlik

is/hizmet sézlesmesinin yerine getirilmis kismini etkilemez.2®

4. Sézlesmenin Icerigi

Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun 27. maddesi 6zel hukuka iliskin biitiin s6zlesmelerin
sinirint  belirlemektedir. Kanunun 27. maddesi is sOzlesmelerinin igerikleri

hakkinda da uygulama olanagi bulacaktir. Maddeye gore, “Kanunun emredici

5 Murat Aktas, Is Hukuku, Academia Yaymevi, Konya, 2014, s. 53.

% (Ocal Kemal Evren, Isverenin EI Kitab, Seckin Yaymevi, Ankara, 2014, s. 27.
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hiikkiimlerine, ahlaka, kamu diizenine, kisilik haklarina aykiri veya konusu

imkansiz olan so6zlesmeler kesin olarak hiikiimsiizdiir.”

5. Sekil

a. Sekil Serbestisi ve Simirlari

Is Kanunu’na gére is sdzlesmesi herhangi bir sekle tabi degildir. Is s6zlesmeleri
yazili, sdzlii ve hatta ortiilii olabilir.?” Is Kanunu’nun 8. maddesinin 1. fikrasina
gore “Is sozlesmesi, kanunda aksi belirtilmedikge, 6zel bir sekle tabi degildir”.
TBK’nin 394. maddesinin 2. fikrasinda, “bir kisi durumun gerektirdigine gore
sadece ticret karsiliginda yapilabilecek bir isi belirli bir zaman i¢in yapar ve bu
is igsverence kabul goriirse, aralarinda bir is s6zlesmesi kurulmus olarak kabul

edilir” denilmektedir.

Buna karsin Is Kanunu’nun 8. maddesinin 2. fikrasina goére “Siiresi bir yil ve
daha fazla olan is sozlesmelerinin yazili sekilde yapilmasi zorunludur. Bu
belgeler damga vergisi ve her c¢esit resim ve hargtan muaftir”. Bu ifadeden
anlasilabilecegi gibi Is Kanunu’nda belirtildigine gére is sdzlesmeleri sekle
bagli olmasa da anilan hiikiim geregi sadece belli durumlarda kurulabilen (Is K.
m. 11) bir y1l ve daha uzun siireli olan belirli siireli s6zlesmelerin yazili sekilde
yapilmasi gerekmektedir. Bu nedenle taraflarin, kanuna gore belirsiz siireli veya
bir yi1ldan daha kisa siireli bir is sdzlesmesini yazili olarak yapmalarina engel

olan bir diizenleme yoktur.?®

Is Kanunu’nda is sdzlesmesinin yazili olarak yapilmadig:1 durumlarda isverenin;
iscinin Ozel ve genel calisma sartlarint gosterir bir belge vermesi zorunlulugu
bulunmaktadir. Kanunun 8. maddesinin son fikrasina gore “Yazili sozlesme
yapilmayan hallerde, isveren is¢iye en gec¢ iki ay i¢inde genel ve 6zel calisma
kosullarini, giinliik ya da haftalik ¢calisma siiresini, temel iicreti ve varsa iicret

eklerini, iicret 6deme dOonemini, siiresi belirli ise sdzlesmenin siiresini, fesih

27 Bursa BAM 3. HD'nin 26.09.2019 tarih, 2019/442 esas ve 2019/1906 karar sayih karar1.

28 A. Nizamettin Aktay, Kadir Arici, E. Tuncay Kaplan/Senyen, Is Hukuku, Gazi Kitapevi, Ankara,
2013, s. 75-76.
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halinde taraflarin uymak zorunda olduklar1 hiikiimleri gosteren yazili bir belge
vermekle yiikiimlidiir. Siiresi bir ay1 gegmeyen belirli siireli is s6zlesmelerinde
bu fikra hiikkmii uygulanmaz. Is sozlesmesi iki aylik siire dolmadan sona ermis
ise, bu bilgilerin en ge¢ sona erme tarihinde is¢iye yazili olarak verilmesi

zorunludur.”?

Is Kanununda ve baska yasalarda is sdzlesmesinin yazili olarak yapilmasi
gerektigine dair bazi diizenlemeler mevcuttur. Kanunun 16. maddesinin 2.
fikrasina gore siiresi ne olursa olsun c¢agri lizerine ¢alismay1r konu alan
sozlesmelerle takim sozlesmelerinin yazili olarak yapilmas: gereklidir (Is K. m.
14/1). llgili yasal diizenlemelere bakildiginda, her bir is yasasi kapsaminda

asagidakileri soylemek miimkiindiir.*

4857 sayili Is Kanunu’na gore yalnizca “belirli siireli olup da siiresi 1 y1l veya
daha uzun olan sdzlesmeler”, “takim sozlesmeleri” (Is K. m. 16) ve “siiresi ne
olursa olsun c¢agri iizerine ¢aligmay1 6ngoren hizmet sozlesmeleri” yazili olarak
yaptlmalidir. Bunun disinda 04.04.2015 tarihinden sonra on dort yasini
tamamlamamis ¢ocuklar ile ¢ocugun zihinsel, bedensel ve ahlaki gelisimine ve
egitimini siirdiirenlerin okullarina devam etmelerini engellememek sartiyla
yalnizca kiiltlir, sanat ve reklam islerinde calismaya iliskin yapilan is
sozlesmelerinin de yazili yapilmas1 gerekmektedir (Is K. m. 71). Cagr iizerine
calisma ve takim soOzlesmesiyle on dort yasindan kiigiikler ile yapilan
sozlesmelerin siireleri ne olursa olsun, hatta belirsiz siireli olsa da yazili
yapilmas1 gerekmektedir. Is Kanunu’nda bunlarin haricinde bir sekil kural
bulunmamaktadir. Yasa alt igverenlik sdzlesmesinin de yazili olarak yapilmasi
gerektigini ifade eder.®! (Is K. m. 3) TBK’ya bagh is sozlesmeleri icin ise

herhangi bir sekil ongoriillmemistir.

29 (Celik, Caniklioglu, Canbolat, s. 129-130.
% Tankut Centel, s Hukuku, Beta Yayinevi, Istanbul, 2016, s. 174.

31 fhsan Erkul, Nuray Gokeek Karaca, Tiirk Is Hukuku, Birlik Yaymevi, Eskisehir, 2000, s. 124.
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b. Sekle Aykirihgin Hukuki Sonucu

Is kanunlarinin yazili sekil sart1 aradigi hallerde is sdzlesmesi yapilirken bu
zorunluluga uyulmamasinin hukuki sonucuyla ilgili 6gretide bir goriis birligi
bulunmamaktadir. Yargitay’in®? ve dgretinin bir boliimiince® kabul gormiis bir
anlayisa gore bu sozlesmelerde yazili sekil ispat aracidir. Bu goriisi
savunanlarin gerekgeleri, is¢inin korunmasi amaciyla bu sekil sartinin
getirildigi, tersinin kabul edilmesi halinde is sdzlesmesi yapildiktan sonra
taraflar arasinda bir netice olusturmayacagi, bu durumda is¢inin bazi
haklarindan yoksun kalacagi, bu yoksun kalmaninsa is hukukunda hedeflenen
iscinin korunmasi amaciyla ters diisecegidir. Ogretide kabul goren bir baska
goriisse yazilt sekil kuralina aykirilik durumunda is sdzlesmesinin gecersiz

olacag goriisiidiir.3

C. Siiresi

Ozel hukuk, taraflarin  yapacaklar1  sdzlesmenin  siiresini  Ozgiirce
belirleyebileceklerini ifade eder. Fakat bazi is¢ilik haklarimin kaybina neden
olmamas1 amaci1 ile is hukukunda is sdzlesmesi i¢in birtakim sinirlamalar
getirilmistir. Ancak bu sinirlamalarin bireysel is hukukundaki daginikliklar
sebebiyle her bir yasa baglaminda ayr1 ayr1 incelenmesi gerekir. Belirli stireli is
sozlesmesi yapilabilmesi i¢in bazi sartlar aranmaktadir. Bunlar belirli siireli
isler, belli bir isin tamamlanmasi ya da belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi
nesnel sebeplerdir. Yasada gegen “gibi” kelimesinden de anlasilabilecegi gibi,
sinirli olmayan ve belirli siireye olanak taniyan nesnel olgular/nedenler
konusunda sunlar sdylenebilir: Belirli siireli s6zlesmeye imkan taniyan ilk hal,
belirli siireli isler olarak adlandirilmistir. Buradan anlasilmasi gereken, is¢inin

calistirilacagi isin belirli siireli olmasidir. Mesela bir igveren baska birinden

% Yargitay 9. CD'nin 07.05.2009 tarih, 41218/12877 esas ve karar sayili karari; Yargitay 9. CD'nin
28.05.1985 tarih, 2971/5867 esas ve sayili karart.

8 Eyrenci, Taskent, Ulucan, s.82; Ercan Akyigit, iy Hukuku, Seckin Yaymevi, Ankara, 2016, s. 108.

34 Mollamahmutoglu, Astarl, s. 467; Unal Narmanlioglu, “Belirli Siireli s Sozlesmesiyle Calisan
Is¢inin Sozlesmesinin Isverence Haksiz Feshi Halinde Kidem Tazminati Talep Hakk1”, Is Hukuku

ve Iktisat Dergisi, Kamu s Yaym, C.5, S.3, Y11, 2000, s. 189; Siizek, s. 331.
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ihale yoluyla bir yilda tamamlanacak bir is almistir ve bu iste ¢alistirmak i¢in
isci almak istemektedir. BOylesi bir durumda is siliresi boyunca belirlenmis
zaman diliminde belirli siireli i s6zlesmesi yapilmasi miimkiindiir ve gecerlidir.
Bu durum, bilhassa da ihale yoluyla alinmis olan siireli islerde oldukc¢a biiyiik
onem tasimaktadir. Yargitay vermis oldugu bir kararda belli siireli isler ve o iste
calistirmak icin alinan is¢i ile yapilan belirli siireli sézlesmenin hem ilk
yapilisinda hem de isin zamaninda tamamlanmayip uzamasit durumunda is
sozlesmesinin siiresini uzatmada yapilan sozlesmenin belirli siireli olacaginin
tizerinde durmaktadir. S6z konusu Yargitay kararina gore: “4857 sayili
Kanun’un 11. maddesinin 2. ve 3. fikralarinda zincirleme yapilan belirli siireli
is sozlesmelerinin esasli bir sebebe dayanmasi halinde belirli siireli olma
ozelligini koruyacagi, aksi takdirde belirsiz siireli iy sozlesmesi sayilacagi
diizenlenmistir. Belirli siireli is sozlegsmesinin yapilmasinin objektif sebebi varsa
ve bu sebep devam ediyorsa veya yeni bir sebep ortaya ¢ikmigsa belirli siireli is
sozlesmeleri  yenilenebilir  seklinde degerlendirilmelidir. Zincirleme is
sozlesmelerini belirli siireli niteligini koruyabilmeleri i¢in her birinde aranan

objektif nedenlerin ayni olmasi da sart degildir.

Somut olayda; davact 04.04.2007- 01.04.2009 tarihleri arasinda harita
teknikeri olarak belirli siireli is sozlesmesi ardindan 01.04.2009- 31.12.2010
tarihleri arasinda gecgerli olmak iizere ek sozlesme protokolii ile ¢alismistir.
Gerek ilk sozlesmenin gerekse ilk sozlesmede ongoriilen siirenin uzatilmasina
iliskin ek sézlesmenin Ikitelli Oyakkent projesine iliskin olarak diizenlendigi
aciktir. Belli bir siirede bitirilecek isler, bu islerde ¢alisanlarla is sozlesmesinin
belirli siireli olarak yapilmasina imkdn veren objektif sarti olusturur. Baska bir
anlatimla; ig¢inin sadece isverenin bir projesinde c¢alistirilmasi kaydiyla ise
alinmasi durumunda projeye bagli olarak is sézlesmesinin de belirli siireli
vapilmast miimkiindiir. Taraflar arasindaki is soézlesmesi belli bir igin
tamamlanmas: amaciyla yapilmis oldugundan sézlesmenin belirli siireli olmast
icin 4857 sayili Kanun'un 11. maddesinde ongoriilen objektif sart gerceklesmis
ve projenin zamaninda bitirilememesi iizerine ek is sozlesmesinin de belirli
stireli olarak yapilmasinin esasli sebebini olusturmustur. A¢iklanan sebeplerle
is sozlesmesinin belirli siireli sozlesme oldugu gozetilmeden yanilgil

degerlendirme ile davacinin is giivencesinden yararlandirilmasi suretiyle yazili
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gerek¢e ile davamin kabuliine karar verilmesi hatalt olup bozmayt
gerektirmistir.”®® Belirli siireli sozlesme yapilmasina olanak taniyan bir baska
hakli neden ise, belli bir igin tamamlanmasidir. Mesela bir koprii ihalesi
alinmistir. Koprii insaatinda insaat bitene kadar bir proje miihendisinin ise
alinmasi istenmektedir. Proje miithendisiyle koprii ingaat1 bitene kadar yapilan is
sozlesmesi de belirli siirelidir. Burada projenin taahhiit edilen siiresi yazilabilir
ya da net bir siire vermeden “insaat bitene kadar” demek bile s6zlesmenin belirli

siireli oldugu gergegini degistirmez.

Bununla beraber esasli bir nedene dayanilmasi ya da bu sebebin siirmesi veya
nesnel nedenin ortaya ¢ikmasi durumunda Dbelirli silireli  sozlesmeler
tekrarlanabilir. Benzer bi¢cimde, belirli siireli is sozlesmesinin yapilmasi kanun
geregiyse, bunu takip eden zincirleme soOzlesmeler belirsiz siireli 1s
sozlesmesine doniismez, belirli siireli kalmayr siirdiiriirler.®® Mesela, Ozel
Ogretim Kurumlar1 Kanunu’nun 9. maddesinin 1. fikrasina gére 6zel okul
ogretmenleriyle belirli siireli sozlesme kurulmasi zorunluluk oldugu igin bu
kisiler ile zincirleme belirli siireli sézlesme kurulmasi durumunda bile bu
sozlesmeler belirsiz siireli is sézlesmesine doniismez.3’

S6zlesmenin belirli siireye baglanmasinin gegerli oldugu durumlarda bu siirenin
degisik sekillerde kararlastirilmast miimkiin olur. Mesela 6 ay siireli bir
sozlesmedeki siire basit (yalin) bir belirli siiredir. Halbuki “en fazla 6 siirer”
seklindeyse buna “tavan (azami) siireli sézlesme” denir. Nitekim bunun belirli
sireli mi ya da belirsiz silireli mi oldugu konusunda da tartismalar
yapilmaktadir. Buna ragmen “asgari 6 ay siirer” seklindeki siireli s6zlesmeyeyse
“en az (taban) siireli sozlesme” adi verilir. Boylesi bir durumda alti ay i¢in
belirli stireli fakat alti aydan sonrasi i¢in ise belirsiz siireli bir sozlesme s6z
konusu demektir. Ozel okul yoneticileriyle ve dgretmeni ile asgari bir takvim
yilinda stireli olarak yapilan sézlesmenin de esasinda belirli siireli degil, taban

siireli sozlesmeyi anlattigr kabul edilir. Bunun neticesi ise, s0z konusu olan

% Yargitay 22. HD'nin 13.07.2012 tarih, 2259/16829 esas ve karar sayili karari.
% fstanbul BAM 24. HD'nin 17.07.2019 tarih, 2018/1048 esas ve 2019/2069 karar sayili karari.

37 Celik, Caniklioglu, Canbolat, s. 272-273; Siizek, s. 273.
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s0zlesmenin, bilhassa de her yil yenilenerek yapilanin belirsiz siireli sdzlesme
sayilldig1 ve ihbar tazminati ve is giivencesi gibi olgular1 da beraberinde
getirecegidir. Belirtmek gerekir ki, iscilere hem belirsiz siireli is
sozlesmelerinde hem de belirli siireli is s6zlesmelerinde belli bir siire ¢alisma ve
igsverene de onu calistirma zorunlulugu Ongoriiliip, buna aykirilik olmasi
durumunda bir ceza Ongoriilmesi gegerli ve miimkiindiir. Bilhassa da
igverenlerin is¢ilere giivenerek egitim verdikleri durumlarda, islerinin yogun
oldugu bilinmekte olan mesela her bir yilin Haziran-Eyliil araliginda bagimsiz
denetim sirketinde ¢alisma ve calistirma zorunlulugu getirilmesi bu sekildedir.
Cilinkii belirsiz siireli sozlesmede olsa amag¢ iscgilerin islerini ve ticretlerini
teminata baglamaktir ve bunun belirsiz siireli sézlesmede gergeklesemeyecegini

ifade etmek dogru olmaz.

IV. IS ILISKiSININ TURLERI

Anayasamizin 48. maddesinde bulunan sézlesme serbestisi ilkesine uygun bir
diizenlemeye Is Kanunu’nun 9. maddesinde yer verilmistir. Bu madde geregince
“Taraflar 15 soOzlesmesini, Kanun hiikiimleriyle getirilen sinirlamalar sakli
kalmak kosuluyla, ihtiyaclarina uygun tiirde diizenleyebilirler. s sdzlesmeleri
belirli veya belirsiz siireli yapilir. Bu s6zlesmeler ¢alisma bi¢cimleri bakimindan
tam stlireli veya kismi siireli yahut deneme siireli ya da diger tiirde
olusturulabilir”. Bu hiikiimden de anlasilacag: lizere taraflara kural olarak yasal

smirlarin dahilinde istedikleri tiirde is sozlesmesi yapma serbestisi taninmistir, 38

A. Belirli Siireli ve Belirsiz Siireli Is S6zlesmeleri

1. Belirli-Belirsiz Siireli Is Sozlesmesi Ayrimi

Is Hukuku bakimindan tipik is sozlesmesi; “iscinin belirli bir isverene bagl

olarak ona ait igyerinde ve onun isini yapmay1r lstlendigi, tam giin siireli

% Siimer, s. 40; Siizek, s. 260-261.
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calismay1 Ongoren, belirsiz siireli is sozlesmesi” olarak tanimlanmaktadir.®

Atipik is soOzlesmesi ise sOzlesmenin tipik tanimindaki unsurlar bakimindan
cesitli yonleriyle ayrilan is sozlesmesidir. Tipik is sodzlesmesi taniminda
“belirsiz siireli” olmas1 Ongoriilen s6zlesmenin, “belirli siireli” olmasi halinde

atipik is sézlesmesinden bahsedilecektir.

Is Kanunu’nun 9. maddesinin 2. fikrasinda “Is sdzlesmeleri belirli veya belirsiz
siireli yapilir” seklindeki diizenlemenin yaninda 11. maddesinin 1. fikrasinda bu
sozlesmenin tiirleri diizenlenmektedir. Buna gore “Is iliskisinin bir siireye bagh
olarak yapilmadigi halde sozlesme belirsiz stireli sayilir. Belirli stireli islerde
veya belli bir isin tamamlanmas1 veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi
objektif kosullara bagli olarak isveren ile is¢i arasinda yazili sekilde yapilan is

sozlesmesi belirli siireli is s6zlesmesidir.”

Kanun maddesinde de diizenlendigi gibi iscileri kayirmak maksadiyla belirli
stireli 1§ sO6zlesmesi kurma 6zgiirliigii sinirlandirilmis olup, bu tip sézlesmelerin
yapilabilmesi i¢in fikrada belirtilmis olan sartlarin varligir aranmistir. Bu sartlar,
isin belirli siireli ya da belli bir isin tamamlanmasina ydnelik olmas1 veya belli
bir olgunun ortaya ¢ikmasidir. Ayrica madde metninde yer alan “gibi” sozciigi,
bu iic duruma benzer hallerde de belirli siireli is s6zlesmesi yapilmasina olanak
tanimaktadir.** Dolayisiyla taraflarin belli bir siire belirlemek sureti ile is
sozlesmesini belirli siireli olarak nitelendirmeleri objektif kosullar bulunmamasi
halinde belirsiz siireli sayilmasina ve bu tiir is sd6zlesmelerinin hukuki rejimine
tabi olmasina engel olamayacaktir.*? is sdzlesmelerinin belirsiz siireli olmasi
kural, belirli siireli olmas1 ise bu kuralin istisnasidir. S6zlesmenin belirli siireli
mi ya da belirsiz siireli mi oldugu konusunda tereddiidiin olmasi1 durumunda

sozlesmenin belirsiz siireli oldugu kabul edilmelidir.

2 Akyigit, s. 159-160.

40 Yusuf Yigit, "Belirli Siireli I3 Sozlesmesi Yapma Serbestisi ve Bu Serbestinin Sinirlar1",
DEUHFD, C.14,S.2, 2012, s. 102.

4L Hasan Yiiksel, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, Ekin Yaymevi, Bursa, 2014, s. 35.

42 Siizek, s. 262.
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Belirli siireli is sozlesmesi, kural olarak, sozlesmede belirlenen siirenin
gecmesiyle fesih beyanina ihtiya¢ duyulmaksizin kendiliginden nihayetlenir.
Dolayisiyla bu tiir sézlesmeyle calisanlar Is Kanunu’nda yer alan birtakim
haklardan istifade edemezler. Daha ag¢ik bir ifade ile belirli siireli is s6zlesmesi
ile calisanlarin is sdzlesmeleri siirenin bitimiyle kendiliginden sona ermis ise
kidem tazminati alma hakki kazanamazlar ve belirsiz siireli is sozlesmeleri i¢in
ongoriilen bildirim Onelinden de faydalanamazlar. Yine belirli siireli is
sozlesmesi ile calisan kisiler is giivencesi kapsamina girmezler. Hal boyle iken
belirli siireli is sozlesmesine dayali olarak calisan isciler ise iade davasi da

acamazlar.®®

2. Belirli Siireli Is S6zlesmesinin Kurulmasim Miimkiin Kilan Objektif Kosullar

a. Isin Belirli Siireli Olmasi

S6zlesmenin sona erme tarihinin objektif ve kesin olarak bilindigi veya
taraflarca ongoriilebildigi sdzlesme belirli siirelidir. Bu tanima gore kesinlik,

objektiflik, ongoriilebilirlik, belirli siirenin unsurlaridir.

Stirenin kesin olmasi ile, baslangici ve sonu taraflarca ve tglinci kisilerce
siipheye yer birakmayan, s6zlesme devam ederken kendiliginden degismeyen ve
kosula bagli olmayan bir siire ifade edilmektedir. Belirli siirenin taraflarca ve
ticlincii kisilerce ayn1 anlamda anlasilacak, yoruma gerek duyulmayacak, nesnel
olarak belirlenmesi ise objektiflik unsurudur. Ongoériilebilirlik unsuru ise
sozlesmede agikc¢a belirli siire belirlenmemesi halinde siirenin ne zaman sona
ereceginin taraflarca tahmin edilebilmesidir. Tim bu unsurlar hem taraflarca
hem tigiincii kisilerce ayni sekilde anlasilmalidir. Aksi halde yorum yolu ile her
yorumcu tarafindan farkli sonuca ulasilabileceginden objektiflik unsuru

saglanmayacak ve belirli stireden bahsedilemeyecektir.

99/70 sayili yonergenin tanimlar basliginda belirli siireli is sdzlesmesiyle
calisan igcinin tanimi yapilmistir. Tanima gore belirli siireli is so0zlesmesiyle

calisan isci; belli tarihin gelmesi, bir isin tamamlanmasi, belirli bir olgunun

43 Celik, Caniklioglu, Canbolat, s. 127-128.
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ortaya cikmasi gibi objektif kosullara bagli olarak yapilan belirli siireli is
sozlesmesi ile calisan is¢idir. Is Kanunu ise belirli bir tarihin gelmesi ifadesini

almamus, belirli siireli is ifadesini kullanmayi tercih etmistir.

Bu iki kavram esas itibariyla birbirinden farklidir. Belirli bir tarihin gelmesi
ifadesi ile sozlesmenin sona ermesinin bir siireye baglandigi anlasilmaktadir.
Ancak bahsi gecen bu siirenin, isin 0zii ile baglantili olup olamamasinin bir
onemi bulunmamaktadir. Dogrudan taraflarin iradesinin bir sonucudur. Is
Kanunu’nda kullanilan belirli siireli is ifadesi ise taraflarin iradesini degil isin
0ziinii, niteligini esas almaktadir. Bu kavram cercevesinde taraflarin iradesi ne
olursa olsun, s6z konusu isin 6zii itibariyle belirli bir slire devam edecek olmasi

ifade edilmistir.

SUZEK’e gore maddede kullanilan “belirli siireli islerde” kavrami anlatilmak
isteneni tam olarak karsilamamaktadir; bu kavram yerine “niteligi geregi belirli
siireli islerde” kavraminin kullanilarak isin belirli siireli olmasinin, isin
niteliginden kaynaklandiginin agik¢a ifade edilmesinin daha isabetli olacagini
soylemektedir.** Belirli siireli is sézlesmesinde esas alinan olgiit isin nitelikli

olup olmamas1 degil, niteligi geregi belirli siireli olmasidir.*®

Isin belirli siireli olmasi; sdzlesmenin yapildigi sirada sona erme zamaninin
bilinebilecek ya da tahmin edilebilecek olmasini ifade eder. Taraflarca siirenin
Ongoriilebilmesi sartiyla isin ne kadar siire ile devam edeceginin bir dnemi
yoktur.*® Is birka¢ giin siirebilecegi gibi, birka¢ yilda siirebilir. Ornegin, bir
serginin, konferansin veya bir sportif organizasyonun siiresi belirli oldugundan,
bu tir islerde calistirilmak i¢in is¢i alinarak belirli siireli is sozlesmesi

yapilabilir.

4 Siizek, s. 265.
4 Eyrenci, Tagkent, Ulucan, s. 68.

46 Celik, Caniklioglu, Canbolat, s. 130; Siimer, s. 41.
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b. Belli Bir Isin Yapilmasi

Belirli siireli is so6zlesmelerinin yapilmasina imkan taniyan nesnel sebeplerden
bir baskasi1 is sozlesmesinin belirli bir isin bitirilmesine bagli olarak yapilmasi
halidir. Burada isciyle zaman igerisinde siiregiden bir is icin degil de
tamamlanmasiyla son bulacak bir iste calistirillmak tizere belirli siireli is
sozlesmesi kurulmaktadir. Ornegin; bahce diizenlenmesinin gergeklestirilmesi,

bilgisayar sisteminin kurulmasi, bir binanin bitirilmesi vb. 4/

Bir isin tamamlanmasi objektif kosuluna dayanarak yapilan belirli siireli is
sozlesmesinde de isin tamamlanacagi siirenin acik¢a biliniyor veya
ongoriilebiliyor olmasi gerekmektedir.*® Bir isin tamamlanmasi objektif kosulu,
igin belirli siireli olmas1 kapsaminda da degerlendirilebilir. Ancak baslanmis ve
heniiz tamamlanamamis isler acisindan ayr1 bir objektif kosul olarak
gorilmektedir. Baglanmis ancak bitirilememis bir is i¢in yapilan belirli stireli is
sOzlesmesi, ayn1 zamanda amaca goOre siirelendirmenin de konusu

olabilmektedir.*®
C. Belli Bir Olgunun Ortaya Cikmasi

Kanunda ongoriilen objektif kosullardan bir digeri ise belli bir olgunun ortaya
c¢tkmasidir. Bu kosul, diger objektif kosullara gore daha ortiilii ve genis
kapsamlidir. Somut olaylar incelenerek agiklanabilecektir. Cogu durumda belirli
stireli olma ve bir igin tamamlanmasi olarak siniflandirilamayan durumlar, belli
bir olgunun ortaya c¢ikmasi kosulu olarak degerlendirilmektedir. Belli bir
olgunun ortaya ¢iktig1 haller, objektif kosuldan =ziyade sodzlesmede siire

belirleyici 6zellige sahiptirler.°

47 TInce, s. 92.

4 Yigit, s. 138.
9 Giilsevil Alpagut, Ferdi Is Iliskisinin Sona Ermesi ve Kidem Tazminat, Kamu-is Yaynlari,
Ankara, 2003, s. 79.

% Siileyman Basterzi, "Is iliskisinin Kurulmasi, Hiikiimleri ve Isin Diizenlenmesi", Yargitay’in Is
Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukukuna lliskin Kararlarimin Degerlendirilmesi, 2009, Ankara,
2011, s. 62.

21



Olgu kelimesi, TDK tarafindan “Birtakim olaylarin dayandigi sebep veya bu
sebeplerin yol a¢tig1 sonug”, Ejder Yilmaz tarafindan ise “Olan veya yapilan is,
olay, tartisilmaz olarak kabul edilen sey” olarak tanimlamaktadir. Olgu,

kesinlesen veya kesinlesecek olan bir olay1 ifade etmektedir.

AB’nin 99/70 sayili yonergesinde belirli siireli is so6zlesmesiyle calisan is¢inin
taniminda objektif kosullara 6rnek verilirken, belirli bir olayin meydana gelmesi
ifadesi kullanilmistir. Is Kanunu’nda kullanilan belirli bir olgunun ortaya
cikmasi ile belirli bir olayin meydana gelmesi kavramlar1 anlam olarak farklidir.
Cergeve anlagsmada ifade edilen, objektif kosuldan ziyade sdzlesmenin sona
erme aninin belirlenmesine yonelik bir ifadedir. Taraflarin 6nceden belirledigi
bir olayin meydana gelmesi ile s6zlesmenin sona erecegi ifade edilmektedir.
Onceden yapilmis ve devam eden bir belirli siireli sozlesme bulunmaktadir. Bu
sozlesmede, soOzlesme yapilirken belirlenen olayin meydana gelmesi ile
sOzlesmenin sona erecegi kararlastirilmistir. Yani olayin meydana gelmesi
belirli siireli is sozlesmesi yapmay1 saglamaz, sdzlesmenin sona ermesi ile
ilgilidir. Is Kanunu’nda bahsedilen objektif kosullar ise sdzlesmenin belirli

siireli yapilabilmesi i¢in aranan sartlardir.

Is Kanunu’nun 11. maddesine gore is yerinde ortaya cikan bir olgunun
diizenlenen nesnel kosullardan sayilmasi i¢in; firmanin olagan faaliyetlerine
dahil olmamasi ya da olagan durumun haricinde bir olgu olmas1 gerekir. Ayrica
bu olgunun gegici siireli§ine ortaya cikmasi da gerekmektedir. Ornegin;
hastalik, hamilelik gibi nedenlerle izinli olan ve is sdzlesmesi askiya alinan
igscilerin yerine, bir siireligine baska bir is¢i ile belirli siireli sézlesme

yapilabilir.5?

Objektif neden niteligindeki olgularin isyerinden ya da isverenin baska bir
iscisinden kaynaklanmasi olasidir. Yine esas isin disinda yardimer isler ile ilgili
olarak ortaya c¢ikan olgular dolayisiyla da belirli siireli is sézlesmeleri

yapilabilir. Isletmenin yiiksek miktarda siparisler almasi nedeniyle is giicii

51 Ozkan Ertekin, s Giivencesi Hukuku ve Ise Iade Davalari, Adalet Yaynevi, Ankara, 2012, s.
139.
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ihtiyaci isyeri kaynakli sebeplere drnek olarak gosterilebilir.>?
d. Benzer Haller

Is Kanunu’nun 11. maddesinin 1. fikrasinda belirli siireli is sdzlesmesinin
yapilmasina olanak taniyan objektif kosullar sayildiktan sonra “gibi” sézciligiine
yer verilerek sinirli say1 esasinin kabul edilmedigi vurgulanmistir. Benzer
hallere profesyonel sporcular ve sahne sanatgilari ile yapilan is sézlesmeleri
ornek olarak verilebilir. Her program ve oyun degisikligiyle beraber yeni
sanatgilara gerek duyulmast bu tir islerde belirli stireli sdzlesmelerin

kurulmasinda esasli unsur sayilabilir.>
3. Belirli ve Belirsiz Siireli Is Sozlesmelerinde Ayrim Yasag1 ve Simirlari

Is Kanunu’nun 12. maddesinin 1. fikrasina gére “Belirli siireli is sozlesmesi ile
calistirtlan 1is¢i, ayrimi hakli kilan bir neden olmadig1 siirece, salt is
sozlesmesinin siireli olmasindan dolay1r belirsiz siireli is sozlesmesi ile
calistirilan emsal is¢iye gore farkli isleme tabi tutulamaz”. Dolayisiyla isveren
ayrimi hakli kilan vasif, kidem, yapilan isin 6zelligi gibi sebepler olmadig:
siirece belirsiz siireli is sO6zlesmesi ile calisan isciyle belirli siireli ¢alisan is¢i
arasinda esitlik ilkesini ihlal edecek sekilde higbir ayirim yapamaz.>*

Belirli siireli is s6zlesmesiyle is gorene, Olgiit olarak belli bir zaman alinarak
O0denecek iicrete dair boliinebilir yararlar, is gorenin is gordiigli siireye
oranlanarak 6denir. Herhangi bir ¢alisma sartindan faydalanmak ic¢in ayni isleri
ya da firmada gecirilen kidem arandigi durumda belirli siireli is sdzlesmesine
gore ¢alisan is¢iler i¢in farkli kidem uygulanmasini hakli gdsteren makul bir
sebep olmadig: siirece, belirsiz siireli is sozlesmesiyle calisan emsal isgiler
hakkinda esas alinan kidem uygulanir (Is K. m. 12/2). Emsal isciyse isyerinde

aynt ya da benzer iste belirsiz siireli is sozlesmesi ile calistirilan iscidir.

52 Akyigit, s. 117.

8 Yeliz Bozkurt Giimriik¢iioglu, Belirli Siireli Is Sizlesmesi, Vedat Yaymcilik, Istanbul, 2012, s.
86.

5 Siizek, s. 274.
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Isyerinde bdyle bir isci olmadigi durumda, o is kolunda sartlara uygun bir
igyerinde ayni1 ya da benzer isi Ustlenen belirsiz siireli i soézlesmesi ile

calistirilan isci dikkate alinir.%® Is K. m. 12/3)

B. Kismi Siireli Calisma ve Tiirleri

Kismi siireli is sozlesmeleri 4857 sayili Is Kanunu’nda diizenlenmistir. Bu
kanunun 9. maddesinin 2. fikrasinda is sozlesmelerinin kismi siireli olarak
yapilabilecegi belirtildikten sonra, 5. maddesinin 2. fikrasi1 ve 13. maddesinde
bu sdzlesme tiirlerine dair diizenlemelere yer verilmistir. Is Kanunu kapsaminda
haftalik normal en ¢ok caligsma siiresi 45 saat oldugundan, tam siirenin de en ¢ok
45 saat olacagi kabul edilir. Kismi siireli ise bundan en az 1/3 oraninda diisiik
siireyi igcereceginden, en ¢ok haftada 30 saat olabilir. O halde Is Kanunu’nda
kismi siireli ¢alismanin tavani haftada en ¢ok 30 saat olabilir. Fakat emsal tam
siireli is¢inin haftalik normal ¢alisma siiresinin 45 saatten az oldugu hallerde
ise, bu kez bu siirenin en az 1/3 daha az1 olmalidir. Ya da farkli bir deyisle onun
en fazla 2/3 i kadar olabilecektir.®® Ornegin emsal tam siireli is¢inin normal
calisma siiresi haftada 36 saat ise, kismi stireli is iliskisinin haftada en ¢ok 24
saat calismay1 Ongdrmesi gerekir. Sistemimizde uygulama imkani bulan kismi
sireli calisma genellikle siirekli ve diizenli bigimde haftanin her giinii yarim
glin, haftada iki tam veya yarim giin, haftada bir giin ve o da ii¢ saat vb.
sekillerdedir. Ornegin halk egitim merkezlerindeki usta dgreticilerin durumu da

kismi siireli goriilmektedir.

Kismi siireli c¢aligmaya sozlesme Ozgiirligli ilkesi geregince taraflarin
anlasmasiyla gecilir ve kismi siireli is sdzlesmesi kurulabilir.%” Fakat 29.01.2016
tarihli ve 6663 sayili Kanunu’nun 21. maddesiyle Is Kanunu’nun 13. maddesine
5. ve 6. fikralar eklenmis ve isverenlerin bu konudaki serbestisine bir sinirlama

getirilmis, is¢inin dogum yapmasit durumunda isverenlere ebeveynin talebi

% Celik, Caniklioglu, Canbolat, s. 141.
% Mollamahmutoglu, Astarls, s. 400.

5" Eyrenci, Taskent, Ulucan, s. 66.
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lizerine kismi ¢alisma yaptirma zorunlulugu kurala baglanmistir. Ilgili fikralar
geregince “Bu kanunun 74. maddesinde Ongdriilen izinlerin bitiminden sonra
mecburi ilkégretim ¢aginin basladigi tarihi takip eden aybasina kadar bu
maddeye gore ebeveynlerden biri kismi siireli ¢alisma talebinde bulunabilir. Bu
talep isveren tarafindan karsilanir ve gegerli fesih nedeni sayilmaz. Bu fikra
kapsaminda kismi siireli ¢alismaya baslayan is¢i, ayni ¢ocuk igin bir daha bu
haktan faydalanmamak iizere tam zamanli ¢aligsmaya donebilir. Kismi siireli
calismaya gecen iscinin tam zamanli ¢calismaya baslamasi durumunda yerine ise
alinan is¢inin is sdzlesmesi kendiliginden sona erer. Bu haktan faydalanmak
veya tam zamanli ¢calismaya geri donmek isteyen is¢i isverene bunu en az bir ay
once yazili olarak bildirir. Ebeveynlerden birinin ¢alismamasi halinde, ¢alisan
es kismi siireli calisma talebinde bulunamaz. Ug yasin1 doldurmamis bir ¢ocugu
esiyle birlikte veya miinferiden evlat edinenler de ¢ocugun fiilen teslim edildigi
tarihten itibaren bu haktan faydalanir”. Yapilan degisiklik sonrasi getirilen
diizenleme uyarinca ¢ocugu olan veya evlat edinen ebeveynlerden birisi i¢in
taninan kismi siireli ¢alismaya ge¢me imkaninda hem sebep bellidir hem de

isverenin buna kars1 ¢ikma hakki yoktur.%8

Cagr1 lizerine calisma, igyerinde normal is siiresine oranla 6nemli Olclide
azaltilmig calisma saatlerini iceren ve calisma zamaninin 6nceden kesin ve
diizenli olarak belirlendigi bir is sozlesmesi tiiriidiir. Boylece cagrilmadigi
siirenin ekonomik/mali riskleri ile sosyal sigortalilik durumu ve primi 6deme
ylkiimii isverenin omzundan alinmakta, is¢i isterse kendisi istege bagli sigortali

olarak devam edebilmektedir.>®

S6z konusu sistemde, isverenin c¢agrida bulunma hakki smirlandirilip, is¢i
isverenden gelecek c¢agriyr beklemek zorunda birakilmamaktadir. Anilan riski
onleyecek olgu ise, isverene belli dlgekte is¢iyi ¢agirma ylkiimi getirmektir.
Konuya dair Is Kanunu’nun 14. maddesinin 1. fikrasinda ¢agri iizerine calisma

“Yazil1 sozlesme ile iscinin yapmay1 lstlendigi isle ilgili olarak kendisine

58 Mustafa Kilicoglu, fs Hukuku Esaslart ve Yargitay Uygulamasi, Zorunlu Arabuluculuk, Bilge
Yaymevi, Ankara, 2018, s. 136.

% Eyrenci, Taskent, Ulucan, s. 75.
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ihtiyac duyulmasi1 halinde i3 gorme ediminin yerine getirileceginin
kararlastirildig: is iliskisi, ¢agri iizerine ¢alismaya dayali kismi siireli bir is
sozlesmesidir” seklinde tanimlanmaktadir. Is¢inin hafta, ay ya da yil gibi bir
zaman diliminde ne kadar siire ile c¢agrilacagi sozlesmeyle belirlenebilir.
Mesela, haftada 10 saat veya 25 saat c¢agrilma hususunu taraflar
kararlagtirabilirler. Fakat 30 saati asan bir ¢alismanin kararlastirildigi hallerde,
bunun gercekten kismi siireli ¢alismanin bir tiirii olup olmadigi tartisilabilir.
Cilinkii eger kismi siireli sayilacaksa, (emsal tam siirenin en c¢ok 45 saat
olacagindan hareketle) bunun da haftada en ¢ok 30 saat olmasi gerekir. Eger
s0zlesmede garanti c¢agr1 siiresi hakkinda bir belirleme yoksa yasal belirleme
gecerlidir. Buna iliskin diizenleme Is Kanunu’nun 14. maddesinin 2. fikrasinda
yer almaktadir.®®* Bu hiikme goére, “hafta, ay veya yil gibi bir zaman dilimi
i¢cinde iscinin ne kadar siireyle calisacagini taraflar belirlemedikleri takdirde,

haftalik ¢aligsma siiresi yirmi saat kararlastirilmig sayilir.”

Isveren; somut olarak calistirmak {izere yapacagi her bir cagriy1, isciyi
calistiracag1 zamandan asgari dort giin 6nce yapmak zorundadir. Fakat bu
hususta taraflar sézlesmeyle farkli bir diizenleme 6ngorebilirler Ustelik boyle
bir tutum, anilan c¢alismanin esnek yapisina daha uygun diiser.®? Isveren
usuliince ¢agrida bulunmadiginda (yani hi¢ veya ge¢ c¢agri halinde) is¢inin gelip
calisma borcu yoktur ve boylece gelmedigi yani fiilen ¢alismadigi halde, sanki
calismig gibi islem goriir. Yine igverenin siiresinde ¢agirdigi ancak isciyi fiilen

calistirmadig: hallerde de durum aynidir.®?

Her bir c¢agrida, cagrildigi giin isc¢inin ne kadar calisacagi taraflarca is
sozlesmesinde belirlenmis olabilir. Fakat taraflarin bu konudaki 6zgiirliigii de
abartilmamali, anlagmayla bile olsa, giinliik en ¢ok 11 saat olarak ¢alisma siiresi
belirlenebilmelidir. Asiriya kagma (Ornegin 13 saat kararlastirilmis olmasi)

halinde asir1 kisim (2 saatlik kisim) gecgersiz sayilir. Dolayisiyla taraflarca

80 Yiiksel, s. 44.
61 Siimer, s. 45.

2 Arzu Dursun, Nurullah Dursun, Is Kanununda ve Tiirk Bor¢lar Kanununda Belirli Siireli Iy
Sdézlesmeleri, Seckin Yayinevi, Ankara, 2017, s. 41.

26



belirlenme halinde, yasal sinirlara uygun yapilmis bu belirlemeye uyulmalidir.
Buna karsin, her c¢agrida is¢inin ne kadar c¢alistirilacagir taraflarca
belirlenmemisse, yasal kural devreye girer. Usuliince c¢agrilan is¢inin her bir
cagrida ne kadar siireyle ¢alisacagi Is Kanunu’nun 14. maddesinin 3. fikrasinin
son ciimlesinde diizenlenmektedir. Buna gore “Sozlesmede giinlik calisma
siiresi kararlagtirilmamis ise, isveren her cagrida isciyi giinde en az dort saat iist

iiste calistirmak zorundadir.”

Yasanin “en az 4 saat deyiminden”, igsverenin isterse daha fazla calistirabilecegi
anlasilir. Ama yine de is¢inin 6zel yasamina veya girdigi bir baska ise zaman
ayirmasi olasiligi, isverenin pek de serbest olmadigi, is¢inin onayina da ihtiyag
bulundugunu ortaya koyar. Boylesi hallerde de gilinde 11 saatlik {ist sinirin
asilmamas1 gerekir. Tiim bunlara ragmen, is¢inin sozlesmesel olarak 11 saatin
altinda belirlenen siireyi asarak ¢alistig1 veya boylesi belirleme yoksa giinde 11
saatten fazla ¢alistirildig1 hallerde durumun fazla ¢alisma m1 yoksa tam siireli is
sozlesmesiyle calisma m1 sayilacagr Onemlidir. Haftalik 30 saati asan
calismalarin diizenli ve siirekli degil de ara sira ve dilizensizce yasandigi
hallerde, ortada fazla calisma ve/veya fazla siireler ile calisma bulundugu
soylenebilir. Ornegin; giinliik 11 saati asan bi¢imde calisma haftalik normal
calisma siiresiyle ilgilenmeksizin hukuka aykir1 fazla calisma sayilmali ve
karsiligr 6denmelidir. Buna karsin kismi siireli sdézlesmenin tiimii i¢in gegerli
olacak sekilde belirtilmesi gereken bir husus vardir. Isciye diizenli ve siirekli
denecek tarzda haftada 30 saatin iistiinde ¢alisma yaptirildiginda; bunu fazla
siireyle calisma veya fazla calisma saymanin miimkiin olup olmadig: ciddi
tartigmalar1 da beraberinde getirecektir.®® Gergekten de is¢inin haftada 30 saati
asar bicimde siireklilik ve diizenlilik tasir sekilde c¢alistirilmasi fazla siirelerle
calisma veya fazla ¢aligma olarak degerlendirilebilir. Fakat baska bir yaklasim
olarak ise, onun yerine, ortada tam siireli bir is iliskisinin bulundugunu

benimsemek de daha uygun goziikebilir.%*

63 Mollamahmutoglu, Astarli, s. 404.

64 Narmanlioglu, s. 236.
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C. Gegici (Odiing) Ts Tliskisi

Atipik is iliskilerinden biri olan ve personel istihdaminda esneklik saglayan,
ogreti ve uygulamada genelde “ddiing is iliskisi” diye adlandirilan,® gecici is
iliskisi diye kavramlasan bu durum, is hukukuna ait ii¢lii bir iliskidir.%® Bu
iliskide kendi iscisini gegici olarak baskasinin ydnetimine verenin “gecici is¢i
saglayan/0diing veren”, isc¢iyi kabul edip yaninda calistiranin “gecici isci
calistiran igveren/ddiing alan” ve bu sekilde bir baskas1 yaninda ¢alisan is¢ininse
“gecici is¢i/ddiing is¢i” olarak adlandirildigi goriiliir. Ilgili Kanunla yapilan
degisiklik sonrasinda gecici is¢i veren kimse ya holding biinyesindeki bir
igsveren ya da bu konuda izinli bir 6zel istthdam biirosudur. Bunlar disinda bir
igverenin herhangi bir isverene gecici is iliskisiyle is¢i vermesi miimkiin
degildir. Gegici isc¢i c¢alistiran/alan ise yasal istisnalar disinda herhangi bir
isveren olabilir. Hatta baska bir igverenlik sifati bulunmayip, sirf aldig1 gecici
isci nedeniyle ddiing alan/onu calistiran kisi olarak sahnede goziikebilir.®” Is
hukukuna ait ti¢lii bir iliski olmasi nedeniyle her ii¢ tarafinda yazili rizasi
bulunmadan gegici is iliskisi kurulamaz. Bu durum, her zaman boéyledir. Gegici
is iliskisinin degisik goriiniim bi¢imleri ve bunlara verilen isimler bulunmakta
ve donemine gore de degisik isimlerle anildig1 goriilmektedir. Bunlardan birisi
bizde sikga rastlanan basit/alelade gecici (6diing) is iliskisi diye anabilecegimiz
tiiriidiir.® Digeri ise su an yasal sistemde de ifade edilen “Ozel Istihdam Biirosu

araciligiyla gecici is iliskisi”dir.

“Basit / alelade gecici is iliskisi”, “ger¢ek anlamda odiing is iliskisi” ya da
“meslek edinilmemis is iliskisi” yasamizda, bir holding biinyesi i¢indeki ya da
ayni sirketler grubuna bagl bir isveren (sirket), devir esnasinda yazili onayini
almak sartiyla iscisini, ayni holding ya da sirketler toplulugundaki diger bir

igverene (sirkete) is gorme eylemini gergeklestirmek i¢in bir siireligine

o2}

5 Akyigit, s. 166.

8  Celik, Caniklioglu, Canbolat, s. 170-171.
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Evren, s. 40; Celik, s. 53.
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Ercan Akyigit, Is Hukuku A¢isindan Odiing Iy Iliskisi, Kamu-is Yaynlari, Ankara, 1995, s. 25.

28



verilmesi seklinde tanimlanmaktadir.%® Aslinda bu tiir ddiing/gegici is iliskisi
6715 sayili kanunla yapilan degisiklige kadar yasada ongdriilen tek 6diing tiirii
olarak “gecici is iligkisi” adiyla diizenlenmekteydi. Fakat bu diizenleme kavrami
tam olarak ifade etmekten uzakti. Burada hangi sektorde, grupta veya holdingde
olduguna bakilmaksizin; “bir igveren, kural olarak kendi isyerinde is verip
calistirdig1r 1is¢isini (ekonomik kriz, islerde azalma, yardim, gozetim gibi
diisiincelerle) gecici bir siire i¢in baska igverene vermekte ve is¢inin daha sonra
gelip yine 6diing veren yaninda calismasi gerekmekteydi.””® Iscisini gegici
olarak verenin de alanin da kim oldugu ilke olarak farksizdi. Buna karsin bu
kurum, 06.05.2016 tarihinde 6715 sayili kanunla yapilan degisiklikle “igverenin
devir sirasinda yazili rizasini1 almak suretiyle bir is¢isini, holding biinyesi i¢inde
veya ayni sirketler topluluguna bagli baska bir isyerinde is gdorme edimini
yerine getirmek {izere gecici olarak devretmesi” diye tanimlanmistir. Boylelikle
bu tiir gegici i iliskisinin ayni holdingde veya sirketler toplulugunda sadece
taraflar arasinda yapilmasi aranmistir. Yasal diizenlemeden ayni holding veya
sirketler toplulugu disinda OIB aracilifiyla kurulan gegici is iliskisinin kapsam
disinda birakildigi seklinde bir anlam c¢ikarilmamalidir. Yasada gecen ayni
sirketler grubuna bagl diger bir isyeri deyiminden, ayn1 sirketler grubuna bagh
diger bir igveren anlasilmalidir. Buna gore TTK’da diizenlenen sirketler
toplulugu, birden g¢ok sermaye sirketinin hakimiyet iliskisi temelinde

olusturduklar1 miiesseseyi ifade etmektedir.’*

Iscinin baskas: yaninda gegici is iliskisiyle calismaya yonelik rizasinimn yazil
olmast ve bu yazili rizanin devir (6diing) aninda alinmasi zorunludur. Bu
kosulun is soOzlesmesine Onceden konulan bir genel kayitla rizanin bastan
alinmasini engelledigi, yazili rizanin her bir somut 6diing baglaminda bu iliski
kurulurken alinmasini hedefledigi diisiiniilmektedir. 6715 sayili kanunla
degisiklik oOncesinde de Yargitay, gecici is iligkisiyle bir baska isverene

gonderilebilmesi i¢in is¢inin devir (6diing) aninda yazili rizasinin bulunmasini

89 Siizek, s. 304.
0 Akyigit, Odiing Is liskisi, s. 172.

' Fevzi Demir, Sorularla Bireysel Is Hukuku, 1.Cilt, Tiirkiye Barolar Birligi Yaymni, Ankara, 2006,
s. 104.
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aramaktaydi. Konuya dair Yargitay’in bir karar1 su sekildedir; “4857 sayili Is
Kanunu'nun 22. maddesi uyarinca ‘Isveren, is sozlesmesiyle veya is
sozlesmesinin eki niteligindeki personel yonetmeligi ve benzeri kaynaklar ya da
isyeri uygulamasiyla olusan ¢alisma kosullarinda esasli bir degisikligi ancak
durumu is¢iye yazili olarak bildirmek suretiyle yapabilir. Bu sekle uygun olarak
vapilmayan ve is¢i tarafindan alti iy giinii i¢inde yazili olarak kabul edilmeyen
degisiklikler is¢iyi baglamaz. Isci degisiklik énerisini bu siire icinde kabul
etmezse, isveren degisikligin gecerli bir nedene dayandigini veya fesih igin
baska bir gecerli nedenin bulundugunu yazili olarak ac¢iklamak ve bildirim
stiresine uymak suretiyle iy sozlesmesini feshedebilir’. Bu maddeye dayanilarak
vapilacak degisiklik feshinde,; degisiklik ve fesih bildirimlerinin yazili yapilmasi

ve sebeplerinin de yazili gosterilmesi gegerlilik kosuludur.

Somut uyusmazlikta, davali isveren is sozlesmesindeki nakil yetkisi nedeni ile
davaci ig¢iyi grup sirketlerinden bir olan baska bir isverende ¢alismak iizere,
gorevlendirilmistir. Gorevlendirme nedeni olarak, isletme gereklerinden c¢ok,
davacinin bilgi ve becerisini gelistirmesi, deneyim kazanmasi, mesleki ve
bireysel gelisimini arttirmasi gosterilmistir. Bu bir hizmet akdi devridir. Gegici
is iliskisinde dahi, devir aninda is¢inin yazili rizast aranmaktadir. Hizmet akdi
devrinde bu rizanin devir aninda olmasi gerekir. Baslangi¢cta sozlesmede diger
grup sirketine nakil yetkisi verilmis olmasit bu olguyu ortadan kaldirmaz.
Davaci hizmet akdi devri uygulamasi yaratan davali isverenin bu uygulamasina,
riza gostermis degildir. Davali isveren fesih sonucu doguran bu uygulamada,
nakil nedenini ve sonu¢ olarak fesih nedeninin gecerli nedene dayandigini
kanitlamis degildir. Feshin gecgerli nedene dayanmadigr anlasildigindan,
istemin kabulii gerekir.”"?

Boylece aslinda gecici is iliskisinde, bir tanesi is¢iyle onu bagkasina veren
igveren arasindaki sozlesme, digeri ise isciyi verenle gecici olarak alip kendi
yaninda calistiran arasindaki is¢i verme sodzlesmesi olmak fiizere iki ayri
sozlesme bulunmaktadir. Is¢i verme sdzlesmesi, hukuki niteligi itibariyle

kendine has bir sozlesme olup yazili sekilde kurulmasi zorunludur. Gegici is

2 Yargitay 9. HD'nin 16.06.2008 tarih, 41042/15622 esas ve karar sayili karari.
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iligskisinin her tiiriinde oldugu gibi, basit olaninda da iliski normal olarak
siirerken, isc¢inin ig sOzlesmesi ile tabi oldugu isveren yalnizca (gegici olarak
0diing alan yaninda g¢alisma esnasinda da) Odiing veren olup, onunla olan is
sozlesmesi 0diing esnasinda da varligin1 devam ettirir. Bu yilizden de is¢i, ilke
olarak onun isyerindeki is¢i sayisina katilir. Isciyle ddiing alan arasinda ise is

3

sozlesmesine benzer bir iliski mevcuttur.”® Bundan dolay1 da gegici is

sozlesmesiyle calisan is¢i, 6diing alanin isci sayisina katilmaz. "

Holding biinyesinde veya grup ici isletmeler arasinda gecici is iliskisinin belirli
bir donemle sinirlandirilmasi olagan bir durumdur. Hukukumuzda bu siirenin
06.05.2016 tarihine kadar ve halen “kesintisiz bir ddiingte” alt1 ay1 gegcmeyecek
sekilde dilizenlenmesi gerekip, ihtiya¢ halinde en ¢ok iki defa yenilenebilir.
Boylece ayni 6diing alan yaninda gegecek toplam o6diing siiresinin on sekiz
aydan fazla olmamasi zorunludur. Ancak bu siirenin asilmasi hali yeni
diizenlemede de yer almamistir.”® Oyle ki, siirenin asilmasinda tiim taraflarin
rizast bulunuyorsa sdézlesmenin 0diing alana devredildigi sonucuna varilir.
Ancak 6diing stiresi bittigi halde is¢i 0diing verenin yanina dénmediyse ve bu
durum 06diing verenin rizast disinda gerceklesmigse, artik Onceki sdzlesmesi
feshedilip, 6diing alan yaninda (6diing siiresi sonunda baslayan) yeni bir is

sozlesmesiyle calistig1 kabul edilir.’®

Odiing alan tarafa da yapilacak isle ilgili olarak ddiing siiresince ddiing verenle
birlikte sorumluluk getiren bir kisim borg/yiikiim diiser.”” Nitekim Is Kanunu 7.
maddesinde gecici is iliskisi kurulan (6diin¢ alan) igverenin “is¢inin kendisinde
calistig1 siirede 6denmeyen iicretinden, is¢iyi gozetme borcundan ve sosyal

sigorta primlerinden onu devreden (0diing veren) isverenle birlikte sorumludur”

8 Celik, Caniklioglu, Canbolat, s. 182; Siizek, s. 315.

™ Elif Yildiz, "Is Sézlesmesinin Is¢i Tarafindan Siireli Feshi", Yayimlanmamus Yiiksek Lisans Tezi,

Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2013, s. 57.
> Mollamahmutoglu, Astarly, s. 416.
8 Haluk Hadi Siimer, fs Hukuku Uygulamalari, Seckin Yaymevi, Ankara, 2016, s. 65.

7 Ahmet Coban, fs ve Sosyal Giivenlik Hukuku, Adalet Yaymevi, Ankara, 2015, s. 97.
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denmektedir.”®

Ozel Istihdam Biirosu (OIB) Kanaliyla Gegici Is Iliskisi: 6715 sayili yasayla
getirilen diger bir gecici is iliskisi tiirii bu konuda Tiirkiye Is Kurumu’nca
yetkilendirilmis bir OIB kanaliyla kurulan gecici is iliskisidir. Dolayisiyla
Kurumdan yetki almamis bir OIB ile gegici is iliskisi kurulmas1 Kanuna aykir

olacaktir.”

Is Kanunu geregince, gecici is iliskisinin kurulabilmesi i¢cin OIB’nin isverenle
gecici 1s¢1 temini hususunda sdzlesme yaparak iscisini gegici olarak bu igverene
devretmesi gerekmektedir. Buradaki devirden is¢inin is sdzlesmesinin devri
anlasilmamalidir. Ozel istihdam biirosu is¢inin isvereni olarak kalmaya devam
eder. Ancak is¢iye emirler ve talimatlar verme hakki ve yetkisi bu iliskinin
kurulmasi ile birlikte gecici isverene geger.®0 Bu tiir gegici is iliskisi hakkinda

belirtilmesi gereken hususlar asagida yer almaktadir.
1. OIB Kanahyla Gegici Is iliskisinin Kurulmasi ve Icerigi

Yasa OIB araciligiyla gecici is iliskisi kurulmas: noktasinda bu iliskinin de {iclii
iliski niteligine uyar sekilde bir sistem belirlemistir. Buna gore; 6ncelikle OIB
aracihigiyla gecici is iliskisi, her OIB tarafindan degil, sadece Tiirkiye Is
Kurumu tarafindan yetkilendirilen OIB’nin bir isveren ile gecici is¢i saglama
s0zlesmesi yaparak bir is¢isini gecici olarak bu isverene devretmesi ile kurulur.
OiB’nin hangi kosullara bagli olarak gegici is iliskisiyle is¢i temin etme izni
alabilecegi, devami, uzatilmasi, iptali vs. hususlar1 4904 sayili Tiirkiye Is
Kurumu Kanunu’nda 6715 sayili kanunla yapilan degisiklikle diizenlenmisgtir. 8!
Bu tiir gegici is iliskisinde is¢isini devreden OIB ile devralan (gegici is¢iyi

calistiran) igveren arasinda gegici is¢i saglama sézlesmesi yapilir. Ancak gecici

8 Mesut Sarikaya, Iscinin Sadakat Borcuna Aykii Davranmast Nedeniyle Is Sozlesmesinin

Feshedilmesi, Yayimlanmamus Yiiksek Lisans Tezi, Gazi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii,
2010, s. 50.

™ Mehmet Giinay, s Hukukunda Odiing Iy Iliskisi, Adalet Yaynevi, Ankara, 2007, s. 44.

8 Celik Caniklioglu, Canbolat, s. 172-173.

8 Evren, s. 40; Ince, s. 60.
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is iliskisi sadece bu ikisi arasindaki anlagsmayla gergceklesmez, ayrica bu tiir
devire/calistirilmaya yonelik olarak ilgili is¢inin de yazili rizasi zorunludur.
Is¢inin yazili rizasimin her bir gecgici devir halinde yeniden alinmasi
gerekmektedir. Ancak uygulamada OIB tarafindan icra edilen bu tiir gecici is
iliskisinde, daha 6nceden bir ¢erceve riza seklinde alinmakta ve is¢i saglama

sozlesmesinde de buna yollama yapilarak is¢inin bilgisine sunulmaktadir.®

Yazili bi¢imde yapilan bir is¢i saglama sozlesmesi iki isveren arasinda
yapildigindan, bu seklin Tirk Borglar Kanunu’nun 12. Maddesinin 2. fikrasi
geregince gecerlilik sart1 oldugu ve bu sekle uymayan sézlesmenin gegersizlik
ile sonuglanacagi gdzden uzak tutulmamalidir.8® OIB ile gegici isci calistiran
igveren arasinda yapilacak gegici is¢i saglama soézlesmesinde; isin niteligi,
sozlesmenin baslangi¢ ve bitis tarihi, OIB’nin hizmet bedeli, var ise gegici isci
calistiran isverenin ve OIB’nin 6zel yiikiimliilikkleri bulunur. Burada gegici
isciyle onu bu sekilde baskalarina veren OIB arasinda yapilan is sdzlesmesinde
ya da ekinde, bu iscinin yasanan her bir somut gegici/ddiing ¢alisma sonrasina
yonelik olarak, ¢alisma 6zgiirliiglinii kisitlayan ve belirli dl¢lide yasak getiren
diizenlemelerin hukuken gecerli olmayacagi belirtilmistir.8* Oyle ki; bu
cergevede, gecici is¢inin, bu gecici is iliskisi sirasinda veya sonrasinda bir bagka
OiB’den veya IsKur’dan hizmet almasini, gegici is iliskisi bittikten sonra gegici
olarak yaninda ¢alistig1 bu isverenin (0diing alan) ya da diger bir isverenin
yaninda, onun gec¢ici ya da kendi is¢isi olarak calismasini dnler tarzda getirilen

diizenlemeler hukuken gecersizdir.

Gegici is iliskisi kurma hakki 6zel isttihdam biirolarina sinirsiz bir bigimde
taninmay1p kanunda hangi is ve hallerde geg¢ici is iliskisi kurulabilecegi tek tek
belirtilmistir. Bunlar haricinde kurulacak gecici is iliskileri kanuna aykiridir ve
gecersiz olur. Kanunda gegici is iliskisinin kurulmasi “gegici is iliskisi

kurulabilecek isler” ve “gecici is iliskisi kurulabilecek haller” olmak {iizere iki

8 Hande Akan, Is Sozlesmesinin Is¢inin Davranislarindan Kaynaklanan Gegerli Sebeple Feshi,

Yaymmlanmamus Yiiksek Lisans Tezi, Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2009,
s. 96.
8 Nihat Yavuz, Bor¢clar Hukuku, Adalet Yaymevi, Ankara, 2018, s. 58.

8 Akyigit, Odiing Is Iliskisi, s. 174.
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ayr1 sekilde diizenlenmistir. 11k ayrimda baskaca bir sarta gerek duyulmaksizin
gecici is iliskisi kurulmas1 miimkiin iken, ikinci ayrimda isin isleyisi esnasinda
gerek duyulan ihtiyaclar dolayisiyla isverene OIB aracilifi ile gegici is iliskisi

kurma imkan1 taninmaktadir.8®

2. Gegici Is Tliskisi Kurulabilecek Isler

Mevsimlik tarim islerinde; burada siirekli yapilan isler degil, yilin belli
dénemlerinde yapilan tarim isleri kastedilmektedir.8 Ornegin, yilin belirli bir
doneminde yapilacak hasat dolayisiyla mevsimlik tarim isleri bu kapsama
girmektedir.8” Bu bent uyarinca gegici is¢i calistirmada Is Kanunu’nun 7.

maddesinin 3. fikrasi geregince herhangi bir siire sinir1 bulunmamaktadir.

Ev hizmetlerinde; 4857 sayili Is Kanunu kapsamina girmeyen ev hizmetleri (Is
K. m. 4) itii, temizlik, bulasik, camasir vb olarak sayilmaktadir. Bu bende gore
gecici isci ¢alistirilmasinda da herhangi bir siire kisitlamasi yoktur. Istenirse
belirli veya belirsiz siireli kurulabilecegi gibi, gecici is iliskisiyle
calismanin/¢aligtirmanin ayni is¢iyle yillarca devam edecek tarzda kurulmasinda

da yasal bir engel yoktur.

Isletmenin giinliik isleri arasinda sayilmayan ve aralikli olarak yaptirilan
islerde; hiikiimde yer alan isletmenin giinliikk islerinden anlasilmasi1 gereken,
mutlaka giinliikk yapilmasi gereken isler degil, kisa araliklar ve diizenli olarak
yiiriitiilen iglerin de giinliik isler arasinda kabul edilmesi gerektigidir.®® Hiikmiin
gerekcesinde “stirekli nitelikte olan isler i¢in zorunlu haller disinda gegici
calismanin kullanilmas: engellenmistir” denildikten sonra “yeni bir yazilim

gelistirilmesi, teknik bakim ve onarim gibi ihtiyaclarin ortaya ¢ikmasi, belirli

8 Celik, Caniklioglu, Canbolat, s. 174.

8 Sevil Dogan, Is Hukukunda Mevsimlik Isler ve Kampanya Isleri, Seckin Yayinevi, Ankara,

2010, S. 24,

87 Dogan, s. 93.

8 nce, s. 65; Eyrenci, Taskent, Ulucan, s. 73.

8 Siizek, s. 308.
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siireli proje isleri” ornek olarak gosterilmistir. Bu bent hiikkmiine gore gegici is
iligkisi en ¢ok dort ay siireyle kurulabilir. Yapilan bu sézlesme, toplam sekiz ay1

gecmemek iizere en ¢ok iki kez yenilenebilir.

Is saglig1 ve giivenligi acisindan acil olarak yapilmasi gerekli olan islerde ya da
tiretimi 6nemli dl¢iide etkileyen zorlayici sebeplerin meydana gelmesi halinde;
OIB kanaliyla gegici is iliskisi kurulup gecici is¢i calistirilmasina imkan
verilmektedir. Burada aslinda iki ayr1 nedenden dolayr gegici is¢i
calistirilmasina izin verilmektedir. Kanun hiikmiiniin gerekcesinde is giivenligi
bakimindan vuku bulan acil yapilmasi1 gerekli olan islerin yiiriitiilmesi
durumunda (is gorenlerin giivenligi icin gereken tadilat ve tamir isleri) ya da
tiretimi Oonemli iclide etkileyen zorlastirici nedenlerin meydana gelmesi
durumunda (yangin, deprem, sel vb. dogal afet dolayisiyla isletmenin gereken
iiretimi yetistirememesi) OIB iscileriyle gegici is iliskisi kurulabilir. Bu halde
de gegici is¢i saglama sozlesmesi dort ay siire ile (sekiz ay1 gegmemek sartiyla

iki defa yenilenebilmek iizere) kurulabilecektir.®

Isletmelerin mal ve hizmet iiretim kapasitelerinin gegici is iliskisi kurulmasini
gerektirecek derecede ve tahmin edilemeyen sekilde artmasi durumunda ise bir
isletmede/ igyerinde mal ve hizmet iiretimi kapasitesinin o ana dek yasanan
ortalamasini yeni personele ihtiyag duyuracak sekilde ve Onceden
ongoriilemeyecek bigcimde asmasi nedeniyle, en ¢ok dort ay i¢in gegici is iligkisi
kurulmasi s6z konusudur. Bu s6zlesme sekiz ay1 gegmemek kosuluyla iki kez
yenilenebilir. Isletmenin kapasitesinin beklenmedik sekilde artmasina kanunun
gerekge kisminda ihracat talebinin artmasi, i¢ piyasada tahmin edilemeyen talep
artiglart ornek verilmistir. Burada oOnemli olan konu, gecici is iliskisinin
kurulabilmesi i¢in artan is giicli gereksiniminin isletmelerin is hacimlerinin
genislemesi dolayisiyla degil, dngoriilemeyen bir siparis ya da i¢ piyasada veya
ihracatta talep artislar1 gibi beklenmedik durumlarin ortaya ¢ikmasi nedeniyle
olmasidir. Bu halde kurulan gecici is iliskisi ile g¢alistirilan isg¢ilerin sayisi,
mevcutta calistirilan is¢ilerin sayisinin dortte birini gecemez. Fakat, “on ve daha

az isci calistiran isyerlerinde bes isciye kadar gecici is iliskisi kurulabilir. Isci

% Siizek, s. 3009.
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sayisinin belirlenmesinde, kismi siireli is s6zlesmesine gore ¢alisanlar, ¢calisma

siireleri dikkate alinarak tam siireli ¢alismaya doniistiiriiliir.” (Is K. m. 7/6)

Doénemsellik gosteren is artislari; Isletmelerin mevsimlik islerin disinda
donemsellik  gosteren  islerin  artiglarindan  kaynaklanan  gecgici  is¢i
gereksinimlerinde de meslek edinilmis gecici is iliskisi kurulabilir. Is
Kanunu’nun gerekc¢esinde donemsellik arz eden is artiglarina “gerceklesmesi
onceden Ongoriilen, bayram Oncesinde seker iiretimi ve ambalajlanmasi,
secimler Oncesi poster, afig liretimi gibi is hacminin artmasit durumlar1 6rnek
olarak gosterilmistir.”®! “Bu islerde diger durumlardan farkli olarak gegici isci
saglama sozlesmesi dort aylik siireyle simirlandirilmis olup, yenilenmesi

miimkiin degildir.” (is K. m. 7/3)

D. Grupla (Takimla) Kurulan is iliskisi

Takim sozlesmesi Is Kanunu’nun 16. maddesinin 1. fikrasinda diizenlenmistir.
llgili fikraya gore “Birden ¢ok is¢inin meydana getirdigi bir takimi temsilen bu
igscilerden birinin, takim kilavuzu sifatiyla isverenle yaptigi sézlesmeye takim
sozlesmesi denir”. Genellikle insaat ve tarim sektorii ile orkestra elemanlari
baglaminda ornekleri goriilmektedir. Bu baglamda kendisi de takim adi verilen
isci grubunda yer alan takim kilavuzu, diger iscileri temsilen hareket etmekle
birlikte, diger isciler igin is sdzlesmesi, ancak fiilen ise baslamalari sartiyla
baglayici nitelik kazanmaktadir.%? Dolayisiyla “takimi olusturan is¢ilerden biri,
takim so6zlesmesinin imzalanmasindan sonra ise baslamadiginda; takim

kilavuzu, isverene kars1 sorumlu” olmaktadir.® (Is K. m. 16/3)

Takim sodzlesmesinin, “sliresi ne olursa olsun, yazili sekilde yapilmas1”
gerekmektedir. (Is K. m. 16/2) Buna goére yazili sekilde yapilmayan takim

sozlesmesi, hukuken gegersizdir. Takim soézlesmesi yapildiginda, takim

91 Siizek, s. 310.
92 Kenan Tungomag, Is Hukukunun Esaslart, Beta Yaymevi, Ankara, 1989, s. 78.

9% Yiiksel, s. 46.
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kilavuzuyla igveren arasinda bir is sézlesmesi olusur. “Takimi olusturan diger
iscilerle igveren arasindaysa, bunlardan her birinin ise basladigi anda, takim
sozlesmesinde belirtilen sartlarla birden ¢ok is sdzlesmesi ortaya c¢ikar. Bu
sebepledir ki; isveren, takimi olusturan her bir is¢inin {icretini, bizzat kendisine

ddemek ile yiikiimliidiir.”% (Is K. m. 16/4)

E. Uzaktan Calisma iliskisi

Uygulamada karsilagilan ve ¢esitli yonleriyle tipik is iliskisinden ayrilan diger
bir atipik is iliskisi tiirii ise genel olarak uzaktan c¢alisma olarak anilan is
iligkisidir. Bununsa birisi evde calisma ve digeri ise gercek adiyla uzaktan
calismadan olustugu sdylenebilir. Is Kanunu’nun 14. maddesinin 4. fikrasi
uyarinca, “Uzaktan c¢alisma; is¢inin, isveren tarafindan olusturulan is
organizasyonu kapsaminda is gorme edimini evinde ya da teknolojik iletisim
araclari ile isyeri disinda yerine getirmesi esasina dayali ve yazili olarak kurulan
ig 1iliskisidir”. Bu tanim bizde yeni olup 6715 sayili kanunla sistemimize
girmistir. Kisinin kendi evinde veya igverenin is organizasyonu i¢inde igverenin
isyeri disinda ¢alismasi1 hali, oOzellikle bagimsiz denetim ve danigsmanlik

firmalarinda sikca karsilasilan bir durumdur.

Uzaktan c¢alisma sozlesmelerinin siiresine bakilmaksizin yazili olarak yapilmasi
gerekmektedir. Bu yazili sézlesmede Is Kanunu m. 14/5’e gore, “isin tanimi,
yapilma sekli, isin siliresi ve yeri, licret ve iicretin ddenmesine iliskin hususlar,
isveren tarafindan saglanan ekipman ve bunlarin korunmasina iliskin
yikiimliiliikler, igverenin isciyle iletisim kurmasi ile genel ve 0zel calisma
sartlarina iliskin hiikiimler yer alir.” Istenirse is iliskisiyle ilgili bagka hiikiimler
de konulabilir. Yine ayni maddenin 6. fikrasina gore, “Uzaktan c¢alismada
isciler, esaslt neden olmadikca salt is sdzlesmesinin niteliginden Otiirii emsal
isciye gore farkli isleme tabi tutulamaz. Isveren, uzaktan ¢alisma iliskisiyle is
verdigi calisanin yaptigi isin niteligini dikkate alarak is sagligi ve giivenligi

Onlemleri hususunda c¢alisan1 bilgilendirmek, gerekli egitimi vermek, saglik

% Cevdet ilhan Giinay, Iy ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri, Yetkin Yaynevi, Ankara, 2015, s.
82.
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gozetimini saglamak ve sagladigi ekipmanla ilgili gerekli is giivenligi

tedbirlerini almakla yiikiimliidiir.”%

F. Evde Hizmet Sozlesmesi

Evde hizmet sbzlesmesiyle ilgili olarak 4857 sayili Is Kanunu’nda 6zel bir
diizenleme yer almamaktadir. Konuya iligskin diizenleme TBK’nin 461 vd.
maddelerinde yer almaktadir. Bahsi gecen madde geregince, “Evde hizmet
s0zlesmesi, igverenin verdigi isi, is¢inin kendi evinde veya belirleyecegi baska
bir yerde, bizzat veya aile bireyleriyle birlikte bir iicret karsiliginda gérmeyi

istlendigi s6zlesmedir”.

Evde calismalar daha ¢ok programecilik, reklamcilik, hazir giyim, tekstil, ¢eviri
gibi alanlarda yapilmaktadir. Bu tiirlii calismalar is¢ilere ¢alisma zamanlarini
serbest bir sekilde tespit etme olanagi saglamak ile beraber is¢ileri herhangi bir
is yerine gelip-gitme zahmetinden de kurtarmaktadir. Bu 6zelliklerinden dolay1,
bu tarz calismalara, iicretinin az olmasina karsin kadin is¢ilerin daha fazla ilgi
gosterdigi gorlilmektedir. Bu tiir ¢alismalarda igverenin liretim, giderleri diisiik
olmakta, yemek, mekan saglama ve wulasim gibi bazi masraflardan da
kurtulmaktadir.?® Bundan 6tiirii bu c¢alisma tiiriiniin isverenler bakimindan da
tercih edildigi goriilmektedir. Evden c¢alisanlar is gorme edimini yerine
getirirlerken igverenlere karsi belli bir 6zgiirliige sahip olmalarina ragmen bu
organizasyonda c¢alistiklarindan, siki bir bagimlilik iliskisi aranmadan is¢i

olarak kabul edilmektedirler.®’

Isverenler, iscilere verdikleri her yeni iste genel calisma sartlar1 haricinde kalan
ve o ise has nitelikleri bildirirler. Ayrica gerekiyor ise isciler tarafindan
saglanacak olan malzemeleri, bu malzemelerin saglanmasi i¢in kendilerine ne

kadar 6deme yapilacagini ve is icin 0denecek iicreti de is¢ilere yazili olarak

% Siizek, 5.297-298.
% Akyigit, s. 197.

% Mollamahmutoglu, Astarls, s. 420.
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bildirirler (TBK. m. 462/1). Isin verilmeden 6nce malzemeler icin ve is icin
O0denecek bedeller yazi ile bildirilmemis ise bu islerde uygulanan alisilagelmis

bedeller ve ticretler de ddenir. (TBK m. 462/2)

Isciler, islerine zamaninda baslamak, islerini kararlastirilmis olan siirede
bitirmek ve ¢alismalarinin sonucunu isverenlerine teslim etmek ile
yiikiimliidiirler (TBK. m. 463/1). Is, iscilerin kusuru ile ayipl olarak gériilmiis
ise isciler, giderilme olanagi bulunan ayiplari, masraflari kendilerine ait olmak
tizere diizeltmek zorundadirlar. (TBK. m. 463/2)

Iscileri araliksiz bir sekilde calistiran isverenler, iiriinleri kabulde temerriide
diser veya is¢ilerin kisiliklerinden kaynaklanan nedenler ve kusurlari
olmaksizin ¢alismalar1 engellendiginde, hizmet ediminin engellenmesi

durumundaki ticretler 6denmez. (TBK m. 467)

Evde calisanlarin is yeri disinda is yapmalarindan dolay1 is Saglig1 ve Giivenligi
Kanunu’nun ilgili baz1 hiikiimlerinin uygulanmasinda fiili engeller
bulunmaktadir. Kanuna gore isveren, is yerinde risk analizleri yapmak, isin
tehlike yaratan yonlerini iscilere anlatmak ve bunlardan korunma yol ve
yontemlerini 6gretmek, gereken is sagligir ve giivenligi egitimlerini vermek ve
bunlarin  uygulanip uygulanmadigini, keza is¢iler tarafindan uyulup
uyulmadigini denetlemek, uymayanlar1 uyarmak ve hatta ikaza ragmen giivenlik
Onlemi almayan is¢iler varsa bunlarin is sdzlesmelerini kanunun 25. maddesi
dogrultusunda hakl1 bir nedene dayanarak feshetmek zorundadir. Bilindigi iizere
isveren, evde yapilan islerde Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu hiikiimlerini tam
anlamiyla yerine getirme imkansizlig1 icerisindedir. Bundan dolay1 genel
kurallar g¢ercevesinde olay1r ¢oziimlemek gerekir. Yani evde yapilan islerde
meydana gelecek kazalardan dolay1 isverenin sorumlu tutulabilmesi ig¢in
meydana gelen kazayla yapilan is arasinda uygun bir illiyet baginin bulunmasi
gerekmektedir.® Bundan dolay1r evde, isveren igin mal ve hizmet iireten
kimsenin maruz kaldigi her kaza is kazasi degildir. Eger evde isveren i¢in

yapilan bir is nedeni ile bir kaza olursa bu bir is kazas1 sayilabilir ve isveren de

% Giinay, s. 22.
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sorumlu tutulabilir. Fakat ev c¢alismalarinin kendine 6zgii niteliginden dolay1
isveren bazi Onlemlerin alinmamasinda ve kazanin Onlenmesinde kusursuz
oldugu i¢in tazminat sorumlulugu azalmakta ve bazen de sorumlu

tutulamamaktadir.9?

Bununla birlikte ev ¢alismalarinda giinliilk ve haftalik calisma zamanlari, gece
calismalari, ara dinlenmeleri, tatil giinlerinde calismalar, fazla c¢alisma gibi
calisma siirelerine dair Is Kanunu hiikiimlerinin uygulanmasi ve denetlenmesi
de tam olarak miimkiin degildir. Is Kanunu’nun 4. maddesinde bulunan
diizenleme kapsaminda, disaridan biri katilmadan 3. dereceye kadar akrabalar
arasinda evde yapilan calismalar Is Kanunu kapsami haricinde olup kanun
kapsaminda yer alan evde calisma niteliginde olmayacaktir.!® Evde hizmet
sozlesmesine dair bu bolimde hiikiim bulunmayan durumlarda, hizmet

s6zlesmesinin genel hiikiimleri uygulanmaktadir. (TBK. m. 469)

G. Pazarlamacilik Sozlesmesi

Pazarlamacilik s6zlesmesi, uygulamada onceden beri karsilagilmakla birlikte,
hukukumuzda ilk kez 6098 sayil1 TBK ile diizenlenerek yasal kurallara baglanan
tipik bir is sozlesmesi tiiriidiir. Tirk Borglar Kanunu’nun 448. maddesinde
bulunan diizenleme uyarinca, “pazarlamacilik sodzlesmesi, pazarlamacinin
siirekli olarak, bir ticari isletme sahibi isveren hesabina ve isletmesinin disinda
her tiirlii islemin yapilmasina aracilik etmeyi veya yazili anlagsma varsa, bu
anlagsmada belirtilen islemleri yapmaysi, isletme sahibi isverenin de buna karsilik
licret odemeyi iistlendigi sozlesmedir.”®' Buna gore oncelikle pazarlama
sOzlesmesi ticari igletme sahibi isveren ile pazarlamaci arasinda kurulan bir
sozlesmedir. Iscinin edimi aracilik olup, bu da isletmede iiretilen seyin ve/veya
sunulan hizmetin isletme disinda miisterilere pazarlanmasidir. Bu sozlesme

TBK m. 469°da belirtildigi lizere genel hizmet sdzlesmesi niteligine sahip olup

9 Siizek, s. 295.

100 Bsra Oztiirk, Tiirk Hukukunda Kismi Siireli Is Sozlesmesi, Yayimlanmanmus Yiiksek Lisans Tezi,
Bahgesehir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2011, s. 110.

101 fbrahim Cagr1 Zengin, Pazarlamacilik Sézlesmesi, Oniki Levha Yayinlari, Istanbul, 2013, s. 5.
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aynt zamanda silirekli olma 06zelligini de tasimaktadir. Pazarlamacilik
sozlesmesine; uygulamada ilag, kozmetik, turizm, beyaz esya gibi is kollarinda
sikca rastlanmaktadir.10?

Pazarlamacilik sozlesmesi ile pazarlamacilar, oncelikle genel olarak sozlesme
kapsaminda belirtilmis olan islerde yalnizca aracilik faaliyeti yapmayi tistlenmis
olabilirler. Bunun yani sira taraflar arasinda yapilan pazarlamacilik
s0zlesmesine aracilik hizmetinin yaninda isveren adina baska faaliyetlerin
yapilmasina yetki ve izin verilmesi ve sodzlesme igerisine dahil edilmesi de
miimkiindiir. TBK’daki yasal diizenleme ile tespit edilen unsurlardan biri de
pazarlamacilik faaliyetinin isletme disinda yiriitilmesidir. Bodylelikle
pazarlamaci isletme sahibi isverenin isletmesi disinda miisterilerini bizzat

ziyaret ederek vazifesini ifa ve icra edecektir. 0

Sozlesmenin taraflari; ticari isletme sahibi isveren ve pazarlamacidir. Ticari
isletme sahibi igverenin sirket yapisi veya faaliyetleri dikkate alinarak gergek ya
da tlizel kisi olmasi miimkiindiir. Ancak sozlesmenin diger tarafi olan
pazarlamacinin sozlesme kapsaminda yapilacak olan isin niteligi itibariyle

gercek kisi olmasi zaruridir. 1%

Pazarlamacilik s6zlesmesinden s6z edilebilmesi icin TBK m. 448 uyarinca her
seyden Once pazarlamacinin aracilik yapilacak islemleri siirekli olarak yapmak
lizere sozlesmeyi kurmus olmasi gerekmektedir. Siirekli olmaksizin bir veya
birkag¢ kez aracilik isleminin gerceklestirilmesi ile bu s6zlesme kurulmus olmaz.
Sozlesmenin kurulmasi genel hiikiimlere tabi olup sekil zorunlulugu da

bulunmamaktadir.1® Dolayisiyla yazili sekil gecerlilik kosulu degildir.

102 Mollamahmutoglu, Astarli, s. 427.

103 Murat Topuz, "6098 Sayili Borglar Kanunu Uyarmca Pazarlamacilik Sozlesmesi”, Marmara
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C.19, S.1, Y11, 2013, s. 298.

104 Umut Akdeniz, Pazarlamacilik Sézlesmesi, Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C.XVII,
S.4,Yi1l, 2013, s. 7.

105 Zengin, s. 55.
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Pazarlamacilik s6zlesmesi genel hizmet sdzlesmesini sona erdiren hiikiimlere
tabidir. Ayrica TBK m. 459’da pazarlamacilik sdzlesmesinin sona ermesiyle
ilgili olarak 6zel bir diizenlemeye yer verilmistir. Pazarlamacilik sézlesmeleri
belirli bir komisyon Odenmesi ve belirsiz siireli olmasi halinde 6zel fesih
siirelerine tabidir. Ad1 gecen maddeye gore, “Komisyon, sabit {icretin en az beste
birini olusturuyor ve 6nemli mevsimlik dalgalanmalardan etkileniyorsa isveren,
bir 6nceki mevsimin sona ermesinden beri kendisiyle ¢alismaya devam eden
pazarlamacinin sozlesmesini, yeni mevsim sirasinda iki aylik fesih siiresine
uyarak feshedebilir”. Ayn1 kosul pazarlamaci agisindan da gegerlidir. Ozel fesih
siiresine uyarak feshedilmis pazarlamacilik s6zlesmelerinde pazarlamaciya sona
erme anina kadar igverene iletilen biitiin siparisler de dahil olarak tiim isler i¢in
komisyon ddemesi talep etme hakki taninmistir. Ayrica feshin genel sonucu
olarak pazarlamaciya faaliyetleri i¢in verilen 6rnek ve modeller, fiyat tarifeleri,
miisteri  kayitlar1 ve diger belgeleri isverene iade etme zorunlulugu

bulunmaktadir. Ancak pazarlamacinin hapis hakki da saklidir.1%

106 Sjizek, s. 303.
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IKiNCi BOLUM

BELIRLi SURELI IS SOZLESMELERI

I. BELIRLI SURELI IS SOZLESMESI TERMINOLOJIiSi, TANIMI, AMACI,
UNSURLARI VE SEKLI

A. Terminoloji

“Belirli siireli is sozlesmesi” Tiirk Hukuku’nda 6gretilerde ve yargi kararlarinda
kullanilan bir kavramdi. Ve eski 1475 sayili Is Kanunu’nda belirli siireli is
sozlesmesi tanimina 6zel olarak yer verilmemisti. Is Kanunu belirli siireli is
sozlesmesi tanimina O0zel olarak yer vermemis olmasina ragmen bazi
maddelerinde 6rnegin 9. maddesinde “belirli siiresi”, 13. maddesinde “siiresi
belirli olmayan”, 15, 16. ve 17. maddelerinde ise bu iki ifadeye birlikte yer
vererek bu is sdzlesmesinin en azindan ismini zikretmisti. 1%’

1475 sayili eski Is Kanunu’nda belirli siireli is sdzlesmesine 6zel diizenlemeler
getirilmediginden konu igtihatlarla, Bor¢lar Kanunu ¢ercevesinde diizenlenmeye
calisilmist1. 1% Belirli siireli is sozlesmesine 818 sayili Borglar Kanunu’nun 338.
ve 339. maddelerinde “muayyen bir miiddet i¢in yapilan” ifadeleriyle yer
verildiginden 6gretide Borglar Kanunu’nda kullanilan “miiddetli (siireli) hizmet
akdi” ifadelerinin belirli siireli is s0zlesmesi olarak kabul edilmesi gerektigi
belirtilmisti.'%® Dolayisiyla belirli siireli is sdzlesmesinin tanimi, sona ermesi,
yenilenmesi gibi konularda agirlikli olarak Bor¢lar Kanunu’nun uygulanmasi ve

anilan kanunun liberal yapisinin Is Hukuku’nu koruma amacina uymamasi,

107 Hamdi Mollamahmutoglu, fs Hukuku, 2. Bas1, Turhan Kitapevi, Ankara, 2005, s. 250.

108 Mystafa Kilicoglu, 4857 Sayili Is Kanunu Yorumu ve Yargitay Uygulamasi, Ayhan Yayinevi,
Istanbul, 2005, s. 59.

109 Mikdat Giiler, Belirli Siireli Is Siizlegmesinde Objektif Neden Kavrami ve Calisma Kosullarinin
Esash Tarzda Degistirilmesi (Karar Inceleme), Legal Yaymevi, Istanbul, 2004, s. 549.
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4857 sayilh Is Kanunu’nda belirli siireli is sozlesmesinin 6zel olarak
diizenlenmesi ihtiyacint dogurmustur. Belirli siireli is s6zlesmesini 6zel olarak
diizenleyen 4857 sayili is Kanunu ILO normlari ve AB normlarinin yani sira
O0gretide ve yargi kararlariyla benimsenen esaslari da bilinyesine almistir. Daha
sonra 6098 sayili Tiirk Borg¢lar Kanunu 430. maddesi ile 818 sayili kanunun
338. ve 339. maddeleri yerine yeni bir diizenleme getirilerek “belirli siireli
hizmet sozlesmesi, aksi kararlastirilmadik¢a, fesih bildiriminde bulunulmasina
gerek olmaksizin, siirenin bitiminde kendiliginden sona erer” seklinde
tanimlanmis ve burada belirli siireli hizmet s6zlesmesi olarak belirtilen
s0zlesmenin belirsiz siireli hizmet sdzlegsmesinden ayrilan yOniiniin sona erme

noktasinda oldugu vurgulanmistir.

B. Tanim1

Belirli stireli is sozlesmesinin 6gretideki en genel tanimina goére; taraflarin
kararlastirdig1 bir siireye tabi olan ya da siire kararlastirilmayip isin amacindan
ve niteliginden ne kadar siirede bitecegi ongoriilebilen, feshe gerek kalmadan
siirenin bitimi ile kendiliginden sona eren is sOzlesmesidir. Tanimdan da
anlasilacagi gibi sadece zaman i¢inde herhangi bir anda sona erdirilecegi
onceden kararlastirtlmis bir sézlesme degildir. Kuruldugu anda taraftarlarinca
sona erme zamaninin bilindigi veyahut 6ngoriilebildigi, bu zamanin yapilan
sozlesmede acik bir sekilde ya da ortiili olarak kararlastirildigi bir s6zlesmedir.
Bu nedenle s6zlesmenin sona erecegi zaman taraflarca bilinmedigi ya da
ongoriilemedigi siirece kararlastirilmis olan herhangi bir siire s6zlesmeyi belirli
siireli is sozlesmesi yapmaz.'!? Bagka bir ifadeyle taraflarca iscinin iistlendigi
ise gore, isinin sona erecegi anin “Ongorildigi” is s6zlesmesi, belirli siirelidir.
Dolayisiyla is sozlesmesinin sona erecegi zamanin belirlenmesi igverenin

iradesine birakilmaz; birakilirsa bu ger¢ek anlamda bir fesih olur ve bu

110 (Jnal Narmanhoglu, fs Hukuku Ferdi Iy Iliskileri, 3. Basi, DEUHF Yayini, No:91, izmir, 1998, s.
179.
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sozlesmede belirsiz siireli is sozlesmesi olarak kabul edilir.1

Belirtmek gerekir ki Tiirk Borclar Kanunu uyarinca, ayni zamanda 6greti ve
yargi kararlarinda da sdzlesmenin siiresinin agik bir sekilde kararlastirilmadigi
hallerde isin Ozelligi ve amaci da yapilan is sozlesmesini belirli stireli is
s0zlesmesi haline getirebilir. Bir baska ifadeyle yapilan isin amacindan ve
niteliginden sona erme zamani objektif olarak belirlenebildigi durumlarda da
sozlesmenin belirli bir siireye bagli oldugu sonucuna ulasilabilir. Burada
goriilen isin amacinin sozlesme siiresinin sinirini1 ve Olgiisiinii olusturdugunun
taraflarca ve 6zellikle is¢i agisindan bilinmesi gerekir. Bu duruma 6rnek olarak;
plaj, tiyatro, fuar, kaplica gibi yilin bir doneminde yapilan mevsimlik islerde bir
yol ya da kopriiniin yapimi, bir is merkezi insaati, yikilan bacanin onarilmasi,
bah¢e tanziminin yapilmasi, bilgisayar donaniminin kurulmasi gibi belli bir siire
devam eden isler icin yapilan sozlesmeler gosterilebilir. Bunun yani sira;
isyerinde siirdiiriilen faaliyetler ile ilgili olarak, hasta olan veya yillik izine
cikan is¢ilerin yerlerine ya da siparis mevsimsel satiglar gibi is yogunlugunu
artiran sebeplerle gecici iscilerin ¢alistirilmasi da bu kapsama girer. Verilen
orneklerden de anlasilacagi gibi kararlastirilan isin niteligi ve amaci, s6z konusu
islerin tamamlanmasiyla ger¢ekleseceginden ve bu taraflarca bilindiginden bu is
sozlesmelerini  belirli ~ siireli is sozlesmesi seklinde kabul etmek

gerekmektedir.1*2

4857 sayil1 Is Kanunu’nun 11. maddesinin 1. fikrasina gore; belirli siireli islerde
veya belli bir isin tamamlanmas1 veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi
objektif kosullara bagli olarak isveren ile is¢i arasinda yazili sekilde yapilan is
sozlesmelerinde taraflarin sadece belli bir siire kararlagtirarak yani siibjektif
olarak siire belirlenmesi suretiyle belirli siireli is s6zlesmesi yapma imkani s6z
konusu degildir. Niteligi itibariyle belirli siireli islerde yani ne kadar siirecegi ya

da tamamlanacagi bilinen islerde ya da bir edimin tamamlanmasina dair olarak

1! Miinir Ekonomi, Bireysel Is Iligkilerinin Kurulmasi ve Isin Diizenlenmesi, Yargitay'n Is
Hukukuna Iligkin Kararlarinin Degerlendirilmesi, Yargi¢c Utkan Araslhi'va Armagan, Ankara,
2004, s. 33.

112 1 iitfi Incirlioglu, Sorulu-Cevapli Yeni is Hukuku Uygulamast, 3. Basi, Legal, Istanbul, 2005, s.
69.
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yapilan islerde taraflar belirli siireli is s6zlesmesi yapabilecegi gibi ayn1 sekilde
bir olgunun ortaya c¢ikmasi durumunda da taraflarca belirli siireli bir is
sozlesmesinin yapilmas1 miimkiindiir. Ornegin; yalnizca bir is gezisi igin bir
sofor alinmasi1 ya da aniden meydana ¢ikan bir siparis i¢in is¢i ¢alistirilmasi
halinde belirli siireli is s6zlesmesinin varligindan s6z edilmesi i¢in is¢ilerin o is
gezisinin ya da siparisin karsilanmast ig¢in is soOzlesmesinin kuruldugunu

bunlarin bitimi ile sdzlesmenin sonlanacagini bilmeleri gereklidir. '

Kanunun taniminda gegen belirli siireli is sozlesmesi icin Ongoriilen objektif
sebepler Ornek olarak belirtildiginden baskaca objektif sebepler bulunmasi

hallerinde de belirli siireli is s6zlesmesi yapilabilmektedir.

Goriildiigi lizere taraflar ancak objektif nedenlere bagli olarak belirli siireli is
sozlesmesi yapabilirler. Burada 6nemli olan isin nitelik itibariyle belirli siireli
olmasidir. Yoksa nitelik itibariyle devamlilik arz eden islerde yapilan is
sozlesmeleri belirli siireli is s6zlesmesi olarak ifade edilemez. Fakat Yargitay
2002 tarihinde verdigi bir kararinda,'!# hastaneyle hemsire arasinda yapilan
birbirini takip eden sozlesmelerin her birinin belirli stireli nitelikte olduklarini

kabul etmistir. !

Belirli siireli is sozlesmesinin yapilmasi i¢in nesnel sebebin varligi, sézlesmenin
mutlak sekilde belirli siireli olmasint da gerektirmez. Dolayisiyla taraflar
isterlerse objektif sebebin varligi durumunda belirsiz siireli sozlesme
yapabilirler. Ornegin; bir iist gecit yapim isi, belirli siireli is olarak nesnel sebep
olusturabilir, fakat bu is i¢in belirsiz siireli is s6zlesmesi kurulabilir. Zira, ise
alinan is¢iyle daha sonra diger yapim islerinde ¢alistirilmak iizere belirsiz siireli
1s sozlesmesi yapilabilecegi gibi, sirf bu insaatta calismak {izere belirli stireli is
sozlesmesi yapilmis da olabilir. Belirtmek gerekir ki, objektif sebeplere dayali
olarak meydana getirilecek belirli siireli is sOzlesmesinde taraflar, siireyi

diledikleri gibi tespit edemezler ve bu nedenle taraflarca bu konuda var olan

13 Siimer, Is Hukuk, s. 41.
114 Yargitay 9. HD'nin 09.05.2002 tarih, 2001/20847 esas ve 2002/7404 sayili karar.

115 Aktay, Arici, Kaplan, s. 85.
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sinirlamalarin  dikkate alinmasi1 gerekir. Bu baglamda belirli siireli is
s0zlesmesinin sadece objektif nedenlere dayali olarak tanimlamasi dogru
degildir. Taraflarin istekleri ve iscilerin iistlendigi igin niteligi, tiirii ve amaci
objektif nedenlerle uyumlu olmak iizere siireyi belirleyecektir. Kisacas1 4857
sayili Is Kanunu’nun 11. maddesi cergevesinde bir tanim yapilacak olursa;
belirli siireli is sozlesmesi, belli nesnel sebeplerin varlig1 halinde, taraflarin
sOzlegsmenin sona erme siiresini, zamanini ya da tarihini belirleyebildikleri bir

sozlesme tiiriidiir. 116

C. Tiirk Bor¢lar Kanunu Kapsaminda Belirli Siireli Hizmet Sézlesmesi

Tirk Borg¢lar Kanunu c¢ergevesinde hizmet sézlesmeleri seklinde diizenleme
mevcut olup is sdzlesmelerinin de bir tiir hizmet sdzlesmesi olmasi nedeniyle
ozel bir diizenleme olan Is Kanunu kapsaminda diizenleme bulunmayan hallerde
genel hiikiim olarak Tirk Borglar Kanunu hiikiimleri uygulama alanm
bulmaktadir. Belirli siireli is sozlesmesi Is Kanunu’nun 11. maddesinde
tanimlanmis olmakla birlikte, sona ermesine dair Is Kanunu’nda hikiim
bulunmamaktadir. Belirli siireli hizmet sézlesmeleri ile belirsiz siireli hizmet
sozlesmeleri sadece sona erme noktasinda birbirinden ayrilir ve sona erme
hususu Tiirk Borg¢lar Kanunu’nda diizenlenmistir. 6098 sayili Tiirk Borglar
Kanunu 430. maddesinde belirli siireli hizmet sdzlesmesinin sona ermesi
diizenlenmistir. Bu hiikme gore; "belirli siireli hizmet sézlesmesi, aksi
kararlastirilmadikc¢a, fesih bildiriminde bulunulmasina gerek olmaksizin,

stirenin bitiminde kendiliginden sona ermektedir."

Biitiin  6zel hukuk sozlesmelerinde oldugu gibi belirli stireli hizmet
sozlesmesinin de en olagan sona erme yontemi ifadir. Buradaki ifa; isc¢inin
taahhiit ettigi hizmeti ifa etmesi, isverenin ise bu hizmet karsilig1r iicret
O0demesidir. Sozlesmenin tipik 6zelligi olarak is¢inin hizmeti belirlenmis veya

belirlenebilir bir siire icerisinde yerine getirmis olmasi gerekmektedir. Bu

18 Miinir Ekonomi, "4857 sayili Kanun Hiikiimlerine Gére Belirli Siireli Is Sozlesmesinin Hukuka
Uygunlugu 1, (Kavram, Siire ve Yenileme)", Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi,
(Legal), S.9, 2006, s. 20.

47



nedenle belirli siireli hizmet sdzlesmesinde ifanin tamamlanmasi genellikle
belirlenen siirenin dolmasi ile miimkiindiir. Fkat heniiz siiresi dolmadan
s6zlesmenin ifas1 tamamlanmis ise belirli siireli hizmet s6zlesmesinin sona erip
ermeyecegi sorunu giindeme gelecektir. Kanimizca; belirli siireli is s6zlesmesi
bir 6zel hukuk s6zlesmesidir ve genel hiikiimler ¢er¢cevesinde sdzlesmenin en
olagan sona erme yontemi ifadir. Dolayisiyla belirli siireli hizmet s6zlesmesi de
her ne kadar siiresi agik¢a belirlenmis veya belirlenebilir olsa da Ongoriilen
siirenin dolmasindan evvel ifa gerceklesmis ise sozlesmenin ifayla sona erdigi

kabul edilmelidir.

6098 sayili kanunun 430. maddesinde ayrica "...s0zlesme siiresi dolduktan

sonra taraflarin susarak sozlesmeye devam etmesi halinde sozlesme belirsiz

stireli olarak yenilenmis sayilir.” "Bu baglamda, belirli siireli hizmet sdzlesmesi
esasli bir neden olmadik¢a zincirleme olarak yapilamaz eger esasli bir neden
olmadan iist iiste belirli siireli hizmet sd6zlesmesi yapilmis ise sézlesme basindan

itibaren belirsiz siireli sozlesme sayilir. "(TBK m. 430/2)

Belirli stireli hizmet s6zlesmesi aksi kararlastirilmadik¢ca herhangi bir fesih
bildirimine gerek kalmaksizin siirenin dolmasi ile kendiliginden sona erer.
Buradan anlasildig: iizere taraflar szlesmenin sona ermesini fesih bildirimine
baglayabilirler. Bu durumda taraflar fesih bildiriminde bulunduklarinda
sozlesme sona erer fakat bdyle bir sarta ragmen fesih bildiriminde
bulunmamislar ise s6zlesme belirsiz siireli sézlesmeye dontsiir. (TBK m. 430/4)
Burada yeni bir sozlesme akdetme durumu yoktur taraflar ayni kosullarda ayni

s0zlesmenin belirsiz siireli olarak devamina zimnen riza géstermis sayilirlar.

Kanun koyucu "...siiresi on yildan uzun hizmet sézlesmelerinde belirli siireli de
olsa on yil dolduktan sonra s6zlesmeyi fesih bildirimi ile sona erdirme” sansi
vermistir. (TBK m. 430/3) Bu durumda alt1 aylik fesih bildirim siiresine uyarak
alt1 ayin bitiminden sonraki ay basindan itibaren hiikiim ifade edecek sekilde

sozlesme feshedilebilir.

S6zlesmenin hakli nedenle feshi (TBK Mm. 431), hakli nedenlerle fesih (TBK
m. 435) ve hakli nedenle fesih sonuglar1 (TBK m. 437) hususunda Tiirk Borglar
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Kanunu’nda diizenlemeler mevcuttur. Konu basliklar1 altinda ilgili maddelere

iliskin aciklamalara deginilmistir.

D. Amaci

Calisma hayatinda, feshe karsi is¢inin korundugu belirsiz siireli is so6zlesmesi
kuraldir. Dolayisiyla 6zel bir tir olan belirli siireli is sozlesmesi, is
glivencesinin saglanmasi sorunuyla yakindan alakalidir. Bu tiir s6zlesmeler hem
fesihlere karsi tam bir korumanin saglandigi hukuk sistemleri agisindan hem de
yeterli bir feshe karst korumanin olmadigi hukuk sistemleri agisindan
onemlidir. 1’

Genel olarak, tiim calisma bicimleri bakimindan esneklik ihtiyacini ortaya
cikaran nedenler!® belirli siireli is s6zlesmelerinin de farkli bir agidan esneklik
boyutu altinda ele alinmasina neden olmustur. Bu tiir s6zlesmenin esneklik
boyutu altinda ele alinmasinin sebebini igsizlerin ve bunun yani sira girisimlerin
korunmasi olusturmaktadir. Bilhassa is¢inin kanuni bir diizenlemeyle feshe
kars1 korundugu bat1 iilkelerinde issizlik problemi yasalarin ve baska hukuki
diizenlemelerin katiligina baglanmistir. Bu nedenle igverenler, is¢iyi feshe karsi
koruyucu yasalari, yeni is¢i istihdamlarini engelleyici faktér olarak
gormiiglerdir. Bu diisiincede olan igverenler feshe karsi korumayla karsi karsiya
kalmamak icin is giicii gereksinimini yeni is¢iler almak yerine hali hazirda
calisan isc¢ilere daha fazla calisma yaptirarak karsilamiglardir. Bdylece is

hukuku istihdam edilenleri korurken issizligi de beraberinde getirmistir.%°

Kisacasi belirli stireli is s6zlesmesinin yapilmasi yoluyla, bir takim is¢i lehine

diizenlemelerden kaginmak istenmesi, bu soOzlesme tirline kuskuyla

117 Alpagut, s. 1-2.

118 Siirelerin esneklestirilmesi ve kisa siireli ¢alismalara gegilebilmesi istihdamin saglanmasina,
igsizligin ve isten ¢ikarmalarin Onlenmesine katkida bulunabilir. Bekir Uzun, Yeni Is Yasast
Semineri, Istanbul Ticaret Odas1 Yayini, Yayin No:2004-31, Istanbul, 2004, s. 18.

119 Belirli siireli is sozlesmelerine esneklik cercevesinde ele alan ulkeler i¢in bkz; Can Tuncay,
Hizmet Akdinin Tiirleri ve Sona Erdirilmesi A¢isindan Arayislar, TUHIS, May1s-Agustos, 2001,
S. 22.
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yaklasilmasina neden olmustur. Fakat bugiin is giicii piyasasinda esnekligin
artirilmasi g¢alisma yasaminin 6nemli konulari arasinda yer almistir. Farkli
calisma tiirleri yayginlasmis, bunlarin arasinda bulunan belirli siireli olarak
yapilan sézlesmeler artmistir. Bunun nedeni olarak siiresi belli is¢i kullanma
bakimindan firmalarin avantajlar1 arasinda; taleplerde ani ortaya c¢ikan artiglara
yanit verebilmek, yapisal degismeye uyumu gergeklestirmek, diizenleyici is
gorenlerin devamsizliginin yaratacagi eksikligi bertaraf etmek, yeni firmalarin

a¢ilmasinda is¢i gereksinimini ¢abucak karsilamak sayilabilir.

Bir tiir gecici ¢aligsma tiirti olan belirli stireli ¢alisma, bir isletmede belli bir siire
uzman c¢alisan istthdaminda esnek bir yol olurken, bilhassa kati istihdami
koruma amacina sahip iilkelerde igverenler bakimindan esnekligi saglamanin bir
geregidir. Cogunlukla, isletmeler bu c¢alisma tiiriinii, karsilastiklar1 belirsizlik
durumlarinda ya da mal talebindeki degisiklik durumlarinda ve o6zellikle de
disiik ticretli is¢i istihdami bigiminde kullanmaktadirlar. Bu tiir ¢alismada
gonillilik unsurundan ziyade issizlik ortaminda is piyasasina girmenin bir
zorunlulugu goriiliir. Isverenler sayisal esnekligi saglamak amaci ile gegici isci
calistirmakta, dolayisiyla belirsiz siireli sézlesmeyle calisan tam siireli, is
gilivencesine sahip yiiksek iicretli, is¢ilerin yani sira, isletmenin ihtiya¢ duydugu

miiddetge, isletmede calistirilan ¢evre is giiciinii bu sekilde saglamaktadirlar.??°

Yukarida belirtilen nedenlerden otiirii gliniimiizde belirli siireli is s6zlesmeleri
ile ¢alisma olgusu istisnai niteliginden ayrilmakta, isletmeler tarafindan giderek
daha fazla tercih edilen bir istthdam tiirii olma 6zelligini kazanmaktadir. Bazi
lilkelerde'?! istihdami tesvik ve isletmelerin ihtiyacini karsilamak amaciyla ve
mevzuat aracilig1 ile bu sdzlesme tiirii yayginlastirilmakta, 6zellikle gencglerin
ve igsizlerin c¢alisma yasamlarina girebilmelerinin bir araci olarak yeniden
diizenlenmektedir. Uluslararast hukukta belirli siireli is sézlesmelerinin ele

alinmasi, hem bu tiir sézlesmelerin yapilmasinin sinirlandirilmasi, hem de bu tiir

120 Ayse Unal, AB'de Belirli Siireli Calisma, Is Hukuk ve Iktisat Dergisi, Kamu-Is Yaymi, C.8, S.1,
2005, s. 75-76.

121 Buy iilkeler ve bu iilkelerde gelisen rejim igin bkz; Arzu Kuban, Yeni Istihdam Tiirleri Agisindan
Isci Kavrami, Is ve Sosyal Giivenlik Hukukunda Is¢i veya Isveren Kavramlar1 ve Uygulamada
Ortaya Cikan Sorunlar, Kemal Oguzman Amsina, Is Hukukuna iliskin Sorunlar ve Coziim
Onerileri, Galatasaray Universitesi Yayinlari, istanbul, 1997, s. 56-57.
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sozlesmeyle calisanlarin sdzlesmenin devami ve sona ermesinde korunmasi
yonlerinde olmustur. Bunun yani sira, Avrupa Birligi normlarinda belirli siireli
is sozlesmesinin ortaya konulusunda iki amag¢ goézetilmistir. Bu baglamda;
birinci amag¢, miimkiin oldugu kadar c¢ok sayida is¢i calistirabilmek yani
istihdam edebilmek; ikincisi de belirli siireli s6zlegsmenin istisna oldugu, belirsiz
siireli s6zlesmenin asil oldugu fakat ayrim yasaginin da oldugu belirli siireli is

sozlesmesinin kotiiye kullanilmasini dnlemektir.??

Belirli siireli is sozlesmelerinin faydalarinin dikkate alinmasi sebebiyle hem
isverenler hem de is¢iler bakimindan bu tiir sozlesmelerin tamamen
yasaklanmasi yolu diisiiniilmemistir. Bu konuda baskin olan diisiince, bu tiir
s0zlesme yapma hakkinin kétiiye kullanilmasinin olabildigince oniine gegilmek

istenmesi olmustur.1?®

Belirtilmelidir ki, belirli siireli is sozlesmeleriyle ¢alisma, giinlimiizde kendini
gosteren ve 4857 sayili Kanuna da onemli 6l¢iide yansimis olan “esneklik”
ihtiyacinin ortaya koydugu bir tiirdiir. Avrupa Birligi Konseyinin 99/70 sayili
Yonergesinde ve Tiirk Hukuku’nda yarg: kararlariyla da agiklandig: gibi belirli
siireli is s6zlesmesi ile ¢alisan isciler sosyal yonden daha az korunmaktadirlar.
Fakat, belirsiz ve belirli siireli is s6zlesmesi arasinda ayrim yapilmama ilkesi
uygulanarak, belirli siireli is sozlesmeleriyle daha iyi kosullarda is¢i istihdami
gerceklestirilmek istenmistir. Bu amagla 4857 sayili Is Kanunu’nun 11.
maddesinde belirli siireli is sOzlesmesi tanimlanmis, bu sézlesmenin hangi
durumlarda yapilabilecegi belirtilmis ve boylece uygulamadaki olmasi

muhtemel problemlerin éniine ge¢ilmek istenmistir.'?*

122 Seyda Aytekin, Belirli Siireli Is Sozlesmesinde Objektif Neden Kavrami ve AB uygulamalari,
MESS (Mercek), S.42, Y.11, (Ozel Say1), Nisan 2006, s. 101.

123 Giiler, s. 28.

124 Cevdet ilhan Giinay, Is Kanunu Serhi, C.1, Yetkin Yaymlari, Ankara, 2005, s. 350-365.
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E. Unsurlar

4857 sayil Is Kanunu’na gore, belirli siireli is sozlesmesinin yapilabilmesi
sadece belirli stireli islerde veya belirli bir isin tamamlanmasi veya belirli bir
olgunun ortaya g¢ikmasi gibi objektif kosullarin varligi durumunda miimkiin
olacaktir. Boylelikle is iliskilerinde asil olanin belirsiz siireli is s6zlesmeleri
oldugu, belirli siireli is s0zlesmelerininse istisnaen ve ancak belirli kosullarda

yapilabilecegi ilkesi vurgulanmistir.

4857 sayili Is Kanunu’nda yapilan belirli siireli is sozlesmesi tanimiyla, is
sozlesmesinin taraflarinin objektif kosullar olmadan yani siibjektif sekilde kendi
isteklerine gore sozlesmede bir siire belirlenmesi yolu ile belirli stireli is
sozlesmesi yapmayi1 engellemistir. Diger bir deyisle taraflar, ancak bu objektif

kosullarda, is sdzlesmesini belirli siireli olarak yapabilirler.1®

Kanunun 11. maddesi, onceki Is Kanunu’ndan farkli olarak, Is Kanunu
kapsamindaki is¢iler agisindan taraflarin yalnizca tarih ve giin vererek belirli
siireli is sozlesmeleri yapmalarina engel olmakta, sézlesme yapilirken basta
nesnel kosullarin varligint ilk sart olarak aramaktadir. Bunlar; asagida
ayrintilarina deginilecek olan “isin belirli siireli olmasi” veya “belirli bir isin
tamamlanmas1” ya da “belirli bir olgunun ortaya ¢ikmas1” gibi nesnel

kosullardir.1%®
1. Isin Belirli Siireli Olmasi

Yapilan isin belirli siireli olmasi; isin 6zelligi geregi baslangicindan itibaren ne
kadar zamanda biteceginin bilinmesi demektir. Belirli siireli is sozlesmesinden
bahsedilebilmek i¢in ilk olarak belirli bir siire i¢in yapilan bir i sozlesmesi
bulunmasi gerekmektedir. Is s6zlesmesinin siirelendirilmesinde en sik kullanilan
bicim taraflarca sdzlesme siiresinin zaman ve tarih olarak bir takvim birimi

kullanilmak yoluyla belirlenmesidir. Bu da giin, ay, yil gibi acgik¢a veya

125 Mollamahmutoglu, Is Hukuku, s. 262.

126 Eyrenci, Taskent, Ulucan, s. 47.
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dogrudan belirli bir zaman birimiyle ifade edilmesi demektir. Is¢ci ve isveren is
sozlesmesinin belli bir tarihten baglayarak mesela on bes giin, li¢ hafta, bes ay,
iki y1l siire ile ytriirliikkte kalabilecegini kararlagtirabilirler. Takvime gore diger
bir belirleme yontemi ise belli bir tarih araliginda is so6zlesmesinin
uygulanacaginin tespiti seklindedir. Ornegin sdzlesmenin, 26.09.2006
tarihinden 24.02.2007 tarihine kadar vyiiriirliikkte kalacagi belirlenebilir. Is
Kanunu’nun 11. maddesine gore belirli siireli is sdzlesmesinin kurulabilmesi
i¢in nesnel kosulun aranmasi, takvim birimi belirtmek suretiyle is s0zlesmesinin
siirelendirilemeyecegi anlamina gelmez. Is Kanunu’nun 11. maddesinde
belirtilen nesnel kosullardan biri bulundugu takdirde, sdzlesme tarih veya siire

belirtmek suretiyle kurulabilecektir.?’

Stirenin belirlenmesinde ikinci yontem, sdézlesme konusu isin amaci ve
niteligine gore belirlemedir. Taraflar acikg¢a bir siire kararlastirmasalar bile
s0zlesmenin konusu olan isin amacindan ve niteliginden belirli siireli bir is
s0zlesmesinin var oldugu c¢ikarilabilir. Amag¢ sézlesmenin yapilmasi sirasinda
igverenin, is¢iyi istihdam igin sadece etken niteliginde olmayip, bununla birlikte
sozlesme siiresini belirleme anlaminda ifade edilmis olmali ve is¢i de amacin
bildirilmesini, siire belirleme olarak anlamalidir. Dolayis1 ile goriilen isin
amacinin sdzlesme siiresinin Olgiisiinii ve sinirini olusturdugunun ozellikle is¢i
bakimindan acik oldugu durumlarda Dbelirli siireli 15 sozlesmesinin
kurulmasindan so6z edilebilir. Diger bir deyisle burada siirenin zimni bir
anlagsmayla tespit edilmesi s6z konusudur. Ornedin en ¢ok on bes giinde
bitirilecegi a¢ik olan bir binanin insaatinda, bir ay siirecek sportif
organizasyonun diizenlenmesinde, iki ay ag¢ik siireyle kalacak otomobil
fuarindaki tanitim kampanyasinda, yirmi giin siireyle devam edecek uluslararasi
bir konferansta, hastalanan ya da dogum yapan is¢inin isinde veya mevsimlik
bir iste veya kampanyalarda bu sekildedir. Esasen isin amaci ile is
sozlesmesinin siirelendirildigi haller biiyiik o6l¢iide Is Kanunu’nun 11.
maddesinde bulunan “objektif kosullarla” ortiisiir.'?® Belirtmek gerekir Kki;

igverenin ylriittiigii veya is¢inin tistlendigi isin amacindan ve niteliginden belirli

127 Giler, s. 31.

128 Mollamahmutoglu, Is Hukuku, s. 251.
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siireli oldugu kabul edilecek is sozlesmesinin ne zaman biteceginin nesnel
olarak aciklikla tespit edilebilir olmasi ayrica “yaklasik su kadar yil i¢in”, “en
azindan su kadar ay i¢in”, “azami su kadar hafta i¢in” gibi tereddiide mahal
verecek ifadelerden kacinilmasi gerekir. Ornegin; hastalanan bir iscinin yerine
calistirilmak iizere is sozlesmesi yapilmasi durumunda is¢iye agik olarak,
hastalanan is¢inin is soOzlesmesinin askida kaldigi siire i¢in sdzlegsmenin
yapilacagi agiklanmalidir. AKksi takdirde yeni is¢i, bdoyle bir siireye bagl
sozlesmenin yapildigindan bilgi sahibi olmadigindan belirsiz siireli is
sozlesmesine gore istihdam edildigini iddia edebilecektir. Benzer bir 6rnege
gore de is¢inin igverenle is sozlesmesini kurmasi aninda salt ortaya ¢ikan siparis
artisinin karsilanmasi amaci ve bu siire ile sinirli olarak calistirilacagini ve
bunun sona erme anini bilmemesi is¢i i¢in agikligin bulunmamasi demektir.
Dolayisiyla burada belirli siireli is sozlesmesinden soz edilemez.'?°

Yargitay HGK bir kararinda®*® miihendisin bir barajin bitimi tarihine kadar
calisacagini Ongdren bir is sdzlesmesinin belirli silireli is soézlesmesi
sayilamayacagini, bunu belirsiz siireli is sozlesmesi sayilacagini, zira baraj
ingaat1 uzun siirecek olan bir is oldugundan, bu siirenin 6ngoriilebilir bir siire
olmadigini hitkme baglamistir. Yargitay HGK kararlarina gore is sdozlesmesinin
gerceklesecegi belli olmayan bir olayin vukuuna baglamak sureti ile
siirelendirildigi hallerde kural olarak belirsiz siireli sézlesmenin varligir kabul

edilmelidir.

131 isin 6zelliginden kaynakl belli bir

Yargitay ayni sekilde verdigi bir kararinda
siire devam edecegi bilinmesine ragmen c¢ok uzun siirecek islerde, isin bitis
zamaninin nesnel olarak basindan tespit edilememesi halinde belirsiz siireli is
sozlesmesinden sz edilebilecegini belirtmistir. Bunun yan1 sira Yargitay yine

baz1 kararlarinda da hi¢bir neden gosterilmeden isin bitisi nedeni ile is

129 Mollamahmutoglu, Is Hukuku, s. 251-252.

130 Yargitay HGK'nin 07.10.1998 tarih, 1998/9647 esas ve 1998/687 karar sayili karary; Can Tuncay,
ls Sozlesmesinin Tirleri ve Yeni Istihdam Bigimleri Is Hukuk ve Sosyal Giivenlik Hukukuna
lliskin Sorunlar ve Coziim Onerileri, Yeni Is Yasast Sempozyumu, Istanbul Barosu Yaynlari,
Istanbul, 2003, s. 130.

181 Yargitay 9. HD'nin 22.09.2003 tarih, 2003/2474 esas ve 2003/15155 karar sayih karar1.
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sOzlesmesinin sona erdigi hallerde belirsiz siireli is sozlesmesinin s6z konusu

olacagini belirtmektedir. %2

Oyleyse is sdzlesmesinin siiresinin ne zaman sonlanacag1 objektif olarak agik
bir bigimde saptanabilir olmali ve bu konuda taraflara belirleme yetkisi
verilmelidir. Zira taraflar, is ile giidiilen amac1 g6z dnilinde bulundurarak hangi
kosullarda gerceklesmis olacagi konusunda anlasmislardir.'3 Fakat hemen
belirtmek gerekir ki, s6zlesmenin sona erecegi zamanin belirlenmesi bir tarafin
iradesine Ozellikle igverenin iradesine birakilirsa bu ger¢ek anlamda bir fesih
olur. Boylece soOzlesmenin yapilmasi sirasinda bu sézlesmenin isverence
belirlenecek bir siireye kadar devam edecegi kararlastirilmis olsa dahi boyle bir
is sOzlesmesi belirsiz siireli is sdozlesmesi olarak kabul edilecektir. S6zlesmenin
sona erecegl zamanin isverence belirlenmesi uygulamada sikg¢a goriilen bir
yoldur. Ornegin; is¢i ile yedi aylik belli siire kararlastirilarak yazili bir s6zlesme
yapiliyor ve siireye dair kistm bos birakiliyor, ardindan siire isverenin iradesine
gore belirleniyor ve sozlesmeye geciriliyor. Boyle bir yola bas vuruldugunun
ispatlanmasi1 durumunda yapilan s6zlesme baslangicindan beri belirsiz siireli is

sozlesmesi sayilir.

Sadece isin bitis tarihinin bilinmesinin s6zlesmenin belirli siireli sayilip
sayilmayacag1 konusuna etkisi 1475 sayili Is Kanunu ddéneminde tartismalrydh.
4857 sayili Is Kanunu’ndaysa “belirli bir isin tamamlanmasindan” s6z ederek
bunu gegerli gérmiistiir. Nitekim belli siireli bir isin tamamlanmasi1 amaciyla,
ornegin ihale makamindan alinan belirli siireye bagli bir projenin tamamlanmasi
ile veya belirli bir siireli arastirma projesinin yiiriitiilmesi ile sinirli bir siire i¢in

belirli siireli is s6zlesmesi ile isci calistirilabilecektir.13*

182 Yargitay 9. HD'nin 21.10.1991 tarih, 1991/8961 esas ve 1991/13488 karar sayil karan, Giiler, s.
33.

133 Mollamahmutoglu'na gore, 4857 sayili is Kanunu’nda belirli siireli is sézlesmesinin sézlesmenin
konusu olan isi esas almak suretiyle tanimlandig1 goriilmektedir. Gergekten kanuna gore belirli
stireli ig sozlesmesi Oncelikle belirli siireli islerde veya belli bir igin tamamlanmas1 gibi objektif

kosullara bagli olarak yapilan bir is sozlesmedir. Mollamahmutoglu, is Hukuku, s. 253.

134 Akyigit, s. 462.

55



Belirtilmesi gerekir ki, isin belli siire devam etmesi en ¢ok insaat islerinde
goriiliir. Ornegin; bir insaatin kaba islerinin nesnel lgiiler dahilinde ne kadar
zamanda tamamlanabilecegi bilinir. Dolayisiyla igyerinde bir ek binanin
yapilmasinda, bahg¢e tanziminde, bilgisayar donaniminda, bir koprii yapiminda,
bes kilometre yol yapiminda da durum aynmidir. Su da bir gercektir ki,
orneklerden anlagilabilecegi gibi buradaki isler genelde isyerinin faaliyet
konusuna giren islerden degildir. Hatta onceden mevcut ayni veya benzer
nitelikteki islerden de degildir. Bu yonii ile buradaki isler daha ¢ok gecici

nitelik tasir.1%

Diger bir 6nemli konu da niteliklerinden 6tiirii en fazla otuz is giinli siiren
islerde yapilan is s6zlesmeleridir. Ciinkii bu tiir is s6zlesmeleri hem siireksiz
islerde meydana getirilir hem de belirli siireli is s6zlesmesidir. Yargitay, bir isin
siireli veya siiresiz is olmas1 hakkinda is¢inin ¢alistig1 siireye gore degil, isin
niteligine bakilarak karar verilecegini, siireli bir iste sirf otuz giinden az
calismigs olmasi nedeniyle is¢inin is sozlesmesinin siireksiz islerdeki is
sozlesmesi sayilamayacaginit belirterek “mahkemenin, is¢inin c¢alistigl isin
niteligine degil de, iscinin calistig1 siireye bakarak siireksiz is oldugunu kabul
etmesinin ve bu yilizden gorevsizlik karart vermesinin” usul ve kanuna aykiri

oldugunu bildirilmigtir.*%

Dolayisiyla, siirekli bir iste ¢ok kisa siireli bir is
sozlesmesi yapilabilir. Ornegin; bir isyerinde tasima isinde ¢alisan bir is¢cinin on
iki giinliik rapor almas1 {izerine bu is¢inin isinde c¢alistirilmak tizere kurulan is
sozlesmesi, objektif bir nedene dayali siirekli bir igin {stlenildigi bir

sozlesmedir. '3’

135 Uzun, s. 44.

138 Yargitay 9. HD'nin 13.10.1969 tarih, 308/9795 esas ve karar sayili karari, Turgut Uygur, Is ve

Sosyal Giivenlik Hukukunda Temel Kavramlar Yargilama, Olgac Matbaasi, Ankara, 1980, s. 67.
187 Miinir Ekonomi, 4857 Sayili Kanun Hiikiimlerine Gére Belirli Sureli Is Sozlesmesinin Hukuka
Uygunlugu I (Kavram, Siire ve Yenileme), Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi,
(Legal), S.9, 2006, s. 24.
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2. Belli Bir isin Tamamlanmasina Yonelik Olmasi

Belirli siireli is sozlesmesinin yapilmasina imkan saglayan baska bir nesnel
kosul is sozlesmesinin belirli bir isin tamamlanmasina bagli yapilmasidir. Belli
bir isin tamamlanmasina iliskin olmasi, baslamis ve yarim kalmis bir isin
tamamlanmas1 demektir. Dolayisiyla is¢iyle zaman iginde siiregiden bir is i¢in
degil de tamamlanmasiyla sona erecek bir iste ¢alistirilmak i¢in belirli siireli is
s0zlesmesi yapilmasi mimkiindiir. Mesela yarim birakilan bir bina ingaatinin,
fuar veya festivalin tamamlanmasi ile sinirli olarak is sozlesmesinin yapilmasi

bu niteliktedir.138

Bir isin tamamlanmasi, oncelikle baslamis fakat birtakim sebeplerle bitirilmesi
i¢in ig giicli gereksiniminin ortaya ¢iktigi isleri belirtir. Fakat burada 6nemli

olan konu isin sonunun bilinir ya da 6nceden tahmin edilebilir olmasidir.

Bir isin bitirilmesi, gercekte isin belli miiddet slirmesinin baska bir
goriiniisiinden farkli bir sey degildir. Burada sadece, 6nceden baslanan bir igin
tamamlanmasi1 i¢in yapilacak sézlesme hususunda olusabilecek ihtilaflarin
Ontline gecilmek istenmistir. Nitekim belirli bir isin tamamlanmasi, isin belirli
siireli olmasinda oldugu gibi, her zaman siiresi dnceden bilinebilir 6zellikte
gecici iglerin varligint gerektirdigi icin igin belli siireli olmas1 6lgiitii i¢erisinde
degerlendirilebilir. Isin belirli siireli olmasi ile isin tamamlanmasina iliskin
olmasi objektif kosullar1 arasindaki ayrimin ortaya konulmasi giigtiir. Ancak,
isin Ozelligi geregi belli siireli olmasinin, isin tamamlanmasina gore siire
bakimindan daha fazla agiklik arz etmesi bir ayrim olabilir. Her iki objektif
kosulda da siirenin sonu taraflarca asagi yukar1 Ongoriilebilir nitelikte

olmalidir.13°

138 Ercan Giiven, Ufuk Aydn, Bireysel Is Hukuku, Nisan Kitapevi, Eskisehir, 2004, s. 55.

139 Akyigit, s. 70.
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3. Belli Bir Olgunun Ortaya Cikmasi

Belirli bir olgunun meydana ¢ikmasi, belirli siireli is s6zlesmesi yapilmasinin
bir diger objektif kosulu olarak sayilmistir. Kanunda gegen belli bir olgunun
ortaya ¢ikmasiyla anlatilmak istenen taraflarin ortaya ¢ikan bir olguyu goz
Oniine alarak belirli siireli is sozlesmesi yapmalaridir. Belli bir olgunun
meydana ¢ikmasina bagli olarak yapilan belirli siireli is s6zlesmesinde olgunun

ozelligini iyi tespit etmek gerekir.4

Belirli bir olgunun meydana ¢ikmasi her zaman belirli siireli 15 s6zlesmesi
kurulmasinin nesnel kosulunu olusturmaz. Ornegin isyeri cirosunun belirli bir
miktarin altina diigmesi durumunda veya iscinin elli bes yasina yaklagmasi
halinde is sOzlesmesinin sona erecegi gibi diizenlemeler her ne kadar belirli
olgunun ortaya ¢ikmasi olarak degerlendirilse de bunlar belirli siireli is
sozlesmesinin kurulmasi i¢in nesnel kosul olusturmazlar. Bu sebeple her seyden
once, belli bir olgunun meydana ¢ikmasina bagli olarak kurulan belirli stireli is
sozlesmesinde bu olgunun nesnel kosul olusturup olusturmadiginin tespiti
gerekir. Burada ise is¢inin gorecegi isin niteligi O6nem kazanir. Kisacasi,
ekonominin bozulmasi, siparislerin azalmasi, ekonomik konjonktiirde ortaya
cikabilecek dalgalanmalar gibi her tiirlii olgu nesnel kosul kapsaminda

degerlendirilemeyecektir. 14!

Belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasinda akla gelen ilk durum asil is¢inin isyerinde
belli bir siire ile mevcut olmamasidir. Isyerinin asil is¢isinin olmadig1 dénemin
gecici olmasi, yerine alinacak is¢iyle bu siire ile sinirlandirilmis belirli siireli is
sozlesmesi yapilmasini hakli kilmaktadir. Ornegin; isginin hasta veya raporlu
olmas1 yahut yillik {icretli izinli veya igsveren tarafindan verilen iicretsiz izinli
olmasi, kadin is¢i i¢in ¢alisma yasagi veya dogum izni olmasi gibi durumlar bu
kapsamdadir. Bu gibi durumlarda isveren bu is¢ilerin yerine alinacak is¢iyle
belirli siireli is sozlesmesi yapabilir. Isveren isci ile yapilacak is sdzlesmesini

takvim birimine bagl olarak siirelendirebilir. Ornegin; “sdzlesme diger is¢inin

140 Giiven, Aydin, s. 55.

141 Uzun, s. 45.
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dogum izninin bitimi tarihi olan 07.01.2007’ye kadar siirecektir” seklinde bir
belirleme yapilabilir. Bunun yani1 sira goriillen isin amacindan da isci
bakimindan amacin ayni zamanda sdzlesme siiresini belirlediginin a¢ik olmasi
ve slrenin sonunun belli veya Onceden Ongoriilebilir olmasi sarti1 ile
s0zlesmenin siirelendirildigi anlasilabilir. Bu olasilikla hem is¢inin hem de
igverenin hakli ¢ikarlar1 s6z konusudur. Soyle ki; is¢inin izinli oldugu siire
boyunca ¢alismamasi isvereni zor durumda birakabilir, ayn1 sekilde is¢inin is
sozlesmesinin bu nedenle feshedilmesi de is¢iyi zorda birakabilir. Nitekim bu
tiir olaylarin karsisinda isverenlerin, o siire i¢in yeni alinan is¢iyi belirli siireli is
sozlesmesi ile ¢alistirabilmesinin kabul edilmesi gerekmektedir. Boylece hem
igveren zarara ugramamis olacak hem de is¢i igini kaybetmemis olacaktir. Diger
bir olasilik ise isyeri igerisinde yapilacak organizasyon degisikligi ile bu iste
gecici siire ile baska bir is¢inin gorevlendirilmesi ve belirli siireli sozlesme ile
alinan is¢inin bu iscinin isinde c¢alistirilmasidir. Boylelikle is¢inin mutlaka
gecici slire ile bulunmayan diger isc¢inin yerine alinmasinin gerekmedigi

anlasilmaktadir.14?

Belli bir olgunun ortaya ¢ikmasinda akla gelen ikinci durum isyerinde is
yogunlugunun artmasidir. Isletmelerde is yogunlugu arttiginda yiiriittiikleri
faaliyetlere dair gegici is giicii ihtiyac1 bas gosterebilir. Ornegin; acil olarak
yetistirilmesi gerekli olan siparigler olabilir, 6zel {iiretim talepleri olabilir,
onemli misafirlerini agirlamak isteyen bir isveren fazladan servis elemanlari
calistirmak isteyebilecegi gibi, bu misafirler i¢in fazladan giivenlik tedbirleri de
isteyebilir. Burada esasen isyerinin faaliyeti siirekli olmakla birlikte is¢iye olan
ihtiya¢ gecicidir. Ayn1 zamanda buradaki is giicli ihtiyaci, isletmenin normal
isleyisinin haricinde, diizenli degil ve bir anlamda 6nceden 6ngdriilmeyen bir
ihtiyagtir. Dolayisiyla “belirli bir olgunun ortaya ¢ikmas1” esasen gegicilik ifade
ettigi i¢in igyerinin normal faaliyetinin ve is giicii ihtiyaci igerisindeki islerinin
belirli siireli istihdamla yerine getirilmesinin imkani yoktur. Uygulamada sik¢a
goriilen bir durum da sudur; isveren daimi is¢i kadrosunu diisiik tutarak esasinda
olagan olan is ya da siparislerle beraber isyerinde is hacminin arttigini ileri

sirmek suretiyle, is giicii ihtiyacinin arttigi gerekgesiyle belirli sireli is

12 Giiler, s. 44.
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sozlesmesi yapmaktadir. Kanuna karsit hile olarak nitelendirilebilecek bu
durumda yapilan sdzlesmenin belirli siireli is s6zlesmesi oldugu kabul edilemez.
Ciinkii buradaki rutin olarak alinan siparisler is yogunlugunun artmasini degil,
normal is hacminin ifadesidir.1*® Dolayisiyla isletmenin olagan is hacmine dahil
olan islerde belirli siireli i sozlesmesi yapilmamas1 gerekir. Dolayisiyla somut
olaya gore belirli siireli is sdzlesmesi kosullarinin olusup olusmadiginin

irdelenmesi gerekmektedir.

Belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi hem asil iste hem de yardimci islerde
miimkiindiir. Asil iste ortaya ¢ikan olguya Ornek olarak; siparislerin standart
olarak devam ettigi bir igyerinde, bir defaya mahsus olan acil bir siparis
geldiginde, isverenin bu isi yetistirebilmek i¢in yeni is¢ilere gereksinim
duymas1 gosterilebilir. Normal sartlarda 6gle yemeklerini is yeri disinda
yediklerinden zaman kaybettigini diisiinen isveren bu siparislerin yetistirilmesi
siirecinde is gorenlerine igyeri igerisinde yemek vermek istedigi zaman, yemek

isi i¢in yeni is¢iler ¢alistirilmasindaki olgu ise yardimci iste gerceklesmistir. 144

Bazi durumlarda isletme icin gereken bir projenin yapilmasi amaci ile uzman
birisiyle projenin siiresi goz Oniinde bulundurularak belirli siireli s6zlesme
yapilabilecegi gibi, isletmenin insan kaynaklarini yeniden yapilandirmak ya da
isletme stratejilerini tekrar belirlemek icin bir uzman ile bu stratejilerin hayata
gecirilmesine kadar bir siire icinde belirli siireli 15 sOzlesmesi yapilabilir.
Buradan c¢ikarilacak onemli olan husus siirekli isler ile ilgili belirli siireli is
s0zlesmesi yapilamayacagi, fakat gerektigi zaman siirekli bir isle ilgili olmasina
ragmen, bu isin sunulan orneklerdeki gibi, bir boliimiinde ortaya ¢ikan yeniden
yapilanma ya da islah g¢alismalariyla ilgili bir olgu nedeniyle bu olgunun

gerektirdigi siire kadar belirli siireli is sdzlesmesinin yapilabilecegidir. 4

143 Uzun, s. 45.
14 Giiler, s. 44.

145 Uzun, s. 45.
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Son olarak belirtmek gerekir ki, yukarida verilen orneklerde, is s6zlesmesinin
belirli siireli olarak kurulmas: sart degildir; belirsiz siireli de yapilabilir.14®
Belirli siireli is sozlesmesi yapilabilecek her halde taraflarin belirsiz siireli is

sozlesmesi yapmalarina herhangi bir engel yoktur.

4. Diger Haller

Is Kanunu’nun 11. maddesinin 1. fikrasinda belirli siireli is sdzlesmesinin
yapilmasi “belirli siireli iglerde veya belirli bir isin tamamlanmasi veya belirli
bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif kosullara bagli olarak yapilabilir”
hiikkmii yer almaktadir. Oncelikle madde metninin lafzindan da anlasilacagi
lizere “gibi” ibaresinin kullanilmasi, objektif kosul olarak sayilan durumlarin
sinirli sayida olmadigini belirtir. Aynit sonuca maddenin amaci dikkate
alindiginda da ulasilabilmektedir. Nitekim objektif kosullar esas itibariyla
kanunda sayilanlara benzer nitelikte olmali ve ayni1 zamanda belirli siireli is
s0zlesmesinin islevi ve siirlandirilmasi amaciyla uyumlu olmak durumundadir.
Buradan da anlasilacagi gibi, maddede belirtilen objektif kosullar 6rnek olarak
sayilmistir. Dolayisiyla diger objektif kosullar ile de belirli stireli is s6zlesmesi
yapilabilir. Belirli siireli is sézlesmesi yapilmasini gerekli kilan objektif
kosullar olmadan yapilan is sozlesmeleri de belirsiz siireli is sozlesmesi
seklinde kabul edilir.**” izmir Bolge Adliye Mahkemesi bir kararna gére
Biiyiliksehir Belediyesinde giivenlik gorevlisi olarak gorev yapan davaci ile
igsveren arasinda yapilan isin niteligine gore belirli siireli is sézlesmesi
yapilmasini gerektirir objektif kosul bulunmadigindan is sézlesmesi belirsiz
siirelidir.”148

Bazi islerin 6zelliginin belirli siireli is sozlesmesinin yapilmasinda objektif sart
olusturmast miimkiindiir. Sahne sanat¢ilarinin yaptiklar1 isler buna Ornek
olabilir. Sahne sanatcilarinda halkin begenisi ve talebi 6nem tasidigindan bazi

durumlar sanat¢1 degisimini zorunlu kilabilir. iste buradaki sanat¢i degisimini

146 Mollamahmutoglu, Is Hukuku, s. 253.
147 Omer Eyrenci, 4857 Sayil Is Kanunu, TiSK Dergisi, C.41, S.10, Temmuz 2003, s. 5.

148 jzmir BAM 15. HD'nin 30.09.2019 tarih, 2018/482 esas ve 2019/767 karar say1li karar1.
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zorunlu kilan objektif kosul ayni zamanda belirli siireli is sézlesmesi
yapilmasini da hakli kilabilir. Fakat bu durum sahne sanatgilariyla belirsiz siireli

is s0zlesmesi yapilmasina bir mani olusturmaz.

Onemli olan bir husus da iscinin niteligine gore degil, isin niteligine gore belirli
siireli is sdzlesmesinin yapilmasidir. Is¢i nitelikli olsa da gordiigii is, niteligi
itibariyla belirli stireli degilse belirli siireli is sozlesmesi yapilamaz.
Uygulamada daha c¢ok niteliksiz iscilerin belirsiz siireli is sozlesmeleriyle
calistirlldigr  goriilmektedir, fakat bu niteliksiz isc¢inin belirli stireli 1s
sozlesmesiyle ¢alistirilmasina engel degildir.4°

Kanimizca; kanun maddesinde “gibi” ifadesine yer verilmesinden dolay1
uygulamada ortaya cikabilecek sorunlarin ¢éziimiinde hakimlere kanunu lafziyla
yorumlama noktasinda gorev dismektedir. Hakim her somut olayda isin
niteligine gore belirli siireli is s0zlesmesi yapabilme objektif kriterinin olusup

olusmadigini1 degerlendirecektir.

F. Sekil

1. Genel Olarak

Is hukukunda, kural sekil serbestisidir. Fakat bu kurala getirilen istisnalardan
biri de belirli siireli is sézlesmeleri ile ilgilidir. 1475 sayili eski Is Kanunu’nda
belirli siireli is sozlesmeleriyle ilgili tek acik diizenleme, siiresi bir yil ve daha
fazla siireli belirli siireli is sO6zlesmelerinin yazili sekilde yapilmasini zorunlu
kilan 9. maddeydi. 4857 sayili Is Kanunu’nun 8. maddesinin 2. fikrasinda
“siiresi bir yi1l ve daha fazla olan is sézlesmesinin yazili sekilde yapilmasi
zorunludur” ifadesine yer verilerek paralel bir hiikkiim getirilmistir. Fakat yeni
kanunun belirli siireli is s6zlesmesinin tanimini veren 11. maddesinde “yazili
sekilde yapilan is sozlesmesi belirli siireli is sozlesmesidir” ifadesinin yer
almas1 tartismalara neden olmustur. Is Kanunu’nun 11. maddesi lafzi olarak

yorumlandiginda, higbir siire sinirlamasi olmaksizin biitiin belirli siireli is

149 Tuncay, Yeni Is Yasas1 Sempozyumu, s. 131.
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sozlesmelerinin yazili sekilde yapilmasi mecburiyeti sonucuna ulasabilir. Bunun
disinda Is Kanunu’nun sekle iliskin 8. maddesi de lafzi olarak yorumladiginda,
yalnizca stiresi bir yil ve daha fazla olan belirli siireli is so6zlesmelerinde yazili
sekil sart1 aradigr sonucuna ulasilabilir. Bu farkliligin sebebi, belirli siireli is
sOzlesmesini tanimlayan 11. madde hiikmiiniin daha sonra TBMM
goriismelerinde sekle iligkin 8. madde hiikmii goézden uzak tutularak yasaya

eklenmesidir.1%0

Her iki madde metni birlikte degerlendirildiginde; Is Kanunu’nun genel bir
hiikmii olan 11. maddeyi esas almak ve sekle iliskin 6zel bir diizenleme olan 8.
maddeyi de ona gore yorumlamak gerekmektedir. Boylelikle 11. maddede yer
alan yazili olma kuralini, sekle dair 6zel diizenlemeyi olusturan 8. maddede yer
alan yazili sekil, yazili belge ve yazili bilgi vermeyi iceren genel bir ifade
olarak algilamak gerekir. Bu durumda, belirli siireli is sozlesmesinin siiresine
bakilmadan yazili olmasinin mutlak olarak kabulii durumunda, sekle dair
maddedeki yalnizca siiresi bir yil ve daha fazla olan s6zlesmelerin yazili olma
mecburiyeti, yazili sézlesme yapilmayan durumlardaki belge verme
ylukimliligi, siiresi bir ay1 gegmeyen belirli siireli is sozlesmelerine yazili
olma mecburiyetinin uygulanmamasi: belgede yer almasi gerekli olan bilgilerin
iki aylik siire bitmeden sona eren, is s6zlesmesi i¢in en ge¢ sona erme tarihinde
yazili olarak verilmesi gibi detayli diizenlemeler anlamsiz olacaktir. AKSi
sekilde yorumlanmasi halinde; 6zel diizenleme olan sekle iliskin 8. madde
hiikmii mutlak anlamda uygulanirsa genel nitelikte olan 11. madde hiikmiiniin

hi¢gbir anlam1 kalmayacaktir.

Hangi goriis kabul edilirse edilsin kanunda bir nevi ¢eliski igeren bu tarz
diizenlemelerden somut olayin kosullarina gére Medeni Kanun’un 2.
maddesindeki “diriistlik kurali” geregi yorum yapilarak uyusmazligin ¢6zimi
gerekmektedir. Nitekim zorunlu sekil sart1 aranan durumlarda, s6z konusu sekle
uygun yapilmadigi takdirde mutlak anlamda gegersiz sayilan (gayrimenkul
devrinin tapuda resmi sekilde yapilmasi gibi) sekil kosullar1 disindakilerin ¢ok

sik1 olarak aranmamasi gerekir. Siiresi bir yili gegen is sdzlesmesi veya belirli

150 Eyrenci, Taskent, Ulucan, s. 51.
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stireli is sOzlesmesi yazili olarak yapilmamis olsa dahi taraflar edimini yerine
getirmeye baslamig (isci isini yapiyor, isveren iicretini odiiyor) ise artik bu is
sozlesmesinin kurulmus oldugunu kabul etmek gerekir. S6zlesmenin hangi
kosullarda kuruldugu da yine somut olay verilerine ve isin niteligine gore tespit
edilmelidir. Taraflarin edimini yerine getirmeye basladiklar1 bir s6zlesmenin bu
asamadan sonra gegersiz oldugunu ileri siirmeleri diirlistlilk kuralina aykiri
kabul edilmelidir. Tim bu bilgiler 1s18inda teorik anlamda tartigmalar,
uygulamada somut uyusmazligin c¢o6ziimiinde hakime yol gosterici olma

noktasinda ¢ok dnemlidir.

2. Sekil Kosulunun Hukuki Niteligi

Bu konudaki asil tartisma, Is Kanunu’nun 8. maddesi 2. fikrasiyla Is
Kanunu’nun 11. maddesinin 1. fikrasi arasinda, bir yildan uzun belirli siireli is
s6zlesmeleri yontinden bir ¢eliski bulunmadig i¢in, yazililik sartinin gegerlilik

mi yoksa ispat sartt mi oldugu yoniindedir.

Ogretide savunulan bir goriise gore, 8. ve 11. madde birlikte yorumlandiginda,
bir yildan uzun siireli is sozlesmeleri igin yazili seklin gegerlilik kosulu; bir
yildan kisa siireliler i¢in ise ispat sart1 oldugunun kabul edilmesi uygun olur. Bu
goriise gore, bir yildan kisa siireli is s6zlesmeleri i¢in yazili olma kosulu sadece

diizeni saglama amaci giitmektedir.!%

Savunulan bir baska goriis de yeni Is Kanunu’nda belirli siireli is sdzlesmesinin
yapilabilmesinin nesnel sebeplerin varligi kosuluna baglanmasindan ve kanun
hiikiimleri arasindaki ¢eliskiden hareketle, sadece bir yil ve daha uzun siireli
belirli siireli is sdzlesmesinin yazili yapilmast gerektigini ve buradaki seklin bir
ispat kosulu oldugunu ileri siirmektedir. Bu goriise gore, is sozlesmesinin ileriye
doniik de olsa gegersiz sayilmamasi gerekir. Ayrica Is Kanunu’nun 11. maddesi,
is giivencesi ve kidem tazminatina iligkin diizenlemelerin dolanilmasina karsi
iscinin korunmas1 amacina ydneliktir. Deniz Is Kanunu’nun 5. maddesine gore,

hizmet sozlesmesi isveren ya da isveren vekili ile gemi adami arasinda yazili

51 Siileyman Basterzi, I Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku, Tiirk Milli Komitesi 30. Yil
Armagant, Ankara, 2006, s. 180.
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olarak yapilir ve taraflara birer niishas1 verilir. Ayni sekilde Basin s
Kanunu’nun 4. maddesinin birinci fikrasina gore de gazeteciyle kendisini
calistiran igveren arasindaki is s6zlesmesinin yazili olarak yapilmasi mecburidir.
Dolayisiyla Basin Is Kanunu ile Deniz Is Kanunu’nda da is sézlesmelerinin
“yazil1” olarak yapilmasi ongdriillmiistiir. Fakat her ii¢ kanunda da 6ngoriilen
yazili sekil sarti, is sdzlesmelerinin “gecerlilik” sart1 olarak degil, “ispat sart1”
olarak kabul edilmelidir. Yine bu goriisii savunanlara gore, niteligi geregi birkag
ay stiren ve genellikle hizmet sektorii haricinde kalan 6rnegin ingaat sektoriinde
niteligi geregince ti¢-dort ay siirecek bir binanin yapimi igin is¢i ile yapilan
belirli siireli is s6zlesmesinin muhakkak yazili olmasi gerekli degildir. Ciinkii
buradaki yazili kosul, yerine getirilmediginde cezalandirilma ile kars1 karsiya

kalan isverene, yasanin yiikledigi bir yiikiimliiliiktiir. >

Savunulan bir diger goriis de yazili sekil kosulunun ispat degil, gegerlilik kosulu
oldugudur. Bu goriisii savunanlara gore, kanuna gore belirli siireli is
sozlesmelerinin yazili olarak yapilmasi gerekir ve yazili yapilmazsa gegersiz
olur.'® Bu gériisii savunan SUMER’e gore, Is Kanunu’nun 11. maddesinin 1.
fikras1 karsisinda belirli siireli is sozlesmesi, siiresi bir yildan az olsa da yazili
yapilmadik¢a gecerli olmayacaktir. Ciinkii Is Kanunu’nda o6ngoriilen sekil
kosulu gegerlilik kosuludur. Ornegin; c¢agr1 iizerine calismaya dayali is
sozlesmeleri (Is K. m. 14/1) ve takim sozlesmesi ile olusturulacak is
sozlesmelerinin (Is K. m. 16/2) yazili yapilmasi gerekir. Ayrica, kanunda

ongoriilen yazili sekil adi sekildir.1%*

Sekil konusu ile ilgili olarak 6gretide belirli siireli is s6zlesmeleriyle ilgili ileri
siirilen goriise gore, belirli siireli is sozlesmelerinde nesnel kosulun bulunup
bulunmamasi soézlesmenin yapildigi sekle gore belirsiz veya belirli siireli
sayilmasini saglayacaktir. Buna gore nesnel kosullarin s6z konusu oldugu

durumlarda, sozlesmenin yapildigi seklin  higbir Onemi olmayacaktir.

192 Giiltekin O;dener ve Sevim Ozsoy, 4857 Sayili Is Kanununda Siireler ve Ilgili Mevzuat, \/edat
Yayincilik, Istanbul, 2004, s. 30.

158 Hamdi Mollamahmutoglu, "4857 Sayili Is Kanununun Getirdigi Onemli Bazi Yenilikler", Kamu-
Is Yayini, C.7, S.4, 2004, s. 8.

154 Siimer, Is Hukuku, s. 60.
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Sozlesmenin siiresinin onemi olmaksizin, belirli siireli is s6zlesmesi olarak
gecerli sayilacaktir. Buna ragmen, nesnel kosulun olmadigi durumlarda, siiresi
bir yil ve daha fazla olan belirli siireli is s6zlesmelerinin yazili yapildigi
durumlarda belirli siireli is s6zlesmesi olarak gegerli sayilacaktir. Fakat yazili
yapilmamis ise belirsiz siireli is s6zlesmesine doniisiir. Stiresi bir yildan daha
kisa olan ve nesnel kosulun s6z konusu olmadigir is soézlesmelerindeyse
sozlesmenin seklinin bir 6nemli olmayacak ve belirli siireli olarak yapilma

olanag1 bulacaktir.>®

Kanimizca uygulamaya yonelik yukarida degindigimiz hususlarin yani sira
teorik anlamda; Is Kanunu’nun 8 ve 11. maddeleri bir arada degerlendirildigi
zaman biitiin belirli siireli is sézlesmelerinin yazili yapilmasi ve bu yazililik
kosulunun da bir yildan kisa belirli siireli is sozlesmeleri igin ispat sart1 niteligi
tasidig1, bir yildan uzun belirli siireli is soézlesmeleri igin gegerlilik kosulu
niteligi tasidiginin kabuli daha dogru olur. Ciinkii boylelikle hem 11. maddeyi
hem de 8. maddeyi islevsiz kilmamis ve is¢inin yararina olarak degerlendirmis
oluruz. Nitekim AB iilkelerindeki genel yaklasim da bu sekildedir. Belirtmeliyiz
Ki, sozlesmenin belirli siireli olmasinin ig¢inin yaranina oldugu durumlarda dahi
yazili sekil, bu sirada is¢inin diigliniip menfaatlerini bir kez daha saglikli ve
isabetli karar vermesine yardimci oldugu i¢in 6nemli bir faktdrdir. Diger bir
deyisle belirli siireli is sozlesmesinin yazili yapilmasiyla hedeflenen amag 6zel
olarak nitelenen bu sézlesme tiirii se¢iminde taraflarin diistinmeye sevk edilmesi
ve iscilerin belirli siireli is sozlesmesiyle calistigi iddiast ile haklarindan

mahrum birakilmasini énlemektir.1%6

Yukarida bir yildan kisa belirli siireli is s6zlesmelerinde yazililik kosulunun
ispat niteliginde oldugunu belirtmistik. Burada Is Kanunu’nun 8. maddesi 3.
fikras1 uygulama alani bulacaktir. Hiikkme gore, “Yazili sozlesme yapilmayan
hallerde isveren isgiye en geg iki ay i¢inde genel ve o6zel ¢alisma kosullarini,
glinliik ya da haftalik ¢alisma siiresini, temel ticreti ve varsa eklerini, tcret

0deme donemini, siiresi belirli ise s6zlesmenin siiresini, fesih halinde taraflarin

155 Giiler, s. 56.

16 Eyrenci, Taskent, Ulucan, s.126.
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uymak zorunda olduklar1 hiikiimleri gdsteren yazili bir belge vermekle
ylkiimlidiir. Siiresi bir ay1 gegmeyen belirli siireli is s6zlesmelerinde bu fikra
hiikkmii uygulanamaz. Is sézlesmesi iki aylik siire dolmadan sona ermis ise bu
bilgilerin en ge¢ sona erme tarihinde is¢iye yazili olarak verilmesi zorunludur”.
Dolayistyla belirli siireli is s6zlesmesinin var oldugunu ileri siiren taraf bunu
ispat etmekle yiikiimlidir. Maddeye gore, sozlesmenin yazili olmadigi
durumlarda isverenin is¢iye verecegi belgede, sézlesme siiresinin de gosterilme
zorunlulugu is¢iyi bilgilendirme gereginin yani sira igverene ispat kiilfetini

kolaylastiran bir olanak da vermis olacaktir.

Yukarida da belirtildigi gibi, bir yildan uzun belirli siireli is s6zlesmelerinde
yazililik kosulu gecerlilik niteligindedir, buna gore buradaki gegerlilik sartini
yasanin sekle dair hilkmiiniin amaca uygun yorumlanmasiyla, sdézlesmenin var
olmasi degil, belirli siireli olarak yapildigini ispata iliskin bir hiikiim olarak
degerlendirilmesi daha dogru olacaktir. Soyle ki, buradaki yazili sekil sartina
uyulmamis olmasi sdzlesmenin gegersizligini degil, aksinin ispatlanamadigi
miiddetce belirsiz siireli olarak kabul edilmesi sonucunu dogurur. Zira Borglar
Hukukuna gore, gegerlilik kosulu olarak belirlenmis sekle uyulmadan yapilan
sozlesmeler, butlan kabul edilmektedir. Bu sonucun belirli siireli is
sozlesmelerine uygulanmasi halinde ise, s6zlesme hi¢ yapilmamis sayilacaktir
Ki, is hukukunun dogus amaci1 g6z oniinde tutuldugunda is¢inin zararina sonug
verecektir. Is sdzlesmesinin devamini saglamak, hi¢ degilse bastan gegersiz
sayilmamasi is hukukunda 6nemli bir yer tutmaktadir. Fakat biz burada butlani
ileriye dogru kabul eden goriislere de katilmiyoruz, c¢iinkii butlan fesih
niteliginde olmadigindan, feshe iliskin hiikim ve sonuglarin1 da
dogurmayacagindan is¢inin zararina olacaktir. Zira ifa edilmis s6zlesmelerde
sekle aykiriligi ileri siirmenin hakkin kotiiye kullanilmasini olusturacagindan,
bu da s6zlesmenin gegersiz sayilmasina engel olur. Diger bir deyisle, burada
kabul ettigimiz gegerlilik, s6zlesmenin “belirliligine” iliskindir ve dolayisiyla
buradaki sekil kosuluna uyulmadan yapilan belirli siireli is sozlesmelerinde
belirsiz siireli is sozlesmesi olarak sayilacaktir. Nitekim soézlesme bastan

itibaren gecersiz sayilmayacagi gibi, ileriye yonelik olarak da gecersiz oldugu
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kabul edilemeyecektir.'>’

Sekil konusu ile ilgili olarak 6gretide belirli siireli is s6zlesmeleri ile ilgili ileri
stirlilen bir goriise gore, belirli siireli is s6zlesmelerinde nesnel kosulun bulunup
bulunmamasi1 ve sézlesmenin yapildigi sekle gore belirli siireli veya belirsiz
stireli sayilacaktir. Buna gore nesnel kosullarin oldugu durumlarda, s6zlesmenin
yapildigi seklin higbir 6nemi kalmayacaktir. S6zlesmenin stiresi ne olursa olsun,
sozlesme belirli siireli is s6zlesmesi olarak gegerli sayilacaktir. Buna karsilik,
nesnel kosulun olmadigi durumlarda, siiresi bir yil ve daha fazla olan belirli
siireli is sozlesmeleri yazili yapilirsa belirli siireli is sozlesmesi olarak gegerli
sayilacaktir. Fakat yazili yapilmamis ise belirsiz siireli is s6zlesmesine doniisiir.
Siiresi bir yildan az olan ve nesnel kosulun olmadigi is sdzlesmelerindeyse
sozlesmenin sekli 6nemli olmayacak ve belirli siireli olarak yapilma imkani

bulacaktir.1%8

I1. BELIRLI SURELI iS SOZLESMESININ TURLERI

A. Genel Olarak

Is Kanunu’nun 11. maddesinde, “Belirli siireli islerde veya belirli bir isin
tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif kosullara
bagli olarak isveren ile is¢i arasinda yazili sekilde yapilan is sdzlesmesi belirli
siireli i3 sozlesmesidir” tanimlamasit yapilmistir. Ancak bununla beraber
taraflarin siireyle ilgili iradelerinin haricinde farkli hukuki yapilanma gosteren
belirli siireli is sozlesmeleri de s6z konusudur. Buna gore, belirli siireli is
sozlesmelerini, kisisel sebeplerle yapilan, isin nitelikleri nedeni ile yapilan,

isletmeye bagli sebeplerle yapilan, yasadan kaynaklanan belirli siireli is

157 M. Kemal Oktar, Kemal Akinbingél, Gerekgeli Karsilastirmali ve Aciklamali Is Kanunu,
Olusum, Ankara, 2003, s. 41.

158 Giiler, s. 56.
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sozlesmeleri olarak dort ana baslikta toplamak miimkiindiir.'%°

B. Kisisel Nedenlerle Yapilan Belirli Siireli Is Sozlesmeleri
1. Deneme Amach Yapilan Is S6zlesmeleri

Her seyden Once, deneme amacli yapilan is sézlesmeleri ile deneme siireli is
sozlesmelerinin  birbiri  ile  karistirilmamasi  gerekir.  Bu  tir is
sozlesmelerinde sozlesmenin tiimii deneme amagcli is sozlesmesidir. Hatirlatmak
gerekir ki, deneme amagli yapilan is sézlesmelerinde de ayni deneme siireli is
s6zlesmelerinde oldugu gibi, somut olayda hakkin kotiiye kullanilmamasi, bir
baska ifade ile objektif kosulun varligi gerekmektedir. Hukukumuzda deneme
amagli yapilan is sozlesmeleri, TBK 433. madde ile diizenlenmistir. Bu
diizenlemeye gore; “taraflar hizmet sdzlesmesine iki ayr agsmamak kosuluyla
deneme siiresi koyabilirler. Deneme siiresi konulmussa taraflar bu siire iginde
fesih siiresine uymak zorunda olmaksizin, hizmet sézlesmesini tazminatsiz
feshedebilirler”. Bor¢lar Kanunu ile getirilen bu diizenleme de karsilastirmali
hukukta kabul edildigi iizere deneme siiresi i¢inde akdedilen hizmet s6zlesmesi
belirli siireli is sozlesmesi niteligindedir, karsilastirmali hukukta da deneme
amacli yapilan is sozlesmeleri, belirli siireli is sozlesmesi seklinde

nitelendirilmektedir.

Deneme donemi bir sézlesmeye deneme kaydi koyularak veya soézlesmenin
amacinin deneme ile siirlandirilmast ile saglanabilir. Deneme donemi, bir
sozlesmeye deneme kaydi koyularak yapiliyorsa deneme siireli s
sozlesmesinden, eger sozlesmenin amact deneme ile sinirlandirilmigsa deneme
amacl is sozlesmesinden bahsedilecektir. Ikisi arasindaki fark, ilk durumda,
belirli ya da belirsiz siireli s6zlesmeye deneme kaydi koyularak deneme siiresi

icerisinde  hi¢bir  tazminat o6demeye gerek kalmaksizin  taraflarca

159 Meyer, Daniel, “Isvigre Hukukunda Hizmet Akitlerinin Uyulmasi Zorunlu Olmayan Sireye
Baglanmalari” (Cev. Eyrenci, Oner), Tiirk-Isvi¢re Hukukunda Belirli Siireli Hizmet Akitlerinin
Hukuki Sorunlari, Rehbinder/Ekonomi, Istanbul 1979, s. 59.
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feshedilebilecektir.!®® Diger durumda ise esasinda deneme amaciyla yapilmis

belirli siireli is sdzlesmesi s6z konusu olmaktadir.!6?

Belirli siireli is sdzlesmesinin yapilmasini sinirlandiran hukuk sistemlerinde
deneme amaci, nesnel sebep olarak kabul edilmistir. Fakat is¢inin daha evvel
calismis oldugu isyerine, ayni is i¢in yeniden deneme amaci ile belirli siireli is
sozlesmesi ile ise alinmasi diristlik kuralina aykirt olmakla birlikte, bu
sekildeki davranig, deneme amagli siirelendirme i¢in nesnel sebep olusturmaz.
Bununla beraber, is¢inin daha nitelikli bir is i¢in ise alinmas1 ya da 6nceki isle
aradan uzun bir siirenin ge¢mesi tekrar siirelendirmeyi ve denemeyi gerekli
kilabilecektir.’®? Ayrica bu tiir is sozlesmelerinde is giivencesi ve feshi ihbar

gibi koruyucu hiikiimler uygulanmaz.

Deneme amagli yapilan is sézlesmeleri, karsilikli olarak; isveren agisindan
iscinin ise uyumlulugu ve yeterli olmasi, is¢i agisindansa isyeri ve c¢alisma
kosullarinin taninmasi konusunda belli bir siirenin ongorildiigi is iliskilerini
ifade etmektedir. Bu siire i¢inde taraflar gergek durumun beklentilerine uyup
uymadigini1 denetleme olanagina sahiptirler. Boylelikle bu tiir s6zlesme her iki
tarafin menfaatine hizmet eder. Gergekten, deneme amagli yapilan is
sozlesmelerinde isveren ig¢inin s6z konusu ise uygun olup olmadigi konusunda
kabiliyetini, is bilgisini, igsyerine uyumunu gérme olanagini elde ederken; isci de
igverenini, igyerini ve is kosullarini taniyarak, isin kendine uygun olup olmadigi

konusunda bilgi sahibi olacaktir.

Tirk Borglar Kanunu’nun 433. maddesi ve Is Kanunu taraflara deneme
stiresinin kararlastirilmasinda serbestlik taninmistir. Deneme siiresinin hukuki
islevi, bu siire i¢inde taraflarin hukuki iliskiye kolayca son verebilmeleri
noktasinda kendisini gostermektedir. TBK nin 433. maddesi ve Is Kanunu’nun

15. maddesi taraflara yasal feshi ihbar siiresine uymak zorunda kalmaksizin

160 M. Polat, Soyer, "Deneme Siireli ve Deneme Amagcl Is Sozlesmeleri", Calisma ve Toplum, S.16.
2008/1, s. 28.

161 Soyer, s. 28.

162 Giiler, s. 44.
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sozlesmeyi tazminatsiz olarak feshetme hakkini tanimistir.*63

Deneme siiresi iki sekilde kararlastirilabilir. Birincisi, is¢inin ve igverenin
belirli siireli bir is s6zlesmesi yaparak s6zlesmenin devami siiresince birbirlerini
tanimaya c¢alismalaridir. Belirli siireli is sozlesmesi siiresince birbirlerini
deneyen taraflar, siirenin dolmasiyla sozlesme kendiliginden sona erdiginden
yaptiklart degerlendirmeye gore is iliskisini siirdiirmeye karar vermislerse,
belirsiz siireli bir is sozlesmesi veya baska bir hakli objektif nedeninin
bulunmasi1 kosuluyla daha uzun siireli yeni bir belirli siireli is sézlesmesi
yapabilirler. Ikincisi ise, taraflarin yaptiklar1 belirli ya da belirsiz siireli is
sozlesmesini deneme kosuluna baglamalaridir. Taraflar, kararlastirdiklar siire
iginde is iliskisini slirdiiremeyecekleri sonucuna varirlarsa, 6nel vermeksizin is
sozlesmesini  feshedebilirler veya Ongoriilen siire iginde is soézlesmesi
feshedilmemisse, aralarindaki is iliskisi yeni bir is sozlesmesi yapilmasina gerek

olmaksizin devam eder.

Taraflara ongordiikleri belirli  sitire i¢inde distinerek is iliskisini siirdiiriip
sirdirmeme serbestisi saglayan bu iki sekil arasinda 6nemli bir farklilik
bulunmaktadir. Soyle Ki birincisinde taraflar kararlastirdiklar1 siirenin sonuna
kadar hakli bir fesih nedeni olmadikca is sozlesmesiyle baghdirlar. ikincisinde
ise taraflar sozlesmeyi her zaman kosulsuz feshetme yetkisine sahiptirler.
Belirtmek gerekir ki bu iki sekil ayn1 amaca hizmet etmekle birlikte, isleyis
mekanizmalar1 birbirinden farklidir. is Kanunu’nun 15. maddesiyle taraflarin
is sozlesmesine koyabilecekleri deneme kaydinin en fazla iki ay olabilecegi,
fakat bu siirenin toplu is sozlesmeleri ile dort aya kadar artirilabilecegi
ongoriilmiistir. Burada tartisma konusu olan konu, is¢i ve isverenin birbirini
denemek amaciyla Is Kanunu’nda 6ngériilen azami siirenin {istiinde bir zaman
dilimini kapsayan belirli siireli is sozlesmesi yapip yapamayacaklaridir. Bir
goriise gore, deneme amaci ile yapilan belirli siireli is sdzlesmesi Is Kanunu’nun
15. maddesinin emredici bir diizenlemesi nedeniyle anilan maddede belirtilen

azami siirelerle smrli olarak yapilabilir.'64 Bir baska goriise gore ise, belli

163 Meyer, s. 59-60.

164 Giiler, s. 55.
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kosullarda Is Kanunu’nun 15. maddesinde éngériilen azami siireleri asan siireyle
belirli siireli is sozlesmesi yapilarak da taraflara birbirlerini deneme olanag:
saglanabilir.’6® Bu goriise gore, Is Kanunu’nun is sézlesmelerine deneme kayd:
konulmasini diizenleyen 15. maddesi nisbi emredici bir diizenlemedir,
dolayisiyla temelinde is¢inin korunmasi diisiincesi yer alir ve ancak isci lehine

degistirilebilir.16

Kanimizca taraflar deneme siiresini belirleme serbestisine sahip degildirler.
Ciinkii bu siire Is Kanunu’nun 15. maddesinin birinci fikrasiyla emredici olarak
hiikkme baglanmistir. Dolayisiyla is sozlesmesi ile kanunda veya toplu is
sozlesmesinde Ongoriilen siireden daha fazla bir deneme siiresi kararlastirilmasi
durumunda, bu siireler gegersiz sayilir ve kanunda veya toplu is sézlesmesinde
ongoriilen siireler uygulanir. Sonug olarak is¢i ve isveren, birbirini denemek
amaciyla Is Kanunu’nda 6ngoriilen azami siirenin iistiinde bir zaman dilimini
kapsayan belirli siireli is sozlesmesi yapamazlar.!®” Kanun metninin aksi
yorumundan, 6ngoriilen siireden daha kisa siireler belirlenebileceginin kabulii

gerekir.

Her ne kadar 6gretide madde hiikkmiiniin kismi emredici nitelikte oldugu ve
taraflarca aksinin kararlastirilabilecegi belirtilmis ise de bu yorum Is
Kanunu’nun lafzina ve ruhuna aykir1 olmaktadir. Nitekim Is Kanunu is¢iyi daha
glclii konumdaki isverene karsit koruma temeli iizerine kuruludur ve bu tarz bir
yorum igverenin sOzlesmede daha gii¢lii taraf haline getirilmesine sebebiyet

verme ihtimali barindirir.

2. Ek Is Olarak Kismi Siireli Cahismalar

Ek is olarak, kismi siireli ¢alismalar, normal is siiresinden daha kisa bir siire
igerisinde istege bagli ve diizenli olarak siirdiiriilen c¢alisma seklinde ifade

edilmektedir ve giinimiiz ¢alisma hayatinda teknolojik ve ekonomik

165 Basterzi, s. 141.
166 Narmanlioglu, Ferdi Is Iliskileri, s. 185.

167 Siimer, Is Hukuku, s. 42.
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gelismelerin sonucunda gittik¢e daha fazla 6nem kazanmaktadir. Kismi siireli
calismalarin genel o6zelligi, normal olarak adlandirilan tam giin esasina
dayanan is iliskilerinden farkli olarak kismi siireli ¢alismalarda is gérme isi,
giinde belli bir saat, yarim giin ya da haftamin belli giinlerinde
gerceklestirilmektedir. Bu ¢alisma tiiri, is¢inin ¢alisma hayatina dair tek
faaliyeti olabilecegi gibi, is¢i agisindan bir ek is 6zelligi de gosterebilir. Bagka
bir ifadeyle kismi siireli ¢alisma is¢inin igerisinde bulundugu tek is iliskisini
olusturabilecegi gibi, is¢inin higbiri esas is olarak nitelendirilemeyecek, farkli
isverenlerin yaninda ya da farkli isyerlerinde ¢alisma sureti ile birden ¢ok is
iligkisi 6zelligini de tasiyabilir. Kismi siireli ¢alismaya 6rnek olarak; bir biiroda
ya da evde her hafta birka¢ saat temizlik islerinde ¢alisan bir kadin ya da her
hafta sonu bir kiitiiphanenin idari islerine yardim eden bir 6grenci gosterilebilir.
Boylelikle kismi siireli ¢alismalar, isgilerin bilhassa is giicii arzinin yeterli
olmadig1 zamanlarda mesleki ya da meslek disi bazi ek islerde calismalarini
olanakli kilmaktadir. Genellikle bu tiir isler ek is olarak yapildigi igin, is¢inin
tek gecim kaynagini olusturmamaktadir. Tam tersi de miimkiindiir. Ornegin
ozellikle tcretlerin diisiik oldugu iilkelerde kismi siireli ¢alisma ek bir gelir
kaynag1 degil, is¢inin hayatin1 idame ettirebilmesi i¢in asil ge¢im kaynagi da
olabilir. Boylelikle is¢i bir¢ok kismi siireli ¢alisma iginde olabilir. Dolayisiyla,
bunlardan higbiri is¢inin asil olarak nitelendirilebilecek isi olmayabilir. Nitekim
s6z konusu durumlardan otird kismi siireli ¢alismalar is iliskisinin
siirelendirilmesinde hakli bir neden olusturur. Ciinki, belirli sireli is
sozlesmesinde, is¢inin yasal feshi ihbar onelleri, aski siireleri, kidem tazminati
gibi haklarinin korunmasi amag¢lanmistir ve kismi siireli ¢alismalarda da bu

haklarin korunmas: amaclanmalidir.1%®

1475 sayili eski Is Kanunu’nda tam giin calisma esas1 benimsenmekteydi ve
dolayisiyla kismi siireli ¢alisma eski Is Kanunu’nda diizenlenmemisti. Bu
konudaki bosluklar 6greti ve yargi kararlar1 ile doldurulmaya calisilmaktaydi.
Kismi stireli ¢aligma, giintin belirli saatlerinde veya haftanin belirli giinlerinde
tam giin olarak uygulanmadigi i¢in sozlesmede, sozlesmenin siiresi hangi

glinlerde ve hangi saat araliginda ne kadar iicretle is¢inin calistirilacagi

168 Meyer, s. 66.
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hususlar1 ayrintili olarak belirtilmelidir.

Gerek isci gerekse de isveren agisindan olumlu yonleri olabilen kismi siireli
calisma son zamanlarda ortaya c¢ikan ekonomik ve teknolojik degisimlerden
dolay1, konunun 4857 sayili is Kanunu’nun 13. maddesinde yer almasina sebep
olmustur. Is Kanunu’nun 13. maddesinde kismi siireli is sozlesmesi
tanimlanmis'®® ve ayrica ayrimi hakli kilan sebepler olmadig: siirece, emsal tam
siireli sozlesmeye gore calisan is¢iden farkli bir isleme tabi tutulamayacagi
hiikme baglanmistir. Kismi siireli ¢alisanlara iliskin farkliligin kaldirilmasi
amaclanirken, tim ¢alisma kosullarindan yararlanma konusunda tam siireli
calisanlarla esit duruma getirilmesi de diisiiniilemez, tersi durumda tam bir

esitsizlik hali ortaya ¢ikar.'’®

C. Meslegin Ozellikleri Nedeniyle Yapilan Belirli Siireli Is Sozlesmeleri
1. Sahne Sanatgilari ile Yapilan Is Sézlesmeleri

Sahne sanatgilarinin yaptigi islerin ozellikleri geregince diger olagan isgi
calismalarindan ayrilmasinin ve belirli siireli is s6zlesmesi yapilmasinin kokli
bir uygulamaya doniismesinin Sebebi burada yapilan isin, halkin Oniinde
gerceklesmesi ve halkin tasvip etmesinin 6n planda olmasidir. Bu sebeple bu tiir
islerde halkin istegine bagl olarak siirekli bir degisiklik mecburiyeti ortaya
¢ikar, zira bir gesit isletmenin siirekliligi, bu degisiklige baglhidir. Baska bir
ifade ile daha fazla eglence ve tiyatro yerlerinde gergeklestirilen bu isler
agisindan, halkin nezdinde popiilerligini yitirmemesi olgusu, program

degisikligiyle beraber sanat¢1 degisikligini de zorunlu kilmaktadir.

Gergekten, belirli siireli is s6zlesmesinin yaygin oldugu tiyatrolarda genellikle
oyun programlar1 sezonluk olarak olusur ve ¢ogunlukla ana bir oyuncu kadrosu

bulunur. Fakat ana bir oyuncu kadrosunun bulunmasi yeni oyuncularin

189 Eyrenci, Tagkent, Ulucan, s. 57.

170 Cevdet ilhan Giinay, Is Hukuku Yeni Iy Yasalari, 2. Basi, Yetkin Yaymevi, Ankara, 2004, s. 302-
303.
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alinmasina, eskilerin isten ayrilmasina engel degildir. Dolayisiyla yeni bir
karaktere ihtiya¢ duyulabilir veya oyuncunun yasi nedeniyle ayrilmasi
gerekebilir. Ote yandan miizisyen, sarkici ve gdsteri sanatcilar1 i¢in de ayni sey
gecgerlidir. Clinkii bu kisilerin eglence yerlerinde uzun siire ¢alismalar1 halkin
gbdz Onilinde popiilaritelerini yitirmelerine neden olabilir ve yeni miizisyen,
sarkic1 veya gosteri sanatcilarina ihtiyac duyulabilir.t’

Bu tiir mesleklerde isverenlerin sayisi olduk¢a az oldugu igin sanatgilarin
calistiklar isyerini degistirebilme olanaklar1 diger mesleklere gore daha azdir.
Tiyatrolar 6denekli ve 6zel tiyatrolar diye ayrilir. Dolayisiyla sahne sanatgilari
da ya 6zel hukuk is sozlesmesi iliskisi ile is¢i olarak ya da kamu hukuku iliskisi
ile memur olarak c¢alismaktadirlar. Esasen sehir tiyatrolari sanatgilari ile devlet
tiyatrolar1 sanatcilart ayni statiide olup, memur niteligindedirler. Fakat bazen
bas oyuncular disinda oyunculara ihtiya¢ duyulabilir ve bu ihtiya¢ da belirli
siireli istindam yolu ile giderilebilir. Ozel tiyatrolardaysa, baz1 sanatgilar bizzat
girisimci olarak caligmakta, bir kisim sanatgilar ise genelde belirli siireli

sozlesmeler ile calismaktadirlar.1’?

Yukarida bahsedilen “degisiklik gereksinimi” sahne sanatgilar1 agisindan kural
olarak belirli siireli is sozlesmesini gegerli kilan nesnel hakli bir neden
olusturmak ile Dberaber, somut olayin niteliklerinin de g6z Oniinde
bulundurulmasi gerekir. Soyle ki, bu tiir islerdeki sozlesmelerin zincirleme bir
goriinim olusturmasi1 halinde sirf degisiklik ihtiyacinin, belirli stireli is
sozlesmesini gecerli kilan hakli objektif bir sebep icin gosterilmesi miimkiin
degildir. Ornegin; kisinin senelerce bas oyunculuk yapmasi, belirli siireli is
sdzlesmesinin ardi ardina yenilenmesi icin bir neden olusturmaz.'’®

Belirtmek gerekir ki, piyasaya bagh degisiklik ihtiyac1 yalnizca sahne
sanatlarinin gergeklestirildigi isyerlerinde dogrudan halkin karsisina ¢ikan ve

onlarin begenilerine hitap edenler ile belirli siireli is s6zlesmesi yapilmasi i¢in

171 Alpagut, s. 88.
172 Meyer, s. 68-69.

173 Alpagut, s. 89-90.
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objektif hakli neden olusturur, yoksa s6z konusu isyerlerinde arka planda
calisanlarla belirli siireli is so6zlesmesi yapilmasinin ayni sebeple agiklanmasi
mimkiin degildir. Dolayisiyla bu gruptakilerle ancak yukarida degindigimiz

diger objektif hakli nedenlerden biri varsa belirli siireli is s6zlesmesi yapilabilir.

Sahne sanatgilariyla belirli siireli is s6zlesmesi yapilmas1 6teden beri yerlesik ve
geleneksellesmis bir uygulamadir. Fakat sahne sanatgilar: ile belirli siireli is
sozlesmesi yapilmasinda sz konusu sadece geleneksellesme is¢iyi koruma ve
ona giivence saglama diisiincesiyle bagdasmaz. Ayrica sahne sanatgilariyla
belirli siireli is sozlesmesinin yapilmasinin onlar ag¢isindan da avantajhi
olabilecegi, ¢linkii bu sekilde mesleki ilerlemeleri bakimindan karsilarina ¢ikan
daha iyi imkanlar1 degerlendirilebilecekleri de genel bir kural olarak kabul
edilemez. Bu yiizden sahne sanatcilariyla belirli siireli is s6zlesmesi yapilmasi
i¢in nesnel hakli sebebin bulunup bulunmadig: her olayin niteligine gore ayr1 bir

sekilde degerlendirilmesi gerekir.174

2. Futbolcular ile Yapilan Is Sozlesmeleri

Sporcularla yapilacak is sozlesmelerinde de yapilan meslegin 6zellikleri
nedeniyle sozlesmenin belirli  stireli olabilmesi miimkiindiir. Sporda
performansin ve basarinin yasa bagliligi, ozellikle takim oyuncularinda
basarinin oyuncular arasinda yasanan uyuma bagli olmast ve kuliiplerin
stratejilerini belirlerken anilan nedenlerle oyuncu kadrosunda degisiklige gitme
ihtiyac1 duymas1 profesyonel sporcular ile belirli siireli is s6zlesmesi yapilmasi
acgisindan nesnel hakli sebep olusturur. Bu sebeple, futbolcularda da yukarida
bahsettigimiz gibi yani sahne sanat¢ilarinda da oldugu gibi degisim gereksinimi
diger sektorlere gore daha fazladir. Ayrica bu gereksinim sadece sporculara
Ozgudiir, yoksa spor kuliiplerindeki diger ¢alisanlar ile belirli siireli is

sozlesmesi yapilmasini hakli kilmaz.1"

174 Basterzi, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 169-170.

15 Basterzi, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 170.

76



Her seyden 6nce futbol oyunculugu genellikle belirli bir yas sinirina kadar ve
10-15 yil gibi kisa bir siire i¢inde yapilabilir. Bu nedenle sporcular ile belirli
siireli i soOzlesmesi yapilabilmesi agisindan yaslar1 da nesnel sebebi
olusturmaktadir. Diger taraftan, bilhassa futbol oyuncularinin ve basketbol
oyuncularinin aktif bir sekilde profesyonel sporculuk yapabilecekleri soz
konusu kisa olan bu donemi mimkin oldugu kadar en iyi
sekilde degerlendirmeleri konusundaki ¢ikarlar1 taraflarin uzun siireli is
iliskisine girmelerine engel olur. Gergekten profesyonel olarak spor yapanlar, is
giivencesi kurallarinin uygulama alani haricinde kaldiklarindan bunlar ile belirli
stireli is sozlesmesi yapilmast profesyonel olarak spor yapanlarin da
menfaatinedir. Bunun disinda futbol, basketbol, voleybol vb. oyunlarin takim
oyunlart olmasi1 sebebiyle oyuncularin uyum halinde olmalar1 gerekir. Tersi

durumda bu uyumsuzluk takim oyuncularinin degistirilmesine sebep olur.1’®

Spor branglarina gore, oyuncular ile takimlar1 arasinda ¢aligsma iliskilerinin 6zel
bir sekilde diizenlenmesi ve islerinin niteligi geregi is sézlesmelerinin siireye
baglanmasi, sporcular ile belirli siireli is s6zlesmesi yapilmasini hakli kilan

nedenlerdir.t’’
3. Ust Diizey Yoneticilerle Yapilan s S6zlesmeleri

Isyerlerinde iist diizey y®oneticilik pozisyonunda bulunan isciler ile kurulan
is sOzlesmelerinde taraflar arasindaki giiven iliskisi, diger iscilere gore daha
fazladir ve bu giliven iliskisiyle yonetici is¢inin Vve dolayist ile
isletmenin basarisi is iliskisinin siirdiiriilmesinde onemli ve belirleyici bir
rol oynar. Ust diizey yoneticiler ile isveren arasindaki basar1 ve giiven esasina
dayali is iliskisinin belli donemler halinde gozden gegirilmesinin gerekmesi
s6zi edilen is iliskinin belirli siireli is s6zlesmesiyle kurulmasi i¢in objektif
hakli sebep olusturmaktadir. Bu tarz iliskiler, deneme amagli yapilan is
sozlesmelerine benzemek ile beraber, buradaki denemenin yalnizca isginin

mesleki niteliklerinin ve kisiliginin yapilacak ise uygunlugunun belirlenmesiyle

176 Alpagut, s. 91.

7 Basterzi, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 171; Alpagut, s. 91.
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sinirli  olmadigr noktasinda ayrilmaktadir. Buradaki denemeyle daha ¢ok
isletmenin karliligi ve verimliligi i¢in yoneticinin basarisinin donemsel olarak

gdzlemlenmesi amaglanmaktadir.t’®

Yonetici isciler diger isc¢iler ile ayni hukuki statiiye sahip olmakla birlikte
igyerlerinde yaptiklar1 islerin niteligi, bu kisileri fiilen is¢iden ¢ok isveren
pozisyonuna tasimaktadir. Yoneticilerin isyerlerinde bizzat isletmenin
faaliyetleri ve varligt konusunda onemli olan kararlar vermek durumunda
olmalar1 onlarin basarilarinin bu kapsamda isletme ve isyerinin basarisiyla
dogru orantil1 olarak belirlendigi dikkate alindiginda, yonetici isgiler ile isveren
arasinda belirli siireli is s6zlesmesi kurulmasi i¢in objektif hakli sebebin oldugu
anlasilir. Uygulamada hem isletme igin belirli bir éneme sahip kisilerin
calismasini en azindan bu siire igin teminat altina almak, hem de bu siirede
yoOneticinin isletme yOnetimindeki basarisin1  gorebilmek i¢in bu tir is

sozlesmeleri belirli siireli olarak yapilmaktadir.t’

Isletmenin verimliligi ve faaliyetlerin istikrar1 agisindan yonetici iscilerin
oneminin blyikligi, is¢i ve isverenin menfaatleri de g6z Oniinde
bulunduruldugunda, bu tiir s6zlesmelerin belirli siireli is s6zlesmesi seklinde
kurulabilmesi igin objektif hakli nedenin varliginin kabuliinii gerektirir.
Buradaki objektif hakli neden bir kereye mahsus belirli siireli is s6zlesmesi
yapilmasi i¢in gegerlidir. Aksi takdirde, is¢inin zincirleme sézlesmeler ile ayni
statiide goriilen, ayn1 kapsama sahip iste ¢alistirilmasi, ortada belirli siireli is
sozlesmesi yapilmasi i¢in objektif hakli nedenin ortadan kalktigin1 ve aymi
zamanda belirsiz siireli sozlesmelere taninan koruyucu hiikiimlerin bertaraf

edildigini gosterir.

Ust diizey yoneticiler, isletmede yonetsel kararlarin alinmasina katilarak veya
bu kararlar1 bizzat alarak ve uygulamaya gecirilmesi faaliyetini yonetip
denetleyerek hem is¢i statiisinde hem de bir girisimei ve isveren

statiisiindedirler. Dolayisiyla iist diizey yoneticiler yiiriittiikkleri isin gerektirdigi

178 Basterzi, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 145.

179 Alpagut, s. 83.
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sorumlulugu tasimadiklarinda igsveren ile aralarindaki giiven iliskisi zedelenmis
olur. Boylece isverene bu duruma katlanmak zorunda kalmamasi igin is

iliskisini kolayca sona erdirebilme imkan1 saglanir,

Tiirk Is Hukuku sisteminde yénetici is¢i kavrami bulunmamakla birlikte, daha
cok isletmenin faaliyeti ve verimliligi bakimindan islevsel olarak isverene yakin
olan bir kavrama yani isveren vekiline yer verilmistir. Isveren vekili, pazarlama,

insan haklari, finans miidiirleri gibi is¢ci grubunu kapsamaktadir.!®!

Tirk Is Hukuku'nda belli seviyedeki ydneticilerin is giivencesi sistemi
haricinde kalmalari, s6z konusu yoneticiler ile belirli siireli is sozlesmesi
yapilabilmesi i¢in objektif hakli sebep olusturmaktadir. Ancak bu aradaki
objektif hakli sebep yalnizca is giivencesi kapsami haricinde kalan st diizey
yoneticiler i¢in gegerlidir, Yyoksa is giivencesi hiikiimlerinden yararlanan

yoneticiler ile belirli stireli is s6zlesmesi yapilabilmesi igin gegerli degildir.

Son olarak sunu da belirtmek gerekir; eger isveren yoneticiyi belirli bir siire i¢in
isyerinde bagli tutmak niyetinde ise bu isverenin list diizey yoneticisiyle belirli
stireli is s6zlesmesi yapmasi i¢in objektif hakli sebep olusturmaz. Cilinkii isveren
bu yondeki hakli ¢ikarlarini asgari siireli is sozlesmesi yaparak da ayni ol¢iide
koruma olanagi bulabilir. Dolayisiyla asgari siireli is s6zlesmesinde igverenin
¢ikart korundugu gibi, is¢i asgari siire boyunca ve bu siirenin sonunda is

s6zlesmesi belirsiz siireliye doniistiigiinde is glivencesine sahip olmaktadir.

180 Basterzi, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 145.
81 Yargitay 1475 sayih eski Is Kanunu doneminde verdigi bir kararda, konumu ve yaptigi is
karsisinda genel miidiir ile yapilan is sozlesmesinin belirsiz siireli olarak diisiiniilemeyecegi, kac
kez yenilenmis olursa olsun belirli siireli olarak kabulii sonucuna varmistir. Yargitay 9. HD'nin
11.04.2013 tarih, 2002/20581 esas ve karar sayili karart.
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D. Isletmeye Bagh Nedenlerle Yapilan Belirli Siireli is Sozlesmeleri
1. Gegici Bir Gereksinmeyi Gidermek i¢in Yapilan is S6zlesmeleri

Belirli siireli is sozlesmesi yapilmasimi hakli kilacak isletmesel sebeplerin
basinda isletmede ortaya ¢ikan gegici is¢i gereksinimi gelmektedir. Bu nedenle
sozii edilen gereksinime bagli olarak ortaya c¢ikan islere de gegici is
denilmektedir. Bir baska ifadeyle gecici olarak ortaya ¢ikan ve niteligi geregi
olarak gecici bir siire igin is giicii gereksinimi gereken sebeplerden kaynaklanan
islere gegici is denmektedir. Daha onceki boliimde belirli siireli is s6zlesmesinin
objektif sartlar1 arasinda sayilan “belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi” da bunun
bir ifadesidir. Bir baska deyisle gecici is, isletmenin olagan is akisinin ve
yogunlugunun haricinde beklenilmeyen sekilde ve belli olmayan bir zamanda,
ortaya c¢ikan istir. Bu sebeple isletmede ortaya c¢ikan gegici is nedeni ile
isverenin isci ile belirli stireli is sOzlesmesi yapmasi, objektif hakli sebep

bulundugu i¢in miimkiindiir.*e?

Gegici isler isletmede yiriitilmekte olan asil faaliyet kapsaminda ya da ondan
bagimsiz bir sekilde ortaya ¢ikabilir. Uluslararasi bir konferansin, fuarin,
karnavalin, serginin, olimpiyat oyunlarinin vb. sportif faaliyetlerin
diizenlenmesi, isletmenin veya igyerinin belli bir gecici faaliyetin yiiritiilmesi

amaciyla kurulmas: buna érnektir.'83

Gegici is soOzlesmeleri dogrudan kanunda diizenlenmemis olmasina ragmen
uygulamada belirli siireli is s6zlesmeleriyle c¢alisanlar “gegici isg¢i” olarak
adlandirilmaktadir. Ayni sekilde Yargitay bir kararinda da “daimi is¢i”
deyimiyle belirsiz siireli is sozlesmesiyle ¢alisanlari, “gegici is¢i” deyimi ile de
belirli siireli is sozlesmesi ile c¢alisanlar1 kastetmistir. Uygulamada ve bazi

Yargitay kararlarinda'® belirtilen bu ayrim isabetli degildir. Ciinkii bdyle bir

182 Meyer, s. 70.
183 Basterzi, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 153.

18 Yargitay 9. HD'nin 12.11.1996 tarih, 5436/6488 esas ve karar sayili karari.
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genelleme bizi her gecici iste belirli siireli is s6zlesmesinin olmasini, her belirli
stireli is s6zlesmesinde de gegici is ihtiyacinin olmasini zorunlu kilan yanlis bir

sonuca goturur.

Gegici isler, is¢ilerin tam giin veya kismi siireyle ¢alistirilmasi tizerine olabilir.
Onemli olan, normal is akisina dayanmayan bir is giicii gereksiniminin ortaya
¢tkmasi ve bu ihtiyacin sinirlt bir siire igin belirli siireli is s6zlesmesiyle ¢alisan

isciyle karsilanmasidir.

Son olarak gegici iste g¢alisan isciler de is mevzuatindan diger isgiler gibi
yararlanirlar ve ayrica diger is¢ilerden ayrimi hakli kilan bir sebep
bulunmadik¢a farkli isleme tabi tutulamazlar. Bunun yani sira, gegici Dbir
ihtiyac1 gidermek amaci ile yapilan sdzlesmeler belirli siireli olabilecegi gibi

belirsiz siireli olarak da kurulabilir.
a. Isletmenin Faaliyet Konusuna Giren Gegici Isler
aa. Iscinin Gegici Yoklugu

Isyerinde gegici siire ile ek is giiciine duyulan gereksinim isyerinin asil is¢isinin
mesela is kazasi, hastalanmasi, askerlik ve annelik gibi sebeplerle belli bir siire
ile isyerinde bulunmamasindan kaynaklaniyor olabilir.  Boyle bir
durumda isyerinin asil is¢isinin olmadigi donemin gecici olmast yerine
alinacak is¢iyle bu siire ile sinirli olarak belirli siireli is s6zlesmesi yapilmasini
hakli kilmaktadir. Bahsedilen sebeplerle is¢iye yiiklenemeyen bir gegici ifa
imkansizlig1 ortaya c¢iktigi zaman ve ayrica diiriistliik kuralina gore igverenden
katlanmasi beklenebilecek bir siire icin hakli sebeple
feshedilemeyecegi Ongoriildiigiinde i  sozlesmesi yasal olarak askiya
alinmaktadir. Isveren bu aski siiresi ile sinirli olarak, bir baska deyisle gecici
ifa imkansizligi son buluncaya kadar belirli siireli is sozlesmesi ile baska bir
isci istihdam edebilir. Benzer olarak, is sozlesmesinin s6zlesmesel
olarak askida kaldigi hallerde de isveren, gegici olarak ise gelmeyen is¢inin
yerine belirli siireli is sozlesmesi ile is¢i ¢alistirabilir. Isverenin bu

durumda yeni bir is¢i istihdam etmesi veya isyerinde calismakta olan aym

81



ehliyete sahip baska bir is¢iyi ¢alistirmasi isverenin yonetim hakkinin bir

geregidir. 1

Sayet isveren, belli bir is¢ciyi devamli bir sekilde ayni igyerinde is
sOzlesmesi askiya alinan iscilerin yerine belirli siireli is sozlesmesi ile
calistirtyorsa, her bir durum tek basina belirli siireli is sozlesmesi ile is¢i
isttihdami igin objektif hakli sebep olustursa bile, bu sekilde isverenin belirli
sireli is sozlesmesi ile is¢i istihdami dirtistlik kuralina aykiri olacaktir.
Boylesi bir durumda aradaki sozlesmenin basindan beri belirsiz  siireli

oldugunun kabul edilmesi gerekmektedir.

Yukarida bahsedildigi gibi, gegici is giicliniin ortaya ¢ikmasinda igverenin is¢i
istthdami bireyseldir. Yoksa isveren, iscilerin kolektif iradelerinin {iriinii olan
grev durumunda, sozlesmeleri grev nedeniyle askiya alinan is¢ilerin yerine grev
siiresi boyunca belirli siireli is sozlesmesiyle isletmenin asil faaliyeti
kapsaminda gegici is giicii agig1 olsa bile, is¢i istihdam edemez. Fakat grev

yasadisi ise, isveren grevci iscilerin yerine isci istihndam edebilir.

Belirli siireli is sozlesmesi yapilmasi i¢in objektif hakli sebep olarak kabul
edilen is¢iye bagli durumlarda, is sozlesmesinin, belli siireli oldugu isin
amacindan anlasilabilecegi gibi, siirelendirmenin bir takvim belirlenerek
yapilmasi da gerekebilir. Mesela iicretli izin alan bir is¢i ele alinirsa, bu is¢inin
izin siiresi bellidir ya da askerlik hizmeti i¢in askere giden is¢i ele alinirsa,
askere giden is¢inin askerlik siiresi bellidir. Ancak hastalanan is¢i ele alinirsa,
hastalanan is¢inin hastaliginin ne kadar siirede iyilesecegi bilinemeyebilir ve bu

durumda da bir takvim belirtilmesi gerekebilir.®

185 Alpagut, s. 98.
18 Basterzi, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 155-156.

187 Alpagut, s. 97.
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ab. Is Hacminde Gegici Artis

Isletmenin esas faaliyet alan1 kapsaminda isletmeye dair sebepler, ortaya
c¢ikan gegici is giici gereksiniminin  belirli sireli is soézlesmesiyle
is¢i isttihdamini objektif olarak hakli kilabilmesi igin, isletmenin normal is
hacminin haricindeki bir iiretimi gerektiren, alisildik ve diizenli olmayan gegici
bir durumun ortaya ¢ikmasi gerekir. Dolayisi ile isletmenin normal faaliyetine
dair yani normal faaliyet sinirlar1 dahilinde kalan isler kural olarak gecici is
kavrami altinda degerlendirilemez. Burada o6nemli olan husus, isletmenin
normal faaliyetinin baska bir ifade ile esas faaliyetinin sinirlarinin tespit
edilmesidir. Bu sebeple isverenlerin is giicii maliyetlerini azaltmak amaci ile
isletmelerinde ¢alisan is¢i sayisint normal is hacminin gerektirdigi sayinin
altina indirerek, daimi islerde belirli siireli is soézlesmesi ile isci
istihdam etmeleri ve bu iscileri gecgici is¢ilermis gibi araliklarla
degistirip yenilemeleri, ne buradaki daimi isi gegici is ne de is
sozlesmesini belirli siireli is sozlesmesi yapar.'88

Gegici is giiciine duyulan ihtiyag, isletmenin gergeklestirdigi faaliyete dair
olarak ortaya ¢ikabilir. Bu durumda s6z konusu ihtiyag, bir fazla ¢alisma geregi
bigiminde ortaya ¢ikar ve acilen yetistirilmesi gerekli olan siparisler, mevsim
sonu satiglari, oOzel {iretimlere iliskin siparisler bunlara 6rnek olarak
gosterilebilir. Orneklerden de anlasilacag: gibi, isletmenin faaliyeti siirekli fakat
is glicti gereksinimi siirelidir. Ayrica, fazla ¢alisma geregini, gegici is olarak
nitelendirip belirli siireli is s6zlesmesi yapilmasi i¢in objektif hakli sebep olarak
kabul edersek, isyerindeki daimi islerin belirli siireli is¢ilerle ifasin1 zorlastirmis
oluruz. Bu sebeple isyerinde goriilmekte olan isin gegici bir siire ile artisi, bir
bagka ifade ile fazla c¢alisma gereksiniminin belirli is s6zlesmesiyle
yapilmasinda objektif hakli neden olusturmasi igin bazi kriterler kabul
edilmelidir. Ote yandan is yogunlugundaki genel belirsizlikte gegici is kavrami
ile adlandirilmamalidir. Ciinkii isletme riski ya da girisimcinin riskine dahil olan
konjonktiir dalgalanmalar, sadece is piyasasindaki belirsizlik nedeniyle is giicii

ihtiyacinin 6ngoriilememesi s6z konusu oldugu i¢in gegici is kavramiyla ifade

188 Basterzi, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 159.
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edilemez. Ciinkii is piyasasindaki normal konjonktiir dalgalanmalar ve isin
azalip ¢ogalmasi her isletme agisindan bir risk olusturur. Dolayisiyla isverenin
salt bu nedenlerle gegici is giicii ihtiyacini, belirli siireli is s6zlesmesi ile is¢i
istihdam ederek karsilamasi objektif hakli sebep olarak degerlendirilemez.
Fakat, bu is giicii gereksiniminin, isletmenin normal isleyisinin haricinde
olmasi, diger bir deyisle ongoriillememesi ve diizenli olarak mevcut olmamasi

durumunda objektif hakl: sebep olusturabilir.

Toplu is sozlesmelerinde gegici is¢i basligi altinda isyerinin tamiri, ayrilmasi,
kismi ya da genel insaat isleri, yeni makine ve techizatin montaji, olaganiistii
tiretim vb. nedenlerle belirli siireli is s6zlesmesi yapilabilecegine dair hiikkiimler
getirilmistir. Bu tiir hitkkiimlerin ortak 6zelligi, bu islerin dogas1 geregi belli bir
siireye iliskin olmalar1 ve isletmenin normal faaliyetine dahil olmamalaridir.
Diger bir deyisle gegici is olmalaridir. Burada 6nemli olan isin gegici nitelik
tasimasi ve taraflarin hukuki iliskiyi bu gecici isin gerceklestirilmesine yonelik
olarak kurmalaridir. Fakat is¢inin zincirleme sézlesmeler ile isyerinin normal
faaliyetine dahil isleri ifasi, gegici is degildir veya baslangigta gegici olarak
ortaya ¢ikmis olmasina ragmen sonradan siirekli tekrarlanarak daimi nitelik
kazanmistir. Bu da o isciyle belirli siireli is sézlesmesi yapilabilmesi igin

objektif hakli sebep olusturmadigin1 gdsterir.%°

Sonug olarak; belirli siireli is s6zlesmesiyle is giicii istihdam edildiginde bu
sekilde c¢alisanlarin is giivencesi bulunmamakla birlikte, gecici de olsa
istihdamda tutulmalarinin istihdam edilebilirliklerini artirdig1 ve genel anlamda

istihdam giivencesi sagladigi ortadadir.
b. Isletme Konusundan Bagimsiz Gegici isler

Isletmenin siirekli bir sekilde is yapmadigi bir baska iilkeye mal ihraci
yapmasi durumunda, ihracat sézlesmelerinin veya diger belgelerinin terciime

edilmesi i¢in ihracat siiresi ile smnirli olarak belirli siireli is s6zlesmesi ile

189 Basterzi, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 160-161.

190 Alpagut, s. 99-100.
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terciman istihdam edilmesi; baska sekilde insaat faaliyetleri ile ugrasmayan
bir isletmenin kendisine ait binalarin tamirati i¢in yirittigi insaat
faaliyetlerinde insaat siiresi ile sinirli olarak isgi istihdam etmesi; bilgisayar
sistemleri ile ilgili olmayan bir isletmenin, bir bilgisayar sisteminin isletmeye
kurulmast amaci1 ile belirli siireli is sozlesmesi ile bilgisayar sistemleri
konusunda uzmanlar1 g¢alistirmalar1 gibi, nadir olarak gergeklestirilen, agikca
tanimlanan ve siireklilik niteligi olmayan isler, isletmenin esas faaliyet

konusundan bagimsiz olarak ortaya ¢ikan arizi islerdir.1%

Belirtmek gerekir ki, isletme konusundan bagimsiz gegici isler i¢in belirli siireli
is sozlesmesiyle isci istihdam edilebilecegine iliskin bir yasal diizenleme 2001
tarihli ve 368 sayil1 KHK ile ¢ok daha esnek bir sisteme gecilmistir.!%?

2. Mevsim ve Kampanya Isleri

Mevsim ve kampanya isleri de belirli siireli is sOzlesmesinin yapilmasinda
objektif sebep olarak degerlendirilmesi gerekli olan bir durumdur. Bir baska
ifadeyle bu tarz isler isletmedeki isin yogunlugu ve buna bagl olarak is giicii
gereksiniminin  stirekli  sekilde artmasi  hallerinden  bir  baskasini

olusturur.

Mevsim ve kampanya islerine dair olarak yapilmis olan ilk diizenleme
3008 sayili Is Kanunu’nun 25.01.1950 tarih ve 5518 sayili kanunla degisik 2/B
maddesi ile getirilmistir. Ayn1 Kanun’un is¢i temsilcilerinin segimine dair 78/2
maddesinde de bu tiirden isyerleri ele almmustir. Eski 1475 sayili Is
Kanunu’ndaysa 50/V, 24/1V maddelerinde ve 57. madde geregince ¢ikarilan
yillik ticretli izin yonetmeliginin 9. maddesinde yer almakta idi. Yirirlikteki
mevzuattaysa mevsim ve kampanya islerine dair hiikiimler 02.01.1924 tarihli
394 sayili Hafta Tatili Hakkinda Kanun’da bulunmaktadir. Mevsim ve

kampanya isleri 4857 sayili Is Kanunu’nda tanimlanmamis olmasina karsin

191 Basterzi, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 163.

192 Basterzi, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 164.
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Yargitay kararlar1 ve Ogretiyle sekillenmistir. Ogretideki tanima gore,'%

mevsimlik isler esas itibar1 ile faaliyetin yilin belirli bir doéneminde
sirdirildigi veya tim yil siiresince c¢alismak ile beraber yilin belli
dénemlerinde faaliyetin yayginlastig1 isyerlerinde yapilan islerdir. Isyerinde
faaliyetin yilin belli bir dénemi ile sinirli siirdiiriildiigii durumlarda, bu yilin
belli bir donemi ile sinirli ise alinan is¢i mevsimlik is¢i ve bu faaliyetin yilin
belli bir donemi ile sinirl siirdiirildiigii isyeri de mevsimlik isyeridir. Ancak her
mevsimlik is¢inin, ¢alistig1 isyerinin mevsimlik isyeri olmasi kural degildir.
Ciinki, is¢inin ¢alistigi isyeri mevsimlik isyeri olmasa da bu isyerinde ¢alisan
isci mevsimlik is¢idir. Her ne kadar isyerinde faaliyetin artmasi farkli sebeplere
bagli olmasa da bunun yilin belli donemlerinde periyodik olarak tekrarlanmasi
mevsimlik isin karakteristik 6zelligini olusturur. Cesitli sebep olarak, hava
sartlar1, satis Ve {iretim olanaklar1 sayilabilir. Ogretideki tanima gdre; kampanya
isleri, yapilan isin ozelligi geregi olarak yilda sadece birka¢ ay calisilan
isyerinde yapilan islerdir. Kampanya islerin de hava sartlari, satig ve iiretim
imkanlar1 sebebiyle yilin belli bir doneminde ortaya ¢ikmasi miimkiindiir. Fakat
aralarindaki fark yani kampanya ve mevsimlik isler arasindaki fark, kural olarak
mevsimlik islerin yapildig1 isyerlerinde tim yil siiresince faaliyette bulunmak
miimkiinken, kampanya islerinde bu donem haricinde s6z konusu islerde
faaliyet gostermek mimkiin degildir. Kampanya isleri yogunlukla tarim
kesiminde goriiliir. Ozellikle seker ve konserve fabrikalar1 gibi islerde iiriiniin
cabucak toplanmasi zorunludur ve toplanan iiriinlerin de derhal islenmesi
gerekir. Dolayisiyla kampanya isleri genelde kisa siirede yapilip bitirilmesi
gerekli olan islerdendir. Belirtmek gerekir ki kampanya islerinde, isletmenin
varliginin siirdiiriilmesi igin idari faaliyetin yerine getirilmesi ya da gelecek
kampanya donemi i¢in hazirliklarin yapilmasi gibi sebeplerle siirekli personel
istihdaminin bulunmasi esas itibariyle faaliyetin ortaya ¢iktigi donemlerde
calisan iscilerin kampanya is¢isi ve goriilen isin kampanya isi olmasini
etkilemez. Kisacasi isin mevsim ya da kampanya isi olup olmamasi dogrudan

goriilen is ve igyerinin niteligiyle ilgilidir.1%

193 Ulucan, Devrim: “Belirli Siireli Hizmet Akdinin Sona Ermesi”, Tt iirk-isvigre Hukukunda Belirli
Siireli Hizmet Akitlerinin Hukuki Sorunlari, Rehbinder/Ekonomi, Istanbul, 1979, s. 71.

194 Alpagut, s. 102-112.
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Mevsim ve kampanya isleri, isyerinde gegici ve periyodik olmayan araliklarla
ortaya c¢ikan bir is gereksinimini gidermek icin yapilan gegici is iliskisinden
farklidir. Her ne kadar mevsim ve kampanya isleri de bir gereksinimi gidermek
amaciyla yapilsa da diizenli ve periyodik oldugu i¢in gegici islerden farklidir.
Ayrica bu tir isler arizi nitelik tasimayip isyerinin normal ¢alisma diizenini
olusturur. Ornegin; plajda calisma yalnizca yazin gerceklestiginden burada
diizenli bir is giicii ihtiyaci vardir. Buradaki s6zlesmenin belirli siireli ve gegerli
oldugu kabul edilebilir.®® Dolayisiyla gegici ihtiyac1 gidermek i¢in yapilan
s6zlesmelerde kural olarak is giicti ihtiyaci ve artan is yogunlugu geg¢iciyken,
mevsim ve kampanya islerinde ise isin sona ermesi veya azalmasi gegicidir.
Ayni zamanda mevsimlik is s6zlesmesi 6ziinde ¢agri lizerine ¢alisma tipindeki
is sOzlesmesine benzemek ile beraber, mevsimlik is sozlesmesinde is¢inin
calisacagi donemlerin belli olmas1 bu iki s6zlesme arasindaki en 6nemli farktir.
Tugla ve toprak sanayindeki islerde, turizm isletmelerindeki islerde, yap1 ve yol
islerinde, kum ocaklarindaki islerde, ekim, dikim, toplama ve tohumculuk isleri
yapilan tarim isletmelerindeki islerde, konservecilik islerinde oldugu gibi

is¢inin bu islerde ¢alisacagi donem bellidir.

Mevsim ve kampanya islerinde belirli veya belirsiz siireli is s6zlesmesiyle is¢i
calistirilabilir. Eger is¢i belirsiz stireli is sozlesmesi ile c¢alistiriliyorsa,
calismadig1 donemlerde is¢inin is gorme borcu isverenin de iicret 6deme borcu
ertelenir. Diger bir deyisle s6zlesme aski halindedir, bu nedenle gelecek mevsim
ve kampanyanin baslangiciyla her iki bor¢ yeniden vyiriirlik kazanir.
Dolayisiyla is mevsimi ve kampanyas: ile aski durumu ortadan kalkacagi i¢in
isbas1 yapmak isteyen is¢iye is verilmemesi o sozlesmenin feshi anlamina gelir.
Mevsim ve kampanya isleri, nitelikleri geregi, belirli siireli is sozlesmesi

yapilmasi agisindan objektif hakli sebep olustururlar.1%

Mevsim ve kampanya isi icin yapilan sozlesmelerin birbirini izleyen

mevsimlerde, kampanyalarda belirli siireli is sozlesmelerinin tekrarlanmasi

195 Siizek, s. 208-209.

19 Sarper Siizek, Bireysel Is Iliskisinin Kurulmas, Hiikiimleri ve isin Diizenlenmesi, Yargutay'in Is
Hukukuna lligkin Kararlarinin Degerlendirilmesi, 2001, Kamu-Is Yayini, Ankara, 2003, s. 17.
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zincirleme sozlesmeleri olusturur ve bu uygulamada ¢ok sik rastlanir bir
durumdur. Buradaki belirli siireli is sozlesmesinin tekrarlanmasi halinde
sozlesme belirli siireli is sozlesmesi olarak kalacak mi yoksa belirsiz siireli is

s6zlesmesine donecek mi konusu 6gretide tartismaliydi.

Bir goriise gore,’®” mevsimlik islerde calisan isciler aymi isyerinde gelecek
mevsimlerde de zincirleme olarak ayni sartlarda c¢alistirllmaya devam
ettirilmigse, isverenin s6zlesme yapma hakkini kotiiye kullandig: iddia edilerek
is sozlesmesinin belirsiz siireli is sozlesmesine doniistiigli kabul edilemez. Bu
goriise gore, bu islerin niteligi is s6zlesmesinin belirli stireli yapilmasinin ve

yenilenmesinin objektif hakli sebebini olusturur.

% vyapilan isin niteliginin mevsimlik olmasinin;

Diger bir goriise goreyse,!
s6zlesmenin ilk defa yapilmasi asamasinda ve yenilenmesi asamasinda objektif
hakli neden olusturmasi gerekir. Bu goriise gore, is sozlesmesinin belirsiz
stireliye donitistiigii kabul edilir. Mesela; iki yilligina kiralanmis olan bir tarlada
hasat mevsiminde ¢alistirilacak bir isci ile iki yillik belirli siireli is sdzlesmesi
yapilabilecegi gibi, s6z konusu is¢i iki yil stiresince iki yil yinelenen belirli
sireli is soOzlesmesiyle calistirilabilir. S6zi edilen tarlanin/isyerinin Kkiraci
isveren bakimindan Kira siiresi ile sinirli olarak kurulmus olmasi, mevsimlik
olarak ardi ardina iki ayri1 belirli siireli is sozlesmesi yapilmasini diger bir
deyisle yenilenmesini de hakli kilar. Ancak Kkira siiresinin uzamasi, isin
mevsimlik olmasi nedeniyle yapilan belirli siireli is s6zlesmesinin yenilenmesi

i¢inde tek basina objektif hakli neden olusturmaz.

Bir baska goriise gore, mevsimlik c¢alismalarin yiriitildigi bir isyerinde,
mevsimi geldigi zaman faaliyetlerin artmasi gecici nitelik tasimiyor, diger bir
ifadeyle diizenli araliklar ile her yil tekrarlaniyor ise bu, isyerinin normal
calisma diizenini olusturur. Bu goriise gore, yapilan isin niteligi belirtilen

sekilde stirekli ise ve normal is hacmine bagli olarak mevsimlik isci

197 Miinir Ekonomi, "Tiirkiye'de Iscinin Feshe Karsi Korunmasi Bakimindan 158 Sayili ILO

So6zlesmesi ve Yeni Model Arayis1", Almanya'da ve Tiirkiye'de Iscinin Feshe Karsi Korunmast
Semineri, Istanbul, s. 87.

198 Gijzek, Is Hukuku, s. 232.
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caligtiriliyorsa isin mevsimlik olmasi is s6zlesmesinin belirli siireli yapilmasi
icin objektif hakli sebep olusturmaz. Bu tiir normal is hacmine dahil islerde
belirli stireli is s6zlesmesi yapilmasi halinde is s6zlesmesinin basindan itibaren
belirsiz stireli oldugu kabul edilmelidir. Yine ayni1 goriise gore, mevsimlik
islerin yapildig1 bir isyerinde is giicii gereksiniminin artmasi gecici nitelik
tagtyorsa, yani mevsim boyunca artan is giicli ihtiyaci gegiciyse, bu belirli siireli

is s6zlesmesinin yapilmasi i¢in objektif hakli nedeni olusturur.

Yargitay’in yerlesik ictihadina gore; zincirleme yapilan belirli siireli mevsimlik
is sozlesmelerinde her ne kadar goriiniiste belirli siireli is s6zlesmesi yapilmis
olsa da gergekte belirsiz siireli tek bir s6zlesme mevcuttur. Yiiksek mahkemeye
gore bu, hakkin kotiiye kullanilmasi sayildigindan mevsimlik islerde ¢alisma
doneminin bitimiyle is s6zlesmesi sonlanmaz. Ayrica mevsim haricinde kalan

zamanlarda is s6zlesmesinin askida oldugu kabul edilir.!®°

Yargitay Hukuk Genel Kurulu; “is¢i ile isveren arasinda mevsimlik bir iste
belirli siireli iy sézlegsmesi yapilmis ve izleyen yillarda da zincirleme mevsimlik
is sozlesmeleriyle c¢alisilmissa, is sozlesmesi belirsiz  siireli  nitelik

kazanacaktir’?®

seklinde igtihat olusturmus ve mevsimlik is sozlesmesinin
zincirleme olarak yapilmasi halinde kanundan kaynaklanan objektif nedeni

dikkate almaksizin belirsiz siireli is sozlesmesi oldugunu kabul etmistir.

Mevsimlik is s6zlesmesinin belirsiz siireli nitelik kazanmas1 agisindan 6nemli
olan husus, isin siirekli olmasinin, is¢inin 0 isyerinin normal is hacmi igerisinde
istihdam edilmesinin yaninda is s6zlesmesinin yenilenmekle is¢i agisindan da
siirekli nitelik kazanmasidir.?®® Bu baglamda, tek bir sezon igin yapilmis

mevsimlik is¢i sozlesmesi belirli siireli is s6zlesmesidir ve siirenin bitimiyle

19 Yargitay 9. HD'nin 14.06.2001 tarih, 7874/10211 esas ve karar sayil karari; Yargitay 9. HD'nin
17.11.1991 tarih, 1992/4407 esas ve 1992/12561 karar sayili karar1.

20 Yargitay HGK'nin 04.04.2018 tarih, 2018/206 esas ve 2018/710 karar sayili karari.
201 Bagterzi, mevsimlik is sozlesmelerinin ilk kez belirli siireli olarak kayitlansalar da
yenilendiklerinde belirsiz siireli i sozlesmesine doniigeceklerinin kabuliiniin, issizlik sigortasina
iliskin mevzuatimiza daha uyumlu olacagimi belirtmektedir. Basterzi, Is Hukuku ve Sosyal
Giivenlik Hukuku, s. 167-168.
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sona erer.20?

Kanaatimizce; mevsimlik is sozlesmelerinde, is yeri gegici degil siirekli ve
sadece donemsel olarak daha yogun is temposuna sahip yerlerdir. Bu isyerleri
siirekli olan isleri 1i¢in yeterli 1is¢i bulundurup periyodik, ddénemsel
yogunluklarda gecici olarak belirli siireli is sozlesmesiyle is¢i almaktadirlar.
Burada belirleyici unsur is yogunlugunun artig gosterdigi donemlerin belli ve
bilinebilir olmasidir. Bu unsur olmasaydi, genel olarak belirli siireli is
s6zlesmesi yapabilmenin objektif kosullarindan biri olan “belirli bir olgunun
ortaya c¢ikmasi” durumu s6z konusu olurdu. Bu halde isverenden olagan
donemde dahi mevsimsel yogunluk doneminde yeterli olacak is¢iyi siirekli
calistirmasini  beklemek diriistlik kuralina aykirt olacaktir. Bu nedenle
mevsimlik isler icin belirli siireli is s6zlesmesi yapilabilmeli, zincirleme olarak
yapilmasi1 halinde ise Yargitay tarafindan da kabul edildigi ilizere s6zlesmenin

donem sonunda askiya alindiginin kabul edilmelidir.

E. Kanundan Kaynaklanan Belirli Siireli Is Sozlesmeleri

Kimi durumlarda belirli siireli is so6zlesmesi yapilmasini zaruri kilan veya buna
imkan taniyan Ozel diizenlemeler s6z konusudur. Bu noktada taraflara
sozlesme tiiriinii segcme konusunda bir serbestlik taninmamistir. Bu nedenle
hakkin kotiiye kullanilmasindan da s6z edilemeyecegi igin sézlesmenin
gecerliligi ayrica bir objektif hakli sebebin bulunmasi kosuluna bagh degildir.
Nitekim, kanun koyucu 6zel kanunlarla belirlenen bu 6zel durumlari belirli
sireli is sozlesmesi yapilabilecek objektif kosul saymistir. Dolayisiyla
bu iliskilerde, belirli siireli is sozlesmesi, birbirini izleyen birden c¢ok
is sOzlesmesinden olussa da, bunlarin objektif hakli sebebin yoklugu gerekgesi

ile belirsiz siireli is s6zlesmesine doniistiigii ileri siiriilemeyecektir.?%

202 Yargitay HGK'nin 29.11.2018 tarih, 2016/1256 esas ve 2018/1802 karar sayili karar.

203 fstanbul BAM 28. HD'nin 17.07.2019 tarih, 109/1522 esas ve karar sayil karari.
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1. Ozel Okul Yéneticileri ve Ogretmenleri ile Yapilan is Sozlesmeleri

Yirirliikten kalkan 625 sayili Kanun’un 32. maddesinde, 6zel 6gretim yapan
kurumlarda “galisan miidir, diger yoOnetici ve Ogretmenler ile kurumlarin
kurucular1 veya kurucular temsilcisi arasinda” yapilacak is s6zlesmesinin en az
bir yillik olabilecegi hilkme baglanmisti. Aynt maddenin 4. fikrasinda, siiresi
ogretim yili i¢cinde biten sozlesmeler 6gretim yili sonuna kadar kendiliginden
yenilenmis sayilirdi. Bu diizenleme karsisinda &zel okul yonetici ve
O0gretmenleriyle siiresi en az bir yil olan belirli sireli is s6zlesmesinin
yapilmasinin zorunlu oldugu kabul edilmekle beraber bu sekilde yapilacak is
sozlesmeleri zincirleme is sozlesmeleri niteligini kazansa da, belirsiz siireli is
sozlesmesine doniismeyecegi de bir gergekti.?®* Yargitay bir kararinda bunu
soyle belirtmisti: “625 sayili Ozel Ogretim Kurumlar: Hakkindaki Kanun un 32.
maddesinde is sozlesmesinin en az bir yil siireli olmak kaydiyla yapilacagi
ongoriilmiistiir. Dolayisiyla birer yillik hizmet sozlesmelerinin yasa geregi
yenilenmesi, bu tir sozlesmeleri, siiresi belirsiz iy  sozlesmesine
doniistiirmez” .29

Buradaki amag, anilan okullarda 6gretimin en az bir dgretim yili aksamadan
devam ettirilmesinin saglanmasiydi. Ayrica bu diizenlemeyle &zel okul
ogretmenleriyle 6gretim yili ile sinirli mevsimlik is s6zlesmelerinin yapilmasi
onlenmisti ve dgretmenlerin yaz aylarinda da gelir giivencesine sahip olmalari

saglanmisti.

Yiriirlikten kalkan 625 sayili kanunun 32. maddesinin 1. fikrasina gore, Milli
Egitim Bakanligi tarafindan uygun goriilecek mazeretleri sebebiyle gecici bir
siireyle okuldan ayrilmak zorunda kalan 6gretmenlerin yerine istindam edilecek

ogretmenler ile bir yildan kisa bir siire i¢in is s6zlesmesi yapilabilecegi hiikme

204 Byrenci, Taskent, Ulucan, s. 49.

25 Yargitay 9. HD'nin 17.02.2000 tarih, 1999/18875 esas ve 2000/1758 karar sayil karari; Yargitay
9. HD'nin 02.07.2002 tarih, 2972/11223 esas ve Karar sayili karari. Bu tiir sozlesmelerde kidem
tazminatina hak kazanilip kazanilmayacagi i¢in Yargitay 90'1 yillarin bagindan itibaren bir ayrima
gitmisti. Irade beyan sahibini dikkate alarak gittigi ayrima gore, siirenin sonunda isverence
sozlesmenin yenilenmemesi durumunda is¢i, kidem tazminatina hak kazanamaz. Ayrmntili bilgi
icin bkz, Alpagut, s. 91-92.
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baglanmist1. Is s6zlesmesinin askiya alinmasi1 nedeniyle iscilerin gegici yoklugu,
bu iscilerin yerine belirli siireli is sozlesmesiyle gegici is¢i istihdami objektif
hakli neden olusturdugu i¢in boyle bir diizenleme olmasaydi dahi, gegerli
mazeretleri nedeniyle is s6zlesmesi yasal ya da s6zlesmesel olarak askiya alinan
Ogretmenlerin yerine belirli silireli is sozlesmesiyle Ogretmen istihdam

edilebilirdi.2%

625 sayil1 Ozel Ogretim Kurumlar1 Hakkindaki Kanun, 14.02.2007°de yiiriirliige
giren 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu’nun 14. maddesi ile
yurirlikten kaldirilmistir. 5580 sayili  kanunun “6zliik haklar1t  ve
sorumluluklar1” baglikli 9. maddesine gore, kurumlarda c¢alisan yonetici,
O0gretmen, usta ve uzman o6greticilerle kurucu ya da kurucu temsilcisi arasinda
yapilacak is sozlesmesi, en az bir takvim yili siireli olmak tizere yonetmelik ile
belirtilen esaslara gore yazili olarak yapilir. Mazeretleri sebebiyle kurumdan
ayrilan oOgretmen Vve oOgrencilerin yerine alinacak olanlarla devredilen
kurumlarin ydnetici, 6gretmen ve &grencileri ile bir yildan daha az bir siire
icinde is sozlesmesi yapabilirler. Dolayisiyla bu kanun ile getirilen yeni
diizenleme, incelemis oldugumuz konu yoniinden bir degisiklik yaratmamistir.
Bu baglamda 5580 sayili kanunun 9. maddesine dayanilarak, kurumlarda calisan
yonetici 6gretmen, usta ve uzman o6greticilerle kurucu ya da kurucu temsilcileri

arasinda belirli siireli is sdzlesmesi yapilabilir.
2. Anonim Sirket Genel Miidiirleri ile Yapilan s S6zlesmeleri

Belirli siireli is s6zlesmesinin kanundan kaynaklandig: ikinci bir halde, anonim
sirket (A.S.) midiirleriyle yapilan is sozlesmeleridir. 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 362. maddesinde A.S. yonetim Kurulu tiyelerinin en ¢ok ii¢ yil stire
ile segilecekleri Ongoriildiikkten sonra ayni kanunun 334. maddesi miistesna

tutulmustur. 334. maddede de kamu tiizel kisilerinin yonetim kurulunda temsili

26 Basterzi, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 173-174; Alpagut'a gore, ozellikle is
giivencesine iliskin hiikiimlerin kabuliinden sonra 6gretimin aksamadan yiiriitiilmesi gerekcesinin
artik bu iscilerle belirli siireli is sozlesmesinin kurulmasi igin yeterli olup olmadigi yeniden
degerlendirilmelidir. Zira bu ig¢i grubunun higbir sekilde is gilivencesine iliskin hiikiimlerden
yararlanmasi miimkiin olmamaktadir. Egitimin aksamamas1 amaci ise asgari siireli is sdzlesmesi
ile yerine getirilebilir.
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diizenlenmistir. Bu kapsamda, A.S. genel midiirleri ile sirket arasinda, yonetim
kurulunun gorev siiresi ile sinirli olarak, belirli siireli is s6zlesmesi yapilmasi
objektif hakli neden olusturdugu i¢in bunlarin birden fazla kez uzatilmasi yani
yenilenmesi de hakkin kétiiye kullanilmasini olusturmayacaktir. Yargitay da bir
kararinda,?®” “bir yillik belirli siireli sozlesmelerle toplam ii¢ yil calistirilan
A.S. genel miidiiriiniin is sozlesmesinin, A.S. genel miidiirlerinin esas itibariyle
siiresi belirsiz sozlesmelerle c¢alistirilmasina miisait olmadigr gerekgesiyle
belirsiz siireli is sézlesmesine doniistiiriilemeyecegi taraflar arasinda soézii
edilen bu sozlesmelerin siiresi belirli siireli sozlesmeler olarak kabuliiniin

gerektigini” belirtmistir.

Belirtmek gerekir ki buradaki A.S. genel miidiirleri ile yonetim kurulunun gorev
stiresiyle sinirli olarak belirli sireli is sozlesmesi yapilmas: Tiirk Ticaret
Kanunu baglaminda bir zorunluluktur. Is Hukuku bakimindan sadece A.S. genel
midirleriyle belirli siireli is so6zlesmesi yapilmasini hakli kilar. Dolayisiyla
anilan genel midirlerle belirsiz siireli is s6zlesmesinin yapilabilmesi
mimkiindiir. Nitekim A.S. ile genel midiir arasindaki belirsiz siireli is
sOzlesmesi feshedilmedigi siirece devam eder, fakat ii¢ yillik siirenin bitiminde

yeniden bu goreve getirilmedikleri takdirde genel miidiirliik gérevi sona erer.?%

Belirtilmesi gereken diger bir husus, A.S.’de belirsiz siireli is sozlesmesi ile
calisan Dbir iscinin genel midir olarak gorevlendirilmesi durumunda is
s6zlesmesinin belirsiz siireli kalmaya devam edip etmeyecegidir. Kanimizca,
ayni sirket i¢inde is iliskisi devam ederken unvan degisikligi, yani is¢inin
belirsiz siireli is sozlesmesiyle g¢alisirken genel miidiir olmasi, s6zlesmenin
seklini degistirmez. Bir diger ifadeyle, bu durum so6zlesmeyi belirli siireli hale
getirmez. Soyle Ki, burada taraflar kendi iradeleri ile belirli siireli is s6zlesmesi
kurana kadar sozlesme belirsiz siireli kalmay1 siirdiiriir. Hatta, belirsiz stireli is
sozlesmesiyle calisan genel miidiir, bu gorevi sona erdiginde de ayni sirkette
belirsiz stireli is sozlesmesiyle ¢alismaya devam edebilir. Zira, bu diizenleme,

her yonetim kurulunun kendi istedigi miidiirle ¢alismasini olanakli kilmak

27 Yargitay 9. HD'nin 31.10.1989 tarih, 604/9302 esas ve karar sayil karari.

208 Uzun, s. 45.
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amaciyla getirilmistir.2%°

3. Profesyonel Futbolcular ile Yapilan Is Sozlesmeleri

Belirli siireli is sozlesmesinin kanundan kaynaklandigi tigtincii bir halde profesyonel
futbolcular ile yapilan is sozlesmeleridir.?1% Profesyonel futbolcularin yaptiklar isler bu
meslegin Ozellikleri nedeniyle farklilik gosterir. Daha once profesyonel sporcularla
yapilan is sozlesmelerinden, meslegin ozellikleri nedeni ile yapilan belirli siireli is
sozlesmeleri ana baslikli boliimiin alt bashgr altinda deginilmistir. Burada ise kisaca
yasal olan nedeninden bahsedilecektir. Yiriirliikten kalkan Profesyonel Futbol
Talimatina gore, profesyonel futbolcular ile yapilacak is s6zlesmelerinin belirli siireli
olmas1 ongoriilmiistii. Daha sonra futbolcular ile kuliipleri arasindaki ¢alisma iliskileri
17.06.1992 tarih ve 3813 sayili Tiirkiye Futbol Federasyonu Kurulus ve Gorevleri
Hakkindaki Kanun’un 30. maddesine ve ana statii hiikiimlerine dayal1 olarak 14.05.2002
tarih ve 24755 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren Profesyonel Futbol

ve Transfer Talimati ile 6zel olarak diizenlenmistir.

Profesyonel Futbol ve Transfer Talimatinin 17. maddesinde, talimatla tanimlanan (m.
4/d, 16/b) profesyonel futbolcu ile kuliibii arasinda federasyonca ongoriilen yazili tip
sozlesmenin imzalanmasinin zorunlu oldugu ve bu s6zlesmenin siiresinin en az bir, en
cok bes yil olabilecegi belirtilmistir. Ayrica on sekiz yasin altindaki futbolcularla
imzalanacak is sozlesmelerinin siiresinin ii¢ yildan fazla olamayacagi da belirtilmistir.
Sozlesmenin bitis tarihinin bir transfer donemine gelmesi durumunda, sézlesmenin bu
transfer doneminin basinda sona ermis sayilacagi da hiikme baglanmistir. Yukarida
belirtildigi gibi bu yasal diizenleme olmasaydi dahi, yapilan meslegin o6zelligi
profesyonel futbolcular ile belirli siireli is s6zlesmesi yapilmasinda objektif hakli sebep

olustururdu.?!?

209 Siizek, Is Hukuku, s. 204.

210 Kanundan kaynaklanan belirli siireli is sozlesmelerinin diger bir tiirii olan "kamu kurum ve
kuruluglarinda Maliye Bakanligi vizesine tabi ¢alisma" tiirii i¢in bkz, Basterzi, Is Hukuku ve
Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 175-178.

211 Alpagut, s. 91-92.
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4. Yabana Isciler ile Yapilan Is Sozlesmeleri

27.02.2003 tarihli ve 4817 sayili Yabancilarin Calisma izinleri Hakkindaki Kanunla,
yabancilarin Tirkiye’de nasil ve hangi kosullarda calisabilecekleri genel olarak
diizenlenmisti, fakat 28.07.2016 tarihinde 6735 sayih Uluslararas1 Isgiicii Kanunu ile
yeni bir yasal diizenleme getirilmistir. Tirkiye’nin taraf oldugu ikili veya ¢ok tarafli
sozlesmelere aykiri olmamak kosuluyla getirilen diizenlemede yabancilarin ¢alisma izni
olmaksizin Tiirkiye’de calistirilmalar1 yasaktir. Adi gegen kanunun 10. maddesindeki
hallerde ¢alisma izni alinmas1 miimkiindiir. Buna gore ilk bagvuruda 1 yil ¢calisma izni
verilebilir, ilk uzatma basvurusunda hakli sebep var ise 2 yil, ikinci uzatma talebinde ise
hakli neden var ise en ¢ok 3 yila kadar ¢aligma izni uzatilabilir. Anlasilacag: tizere, bu
yasa hiikmii verilen galisma izni siiresiyle simirlt olmak iizere, yabancilar ile belirli siireli

is s6zlesmesi yapilmasi i¢in objektif hakli sebep olusturmaktadir.

Diger yandan, yabanci uyruklu ogretim elemanlariyla belirli siireli is sozlesmesi
yapilmasina olanak taniyan diizenlemeyse, 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel
Kanunu’nun (YOPK) 16. maddesine dayal olarak, Bakanlar Kurulu tarafindan alinan,
Yiiksek Ogretim Kurumlarinda Yabanct Uyruklu Ogretim Elemam Calistiriimasi
Esaslarina dair 1993 tarihli kararda yer almaktadir. Yabanci uyruklu ogretim
elemanlarmin sozlesmeli olarak galistirilabilmesi i¢in Once alacaklari ticretin Yiiksek
Ogretim Kurumu (YOK) tarafindan belirlenecegi, Icisleri Bakanligi'mmn olumlu
gortigiiniin  alinmasinin  ardindan ilgili {iniversite rektorii tarafindan sozlesmenin
imzalanacagi ve sozlesmenin vize i¢in Maliye Bakanligi’'na gosterilecegi kararda
belirtilmistir. Yiiksek Ogretim Kurulu'nun olumlu gériisii iizerine ilgili {iniversite
rektorliigli tarafindan sozlesme yapilarak ve Maliye Bakanligi'na bilgi verilerek
sozlesmenin ayni kosullarda uzatilmasi miimkiindiir. Son olarak bu tiir sézlesmenin
stiresi iki yilla sinirli olup, Maliye Bakanligi’nin olumlu goriisii alinarak her seferinde iki

yil olmak iizere uzatilabilirler.*?

212 Basterzi, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 178-179.
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UCUNCU BOLUM

BELIRLi SURELI iS SOZLESMESININ SONA ERMESI VE HUKUKI
SONUCLARI

I. SURENIN/ISIN BITMESI ILE SONA ERME

A. Siirenin/isin Bitmesi ile Sona Erme ve Sonuclari

Belirli siireli is sozlesmesinin karakteristik 6zelligi; belirlenmis olan siirenin
bitimine kadar taraflar1 baglayan bir is iligkisinin varlig1 ve siirenin sonunda ya
da isin Dbitmesi ile beraber so6zlesmesinin feshedilmesine gerek kalmadan
kendiliginden sona ermesidir. Dolayisi ile taraflardan her biri hakli bir nedenin
ortaya ¢ikmasi haricinde bu siirenin bitiminden evvel sozlesmeyi bozamazlar.
Aksi durumda, yani siirenin bitmesinden once haksiz yere soézlesmenin
bozulmasi durumunda, bozan taraf digerinin zararimi tazminle sorumludur. Bu
nedenle is¢i fesih tarihiyle s6zlesmenin bitecegi tarih arasindaki siireye dair
ticret ve ek 6demelerin 6denmesini isteyebilir. Baska bir ifade ile belirli stireli is
sozlesmesinde  sOzlesmenin  bitecegi  tarihten 6nce  durumun  karsi
tarafa bildirilmesi veya bildirim siiresi i¢in ticret O6denmesi séz konusu

degildir.

4857 sayili kanun belirli siireli is sozlesmesi ile ilgili esaslar1 belirlemis
olmasina ragmen, bunlarin nasil sona erecegine dair bir diizenleme
getirmemistir. Belirli siireli is s6zlesmesinin sona erme esaslarini diizenleyen
Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun 430. maddesidir. “Belirli siireli sozlesmede” baslikli
bu maddeye gore; belirli siireli hizmet sozlesmesi, aksi kararlastirilmadikga,
fesih  bildiriminde bulunulmasina gerek olmaksizin, siirenin bitiminde
kendiliginden sona ermektedir. TBK 430/1 fikrasinin mefhumu miihalifinden
aksi kararlastirildiginda siirenin dolmasindan 6nce fesih yoluyla sézlesmenin

her zaman sona erdirilebilecegi sonucu ¢ikarilamaz. Zira boyle olsaydi, ortada
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belirli siireli bir is so6zlesmesinin varligindan s6z edilemezdi. Buradaki ifadeyi
s0zlesmenin siiresinin dolmasindan once taraflarin s0zlesmeyi

uzatmayacaklarina iliskin bir bildirim olarak anlamlandirmak gerekir.?%3

Belirli siireli is sozlesmesi kendiliginden sona erdiginden feshe baglanan
sonuglar burada giindeme gelmeyecektir. Mesela ihbar tazminati, burada soz
konusu olmayacaktir. Bagka bir konuda kidem tazminat1 konusudur. 4857 sayili
Is Kanunu’nun 120. maddesine gore, kidem tazminatina dair hali hazirda
yiiriirliikte olan 1475 sayili Is Kanunu’nun 14. maddesi kidem tazminatina
hak kazanma sartlarim1 siralarken, is so6zlesmesinin belli bazi hallerde
sona ermesi sartin1 da aramaktadir. Dolayisi ile is s6zlesmesinin igin/siiresinin
bitmesi ile kendiliginden sona ermesi durumu, kidem tazminatina
hak kazandiran bir sebep olarak diizenlenmedigi i¢in sdzlesmenin bu sekilde

sona ermesi durumunda is¢i kidem tazminatina da hak kazanamayacaktir.?'4

B. Sozlesmenin Yenilenmesi

Sézlesmenin yenilenmesine dair is Kanunu’nda bir diizenleme bulunmamasina
karsin TBK’nin 430. maddesinin ikinci fikrasinda “belirli siireli sézlesme,
siiresinin bitiminden sonra Ortiili olarak siirdiiriiliiyorsa, belirsiz siireli
sozlesmeye doniisiir” hitkmiine yer verilerek, belirli siireli is s6zlesmelerinin
siirenin bitmesinin ardindan yenilenmesi diizenlenmistir. Bu hiikiim s6zlesmede
siirenin kararlastirilmasina iliskindir. Yoksa 4857 sayili Is Kanunu ile getirilen
belirli siireli is sozlesmesinin gegerli bir sekilde kurulmasi igin gerekli olan
objektif nedene iliskin degildir. Dolayisiyla belirli siireli is sdzlesmesinin
yenilenmesine yonelik bir agiklik bulunmadigi i¢in, s6z konusu hiikiim 4857
say1l1 Is Kanunu’nun yeni diizenlemesi karsisinda da uygulama alan1 bulacaktir.
Belirtmek gerekir ki, yedek hukuk kurali olan bu hiikmiin aksinin taraflarca

kararlastirilmasi miimkiindiir. TBK 430. maddesinin 4. fikrasinda “s6zlesmenin

213 Eyrenci, Tagkent, Ulucan, s. 55-57.

214 Giiler, s. 60; Bir goriise gore, 4857 sayili Is Kanunu’nun aksi bir kural igermemesinden dolay1 stire
bitimiyle sona ermede de kidem tazminati 6deneceginin kararlagtirilmast miimkiindiir. Akyigit, Is
Hukuku, s. 469.
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fesih bildirimiyle sona erecegi kararlastirilmis ve iki taraf da fesih bildiriminde
bulunmamaissa, sdzlesme belirsiz siireli is s6zlesmesine doniiglir” hitkmii geregi,
belirli siireli is s6zlesmesinin siiresi dolan belirli siireli is s6zlesmesi ile ayni
kosullarda belirsiz siireli olarak yenilenmis sayilacaktir. 818 sayili BK
doneminde 339. maddede bu durum farkli diizenlenmisti, taraflarin siirenin
bitiminde susmasi halinde sdzlesmenin ayni siireligine yenilendigi ve nihayet
bir y1l yenilenmis olacagi kabul edilmisti. Bu kanun doneminde bu husus
ogretide sikga tartisilmis ve ortaya farkli goriisler atilmisti. Belirli stireli siiresi
dolan s6zlesmenin siiresi bir yildan fazla ise, 6rnegin ii¢ yillik bir sézlesme ise,
stirenin bitiminde taraflarin susmasi halinde yeni sézlesme bir yillik bir belirli
stireli is sozlesmesi niteligine sahip olacaktir seklinde anlasilmasi gerektigi
kabul edilmistir. 818 sayili BK uygulamasinda; belirli siireli is sozlesmesinde
takvim degil de bir is esas alinmissa, burada susarak yenileme siiresinin ne
olacagi konusunda ogretide, bir yil icin uzayacagi kabul edilmektedir. Bir
goriise gore, kanun bir yili iist sinir olarak koymaktadir ve bu tiir s6zlesmelerde
kesin bir siirenin tespiti miimkiin olmadigindan bu st siirenin kabuli
yerindedir. 6098 sayili kanunun 430. maddesi uygulamada birligi saglayacak ve
yoruma gerek kalmayacak sekilde sozlesmenin yenilenmesi durumunu

diizenlemistir.

TBK’nin 133. maddesine gore, “yeni bir bor¢la mevcut bir borcun sona
erdirilmesi, ancak taraflarin bu yondeki agik iradeleriyle olur”. Bu hiikiimle
kanun koyucu aslinda yenilemeyi borcun sona erme hali olarak diizenlemistir ve
yenileme i¢in taraflarin agik iradesini aramis ise de daha 6zel diizenleme olan
TBK 430. maddesinde oncelikle ifa ile sona ermis bir bor¢ bulundugu i¢in
buradaki yenileme, teknik anlamda yenileme degildir. Burada amag, eski borcu
ifa disinda sona erdirmek olmayip “yeni” sdzlesmenin siiresinin belirlenmesidir.
Siiresi dolan is s6zlesmesi, siirenin dolmasiyla sona ermesine ragmen taraflar
caligmaya devam ederek “zimni” irade uyusmasiyla ayni kosullarda yeni bir
s6zlesme olusturmuslardir. Burada her ne kadar teknik anlamda bir “yenileme”
s0z konusu olmasa da onceki s6zlesmeyle ayni sartlarda yeni bir sdzlesme s6z

konusudur ve kanun bu sdzlesmenin siiresini ayrica belirlemistir.
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Ogretide sdzlesmenin yenilenmesiyle sézlesme siiresinin uzatilmasinin birbirine
karigtirillmamasi gerektigi belirtilmistir. Bu goriise gore, sOzlesme siiresinin
uzatilmasinda yirirliikkteki bir sézlesmenin siiresinin bitimiyle sona ermesi ve
ayni sartlarda yeni bir sozlesme yapilmasi degil, uygulanan sézlesmenin
siiresinin uzatilmast s6z konusudur. Mesela, bir isyerinde yeni faaliyete
gecirilecek bir bolimiin makinelerinin montaji ve isler hale getirilmesini
istlenen firma, isveren ile dort aylik bir siirede isi tamamlanmak tizere
anlasmaya varip bu islerde calistirilacak yedi teknik personel ile dort aylik
belirli siireli is s6zlesmesi yapabilir. Isin tamamlanmasinda on giinliik bir
gecikme olacagi anlasildiginda, taraflar objektif nedenin dayandigi olgunun
amacina ulagsmasi i¢in sozlesme siiresini on giinliik uzatmak yoluna gidebilirler.
Yine bu goriise gore, ayni olayda taraflar isin tamamlanmasina kadar
uygulanmak tizere belirli siireli bir s6zlesmesi yapabilir ya da baslangigta dort
aylik siireyi kararlastirabilir ve zorunlu oldugunda on giinii veya on bes giinii
gecmemek lizere sdzlesme siiresinin uzatilmasini dnceden kabul ederler seklinde
bir diizenlemeye yer verebilirler. Boylelikle objektif nedenin nispeten daha uzun
bir ¢calisma siiresini gerektirdigi halde taraflar, s6zlesme siiresini uzatabilirler.
Benzer durumlarda da, ornegin; yerine isi istlenecek kisinin ise baslamakta
gecikmesi yahut yerine alacak isciye, ozellikle iist kademe yoneticilerinde veya
yliksek nitelik gerektiren islerde devir islemlerinin tamamlanabilmesi i¢in siire
verildigi ya da karis1 dogum yapacak erkek is¢inin, 506 sayili kanunda
ongoriilen en az prim ddeme giin sayisindaki dokuz giinliik prim eksikliginin
kesilip o6denmesi ig¢in is¢inin ¢aligmasinin devami konusunda anlasma
saglandig1 durumlarda, yeni bir is s6zlesmesinin meydana getirildiginden soz
edilemez; belirtilen hallerde esas itibariyle is s6zlesmesinin siiresinin uzatildigi

kabul edilmektedir.21®

TBK’nin 430. maddesinin 1. fikrasinda “...aksi kararlastirilmadik¢a fesih
bildiriminde bulunmaksizin siirenin bitiminde kendiliginden sona erer”
diizenlemesinden anlasilacagi lizere belirli siireli bir s6zlesmenin sona ermesini
taraflar fesih bildirimine baglayabilirler. Fakat sozlesmenin sona ermesi fesih

bildirimine baglanmakla beraber, iki taraftan hig¢biri bildirimde bulunmazsa

215 Ekonomi, Kavram, Siire, Yenileme, s. 29.
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sOzlesme siirenin geg¢mesiyle sona ermis olmaz. TBK 430/4 fikrasinda
belirtildigi tizere yenilenmis sayilir. Kanun hiikmiinde kullanilan “fesih
bildirimi” terimi, bilinen hukuki ve teknik anlami disinda kullanilmistir. Bir
goriise gore belirli bir siire i¢in akdedilmekle birlikte, sona ermesi fesih
bildirimine baglanan bir s6zlesme hukuken bastan itibaren belirsiz siireli bir
s6zlesme mahiyetindedir. Kanaatimizce buradaki “fesih” ibaresinin s6zlesmenin
siiresinin bitmesi ile sona ermesi seklinde anlasilmasi gerekmektedir. Eski
kanun doneminde ayni yonde hiikiim iceren madde metninde soézlesmenin
yenilenmis sayilacagi belirtilmis, fakat ne kadar siire ile yenilenmis olacagina
dair herhangi bir diizenleme getirilmemis iken bu husus 6gretide tartismalr idi.
Buna gore; yeni sozlesmenin aymi silireyle yapildigini  kabul edenler
cogunluktaydi. Ayrica, “belirli siireli is sozlesmesinde, siirenin tespiti ile
objektif nedenlerin varligi farklidir. Kanunda belirli siireli is sozlesmelerinin
yapilabilmesi i¢in objektif neden bulunmasi zorunlulugunun 6ngoériilmiis olmasi,
sozlesmenin susarak yenilenmesi veya uzatilmasi imkanini ortadan kaldirmaz.
Fakat taraflar stirenin bitmesine karsin seslerini ¢ikarmadan calismaya devam
ettikleri  takdirde, yani soézlesmenin Yyenilenmesinde, objektif neden
bulunmuyorsa bu iliskinin artik bastan itibaren belirsiz siireli is sdzlesmesi
olarak kabulii gerekir” seklinde yorum yapilmaktaydi. 6098 sayili kanunla
getirilen diizenleme ile tartismalara mahal birakmayacak sekilde sozlesmenin

belirsiz hale doniisecegi diizenlenmistir.

Onemli olan bir nokta da, bdyle bir ihbar siiresinin kararlastirildig: belirli
siireli is sozlesmelerinde ihbar siiresine uyulmamasinin yaptiriminin ihbar
tazminatt olmamasidir. Zira bu ihbar siirelerine aykirilik, sadece sézlesmenin

“yenilenmesi” neticesini dogurmaktadir ve ihbar tazminati giindeme gelmez.?'®

216 Ekonomi, Kavram, Siire ve Yenileme, s. 29.
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I1. SURENIN/IiSIN BITMESINDEN ONCE SONA ERMESI

A. Anlasma ile Sona Erme

Sozlesme Ozgiirligi, taraflarin anlagsma yoluyla var olan s6zlesmeyi istedikleri
zaman sonlandirabilmelerini de i¢cermektedir. Boylece sozlesmenin taraflari, is
sozlesmesini sonlandirma konusunda anlasmak sureti ile is sozlesmesinin
karsilikli olarak sona erdirme sozlesmesi adiyla yeni bir sézlesme olusturmus
olur. Sonlandirilan is s6zlesmesinin belirli stireli ya da belirsiz siireli olmasinin
bir 6nemi bulunmamaktadir. Belirli siireli is sozlesmelerinde de taraflar,
anlagsmalar1  sureti  ile  sozlesmenin  siiresi  bitmeden  sozlesmeyi
nihayetlendirebilirler. So6zlesmenin taraflarinin bu anlagsmadaki iradelerinin
uyusmasi agik ya da ortiilii olabilir. S6zlesmenin taraflar1 s6zlesmenin karsilikli
anlasarak sonlandirilmasina Kkarar verdiklerinde, sozlesmenin sona erme
zamanini ileri bir tarih olarak da belirleyebilirler. Bu durumda sozlesme

belirlenmis olan ileri bir tarihte son bulur.?t’

Taraflarin anlasarak is sozlesmesini sonlandirmalar1 fesih anlamina gelmez ve
fesih ile sona ermenin hukuki sonuglar1 gerg¢eklesmez. Bu sonuglardan en
onemlisi kidem tazminati konusudur. 1475 sayili kidem tazminatini
diizenleyen Is Kanunu’nun 14. maddesi is sdzlesmesinin sinirli ve belirtilen
sekilde sonlanmas1 haricindeki bir sona erme seklinin kidem tazminati hakki
kazandirmayacagin1  belirtmektedir. Bu sebeple taraflarin anlasarak is
sozlesmesini sonlandirmalar1 1475 sayili Is Kanunu’nun 14. maddesinde
sayilan hallerin igerisinde sayilmadigindan, bu durumda iscinin lehine kidem

tazminatina hiikkmedilemeyecektir.?®

Taraflar belirli sireli is s6zlesmesinin siiresini kisaltabilirler. Fakat burada
anlasarak sona erme degil, sozlesmenin degistirilmesi s6z konusudur. Yani

burada degisiklik s6zlesmesi vardir. Bu nedenle siirenin kisaltilmasi sebebiyle

217 Siimer, Is Hukuku Uygulamalari, s. 85; Alpagut, s. 158.

218 Giiler, s. 64.
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normal bitis zamanindan 6nce sona eren soézlesme, anlasma sebebiyle degil,
siirenin sona ermesi nedeni ile sona ermis olacaktir. Nitekim sézlesme siirenin

bitmesi sebebiyle sona erdiginden, buna dair hiikiimlere tabi olacaktir.?!®

B. Oliim Nedeniyle Sona Erme

1. Is¢cinin Oliimii

Is sozlesmesi, siirekli edim iliskisi kuran ve is¢inin kisiligi ile baglantil1 olan bir
sozlesme oldugundan is¢inin Olimiiyle de higbir hukuki isleme ihtiyag
kalmadan kendiliginden sonlanir. TBK’nin 440. maddesi geregince, is¢inin
Olumiiyle is sézlesmesi biter. Bu kural hem yasadan kaynaklanir hem de is¢i
i¢in mutlaktir. Bu sebeple is sdzlesmesinin belirli ya da belirsiz siireli olmasinin

bir onemi bulunmamaktadir.

Belirtmek gerekir ki, 1475 sayili Is Kanunu’nun 14. maddesinde is¢inin kidem
tazminatina hak kazanabilmesi i¢in aranan alternatif kosullardan biri olarak is
sozlesmesinin sona erme hallerinden olan is¢inin 6limii de diizenlenmistir.
Maddede, is¢inin Olimi nedeniyle kidem tazminatinin, is¢inin kanuni

mirasgilarinca talep edilebilecegi agikca diizenlenmistir.

TBK 440. maddesi ile ; “...igveren, iscinin sag kalan esine ve ergin olmayan
cocuklarina, yoksa bakmakla yiikiimli oldugu kisilere, 6lim giinlinden
baglayarak bir aylik; hizmet iliskisi bes yildan uzun bir siire devam etmisse, iki
aylik ticret tutarinda bir 6deme yapmakla yikimlidiir” hiikkmii getirilmis ve
iscinin olimi ile is iligkisi sona erse dahi isveren tarafindan bir miktar 6deme
yapilmasi ytkimliliigi getirilmistir, bu 6deme iscilik alacaklarindan bagimsiz

bir 6demedir ve baska bir kosula baglanmamistir.

219 Giiler, s. 64.
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2. Isverenin Oliimii

TBK 441. maddesinde diizenlendigi iizere; isverenin Olimii, kural olarak is
s6zlesmesini sona erdirmemektedir. Zira is sdzlesmeleri genel olarak isverenin
kisiligi dikkate alinmadan yapildig1 i¢in isveren ag¢isindan mal varligi bir 6zellik
tasimaktadir. Dolayist ile sézlesmeden dogan haklar ve borglar isverenin
mirasc¢ilarina kalir. Ancak, ¢ok istisna bir durum da olsa, is s6zlesmesi igverenin
kisiligi dikkate alinarak yapilmis ise bu durumda, isverenin OSliimiyle is
sOzlesmesi sonlanir. Yukaridaki sona erme hallerinde oldugu gibi burada da is
s6zlesmesinin belirli ya da belirsiz siireli olmasinin bir 6nemi bulunmamaktadir.
Onemle belirtilmesi gerekir ki, eger ortada belirli siireli is sdzlesmesinin
siiresinden 6nce sona erme hali mevcutsa, bu takdirde is¢i zarara ugrayacaktir
ve zarara ugrayacak is¢i hakkaniyete uygun bir tazminat talep edebilecektir. Bu

tazminatin miktar1, bakiye siire i¢in is¢inin alacagi iicret miktarini ge¢emez.??°

C. Isverenin Feshi

1. isverenin Hakh Nedenle Feshi

Fesih, taraflardan birinin s6zlesmeyi sona erdirmeye yonelik irade géstermesi
ve iradeyi aciklamasidir. Ancak burada sézlesme gelecege doniik olarak
ortadan kalmis olur. Bunun disinda fesih, yenilik dogurucu bir hak
niteligindedir. Fesih beyaninin karsi tarafa ulasmasi gerektigi halde, ayrica
kars1t tarafin bunu kabul etmesine ihtiya¢ bulunmamaktadir. Tiirk hukuk
sisteminde taraflara taninmis olan fesih yetkisi, kullanma kosullar1 ve sonuglari
agisindan feshi ihbar ve hakli sebeple fesih olarak diizenlenmis bulunmaktadir.
Her iki durumda da s6zlesmeyi sonlandiran tarafin irade beyani olmasina
ragmen, feshi ihbarda kisilik haklarinin korunmasi geregi, belirsiz siireli bir
sozlesme ile siirsiz bir siireye bagli kalmanin 6niine gegilmesi, hakli sebeple
fesihteyse sozlesme belirli stireli ya da belirsiz siireli olsun diiriistliik kuralina
gore soOzlesmeye devami kendisinden beklenemeyecek olan tarafa bu borg

iliskisinden kurtulabilme olanaginin saglanmasi séz konusudur. Dolayis: ile

220 Alpagut, s. 159; Siimer, Is Hukuku Uygulamalari, s. 86.
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hakl1 sebeple fesihte s6zlesmenin belirli siireli ya da belirsiz siireli olmasinin

bir 6nemi yoktur.??

Fesih bildiriminde bulunma hakki, kural olarak hem isverene hem de isgiye
tanmnmustir. Is Kanunu’nda ongériilen bildirimlerin ve bu arada fesih
bildiriminin ilgiliye yazili olarak ve imza karsiliginda yapilmasi gerektigi
belirtilmektedir. Zira kendisine bildirim yapilan kisinin imzadan kaginmasi
durumunda, durum tutanakla tespit edilir. Burada 6ngoriilen yazili sartin ispat
sart1 oldugu gerekgesiyle fesih bildirimi s6zli de yapilabilir. Fakat uyusmazlik
halinde, sozlesmeyi feshettigini iddia eden taraf bunu ispat etmekle

yiikiimliidiir.??2

Belirli siireli is sozlesmelerinde s6zlesmenin hakli nedenle feshedilmesi igin,
siirenin dolmas1 beklenmeyeceginden sézlesmenin siiresi boyunca her zaman
hakli nedenle fesih gergeklestirilebilecektir. Her ne kadar hakli nedenle fesihte,
belirtilen hakli nedenin ortaya ¢ikmasi s6zlesmeyi kendiliginden sona erdirmese
de bildirimli fesihte oldugu gibi bildirim onellerine uyma kosulu
aranmamaktadir. Hatta hakli nedenle fesihte, is s6zlesmesi belirli bir siirenin
sonunda degil, derhal ortadan kalkar. Dolayisiyla kendisinden artik s6zlesmeye
devam etmesi beklenilmeyen taraf, gegerli bir fesih beyani ile belirli siireli is

sozlesmesini sona erdirecektir.?>

Isverenin hakli sebeple belirli siireli is sézlesmesini feshedebilmesi igin
oncelikle, isveren acisindan hakli nedenlerin ortaya cikmasi gerekir. Is
sozlesmesinin hakli sebeple feshi icin, is Kanunu’nda, hakli nedenler isci ve
isveren acisindan ayr1 ayr1 diizenlenmis bulunmaktadir. 4857 sayili s
Kanunu’nun 25. maddesinde bu nedenler, “saglik sebepleri, ahlak ve iyiniyet
kurallarina uymayan haller ve benzerleri, zorlayici1 sebepler, gézaltina alma ve
tutukluluk” basliklar1 altinda toplanmustir. Is sozlesmesini fesih hakki veren

hakli sebepler, is Kanunu’nda sayilanlarla sinirli degildir. Ornegin; TISGLK.

221 Alpagut, s. 159; Siimer, Is Hukuku Uygulamalari, s. 86.
222 Siimer, Is Hukuku Uygulamalar, s. 87.

228 Ulucan, s. 111.
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(Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu) m. 45’e gére is¢inin kanunsuz
bir sekilde greve katilmasi, isveren bakimindan is sdzlesmesinin hakli nedenle
feshini gerektiren bir durumdur. Ayrica hem isci hem de isveren bakimindan Is
Kanunu’nda sayilan ve is s6zlesmesinin feshini hakli kilan ahlak ve iyiniyet
kurallariyla uyusmayan durumlar ornek olarak belirtilmis bulunmaktadir.
Dolayisiyla kanunda belirtilmemis bir olayin hakli sebep olarak kabul
edilebilmesi i¢in bu olayin sonucu olarak s6zlesmeye devamin objektif iyiniyet

kurallar1 geregince beklenemez olmasi gerekir.??*

Is Kanunu 26. maddesinde “ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan hallere
dayanarak is¢i veya isveren i¢in taninmis olan sézlesmeyi fesih yetkisi, iki
taraftan birinin bu c¢esit davraniglarda bulundugunu diger tarafin 6grendigi
gliinden baslayarak alt1 is gilinii gectikten ve her halde fiilin ger¢eklesmesinden
itibaren bir yil sonra kullanilamaz...” ifadeleriyle, hakli neden ve ihbar siireleri
agiklanmigtir. TBK 435. maddesinde ise; “taraflardan her biri, hakli sebeplerle
sozlesmeyi derhal feshedebilir” seklinde diizenlenmistir. s Kanunu’nda ahlak
ve iyiniyet kurallarina aykirilik fesih i¢in hakli sebep sayilmis iken TBK’da
sadece “hakli neden” tabiriyle yetinilmistir. Yine TBK 435. maddesinde hakli
nedenle fesih bildirimi i¢in herhangi bir siire 6ngériilmemis iken Is Kanunu 26.
maddesinde alt1 giin ve bir yillik siireler 6ngoriilmiistiir. Buna gore, ahlak ve
iyiniyet kurallarina uymayan durumlara dayanarak is sozlesmesini feshetmek
isteyen taraf, hakli neden olusturan olay ya da davranig1 6grendigi tarihten sonra
alti is gini icinde is sozlesmesini feshetmelidir. Ayrica fesih hakkinin bu
hallerde olayin gerceklestigi andan itibaren bir yil i¢inde gergeklestirilmesi
gerektigi belirtilerek, bu konuda bir st siire konulmustur. Fakat isverenin hakli
nedenle fesihlerinde gegerli olmak iizere, is¢inin hakli neden olusturan olaydan
maddi bir menfaat saglamasi olasiliginda isverenin bir yillik iist siireye uymasi
aranmayacaktir. Bu siireler, hak disiiriicii siireler oldugu igin, bu siirelerin

uzatilmasi veya kisaltilmas1 miimkiin degildir.??°

224 Siimer, Is Hukuku Uygulamalar1, s. 100-101.

225 Tankut, Centel, "Belirli Siireli Is Sozlesmesinin Yenilenmesi, (Karar incelemesi)", Tekstil Isveren
Dergisi, S.284, Agustos 2003, s. 36.

105



2. Isverenin Haksiz Feshi

a. Genel Olarak

Belirli siireli is s6zlesmesinin, igsverence siirenin bitiminden 6nce hakli sebebe
dayanmaksizin yaptigi fesih beyanmin hukuki niteligi, Tirk Is Hukuku
ogretisinde tartigmali bir konudur. Ancak s6z konusu bu tartisma {i¢ ana goriis
tizerindedir. Bunlardan birincisine gore, isveren tarafindan yapilan bu fesih
beyani esasinda isverenin alacakli temerriidiine diismesi anlamina gelmektedir.
Bir baska goriise gore isveren bulundugu bu beyan ile beraber, kusurlu bir
imkansizlik yaratmaktadir. Sonuncu goriise goreyse, isverenin fesih beyani is

sozlesmesini fesih niteligine sahiptir ve is s6zlesmesini sonlandirir.

Yapilan bu beyanin hukuki niteligini alacakli temerriidii olarak niteleyen goriise
gore; hakli sebep olmaksizin belirli siireli is s6zlesmesinin feshedilmesine
iliskin beyanin bulunmasi halinde, bulunulan fesih, gegersiz bir fesihtir.
Gegersiz feshin buradaki anlami; feshin hi¢ yapilmamis sayilmasidir. Bu goriise
gore, fesih gegersiz olup, fiilen ifa edilmedigi i¢in sdzlesme hukuken varligini
sirdirir. Zira belirli siireli is s6zlesmelerinde hakli sebeple fesih disinda bir
fesih imkani yoktur. Ayni goriise gore, her iki tarafa borg¢ yiikleyen is
sozlesmelerinde is¢inin is gdrme borcunda, alacakli igveren oldugu igin
igverenin is¢inin is gérme borcunu kabul etmemesi (fesih beyaniyla ¢calismasina
engel olarak) isvereni alacakli temerriidiine disiiriir. Dolayisiyla isverenin
alacakli temerriidiine diismesi, s6zlesmeyi sona erdiren bir neden olmadigi i¢in
belirli siireli is s6zlesmesi normal sona erme an1 olan siirenin dolmasina kadar
devam eder. Fakat bu arada taraflarin s6zlesmeyi hakli nedenle feshetme haklari
devam etmektedir. Bu goriistin sonucu olarak, sozlesmeden dogan yan borglar,
ozellikle is¢inin isverene karsi sadakat borcu ve bu borcundan kaynaklanan
rekabetten kaginma yiikiimliligii devam edecektir. Bu goriise gore, sozlesme
kararlastirilan siirenin bitiminde kendiliginden sona ereceginden is¢i kidem
tazminatina hak kazanamayacaktir. Bu goriise gore, en oOnemli sonugsa,
sOzlesmeyi siirdiirdiigiinden, is¢i, geri kalan ve igverenin galistirmadig: siireye

iligkin iicretini Tiirk Borglar Kanunu’nun 408. maddesine gore tazminat adi
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altinda degil, iicret ad1 altinda talep edebilecektir.?%®

Kusurlu imkansizlik goriisiinde olan yazarlara gore ise, is sozlesmesinde
igverenin is verme borcu vardir. Dolayisiyla siirenin bitmesinden 6nce belirli
stireli is sozlesmesini fesheden taraf kendi ediminde imkansizlik yaratmis olur.
Bu goriise gore, is sozlesmesinden dogan is¢i icin is gérme, isveren igin is
verme borglarinin cebri icra yolu ile aynen yerine getirilmesi miimkiin degildir.
Nitekim bu durumda alacaklinin ifay1 icra yolu ile elde etmesi miimkiin
olmayan hallerde ifa imkansizligimin kabul edilmesi gerekir. Ayni nedenle
edimini yerine getirmeyen bor¢lunun ediminin icra vasitasi ile elde edilmesine
imkan yoktur. Sonu¢ olarak, isverenin hakli bir sebep olmaksizin is
sozlesmesini feshi kusurlu imkansizlik olusturur ve sézlesme kendiliginden sona

erse de isveren is¢inin bu nedenle ugradig: zarar1 tazmin etmek zorundadir.??’

Isveren tarafindan yapilan feshi gecerli kabul eden diger bir gériise goreyse,??8

belirli siireli is s6zlesmesi isveren tarafindan hakli sebep olmadan siiresinin
sona ermesinden once feshedilir ise is iliskisi sona erer ve is¢i Tiirk Borglar
Kanunu’nun 408. maddesi uyarinca tazminat isteme hakk: kazanir. Bu goriisti
savunan GULER’e gore, belirli siireli is sdzlesmesinin bu yolla feshine iliskin
bir bosluk vardir. Bu goriise gore, belirsiz siireli is sozlesmesinin bildirimli
feshinin diizenlenmesi, belirli siireli is s6zlesmesinde hakli sebep disinda feshin
yasaklanmas1 olarak yorumlanmamalidir.?®° NARMANLIOGLU’na gore
isverenin haksiz davranisina ragmen sozlesmenin siire bitimine kadar devam
edecegini iceren temerriit esasina bagli kalmak, is¢i aleyhine sonuglar
doguracagindan benimsenmesi miimkiin goriinmemektedir ve ayrica isgiyi

kidem tazminatindan yoksun birakmaya miincer olan sonucu bakimindan Is

226 Siimer, Is Hukuku Uygulamalari, S. 60-62; Narmanlioglu, Belirli Siireli Is Sozlesmesi, s. 395;
Alpagut, s. 183-184.

21 Giilsevil Alpagut, "Belirli Siireli Is Sozlesmesinin Siiresinden Once Feshi ve Ifa Imkansizlig,
(Karar incelemesi)", Legal Yaynevi, S.6, 2005, s. 656-657.

228 Narmanlioglu, Belirli Siireli s Sozlesmesi, s. 410-411.

229 Giiler, s. 71.
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Hukuku ile bagdasmamaktadir.?3°

Yargitay konuyla ilgili olarak, ortada hakl: bir sebep bulunmamasina ragmen,
belirli siireli is sozlesmesinin siiresinden Once isverence bozulmus olmasini
dolayisiyla da olsa “fesih” islemi olarak kabul ederek, belirli siireli is
sozlesmesinin  igverenin davranisiyla ortadan kalktigini  yani  haksiz
feshedildigini belirtmektedir. Fakat Yiksek Mahkeme taraflar arasindaki
iliskinin tasfiyesini Tiirk Borglar Kanunu 408. maddesine dayandirmakta ise de
bu madde c¢ergevesinde is¢inin isverenden talep edebilecegi meblagi bazen
“licret” bazen de “tazminat” olarak nitelemektedir.?*! Buradaki meblagin iicret
olarak nitelendirilmesi ortada devam eden bir is s6zlesmesinin kabul edildigini,
tazminat olarak nitelendirilmesi ise sodzlesmenin fesihle sona erdirildigini
gosterir. Yargitay ister ticret ister tazminat olarak nitelendirilse de, sonugta
konuyla ilgili olarak Tiirk Borglar Kanunu’nun 408. maddesinin uygulanacagini

belirtmektedir.232

Kanimizca, TBK’nin 408. maddesinde yer alan “isveren is gdrme ediminin
yerine getirilmesini kusuruyla engellerse veya edimi kabulde temerriide diiserse,
isciye Ucretini 6demekle yiikiimli olup... ” hiikkmiindeki “icret” ibaresinden de
anlasilacagi gibi burada is s6zlesmesi ortadan kalkmamaktadir. Bu nedenle hakli
sebep olmaksizin belirli siireli is sozlesmesinin siiresinden Once sona
erdirilmesine dair yapilan fesihlerin gecersiz olduklarina, sézlesmenin devam
ettigine, igverenin is¢isine is vermek zorunda bulunmasina ragmen bu sonucun
yerine getirilmemesinin alacaklinin temerriidiine yol agtigin1 kabul ederek

konuyla ilgili olarak 6gretideki alacaklinin temerriidii goriisiine katiliyoruz.

230 Narmanlioglu, Belirli Siireli Is S6zlesmesi, s. 403-404.
21 Yargitay 9. HD'nin 15.11.1999 tarih, 14565/17470 esas ve karar sayili karari.

282 Yargitay HGK'nin 06.12.2018 tarih, 2015/3673 esas ve 2018/1851 karar sayili karar.
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b. Sonuclar:

ba. ihbar Tazminati

Belirli siireli is sozlesmesi, soézlesmenin kurulusu sirasinda taraflarca
ongoriilmiis olan siirenin dolmasiyla, ayrica herhangi bir hukuki isleme ihtiyag
kalmadan  kendiliginden = sona  erdiginden  feshe  dair  hikiimler
uygulanmayacaktir. Bu sebeple belirli siireli is s6zlesmesinin sona ermesinde
ihbar onelleri ve buna uyulmamasinin yaptirimi olarak ihbar tazminati sz
konusu olmaz. Ciinkii is Kanunu’nun 17. maddesinin 4. fikras: geregince, ihbar
tazminatinin belirsiz siireli is sozlesmelerinin feshinde, bildirim sartina
uyulmaksizin sozlesmenin sona erdirilmesi durumunda s6z konusu olacaktir.
Sonug olarak belirli siireli is s6zlesmesinin hakli sebep bulunmaksizin isveren
tarafindan feshi halinde, is¢i ihbar tazminatina hak kazanamayacaktir. Nitekim
Yargitay da belirli siireli is sozlesmesinin hakli sebep bulunmaksizin feshi

durumunda, ihbar tazminatinin gerekmedigini kabul etmektedir.?%

Belirli siireli is s6zlesmesinin hakli sebep olmadan feshinde ihbar tazminatinin
talep edilemeyecegi gibi buna baghh olarak fesih hakkinin kotiye
kullanilmasinin yaptirimi olarak kotii niyet tazminati da talep edilemeyecektir.
Is Kanunu’nun 17. maddesi 6. fikrasi geregince, is giivencesi hiikiimlerinden
faydalanamayan isgilerin, is sozlesmesi kotii niyetli olarak feshedildigi taktirde
bildirim  siirelerinin ¢ kati tutarinda kotii niyet tazminatina hak
kazanabilecektir. Hiikiimden de anlasilabilecegi gibi, kotii niyet tazminatinin
hesabinda Dbildirim siireleri o6l¢lit alinmistir. Dolayisiyla belirli  stireli s
sozlesmesinde bildirim, siireleri olmadigindan belirli siireli is s6zlesmesinin
haksiz nedenle feshi durumunda da koti niyet tazminatinin uygulanmasi

miimkiin degildir.?34

283 Yargitay 9. HD'nin 13.02.2002 tarih, 2001/17364 esas ve 2002/2697 karar sayih karar1.

234 Giiler, s. 73.
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bb. Kidem Tazminati

Belirli siireli is sozlesmesinin isverence haksiz sebebe dayandirilarak feshi
durumunda, is¢inin kidem tazminatina hak kazanip kazanmayacagi, bunun
hukuki niteligine gore degisir. Yukarida bahsetmis oldugumuz goriislere gore
degerlendirme yapacak olursak, bu konuyu “alacakli temerriidii” olarak
nitelendiren goriise gore, belirli siireli is s6zlesmesi sona ermedigi igin, yani
belirli siireli is sozlesmesi siirenin sonunda siirenin bitmesi nedeniyle
kendiliginden  sona  erecegi  ig¢in, is¢i kidem  tazminatina  hak

kazanamayacaktir.?3®

Isverenin hakli sebep olmadan isciyi isten uzak tutmasini, isverenin sonradan
kusurlu imkansizligi olarak nitelendiren goriise goreyse, belirli sireli is
s6zlesmesi herhangi bir fesih ile sona erdiginden is¢i kidem tazminatina hak

kazanamayacaktir.

Isverenin davranisini fesih olarak kabul eden gériise goreyse, kidem tazminatina
hak kazanilarak sona erme durumlarinin belirlendigi 1475 sayili Is Kanunu’nun
14. maddesi isverenin ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller vb.
sebeplerle hakli sebeple fesih disinda kalan tiim fesihlerin, is¢iye kidem
tazminat1 hakki kazandiracag: diizenlenmistir. Bu nedenle bu durumlardan biri
ile is soOzlesmesi sona erer ise is¢ci bu durumda kidem tazminati hakki

kazanacaktir.236

Kidem tazminati is sozlesmesinin sona ermesi durumunda soz konusu ise de is
sozlesmesinin sona erdigi biitiin hallerde talep edilemez. Kidem tazminat: talep
hakkinin dogmasi yoniinden is soOzlesmesinin herhangi bir sekilde degil,
kanunda sayilan smirli sekillerden (numerus clausus) biriyle sona ermesi
gerekmektedir. Dolayisiyla belirli siireli is sOzlesmesinin siiresinin dolmasi
yahut da taraflarin anlasarak siiresinden Once sozlesmeyi sona erdirmeleri

halinde is¢i kidem tazminat1 talep edemeyecektir. Zira bu haller is¢iye kidem

235 Siimer, Is Hukuku Uygulamalari, s. 63.

2% Narmanlioglu, Belirli Siireli s S6zlesmesi, s. 387.
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tazminat1 talep hakki saglayan sona erme hallerinden degildir. Bizim
goriisimiize gore de belirli siireli is sézlesmesinin igveren tarafindan feshi
durumunda, s6z konusu fesih gegersiz olacagi i¢in ve ayrica sdzlesme siirenin
sonuna kadar varligin1 siirdiirecegi i¢in, sodzlesme siirenin  sonunda
kendiliginden ortadan kalkacagindan is¢i bu durumda kidem tazminati hakki
kazanamayacaktir. Nitekim Yargitay da bir kararinda “belirli siireli is
sozlesmesi isveren tarafindan hakli bir neden bulunmadan feshedilen is¢i,

isverenden kidem tazminati isteyebilir” demistir.?%’

Zincirleme olarak kurulan belirli stireli is s6zlesmelerinin yapilmasini hakli
kilan esasli bir nedenin bulunmamasi halinde, ardi ardina yapilan sdzlesmeler
baslangictan itibaren belirsiz siireli kabul edildiginden, s6zlesmenin sona
erdirilmesinde sartlar1 varsa is¢i kidem tazminati hakki kazanacaktir. Benzer
sekilde belirsiz sireli is sozlesmesi ile calismakta iken sozlesmenin belirli
siireliye cevrilmesi halinde ortada esasli bir neden mevcut degilse, sozlesme
belirsiz siireli kalmaya devam edecektir ve soézlesmenin sona erdirilmesi

durumunda sartlar1 gergeklesmisse is¢i kidem tazminati hakki kazanacaktir.

Is Kanunu’nun 11. maddesi 2. fikrasina gore, zincirleme olarak kurulan belirli
siireli is sozlesmelerinin esasli bir nedene dayanmasi halinde niteliklerini
koruyacaklar1 ongoriilmiistir. Bu madde kapsami altinda 5580 sayili kanundan
kaynaklanan yonetici, usta d6gretici ve uzman dgreticiler ile kurucu ya da kurucu
temsilci arasinda belirli siireli is s6zlesmesi kurulmasi zorunlulugu karsisinda
anilan kisiler ile ardi1 ardina kurulan soézlesmeler belirli siireli s6zlesme olma
niteligini korurlar. Bu itibarla bu sozlesmelerde siire bitiminde kendiliginden

sona erecegi i¢in is¢iye kidem tazminat1 isteme hakki vermez.?3

Yargitay da kararlarinda 6gretmenler ve miidiirlerle yapilan belirli siireli is

sozlesmelerini, vadesinde bitmesine ragmen kidem tazminatina imkan veren bir

237 Yargitay 9. HD'nin 29.05.2002 tarih, 1100/9207 esas ve karar sayili karari.

238 Alpagut, Kidem Tazminati, s. 89-95.
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durum olarak gérmektedir.?%®

Belirtmek gerekir ki, belirli siireli is sdzlesmesinin taraflari, siirenin bitiminde
s6zlesmenin yenilenmesini istemeyen tarafa bir ihbarda bulunma ytkimliuligi
getirmeleri halinde, teknik anlamda bir fesih bildirimi s6z konusu olmadigindan
is sozlesmesi fesih ile sona ermeyecek, yine siirenin sonunda kendiliginden sona

ereceginden, is¢inin kidem tazminati hakki dogmayacaktir.
bc. Bakiye Siireye iliskin Tutar

Belirli siireli is sozlesmesinde sozlesmenin siirenin bitiminden 6nce haksiz
feshedilmesi halinde, is¢inin kalan siireye iliskin menfaatlerini talep edebilmesi
mimkiindiir. Burada TBK’nin 408. maddesine gore dikkate alinmas1 gereken ilk
husus is¢inin {iicretidir. Is¢i siireye uyulmamasi nedeniyle bir mahrumiyet
yasadigi igin is¢inin buradaki tiim menfaatleri dikkate alinacaktir. Diger taraftan
TBK ’nin 408. maddesi “...is¢cinin bu engelleme sebebiyle yapmaktan
kurtuldugu giderler ile baska bir is yaparak kazandig1 veya kazanmaktan bilerek
kacindig1 yararlar iicretinden indirilir” diyerek nelerin mahsup edilecegini
diizenlemistir. Buna gore, mahsubu gereken seylerin basinda, is¢inin tasarruf
ettigi degerler gelir. Fakat bu degerlerin mahsubu i¢in dogrudan o isle baglantisi
gerekmektedir. Ayrica iscinin tasarruf ettigi degerlerin mahsup edilebilmesi icin
bunlarin, is¢inin belirli siireli is s6zlesmesine dayali olarak calistigi iste artik
calismamasi nedeni ile olusmas1 gerekmektedir. Mahsubu gereken diger bir sey
de is¢inin yeni bir iste calisiyor olmasi nedeni ile kazandigi menfaatlerdir.
Hatta is¢inin kasten bu menfaatleri kazanmaktan kac¢inmasi halinde de
calistyor olsaydi kazanacag: licret de mahsubu gereken miktara dahil olacaktir.
Buradaki kast, isverene zarar verme kasti olmayip, is¢inin niteligine uygun is

bulmasina ragmen bu iste ¢alismaktan kaginmasi halidir.?40

2% Yargitay 9. HD'nin 28.02.2002 tarih, 1999/20113 esas ve 2000/2317 karar sayih karar1.

20 Giiler, s. 74-75.
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bd. Cezai Sart

Belirli siireli is s6zlesmesinin siiresinden 6nce sona erdirilmesi nedenine dayali
olarak taraflar arasinda cezai sart belirlenmisse, bu husus Tiirk Borglar
Kanunu’nun 182. maddesine gore degerlendirilmelidir. Bu baglamda, asir1 cezai
sartin indirilmesi veya fahis bir indirimin makul diizeye getirilmesi gerekir.
Tiirk Borglar Kanunu’nun 182. maddesinde, sézlesmenin taraflarinin cezanin
miktarinin tayininde serbest oldugu ancak kanuna ve ahlaka aykir1 bulunan veya
bor¢lunun sorumlulugunu gerektirmeyen bir nedenle ifasi1 ger¢eklesmeyen
durumlarda sart olunan cezanin 6denmesinin talep edilebilecegi belirtilmistir.
Ayrica son fikrasinda “hakim asir1 gordiigii ceza kosulunu kendiliginden indirir”

hiikmiine yer verilmistir.

Boylelikle hiikiimsiiz kilinan cezai sartlara Yargitay ictihatlar1 ile is Hukuku
alaninda bir yenisi eklenmistir. Buna gore, siiresi belirli is sozlesmesinde sadece
igverenin yararina veya sadece is¢i aleyhine kabul edilen tek tarafli cezai sarti
ongoren kural, kararlilik kazanmis uygulamalarina dayandirilarak Yargitay
tarafindan gegersiz sayilmistir.?*! Yargi kararlar1 ile kesinlik kazanan diger yon,
cezai sarta dayali tazminat ile yoksun kilinmis siireye ait tazminatin birbiriyle
ortlistigli, bu itibarla TBK’nin 182. maddesine gore cezai sarta hiikmedilmesi
durumunda 408. maddenin uygulama yerinin olmadigi hususudur.?*? Nitekim
Yargitay’in verdigi ictihatlar dogrultusunda, belirli siireli is s6zlesmesinde
siireye uyulmasini saglamak tizere konulacak cezai sartin, esitlik esasina uygun
olmas1 ve yalniz is¢i i¢in degil, ayni sartlarla igsvereni de baglayici olmasi
gerekir. Ayrica bu konu Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun emredici nitelikte olan 408.
maddesi ile ilgili oldugu i¢in, haksiz fesih durumunda belirli siirenin geriye
kalan1 i¢in veya daha az tazminat Odenecegine iliskin soézlesmeye hiikiim
konulamaz. Fakat se¢imlik cezai sart olarak nitelenen durumda sézlesmenin hig
ifa edilmemesi ya da eksik ifa edilmesi halinde 6denecek cezai sartin 6denmesi
konusunda, aksi kararlastirilmadikg¢a alacakl: isterse borcun ifasini isterse cezai

sartin ifasim1 talep edebilecektir. Boylelikle belirli siireli is sézlesmesinin

241 Yargitay 9. HD'nin 03.04.2002 tarih, 19822/5789 esas ve karar sayili karari.

242 Yargitay 9. HD'nin 02.07.1997 tarih, 9247/10245 esas ve karar sayil karari.
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isverence siiresinden Once haksiz feshi durumunda, is¢i ya TBK’min 408.
maddesine gore, sozlesmenin ifa edilmemesi nedeniyle tazminat veya cezai sarti
talep edebilecektir. Belirtmek gerekir ki, sézlesmede kararlastirilan cezai sart
miktar1 TBK’nin 408. maddesi geregi O6denen tazminatin altinda kaldigi
durumlarda, geriye kalan zararin istenmesi miimkiindiir. Bu talep isverenin
feshinin haksiz oldugunun ispatlanmasi ve Tiirk Borg¢lar Kanunu’nun 180.
maddesinin 2. fikras1 geregince yapilabilirr Bu madde metnine gore;
“alacaklinin ugradig1 zarar kararlastirilan ceza tutarini asiyorsa alacakli,

bor¢lunun kusuru bulundugunu ispat etmedik¢e asan miktar1 isteyemez”.

Isverenin haksiz feshi bakimindan cezai sartin  Onemi, cezai sart
miktarinin bakiye sézlesme siiresine iliskin iicret tutarinin iizerinde oldugu ya
da hem cezai sarttan hem de soézlesmenin haksiz feshinden dogan zararin
O0deneceginin kararlastirildigi hallerde kendini gosterir. Ayrica is¢inin cezai
sart1 talep ettigi hallerde, Tirk Borglar Kanunu'nun 408. maddesinin 2.
climlesindeki  mahsup kuralinin uygulanmasi s6z konusu olmayacagindan,

is¢inin higbir zarar1 olmasa da, cezai sart 6denecektir.

D. iscinin Feshi
1. Is¢cinin Hakh Nedenle Feshi
a. Genel Olarak

Isverene taninan hakli nedenle fesih hakkinin bir benzeri isci igin getirilmistir.
Is Kanunu’nun 24. maddesine gore, is¢i ancak “saglik sebepleri, ahlak ve
lyiniyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri, zorlayici sebepler” ile is
sozlesmesini hakli sebeple feshedebilir. Burada ahlak ve iyiniyet kurallariyla
ilgili bir hususun belirtilmesi gerekir. Ahlak ve iyiniyet kurallari, sadece
maddede sayilan durumlar i¢in degil, buna benzer durumlarda da is¢iye hakli
sebeple fesih hakk: tanir. Ayrica Is Kanunu’nun 26. maddesine gore, isci ahlak
ve iyiniyet kurallarina uymayan haller ve benzerlerine dayanarak sézlesmeyi

feshetmek istediginde, bu hali 6grendigi tarihten itibaren alt1 is giini iginde
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sozlesmeyi feshetmelidir. Fakat her durumda feshi olayin gergeklestigi tarihten
itibaren bir yil igerisinde yapmalidir. Ayrica igveren igin ist siire olan bir yillik

stireyi kaldiran durumun bir benzeri burada is¢i i¢in getirilmemistir.

b. Sonuclar:

Iscinin hakl1 sebeple feshi hem belirli hem de belirsiz siireli is s6zlesmeleri igin
gecerlidir. 1475 sayili Is Kanunu’nun 14. maddesi 1. fikrasmmn ikinci bendine
gore is soOzlesmesi is¢i tarafindan bu kanunun 16. maddesi geregince hakli
sebeple feshedilir ise is¢i kidem tazminati hakki kazanacaktir. 1475 sayili Is
Kanunu’nun 16. maddesi is¢inin hakli nedenle feshini diizenledigi igin 4857
sayili Is Kanunu’nun 24. maddesine tekabiil etmektedir. Diger bir is¢ilik alacagi
olarak ihbar tazminati aklimiza gelebilir. Fakat yukarida belirtmis oldugumuz
gibi, belirli siireli is s6zlesmelerinde ihbar onelleri s6z konusu olmayacagi igin
is¢i ihbar tazminati da talep edemeyecektir. Ayni sekilde isveren de is¢iden

ihbar tazminati talep edemeyecektir.?43

Is¢i, Is Kanunu’nun 26. maddesinin 2. fikrasina gore ahlak ve
lyiniyet kurallarina aykirilik nedeni ile is sodzlesmesini hakli nedenle
feshederse, is¢inin tazminat talep hakki dogacaktir. Bu tazminatin kapsamini,
bakiye siireye iligkin iicret olusturacaktir. Diger bir deyisle is¢inin talep edecegi
bu tazminat TBK’nin 408. maddesine gore hesaplanacaktir. Son olarak kosullari
varsa TBK’nin 58. maddesine dayanarak is¢inin manevi tazminat da talep

edebilmesi mimkiindiir.

2. Iscinin Haksiz Feshi

a. Genel Olarak

Tirk Hukuk sisteminde belirli siireli is s6zlesmesinin is¢i tarafindan stiresi
dolmadan once haksiz feshine dair 6zel bir diizenleme bulunmamak ile birlikte
yeni Is Kanunu’nda da bu konu ile ilgili herhangi bir diizenleme getirilmemistir.

Bu sebeple isverenin hakli sebep olmadan feshi durumunda, yapilmis olunan

243 Yargitay 9. HD'nin 05.02.2003 tarih, 2002/13633 esas ve 2003/1443 karar sayih karar1.
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aciklamalar burada da gegerli olacaktir.
b. Sonuclar:
ba. Thbar ve Kidem Tazminati

Belirli stireli is sozlesmelerinde ihbar Onelleri ve buna uymamanin
yaptirim1 olan ihbar tazminatlar1 kural olarak miimkiin olmadigindan ne isci
ne de isveren ihbar tazminati talep edemeyecektir. Kidem tazminati ile ilgili
bir goriise gore, kidem tazminatina iliskin s6z konusu hiikiim ne sézlesmenin
belirli veya belirsiz olmasi ayrimini yapmistir ne de feshin olagan veya
olaganiistii olmasi ayrimini yapmistir. Bu  goriise goére, kanuna uygun
sebeplerin ~ bulunmasi  durumunda, isci  kidem  tazminati  hakki

kazanabilecektir.?4
bb. isverenin Ugradign Zararin Tazmini

Tiirk Is Hukukunda belirli siireli is s6zlesmesiyle calisan iscinin belli siirenin
bitmesinden once hakli bir sebep olmadan feshine dair tek bir hiikkiim vardir. Bu
da 4857 sayili Is Kanunu’nun 23. maddesindedir. Bu maddeye gore, isci
s6zlesme siiresinin dolmasindan Once isini birakip, baska bir isverenin isine
girer ise is sozlesmesinin bu suret ile feshedilmesi sebebiyle eski isverenin
zararindan yeni isveren, is¢iyle beraber sorumludur. Her seyden 6nce madde
geregi, sorumlulugun dogmasi i¢in, is¢inin is sézlesmesini, yeni bir ise girmek
amaci ile sona erdirmis olmasi ve is¢inin yeni bir ise girmis olmasi gerekir.
Ayrica is¢inin yeni bir ise girmesine, yeni ise girdigi isverenin neden olmasi
veya yeni isverenin is¢inin bu davranisini bilerek onu ise almasi1 yahut da yeni
isverenin is¢inin bu davranisinit 6grendikten sonra dahi onu galistirmaya devam
etmesi gerekir. Bu baglamda, is¢inin bu davranisi nedeniyle zarara ugrayan
isveren, zararin tazminini talep edebilecektir. Bu baglamda, is¢i Is Kanunu’nun

23. maddesinin disinda, igsverenin herhangi bir zararindan sorumlu degildir.

24 Giiler, s. 78-79.
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bc. Cezai Sart

Taraflarin belirli siireli is s6zlesmesini siiresinden once feshi durumunda cezai
sart 6denmesine dair bir anlagsma yapmalar1t miimkiindiir. Uygulamada bilhassa
isverenin, is¢inin edimini belirli siire ile garanti altina almak istedigi
durumlarda, sozlesmelerde cezai sart  kosuluna  yer  verilmesi
siklikla goriilmektedir. Cezai sartin gegerli olabilmesi igin, is¢inin hakli bir
neden olmadan is sozlesmesini feshetmesi gerekir. Yoksa salt sozlesmenin
siiresinden oOnce feshi durumuna dair olarak kabul edilen cezai sart kosulu,
s6zlesmenin hakli sebeple feshi halinde uygulanmaz. Fakat séyle bir durum
olabilir; is¢i ise gelmiyor, kasten gorevini savsakliyor ama “ben ayrilmiyorum”
diyorsa ve igveren de hakli olarak is sozlesmesini feshediyorsa, bu takdirde,
isveren cezai sart1 talep edebilecektir. Ciinkii belirli siireli is sozlesmelerinde
taraflarin kararlastirdiklar1 ve haksiz fesih durumuna yonelik edim, her seyden
once soOzlesmenin ihlaline bagli olarak ongoriilmektedir. Cezai sartin
ongoriilmesinde, bazen isin niteligi bazen is¢inin yetistirilmesi igin yapilan
yliksek mesleki egitim harcamalari, bazen de is¢inin kisisel nitelikleri bu
konuda etkin olmaktadir. Ayrica taraflar cezai sartin miktarin1 tayinde

serbesttirler. Fakat hakim, fahis gordiigii cezalari tenkis ile miikelleftir.?4°

3. On Y1ih Asan Siire I¢in Yapilan is Sozlesmelerinde Bildirimli Fesih

a. Genel Olarak

Iscinin kisilik hak ve oOzgiirliigiiniin korunmas: amaci ile belirli siireli is
sozlesmelerinin sona erdirilmesine dair getirilen Bor¢lar Kanunu’nun 343.
maddesindeki diizenleme, s6zlesmenin bir tarafin yasadigi siire boyunca veya
on yili askin bir siire icin yapildigi hallerde, on yili gectikten sonra
s6zlesmenin bazi sartlar ile siiresi dolmadan feshedilmesi
olanagini igermektedir. Diizenlemede biri, bir tarafin yasam boyu siirecek bir
s6zlesme, digeri siiresi on yildan fazla olan bir s6zlesme olmak tizere iki hal

tizerinde durulmustur. Her ne kadar diizenlemede on yil1 gegen bir sdézlesmeden

25 Yargitay 9. HD'nin 27.12.1999 tarih, 17469/20361 esas ve karar sayili karari.
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bahsedilmisse de bunun sadece siirenin bir takvim olarak belirlenmesi seklinde
degil, aynt zamanda bir igin sona ermesine bagli olarak yapilip, s6zlesme
stiresinin on yili gegtigi durumlarda da gegerli saymak gerekir. Diger yandan bir
tarafin yasami1 boyunca yapilan s6zlesmede, yasamin bitis an1 sozlesmenin sona
erme ani olarak kararlastirilan kisinin 6liimii kosuluna baglanmis bir sozlesme
oldugu i¢in, ortada bozucu sarta baglanmis sdzlesme mevcuttur. Dolayisiyla
bozucu sarta baglanmis sozlesmeyi belirli siireli is sézlesmesi olarak kabul

etmemiz miimkiin degildir.

Belirli siireli is sozlesmeleri kural olarak bildirimli fesih yolu ile sona
erdirilemez. Ancak Tirk Borglar Kanunu’nun 430/3. fikras1 bu kuralin
istisnasini olugturmaktadir. Kisisel 6zgiirliigiin korunmas: diisiincesi ile getirilen
bu hiikiim, bu fesih hakkini hem is¢iye hem de isverene tanimistir. Bu hiikiim
is¢inin kisilik haklarinin korunmasina y6nelik oldugu i¢in nisbi emredici olarak
nitelendirilmektedir. Bunun neticesinde taraflar bu haklarin1 sdézlesmeyle

kaldiramamalarina ragmen, siireyi is¢i lehine olarak kisaltabilirler.

Tiirk Borglar Kanunu 430/3 fikrasina gore; “taraflardan her biri, on yildan uzun
siireli hizmet sozlesmesini on yil gectikten sonra, alt1 aylik fesih bildirim
siiresine uyarak feshedebilir.” Boylelikle uzun siireli is s6zlesmelerinde taraflara

yasal bir fesih hakki taninmigstir.246

b. Sonugclar:

47 i$Qi

tarafindan yapilacak fesih, hakli sebeple fesih degildir. Bu goriise gore, burada

Bu hususta ogretide farkli goriisler bulunmaktadir. Bir goriise gore,?

is¢i kidem tazminatina hak kazanamayacaktir. Fakat isci, bir aylik bildirim
siirelerine uymak zorundadir. Eger is¢i bu yiikiimliiliigiine uymazsa, isveren bu
nedenle ugradigi zararlar1 isciden talep edebilecektir. Buradaki tazminatin
niteligi, ihbar tazminati degildir. Buradaki tazminatin kapsami is¢inin bir aylik

bildirim siiresine uymamasi sebebiyle isverenin ugrayacagi zararlari igerir.

246 Demir, Sorularla Bireysel s Hukuku, s. 85.

247 Giiler, s. 81.
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Iscinin bu siireye uymasina ragmen isveren yine de bazi zararlara ugrarsa bunun

tazminini is¢iden talep edemeyecektir.
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SONUC

Belirli-belirsiz siireli is s6zlesmesi ayriminin Onemi, bilhassa sézlesmenin
sona ermesi noktasinda ortaya ¢ikmaktadir. Hakl1 sebeple derhal fesih haricinde
belirli siireli is s6zlesmesinin sonlandirilmasi Tiirk Bor¢lar Kanunu hiikiimlerine
tabiyken, belirsiz siireli is sodzlesmesinin sonlandirilmasinda Is Kanunu
hiikiimleri uygulanmaktadir. Tirk Borglar Kanunu’na gore; belirli siireli is
sozlesmesi kural olarak belirli siirenin dolmasiyla kendiliginden sonlanir. Bu
nedenle taraflarin bildirimde bulunmalarina ihtiya¢ bulunmamaktadir. Bunun
disinda s6zlesmede kararlastirilan veya isin 6zelliginden ve amacindan belirli
siireli oldugu anlasilan is sOzlesmesinin siiresinin dolmasindan 6nce hakli
sebep olmaksizin is¢i veya isveren tarafindan sona erdirilmesi durumunda karsi

tarafa tazminat 6deme yiikiimliligi ortaya ¢ikar.

Is Kanunu'nun, isciyi Kkoruyucu bazi hiikiimlerinin belirsiz siireli is
sozlesmeleriyle calisan is¢iler bakimindan gecerli olmasi nedeniyle,
isverenlerin bazi kanuni sorumluluklardan kaginmak amaci ile uygulamada
siklikla belirli siireli is sozlesmelerine miiracaat ettikleri goriilmektedir.
Isverenlerin belirli siireli is sdzlesmesi yapma haklarini1 bu sekilde kétiiye
kullanmalarinin oniine gegcmek amaciyla dgretide ve yargi kararlarinda 6teden
beri savunulmakta olan ¢o6ziim, kanuni diizenleme haline getirilmistir. Bu
diizenlemeye gore, belirli siireli is s6zlesmesi hakli bir sebep olmadikga birden
fazla ist tiste yapilamaz. Aksi durumda is sozlesmesi baslangigtan itibaren
belirsiz siireli kabul edilir. Hakli sebebe dayali zincirleme is sdzlesmesinde ise

belirli siireli olma niteligi korunmaktadir.

4857 sayili Is Kanunu’nun taslaginda, ilk kez yapilacak sdzlesmenin belirli ya
da belirsiz stireli olarak yapilmasi tamamen taraflarin iradesine birakilmis;
fakat, belirli siireli is s6zlesmesinin objektif hakli sebep bulunmadikga {ist iiste
yapilamayacagir hikkmii getirilmistir. Hikmiin gerek¢esinde de bu hiikiim
hazirlanirken Avrupa Birligi Calisma Miiktesabat1, 6zellikle Konseyin 99/70
sayili yonergesi dikkate alinarak hazirlandigi belirtilmistir. Ancak bu hiikiim

yasalagma siireci i¢cinde, Avrupa Birligi’nin 99/70 sayili yonergesinde 6ngoriilen
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belirli siireli is s6zlesmesinin objektif temellere dayandirilmasi ilkesinin, belirli
stireli is sozlesmesinin ilk kez yapilmasinda da aranmasi yoniinde tecelli
etmigtir. 99/70 sayili yonerge; esas itibariyle zincirleme is soézlesmelerinin
kotiiye kullanilmasinin 6nlenmesi bakimindan alinacak tedbirleri igerdiginden,
kural olarak ilk defa yapilacak belirli siireli is s6zlesmesi bakimindan objektif
nedenlerin varligin1 aramamaktadir. Dolayisiyla 4857 sayili kanunun bir kereye
Ozgii olarak belirli siireli is sozlesmesinin kurulmasinda da objektif sebep
arayan diizenlemesi yerine, Avrupa iilkelerindeki esneklik gereksinimlerinin
ortaya ¢ikardigi bu gelisim ve egilimlerin Tirk Hukuku agisindan da dikkate
alinmasinin daha dogru olacagi kanisindayiz. Ciinkii is piyasalarina yeni giren
ve uzun siiredir igsiz olan kisilerin istihdama girislerinin saglanmasi veya yeni
kurulan isyerinde istihdamin tesvik edilmesi agisindan objektif sebep aranmadan
belli bir donem i¢in belirli siireli is s6zlesmesi yapabilme olanagi taniyan bir

diizenleme, giiniimiiziin ihtiyaglarina daha uygun olacaktir.

Ayrica ¢alismamizda da bahsettigimiz 4857 sayili Is Kanunu’nun 8. maddesi ile
11. maddesi arasindaki ¢eliskinin giderilerek hiikmiin daha agik ve tartismalari
onleyecek sekilde diizenlenmesinin daha yerinde olacagi kanisindayiz. Is
sozlesmesi ve belirli siireli is sozlesmesinin sekil sartlarinin daha ayrintili

diizenlenmesi is¢inin korunmasi agisindan énem arz etmektedir.

Son olarak Dbelirtmek gerekir ki, esneklik saglamaya yonelik olarak
uygulanagelen belirli siireli is sozlesmesinin yasal olarak diizenlenmesinin yani
sira, is¢inin korunmasina yonelik tedbirler alma zorunlulugu da hasil olmustur.
Bu amaca yonelik alinan tedbirlerden biri olan zincirleme olarak belirli siireli is
sozlesmesi yapilamamas1 ilkesi dogrultusunda; 4857 sayili Is Kanunu’nda
zincirleme soézlesmeler i¢in azami bir siire ve en fazla yenilenme sayisina dair
bir diizenleme getirilmis olsaydi, hem uygulamada bu yonde ortaya ¢ikabilecek
sorunlar en aza indirgenirdi, hem de bu diizenlemeyle 90/70 sayili yonergeye daha

¢ok uyum saglanmus olurdu.

121



KAYNAKCA

A. Hakim Celik, Ozan Bingél, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, Ekin Yayinevi,
Bursa, 2014.

A. Nizamettin Aktay, Kadir Arici, E. Tuncay Kaplan/Senyen, Is Hukuku, Gazi
Kitapevi, Ankara, 2013.

Ahmet Coban, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, Adalet Yayinevi, Ankara, 2015.

Arzu Dursun, Nurullah Dursun, Is Kanununda ve Tiirk Bor¢lar Kanununda Belirli

Siireli I's Sozlesmeleri, Seckin Yaymevi, Ankara, 2017.

Arzu Kuban, Yeni Istihdam Tiirleri A¢isindan Is¢i Kavram, Is ve Sosyal Giivenlik
Hukukunda is¢i veya Isveren Kavramlar1 ve Uygulamada Ortaya Cikan Sorunlar,
Kemal Oguzman Amisina, is Hukukuna iliskin Sorunlar ve Coziim Onerileri,

Galatasaray Universitesi Yayinlari, Istanbul, 1997.

Ayse Unal, AB'de Belirli Siireli Calisma, Is Hukuku ve Iktisat Dergisi, Kamu-is
Yaymni, C.8, S.1, 2005.

Bekir Uzun, Yeni Is Yasasi Semineri, Istanbul Ticaret Odast Yayini, Yayin

N0:2004-31, Istanbul, 2004.

Can Tuncay, Hizmet Akdinin Tiirleri ve Sona Erdirilmesi Acisindan Arayislar,

TUHIS, Mayis-Agustos, 2001.

Can Tuncay, Is Sozlesmesinin Tiirleri ve Yeni Istihdam Bicimleri Is Hukuku ve
Sosyal Giivenlik Hukukuna iliskin Sorunlar ve Céziim Onerileri, Yeni Is Yasasi
Sempozyumu, Istanbul Barosu Yayinlari, Istanbul, 2003. (Yeni Is Yasasi

Sempozyumu)

Cevdet Ilhan Giinay, Is Davalari, Yetkin Yaymevi, Ankara, 2016.

122



Cevdet ilhan Giinay, Is Hukuku Yeni Is Yasalari, 2. Basi, Yetkin Yayinevi, Ankara,
2004.

Cevdet Ilhan Giinay, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri, Yetkin Yaymevi,
Ankara, 2015.

Daniel Meyer, “Isvigre Hukukunda Hizmet Akitlerinin Uyulmasi Zorunlu Olmayan
Siireye Baglanmalar1” (Cev. Eyrenci, Oner), Tiirk-Isvicre Hukukunda Belirli Siireli

Hizmet Akitlerinin Hukuki Sorunlart, Rehbinder/Ekonomi, Istanbul 1979.
Durmus Ozcan, Uygulamali Is Davalari, Adalet, Ankara, 2016.

Elif Yildiz, "Is Sézlesmesinin Is¢i Tarafindan Siireli Feshi", Yayimlanmamus Yiiksek

Lisans Tezi, Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2013.

Ercan Akyigit, Is Hukuku A¢isindan Odiing I Tliskisi, Kamu-Is Yayinlari, Ankara,
1995. (Odiing Is Iliskisi)

Ercan Akyigit, Is Hukuku, Seckin Yayinevi, Ankara, 2016.
Ercan Giiven, Ufuk Aydin, Bireysel Is Hukuku, Nisan Kitapevi, Eskisehir, 2004.
Ergun ince, Bireysel Is Hukuku, Secretcv Yayinevi, Istanbul, 2007.

Esra Oztiirk, Tiirk Hukukunda Kismi Siireli Is Sozlesmesi, Yayimlanmamis Yiiksek
Lisans Tezi, Bahcesehir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2011.

Faruk Andag, fs Hukuku, Adalet Yaymevi, Ankara, 2008.
Fevzi Demir, I's Hukuku ve Uygulamas, Birlesik Yayinevi, izmir, 2005.

Fevzi Demir, Sorularla Bireysel Is Hukuku, 1. Cilt, Tiirkiye Barolar Birligi Yayini,
Ankara, 2006. (Sorularla Bireysel Is Hukuku)

123



Giilsevil Alpagut, "Belirli Siireli I3 S6zlesmesinin Siiresinden Once Feshi ve ifa

Imkansizlig1, (Karar Incelemesi)", Legal Yayinevi, S.6, 2005.

Giilsevil Alpagut, Ferdi Is Iliskisinin Sona Ermesi ve Kidem Tazminati, Kamu-is
Yayinlari, Ankara, 2003. (Kidem Tazminat1)

Giiltekin Ozdener ve Sevim Ozsoy, 4857 Sayili Is Kanununda Siireler ve Ilgili
Mevzuat, Vedat Yaycilik, Istanbul, 2004.

Haluk Hadi Stimer, Bireysel Basin Is Hukuku, Seckin Yayinevi, Ankara, 2017.

Haluk Hadi Siimer, Is Hukuku Uygulamalari, Seckin Yaymevi, Ankara, 2016. (Is
Hukuku Uygulamalari)

Haluk Hadi Stimer, Iy Hukuku, 12. Baski, Seckin Yaymnevi, Ankara, 2017. (is
Hukuku)

Hamdi Mollamahmutoglu, "4857 Sayili Is Kanununun Getirdigi Onemli Bazi
Yenilikler", Kamu-Is Yayini, C.7, S.4, 2004.

Hamdi Mollamahmutoglu, Is Hukuku, 2. Basi, Turhan Kitapevi, Ankara, 2005. (Is
Hukuku)

Hamdi Mollamahmutoglu, Muhittin Astarl, ig Hukuku, Turhan Kitapevi, Ankara,
2012.

Hande Akan, Is Sozlesmesinin Iscinin Davranislarindan Kaynaklanan Gegerli
Sebeple Feshi, Yayimlanmanus Yiiksek Lisans Tezi, Dokuz Eyliil Universitesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2009.
Hasan Yiiksel, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, Ekin Yaynevi, Bursa, 2014.

[brahim Cagn Zengin, Pazarlamacilik Sozlesmesi, Oniki Levha Yayinlari, [stanbul,
2013.

124



Ihsan Erkul, Nuray Gokcek Karaca, Tiirk Is Hukuku, Birlik Yayinevi, Eskisehir,
2000.

Kenan Tungomag, i§ Hukukunun Esaslari, Beta Yayinevi, Ankara, 1989.

Liitfi incirlioglu, Sorulu-Cevapli Yeni Is Hukuku Uygulamasi, 3. Basi, Legal,
Istanbul, 2005.

Liitfi Incirlioglu, Yeni Is Hukuku Uygulamast, Legal Yaymcilik, Istanbul, 2005.

M. Kemal Oktar, Kemal Akinbingdl, Gerekceli Karsilastirmali ve Aciklamalr Iy
Kanunu, Olusum, Ankara, 2003.

M. Polat, Soyer, "Deneme Siireli ve Deneme Amach Is Sozlesmeleri", Calisma ve

Toplum, S.16. 2008/1.
Mehmet Giinay, Is Hukukunda Odiing Iy Iliskisi, Adalet Yaymevi, Ankara, 2007.

Mesut Sarikaya, Iscinin Sadakat Borcuna Aykirt Davranmast Nedeniyle Iy
Sozlesmesinin  Feshedilmesi, Yayimlanmamis Yiksek Lisans Tezi, Gazi

Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2010.

Mikdat Giiler, Belirli Siireli Is Sozlesmesinde Objektif Neden Kavrami ve Calisma
Kosullarimin Esash Tarzda Degistirilmesi (Karar Inceleme), Legal Yaymevi,

[stanbul, 2004.
Murat Aktas, Iy Hukuku, Academia Yaynevi, Konya, 2014,

Murat Topuz, "6098 Sayili Borglar Kanunu Uyarinca Pazarlamacilik Sézlesmesi",

Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C.19, S.1, Y11, 2013.

Mustafa Kiligoglu, 4857 Sayili Is Kanunu Yorumu ve Yargitay Uygulamast, Ayhan
Yaymevi, istanbul, 2005.

125



Mustafa Kilioglu, Is Hukuku Esaslart ve Yargitay Uygulamasi, Zorunlu
Arabuluculuk, Bilge Yayimevi, Ankara, 2018.

Miinir Ekonomi, "4857 Sayili Kanun Hiikiimlerine Go&re Belirli Siireli Is
Sozlesmesinin Hukuka Uygunlugu I (Kavram, Siire ve Yenileme)", Is Hukuku ve

Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, (Legal), S.9, 2006. (Kavram, Siire ve Yenileme)

Miinir Ekonomi, "Tiirkiye'de Is¢inin Feshe Karst Korunmasi: Bakimimdan 158 Sayili
ILO So6zlesmesi ve Yeni Model Arayist", Almanya'da ve Tiirkiye'de Iscinin Feshe

Karsi Korunmasi Semineri, Istanbul.

Miinir Ekonomi, Bireysel Is Iliskilerinin Kurulmasi ve Isin Diizenlenmesi,
Yargitay'in Is Hukukuna Iliskin Kararlarinin Degerlendirilmesi, Yargic Utkan
Arash'ya Armagan, Ankara, 2004.

Nihat Yavuz, Bor¢lar Hukuku, Adalet Yayinevi, Ankara, 2018.

Nuri Celik, Nursen Caniklioglu, Talat Canpolat, Is Hukuku Dersleri, Beta Yayinevi,
Ankara, 2016.

Ocal Kemal Evren, Isverenin El Kitabi, Seckin Yayevi, Ankara, 2014.
Oner Eyrenci, 4857 Sayili Is Kanunu, TISK Dergisi, C.41, S.10, Temmuz 2003.

Oner Eyrenci, Savas Taskent, Devrim Ulucan, Bireysel Is Hukuku, Beta Yayinevi,
Ankara, 2014.

Ozkan Ertekin, Is Giivencesi Hukuku ve Ise Iade Davalari, Adalet Yaymevi,
Ankara, 2012.

Polat Tuncer, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, Ekim Yayinevi, Ankara, 2015.
Sarper Siizek, Bireysel Is Iliskisinin Kurulmasi, Hiikiimleri ve Isin Diizenlenmesi,

Yargitay'in Is Hukukuna Iliskin Kararlarmin Degerlendirilmesi, 2001, Ankara,
2003.

126



Sarper Siizek, Is Hukuku, Beta Yayinevi, Ankara, 2016.
Sevil Dogan, Iy Sozlesmesinde Bagimlilik Unsuru, Seckin Yaymevi, Ankara, 2016.

Siileyman Basterzi, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku, Tiirk Milli Komitesi 30.
Yil Armagani, Ankara, 2006. (Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku)

Siileyman Basterzi, Is lliskisinin Kurulmasi, Hiikiimleri ve Isin Diizenlenmesi,
Yargitayin Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukukuna Iliskin Kararlarinin
Degerlendirilmesi, 2009, Ankara, 2011.

Seyda Aytekin, Belirli Siireli Is Sozlesmesinde Objektif Neden Kavrami ve AB
uygulamalari, MESS (Mercek), S.42, Y.11, (Ozel Say1), Nisan 2006.

Tankut Centel, Is Hukuku, Beta Yayinevi, Istanbul, 2016.

Tankut, Centel, Belirli Siireli Is Sozlesmesinin Yenilenmesi, (Karar Incelemesi),

Tekstil Isveren Dergisi, S.284, Agustos 2003.

Turgut Uygur, Is ve Sosyal Giivenlik Hukukunda Temel Kavramlar Yargilama,
Olgag¢ Matbaasi, Ankara, 1980.

Ulucan, Devrim: Belirli Sireli Hizmet Akdinin Sona Ermesi, Tiirk-Isvicre
Hukukunda  Belirli  Siireli Hizmet  Akitlerinin  Hukuki  Sorunlari,
Rehbinder/Ekonomi, istanbul, 1979.

Umut Akdeniz, Pazarlamacilik Sozlesmesi, Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi

Dergisi, C.XVII, S.4, Y11, 2013.

Unal Narmanlioglu, Belirli Siireli Is Sozlesmesiyle Calisan Is¢inin Sdzlesmesinin
Isverence Haksiz Feshi Halinde Kidem Tazminat1 Talep Hakki, Is Hukuku ve Iktisat
Dergisi, Kamu Is Yaymi, C.5, S.3, Y11, 2000. (Belirli Siireli Is Sézlesmesi)

Unal Narmanhoglu, Is Hukuku Ferdi Is Tliskileri, 3. Basi, DEUHF Yaymi, No:91,
Izmir, 1998. (Ferdi Is iliskileri)

127



Yeliz Bozkurt Giimriikgiioglu, Belirli Siireli Is Sozlesmesi, Vedat Yayincilik,
Istanbul, 2012.

Yilmaz Aslan, Isletme Hukuku, Ekin Yaynevi, Bursa, 2012.

Yusuf Yigit, Belirli Siireli Is Sozlesmesi Yapma Serbestisi ve Bu Serbestinin

Sinirlar, DEUHFD, C.14, S.2, 2012.

128



