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Ugurer, Yasin, “4857 Sayili Is Kanunu Kapsaminda Yillik Ucretli izin Hakki”,
Yiiksek Lisans Tezi, Kirikkale, 2019.

Insanin yasam déngiisiinde her ¢alisma, yorgunlugu beraberinde getirir.
Yorgunluk dinlenmeyle giderilir ve ancak dinlenen insan tekrar ¢aligabilir. Dongiiye
gore, hayatin1 idame ettirebilmek icin ¢alismak zorunda olan insan, ¢calismak igin de
dinlenmek zorundadir. Yasamini her seyden once sagligima borg¢lu olan insanin

dinlenme hakkindan mahrum kalarak verimli bir calisma gostermesi beklenemez.

Anayasa’da dinlenme hakki kapsaminda ele alinmakla birlikte yillik ticretli
izin hakki dinlenme temel olmak iizere eglenme, 6grenme ve kisisel gelisim igin

gerekli olan serbest zamani da en genis sekilde saglayan bir insan hakkidir.

Calismamizin amaci, Onemi ifade edilen Anayasal dinlenme hakkinin
hukukumuzdaki en énemli goriiniimii olan yillik ticretli izin hakkini mevzuat, 6greti
ve yargl kararlari 1s1¢inda 6z bir bigcimde incelemektir. Bunu yaparken konunun
kapsamli olusu gozetilerek yalmzca 4857 sayili Is Kanunu ve Yillik Ucretli izin
Yonetmeligi ekseninde degerlendirme yapilmis ve ¢aligmanin kapsami bu kanun ve

yonetmelik hiikiimleriyle sinirlandirilmistir.

Aragtirmamiz sirasinda iilkemizde bu hakkin kullanimina dair uygulamada
kroniklesmis bir kisim sorunlarin oldugunu fark ederek bu sorunlarin sebeplerini

irdeleyip bunlara iliskin kisa ¢6ziim 6nerilerini ifade etmeye galistik.

Calismamizin ilk boliimiinde yillik iicretli izin hakkinin temel esaslar1 ve
hakkin kazamilma sartlarini, ikinci bdliimde yillik iicretli iznin kullanimim
inceleyecek ve son boliimde bu hakla ilgili ortaya ¢ikan sorun ve uyugmazliklar
belirterek bunlara iliskin ¢6ziim yollarin1 yargi kararlari 1s18inda ele almaya

calisacagiz.

Anahtar Kelimeler: 4857 sayili Is Kanunu, yillik iicretli izin hakki, yillik izin

tcreti, dinlenme hakka.



ABSTRACT

Ugurer, Yasin, “ Annual paid leave rights within the scope of Labour Law

No.4857”, Master’s Thesis Kirikkale, 2019

Every work in the life cycle of human brings fatigue with it.Fatigue is
relieved by rest and only the rested person can work again.According to this cycle,
the person who has to work in order to maintain his/her life must also rest for
work.To perform an efficient work by being deprived of the right to rest cannot be

expected from a person who owes his/her life to his/her health first of all.

In addition to be considered within the scope of Right to Rest in the
Constitution, paid annual leave right is a fundemental human right providing the
leisure time extensively which is necessary for especially resting, having leisure,

learning and personal development.

The aim of our study is to examine the paid annual leave right which is the
most important appearing of the Constitutional right to rest in our Judicial system,in
the light of legislation, doctrines and jurisprudence. While doing so, the issue has
been assessed on the axis of Labor Law N0.4857 and Regulations on paid annual
leave, by considering the large scope of the topic, and the content of the study is
limited to the provisions of this law and regulation.

During our research, we realized that there are some chronic problems in the
application of this right in our country, besides we tried to investigate the causes of

these problems and suggest their short solutions.

In the first chapter of our study, we handled the basic principles of the paid
annual leave right and the conditions of having this right. In the second chapter,
we’ve examined in detail about the usage of paid annual leave and in the last chapter,
by highlighting the problems and disputes that is related to this right, we’ve try to
address the solutions in the light of judicial decisions.

Key words: Labor Law No0.4857, annual paid leave rights, annual leave pay, leave

rights.
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GIRIS

Tarihin en eski ¢aglarindan buyana var olan ¢alisma olgusu, gii¢, niifuz,
sosyal simnif veya 1rk gibi ayirt edici unsurlarin etkisiyle ¢alisan ve ¢alistiran olmak
tizere iki ayr1 smifin olusmasini saglamis, bu iki kesim arasindaki iligki tarihin akisi
iginde uzun bir dénem adeta kole efendi iliskisi bigiminde kendini gostermis, 20.
yiizyilin ilk yarisiyla birlikte sosyal devlet ilkesinin agirligini hissettirmesiyle artik
is¢inin sosyal hayatin vazgecilmez ve onurlu bir iiyesi oldugu tim agikligiyla

goriilmeye baslanmigtir.

Onceleri bir nevi efendi olan isveren emrinde yoruldugunu dahi dile
getiremeden c¢alisan is¢i, onun lutfuna ve insafina gore belki ¢ok kisa siirelerle
dinlenme imkani bulabilmekle birlikte ¢ogu zaman bu imkandan yoksun olarak
yasamak zorunda kaliyordu. Issizligin yaygin, isgiicii arzinin ¢ok fazla oldugu, isci
ve igveren siniflar1 arasindaki gii¢ dengesizliginin ugurumlarla ifade edildigi bir
diinyada, is iliskisinin zay1f tarafi olan is¢i sinifin1 korumak, giic dengesizligi i¢inde
ezilen taraf olmasinmi onlemek ve haklar dengesini saglamak yoniindeki cabalar
sosyal devlet ilkesi ¢evresinde toplanarak sosyal bir hukuk dali olan is hukukunun

dogmasini neticelemistir.

Is hukukunun sosyal bir hukuk dali olarak ortaya c¢ikmasiyla birlikte bir
yandan asir1 uzun olan galisma siireleri insani sinirlara indirilirken diger taraftan
dinlenmenin iscilerin bir hakk: oldugu bir¢ok diinya iilkesinde kabul edilmistir. Bu
cercevede glinliik, haftalik ve yillik olarak iscilerin dinlendirilmesi ydniinde
diizenlemeler yapilmis olup hukukumuzda da gerek 1961 gerek 1982 Anayasasinin
sosyal ve ekonomik haklar ve Odevler kisminda c¢alisanlarin dinlenmeye hakki
oldugu hitkme baglandiktan sonra yillik izin hakkina yer verilmistir. Diger tiim
dinlenme siirelerinden daha uzun olan yillik tcretli izin, iscilerin ihtiya¢ duydugu
dinlenmeyi diger izinlere oranla daha uzun siire ve daha etkili bicimde saglamay1

amagclamaktadir.

Yorucu bir yilin sonunda iscilerin diger izinlere oranla daha uzun bir siire

isyerinden uzak kalarak dinlendirilmesi, yapilan ise daha iyi odaklanarak, daha



verimli ve istekli bir sekilde caligmalarini saglayacak ve neticede bu durum

isverenlerin ve {ilke ekonomisinin de yararina olacaktir.

Onemine binaen yillik iicretli izinle ilgili 20. yiizyilda birgok uluslar arasi
sozlesme kaleme alinmis, zamanla bu hak ulusal mevzuatlarda da gerektigi gibi yer
bulmaya baslamistir. Hukukumuzda yillik ticretli izin hakkina dair ilk diizenleme
1952 tarihli kisa adi Basin Is Kanunu® olan kanunla yapilmis ve bdylece bu hak ilk
olarak basin iscilerine taninmistir. Ardindan 1954 yilinda ¢ikarilan Deniz Is Kanunu®
ile gemi adamlarmna da yillik iicretli izin hakk: verilmistir’. Bunlar disinda kalan isci
simifi mevcut ¢alisanlarin biiyiik ¢ogunlugunu olusturmakta olup bu hakka ancak
1960 yilinda kavusabilmistir. 1960 yilinda yapilan yasal diizenlemeyle 7467 sayili
Yillik izin Kanunu* mevzuatimiza kazandirilmis ve bdylece o tarihte viiriirliikte
bulunan 3008 sayili Is Kanunu kapsaminda bulunan tiim isgilerin yillik iicretli izin

hakki ilk defa yasal giivenceye kavusmustur.

Tiirk yasa koyucusu daha sonraki siiregte sirasiyla 931 sayili Is Kanunu® ve
1475 sayih Is Kanunu’nu® yiirtirliige koymus ve yirmi birinci yiizyilin baglarina
kadar da 1475 sayih Is Kanunu vyiiriirliikte kalarak uygulanmaya devam etmistir.
2003 yilinda kabul edilen 4857 sayili yeni i Kanunu’nun’ yiiriirlige girmesiyle
birlikte yillik ticretli izinle ilgili diizenlemeler yaklasik olarak giinlimiizdeki halini
almustir. Bugiine gelindiginde yillik iicretli izin hakki 4857 sayili Is Kanunu ve Yillik

Ucretli izin Yénetmeligi® ile diizenlenmis bulunmaktadr.

1961 Anayasast ile ilk kez anayasal bir dayanaga ve giivenceye kavusan yillik
licretli izin hakki anayasanin “Sosyal ve Iktisadi Haklar ve Odevler” béliimiinde
diizenlenmistir. Anayasanin 44. maddesinde “her calisan dinlenme hakkina sahiptir.
Ucretli hafta ve bayram tatili ve iicretli yillik izin hakki kanunla diizenlenir” hiikmii

getirilmistir.

! Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun,
RG, 20.06.1952, S. 8140.

’RG, 20.03.1954, S. 8663.

? Ercan Akyigit, 1475 Sayuli Is Kanunu, Deniz Is Kanunu ve Basin Is Kanunu’nda Yillik Ucretli
Izin,(Yillik Ucretli Izin) Ankara, Segkin Yayincilik, 2000, 39.

*RG, 15.04.1960, S. 10481.

°*RG, 12.08.1967, S. 12672.

®RG, 01.09.1971, S. 13943.

" RG, 10.06.2003, S. 25134.

® RG, 03.03.2004, S. 25391.



Bu diizenlemeye benzer sekilde 1982 Anayasasinin “Sosyal ve Ekonomik
Haklar ve Odevler” baslikli iigiincii boliimiinde de yer verilen bu hak “Calisma
Sartlar1 Ve Dinlenme Hakki” alt baslikli 50. maddede ifadesini bulmustur. Bu
hilkkme gore “Dinlenmek, calisanlarm hakkidir. Ucretli hafta ve bayram tatili ile

ticretli yillik izin haklar ve sartlar1 kanunla diizenlenir.”

Bu ¢alismamizin amaci is¢inin dinlenme hakkinin en énemli goriinlimii olan
yillik ticretli izin hakkinin giincel yargisal igtihatlar da gozetilerek olabildigince 6z
bir sekilde incelenmesidir. Konunun kapsamina binaen bu hakkin yalnizca 4857
say1l1 Is Kanunu ¢ercevesinde ele alinmasi ve bu kanunla smirl olarak incelenmesi
yoluna gidilmistir. Caligmamiz {i¢ boliimden olusmakta olup birinci bolimde yillik
ticretli izin hakkinin tanimi, unsurlari, amaci, hukuki niteligi, hukuki dayanaklar ile
yillik dcretli izne hak kazanma sartlari; ikinci boliimde yillik {cretli iznin
uygulamasi; liclincii boliimde ise yillik ticretli izin hakkina iligkin ihtilaflar ayrintili

bir sekilde incelenmistir.



1. BOLUM

YILLIK UCRETLI iZIN HAKKININ TANIMI, UNSURLARI, AMACI,
HUKUKI NiTELiGi, HUKUKiI DAYANAKLARI iLE YILLIK UCRETLI
IZNE HAK KAZANMA SARTLARI

I. YILLIK UCRETLI iZNiN TANIMI, UNSURLARI, AMACI VE HUKUKI
NITELIiGi

A. Yillk Ucretli izin Hakkinin Tanimi Ve Unsurlar:

Ogretide yillik iicretli iznin ¢ok ¢esitli tanimlar1 yapilmistir. Hemen biitiin
yazarlar bunun is¢inin dinlenme hakkinin bir goriinimii oldugunu ifade etmekte
Olup9 kimi yazarlar buna ek olarak igverenin is¢iyi ¢alismak borcundan kurtarmasi

olgusundan hareketle bu izni tanimlama yoluna gitmislerdirlo.

Her konuda oldugu gibi bu kavram hakkinda da ¢ok farkli tanimlar yapmak
miimkiin olmakla birlikte veciz bir deyiste de ifade edildigi gibi yapilacak olan
tanimin “‘efradin1 cdmi, agyarina mani” yani tiim 6zelliklerini kapsayan ve fakat tiim

farkliliklar1 da dislayan bir nitelikte olmas1 elzemdir.

Bizim yapacagimiz tanima gore de yillik {icretli izin; yil boyunca11 turli
zorluklar altinda ¢alisan ve uzun siiren bu zorlu ¢aligmayla yorulan is¢ilerin etkili bir
sekilde dinlendirilmesi amaciyla isverence iicretinin de 6denmek suretiyle diger

izinlerden farkli olarak az ¢ok wuzunca bir siire calisma yilikiimliliigiinden

® Nuri Celik/Nursen Caniklioglu/Talat Canbolat, Is hukuku Dersleri, Beta Yayinlari, Yenilenmis 31.
Basi, Istanbul 2018, 5.729 ; A. Nizamettin Aktay/Kadir Arici/E. Tuncay Kaplan Senyen, Is Hukuku,
Gazi Kitabevi, 6. Baski, Ankara, 2013, s. 266; Kenan Tungomag/ Tankut Centel, Is Hukukunun
Esaslari, Beta Yaymlari, 5. Basi, Istanbul, 2008, s. 168; Sarper Siizek, Iy Hukuku, Genel Esaslar-
Bireysel i§ Hukuku, Beta Yayinlari, 17. Baski, Istanbul, 2019, s. 826;

1% Ercan Akyigit, “6098 Sayil Tiirk Borglar Kanununda Yillik Ucretli izin” ; Legal Is hukuku ve
Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi ; 29/2011; s. 119.

114857 sayili iK’nun 53. Maddesine gore isyerinde ise basladigi giinden itibaren, deneme siiresi de
icinde olmak {izere, en az bir yil ¢alismis olan is¢ilere yillik iicretli izin verilir. 6098 sayili TBK nun
422. Maddesinde de ‘Isveren, en az bir yil ¢alismis olan iscilere... iicretli yillik izin vermekle
yiikiimliidiir.” hiikmii bulunmaktadir.



bagisik(vareste)tutulmasi seklindeki, iscinin kisiligine siki sikiya bagli, boliinemez,

devredilemez, vazgecilemez,'? anayasal, sosyal*® bir dinlenme hakkidir.

Yillik tcretli izin hakkini unsurlari ikiye ayirarak incelemek bu hakkin
niteligi ve bu hakka baglanan sonuglar acisindan 6nemlidir. Buna gore yillik {icretli
izin hakkinin; iscinin dinlenmesi amaciyla kendisine birakilan ve bu sliregte
calismasi istenmeyen serbest zaman unsuruyla bu serbest zamana karsilik gelen ticret
unsurunun bir araya gelmesiyle olustugu dgretide kabul edilmektedir®®. Gergekten
yillik ticretli izin denilince ilk akla gelen izin olarak gecirilmek iizere is¢iye taninan
serbest bir zaman dilimidir. Bu zaman dilimi is¢inin uzun bir ¢alisma siireciyle
olusan yorgunlugunu karsilayacak ve onu dinlendirecek 6l¢iide olmalidir. Zira her
seyden Once bu bir dinlenme hakkidir. Bu hakkin amaci da yorulan isginin
dinlenmesi, isgiiciinii ve sagligini korumasidir. Dinlenen isci gii¢ kazanacak, ¢alisma
azmi ve istiyaki artacak ve bodylece daha verimli bir ¢aligma ortaya koymasi bu

sekilde miimkiin olabilecektir.

Ne var ki serbest zamanin(izin) sayilan bu islevleri yerine getirmesi, is¢inin
bu zaman diliminde ¢alismaya muhta¢ olmamasiyla miimkiindiir. Diger bir ifadeyle
goniil rahatligiyla dinlenebilmesi i¢in is¢inin ge¢im kaygisindan uzak olmasi gerekir.
Gergi diinyanin bir¢ok iilkesinde genel olarak is¢i sinifinin ge¢im kaygisindan uzak
bir yasam siirdiigiinii s6ylemek miimkiin degildir; ancak burada bununla kastedilen,
izin siirecinde iken, is¢inin ¢alisma siirecindekine nazaran ekonomik olarak ¢cok daha

olumsuz sartlara mahkum edilmemesi gerektigidir.

Iste tam da bu noktada bir diger unsur olan iicret unsuru karsimiza cikar. Zira
izinle amaglananlarin tcret olmaksizin saglanmasi miimkiin degildir. Kazanci
gecimine giigliikkle yeten bir isciden, bir de yil boyunca kazandiklarindan izin
stiresinde harcamak {iizere birikim yapmasini beklemek iktisadi hayatin gergekleriyle
bagdagmaz. Bu halde isciler eger yasal olarak ¢calismamaya mecbur tutulsa da yine de
baska islerde calismaya yonelecektir. Bu da izinle ulagilmak istenen amaci imkansiz

kilar. Oysa amagclanan is¢inin dinlendirilmesidir. O halde bu amacin gerceklesmesi

12 Hamdi Mollamahmutoglu/Muhittin Astarli/Ulas Baysal, is Hukuku Ders Kitabi, Cilt I: Bireysel Iy
Hukuku, Giincellenmis 2. Baski, Lykeion Yayinlari, Ankara, 2018, s.381; IK’nun 53. Maddesinde
yillik dicretli izin hakkindan vazgegilemeyecegi diizenlenmistir.

'3 Unal Narmanlioglu, Is Hukuku Ferdi Iy Iliskileri I, Beta, istanbul, 2012, s. 697.

¥ Akyigit, (Yillik Ucretli izin), 30.



is¢ilerin serbest zaman ile {icret arasinda bir tercih yapma durumuyla kars1 karsiya
birakilmamasima baglidir™. Bu nedenlerledir ki yillik iznin iki unsuru olan serbest
zaman ve ticret unsurlari, atyrllmaz16 bir biitiin halinde yillik {icretli izni olusturur.
Ucretin yillik iznin ayrilmaz bir pargasi olmasi bu iznin sosyal niteliginin bir

geregidir.

Esasen “iicret” in bir c¢aligmanin karsili§i oldugu bilinmekle birlikte is
hukukunun sosyal bir hukuk dali olarak ortaya ¢ikip gelismesi sonucu bu kurala bir
kisim istisnalar getirilmistir. Bu istisnai hallerde is¢ilere bir is karsilifi olmaksizin
ticret 0denecegi diizenlenmistir. Yillik iznin unsuru olan buradaki iicret de bu
istisnalardan birisidir'”. izin boyunca isverence 6denmesi zorunlu olan bu iicret

sosyal bir ticret niteligi tasir.

Unsurlar iizerinde durdugumuz yillik iicretli izin hakki Anayasamizin 50.
maddesindeki calisma ve dinlenme hakkia yonelik hiikiimlerle teminat altina
alinmustir. Ilgili madde dinlenmenin calisanlarin bir hakki oldugunu diizenledikten
sonra yillik cretli izin hakkindan bahsetmis ve bu hakkin muhakkak kanunla
diizenlenerek verilmesini zorunlu tutmustur. Anayasanin bu hiikkmiine istinaden
cikarilan 4857 sayili IK’nun 53 ve devami maddeleriyle, yillik iicretli izin hakki,

kullandirilmasi zorunlu bir hak olarak yasal bir temele de oturtulmustur.

Yine Yillik Ucretli Izin Yéinetmeligi18 de yillik izin hakkinin uygulanmasini
ayrintili  sekilde diizenlemistir. Yonetmelikte de bu iznin kullandirilmasinin
zorunluluguna dikkat c¢ekilmistir. Nitekim yillik ticretli 1zni diizenleyen normlar is
hukukunun sosyal bir hukuk dali olmasina paralel olarak sosyal kamu diizenine
iliskin normlardir. Bunun yaninda emredici (mutlak emredici veya nispi emredici)
hiikiim niteligi tasirlar. Bundan hareketle bu konuda gerek toplu is sdzlesmeleri
gerekse is akitleriyle, is¢i hakkinda, kanun ve yonetmelikle taninandan daha lehe
diizenlemeler yapilabilir. Anayasa ve kanunlar ile mevzuata hakim olan tiim bu

cerceve, sosyal devlet ilkesinin bir yansimasi olarak goriilmelidir.

B. Yillik Ucretli izin Hakkinin Amaci

> Taner Cogenli, Tiirk is Hukukunda Yilluk Ucretli Izin, Ugdal Nesriyat, Istanbul, 1983, s. 17.

1% Akyigit 32.

7 Ercan Akyigit, “Yillik izin Ucretinde Zamanasimi(Tiirk Alman Ve Isvigre Hukuku Karsilastirmali
Bir Deneme)”, TUHIS, Subat-Mayis 2000, s. 15.

¥ RG, 03.03.2004, S. 25391.



Yillik ticretli izin hakkinin amaclart sosyal politika agisindan, ekonomik ve
hukuki agilardan cle alinabilir'®. Biz burada tiim bu amaclari tek bir baslik altinda

incelemeyi uygun bulduk.

Bu hakkm ilk ve en 6nemli amaci tartismasiz yogun c¢alisma siireci i¢inde
yorulan ve zamanla yipranan is¢inin etkili bir bi¢cimde dinlenmesini saglamaktir.
Aragtirmalar  iscilerin  dinlendirildikleri takdirde wuzun ¢aligma siireleriyle
calismalarina gore saat basma diisen verimlerinin arttigin gbstermektedirzo.
Makinelerin dahi bakim, onarim ve beklemeye ihtiyag duyduklari giiniimiizde
gecimini sagligina borg¢lu olan bir insan olarak is¢iden dinlenmeden calismasini
beklemek onun ruh ve beden sagligin1 ve biiyiik resimde de toplum sagligini tehdit
eder. Iste bunu dnlemek, iscilerin ruh ve beden sagligimi korumak icindir ki devletler
bir sosyal politika olarak dinlenme hakkini ve bu hakkin en 6nemli goriiniimii olan
yillik tcretli izin hakkini sosyal haklar ciimlesinde diizenlemis ve bununla da

yetinmeyip zorunlu tutmustur.

Ote yandan bir insan olarak is¢inin de calisarak para kazanmak disinda ¢ok
yonlii bir kisilige sahip olabilecegi ve bu kisiligini gelistirme hakkinin bulundugu,
dahas1 toplumsal hayatta baska baska rolleri de tasidigi ve bu rollerin gerektirdigi
sorumluluklar i¢in kendisine ve sosyal c¢evresine vakit ayirmasit gerektigi
unutulmamaldir. Iste yillik izin hakk: isciye kisiligini gelistirebilmesi i¢in ihtiyac

duydugu serbest zamani da saglaer.

Nasil ki toplumumuzun temel yapi tasi aile ve en kii¢iik birimi de birey ise, 1s
hayatinin temel yapi tasi da isletmeler ve en kiiciik birimi de iscilerdir. Ister biiyiik
planda bir ekonominin isleyisi baglaminda isterse kiiciik planda bir isletme
baglaminda diisiiniilsiin bu hak wuygulandigi toplumda ekonomik verimliligi
artirmaya hizmet eden bir vasitadir®, Oyle ki is hayatinin ve dolayisiyla ekonominin

en kiiciik yap1 tas1 olan is¢inin tek sermayesi olan isgiicii23 korunmakla, isletme

19 Cogenli 16; Ali Cengiz Koseoglu, Tiirk Hukukunda Iscinin Dinlenme Hakki Ve Ozellikle Yillik
Ucretli Izin Hakki, Yayimlanmamis Yiksek Lisans Tezi, Gazi Universitesi, Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Ankara, 1997, s. 12.

2 Koseoglu 13.

2L Cogenli 19.

22 Cogenli 20.

2 Cogenli 19.



verimliligini artirmanin yaninda biiyilkk planda milli ekonomileri korumak ve

gelismesine de katki saglamak amaclanmaktadir.

Hukuki agidan ise temel insan hak ve 6zgiirliikklerinin yaninda sosyal haklarin
ortaya ¢ikip gelismesinde de yillik {icretli izin hakkinin 6nemli bir yer tuttugunu
s0ylemek miimkiindiir. Yine bu hakkin hukukun temel ilkelerinden olan esitlik ve

adalet ilkelerinin hayata gegirilmesine hizmet ettigine de kusku yoktur®*,

Ayrica yillik ticretli izin hakki temel bazi1 Ozgiirliikklerin fiilen hayata
gecirilmesine de hizmet eder. Bazi temel oOzgiirlikler vardir ki kisitlhh zaman
diliminde kullanilmasi miimkiin olmaz. Ornegin seyahat Ozgiirliigii. Iscilerin
yalnizca dar bir ¢evrede seyahatlerine olanak taniyacak hafta tatili gibi diger kisa
stireli izinlerle bu 6zglirliigiin tam manada hayata gecirilmesi miimkiin degildir.
Iscilerin daha genis bir yelpazede seyahat edebilmeleri de bu hakkin varligiyla

miimkiindiir.
C. Yillik Ucretli izin Hakkimin Hukuki Niteligi

Yillik iicretli izin hakkinin hukuki niteligine iliskin bir¢ok farkli goriis ileri
striilmigstiir. Bu goriislere kisaca deginecek olursak hakkin niteligi konusunda
oncelerde ileri siirtilen bir lituf olduguna iliskin gérﬁsﬁzs ahlaki bir b0r92601dugu
yoniindeki goriis izlemis, bunlardan baska hakkin o6rf ve adet hukukundan

kaynaklanan bir hak oldugu da ileri siiriilmiigtiir?’.

Gergekten daha onceleri hukuki dayanaktan yoksun olan yillik {icretli izin
hakki; calismasi karsiliginda tamamen isverenin inisiyatifine bagli olarak isciye
taninan bir liituf, bagis olarak goriilmekteyken bu goriis zamanla yerini yillik iznin
igverenin isciye karsi ahlaki bir borcu oldugu yoniindeki goriise birakmistir. Diger bir

gorlise gore de yillik ticretli izin hakk: orf ve adet kurallarina dayanmaktadir.

Anilan tiim bu goriislere gore yillik ticretli izin hakkinin taninmasi, igverenin

belki ahlaki degerleri ve orf ve adetlerine gore degismekle birlikte neticede bunlarin

? Cogenli 21.

% Serkan Bingol, Yillik Ucretli Izin, Seckin, Ankara, 2012 s. 21; Koseoglu 31-32; Akyigit, Yillik
Ucretli izin, 56; Binnur N. Tulukqu, /s Hukukunda Dinlenme Hakki, Adalet Yaymlari, Ankara,
2012, s. 243.

% Akyigit, 56.

? Bingol 21; Akyigit 59.



baglayict olmadig1 gozetildiginde biiyiikk Olciide isverenin iradesine bagli olup,
is¢inin izne iliskin igvereni zorlayict bir talep hakki bulunmamaktadir. Bu goriislere
gore is¢iye bu hakkin taninmamasinin herhangi bir yaptirirmi da yoktur. Yalnizca
igverenin vicdanen rahatsizlik duymasi veya toplum tarafindan aylplanma5128
miimkiin olabilir ki bunun izin kullandirmakta etkili olmast da igverenin kisiligine

baglidir.

Zaman i¢inde sosyal devlet anlayisinin gelismesi ile yillik izin hakkinin
hukuki niteligine iliskin yeni goriisler ortaya ¢ikmistir. Bu goriislerden karsilik
goriisiine gore, yillik ticretli izin is¢inin emeginin karsiligi olan bir haktir. Bu izni
hukuken igverenin ig¢iyi gdzetme borcuna dayandiran goriise gore ise, “yillik ticretli
izin igverenin is¢iyi gozetme borcunun dogal bir sonucu olarak temel bir sosyal
haktir.”?® Nitekim, yillik {icretli izin hakkinin hukuki niteligine iliskin olarak bugiin
ogretideki agirlikli goriis de yiullik iicretli iznin isverenin is¢giyi gézetme borcundan

kaynaklanan temel bir sosyal hak oldugu yéniindedir™.

Akyigit de yillik ticretli izin hakkinin, “ekonomik-sosyal bir hak” oldugunu®

ifade etmektedir. Yazara gore Anayasa’nin 50. maddesi hiikkmi karsisinda, yillik
ticretli izin hakkinin, kaynagini anayasadan alan, sosyal ve ekonomik bir hak oldugu
sOylenebilir. Ancak bu hak ayni zamanda igverenin is¢iyi gézetme borcu/ylikiimii

¢erevesinde degerlendirilmelidir®. Kanaatimce de yazarm bu goriisii isabetlidir.

II. YILLIK UCRETLI iZiN HAKKININ HUKUKI DAYANAKLARI

A. Hukuki Dayanaklar

Tiirk hukukunda ve uluslararas1 hukukta yillik ticretli izin hakkina iligkin
cesitli diizenlemeler bulunmakla birlikte calismamizin kapsami 4857 sayili s
Kanunu ile sinirlandirilmig olmakla yillik ticretli izin hakkinin hukuki dayanaklarina

kisaca temas edilecektir.

%8 Akyigit 57.
2 Cogenli 60; Akyigit 57.
%0 Cogenli 59; Cenberci, Mustafa, is Kanunu Serhi, 6. Basi, Ankara, 1986, s. 886; Akyigit 57, Bingol
21.
31 N
Akyigit 59.
2 Akyigit 59.



1. Uluslararasi Hukuki Diizenlemeler

Hukukumuzda dinlenme hakki kapsaminda konumlanan yillik iicretli izin
hakki bir¢cok iilkenin mevzuatinda bir sekilde yer almis olup bundan bagka
uluslararas1 ve uluslar isti diizenlemelere de konu olmustur. Bu diizenlemelerden
tilkemizce kabul edilenlerin i¢c hukukumuzun bir pargasi oldugu 1982 Anayasasi’nin
90/5. maddesinde ifade edilmis olup, maddede usuliine gore yiiriirliige konulmus
uluslararasi antlagmalarin kanun hilkmiinde oldugu ve bunlar hakkinda anayasaya
aykirilik iddiasi ile Anayasa Mahkemesi’ne basvurulamayacagi hilkkme baglanmistir.
Yine aynmi madde, usuliine uygun olarak yiirirliige konulmus temel hak ve
Ozgurliiklere iligkin uluslararast antlagsmalarla kanunlarin ayni konuda farkli
hiikiimler igermesi nedeniyle ¢ikabilecek uyusmazliklarda uluslararast antlagma
hiikiimlerinin esas alinacagimi diizenlemistir. Yargitay da kararlarinda bu hiikiim
delaletiyle iilkemizce kabul edilmis olan uluslararasi diizenlemelere atifta

bulunmaktadir %,

Anayasa’nin anilan 90. maddesi geregince usuliine uygun olarak ytiriirliige
konulmus uluslararasi anlagmalar, ¢ekince konulan hiikiimleri disinda, i¢ hukuk
acisindan baglayicidir. Onemli bir kismu iilkemizce kabul edilen, bu nedenle de

baglayici olan yillik ticretli izin hakkina dair uluslararasi diizenlemeler sunlardir®®,
a. Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi

Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi Birlesmis Milletler Genel Kurulu

tarafindan 10.12.1948 tarihinde kabul edilmistir. Tiirkiye’de ise Bakanlar Kurulu

3 “Anayasa'nin 90/son maddesi; ‘Usuliine gore yiirtirliige konulmus Milletleraras: antlagmalar kanun

hiikmiindedir. Bunlar hakkinda Anayasaya aykirilik iddiasiyla Anayasa Mahkemesine basvurulamaz.
Usuliine gore yiiriirliige konulmus temel hak ve ozgiirliiklere iliskin milletleraras1 antlagmalarla
kanunlarin ayni konuda farkly hiikiimler icermesi nedeniyle ¢ikabilecek uyusmaziklarda milletlerarasi
antlasma hiikiimleri esas alvir.’ ...3581 sayili Onay Kanunuyla kabul edilen Avrupa Sosyal Sarti'nin
2 nci maddesine gore taraf iilkeler adil ¢calisma kosullart hakki kapsaminda, ¢alisanlara dinlenme
hakkinin verilmesi gerekir....Dinlenme hakkina iliskin Anayasa'min 50, Avrupa Sosyal Sarti'min
2.maddeleriyle 3999 s. Kanunla kabul edilen ve i¢c hukuk normu haline gelen, is iligkisinin sona
ermesi tizerine ¢alisanlarin yasalardan dogan haklarinin 6denmesini ongéren 158 nolu uluslararasi
sozlesme hiikiimleri, tist norm olup, davact is¢iye is sozlesmesi sonunda kullandirimayan izinleri
karsiligy ticretin ddenmesini gerektirmektedir.” Y. 9. HD, 04.02.2013, E. 2012/2773, K. 2013/4109
www.uyap.gov.tr. UYAP(Ulusal Yargt Ag1 Projesi) Bilisim Sistemi.

% Par Arioglu Kaya, 4857 Sayili Is Kanunu Kapsaminda Yillik Ucretli Izin Hakki, Yayimlanmis
Yiiksek Lisans Tezi, Cukurova Universitesi, sosyal bilimler Enstitiisii, Adana, 2016. s. 7 ; Bingél 13;
Tulukgu 34; Akyigit 46.
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karar1® ile “Insan Haklari Evrensel Beyannamesi'nin Resmi Gazete ile yayinlanmast,
yayimdan sonra okullarda ve diger egitim miiesseselerinde okutulmasi ve
yorumlanmast ve bu Beyanname hakkinda radyo ve gazetelerde miinasip nesriyatta

bulunulmasi” kararlastirilarak, bu karar Resmi Gazete'de yayinlanmistir.

Bu belge hak ve 6zgiirliikler agisindan temel prensipleri belirlemekle birlikte,
iiye devletlerin buna uyma yéniinde herhangi bir yiikiimliiliigi bulunmamaktadir.®®
Beyannamenin izin hakkinin diizenlendigi 24. maddesi, “Herkesin dinlenmeye,
eglenmeye, ozellikle ¢alisma siiresinin makul olciide sinirlandwrilmasina ve belirli

donemlerde iicretli izne ¢ikmaya hakka vardir.” > hiikmiinii igerir.
b. Avrupa Sosyal Sarti

Sosyal ve ekonomik haklarin korunmasi alaninda Avrupa Insan Haklari
So6zlesmesini tamamlayici bir belge niteliginde olan Avrupa Sosyal Sarti, 18.10.1961
tarihinde Avrupa Konseyi {iyesi iilkeler tarafindan imzalanmis ve 26.02.1965

tarihinde ytirtirliige girmistir. Tirkiye bu belgeyi 16.06.1989 tarihinde onaylamustir.

1996 yilinda “Gozden Gegirilen Avrupa Sosyal Sart1i” adiyla yeniden
olusturulan Avrupa Sosyal Sarti ise Tiirkiye tarafindan 27.06.2007 tarihinde
onaylanarak, 01.08.2007°de vyiiriirlige girmistir®®. Diizenlemenin birinci ve ikinci

boliimlerinde yillik izin hakkina iligkin hiikiimler yer alir % Bu hiikiimler:

* 1. Bolimiin 2. maddesinde genel olarak c¢alisanlar agisindan yillik izin
hakki diizenlenir. “Tiim c¢alisanlarin adil ¢alisma kosullarina sahip olma hakk
vardir (Bolim 1, Madde 2). Akit Taraflar, adil ¢alisma kosullarina sahip olma
hakkinin etkili bir bicimde kullanilmasint saglamak iizere; en az dort haftalik iicretli

villik izin saglamay: taahhiit ederler” (Bolim I, Madde 2/3).

* 1. Bolimiin 7. maddesinde ise ¢ocuklar ve gencler yoniinden ayri bir
diizenleme getirilmistir. “Cocuklar ve gengler, ugrayacaklari bedensel ve manevi
tehlikelere karsi 6zel korunma hakkina sahiptir (Bolim 1, Madde 7). Akit Taraflar,

cocuklarin ve genglerin korunma hakkinin etkili bir bicimde kullaniimasini saglamak

% 06.04.1949 tarih ve 9119 Sayil Karar

% Akyigit 47.

37 «Cevrimigi: https://www.unicef.org/turkey/udhr/ gil7.html 19.03.2018".

Cevrimigi: https://www.csgb.gov.tr/media/2077/avrupasosyalsarti.pdf E.T.: 19.03.2018”.
Cevrimigi: https://www.tbmm.gov.tr/komisyon/kefe/docs/sosyalsart.pdf, E.T.: 19.03.2018.

38 «
39 «
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amaciyla; 18 yasin altindaki ¢alisanlara yilda en az dort haftalik iicretli izin hakkin
tamimayr taahhiit ederler” (Bolim II, Madde 7/7). Tirkiye Sosyal Sartin bazi
maddelerine ¢ekince koymus olup, bu maddelerden birisi de ficretli yillik izin

hakkina iliskin II. Béliimiin 2. maddesinin 3. Fikrasidir®.
¢. Roma Antlasmasi

25 Mart 1957 tarihinde Fransa, Bati Almanya, Italya, Beneliiks iilkeleri
Belcika, Hollanda ve Liiksemburg arasinda imzalanan ve bagimsiz bir uluslararasi
orgiit olan Avrupa Ekonomik Toplulugu'nu olusturan Roma Antlagsmasi’nin 120.
maddesine gore “Uye Devletler, iicretli izin sistemleri arasinda mevcut olan esitligin

o e a . . . . 41
stirdiiriilmesine dzen gasterirler ” ™",

d. Uluslaras1 Calisma (")rgiitii (ILO) Sozlesmeleri

Yillik iicretli izinle ilgili ILO sdzlesmelerine érnek olarak Yillik Ucretli Izin
Hakki Verilmesi Hakkindaki 52 Sayili Soézlesme (132 sayili sozlesme ile
degistirilmistir) gésterilebilir“’z. Bu sozlesme Tiirkiye tarafindan onaylanmadig icin

baglayici degildir®.
e. Uluslaras1 Cahisma Orgiitii ILO) Tavsiye Kararlar

ILO’nun sozlesmeleri yaninda bir de tavsiye kararlar1 vardir. 47, 93 ve 98

Sayili Tavsiye Kararlar1 yillik ticretli izinlere iliskindir*.
f. Avrupa Birligi(AB) Konsey Direktifleri

Calisma Zamanlarmin Diizenlenmesine Ait Belirli Hususlara iliskin 4 Kasim
2003 Tarihli 2003/88/Ec Sayili Avrupa Parlamentosu ve Konseyi Direktifi’nin asgari
dinlenme siireleri-¢aligma siirelerinin diger boyutlart baglikli ikinci boliimiinde yer

alan 7. maddesinde yillik izin diizenlemesi bulunmaktadir®.

40 Ciineyt Ozen, “Yillik Ucretli izin Hakkmin 4857 Sayih Is Kanunun’ndaki Gériiniimii”, CSGB
Calisma Diinyast Dergisi, C:3, S:1, Ocak-Nisan 2015, s. 61. Aktay/Arici/Kaplan Senyen 23.

# «“Cevrimigi: http://www.bumko.gov.tr/TR, 1173/aetatab-antlasmalari-ve-temel-belgeleri.html, E.T.:
19.03.2018”.

*2 Akyigit 46, 51.

* Akyigit 47.

* Akyigit 53; Tulukgu 62.

4 “Cevrimigi: http:// ab.calisma.gov.tr/direktif/2003-88tr.doc” ; E.T.:20.03.2018.
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Anilan madde hiikmiine gére; “Uye Devletler, her iscinin, ulusal mevzuat
ve/veya uygulamalarla sart kosulmus ticretli yillik iznin verilmesi ve hak kazanilmasi
sartlart dogrultusunda, ticretli yillik izne sahip olmasini temin etmek iizere gerekli
tedbirleri alacaktir. Ucretli yillik iznin asgari siiresi, istihdam iliskisinin sona ermesi

haricinde, bir harcirah ile yer degistiremez.”

2. Tirk Hukukundaki Diizenlemeler

Tirk Hukukunda yillik ticretli izin hakkina iliskin olarak yiiriirliikteki

diizenlemeler sunlardir®;
a. 1982 Anayasasi

Dinlenme hakkinin bir goriiniimii olan yillik iicretli izin hakkinin anayasal
dayanagi, 1982 Anayasasi’’nin Sosyal ve Ekonomik Haklar ve Odevier bashkl
liclincli boliimiinde yer alan Calisma sartlart ve dinlenme hakki baslhikli 50.
maddesidir. Maddenin 3. fikrasinda “dinlenmenin ¢alisanlarin hakki” oldugu
belirtildikten sonra 4. fikrada, “Ucretli hafta ve bayram tatili ile iicretli yillik izin

haklari ve sartlarimin kanunla diizenlenecegi” ifade edilmistir.
b. 4857 Sayih is Kanunu

1982 Anayasasi’'nin 50. maddesinde dinlenme hakki kapsaminda genel
cerceve c¢izilmis ve diistur belirlenmis olup bununla birlikte, ayrintili diizenleme
kanunlara birakilmistir. Bu dogrultuda yillik ticretli izin hakk: giinlimiizde ytirtirliikte
bulunan 4857 sayili Is Kanunu'nun “Ucret” baslhikli 3. boliimiiniin 53 ila 61.
maddelerinde  diizenlenmistir. Yillik {icretli iznin mutlak surette kanunla
diizenlenecegine iliskin anayasal hiikiim ise anayasanin bu izne verdigi Onemi

gostermektedir.
c. Tiirk Bor¢lar Kanunu

818 sayilt Borg¢lar Kanunu’nda yillik fcretli izne dair diizenleme
bulunmamaktayken 6098 sayili Tiirk Borclar Kanunu’nun “Hizmet Sézlesmeleri”

baslikli 6. boliimiiniin genel hizmet sézlesmelerine iliskin birinci ayriminda, 422 ila

*® Akyigit 38; Bingdl 16; Kaya 9.
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425. maddeleriyle hizmet akdi kapsamindaki ¢alismalar hakkinda yillik izne iliskin

hiikiimler diizenlenmistir.
d. Yillik Ucretli izin Yonetmeligi

Is Kanunu'nun 60. maddesi dogrultusunda Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi’nca hazirlanan 03.03.2004 tarih ve 25391 sayili Yillik Ucretli izin
Yonetmeligi (YI"HY)47 ile y1llik ticretli izin hakki ayrintili olarak diizenlenmistir.

e. Ilgili Diger Mevzuat

Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin
Tanzimi Hakkinda Kanun’un (5953 sayili Basin Is Kanunu) 6. ve 21. maddelerinde,
854 sayili Deniz Is Kanunu’nun 40. maddesinde ve 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu’nun 26. maddesinde, yillik ticretli izin hakkina iligkin hiikiimler bulunmakta
olup bu hiikiimler ilgili kanunlarin kapsamina giren kisiler hakkinda tatbik olunmak

tizere halen yiiriirliiktedir.

1. YILLIK UCRETLI iZNE HAK KAZANMA SARTLARI

A. Genel Olarak

Is Kanunu'nun 53. maddesinde yillik iicretli izne hak kazanmanin en temel
sart1 olarak bekleme siiresinden bahsedilmis olup buna gore isyerinde ise basladigi
giinden itibaren deneme siiresini de kapsayacak sekilde en az bir yil calismis olan
is¢ilere yillik dicretli izin verilecegi ifade edilmistir. Aym1 maddenin {iglincii
fikrasinda da mevsimlik islerle kampanya islerinde ¢alisanlarin yillik ticretli izne hak
kazanamayacaklar1 diizenlenmistir. Ote yandan kanunun 10. maddesinde siireksiz
isler tanimlandiktan sonra bu isler hakkinda uygulanmayacak hiikiimler sayilmak
suretiyle siireksiz islerde calisanlar hakkinda da yillik iicretli izin hiikiimlerinin

uygulanmayacagi hiikme baglanmistir.

“"RG, 03.03.2004, S. 25391
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B. is Sozlesmesi

Ister Is Kanunu baglaminda olsun isterse 6098 sayil1 Tiirk Borglar Kanunu
baglaminda olsun her seyden 6nce yillik iicretli izin hakkindan s6z edebilmek i¢in
ortada bir is sozlesmesi bulunmalidir. Bu hak niteligi geregi miinhasiran is
sozlesmesiyle c¢alisanlara tanimmis bir hak olup Is Kanunu’nun da bu hakki is
sOzlesmesi kapsamindaki caligmalara tanidigini syleyebiliriz. Bunu kanunun birinci
maddesinin 1. fikrasindaki “Bu kanunun amact isverenler ile bir is sozlesmesine
dayanarak ¢alistirilan isgilerin ¢aliyma sartlart ve ¢alisma ortamina iliskin hak ve

sorumluluklarini diizenlemektir.” hitkmiinden ¢ikarmak miimkiindiir.

Bundan baska, biz ¢alismamizda konuyu 4857 sayili Is Kanunu baglaminda
ele alacagimiz icin taraflar arasinda yapilan is sdzlesmesi oncelikle Is Kanunu
kapsaminda olmalidir. Hangi islerin Is Kanunu kapsaminda olmadigi kanunun 4.
maddesinde sayillmis olup bunlar disindaki isler kanun kapsaminda
degerlendirilecektir. Kapsam disinda birakilan bu isler kanunda acik¢a sayildigindan

calismamizda bunlara ayrica deginilmeyecektir.

Is s6zlesmesi kavram olarak miilga 1475 sayili Is Kanunu’nda tanimlanmamis
olup o donemde yiiriirliikte olan 818 sayili Borglar Kanunu’nun 313/1 maddesinde
“hizmet akdi 6yle bir muameledir ki onunla is¢i, muayyen veya gayri muayyen bir
zamanda iy gormeyi ve is sahibi dahi ona iicret vermeyi taahhiit eder” seklinde
tanimlanmaktaydi. Ne var ki ogretide bu tanim bagimlilik unsuru bakimindan
yetersiz goriilmiis ve bagimliligin da hizmet sozlesmesinin bir unsuru®® veya
sonucu® oldugu soylenerek hizmet akdi “serbest¢ce kurulan ve bir tarafin digerine

bagiml olarak is gormeyi, diger tarafinsa buna karsilik bir iicret demeyi iistlendigi

bir sdzlesme” olarak tanimlanmustir™".

Ogretideki bu tamim 4857 sayili Is Kanununun 8. maddesine yansimis ve
kanunda is sozlesmesi, “bir tarafin (is¢i) bagimli olarak is gérmeyi, diger tarafin

(isveren) da ticret oOdemeyi iistlenmesinden olusan sozlegmedir.” seklinde

8 Akyigit 91.
* Cogenli 76.
%0 Akyigit 91.
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tanimlanmistir. Bu tanimda da ifade edildigi gibi is s6zlesmesinin {i¢ temel unsurdan

olustugu kabul edilmektedir™.
Bu unsurlara kisaca deginecek olursak:

1. Is Gérme (Calisma) Unsuru

Is gorme, bir kimsenin iktisadi yonden is olarak degerlendirilen her tiirlii
calismasi olarak tanimlanabilir®®. Is hukuku calismay1 iktisadi anlamda bir ¢aligma
olarak ele almaktadir. Yoksa iktisadi bir deger tasimayan calismalar is hukuku
baglaminda is gdrme olarak kabul edilemez. Ote yandan buradaki ¢alismanin fikren
ya da bedenen yahut hem fikren hem bedenen olmasmmn énemi yoktur®. Ancak
is¢inin ig gébrme borcunu bizzat yerine getirmeyi taahhiit etmis olmasi gerekir54. Zira

bu unsur is¢inin kisiligine bagl bir edimdir.

2. Ucret Unsuru

Is hukukunda, gegerli bir is sdzlesmesinin varligindan sdz edebilmek igin
iscinin edimi olan is gdrmeyi bir {icret karsilig1 olarak yerine getirmesi gerekir. Ucret
Is Kanunu’nun 32. maddesinde tanimlanmus olup “bir kimseye bir is karsihginda
isveren veya tigiincii kisiler tarafindan saglanan ve para ile o6denen tutardir.”

seklinde ifade edilmistir.

Stiphesiz ki licret unsuruyla i gérme unsuru arasinda kuvvetli bir bag vardir.
Bu bagi karsiliklilik kavramiyla izah etmek miimkiindiir. Bu bag, iicret kavraminda
miindemigtir. Sdyle ki iicret kavramu zaten yapilan bir is karsiligi olan edimdir ve 1K
baglaminda bu edim para olmalidir™. Eger bir karsilik yani iicret olmaksizin yapilan

calisma sz konusu ise burada is sozlesmesinden bahsedilemeyeceginden bu calisma

5! Celik/Caniklioglu/Canbolat 164 vd. ; Narmanlioglu 168 ; Akyigit 91; Aktay/Arici/Kaplan Senyen
51; Bingdl 25.

52 Celik/Caniklioglu/Canbolat 164.

3 Akyigit 92; Cogenli 76; Celik/Caniklioglu/Canbolat 164; Tankut Centel, Iy Hukukunda Ucret,
Istanbul, Yalcin Ofset, 1988, s. 59.

> Narmanlioglu 169.

> Bkz. Is Kanunu m. 32/1, Oysa 6098 sayili TBK’nda iicretin mutlaka para seklinde(nakdi) olmasi
gerektigi yoniinde bir diizenleme yoktur. Kimi yazarlar IK’nun iicreti para ile sinirlayan bu
diizenlemesine iicret kavraminin hukuki mahiyetiyle bagdagmadigi gerekgesiyle katilmamaktadir.
Hamdi Mollamahmutoglu/Muhittin Astarli/Ulas Baysal, Is Hukuku, Gozden Gegirilmis Ve
Genigsletilmis 6. Basi, Turhan Kitabevi, Ankara, 2014, s. 351; Bingdl 26.
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is hukukunun kapsamina girmeyecegi gibi yine ortada bir ¢alisma oldugu halde
taraflarca licret 6denmemesi kararlastirilmigsa bu ¢alisma is bagislamasi niteliginde
olacagindan buna ragmen verilen para da iicret olarak kabul edilemez ve yine is

sozlesmesi s6z konusu olmaz.

Ucretin is s6zlesmesinin temel bir unsuru olmas1 nedeniyle {icret unsurundan
yoksun bir is s6zlesmesinden s6z edilemez. Bu tiir s6zlesmeler is bagislamasi, hatir
calismasi veya ahlaki bir 6devin yerine getirilmesi olarak degerlendirilebilirse de is
sozlesmesi olarak nitelenemez®’. Ancak bir sozlesmede ticretin miktar olarak tespit
edilmemis olmasini iicret unsurunun eksik olmasiyla karistirmamak gerekir ki
gercekten lcretin is sozlesmesinde agikca tespit edilmemis olmasi bir sozlesmeyi
gecersiz kilmazken ticret unsurunun bulunmamasi bir sozlesmeyi gegerli bir is
sOzlesmesi olarak kabul etmeye engeldir®®. Bu iki husus arasindaki fark Yargitay’in
bir ictihad1 birlestirme kararinda “calismanin iicretsiz olusu ile iicretli olup da bu
iicretin belli edilmemis bulunmasini birbirinden siiphesiz ayirt etmek gerekir. Ikinci
halde sayet diger unsurlar varsa, salt iicretin belli edilmemesinden Ootiirii ig

sozlesmesinin yoklugundan séz edilemez.” seklinde isabetli olarak ifade edilmistir®.

Taraflarca sozlesme veya toplu is sOzlesmesiyle iicret tespit edilmemisse;
kural olarak calisanin is akdi disinda baska bir iliskiye dayanan bir ¢alisma 6devi
bulunmuyor ve hayatin olagan akigina gore yaptigi is de bir iicret ddenmesini

gerektiriyorsa taraflarin licret 6denmesini Ortiilii olarak kararlastirdiklar: varsayilir.

3. Bagimhlik (Tabiiyet) Unsuru

Is Kanunu is sdzlesmesini tanimlarken bu unsuru “Is sézlesmesi, bir tarafin
(is¢i) bagimli olarak is gormeyi,...” seklinde ifade ederek bu unsuru is gérmenin bir

niteligi, sekli olarak ele almlsterO(iK m. 8).

% Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, is Hukuku, 348.
> Celik/Caniklioglu/Canbolat 165; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, is Hukuku, 348.

8« Ucret, isgorme(emek) ve bagimhilik is sézlesmesinin belirleyici unsurlaridir... Is sozlesmesinin

varligi iicretin ddenmesini gerektirir...” Y. 9. HD. 23.11.2011, E. 2009/26676, K. 2011/45308.
UYAP.

Y. IBK. 18.11.1964, 2/4, RG, 27.11.1964, Bingdl 26-27.

60 Ayrica 6098 sayili TBK’nun 399. maddesinde “Isveren, isin goriilmesi ve iscilerin isyerindeki
davranislariyla ilgili genel diizenlemeler yapabilir ve onlara 6zel talimat verebilir. Isciler, bunlara
diirtistlik kurallarinin gerektirdigi dl¢iide uymak zorundadirlar.” hiikkmiiyle bagimlilik unsuru tasrih
edilmistir.
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Bu unsur 4857 sayili is Kanunu ve TBK’nda tanmimlanmakla birlikte 1475
sayili eski Is Kanunu’nda tanimlanmanmisti. Ancak o dénemde de gerek &gretide
gerekse yargl kararlarinda is sozlesmesinin {i¢ temel unsurundan birisi olarak kabul

ediliyordu®.

Bagimlilik unsuru, is gérme ediminin nasil yerine getirilecegini anlatan bir
unsur olup Kkisaca is¢inin is gorme edimini isverenin emir ve talimatlarina uygun ve

onun gozetim ve denetimi altinda yerine getirmesini ifade eder®.

Is sdzlesmesini is gérme edimini iceren diger sdzlesmelerden ayiran temel
unsur bagimlilik unsurudur®. Gergekten ozellikle neticenin taahhiit edildigi is gébrme
edimlerinde olmak {izere is akdi disindaki diger ¢alismalarda bagimlilik unsurunun

bulunmadigini goriiriiz.

Bagimlilig1 ifade ettikten sonra bunun nasil bir bagi ifade ettigine de
deginilmelidir. Isci isverene ekonomik olarak da baglidir lakin is hukukunun konusu
olarak is sozlesmesinin bir unsuru olan bagimlilik isin goriilmesi sirasindaki kisisel
bagimliliktir. Bu bagimlilik is sézlesmesinin mahiyetinin bir sonucu olup hukuken
igverenin emir ve talimat verme yetkisi, is¢inin de bu emir ve talimatlara uygun is
gbérme borcunu anlatmakta ve bir hukuki durumu ve statiiyii ortaya koymakta olup
hukuki bagimlilik olarak ifade edilmektedir.

C. Bir yillik Bekleme Siiresi

1. Genel Olarak

Yillik ticretli iznin temel amacinin iscilerin dinlenmesini temin etmek oldugu
daha 6nce ifade edilmisti. Dinlenme ihtiyaci, belli bir ¢alismanin dogal sonucu olarak
ortaya ¢ikmakta olup Anayasa da isabetli olarak dinlenme hakkinin “galisanlarin®
hakki oldugunu vurgulamaktadir. Iste bu calismanin siire olarak ne miktarda
olacagin1 da kanun tayin etmis olup bu siireye is hukukunda “bekleme siiresi”

denmektedir.

®1y. 21. HD. 12.10.1995, E. 1995/5310, K. 1995/5548, Celik/Caniklioglu/Canbolat 166; Akyigit 91.
%2 Celik/Caniklioglu/Canbolat 166.
%3 Aktay/Aric/Kaplan Senyen 51; Akyigit 94 ; Celik/Caniklioglu/Canbolat 166 ; Narmanlioglu 170.
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Stiphesiz ki bir yildan daha kisa c¢alisan bir is¢i de dinlenmeye ihtiya¢ duyar
ve licretli diger izinlerden daha uzun siireli bir izin kullanmay1 arzu eder. Ancak bu
hakkin kazanilmasini da belirli bir kurala baglamak, gerek esitligin saglanmasi
gerekse uygulanmasindaki aksakliklarin dnlenmesi bakimindan elzem goriilmiistiir.
Iste bu gereklilik tiim diinyada yillik iicretli izne hak kazanmaya kriter olacak olan

bekleme siirelerinin belirlenmesini neticelemistir.

Is Kanununun 53. maddesinde, ise basladig1 giinden itibaren en az bir yil
calismis olan is¢ilere yillik ticretli izin verilecegi diizenlenmistir. Bu diizelemeden de
anlasilacagi {lizere bu izne hak kazanmanin sartlarindan birisi de asgari bir hizmet

yilint doldurmus olmaktir.

Bir yillik bekleme siiresini doldurmamis olan bir is¢inin yillik Gicretli izne hak
kazanmas1 miimkiin degilse de is¢i ve isverenin anlagsmasiyla, daha sonra dogacak
ticretli izin hakkina mahsuben bir yillik bu siirenin dolmasindan once iznin
kullandirilmasina yasal bir engel olmadigindan bu halde iznin bir y1l dolmadan da
kullanilmast miimkiindiir®. Bu husus is akdinde yahut TIS ile diizenlenmis ve isciye
erken izin kullandirma yoniinde bir yiikiimlilik isverene yiiklenmisse kanaatimizce
bu halde is¢inin bir yilin1 doldurmadan da yillik iicretli izin hakkina sahip oldugu

sOylenebilir.

Yillik izne hak kazanmanin temel sartlarindan bekleme siiresi olan bir yilin
nasil anlasilmasi gerektigi de lizerinde durulmasi gereken bir husustur. Zira izin
hakkinin dogma zamani bu siirenin hesabina gore farklilik gosterir. Bu siirenin bir
takvim yili olarak anlasilmasi, Is Kanunu’nun 54. maddesinin ikinci fikrasindaki
“iscinin devaminin kesilmesi halinde bu bosluklari karsilayacak kadar hizmet siiresi
eklenir” ifadesi karsisinda miimkiin degildir. Bu siireden anlagilmasi gerekenin
Ogretiye ve Yargitay’a gore tam yil oldugu65, tam yilinsa fiilen caligilan ve ¢aligilmisg
sayllan siirelerden olusan 365 giinlik zaman dilimini olusturdugu ifade

edilmektedir®®.

* Akyigit 294
% Akyigit 184; Cogenli 99; Bingdl 35; Y. 9. HD. E. 2006/32817, K. 2007/21071. UYAP.
% Akyigit 184.

19



Sunu da ifade etmek gerekir ki Tiirk hukukunda Isvigre hukukundan farkli
olarak bir tam yili doldurmayan is¢iye calismig oldugu siireyle orantili bir yillik izin

kullandiriimasi kabul edilmemektedir®’.

2. Fiilen Cahsilan Siireler

Bekleme siiresinin fiilen calisilan siirelerle c¢alisilmis sayilan siirelerden
olusan bir tam yi1l oldugu ifade edilmisti. Bundan baska bekleme siiresinin ne zaman

basladig1 hususu da tartisilmasi gereken konulardandir.

Hukukumuzda bekleme siiresinin baslangici is akdinin kuruldugu tarihi degil
iscinin isyerinde fiilen ¢alismaya basladigi® veya fiilen ¢alismasa da isveren emrinde
calismaya hazir oldugu69 yani isgiiclinli igveren emrine tahsis ettigi tarihi ifade eder.
Bekleme siiresinin baslangici ve devamliligi konusunu bu nedenle fiilen ¢aligilan

stireler bagligi altinda incelemeyi uygun bulduk.

Her somut olayda is akdinin kurulmasi ile is¢inin ¢aligmaya baslamasi ayni
tarine rastlamaz. Iscinin sdzlesmeyi imzalamasma ragmen, fiilen isbasi yapmamis
olmasi halinde kural olarak bekleme siiresi sozlesme tarihinden degil, iscinin fiilen
calismaya basladig: tarihten itibaren islemeye baslayacaktir’®. Bu kural IK’nun 53.
maddesinde “ise basladigi giinden itibaren” ifadesiyle diizenlenmistir. Kuralin
istisnalarindan birisi olarak taraflar, aralarinda bekleme siiresinin baglangicini fiilen
ise baglama tarihi degil de is sOzlesmesinin imzalandigr tarih olarak da
belirleyebilirler. Buna herhangi bir engel yoktur’. Bu kuralin diger istisn