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OZET

Yiice, Osman, “Tiirk Is Hukukunda Is S6zlesmesinin Sona Ermesinin Hukuki

Sonuglar1”, Yiiksek Lisans Tezi, Kirikkale, 2018.

Borglar Hukuku’nun temel ilkelerinden bir olan sézlesme yapma ozgiirliigii
birgok alanda oldugu gibi Is Hukuku alaninda da uygulama imkam bulmaktadur.
Bunun neticesinde taraflar kural olarak sdzlesmenin tarafini, icerigini, seklini
belirleme ve sozlesmeyi sona erdirme gibi birgok konuda serbest¢e hareket
edebilirler. Fakat bu o6zgiirliigii mutlak bicimde anlamamak gerekir. Nitekim bu
serbesti Is Hukuku’nda 6n planda olan sosyal devlet anlayisinin bir geregi olarak
bazi kisitlamalara tabi tutulmustur. Bu kisitlamalar bazen is sdzlesmesinin
kurulmasin1 yasaklarken bazen de isverene is sozlesmesi yapma ylikiimliligi

getirmektedir.

Sozlesme yapma Ozgiirliigi ilkesinin bir diger sonucu ise taraflarin is
sozlesmesini kanunda yer alan fesih nedenlerine dayanarak sona erdirebilmelerinde
gostermektedir. Is sozlesmeleri fesih diginda bir takim hallerin varligiyla sona
erdirilebilecegi gibi Kanun’da da siireli fesih ve hakli nedenle fesih olmak {izere iki

ayr fesih tiirii diizenlemistir.

Is sdzlesmesinin sona ermesiyle is¢inin bir takim haklar1 dogmaktadir. Bu
haklarla saglanmak istenen, ekonomik bakimdan zayif durumda olan is¢inin yeni bir

diizen kurana kadar korunmasidir.

Anahtar Kelimeler: 1s Sozlesmesi, Is Sozlesmesinin Tiirleri, Is
Sézlesmesinin  Kurulmasi, Is Sozlesmesinin Sona Ermesi, Sonuglar;, Kidem

Tazminati.



ABSTRACT

Yiice, Osman, “The Legal Consequences Of The Termination Of An Employment
Contract In Turkish Labour Law”, Master’s Thesis, Kirikkale, 2018.

The freedom of contract, one of the basic principles of the Law of Obligations, can be
applied in the field of Labour Law as well as in many areas. As a rule, the parties can act
freely in many matters such as determining the parties, the content, the form and the
concluding of the contract. But this freedom must not be understood in absolute terms. As a
matter of fact, this liberty has been subject to some restrictions as a requirement of the social
state concent which is the forerunner in Labour Law. These restrictions sometimes prohibit
the establishment of employment contracts, but sometimes the employer has the obligation to

establish employment contracts.

Another consequence of the freedom of contract principle is that the parties may
conclude their labor contract based on reasons for termination. In addition to the termination
of employment cotracts may be terminated by the existence of a number of cases, as well as
two types of termitation, such as with a notice of termination and termination due to break the

contract for just cause.

By the end of the employment contract, a number of workers’ rights arise. It is the
desire to be provided with these rights that the economically weak worker is protected until a

new order is established.

Keywords: Contract Of Employment, Types Of Contract Of Employment, Formation
Of Contract Of Employment, Consequences Of Termination Of Contract Of Employment,
Severance Pay.
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GIRIS

4857 sayih Is Kanununun 8. maddesinde is sozlesmesi su sekilde
tanimlanmistir: “Is sdzlesmesi, bir tarafin (is¢i) bagiml olarak is gdrmeyi, diger
tarafin (igveren) da iicret 6demeyi iistlenmesinden olusan sozlesmedir”’. Tanimdan
anlasilacagi tizere taraflar karsilikli ve siirekli borg yiikiimii altindadirlar. Ancak bu
durum taraflarin ebediyen sozlesmeyle bagli olacaklari anlamina gelmemekte,
sartlarin mevcudiyeti halinde akde son verme olanaklar1 da bulunmaktadir. Aksinin
kabulii Anayasa ile giivence altina alinan calisma ve sozlesme hiirriyeti ilkesine

aykirilik teskil ederdi.

Sozlesme serbestisi ilkesi geregi taraflar sozlesmenin tiriinii ve c¢aligma
sartlarmi ozgiirce belirleyebilirler. Bu ilkenin Is Hukuku’nda uygulama imkani
bulmasi neticesinde is sdzlesmesinin bir¢ok tiirii ortaya ¢ikmistir. Bunlar; belirli ve
belirsiz siireli is sdzlesmeleri, tam ve kismi siireli is so6zlesmeleri, deneme siireli is
sOzlesmeleri, pazarlamacilik sozlesmeleri, gecici is sozlesmeleri, takim is
sozlesmeleri, uzaktan ¢alisma sozlesmeleri ve evde hizmet sozlesmeleridir. Sayilan
bu s6zlesme tiirleri kendi aralarinda taraflarin durumu, isin niteligi ve sozlesmesel

sartlar agisindan bir takim benzerlikler gosterse de farkli 6zellikleri de yok degildir.

Is sozlesmeleri, taraflarin anlasmasi (ikale), 6liim, belirli siirenin bitimi,
sOzlesmenin gecersizligi ve fesihle sona erer. Fesih ise siireli ve siiresiz fesih olmak
tizere ikiye ayrilir. Sayilan bu sebeplerden taraflarin anlagmasi, 6liim, sdzlesmenin
gegersizligi ve siiresiz fesih tiim is s6zlesmeleri igin gegerli sona erme nedenleri iken,
streli fesith yalnizca belirsiz siireli 1§ s6zlesmeleri i¢in uygulama olanagi bulup,
belirli siirenin bitimi de belirli siireli is s6zlesmelerinin olagan sona erme nedenidir.
Is sdzlesmesinin sona ermesiyle birlikte is¢i — isveren arasindaki bu sdzlesmeye
dayali is iliskisi ortadan kalkmaktadir. Bunun sonucunda ise taraflarin bir takim hak

ve yukiimliiliikleri dogmaktadir.

Bu calismamizda Tiirk Is Hukuku’nda is sozlesmesinin sona ermesinin
hukuki sonuglar1 konusu, 4857 sayili Is Kanunu’nun ilgili hiikiimleri, dgretideki
goriisler ve Yargitay’mm konuya iligkin kararlar1 birlikte degerlendirilerek

incelenmeye calisilmistir. Calismamiz ti¢ béliimden olugmaktadir:

Birinci boliimde genel olarak is sézlesmesi, is sdzlesmesinin hukuki niteligi,

is sdzlesmesinin tiirleri ve is s6zlesmesinin gecersizligi konulari incelenmistir.



Ikinci boliimde, is sozlesmesinin sona ermesi genel bashigi altinda, is
sOzlesmesini fesih disinda sona erdiren haller, stireli fesih ve is s6zlesmesinin hakli
nedenle feshi kavramlarma yer verilerek, 4857 sayili Is Kanunu’nda diizenlenen
hakli nedenler, 24. ve 25. maddelerin sistematigine uygun bir sekilde basliklar
halinde, miimkiin oldugunca a¢ik ve detayli olarak Yargitay ictihatlarindan
faydalanilmak suretiyle aciklanmaya calisilacaktir. Deniz Is Kanunu ve Basin Is

Kanunu’nda diizenlenen hakli nedenler ise ¢calismamiz kapsamina alinmamuistir.

Uciincii bolimde ise, is sdzlesmesinin sona ermesinin hukuki sonuclari
bashigr altinda, kidem tazminati, igsizlik sigortasi, yeni igverenin sorumlulugu,

calisma belgesi verme borcu ve ibraname konular1 agiklanmaya ¢alisilmistir.



BIRINCI BOLUM
1. IS SOZLESMESI

1.1. IS SOZLESMESININ TANIMI VE IS ILISKiSi

1.1.1. 1s Sézlesmesinin Tanim

4857 sayili Is Kanunu’nun 8. maddesinin 1. fikrasinda is sdzlesmesi su
sekilde tanimlanmaktadir: “Is sézlesmesi, bir tarafin (is¢i) bagimli olarak is gdrmeyi,
diger tarafin (igveren) da iicret Odemeyi iistlenmesinden olusan sozlesmedir”.
Hiiktimden de anlasilacagi tizere is sdzlesmesinin “ig”, “licret” ve “bagimlilik” olmak

. . 1
tizere li¢ unsuru bulunmaktadir.

1.1.2. is Sézlesmesi ve Is iliskisi

1.1.2.1. Genel Olarak

Is Kanunu’nun 8. maddesinde is sézlesmesi tanimlanirken, bununla dogrudan
ilgili olan 1is iliskisi tanimma bu maddede degil, Kanun’un 2. maddesinde yer

verilmigtir. Hiikkme gore, “is¢i ile igveren arasinda kurulan iliskiye is iligkisi denir”.

Hemen belirtelim ki, i iliskisinin varligi, bunun yasal olarak
tamimlanmasindan 6nce hukukumuzda kabul edilmis ve is iligskisi ortaya konulan
yargi kararlar1 ve dgretide ele alinmis bulunmaktaydi. Isci ile isveren arasindaki
hukuki iliskinin kaynagi kural olarak is sozlesmesi olmakla birlikte, is iligkisini is
sOzlesmesinden ayirarak ele almanin teorik oldugu kadar pratik 6nemi ve yarari
vardir. Asagida deginilecegi gibi, 6zellikle is s6zlesmesinin hiikiimsiizIligi halinde
sozlesmenin genel hukuk kurallar1 uyarinca bastan itibaren gecersiz sayilmasindan
dogacak sakincalar is iliskisi kavramina dayamilarak giderilebilmistir. Is iliskisi,
kavram olarak, hukukumuzda ayrintili bir bicimde incelenmemistir. Is iliskisi, isciye

igverenin igini yapma borcu yilikleyen hukuki bir iligki olarak tanimlandig1 gibi,

! Haluk Hadi Siimer, Is Hukuku, Seckin Yayincihik, Eylil 2017, s. 37; Nuri Celik/ Nursen
Caniklioglu/ Talat Canbolat, i3 Hukuku Dersleri, Beta Basim, Eyliil 2016, s. 113; Sarper Siizek, Is
Hukuku, Beta Basim, Eyliil 2016, s. 247; Fahrettin Korkmaz/ Nihat Seyhun Alp, Bireysel Is Hukuku,
Seckin Yaymcilik, Eyliil 2016, s. 107; Ercan Poyraz, Is Hukuku, Seckin Yayncilik, Ocak 2016, s. 27;
Liitfi Inciroglu, Is Hukuku Uygulamasi, Legal Yayincilik, Nisan 2005, s. 67-68; Unal Narmanlioglu,
Is Hukuku Ferdi Is Iliskileri I, Beta Basim, Aralik 2014, s. 163-164; Tankut Centel/ A. Murat
Demircioglu, Is Hukuku, Beta Basim, Ocak 2015, s. 65.



igverenin is¢iyi ¢alistirmasina dayanan fiili bir iligki olarak da anlagilmaktadir. Bu
goriislerden yararlanarak hukukumuzda is sozlesmesi, is iligkisini doguran,
diizenleyen veya is¢iye isverenin hizmetine girme yiikiimiinii ylikleyen bir anlagma

olarak nitelendirilebilir.?

1.1.2.2. 1s Sozlesmesi ve Ts Tliskisi

Is s6zlesmesinin akdedilmesiyle birlikte kural olarak is iliskisi de giindeme
gelmektedir. ® Fakat mevzuatimiz bir takim siirelerin baslayabilmesi icin fiilen
calisma sartin1 aramaktadir. Ornek vermek gerekirse, kidem tazminat1 (1475 sayili
IsK m. 14/1) ve yillik iicretli izin hakki kazamlmasi (m. 53/1) gibi baz1 konularda
iscinin fiilen ise basladig1 giin esas alinmaktadir. Is iliskisi kavrami onemini is
akdinin hiikiimsiizliigii halinde gostermekte ve is iliskisi dolayisiyla kesin hiikiimsiiz

kabul edilen akit hukuki sonuglarini gegerli bir sézlesme gibi ortaya koymaktadir.”

1.2. IS SOZLESMESININ UNSURLARI

1.2.1. Bir Isin Goriilmesi

Is sozlesmesinin varlig igin oncelikle bir is gdérme edimiyle yiikiimlii olan
gercek kisinin bulunmas1 gerekmektedir (IsK m. 2, 8/1). Madde metninde yer alan
ig’ten anlasilmas1 gereken, bir gercek kisinin ekonomik acidan 1is olarak

nitelendirilebilen her ¢esit gallsmamdlr.s

3008 sayili Is Kanunu’nun 1. maddesindeki isci kavrami 931 sayili is Kanunu
ile 6nemli bigimde degistirilmis, 1475 ve 4857 sayili Kanun’larda da bu degisiklige
uygun diizenlemelere yer verilmistir. 3008 sayili Kanun’a gore, bir kimsenin isci
sayilabilmesi i¢in, 0 kimsenin “bedenen veyahut bedenen ve fikren” c¢alismasi
gerekiyordu. Bu unsur uygulamada karigikliklar dogurmus, kimlerin bu nitelikte
olduklarinin ¢6ziimii degisik yorumlara, Yargitay ve Danistay’dan farkli kararlarin

¢ikmasina yol agmisti. 931 sayili Kanun’un hazirlanmasinda bu noktaya agikca

2 Polat Tuncer, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, Ekin Basim Yaymn, Ankara, 2015, s. 41; Celik/
Caniklioglu/ Canbolat, s. 114; Siizek, s. 247; Niivit Gerek/ Nuray Gokcek Karaca/ Dilek Baybora/
Fatma Kocabas, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, Ocak 2013, s. 29.

® Haluk Hadi Siimer, Bireysel Basin Is Hukuku, Seckin Yaymncilik, Ankara, 2017, s. 39; Turhan
Esener, Is Hukuku, Seving Matbaasi, Mayis 1978, s 140 vd; Celik/ Caniklioglu/ Canbolat, s. 114-115.

* Merve Yalginkaya, Is Sézlesmesinin Devri, Bahgesehir Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Yiiksek Lisans Tezi, 2015, s. 19.

> Celik/ Caniklioglu/ Canbolat, s. 116.



deginilmeden, fikren ¢alisanlarin durumunun Borglar Kanunu’nun giiniin ihtiyacini
gideremeyen yetersiz hiikiimlerine birakilamayacag1 gerekgesiyle fikir iscisi-beden
is¢isi ayirimi kaldirilmis ve igyerinde fikren calisanlar da is¢i sayilarak kanunun

kapsamina alimuslard:.’

1.2.2. Isin Ucret Karsihginda Goriilmesi

Is gdérme unsuru gibi iicret de is akdinin esasli unsurlarindandir. Bu
sOzlesmede bir isin gériilmesi diger tarafin bir ticret 6demesi karsiliginda vaat olunur
(Isk m. 8, 32, TBK m. 393). Dolayistyla iicret séz konusu olmadikca is akdinin
varligindan s6z edilemez. Nitekim ¢alisma yasaminda uzun siire {icret almamak
hayatin olagan akisina uygun diismez.” Bu nedenle, hatir igin veya ahlaki bir amagla

ticretsiz yapilan galigmalar is akdini olusturmaz.

Ucretin agikca belli edilmis olmamasi is akdinin zorunlu unsuru olmasina
engel degildir. Kural olarak yapilan is i¢in bir licret 6denmesinin gerekli ve olagan
goriildiigii hallerde taraflar arasinda iicretin kararlastirildigi kabul edilir. Caligsan
kisinin is¢i oldugunun tespiti i¢in yapilan isin is akdine dayaniyor olmasi yeterlidir.

Ayrica sdzlesmenin yazili olmast gerekmeyip fiilen ¢alisiliyor olmast kafidir.?

Bu yoéndeki bir Yargitay ictihadi birlestirme kararma gore®, “Calismanin
ticretsiz olusu ile iicretli olup da bu ticretin belli edilmemis bulunmasini birbirinden
siiphesiz ayirt etmek gerekir. Ikinci halde sayet diger unsurlar varsa, salt iicretin
belli edilmemesinden otiirii is sozlesmesinin yoklugundan soz edilemez. Boyle bir
durumda iicret, asgari ticretten az olmamak iizere, rayi¢ esas tizerinden belli edilir”.
Nitekim Tiirk Borglar Kanunu’nun 401. maddesi geregince “Isveren, isciye
sozlesmede veya toplu is sozlesmesinde belirlenen; sozlesmede hiikiim bulunmayan

hallerde ise, asgari licretten az olmamak {izere emsal iicreti 6demekle yiikiimliidiir”.

Ucret is akdinin zorunlu bir unsuru oldugu halde vekalet akdi karsiliksiz da
olabilir. Tiirk Borglar Kanunu’nun 502. maddesinin 3. fikras1 geregince iicret vekalet

akdinin zorunlu bir unsuru degildir. Ancak taraflar arasinda kararlastirilmigsa veya

¢ Korkmaz/ Alp, s. 108; Siizek, s. 248; Siimer, s. 37 vd; Celik/ Caniklioglu/ Canbolat, s.116-117;
Poyraz, s. 27.

"'Y9HD, 07.04.2004 Tarih, 15743/7482, 22.12.1997 Tarih, 17344/21884 (UY AP sisteminden erisim).
8 Cevdet ilhan Giinay, Is Davalari, Yetkin Yaymlari, Ankara 2016, s. 61; Celik/ Caniklioglu/
Canbolat, s. 117; Durmus Ozcan, Uygulamal1 is Davalari, Adalet Yaymevi, Ocak 2016, s. 120 vd;
Cigdem Kulat, Belirli Siireli Is Sozlesmesinin Siiresinden Once Feshi ve Bunun Hukuki Sonuglari,
Kadir Has Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2011, s. 78.

% YIBK, 18.11.1964 Tarih, 2/4, Resmi Gazete, 27.11.1964 (UY AP sisteminden erisim).



teamiil varsa vekil ticrete hak kazanir. Bu nedenle, iicret unsuru is akdinin vekalet
akdinden ayrilmasinda bir 6l¢iit niteligi tasir. Is, iicret karsiliginda yapilmryorsa kural

olarak hukuki iliskiyi bir vekalet akdi olarak nitelendirmek gerekir.*

1.2.3. Isin Bagimhlik iliskisine Dayanmasi

1.2.3.1. Bagmhhk iliskisi

Is akdinin tanimim diizenleyen Is Kanunu’nun 8. maddesinin 1. fikrasinda bir
tarafin (is¢i) “bagimli olarak™ is gdrmeyi iistlenmesinden bahsedildigi i¢in bagimlilik
bu akitlerin diger bir unsurunu olusturur. Is hukuku dgretisinde de bagimliligin is

sdzlesmesinin bir unsuru oldugu hususunda goriis birligi bulunmaktadir.**

Nitekim Anayasa Mahkemesi is akdinin belirleyici bir unsuru olan
bagimliliga dikkat ¢eken bir kararinda®?, “Hizmet akdi ii¢ unsuru kapsar: 1. Is unsuru
2. Ucret unsuru 3. Baghlik unsuru. Bu akdi is gérmeye iliskin diger akitlerden aywran
bu baghilik unsurudur. Hizmet akdinde is¢i az veya ¢ok isverene baghdwr. Yani 0

calismasini isverenin gozetimi ve denetimi altinda yapar”.

Is akdinin belirlenmesinde bagimlilik unsurunun varligi zorunlu bulunmakla
birlikte bunun ne tiir bir bagimlilik oldugunun belirlenmesi ge:re:kmekte:dilr.13 Buna
gore is akdindeki bagimlilik iliskisi ekonomik ya da teknik bagimliliktan ote
kisisel/hukuki bagimlilik niteligindedir. ** Ciinkii isverenin otoritesi altinda calisan,
onun verecegi emir ve talimatlara gore is gormek zorunda olan is¢inin is akdindeki
bagimlilig1 daha ziyade kisiligi ile ilgilidir." Yargitay 9. Ceza Dairesi bir kararinda
is akdinde hukuki bagimhilik kavramina su sekilde yer vermektedir 10 “Hizmet
akdinde, isin yiiriitiimii ve gozetimi igverene ait olup ve hukuki nitelikte bagimlilik soz
konusudur... Isci, isin yerine getirilmesi sirasinda, verdigi emirler, direktifler,
gozetim, kontrol ve hatta cezalandirma yetkisiyle donatilmis sekilde igverenin

otoritesi altindadir”. Is¢i is gdrme borcunu isverenin ydnetim, gozetim ve denetimi

% Giinay, s. 62; Siizek, s. 248.

" Narmanlioglu, s. 167 vd; Esener, s. 126-127; Celik/ Caniklioglu/ Canbolat, s. 118 vd; Tungomag/
Centel, s. 51-52; Siizek, s. 249 vd.

12 AYM, 26-27.09.1967 Tarih, 336/29, RG,19.10.1968 Tarih, S. 13031.

¥ Haluk Hadi. Siimer, Is Hukuku Uygulamalari, Seckin Yaymcilik, Eyliil 2016, s. 84; Narmanlioglu,
s. 167 vd; Celik/ Caniklioglu/ Canbolat, s. 118-119; Siizek, s. 249 vd; Poyraz, s. 27.

!4 Nizamettin Aktay/ Kadir Arict/ E. Tuncay Senyen Kaplan, is Hukuku, Gazi Kitapevi, Mart 2013, s.
51-52.

5 Centel/ Demircioglu, s. 66; Siizek, s. 249-250; Esener, s. 126; Gerek/ Gokgek Karaca/ Baybora/
Kocabas, s. 30.

®y9CD, 05.03.1981 Tarih, 725/899 (UYAP sisteminden erisim).



altinda yerine getirir. Dolayisiyla is akdinde igverenin talimat verme hakki, is¢inin
ise verilen talimatlara uyma borcu yer alir. Iscinin kisisel bagimlihginin somut
gorliiniimii igverenin isin goriilmesine ve iscilerin isyerindeki davraniglarina iliskin

verilen talimatlara uyma seklinde ortaya cikar.'’

1.2.3.2.  Bagmhlk iliskisinin Is S6zlesmesinin Belirlenmesindeki

Rolii

Belirtmek gerekir ki, is sOzlesmesinin eser ve vekalet sozlesmelerinden
ayrilmasi konusunda Tirk Borg¢lar Kanunu’nun asagidaki agiklamalarimizda ele
alman yeni hiikiimleri, eski diizenlemelerden farkli olmayip sadece giiniimiiz

Tiirk¢esine uygun anlatim degisikliklerine yer verilmis hallerinden ibarettir.*®
Is sdzlesmesinin eser sozlesmesinden ayrilmasinda;

Tiirk Borglar Kanunu’nda eser sdzlesmesinin tanimina yer verilmis olup,
buna gore “Eser sozlesmesi yiiklenicinin bir eser meydana getirmeyi, is sahibinin de

bunun karsiliginda bir bedel 6demeyi iistlendigi sdzlesmedir” (TBK m. 470).

Goriildugii tizere, eser sozlesmesinin konusu da bir iicret karsiliginda bir
eserin meydana getirilmesidir. Ancak eser sozlesmesinde onemli olan sonuctur. Is
sozlesmesiyle belirli olan ya da olmayan bir zamanda, fakat belirli bir zaman
diliminde bir isin yapilmasi s6z konusu olup bunun bir sonuca baglanip
baglanmamasi onemli degildir. Diger bir ifadeyle is sozlesmesinde devam eden bir
hizmet, eser sozlesmesinde ise is neticesinde meydana gelen sonu¢ Onemlidir.
Yiiklenici iistlendigi isi sonuglandirmak zorundadir; aksi takdirde is sahibine karsi
sorumlulugu dogacaktir. Oysa is akdinde is¢i hicbir sekilde isin sonuglariyla bagh
degildir.*

Dolayisiyla is¢i isverenin emir ve talimatlar altinda, hukuki bagimlilikla isini

gormekte ve faaliyetin sonucundan sorumlu tutulmamaktadir. Buna karsilik

1 Stimer, s. 61 vd; Korkmaz/ Alp, s. 151.

¥ Miijdat Sakar, Is Hukuku Uygulamasi, Beta Yaymncilik, Istanbul, 2016, s. 63; Celik/ Caniklioglu/
Canbolat, s. 121.

9 «Bjr sézlesme konusu olacak edimin yerine getirilmesi, o alanda uzman olmay1 gerektirse bile, bu
durum iliskiyi eser sdzlesmesi olarak nitelendirmeyi zorunlu kilmaz. Ciinkii hizmet sézlesmesine
konu olan edimlerin dahi uzmanligi gerektirdigi hallerde ¢oktur. Ayrica is¢inin hizmet gergevesi
icinde bagimsizligini sakli tutmasini engelleyen hiikkiim de yoktur. Bu bakimdan sézii edilen iki tiir
sozlesmeyi birbirinden ayirmada hizmet sdzlesmesinin bir hizmeti konu edinmis olmasini eser
sozlesmesinde ise bir isi belirli bir is sonucunu meydana getirmenin 6nemli bulundugunu géz 6niinde
tutmalidir.”(YHGK, 27.09.1978 Tarih, 10-196/772.), (UY AP sisteminden erigim).



yiiklenicinin is sahibine bagimlilig1 s6z konusu olmadigindan faaliyetinin sonuglari
kendi sorumlulugundadir. Is sdzlesmesinde bagimlilik iliskisi daha siki olup isin
yiiriitimii ve yonetimi igverene aittir. ° Yargitay’a gore, “istisna akdi” (eser
sOzlesmesi) baslikli sézlesme ile ¢alisan kisi ticret karsiliginda isverene bagimli
olarak calistyorsa is sdzlesmesinin varligi kabul edilmelidir.”* Ayni sekilde, isyerinde
parca basina iicret yontemiyle yapilan ¢alisma istisna sozlesmesine dayali iliski
olarak nitelenemez. Yargitay is sozlesmesinin varligi i¢in hukuki bagimlilik yaninda
ekonomik riskin isverende olmasmin da goz oOniinde tutulmasi gerektigi sonucuna

Val’m1$tll‘.22
Is s6zlesmesinin vekalet sozlesmesinden ayrilmasinda;

Vekalet sozlesmesi, vekilin vekalet verenin bir isini gérmeyi veya islemini
yapmay1 ustlendigi sozlesmedir (TBK m. 502/1). Vekalete iliskin hiikiimler,
niteliklerine uygun diistiikleri 6l¢iide, bu Kanunda diizenlenmemis olan is gérme
sozlesmelerine de uygulanir (TBK m. 502/2). Vekalet s6zlesmesinde, s6zlesme veya
teamiil varsa vekil, tcrete hak kazanir (TBK m. 502/son). Oysa iicret is
sozlesmesinin asli bir unsurudur. Ancak genellikle vekalet sézlesmelerinin gogunda
ticret kararlastirildigindan ve her iki sozlesmenin konularinda benzerlik
bulundugundan, bu gruba girenlerle is sozlesmeleri arasindaki sinir1 ¢izmek eser

sozlesmesine gore daha zordur.?

Onceleri is sdzlesmeleriyle vekalet sdzlesmeleri birbirinden zaman unsuru
dikkate alinarak ayliyorken, glinlimiizde bagimlilik unsuru 6n planda tutulmakta ve
bagimli olarak ¢alisma her iki s6zlesmenin birbirinden ayirt edilmesinde 6lgiit olarak
kullanilmaktadir. Kisacasi Is Hukuku’nda isverene bagimli sekilde c¢alisma is
akitlerinin en belirgin 6zelligi haline gelmistir. 24 Gergekten, is sOzlesmesindeki
bagimlilik iligkisi vekalet s6zlesmesinde ayni 6l¢iide degildir. Vekalet s6zlesmesinde
vekil, isciden daha ¢ok hareket serbestisine sahiptir (TBK m. 505/1). Bununla, bir

yandan is¢i isverene iktisaden baglanmis, 6te yandan isveren is igin gerekli araglar

% Gerek/ Gokgek Karaca/ Baybora/ Kocabas, s. 30-31; Siizek, s. 253 vd; Esener, s. 129-130;

Narmanlioglu, s. 178-179.

L YOHD, 03.05.2012 Tarih, 7939/15559; YHGK, 15.12.2004 Tarih, 9-422/726 (UYAP sisteminden

erigim).

22 Gamze Polat, I3 Giivencesi ve Isletmesel Nedenlerle Is Sozlesmesinin Feshi, Dokuz Eyliil
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2013, s. 91; YOHD, 09.02.1999 Tarih,
18888/1810 (UYAP sisteminden erigim).

2 Esener, s. 130; Celik/ Caniklioglu/ Canbolat, s. 122-123.

24 Siizek, s. 254; Narmanlioglu, s. 175.



ve yeri saglamak borcu altina girmistir. Buna karsilik is, bunu yaptirmak isteyen
kisiye karsi, iktisaden oldukca bagimsiz sayilabilecek bir sekilde, isi alan tarafindan
uygun goriilen zamanda ve genellikle onun istedigi yerde (kendi biiro veya
muayenehanesinde) taraflarca belirlenmemis sayida personel ile yapiliyorsa vekalet
sdzlesmesinden soz edilecektir.®® Vekalet sozlesmesinde isi yaptiran kisinin isin
yapilmasi sirasinda ayrintilara iligkin talimati ve isi kontrolii is s6zlesmesinde
goriilen yogunlukta degildir. Yargitay’in da ayn1 nedene dayanarak is sdzlesmesinin
vekalet sozlesmesinden ayrilmasinda bagimlilik iligkisinin goz Oniinde tutulmasi

gerektigini kabul eden kararlari vardir.?

1.3. iS SOZLESMESININ HUKUKI NiTELiGi

Is akdi niteligi itibariyle taraflar arasinda kisisel iliski kuran, karsilikli borg

yiikleyen, devamli borg iliskisi yaratan bir sdozlesmedir.

1.3.1. Ozel Hukuk Sézlesmesi Olmasi

Is sdzlesmeleri, bir tarafta gercek veya tiizel kisilige sahip isverenin diger
tarafta ise is¢inin bulundugu, esit sartlarda taraf iradelerinin bir araya gelmesiyle

olusan 6zel hukuk séizlesmesidir.27

1.3.2. Iscinin Kisiligine Bagh Olmasi

Taraflar arasinda mal iligskisi doguran satis ve kira sozlesmeleri gibi is
akitlerinde bdyle bir nitelik bulunmamaktadir. 28 Is sézlesmelerinde 6n plana is¢inin
kisiligi ile isverenle arasindaki kisisel iligski ¢cikmakta, bunun neticesinde de taraflar
ve licret 6deme borclar1 yaninda is¢i yoniinden sadakat ve itaat, igsveren yoniinden ise

gdzetme ve esit davranma gibi yiikiimliiliikleri ortaya ¢ikmaktadir.?®

% Celik/ Caniklioglu/ Canbolat, s. 122; Siizek, s. 254-255.

% Ozgiir Tiirksever, Roma Hukukunda ve Giiniimiiz Hukukunda is Sézlesmesi, Ankara Universitesi,
Sosyal Bilimler Enstittisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2011, s. 75; Y10HD, 04.02.2002 Tarih, 102/618;
Y9HD, 28.05.2009 Tarih, 496/14827 (UY AP sisteminden erigim).

" Hamdi Mollamahmutoglu/ Muhittin Astarli, is Hukuku, Turhan Kitapevi, Ankara 2012, s. 34; Ash
Siimer Onder, Iscinin Is Sézlesmesini Hakli Nedenle Feshi, Ankara Universitesi, Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2011, s. 33; Korkmaz/ Alp, s. 111.

%8 Oner Eyrenci/ Savas Taskent/ Devrim Ulucan, Bireysel Is Hukuku, Beta Yayicilik, Mart 2014, s.
55.

2 Sevil Dogan, Is Sozlesmesinde Bagimlilik Unsuru, Seckin Yaymcilik, Ekim 2016, s. 64; Ergun
Ince, Bireysel Is Hukuku, Istanbul 2007, s. 83 vd.



1.3.3. Karsihikh Borg¢ Yiiklemesi

Is sézlesmeleri hem isciye hem de isverene asli borglar1 olan is gorme ve
ticret 6deme seklinde bir takim karsilikli borglar yiiklediginden karsilikli borg
doguran sozlesmelerdendir. Ancak Is Hukuku’nda sosyal diisiincelerle bir takim

degisiklikler yapilarak bazi hallerde is¢iye ¢alismadig halde iicret 6denmektedir.*

1.3.4. Siirekli Bir Sozlesme Olmasi

Nitelikleri geregi is sozlesmeleri siirekli is iligskisi kurulmasini saglar. Yani
taraflarin s6zlesmeden dogan borglarimi bir defada yerine getirmekle aralarindaki
sozlesmesel iligki sona ermez. *! Kural olarak is gérme borcunu yerine getirmekle
yiikiimlii olan ig¢i bu borcunu belirsiz siirede siirekli olarak yerine getirir. Buna
karsililik isverende iicret 6demeye devam eder. Is iliskisindeki siireklilik &zellikle
kendini yillik tcretli izin hakki, kidem tazminati hakki gibi is¢inin siireye bagh

olarak elde edecegi haklar bakimindan gsterir.*

1.3.5. Is Sézlesmesinin Yapilmasi

Her sozlesme gibi is sozlesmesinin de karsilikli ve birbirine uygun irade
aciklamalar1 ile kurulacagi agiktir ve bu konuda Borglar Hukuku’nun genel
kurallarinin gecerli olacagi da sOylenmelidir. Ancak gosterdigi kimi oOzellikler

199 ¢ 2 ¢e

nedeniyle is sézlesmesinin yapilmasini “sézlesme goriismeleri”, “chliyet”, “icerik”,
“is sozlesmesi yapma yasaklar1”, “is s6zlesmesi yapma zorunlulugu”, “sekil ve siire”
ile “is sozlesmesinin gegersizligi ve bunun doguracagi sonuglar” baglaminda

aciklamak gerekir.33

1.35.1. Sozlesme Goriismeleri

Sozlesme akdetmek isteyen tarafin bizzat kars: tarafa bagvurmasi gerekmeyip

arac1 vasitasiyla da bir araya gelebilirler. Hatta internet sitelerinden veya isverenin

0 Celik/ Caniklioglu/ Canbolat, s. 125; Korkmaz/ Alp, s. 111; Esra Oztiirk, Tiirk Hukukunda Kismi
Siireli Is S6zlesmesi, Bahgesehir Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2011, s.
68; Gerek/ Gokeek Karaca/ Baybora/ Kocabas, s. 31.

%! Fevzi Demir, Is Hukuku ve Uygulamasi, Birlesik Matbaacilik, Ekim 2005, s. 18.

%2 A. Hakim Celik/ Ozan Bingdl, s ve Sosyal Giivenlik Hukuku, Ekin Basim Yayin Dagitim, Eylil
2014, s. 33.

33 Miijdat Sakar, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku, Beta Basim, Subat 2011, s. 36 vd; Celik/
Caniklioglu/ Canbolat, s. 201; Hasan Ali Kaplan, Is Sozlesmesi Yapma Yiikiimliiliigii, Istanbul
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Doktora Tezi, Istanbul 2013, s. 78.
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web sayfasindan yapilan duyurular da burada 6nem tasimaktadir.® Bu konuda
isverenlerin is ilanlarinda, ¢alisma sartlarinda vs. de ayirimeilik yapilamaz. Ornegin
daha once sikg¢a rastlanan bu is igin bagvuracaklarin (X) {iniversitesi mezunu olmasi
gerekir tarzindaki is ilanlar1 artik esitlik ilkesini zedeleyen ayirimcer bir ilan olarak
goriilmektedir. Ancak 0 isin gerektirdigi mesleki egitim ve deneyimin aranmasi,

ayirime bir tutum olarak algilanmamalidir.®

1.3.5.2. s Sézlesmesinin Taraflar

Is sozlesmesinin (is iliskisinin) taraflar1 “is¢i” ve “isveren”dir (IsK m. 8/1,
TBK m. 393/1). Is akdinin bir tarafinda yer alan isveren gercek veya tiizel kisi
olabilecegi gibi tiizel kisiligi bulunmayan bir kurulus ya da toplulukta (bakanlik-adi
sirket gibi) olabilir. Akdin diger tarafim1 olusturan is¢i ise ancak gercek kisi

olabilecektir.

1.3.5.3. Taraflarin Ehliyeti

Sozlesme goriismelerinin basariyla sonuclanip hizmet sézlesmesinin gegerli
bicimde kurulabilmesi i¢in sdzlesmeye taraf olacak kimselerin ilke olarak tam fiil
ehliyetine sahip bulunmalar1 gerekir. Tam fiil ehliyeti ise ancak ayirt etme giiciine
(TMK m. 13) sahip ve ergin (TMK m. 11) olan ve kisitli bulunmayan kiside vardir
(TMK m. 10). Ayirt etme giiciine sahip (sezgin) kiigiik veya kisith adina is
sOzlesmesinin yasal temsilcilerinin rizasiyla bizzat kendilerince yahut onlar adina
yasal temsilcileri tarafindan yapilmasi miimkiindiir. Hatta bir meslek veya sanatla
ugrasmast i¢in izin verilen sezgin kiigiik ayrica rizaya gerek kalmadan sozlesme
yapabilir. Yasal temsilcinin is s6zlesmesi yapmaya veya is ve sanatla ugrasmaya dair
verdigi yetki, onun sozlesmedeki edimlerinden sorumlulugu ve/veya alacaklarini
almas1 imkanin1 da kapsar, bunlar (6rnegin iicretin tahsili) i¢in yasal temsilciden
ayrica izin onay almaya gerek yoktur. Ancak is¢i sezgin olmayan birisi ise kanuni
temsilcisinin rizasini alsa bile kendi basina gecerli bir i sozlesmesi yapamaz. Zira

kanuni temsilcinin rizas1 ayirt etme giicii eksikligini gideremez.36

Bir kimsenin evlenmis olmasi, onun fiil ehliyetinde herhangi bir kisitlamaya

yol agmaz. Yani eslerden her biri digerinin iznini almaya gerek duymadan (is¢i veya

3 Liitfi Incirlioglu, Yeni is Hukuku Uygulamas, Legal Yaymcilik, Nisan 2005, s. 68.
* Siizek, s. 324 vd.
% Faruk Andag, Is Hukuku, Adalet Yayinevi, Ekim 2008, s. 67; Stimer, s. 49; Poyraz, s. 38.
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isveren olarak) herhangi bir meslek veya isle ugrasmak icin soézlesme yapabilir.
Fakat boyle bir seyin aile i¢inde olumsuzluga yol agmamasi i¢in her bir es is ve
meslek seciminde ve bunlarin yiiriitiilmesinde evlilik birliginin huzur ve yararim

g('jzetmelidir.37

Isverenin tiizel kisi olmasi halinde is akdi tiizel kisinin yetkili organ1 (somut
isveren) tarafindan yapilir (TMK m. 50). Isveren tiizel veya gergek kisi olsun, is akdi
yapma yetkisi kendisine verilmis olan isveren vekili de isvereni temsilen s6zlesme
yapabilir. Isveren vekilinin yetkisi kendisine verilen gérev ve yetki alani ile sinirh
oldugundan, isci ile is akdi kurulabilmesi i¢in bu yonde bir yetkiye sahip bulunmasi
gerekir. Bununla beraber, isveren vekili tarafindan bu konuda gergeklestirilen

yetkisiz temsile igverence sonradan icazet verilmesine bir engel yoktur (TBK m.

46/1).%®

Vurgulanmasi gereken bir diger hal, ¢ocuk veya kadin is¢i ¢alistirilmasi
konusunda yer alan diizenlemelerin genellikle ehliyete iliskin olmadigidir. Ornegin,
4857 sayili Is Kanunu uyarinca en az calisma ve calistirma yas1 kural olarak 15°tir.
Fakat saglik ve gelismesine, egitim ve 6grenimine zarar vermeyecek hafif islerde 14
yasint doldurmus ve ilkdgretimi tamamlamis ¢ocuklarin ¢alismasina izin verilebilir
(IsK m. 71). Buradaki 15 yas smirmin uluslararas: dlgiitlere uygun oldugu agiktir.
Bu yiizden de kural olarak 15 yasindan kiigiiklerle yapilan is sozlesmesi (is
kapsaminda) gecersizdir. Ancak, istisnaen hafif nitelikli islerde ¢ocugun egitimi ve
gelisimine engel olmamak kosuluyla 14 yasini doldurmus ve zorunlu ilkdgretim
cagini tamamlamis cocuklarla yapilan soézlesme gegerlidir (IsK m. 71). 14'ten de
kiigiiklerle yapilan is sdzlesmesi ise 6645 sayili Kanunla degisiklikten 6nceki evrede
kesinlikle gegersizdi. Hatta bu gecersizligin bastan itibaren oldugu benimsenirdi.
Daha sonra, 6645 sayili Kanunla yapilan degisiklik neticesi; 01.01.2015°den itibaren
14 yasim doldurmamis cocuklarla da sozlesme yapmak miimkiindiir.*® Fakat bu
durumda c¢ocugun bedensel/zihinsel ve ahlaki gelismesine ve egitime devam
edenlerin okula devamina engel olmamak kaydiyla (her alanda degil) sadece sanat,

kiiltiir ve reklam faaliyetlerinde yazili sézlesme yapmak ve her bir faaliyet icin izin

¥ Yilmaz Aslan, Isletme Hukuku, Ekin Yaymevi, Bursa 2012, s. 117; Centel/ Demircioglu, s. 79;
Esener, s. 145-146.

% Siizek, s. 328; Ince, s. 86.

% Murat Aktas, Is Hukuku, Academia Yayinevi, Mart 2014, s. 53.
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almak kosuluyla is sozlesmesinde isci tarafi olarak yer almasi miimkiindiir (IsK m.
71).

Bu genel yas sinir1 disinda Kimi isler icin sektorel bazda bazi yas sinirlar1 da
mevcuttur. Yer ve sualtr isleri (IsSK m. 72) ile gece isleri gibi. Ancak iscilik

bakimindan genel olarak herhangi bir iist (tavan) yas sinirlamasi yoktur.

Is Kanunu’ndaki yas smir1 bir calistirma yasagmdan ibarettir. Bununla
birlikte en az calistirma yasindan daha kiiglik birisiyle onun isc¢iligini Ongoriir
bi¢imde yapilan sozlesme “emredici hukuk kuralina aykirilik” nedeniyle gegersiz
sayilir. Ancak sozlesmenin ifasina gegilmisse, bu gegersizlik hizmet/ is

sdzlesmesinin yerine getirilmis kismini etkilemez.*°

1.3.5.4. Sozlesmenin Icerigi

Ozel hukuka iliskin tiim sozlesmelerin smirin1 belirleyen TBK’nmn 27.
maddesi is sozlesmelerinin igerigi hakkinda da uygulama imkani bulacaktir. Buna
gore, “Kanunun emredici hiikiimlerine, ahlaka, kamu diizenine, kisilik haklarina

aykir1 veya konusu imkénsiz olan sézlesmeler kesin olarak hiikiimsiizdiir”.

1.355.  Sekil

1.3.55.1. Sekil Serbestisi ve Sinirlari

Is Kanunu uyarinca is sdzlesmeleri kural olarak herhangi bir sekle tabi
olmaksizin, sozlii, yazili hatta ortiilii olarak kurulabilir. Adi gegen Kanun’un 8.
maddesinin 1. fikras1 uyarinca “Is sézlesmesi, Kanunda aksi belirtilmedikce, dzel bir
sekle tabi degildir”. Tiirk Borglar Kanunu’nun 394. maddesinin 2. fikrasina gore, bir
kimse durumun gereklerine gore ancak iicret karsiligi yapilabilecek bir isi belli bir
zaman icin goriir ve bu is igveren tarafindan kabul edilirse, aralarinda is akdi (hizmet

sozlesmesi) kurulmus sayilir.

Buna karsilik Is Kanunu’nun 8. maddesinin 2. fikras1 uyarinca “Siiresi bir y1l
ve daha fazla olan i sdzlesmelerinin yazil sekilde yapilmasi zorunludur. Bu belgeler
damga vergisi ve her cesit resim ve hargtan muaftir”. Anlasilacag iizere, Is
Kanunu’na gore is sozlesmeleri kural olarak sekle bagl degilse de, zikredilen hiikiim

geregince yalniz belirli durumlarda kurulabilen (isK m. 11) ve bir yi1l ve daha uzun

0 Ocal Kemal Evren, isverenin El Kitabi, Seckin Yaymecilik, Ocak 2014, s. 27 vd.
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stireli olan belirli siireli s6zlesmelerin yazili sekilde akdedilmesi gerekir. Dolayisiyla
taraflarin, kanun geregince belirsiz siireli veya bir yildan daha kisa siireli bir is akdini

yazili olarak yapmalarini engelleyen bir diizenleme bulunmamaktadir.*!

Kanunda yazili is s6zlesmesi yapilmayan durumlarda is¢inin genel ve 6zel
calisma kosullarin1 gosteren bir belge verme zorunlulugu isverene yiiklenmistir. Is
Kanunu’nun 8. maddesinin son fikrasi geregince “Yazili sozlesme yapilmayan
hallerde, isveren isgiye en geg iki ay i¢inde genel ve 6zel ¢alisma kosullarini, glinliik
ya da haftalik ¢alisma siiresini, temel iicreti ve varsa lcret eklerini, licret 6deme
donemini, stiresi belirli ise sdzlesmenin siiresini, fesih halinde taraflarin uymak
zorunda olduklart hiikiimleri gosteren yazili bir belge vermekle yiikiimliidiir. Siiresi
bir ay1 gegmeyen belirli siireli is sdzlesmelerinde bu fikra hiikmii uygulanmaz. Is
akdi iki aylik siire dolmadan sona ermis ise, bu bilgilerin en ge¢ sona erme tarihinde

isciye yazil olarak verilmesi zorunludur”.*?

Is Kanunu'nda ve diger bazi yasalarda is sozlesmelerinin yazili sekilde
yapilmasin1 éngéren bir takim diizenlemeler bulunmaktadir. Is Kanunu’nun 16.
maddesinin 2. fikrasi geregince siiresi ne olursa olsun takim sozlesmeleri ile ¢agri
lizerine ¢alismay1 konu alan sézlesmelerin yazili olarak kurulmasi gereklidir (IsK m.
14/1). Gergekten de ilgili yasal diizenlemeler incelendiginde, her bir i yasasi
cercevesinde sunlar séylenebilir:43

4857 sayili Is Kanunu’nda sadece “belirli siireli olup da siiresi 1 yil veya daha
uzun olan soézlesmeler”, “takim sozlesmeleri” (IsSK m. 16) ve “siiresi ne olursa olsun
cagr iizerine c¢alismayr ongoren hizmet soézlesmeleri” yazili bigimde yapilmalidir.
Ayrica 04.04.2015 ten itibaren 14 yasin1 doldurmamis ¢ocuklarla gocugun bedensel,
zihinsel ve ahlaki gelismesine ve egitimine devam edenlerin okula devamina engel
olmamak kaydiyla (her alanda degil) sadece sanat, kiiltiir ve reklam faaliyetlerinde
calismaya yonelik yapilan is sozlesmelerinin de yazili yapilmasi gerektigi aciktir
(IsK m. 71). Takim sdzlesmesi ve ¢agr iizerine ¢alisma ile 14 yasindan kiigiiklerle
yapilan sozlesmelerin siiresi ne olursa olsun, hatta belirsiz siireli olsa bile yazili

yapilmas1 gerektigini vurgulamak gerekir. IsK’da bunlar disinda bir sekil kurali

! Aktay/ Arict/ Senyen, s. 75-76; Narmanlioglu, s. 190.
*2 Siizek, s. 329-330; Celik/ Caniklioglu/ Canbolat, s. 129-130.
* Tankut Centel, Is Hukuku, Beta Yayincilik, Istanbul, 2016, s. 174.
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yoktur. Yasa alt igverenlik sozlesmesinin de yazili olarak yapilmasi gerektiginden

sdz etmektedir (isK m. 3).*

Tirk Borglar Kanunu’na tabi is sozlesmeleri iginse herhangi bir sekil

Ongoriilmemistir.

1.3.55.2. Sekle Aykirihigin Hukuki Sonucu

Is Kanunlar’'min yazili sekil sartim1 gerekli kildigi durumlarda is akdi
yapilirken bu zorunluluga uyulmamasinin hukuki sonucu hakkinda 6gretide goriis
birligi bulunmamaktadir.

Yargitay® ve doktrinin bir kismi1*® tarafindan kabul géren goriise gore bu
sozlesmelerde yazili seklin ispat aracit oldugu yoniindedir. Bu goriis taraftarlarinin
gerekeesi, 1s¢iyi korumak maksadiyla bu sekil sartinin getirildigini, aksinin kabulii
durumunda is sOzlesmesi yapildigt andan itibaren taraflar arasinda sonug
dogurmayacagini, bu takdirde is¢inin bir kisim haklardan mahrum kalacagini, bunun
ise i hukukunda giidiilen is¢iyi koruma amacina ters diisecegi ileri stiriilmektedir.

Ogretide tercih edilen diger bir goriis ise yazili sekil kuralia aykirilik halinde

. . il 4 o v e .47
15 sdzlesmesinin gecgersiz olacagi yoniindedir.

1.3.6. Siiresi

Ozel hukukta taraflar yapacaklari sdzlesmenin siiresini  zgiirce
belirleyebilirler. Ancak kimi is¢ilik haklarinin kaybina yol agmamasi amaciyla, is
hukukunda is sozlesmesi i¢in bazi sinirlamalar getirilmistir. Fakat bu sinirlamalarin
bireysel is hukukundaki daginiklik nedeniyle her bir yasa baglaminda ayri ayr ele
alinmas1 gerekmektedir. Asil olan is s6zlesmelerinin belirsiz siireli olmasidir. Belirli
stireli 1§ akdi yapilabilmesi icin bir takim kosullar aranmaktadir. Bunlar belirli siireli
isler, belirli bir isin tamamlanmas1 ya da belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi
objektif nedenlerdir. Yasada yer alan “gibi” sozciigiinden de anlasilacagi iizere,
siirl olmayan ve belirli siireye imkan veren objektif nedenler/olgular hakkinda

sunlar sOylenebilir: Belirli siireli sozlesmeye olanak veren ilk hal, belirli siireli isler

* ihsan Erkul/ Nuray Gokeek Karaca, Tiirk is Hukuku, Agustos 2000, s. 124; Eyrenci/ Taskent/
Ulucan, s. 82.

**YOHD, 07.05.2009 Tarih, 41218/12877; Y9HD, 28.05.1985 Tarih, 2971/5867 (UYAP sisteminden
erisim).

“® Eyrenci/ Taskent/ Ulucan, s. 82; Akyigit, s. 108.

a7 Narmanlioglu, s. 189; Mollamahmutoglu/ Astarli, s. 467; Siizek, s. 331; Esener, s. 150.
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diye adlandirilmistir. Bundan anlagilmasi gereken, is¢inin alinip ¢alistirilacagr isin
belirli siireli olmasidir. Ornegin isveren bir baskasindan ihaleyle bir yillik is almistir
ve isciyi de bu iste ¢alistirmak {izere ise almak istemektedir. Boyle bir durumda is
miiddetince belirlenmis zaman diliminde belirli siireli is akdi yapilmasi miimkiin ve
gecerli olacaktir. Bu durum, ozellikle de ihaleyle alinan siireli islerde biiyiik 6nem
tasir. Yargitay’in bir kararinda belirli siireli isler ve onda calistirmak iizere is¢iyle
yapilan belirli siireli sézlesmenin hem ilk yapilisinda hem de isin uzamasi halinde is
sOzlesmesinin siiresini uzatmada yapilan sozlesmenin belirli siireli olacag: isabetle
vurgulanmaktadir. Anilan karara gore: “4857 sayili Kanun'un 11. maddesinin 2. ve 3.
fikralarinda zincirleme yapilan belirli siireli is sozlesmelerinin esasli bir sebebe
dayanmasi halinde belirli siireli olma ozelligini koruyacagi; aksi takdirde belirsiz
sireli iy sozlesmesi sayilacagi diizenlenmistir. Belirli siireli is sozlesmesinin
yapimasinin objektif sebebi varsa ve bu sebep devam ediyorsa veya yeni bir sebep
ortaya  ¢ikmissa  belirli  sireli is  sozlesmeleri  yenilenebilir  seklinde
degerlendirilmelidir.  Zincirleme is sozlesmelerini  belirli siireli  niteligini
koruyabilmeleri i¢in her birinde aranan objektif nedenlerin ayni olmasi da sart
degildir.

Somut olayda; davaci 04.04.2007- 01.04.2009 tarihleri arasinda harita
teknikeri olarak belirli siireli is sozlesmesi ardindan 01.04.2009- 31.12.2010
tarihleri arasinda gegerli olmak iizere ek sézlesme protokolii ile caligmistir. Gerek
ilk sozlesmenin, gerekse ilk sozlesmede ongoriilen siirenin uzatilmasina iligkin ek
sozlesmenin Ikitelli Oyakkent projesine iliskin olarak diizenlendigi aciktir. Belli bir
stirede bitirilecek isler, bu islerde calisanlarla is sézlesmesinin belirli siireli olarak
vapilmasina imkan veren objektif sarti olusturur. Baska bir anlatimla; is¢inin sadece
isverenin bir projesinde ¢alistirilmasi kaydiyla ise alinmasi durumunda projeye bagh
olarak is sozlesmesinin de belirli siireli yapilmasi miimkiindiir. Taraflar arasindaki is
sozlegmesi belli bir isin tamamlanmast amaciyla yapilmis oldugundan sozlesmenin
belirli siireli olmasi igin 4857 sayili Kanun'un 11. maddesinde ongoriilen objektif
sart gerceklesmis ve projenin zamaninda bitirilememesi tizerine ek is sézlesmesinin
de belirli stireli olarak yapimasimin esasli sebebini olusturmustur. Ag¢iklanan
sebeplerle is sozlesmesinin belirli siireli sozlesme oldugu gozetilmeden yanilgili

degerlendirme ile davacimin is giivencesinden yararlandirimast suretiyle yazili
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gerekge ile davanin kabuliine karar verilmesi hatali olup bozmay: gerektirmistir”.*®

Kararin incelenmesinde gerek ilk sozlesme gerekse ilk sdzlesmede dngdriilen siirenin
uzatilmasina iliskin ek sézlesmenin Ikitelli Oyakkent projesine iliskin olarak
diizenlendigi agiktir. Belli bir siirede bitirilecek isler, bu islerde ¢alisanlarla is
sozlesmesinin belirli siireli olarak yapilmasina imkan veren objektif sarti olusturur.
Bagka bir anlatimla, is¢inin sadece igverenin bir projesinde ¢alistirilmasi kaydiyla ise
alinmas1 durumunda projeye bagli olarak is s6zlesmesinin de belirli siireli yapilmasi
mimkiindiir. Taraflar arasindaki is s6zlesmesi belli bir isin tamamlanmas1 amaciyla
yapilmis oldugundan, s6zlesmenin belirli siireli olmasi igin 4857 sayili Kanunu’nun
11. maddesinde Ongoriilen objektif sart gerceklesmis ve projenin zamaninda
bitirilememesi tizerine ek is sdzlesmesinin de belirli siireli olarak yapilmasinin esasl
sebebini olusturmustur. Belirli siireli sozlesmeye imkan veren bir diger hakl
/objektif neden ise; belirli bir isin tamamlanmasidir. Ornegin bir baraj insaat1 veya
viyadiik-otoyol insaati isi alinmistir ve burada anilan ingaat tamamlanana dek bir
proje mithendisi ise alinmak istenmektedir. Anilan miihendisle baraj insaati bitene
dek siirmek tizere yapilan is sozlesmesi de belirli siirelidir. Burada projenin bilinen
ve taahhiit edilen siiresi yazilabilecegi gibi, herhangi somut bir siire vermeden anilan
proje bitene dek demek dahi sozlesmenin belirli siireli oldugu gercegini
degistirmeyecektir. Zira bu olasilikta siirenin belirlenebilir objektif bir goriintii
tasidig1 sdylenebilir. Ornegin bir projenin bitimine kadar veya o biiyiik proje iginde
is¢inin Gstlendigi gorevin bitimine kadar siirmek tizere yapilan sdzlesmeyi de belirli

bir isin tamamlanmasina dek yapilmus belirli siireli szlesme saymak miimkiindiir.*®

Bununla birlikte esasl bir sebebe dayanilmasi veya bu nedenin devam etmesi
ya da yeni bir objektif sebebin dogmasi halinde belirli siireli sozlesmeler
yinelenebilir. Ayni sekilde, belirli siireli is s6zlesmesinin kurulmasi kanun geregi ise,
bunu izleyen zincirleme sézlesmeler belirsiz siireli is akdine doniismezler, belirli
siireli kalmaya devam ederler. Ornegin, Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu’nun 9.
maddesinin 1. fikras1 geregince 6zel okul 6gretmenleriyle belirli siireli sozlesme
yapilmas1 zorunlu oldugundan, bu Kkisilerle zincirleme belirli siireli s6zlesme

akdedilmesi durumunda bile bu sézlesmeler belirsiz siireli is akdine doniismezler.>

8 Y22HD, 13.07.2012 Tarih, 2259/16829 (UYAP sisteminden erisim).

* Yeliz Giin, Is Sézlesmesinin Kurulmasi ve Gegerlilik Kosullari, Bahgesehir Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2012, s. 80.

%0 Celik/ Caniklioglu/ Canbolat, s. 272-273; Siizek, s. 273.
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Sozlesmenin belirli siireye baglanmasinin gecerli goriildiigii hallerde bu
siirenin degisik bigimlerde kararlastirilmasi miimkiindiir. Ornegin 3 ay siireli bir
sOzlesmedeki stire yalin (basit) bir belirli siiredir. Oysa “en ¢ok 3 ay devam eder”
bi¢imindeyse buna “azami (tavan) siireli s6zlesme™ adi verilir. Gergekte bunun belirli
stireli mi yoksa belirsiz siireli mi oldugunda da tartigmalar vardir. Buna karsin “en az
3 ay devam eder” seklinde siireli s6zlesmeye ise “asgari (taban) siireli s6zlesme”
denilir. Bu durumda ti¢ ay i¢in belirli siireli ama ii¢ aydan sonrasi iginse belirsiz
siireli bir sézlesme var demektir. Ozel okul ydnetici ve dgretmeniyle en az bir takvim
yili siireli olarak yapilan s6zlesmenin de, aslinda belirli siireliligi degil, asgari siireli
sozlesmeyi anlattigi kabul edilmektedir. Bunun sonucu ise, anilan s6zlesmenin,
ozellikle de her yil yenilenerek yapilaniin belirsiz siireli sozlesme sayildigi ve is
giivencesi Ve ihbar tazminati gibi olgular1 da beraberinde getirebilecegidir. Belirtelim
ki, isciye gerek belirli siireli is sozlesmesinde gerekse belirsiz stireli is sdzlesmesinde
belirli bir siire ¢alisma ve isverene de onu g¢alistirma zorunlulugu 6ngodriip, buna
aykirihik halinde bir ceza éngérmek miimkiin ve gecerlidir. Ozellikle de isverenin
is¢iye giivenip egitim verdigi hallerde, islerinin yogun oldugu bilinen 6rnegin her bir
yilin Eylil-Mart aylar1 arasinda bagimsiz denetim sirketinde c¢alisma/calistirma
zorunlulugu getirilmesi boyledir. Zira belirsiz siireli sézlesmede de olsa amag is¢inin
isini ve dicretini giivenceye baglamaktir ve bunun belirsiz siireli sézlesmede

gerceklesmeyecegini sdylemek isabetli diismez.>*

1.3.7. Yabancilarin Calismasi

Hemen her iilkede kendi vatandasi olmayanlar yabanci diye anilir ve
vatandasa nazaran kimi konularda farkli isleme ve kosullara baglh tutulurlar. Bu
farkliligin derecesi bagli oldugu uluslararast normlar da dikkate alinarak her bir
tilkenin kendi hukuk sistemine gore farklilik gostermektedir. Nitekim bizde de cesitli
alanlarda oldugu gibi ¢alisma yasaminda vatandas ile yabanci arasinda bazi

farkliliklar mevcuttur.>?

27.02.2003 tarihli ve 4817 sayili Yabancilarin Calisma Izinleri Hakkinda

Kanun’un 4. maddesi geregince “Tiirkiye'nin taraf oldugu ikili ya da ¢ok tarafli

5 Ayse Kome, Is Sozlesmesinin Feshinde Gegerli Neden Kavrami, Istanbul Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitiisti, Yiiksek Lisans Tezi, 2009, s. 75.

°2 Hale Manav, Is Sozlesmesinde Feshin Gegersizliginin Tespiti ve Hukuki Sonuglari, Istanbul
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2009, s. 49.
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sOzlesmelerde aksi ongodriilmedikg¢e, yabancilarin Tiirkiye’de bagimli veya bagimsiz
caligmaya baslamadan 6nce izin almalar1 gerekir”. Tiirkiye’de ¢alisacak yabancilarin
her tiirlii calisma izinlerinin verilmesi, sinirlandirilmasi, iptali, ¢alisma izninden muaf
tutulacak yabancilar ile bildirim ytikiimliiliiklerinin nasil yerine getirilecegine iliskin
usul ve esaslar adi gecen kanun yaninda 06.09.2003 tarihinde yliriirliige giren
Yabancilarin Calisma Izinleri Hakkinda Kanun’un Uygulama Yd&netmeliginde

diizenlenmistir.53

Tiirkiye’de yabancilarin ¢alisma ozgiirliigii 4817 sayili Yasa ile bir olclide
genisletilmigse de, diger kanunlarda yer alan yabancilarin galisamayacagi is ve
mesleklere iliskin hiikiimler sakli tutulmustur (YCIHK m. 13/2). Ornegin, avukatlik,
eczacilik, veterinerlik, noterlik, kaptanlik, ¢iraklik, gazete ve dergilerin sorumlu yazi
isleri miidiirliigli, borsa komisyonculugu gibi mesleklerde yabancilarin ¢alismasina

6zel kanunlarinda getirilmis yasaklar meveuttur.>

Stireli ¢aligma izni, Tiirkiye’nin taraf oldugu ikili veya c¢ok tarafli
sOzlesmelerde aksi Ongoriilmedikce is piyasasindaki durum, calisma yasamindaki
gelismeler, istihdama iliskin sektorel ve ekonomik konjonktiir degisiklikleri
gozetilerek, yabancilarin is akdinin veya isinin siiresine gore, belirli bir isyeri ya da
isletmede ve belirli bir meslekte c¢alismak {izere en ¢ok bir yil gegerli olmak {izere
verilir. Bir yillik ¢aligma siiresinden sonra, ayni igyeri veya isletme ve ayni meslekte
calismak {iizere ¢alisma izninin siiresi {i¢ yila kadar uzatilabilir. U¢ yillik ¢alisma
siiresinin sonunda ise, aynt meslekte ve diledigi isverenin yaninda c¢aligmak iizere,

calisma izninin siiresinin alt1 y1la kadar uzatilmas1 miimkiindiir (YCIHK m. 5).

Buna karsilik, Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanun’un 2. maddesi
geregince belirli kosullar1 tagiyan yabancilar ¢alisma izninden muaf tutulmuslardir.
Bunun gibi, anilan Kanun’un 8. maddesinde istisnai haller basligi altinda sayilan
yabancilar ¢alisma izni almak zorundadirlar; ancak yasada Ongoriilen siirelere tabi

olmaksizin bu izni alma olanagina sahiptirler.55

Yabancilara, galigsabilecekleri meslek, sanat veya islerle ilgili ¢alisma izinleri,
ilgili mercilerin mesleki yeterlilik dahil goriigleri alinmak suretiyle Calisma ve

Sosyal Giivenlik Bakanligi’nca verilir (YCIHK m. 12-16). Calisma ve Sosyal

53 Poyraz, s. 39; Giiven/ Aydin, s. 70; Mollamahmutoglu/ Astarl, s. 440 vd.
5 Sakar, s. 38; Siizek, s. 335; Eyrenci/ Taskent/ Ulucan, s. 81.
* Siizek, s. 336.
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Gilivenlik Bakanligi’nin, calisma izni verilmesi veya uzatilmasi taleplerinin
reddedilmesine iliskin kararlarina kars: ilgililer teblig tarihinden itibaren otuz giin
icinde bakanlia itiraz edebilirler. Bakanlik¢a itirazin reddedilmesi halinde idari

yargi yoluna basvurulabilir (YCIHK m. 17).56

1.4. IS ILISKiSININ TURLERI

Anayasamizin 48. maddesinde yer alan sozlesme serbestisi ilkesine uygun
bir diizenlemeye Is Kanunu’nun 9. maddesinde yer verilmistir. Bu madde geregince
“Taraflar is sozlesmesini, Kanun hiikiimleriyle getirilen sinirlamalar sakli kalmak
kosuluyla, ihtiyaclarina uygun tiirde diizenleyebilirler. Is sozlesmeleri belirli veya
belirsiz stireli yapilir. Bu sézlesmeler ¢alisma bigimleri bakimindan tam siireli veya
kismi stireli yahut deneme siireli ya da diger tiirde olusturulabilir”. Hiikiimden de
anlasilacagi lizere taraflara kural olarak yasal sinirlar i¢inde istedikleri tiirde is akdi

n s 7
yapma serbestisi taninmustir.”

1.4.1. Belirli Siireli ve Belirsiz Siireli Is Akitleri

1.4.1.1.  Belirli — Belirsiz Siireli iy Akdi Ayrim

Is Kanunu’nun 9. maddesinin 2. fikrasinda “Is sozlesmeleri belitli veya
belirsiz siireli yapilir” seklindeki diizenlemenin yaninda 11. maddesinin 1. fikrasinda
bu sdzlesmenin tiirleri diizenlenmektedir. Buna gére “Is iliskisinin bir siireye bagh
olarak yapilmadigi halde sozlesme belirsiz siireli sayilir. Belirli siireli islerde veya
belli bir isin tamamlanmas1 veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif
kosullara bagli olarak isveren ile is¢i arasinda yazili sekilde yapilan is sdzlesmesi

belirli siireli 1§ s6zlesmesidir”.

Kanun maddesinde de diizenlendigi gibi is¢ileri kayirmak maksadiyla belirli
stireli is akdi kurma serbestisi sinirlandirilmis ve bu tip sdzlesmelerin yapilabilmesi
icin fikrada belirtilen objektif kosullarin varligr aranmistir. Bu objektif kosullar, igin
belirli siireli veya belli bir isin tamamlanmasina yonelik olmasi ya da belirli bir

olgunun ortaya ¢ikmasidir. Ayrica madde metninde yer alan “gibi” sozciigii, bu {i¢

% Siizek, s. 337.
¥ Siimer, s. 40; Siizek, s. 260-261.
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duruma benzer hallerde de belirli siireli is akdi yapilmasima olanak tanimaktadir.”®
Dolayisiyla taraflarin belirli bir siire belirlemek suretiyle is akdini belirli siireli olarak
nitelendirmeleri objektif kosullar bulunmamasi halinde belirsiz siireli sayilmasina ve
bu tiir is akitlerinin hukuki rejimine tabi olmasina engel olamayacaktir. ¥ g
akitlerinin belirsiz siireli olmasi kural belirli siireli olmasi ise istisnadir. S6zlesmenin
belirli siireli mi yoksa belirsiz siireli mi oldugu konusunda tereddiit edilmesi halinde

akdin belirsiz siireli oldugu kabul edilmelidir.*°

Belirli siireli is sozlesmesi, kural olarak, sozlesmede belirlenen siirenin
geemesiyle fesih beyanina ihtiya¢ duyulmaksizin kendiliginden sona erer.
Dolayistyla bu tiir sézlesme ile ¢alisanlar Is Kanunu’nda yer alan bazi haklardan
istifade edemezler. Daha agik bir ifade ile belirli siireli is sozlesmesi ile ¢alisanlarin
is akitleri silirenin bitimi ile kendiliginden sona ermisse, kidem tazminatina hak
kazanamadiklar1 gibi belirsiz siireli is sozlesmeleri i¢in dngoriilen bildirim 6nelinden
de faydalanamazlar. Yine belirli siireli is sOzlesmesi ile calisanlar is giivencesi
kapsamina girmezler. Hal boyle iken belirli siireli is sézlesmesine dayali olarak

calisan isciler ise iade davasi da a(;amazlar.61

1.4.1.2. Belirli Siireli Is Akdinin Kurulmasim1 Miimkiin Kilan

Objektif Kosullar

1.4.1.2.1. Isin Belirli Siireli Olmasi

Isin belirli siireli olmasi; akdin yapildi§i sirada sona erme zamaninin
bilinebilecek veya oOngoriilebilecek olmasini ifade etmektedir. Taraflarca siirenin
ongoriilebilmesi sartiyla isin ne kadar siire ile devam edeceginin bir 6nemi yok'[ur.62
Is birkag giin siirebilecegi gibi, birka¢ yilda siirebilir. Ornegin, bir serginin,
konferansin veya bir sportif organizasyonun siiresi belirli oldugundan, bu tiir iglerde

calistirilmak iizere is¢i alinarak belirli siireli is akdi yapilabilir.

% Hasan Yiiksel, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, Ekin Basim Yayin Dagitim, Agustos 2014, s. 35;
Sakar, s. 44.

% Siizek, s. 262.

%0 Cahit Dogan, Is Hukuku, Nigde 2000, s. 85; Demir, s. 44; Celik, s. 50-51.

®1 Celik/ Caniklioglu/ Canbolat, s. 127-128.

82 Celik/ Caniklioglu/ Canbolat, s. 130; Siimer, s. 41.
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1.4.1.2.2. Belli Bir Isin Tamamlanmasi

Belirli siireli is akitlerinin kurulmasina olanak taniyan objektif nedenlerden
bir digeri is akdinin belli bir isin tamamlanmasina bagl olarak yapilmasi halidir.
Burada is¢i ile zaman igerisinde devam edip giden bir is i¢in degil de tamamlanmasi
ile son bulacak bir iste calistirilmak tizere belirli siireli is akdi kurulmaktadir.®®
Omegin,  bilgisayar ~ donanmminin  kurulmasi,  bahge  diizenlenmesinin

gergeklestirilmesi, bir binanin bitirilmesi i¢in belirli siireli s6zlesme yapilabilir.

1.4.1.2.3. Belirli Bir Olgunun Ortaya Cikmasi

Is yerinde ortaya cikan bir olgunun Is Kanunu’nun 11. maddesinde
diizenlenen objektif kosullardan sayilabilmesi igin; isletmenin normal faaliyetlerine
dahil olmamal1 ya da normal durumun disinda bir olgu olmalidir. Ayrica bu olgunun
gecici siireligine ortaya ¢ikmasi da gerekmektedir. Ornegin, hastalik, hamilelik gibi
nedenlerle izinli olan ve i akdi askiya alinan is¢inin yerine, bir siireligine baska bir

isciyle belirli siireli sozlesme yapilmasi miimkiindiir.**

Objektif neden niteligindeki olgularin igyerinden veya isverenin baska bir
is¢isinden kaynaklanmasi miimkiindiir. Yine asil is disinda yardimci islerle ilgili
olarak ortaya ¢ikan olgular dolayisiyla da belirli siireli is sozlesmeleri yapilabilir.
Isyerinin ¢ok fazla siparis almasi nedeni ile isgiicii ihtiyac1 isyerinden kaynaklanan

sebeplere rnek olarak gosterilebilir.®®

1.4.1.2.4. Benzer Haller

Is Kanunu’nun 11. maddesinin 1. fikrasinda belirli siireli is akdinin
yapilmasina olanak taniyan objektif kosullar sayildiktan sonra “gibi” sdzciigiine yer
verilerek smirli say1 esasinin kabul edilmedigi vurgulanmustir.®® Benzer hallere sahne
sanat¢ilart ve profesyonel sporcular ile yapilan is sozlesmeleri ornek olarak

verilebilir. Her oyun ve program degisikligi ile birlikte yeni sanatgilara ihtiyag

63 Ergun Ince, Bireysel Is Hukuku, Istanbul 2007, s. 92; Evren, s. 37.

6 Ozkan Ertekin, Is Giivencesi Hukuku ve Ise lade Davalari, Adalet Yayinevi, Subat 2012, s. 139;
Aktas, s. 47; Siizek, s. 266.

% Korkmaz, s. 113; Akyigit, s. 117.

% Gerek/ Gokegek Karaca/ Baybora/ Kocabas, s. 382-33; Poyraz, s. 28; Narmanlioglu, s. 217.

22



duyulabilmesi bu tiir islerde belirli siireli sézlesmelerin kurulmasinda esasli unsur

sayilabilir.®’

1.4.1.3. Belirli ve Belirsiz Siireli Is Sozlesmesinde Ayrim Yasag ve

Sinirlari

Is Kanunu’nun 12. maddesinin 1. fikras1 uyarinca “Belitli siireli is sézlesmesi
ile calistirilan is¢i, ayirimi hakli kilan bir neden olmadikea, salt is sézlesmesinin
siireli olmasindan dolayi belirsiz siireli is sdzlesmesiyle calistirilan emsal is¢iye gore
farkli isleme tabi tutulamaz”. Dolayisiyla isveren ayrimi hakli kilan kidem, vasif,
yapilan isin niteligi gibi esasli nedenler olmadik¢a belirsiz siireli is akdiyle ¢alisan
is¢iyle belirli siireli calisan is¢i arasinda esitlik ilkesine aykirt olacak sekilde

herhangi bir ayrim yapatmaz.68

Belirli siireli is sozlesmesi ile ¢alisan is¢iye, belirli bir zaman 6l¢iit alinarak
O0denecek ticret ve paraya iliskin boliinebilir menfaatler, is¢inin calistigl siireye
orantilt olarak verilir. Herhangi bir ¢alisma sartindan yararlanmak i¢in ayni igleri
veya igletmede gecirilen kidem arandiginda belirli siireli is s6zlesmesine gore calisan
is¢i icin farkli kidem uygulanmasini hakli gdsteren bir neden olmadikga, belirsiz
siireli is sozlesmesi ile ¢alisan emsal is¢i hakkinda esas alinan kidem uygulanir (IsK
m. 12/2). Emsal is¢i ise, isyerinde ayni veya benzeri iste belirsiz siireli is
sozlesmesiyle calistirilan iscidir. Isyerinde bdyle bir is¢i bulunmadig takdirde, o
iskolunda sartlara uygun bir igyerinde ayn1 veya benzer isi Ustlenen belirsiz siireli is

s6zlesmesiyle ¢alistirilan isci dikkate almir (IsK m. 12/ 3).69

1.4.2. Kismi Siireli Calisma ve Tiirleri

Kismi siireli is akitleri 4857 sayil1 Is Kanunu’nda diizenlenmis, bu Kanun’un
9. maddesinin 2. fikrasinda is akitlerinin kismi siireli olarak yapilabilecegi
belirtildikten sonra, 5. maddesinin 2. fikrasi ve 13. maddesinde bu sdzlesme tiirlerine
iliskin diizenlemelere yer verilmistir. Is Kanunu kapsaminda haftalik normal en ¢ok
caligma siiresi 45 saat oldugundan, tam siirenin de en ¢ok 45 saat olacagi kabul edilir.

Kismi siireli ise bundan en az 1/3 oraninda diisiik siireyi icereceginden, en g¢ok

¢7 Bozkurt Giimriik¢iioglu, Belirli Siireli Is Sézlesmesi, Istanbul Kiiltiir Universitesi, Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Doktora Tezi, 2012, s. 86.

% Siizek, s. 274.

%9 Celik/ Caniklioglu/ Canbolat, s. 141.

23



haftada 30 saat olabilir. O halde Is Kanunu’nda kismi siireli ¢alismanin tavani
haftada en ¢ok 30 saat olabilir. Fakat emsal tam siireli is¢inin haftalik normal galisma
stiresi 45 saatten az oldugu hallerde ise, bu kez bu siirenin en az 1/3 daha azi
olmalidir. Ya da farkli bir deyisle onun en fazla 2/3 ii kadar olabilecektir.”® Ornegin
emsal tam streli is¢inin normal ¢alisma siiresi haftada 36 saat ise, kismi siireli is
iliskisinin haftada en ¢ok 24 saat g¢alismayr Ongdrmesi gerekir. Sistemimizde
uygulama imkani1 bulan kismi siireli ¢alisma genellikle siirekli ve diizenli bigimde
haftanin her giinii yarim giin; haftada iki tam veya yarim giin; haftada bir giin ve o da
iic saat vb sekillerdedir. Ornegin halk egitim merkezlerindeki usta dgreticilerin

durumu da kismi siireli goriilmektedir.

Kismi siireli ¢alismaya sozlesme Ozgiirliigii ilkesi geregince taraflarin
anlasmastyla gecilir ve kismi siireli is akdi kurulabilir.”* Fakat 29.01.2016 tarihli ve
6663 sayil1 Kanun’un 21. maddesi ile Is Kanunu’nun 13. maddesine 5. ve 6. fikralar
eklenmis ve isverenlerin bu konudaki serbestisine bir sinirlama getirilmis, is¢inin
dogum yapmasi halinde isverenlere ebeveynin talebi iizerine kismi ¢alisma yaptirma
zorunlulugu kurala baglanmustir. Ilgili fikralar geregince “Bu kanunun 74 iincii
maddesinde Ongoriilen izinlerin bitiminden sonra mecburi ilkdgretim ¢aginin
basladig: tarihi takip eden aybasina kadar bu maddeye gore ebeveynlerden biri kismi
stireli calisma talebinde bulunabilir. Bu talep isveren tarafindan karsilanir ve gegerli
fesih nedeni sayilmaz. Bu fikra kapsaminda kismi siireli ¢calismaya baslayan is¢i,
ayni ¢ocuk i¢in bir daha bu haktan faydalanmamak iizere tam zamanl ¢alismaya
donebilir. Kismi siireli ¢calismaya gecgen is¢inin tam zamanli c¢alismaya bagslamasi
durumunda yerine ise alinan is¢inin is sozlesmesi kendiliginden sona erer. Bu haktan
faydalanmak veya tam zamanl ¢aligmaya geri donmek isteyen is¢i isverene bunu en
az bir ay once yazili olarak bildirir. Ebeveynlerden birinin ¢aligmamasi halinde,
calisan es kismi siireli calisma talebinde bulunamaz. Ug yasmi doldurmamus bir
gocugu esiyle birlikte veya miinferiden evlat edinenler de ¢ocugun fiilen teslim

edildigi tarihten itibaren bu haktan faydalanir”. Yapilan degisiklik sonrasi getirilen

" Giiven/ Aydin, s. 39; Mollamahmutoglu/ Astarl, s. 400.
n Eyrenci/ Taskent/ Ulucan, s. 66; Demir, s. 47; Ince, s. 94.
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kismi siireli ¢alismaya gegme imkaninda hem sebep bellidir hem de igverenin buna
karst ¢tkma hakk: yoktur.”

Cagn lizerine ¢alisma, isyerinde normal is siiresine oranla Oonemli Olciide
azaltilmis ¢alisma saatlerini i¢eren ve c¢alisma zamaninin dnceden kesin ve diizenli
olarak belirlendigi bir is akdi tiiriidiir. Boylece ¢agrilmadigi siirenin ekonomik/mali
riskleri ile sosyal sigortalilik durumu ve primi édeme yiikiimii isverenin omzundan
alinmakta, isci isterse kendisi istege bagli sigortali olarak devam edebilmektedir.”®
Fakat bu sistemde isverenin ¢agrida bulunma hakki smirlandirilip, isciyi isverenden
gelecek cagriyr beklemek zorunda birakmamaktadir. Anilan riski 6nleyecek olgu ise,
isverene belli olcekte isciyi cagirma yiikiimii getirmektir. Konuya iliskin Is
Kanunu’nun 14. maddesinin 1. fikrasinda ¢agri {izerine ¢alisma “Yazili sézlesme ile
is¢inin yapmay istlendigi isle ilgili olarak kendisine ihtiyag duyulmasi halinde is
gorme ediminin yerine getirileceginin kararlagtirnlldigi is iligkisi, ¢agri iizerine
calismaya dayal1 kismi siireli bir is sdzlesmesidir” seklinde tanimlanmaktadir. Is¢inin
hafta, ay veya yil gibi bir zaman dilimi i¢inde ne kadar siireyle c¢agrilacagi
sozlesmeyle belirlenebilir. Mesela, haftada 10 saat veya 25 saat ¢agrilma hususunu
taraflar kararlastirabilir. Fakat 30 saati asan bir ¢alismanin kararlastirildigi hallerde,
bunun gergekten kismi siireli ¢alismanin bir tiirti olup olmadig: tartisilabilir. Cilinkii
eger kismi siireli sayilacaksa, (emsal tam siirenin en ¢ok 45 saat olacagindan
hareketle) bunun da haftada en ¢ok 30 saat olmasi gerekir. Eger s6zlesmede garanti
cagr1 siiresi hakkinda bir belirleme yoksa yasal belirleme gegerlidir. Buna iliskin
diizenleme Is Kanunu’nun 14. maddesinin 2. fikrasinda yer almaktadir.”* Hiikiimde
“Hafta, ay veya yil gibi bir zaman dilimi i¢inde is¢inin ne kadar siireyle ¢alisacagini
taraflar belirlemedikleri takdirde, haftalik calisma siiresi yirmi saat kararlastirilmis

say1lir”.

Isverenin (farkli ¢6ziim dngoren bir anlasma yoksa) somut olarak ¢alistirmak
tizere her bir cagriyl, isciyi calistiracagi zamandan asgari 4 giin 6nce yapmak
zorundadir. Fakat bu hususta taraflar s6zlesmeyle farkli bir diizenleme 6ngorebilirler
Ustelik boyle bir tutum, anilan ¢alismanm esnek yapisma daha uygun diiser.

Isveren usuliince ¢agrida bulunmadiginda (yani hi¢ veya ge¢ cagr1 halinde) iscinin

2 Mustafa Kiligoglu, Is Hukuku Esaslari ve Yargitay Uygulamasi, Zorunlu Arabuluculuk, Bilge
Yayinevi, Mart 2018, s. 136.

73 Eyrenci/ Tagkent/ Ulucan, s. 75.

" Yiiksel, s. 44; Sakar, s. 46; Celik, s. 52.

" Poyraz, s. 33; Siimer, s. 45.
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gelip calisma borcu yoktur ve boylece gelmedigi yani fiilen ¢aligmadigi halde, sanki
calismig gibi igslem goriir. Yine isverenin siiresinde ¢agirdigi ancak isg¢iyi fiilen

calistirmadig1 hallerde de durum aynidir.”®

Her bir cagrida, cagrildigi giin is¢inin ne kadar calisacagi taraflarca is
sozlesmesinde veya TIS ile belirlenmis olabilir. Fakat taraflarin bu konudaki
Ozgiirligli de abartilmamali, anlagmayla bile olsa, gilinlik en ¢ok 11 saat olarak
caligma siiresi belirlenebilmelidir. Asiriya kagma (6rnegin 13 saat kararlastirilmis)
halinde asir1 kisim (2 saatlik kisim) gecersiz sayilir. Dolayisiyla taraflarca belirlenme
halinde, yasal sinirlara uygun yapilmis bu belirlemeye uyulmalidir. Buna karsin, her
cagrida is¢inin ne kadar calistirilacagl taraflarca belirlenmemisse, yasal kural
devreye girer. Usuliince ¢agrilan is¢inin her bir ¢agrida ne kadar siireyle calisacagi
IsK m. 14/3 son ciimlede diizenlenmektedir. Buna gore “Sozlesmede giinliik ¢alisma
stiresi kararlastirilmamis ise, igveren her cagrida is¢iyi giinde en az dort saat {ist liste

calistirmak zorundadir”.

Yasanin en az 4 saat deyiminden, igsverenin isterse daha fazla calistirabilecegi
anlasilir. Ama yine de iscinin 6zel yasamina veya girdigi bir baska ise zaman
ayirmast olasiligi, igverenin pek de serbest olmadigi, iscinin onayina da ihtiyag
bulundugunu ortaya koyar. Boylesi hallerde de giinde 11 saatlik {ist sinirin
asilmamasi gerekir. Tiim bunlara ragmen, is¢inin sézlesmesel olarak 11 saatin altinda
belirlenen siireyi agarak ¢alistig1 veya bdylesi belirleme yoksa gilinde 11 saatten fazla
calistirlldig1 hallerde durumun fazla ¢alisma mi yoksa tam stireli is s6zlesmesiyle
calisma mu sayilacagi onemlidir. Haftalik 30 saati asan calismalarin diizenli ve
strekli degil de, ara sira ve diizensizce yasandigr hallerde, ortada (durum
degerlendirilerek) fazla calisma ve/veya fazla siirelerle calisma bulundugu
sylenebilir. Ornegin giinde 11 saati asan bi¢imde caligsma haftalik normal calisma
siiresiyle ilgilenmeksizin hukuka aykir1 fazla calisma sayilmali ve karsiligi
O0denmelidir. Buna karsin kismi siireli s6zlesmenin tiimii i¢in gecerli olacak sekilde
belirtilmelidir ki; is¢iye diizenli ve siirekli denecek tarzda haftada 30 saatin {istiinde
calisma yaptirildiginda; bunu fazla siireyle calisma veya fazla calisma saymanin
miimkiin olup olmadigi ciddi tartigsmalara gebedir.77 Gergekten de is¢inin haftada 30

saati asar bigimde siireklilik ve diizenlilik tasir sekilde ¢alistirilmasini fazla siirelerle

® Arzu Dursun/ Nurullah Dursun, Is Kanunu’nda ve Tiirk Borglar Kanunu'nda Belirli Sireli is
Sozlesmeleri, Seckin Yayincilik, Nisan 2017, s. 41 vd.
" Mollamahmutoglu/ Astarls, s. 404.
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calisma veya fazla ¢alisma saymak diisiiniilebilir. Fakat bagka bir egilim olarak ise,
onun yerine, ortada tam siireli bir is iliskisinin bulundugunu benimsemek de

doyurucu gt')zl'ikebilir.78

1.4.3. Gegici (Odiing) Is Iliskisi

Atipik is iligkilerinden biri olan ve personel istihdaminda esneklik saglayan,
6greti ve uygulamada genelde “5diing is iliskisi” diye adlandirilan’, gegici is iliskisi
diye kavramlasan, is hukukuna ait iiclii bir iliskidir.®° Bu iliskide kendi is¢isini gegici
olarak bagkasinin yonetimine verenin “gecici is¢i saglayan/odiing veren”, is¢iyi
kabul edip yaninda galistiranin “gegici is¢i ¢alistiran igsveren/ddiing alan” ve bu
sekilde bir bagkasi yaninda c¢alisan isgininse ‘“gegici is¢i/0diing is¢i” olarak
adlandirildig goriiliir. ilgili Kanunla yapilan degisiklik sonrasinda gegici is¢i veren
kimse ya holding biinyesindeki bir igveren ya da bu konuda izinli bir 6zel istihdam
biirosudur. Bunlar disinda bir isverenin herhangi bir isverene gegici is iligkisiyle is¢i
vermesi miimkiin degildir. Gegici is¢i ¢alistiran/alan ise yasal istisnalar disinda
herhangi bir igveren olabilir. Hatta baska bir isverenlik sifati bulunmayip, sirf aldigi
gecici is¢i nedeniyle 6diing alan/onu ¢alistiran kisi olarak sahnede gt')ziikebililr.81 Is
hukukuna ait tgli bir iliski olmasi nedeniyle her ii¢ tarafinda yazili rizasi
bulunmadan gegici is iligkisi kurulamaz. Bu durum, evvelden beri boyledir. Gegici is
iliskisinin degisik goriiniim bigimleri ve bunlara verilen isimler bulunmakta ve
donemine gore de degisik isimlerle anildig1 goriilmektedir. Bunlardan birisi bizde
sikea rastlanan olup basit/alelade gegici (6diing) is iliskisi diye anabilecegimiz
tiiriidiir. % Digeri ise su an yasal sistemde de ifade edilen “Ozel istihdam Biirosu

araciligiyla gecici i iligkisi”dir.

“Basit / alelade gegici is iliskisi”, “ger¢ek anlamda odiing is iligkisi” ya da
“meslek edinilmemis is iliskisi”: Bu tiir gegici is iligskisi yasamizda, bir holding
blinyesi i¢indeki veya ayni sirketler topluluguna bagli bir isveren (sirket), devir
sirasinda yazili onaymi almak sartiyla isgisini, ayn1 holding veya sirketler

toplulugundaki bagka bir igverene (sirkete) is gérme edimini yerine getirmek iizere

"8 Narmanlioglu, s. 236.

" Ercan Akyigit, Is Hukuku, Seckin Yayincilik, Ekim 2016, s. 166.

8 Celik/ Caniklioglu/ Canbolat, s. 170-171.

8 Evren, s. 40; Celik, s. 53.

82 Ercan Akyigit, Is Hukuku Agisindan Odiing Is Iliskisi, Ankara 1995, s. 25 vd.
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bir siireligine verilmesi seklinde tanimlanmaktadir.®® Aslinda bu tiir 8diing/gecici is
iliskisi 6715 sayili Kanunla yapilan degisiklige kadar yasada ongoriilen tek odiing
tirti olarak “gecici is iliskisi” adiyla diizenlenmekteydi. Fakat bu diizenleme kavrami
tam olarak ifade etmekten uzakti. Burada hangi sektoérde, grupta veya holdingde
olduguna bakilmaksizin; “bir igveren, kural olarak kendi isyerinde is verip c¢alistirdigi
is¢isini (ekonomik kriz, islerde azalma, yardim, gozetim gibi diisiincelerle) gegici bir
stire igin baska isverene vermekte ve iscinin daha sonra gelip yine 6diing veren
yaninda calismasi gerekmekteydi”.?* Iscisini gecici olarak verenin de alanin da kim
oldugu ilke olarak farksizdi. Buna karsin bu kurum, 06.05.2016 yilinda 6715 sayili
Kanunla yapilan degisiklikle “isverenin devir sirasinda yazili rizasin1 almak suretiyle
bir iscisini, holding biinyesi i¢inde veya ayni sirketler topluluguna bagh baska bir
isyerinde is gorme edimini yerine getirmek tizere gegici olarak devretmesi” diye
tamimlanmistir. Boylece bu tiir gegici is iliskisinin ayn1 holding veya sirketler
toplulugu iginde sirf taraflar arasinda yapilmasi aranmistir. Yasal diizenlemeden ayni
holding veya sirketler toplulugu disinda OIB araciligiyla kurulan gegici is iliskisinin
kapsam disinda birakildigi seklinde bir anlam ¢ikarilmamalidir. Yasada gecen ayni
sirketler topluluguna bagl baska bir isyeri deyiminden, ayni sirketler topluluguna
mensup baska bir igveren anlagilmalidir. Ayni sirketler toplulugunu da TTK’da m.
195-209 arasinda yer alan hiikiimlere gore belirlemek gerekir. Buna gére TTK’da
diizenlenen sirketler toplulugu, birden ¢ok sermaye sirketinin hakimiyet iligkisi

temelinde olusturduklar1 miiesseseyi ifade etmektedir.®

Iscinin baskas1 yaninda gecici is iliskisiyle ¢alismaya yonelik rizasinin yazil
olmasi ve devir (6diing) aninda alinmasi zorunludur. Bu kosulun is sézlesmesine
onceden konulan bir genel kayitla rizanin bastan alinmasini engelledigi, yazili rizanin
her bir somut 6diing baglaminda bu iliski kurulurken alinmasini hedefledigi
diisiiniilmektedir. 6715 sayili Kanunla degisiklik oncesinde de Yargitay, gegici is
iliskisiyle bir bagka isverene gonderilebilmesi i¢in is¢inin devir (6diing) aninda yazili
rizasinin bulunmasini aramaktaydi. Konuya iliskin Yargitay bir kararinda®; “4857
sayili Is Kanunu’nun 22. maddesi uyarinca ‘Isveren, is sozlesmesiyle veya is

sozlesmesinin eki niteligindeki personel yonetmeligi ve benzeri kaynaklar ya da

8 Siizek, s. 304.

8 Akyigit, s. 172.

8 Fevzi Demir, Sorularla Bireysel Is Hukuku 1. Cilt, Mart 2006, s. 104 vd.
8 Y9HD, 16.06.2008 Tarih, 41042/15622 (UY AP sisteminden erisim).
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isveri uygulamasiyla olusan ¢alisma kosullarinda esasl bir degisikligi ancak durumu
iscive yazili olarak bildirmek suretiyle yapabilir. Bu sekle uygun olarak yapilmayan
Ve is¢i tarafindan alti isgiinii i¢inde yazili olarak kabul edilmeyen degisiklikler is¢iyi
baglamaz. Isci degisiklik onerisini bu siire icinde kabul etmezse, isveren degisikligin
gecerli bir nedene dayandigini veya fesih igin baska bir gecerli nedenin bulundugunu
vazili olarak agiklamak ve bildirim siiresine uymak suretiyle is sozlesmesini
feshedebilir’. Bu maddeye dayanilarak yapilacak degisiklik feshinde; degisiklik ve
fesih bildirimlerinin yazili yapiimasi ve sebeplerinin de yazili gosterilmesi gegerlilik

kosuludur.

Somut uyusmazhikta, davali igveren is sozlesmesindeki nakil yetkisi nedeni ile
davact ig¢iyi grup sirketlerinden bir olan baska bir isverende calismak iizere,
goreviendirilmistir. Gorevliendirme nedeni olarak, isletme gereklerinden c¢ok,
davacinin bilgi ve becerisini gelistirmesi, deneyim kazanmasi, mesleki ve bireysel
gelisimini arttirmasi gosterilmistir. Bu bir hizmet akdi devridir. Gegici is iligkisinde
dahi, devir aminda ig¢inin yazili rizast aranmaktadir. Hizmet akdi devrinde bu
rizanin devir anminda olmasi gerekir. Baslangicta sézlesmede diger grup sirketine
nakil yetkisi verilmis olmasit bu olguyu ortadan kaldirmaz. Davact hizmet akdi devri
uygulamasi yaratan davall isverenin bu uygulamasina, riza gostermis degildir.
Davali igveren fesih sonucu doguran bu uygulamada, nakil nedenini ve sonug olarak
fesih nedeninin gegerli nedene dayandigint kanitlamis degildir. Feshin gegerli

nedene dayanmadigi anlasildigindan, istemin kabulii gerekir”.

Boylece aslinda gegici is iliskisinde, bir tanesi is¢iyle onu baskasina veren
igveren arasindaki sdzlesme, digeri ise isciyi verenle gegici olarak alip kendi yaninda
calistiran arasindaki is¢ci verme soOzlesmesi olmak iizere iki ayr1 sozlesme
bulunmaktadir. Is¢i verme sdzlesmesi, hukuki niteligi itibariyle kendine 6zgii bir
sozlesme olup yazili sekilde kurulmasi zorunludur. Gegici is iliskisinin her tiiriinde
oldugu gibi, basit olaninda da iliski normal olarak siirerken, is¢inin is sdzlesmesiyle
tabi oldugu isveren yalnizca (gegici olarak 6diing alan yaninda g¢alisma esnasinda
bile) 6diing veren olup, onunla olan is akdi 6diing esnasinda da varligini devam

ettirir. Bu yiizden de isci, ilke olarak onun isyerindeki isci sayisina katilir. Isciyle
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6diing alan arasinda ise is sozlesmesine benzer bir iliski mevcuttur. ¥ Bundan dolay:

da gecici is sozlesmesiyle calisan isci ddiing alanin is¢i sayisina katilmaz.®

Holding biinyesi i¢inde ya da grup ici sirketler arasinda gegici is iliskisinin
belirli bir donemle sinirlandirilmasi olagan bir durumdur. Hukukumuzda bu siirenin
06.05.2016 yilina kadar ve halen “kesintisiz bir 6diingte” alt1 ay1 gegmeyecek sekilde
diizenlenmesi gerekip, ihtiya¢ halinde en ¢ok 2 defa yenilenebilir. Boylece ayni
Odiing alan yaninda gegecek toplam odiing siiresinin 18 aydan fazla olmamasi
zorunludur. Ancak bu siirenin asilmasi hali yeni diizenlemede de yer almamigtir.®®
Oyle ki, siirenin asilmasinda tiim taraflarm rizasi1 bulunuyorsa akdin ddiing alana
devredildigi sonucuna varilir. Ancak 6diing siiresi bittigi halde is¢i 6diing verenin
yanina donmediyse ve bu durum 6diing verenin rizasi disinda ger¢eklesmisse, artik
onceki sozlesmesi feshedilip, 6diing alan yaninda (6diing siiresi sonunda baglayan)

yeni bir is s6zlesmesiyle ¢alistigi kabul edilir.®

Odiing alan tarafa da yapilacak isle ilgili olarak 6diing siiresince Odiing
verenle birlikte sorumluluk getiren bir kisim borg/yiikiim diiser.®® Nitekim isK m.
7°de gegici is iligkisi kurulan (6diing alan) isverenin “is¢inin kendisinde calistigi
stirede O6denmeyen tcretinden, isciyi gbézetme borcundan ve sosyal sigorta
primlerinden onu devreden (6diing veren) isverenle birlikte sorumludur”

demektedir.®?

Ozel Istihdam Biirosu Kanaliyla Gegici Is iliskisi: 6715 sayili yasayla
getirilen diger bir gecici is iliskisi tiirii bu konuda Tiirkiye Is Kurumu tarafindan
yetkilendirilmis bir Ozel Istihdam Biirosu (OIB) kanaliyla kurulan gegici is
iligkisidir. Dolayisiyla Kurumdan yetki almamis bir 6zel istihdam biirosu ile gegici is

iliskisi kurulmas1 Kanuna aykiri olacaktir.”
Is Kanunu geregince, gecici is iliskisinin kurulabilmesi igin 6zel istihdam
biirosunun isverenle gegici is¢i temini hususunda sozlesme yaparak iscisini gegici

olarak bu isverene devretmesi gerekmektedir. Buradaki devirden is¢inin is

87 Celik/ Caniklioglu/ Canbolat, s. 182; Siizek, s. 315.

8 Elif Yildiz, is Sézlesmesinin Is¢i Tarafindan Siireli Feshi, Marmara Universitesi, Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2013, s. 57.

89 Korkmaz/ Alp, s. 128; Mollamahmutoglu/ Astarls, s. 416.

% Haluk Hadi Siimer, is Hukuku Uygulamalari, Seckin Yayincilik, Eyliil 2016, s. 65.

1 Ahmet Coban, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, Adalet Yayimevi, Kasim 2015, s. 97.

% Mesut Sarikaya, Iscinin Sadakat Borcuna Aykiri Davranmasi Nedeniyle Is Sézlesmesinin
Feshedilmesi, Gazi Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2010, s. 50.

% Mehmet Giinay, is Hukuku’nda Odiing Is liskisi, Adalet Yaymevi, Agustos 2007, s. 44.
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sozlesmesinin devri anlasilmamalidir. Ozel istihdam biirosu iscinin isvereni olarak
kalmaya devam eder. Ancak isciye emir ve talimat verme hak ve yetkisi bu iligkinin

kurulmasi ile birlikte gegici isverene ge:(;e:r.94

Bu tiir gegici is iligkisi hakkinda 6zetle sunlar sdylenebilir;
OIB Kanaliyla Gegici Is iliskisinin Kurulmasi ve Igerigi:

Yasa OIB araciligiyla gecici is iliskisi kurulmasi noktasinda bu iliskinin de
ticlii iliski niteligine uyar sekilde bir sistem belirlemistir. Buna gore; dncelikle OIB
aracihigiyla gegici is iliskisi, her OiB’nca degil, sadece Tiirkiye Is Kurumu’nca izin
verilen 6zel istihdam biirosunun bir igverenle gecici is¢i saglama s6zlesmesi yaparak
bir is¢isini gegici olarak bu isverene devretmesi ile kurulur. OIB’nin hangi kosullara
bagli olarak gecici is iliskisiyle is¢i temin etme izni alabilecegi, devami, uzatilmast,
iptali vs. hususlar1 4904 sayili Tiirkiye Is Kurumu Kanunu’nda 6715 sayili Kanunla
yapilan degisiklikle diizenlenmistir.*® Bu tiir gecici is iliskisinde ig¢isini devreden
OIB ile devralan (gegici isciyi ¢alistiran) isveren arasinda gecici is¢i saglama
sOzlesmesi yapilir. Ancak gecici is iligskisi sadece bu ikisi arasindaki anlagsmayla
gerceklesmez, ayrica bu tiir devire/calistirilmaya yonelik olarak ilgili is¢inin de yazili
rizas1 zorunludur. Is¢inin yazili rizasmin her bir gegici devir halinde yeniden
almmas1 gerekmektedir. Ancak uygulamada OiB’nca icra edilen bu tiir gegici is
iligkisinde, daha onceden bir cergeve riza seklinde alinmakta ve is¢i saglama

sozlesmesinde de buna yollama yapilarak is¢inin bilgisine sunulmaktadir,®®

Yazili bicimde yapilacak is¢i saglama sozlesmesi iki isveren arasinda
yapildigindan, bu seklin Tiirk Borglar Kanunu’nun 12. maddesinin 2. fikrasi
geregince gecerlilik kosulu oldugu ve bu sekle uymayan sézlesmenin gecersizlikle
sonuclanacagi gozden uzak tutulmamahdir.”” OIB ile gecici isci calistiran igveren
arasinda yapilacak gegici is¢i saglama sdzlesmesinde; sdzlesmenin baslangi¢ ve bitis
tarihi, igin niteligi, 6zel istihdam biirosunun hizmet bedeli, varsa gecici is¢i ¢alistiran
igverenin ve Ozel istihdam biirosunun 6zel yiikiimliiliikleri yer alir. Burada gegici
is¢iyle onu bu sekilde baskalarina veren 6zel isttihdam biirosu arasinda yapilan is

sOzlesmesinde veya ekinde, bu is¢inin yasanan her bir somut gecici/ddiing ¢aligma

% Celik/ Caniklioglu/ Canbolat, s. 172-173.

% Evren, s. 40; Ince, s. 60.

% Hande Akan, is Sézlesmesinin Is¢inin Davramslarindan Kaynaklanan Gegerli Sebeple Feshi, Dokuz
Eyliil Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2009.

" Nihat Yavuz, Bor¢lar Hukuku, Adalet Yayinevi, Mart 2018, s. 58.
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sonrasina yonelik olarak, calisma oOzgirliigiinii kisitlayan ve belli 6l¢iide yasak
getiren diizenlemelerin hukuken gegersiz olacag: belirtilmistir. ®® Oyle ki; bu
cercevede, gecici is¢inin, bu gegici is iliskisi sirasinda veya sonrasinda bir bagka
OiB’den veya IsKur’dan hizmet almasim, gegici is iliskisi bittikten sonra gecici
olarak yaninda fiilen galistig1 bu isverenin (0diing alan) veya baska bir isverenin
yaninda, onun gegici veya kendi isgisi olarak ¢aligmasimi Onler tarzda getirilen

diizenlemeler hukuken ge(;ersizdir.99

Gegici is iliskisi kurma hakki 6zel istihdam biirolarina sinirsiz bir bigimde
taninmayip Kanunda hangi islerde ve hangi hallerde gegici is iliskisi kurulabilecegi
tek tek belirtilmistir. Bunlar disinda kurulacak gegici is iliskileri kanuna aykir1 ve
gecersiz olur. Kanunda gegici is iliskisinin kurulmasi “gegici is iliskisi kurulabilecek
isler” ve “gecici is iliskisi kurulabilecek haller” olmak iizere iki ayr1 sekilde
diizenlenmistir. {lk ayrimda baskaca bir sarta gerek duyulmaksizin gegici is iliskisi
kurulmasi miimkiin iken, ikinci ayirimda isin isleyisi esnasinda gerek duyulan
ihtiyaglar dolayisiyla igverene 06zel istthdam biirosu araciligiyla gecici is iligkisi

kurma imkani taninmaktadir.'®
Gegici is iliskisi kurulabilecek isler:

Mevsimlik tarim islerinde; Burada siirekli yapilan igler degil, yilin belli
donemlerinde yapilan tarim isleri kastedilmektedir. 1oL Ornegin, yilin belirli bir
déneminde yapilacak hasat dolayisiyla mevsimlik tarim islerinde oldugu gibi.'% Bu
bent uyarinca gecici is¢i calistirmada Is Kanunu’nun 7. maddesinin 3. fikras:

geregince herhangi bir siire sinir1 bulunmamaktadir.'®

Ev hizmetlerinde; 4857 sayili Is Kanunu kapsamina girmeyen ev hizmetleri
(IsK m. 4) iitii, temizlik, bulasik, camasir vb. Bu bende gore gecici isci

104 jstenirse belirli veya

calistirllmasinda da herhangi bir siire kisitlamasi yoktur.
belirsiz siireli kurulabilecegi gibi, gecici is iliskisiyle ¢calismanin/calistirmanin ayni

is¢iyle yillarca devam edecek tarzda kurulmasinda da yasal bir engel yoktur.

% Akyigit, s. 174.

% Isikly, age, s. 91.

100 Celik/ Caniklioglu/ Canbolat, s. 174.

10 Ayritili bilgi igin bkz. Sevil Dogan, Is Hukukunda Mevsimlik Isler ve Kampanya isleri, Seckin
Yaymecilik, Mayis 2010, s. 24.

102 Dogan, s. 93.

193 ince, s. 65; Eyrenci/ Tagkent/ Ulucan, s. 73.

194 poyraz, s. 33; Korkmaz/ Alp, s. 123.
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Isletmenin giinliik islerinden sayilmayan ve aralikli olarak gordiiriilen islerde;
hiikiimde yer alan igletmenin giinliik islerinden anlasilmasi gereken, mutlaka her giin
yapilmas1 gereken isler degil, diizenli ve kisa araliklarla yiiriitiilen islerin de gilinliik
isler arasinda kabul edilmesi gerekmektedir. 195 Hiikmiin gerekcesinde “‘stirekli
nitelikte olan isler i¢in zorunlu haller disinda gegici calismanin kullanilmasi
engellenmistir” denildikten sonra “yeni bir yazilim gelistirilmesi, teknik bakim ve
onarim gibi ihtiyaglarin ortaya ¢ikmasi, belirli siireli proje isleri” ornek olarak
gosterilmistir. Bu bent hiikkmiine gore gegici is iliskisi en fazla dort ay siireyle
kurulabilir. Yapilan bu s6zlesme, toplam sekiz ay1 gegmemek iizere en fazla iki defa

yenilenebilir.

Is saghg ve giivenligi bakimmdan acil olan islerde veya iiretimi 6nemli
dlgiide etkileyen zorlayic1 nedenlerin ortaya ¢ikmast halinde; OIB kanaliyla gegici is
iliskisi kurulup gegici is¢i galistirilmasina imkan veren diger bir durum da budur.
Burada aslinda iki ayr1 nedenden dolay1 gegici is¢i ¢alistirilmasina izin verilmektedir.
Hiikmiin gerekcesinde is giivenligi bakimindan vuku bulan acil islerin ytiriitilmesi
durumunda (galisanlarin giivenligi agisindan gerekli olan tamir ve tadilat igleri) veya
tiretimi 6nemli tgliide etkileyen zorlayici sebeplerin meydana gelmesi (sel, yangin
vb. dogal afet dolayisiyla isletmenin gerekli tiretimi yetistirebilmesi) halinde 6zel
istthdam biirosu isg¢ileri ile gegici is iligkisi kurulabilecektir. Bu halde de gegici is¢i
saglama sozlesmesi dort ay siireyle (sekiz ayr gegmemek sartiyla iki kez

yenilenebilmek iizere) kurulabilecektir. %

Isletmenin ortalama mal ve hizmet iiretim kapasitesinin gecici is iliskisi
kurulmasini gerektirecek olgiide ve ongoriilemeyen sekilde artmasi halinde; Burada
bir isletmede/ isyerinde mal ve hizmet iiretimi kapasitesinin o ana dek yasanan
ortalamasini yeni personele ihtiya¢ duyuracak sekilde ve dnceden dngoriilemeyecek
bicimde asmast nedeniyle, en fazla dort ay icin gegici is iligkisi kurulmasi soz
konusudur. Bu sozlesme sekiz ayr gegmemek kosuluyla iki kez yenilenebilir.
Isletmenin kapasitesin beklenmedik sekilde artmasma Kanun’un gerek¢e kisminda
ithracat talebinin artmasi, i¢ piyasada ongoriilemeyen talep artis1 6rnekleri verilmistir.
Burada 6nemli olan husus, gegici is iliskisinin kurulabilmesi i¢in artan is giicii

ithtiyacinin isletmenin is hacminin genislemesi dolayisiyla degil, beklenmeyen bir

105 giizek, s. 308.
196 giizek, s. 309.
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siparis veya i¢ piyasada ya da ihracatta talep artis1 gibi beklenmedik durumlarin

ortaya ¢ikmasi nedeniyledir.'”’

Bu halde kurulan gegici is iliskisi ile galistirilan isgi
sayisl, igyerinde ¢alistirilan isci sayisinin dortte birini gegemez. Ancak, on ve daha az
isci calistiran isyerlerinde bes isciye kadar gegici is iliskisi kurulabilir. Is¢i sayisinin
tespitinde, kismi siireli is sozlesmesine gore calisanlar, ¢aligma siireleri dikkate

alinarak tam siireli ¢alismaya déniistiiriiliir (IsK m. 7/6).

Doénemsellik arz eden is artislar;; Isletmenin mevsimlik isler disinda
donemsellik arz eden is artislarindan kaynaklanan gegici is¢i ihtiyaclarinda da
meslek edinilmis gecici is iliskisi kurulabilir. Is Kanunu’nun gerekcesinde
donemsellik arz eden is artiglarina ger¢eklesmesi dnceden 6ngoriilen, bayram oncesi
seker iiretimi ve paketlenmesi, se¢im Oncesi bayrak tiretimi gibi i hacminin artmast
durumlar 6rnek olarak tcg,é')sterilmistir.108 Bu islerde diger durumlardan farkli olarak
gecici is¢i saglama sozlesmesi dort aylik siireyle siirlandirilmis olup, yenilenmesi

miimkiin degildir (IsK m. 7/3).

1.4.4. Grupla (Takim ile) Kurulan Is Tliskisi

Takim sdzlesmesi Is Kanunu’nun 16. maddesinin 1. fikrasinda diizenlemistir.
Buna gore “Birden ¢ok is¢inin meydana getirdigi bir takimi temsilen bu ig¢ilerden
birinin, takim kilavuzu sifatiyla isverenle yaptigi sozlesmeye takim sozlesmesi
denir”. Genellikle insaat ve tarim sektorii ile orkestra elemanlari baglaminda
ornekleri goriilmektedir. Kendisi de takim adi verilen is¢i grubunda yer alan takim
kilavuzu, diger is¢ileri temsilen hareket eder ve diger isciler i¢in is akdi, ancak fiilen
ise basglamalar sartiyla baglayici nitelik kazanir. 109 Dolayisiyla takimi olusturan
is¢ilerden biri, takim sdzlesmesinin imzalanmasindan sonra ise baslamadiginda;

takim kilavuzu, isverene kars1 sorumlu olur'® (IsK m. 16/3).

Takim sozlesmesi, siliresi ne olura olsun, yazili sekilde yapilmasi
gerekmektedir (IsK m. 16/2). Buna gore yazili bicimde yapilmayan takim
sO0zlesmesi, hukuken gegersizdir. Takim soézlesmesi yapildigr anda, takim kilavuzu
ile igveren arasinda bir is s6zlesmesi olusur. Takimi olusturan diger isgiler ile igveren

arasinda ise, bunlardan her birinin ise basladigi anda, takim s6zlesmesinde belirtilen

197 Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt: XXI, Yil: 2017, Say1 2, s. 22-23.
1% Siizek, s. 310.

199 K enan Tungomag, Is Hukukunun Esaslar1, Beta Basim, Ocak 1989, s. 78.

10 Yiiksel, s. 46; Giiven/ Aydin, s. 61.
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sartlarla birden ¢ok is sdzlesmesi ortaya g¢ikar. Bu nedenledir ki; isveren, takimi
olusturan her bir is¢inin {icretini, bizzat kendisine 6demekle yﬁkiimliidiir111 (IsK m.

16/4).

1.4.5. Uzaktan Cahsma iliskisi

Uygulamada karsilasilan ve ¢esitli yonleriyle tipik is iliskisinden ayrilan diger
bir atipik is iligkisi tiirii ise genel olarak uzaktan ¢alisma diye anilabilir. Bununsa
birisi evde calisma ve digeri ise gercek adiyla uzaktan c¢alismadan olustugu
soylenebilir. Is Kanunu’nun 14. maddesinin 4. fikras1 uyarinca, “Uzaktan calisma;
is¢inin, igveren tarafindan olusturulan is organizasyonu kapsaminda is gérme edimini
evinde ya da teknolojik iletisim aracglari ile igyeri diginda yerine getirmesi esasina
dayal1 ve yazili olarak kurulan is iliskisidir”. Bu tanim bizde yeni olup 6715 sayil
Kanunla sistemimize girmistir. Kisinin kendi evinde veya isverenin is organizasyonu
icinde igverenin igyeri disinda c¢aligmast hali, Ozellikle bagimsiz denetim ve

danigmanlik firmalarinda sik¢a karsilagilan bir durumdur.

Uzaktan c¢alisma soOzlesmelerinin siiresine bakilmaksizin yazili olarak
yapilmas1 gerekmektedir. Bu yazili sozlesmede ISK m. 14/5’e gore, “isin tanim,
yapilma sekli, isin siiresi ve yeri, iicret ve icretin 6denmesine iliskin hususlar,
igveren tarafindan saglanan ekipman ve bunlarin korunmasina iligkin yiikiimliiliikler,
igverenin isciyle iletisim kurmasi ile genel ve 6zel ¢aligma sartlarina iliskin hiikiimler
yer alir”. Istenirse is iliskisiyle ilgili baska hiikiimler de konulabilir. Yine aym
maddenin 6. fikrasinda, “Uzaktan ¢alismada isciler, esasli neden olmadikca salt is
s0zlesmesinin niteliginden Gtiirii emsal is¢iye gore farkli isleme tabi tutulamaz.
Isveren, uzaktan calisma iliskisiyle is verdigi calisanin yaptig1 isin niteligini dikkate
alarak is sagligi ve giivenligi onlemleri hususunda calisan1 bilgilendirmek, gerekli
egitimi vermek, saglik gozetimini saglamak ve sagladigi ekipmanla ilgili gerekli is

giivenligi tedbirlerini almakla yiikiimlidiir”.**?

1.4.6. Evde Hizmet Sozlesmesi

4857 sayilh Is Kanunu’nda bu konu ile ilgili 6zel bir diizenlemeye yer

verilmemistir. Konuya iliskin diizenleme TBK’nin 461 vd. maddelerinde yer

1 Cevdet Ilhan Giinay, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri, Yetkin Basimevi, Ankara 2015, s.
82.
Y2 Siizek, s. 297-298.
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almaktadir. Bahsi gecen madde geregince, “Evde hizmet sdzlesmesi, isverenin
verdigi isi, is¢inin kendi evinde veya belirleyecegi baska bir yerde, bizzat veya aile

bireyleriyle birlikte bir licret karsiliginda gérmeyi iistlendigi s6zlesmedir™.

Evde caligmalar daha ¢ok reklamcilik, ¢eviri, programcilik, tekstil ve hazir
giyim alanlarinda goriilmektedir. Bu ¢alisma tiirli is¢iye ¢alisma zamanini serbestge
belirleme imkani saglamakla birlikte is¢iyi is yerine gidip-gelme kiilfetinden de
kurtarmaktadir. Bu 6zelliginden dolayidir ki, bu tiir calismalara, iicretlerinin diisiik
olmasma ragmen kadin isciler tarafindan ilgi gosterilmektedir. Bu sekildeki
calismalarda igverenlerin liretimde, giderleri daha diisiik seyretmekte, ulasim, yemek
ve mekéan temini gibi birtakim kiilfetlerden kurtulmaktadir.*** Bundan dolay1 bu
caligma seklinin igverenler agisindan da tasvip edildigi goriilmektedir. Evde
calisanlar is gérme edimini yerine getirirken isverene kars1 belirli bir serbestiye sahip
olmalarina karsin bu organizasyon i¢inde yer aldiklarindan, siki1 bir bagimlilik iligkisi

aranmaksizin isci olarak kabul edilmektedirler.**

Isveren, isciye her yeni is verisinde genel calisma kosullar1 disinda kalan ve o
ise O0zgl Ozellikleri bildirir; gerekiyorsa is¢i tarafindan saglanacak malzemeyi, bu
malzemenin saglanmasi i¢in kendisine ne miktarda 6demede bulunacagini ve is i¢in
odeyecegi iicreti de isciye yazili olarak bildirir (TBK m. 462/1). Isin verilmesinden
once malzeme i¢in 6denecek bedel ve is i¢in 6denecek licret yaziyla bildirilmemisse,

bu iglerde uygulanan alisilmis bedel ve ticret 6denir (TBK m. 462/2).

Isci, ise zamaninda baslamak, isi kararlastirilan zamanda bitirmek ve
calismanin sonucunu isverene teslim etmekle yiikiimliidiir (TBK m. 463/1). Is,
is¢inin kusuruyla ayipli olarak goriilmiisse is¢i, giderilmesi miimkiin olan ayiplari,

masrafi kendisine ait olmak {izere gidermek zorundadir (TBK m. 463/2).

Isciyi araliksiz bicimde ¢alistiran isveren, iiriinii kabulde temerriide diistiigii
veya isc¢inin kisiliginden kaynaklanan sebeplerle ve kusuru olmaksizin calisma
engellendigi takdirde, hizmet ediminin engellenmesi durumundaki iicret denmez**

(TBK m. 467).

Evde galisanlarin is yeri disinda is yapmalarindan dolayr Is Saghigi ve

Giivenligi Kanunu’nun ilgili bazi hiikiimlerinin uygulanmasinda fiili engellerler

13 Akyigit, s. 197.
14 Mollamahmutoglu/ Astarls, s. 420 vd.
15 Korkmaz/ Alp, s. 124.
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bulunmaktadir. Kanuna gore isveren, is yerinde risk analizleri yapmak, isin tehlike
yaratan yoOnlerini iscilere anlatmak ve bunlardan korunma yol ve ydntemlerini
ogretmek, gerekli is sagligi ve giivenligi egitimlerini vermek ve bunlarin uygulanip
uygulanmadigini, keza is¢iler tarafindan wuyulup uyulmadiginm1i denetlemek,
uymayanlari uyarmak ve hatta ikaza ragmen giivenlik 6nlemi almayan isciler varsa
bunlarn is sozlesmelerini Kanunu’nun 25. maddesi dogrultusunda hakli bir nedene
dayanarak feshetmek zorundadir. ™ Bilindigi iizere isveren, evde yapilan islerde Is
Saglig1 ve Giivenligi Kanunu hiikiimlerini tam anlamiyla yerine getirme imkansizlig
icerisindedir. Bundan dolay1 genel kurallar ¢ercevesinde olay1 ¢oziimlemek gerekir.
Yani evde yapilan islerde meydana gelecek kazalardan dolayi igverenin sorumlu
tutulabilmesi i¢in meydana gelen kaza ile yapilan is arasinda uygun bir illiyet baginin

bulunmasi gerekmektedir.**’

Bundan dolay1 evde, igveren i¢in mal ve hizmet {ireten
kimsenin maruz kaldig1 her kaza is kazas1 degildir. Eger evde isveren i¢in yapilan bir
is nedeniyle bir kaza meydana gelirse bu bir is kazasi sayilabilir ve igveren de
sorumlu tutulabilir. Ancak ev ¢alismalarinin kendine 6zgii niteliginden dolay1 igveren
bazi Onlemlerin alinmamasinda ve kazanin Onlenmesinde kusursuz oldugu icin

tazminat sorumlulugu azalmakta ve bazen de sorumlu tutulamamaktadir.**®

Bununla birlikte ev calismalarinda giinliikk ve haftalik ¢aligma siireleri, ara
dinlenmeleri, gece caligmalari, tatil glinlerinde calismalar, fazla ¢alisma gibi ¢alisma
siirelerine iliskin Is Kanunu hiikiimlerinin uygulanmasi ve denetlenmesi de tam
olarak miimkiin degildir. Is Kanunu’nun 4. maddesinde yer alan diizenleme
dogrultusunda, disaridan biri katilmaksizin 3. dereceye kadar hisimlar arasinda evde
yapilan galigmalar Is Kanunu kapsami diginda olup kanunun kapsaminda yer alan

evde ¢alisma niteliginde olmayacaktir. 19

Evde hizmet s6zlesmesine iligkin bu boliimde hiikiim bulunmayan hallerde,

hizmet s6zlesmesinin genel hiikiimleri uygulanir (TBK m. 469).

16 poyraz, s. 33.

17 Mehmet Giinay, Is Hukuku’nda Odiing Is iliskisi, Adalet Yaymevi, Agustos 2007, s. 22.
1% Siizek, s. 295.

19 Oztiirk, age, s. 110.
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1.4.7. Pazarlamacilik Sozlesmesi

1.4.7.1. Tanimm Ve Unsurlari

Uygulamada onceden beri karsilasilmakla birlikte, hukukumuzda ilk kez
6098 sayili TBK ile diizenlenerek yasal kurallara baglanan tipik bir is sdzlesmesi
tiirtidiir. Tirk Borglar Kanunu’nun 448. maddesinde yer alan diizenleme uyarinca,
“Pazarlamacilik sozlesmesi, pazarlamacinin siirekli olarak, bir ticari isletme sahibi
isveren hesabina ve isletmesinin disinda her tiirlii islemin yapilmasina aracilik etmeyi
veya yazili anlagma varsa, bu anlasmada belirtilen islemleri yapmayi, isletme sahibi
igverenin de buna karsilik iicret 6demeyi iistlendigi sézlesmedir”. 120 Buna gore
oncelikle pazarlama s6zlesmesi ticari isletme sahibi isveren ile pazarlamaci arasinda
kurulan bir akittir. Is¢inin edimi aracilik olup, bu da isletmede iiretilen seyin ve/veya
sunulan hizmetin isletme disinda miisterilere pazarlanmasidir. Bu s6zlesme TBK m.
469’da belirtildigi tizere genel hizmet s6zlesmesi niteligine sahip olup ayn1 zamanda
stirekli olma 6zelligini de tagimaktadir. Uygulamada ilag, kozmetik, turizm, beyaz

esya gibi is kollarinda sik¢a rastlanmaktadir'?.

Pazarlamacilik sozlesmesiyle pazarlamaci, oncelikle genel olarak sozlesme
kapsaminda belirtilen islerde sadece aracilik faaliyeti yapmayi listlenmis olabilir.
Bunun yanmi sira taraflar arasinda akdedilen pazarlamacilik s6zlesmesine aracilik
hizmetinin yani sira igveren adina bagkaca faaliyetlerin yapilmasina izin ve yetki
verilmesi ve sozlesme igerisine dahil edilmesi de miimkiindiir. TBK’daki yasal
diizenleme ile tespit edilen unsurlardan biri de pazarlamacilik faaliyetinin igletme
disinda yiiriitiilmesidir. Boylelikle pazarlamaci isletme sahibi igverenin isletmesi

disinda miisterilerini bizzat ziyaret ederek vazifesini ifa ve icra edecektir.'??

1.4.7.2. Kurulmasi

Sozlesmenin taraflari; ticari isletme sahibi igveren ve pazarlamacidir. Ticari
isletme sahibi igverenin sirket yapisi veya faaliyetleri dikkate alinarak gergek ya da

tiizel kisi olmasi miimkiindiir. Ancak sdézlesmenin diger tarafi olan pazarlamaci

120 fbrahim Cagr1 Zengin, Pazarlamacilik S6zlesmesi, On ki Levha Yaynlari, Ekim 2013, s. 5, Ayrica
Pazarlamacilik s6zlesmesinin benzer hukuki kurumlardan farklar1 i¢in bkz. s. 31 vd.

121 Mollamahmutoglu/ Astarly, s. 427.

122 Murat Topuz, 6098 Sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu Uyarinca Pazarlamacilik Sézlesmesi, Marmara
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Medeni Hukuk Ana Bilim Daly, Cilt: 19, Say:: 1, Yil: 2013, s. 298.
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sozlesme kapsaminda yapilacak olan isin niteligi itibariyle gercek kisi olmasi

zaruridir.*?

Pazarlamacilik sézlesmesinden s6z edilebilmesi icin TBK m. 448 uyarinca
her seyden once pazarlamacinin aracilik yapilacak islemleri siirekli olarak yapmak
lizere sozlesmeyi kurmus olmasi gerekmektedir. Siirekli olmaksizin bir veya birkag
kez aracilik isleminin gergeklestirilmesi ile bu sozlesme kurulmus olmaz.
Sozlesmenin kurulmas: genel hiikiimlere tabii olup sekil zorunlulugu da

bulunmamaktadir.*** Dolayisiyla yazili sekil gecerlilik kosulu degildir.

1.4.7.3. Pazarlamacmin Yiikumliiliikleri

1.4.7.3.1. Isverenin Talimatlarina Uyma Borcu

TBK m. 450°de belirtildigi tizere genel olarak pazarlamaci, isveren tarafindan
verilen talimata uygun olarak isletmenin miisterilerini ziyaret etme borcunu
iistlenmektedir. Kural olarak pazarlamaci faaliyetini verilen talimata uygun olarak
yerine getirmek, talimat ile ongoriilen fiyat ve islem kosullarina uymak zorunda olup
igverenin rizast bulunmadik¢a bunlarda degisiklik yapmasi s6z konusu degildir.
Ancak verilen talimatlara uymamasini hakli kilan zorunlu hallerin bulunmasi
durumunda isverenin talimatindan ayrilabilecektir; ancak pazarlamaci iglem yapma
yetkisine haiz ise verilen talimatin disina ¢ikilmasi fiyat ve islem kosullarina iliskin

olamaz.'?®

1.4.7.3.2. Rekabet Etmeme Borcu

TBK’nin 450. maddesinde belirtildigi tizere kural olarak pazarlamaci kendisi
ve t¢lincii kisiler namina is yapamaz; ancak yapilan sézlesme ile acikca belirtilmesi
ve sOzlesmenin yazili olmast kosuluna bagli olarak bu yetki pazarlamaciya

verilebilir.

122 Umut Akdeniz, Pazarlamacilik Sozlesmesi, Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt: XVII,
Yil: 2013, Say1: 4, s. 7.

124 Zengin, s. 55.

125 Can Tuncay, Pazarlamacilik (Ticari Gezin) Sézlesmesi ve Disiindiirdiikleri, Cimento Endiistrisi
Isverenleri Sendikas1, Mart 2012, s. 13.
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1.4.7.3.3. Bilgi Verme Borcu

TBK m. 450 uyarinca pazarlamaci, pazarlama faaliyetleri ile ilgili olarak
diizenli bir bicimde is sahibine bilgi vermek, aldig1 siparisleri isverene derhal
ulagtirmak ve miisteri ¢evresini ilgilendiren O©nemli olaylar1 bildirmekle

yiikiimliidiir.*®

1.4.7.3.4. Garanti Borcu

TBK m. 451 geregince pazarlamacinin sadece belirli smirli durumlar ve

kosullarda garanti borcu ile yiikiimlii oldugu 6ngdrilmiistiir.

Oncelikle pazarlamacinin aracilik ettigi sdzlesmeler uyarinca miisterileri
O6demelerinden veya diger yiikiimliiliiklerini ifa etmemelerinden sorumlu olacagini ya
da alacagini tahsili i¢in yapilacak masraflari tamamen veya kismen karsilayacagina
iliskin anlagsmalar kesin hiikiimsiizdiir (TBK m. 451/1). Bu tiir s6zlesmeler kurulsa
dahi gecerli degildir. Bu kuralin istisnasi olarak pazarlamacinin kendi miisteri
cevresiyle islem yapmasi halinde miisterilerinin borglarini ifa etmemesi durumunda
igverenin her bir islemde ugrayacagi zararin 4 linli gegcmeyecek sekilde karsilamayi
uygun bir ek komisyon kararlastirilmast kosuluyla yazili olarak {istlenilmesi

miimkiindiir (TBK m. 451/2).*

1.4.7.4. lIsverenin Yiikiimliiliikleri

1.4.7.4.1. Isverenin, Pazarlamacinin Faaliyet Alam fle Tlgili

Borg¢lar

TBK m. 453 geregince “Pazarlamaciya belirli bir pazarlama alan1 ve belirli
bir miisteri ¢evresinde faaliyette bulunmasi yetkisi verilmis ve aksine bir anlagsma
yapilmamis ise isveren, baskalarina ayni alan veya ¢evrede faaliyette bulunma yetkisi

veremez; ancak, kendisi tigiincii kisilerle is yapabilir.

Sozlesmenin pazarlama alan1 veya miisteri ¢evresine iligkin hiikmiiniin
degistirilmesini gerektiren bir sebep varsa isveren, s6z konusu hikkmii, sdzlesmede

fesih bildirim siiresi 6ngoriilmiis olsa bile tek tarafli olarak degistirebilir; ancak, bu

126 Siizek, s. 302.
27 Topuz, s. 321-322.
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durumda pazarlamacinin tazminat ve hizmet s6zlesmesini hakli sebeple sona erdirme
hakki saklidir”.*?

1.4.7.4.2. Ucret Odeme Borcu

TBK m. 454 geregince isveren tarafindan pazarlamaciya belirli bir miktar
olarak sabit licret veya sabit iicret ile beraber komisyon 6denmesi seklinde karma
ticret belirlenebilir. Bununla beraber sadece komisyon Odemesi seklinde {icret
belirlenmesi de miimkiindiir. Ancak karma ticret s6z konusu olugu durumlarda buna
iliskin yazili1 anlagmanin pazarlamacinin faaliyetinin uygun karsiligini olusturmasi
kosulu ile gegerlidir. 129 pazarlamacilik sozlesmesinin deneme siireli olmasi
miimkiindiir. Bu siire en fazla 2 ay olabilir ve iicret serbestce tayin edilebilir. Ucretin
komisyon olarak belirlendigi durumlarda bazi kurallara uyulmast mecburiyeti yer
almaktadir. Eger pazarlamaciya belirli bir alan veya miisteri ¢evresi verilmis ise
kendisinin veya isverenin bu alan veya ¢evrede yaptig1 biitiin islerde kararlagtirilmis

ya da alisilmis komisyon hakkini talep edebilir. **°

Belirli bir alan veya cevrede faaliyette bulunma yetkisi birden cok kisiye
verilmis ise pazarlamaciya yalnizca kendisinin aracilik ettigi veya bizzat yaptig1 is
karsiligi olarak komisyon verilir. Komisyon miktari yapilan isin degeri {izerinden
hesaplanir ancak komisyonun muaccel olmasi aninda yapilan isin degeri heniiz kesin
olarak belirlenemiyorsa komisyon, dnce alisilmis olan en az degeri iizerinden geri
kalan1 ise isin yerine getirilmesi tarihinde 6denir. Pazarlamaci faaliyeti geregi olan
islerini kendi kusuru haricinde yerine getirmesi imkansiz hale gelir ve s6zlesme veya
kanun geregi kendisine ilicret 6denmesi gerekirse, sabit licret ve komisyonunun kaybi
sebebiyle belirlenecek uygun tazminata gore belirlenir. Komisyon tutari sabit ticretin
1/5’inden az ise komisyon ddenmemesi kararlastirilabilir. Pazarlamaci islerini kendi
kusuru olmaksizin yiirlitme imkanin1 kaybederse ve iicretini almig ise igverenin
istemi {izerine isletme igerisinde kendisinden beklenecek isleri yapmakla

yiikiimliidiir.**

128 Tuncay, s. 13-14.
129 Zengin, s. 130.
130 Topuz, s. 329.
131 Akdeniz, s. 21.
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1.4.7.4.3. Pazarlamacinin Harcamalarim1 Karsilama Borcu

Kural olarak harcamalarin tamamen veya kismen sabit iicrete veya komisyona
dahil edilmesine iligkin anlagsmalar kesin olarak hiikiimsiizdiir. Ayrica pazarlamaci
birden ¢ok igverenin islerini yiiriitiiyorsa harcamalar igverenler arasinda esit olarak

béliistiiriilebilir.*?

14.74.4. Pazarlamacinin Hapis Hakki

Pazarlamacilik iligskisinden dogan muaccel alacaklar ile isverenin 0deme
gicliigiine diismesi durumunda heniiz muaccel olmayan alacaklarin da giivence
altina alinabilmesi igin pazarlamaci, tasinirlar, kiymetli evrak ve tahsil yetkisine
dayanarak miisteriden almis oldugu para iizerinde hapis hakkima sahiptir."** Ancak
pazarlamaci arag¢ ve tasima belgelerini, fiyat tarifelerini, miisterilerle ilgili kayitlar ile

diger belgeleri alikoyamaz.

14.75. Pazarlamacilik S6zlesmesinin Sona Ermesi

Pazarlamacilik sozlesmesi genel hizmet sdzlesmesini sona erdiren hiikiimlere
tabidir. Ayrica TBK m. 459’da pazarlamacilik s6zlesmesinin sona ermesi ile ilgili
olarak 6zel bir diizenlemeye yer verilmistir. Pazarlamacilik sozlesmeleri belirli bir
komisyon 6denmesi ve belirsiz siireli olmasi halinde 6zel fesih siirelerine tabidir. Ad1
gecen maddeye gore, “Komisyon, sabit iicretin en az beste birini olusturuyor ve
onemli mevsimlik dalgalanmalardan etkileniyorsa igveren, bir dnceki mevsimin sona
ermesinden beri kendisiyle ¢alismaya devam eden pazarlamacinin sdzlesmesini, yeni
mevsim sirasinda iki aylik fesih siiresine uyarak feshedebilir’. Ayni kosul
pazarlamaci agisindan da gecerlidir. 3 Ozel fesih siiresine uyarak feshedilmis
pazarlamacilik sozlesmelerinde pazarlamaciya sona erme anina kadar isverene
iletilen biitlin siparisler de dahil olarak tiim isler i¢in komisyon 6demesi talep etme
hakki taninmigtir. Ayrica feshin genel sonucu olarak pazarlamaciya faaliyetleri igin
verilen 6rnek ve modeller, fiyat tarifeleri, miisteri kayitlar1 ve diger belgeleri isverene
iade etme zorunlulugu bulunmaktadir. Ancak pazarlamacinin hapis hakki da

saklidir.*®

132 Siizek, s. 301.
3 Topuz, s. 324-325.
¥ Tuncay, s. 15.
135 Siizek, s. 303.
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1.4.8. Deneme Siireli / Deneme Siiresiz Is iliskileri

Stirekli bir ig sdzlesmesiyle igse giren isci, isi, igvereni ve is yerindeki is¢ileri
tantylp yeni caligma sartlarina alismak ve alismamasi durumunda isi birakmak
isteyebilir. Buna karsilik, isverende is¢inin ¢aliskanligi, c¢alisma temposu,
becerikliligi ve mesleki bilgisini gordiikten sonra is sozlesmesiyle siirekli olarak
baglanmayi, aksi takdirde is¢inin isine hemen son vermeyi diislinebilir. Taraflarin
birbirlerini tanimalar1 ve anlamalar1 amaciyla yaptiklar1 s6zlesmeye deneme siireli is

sdzlesmesi denilmektedir. %

Deneme siireli sdzlesmeye iliskin IsSK m. 9/2’ye gore “Is sdzlesmeleri belirli
veya belirsiz siireli yapilir. Bu so6zlesmeler calisma bigimleri bakimindan tam siireli
veya kismi siireli yahut deneme siireli ya da diger tiirde olusturulabilir”. Ayni
yasanin 15. maddesi uyarinca “Taraflarca is sozlesmesine bir deneme kaydi
konuldugunda, bunun siiresi en ¢ok iki ay olabilir. Ancak deneme siiresi toplu is
sOzlesmeleriyle dort aya kadar uzatilabilir. Deneme siiresi iginde taraflar is
s6zlesmesini bildirim siiresine gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshedebilir. Is¢inin

calistig1 giinler i¢in iicret ve diger haklar1 saklidir”.

6098 sayil1 Tiirk Borglar Kanunu’nun 433. maddesinde ise deneme siireli is
iliskisi diizenlenmistir. Buna gore “Taraflar, hizmet s6zlesmesine iki ayr agsmamak
kosuluyla deneme siiresi koyabilirler. Deneme siiresi konulmussa taraflar, bu siire
icinde fesih siliresine uymak zorunda olmaksizin, hizmet sézlesmesini tazminatsiz

feshedebilirler, is¢inin ¢alistig giinler icin ticret ve diger haklar1 saklidir”.

Deneme siiresinin baglangici is¢inin fiilen ise basladigi tarih olup, is¢i, is
sOzlesmesinin yapildig: tarihten sonraki bir giinde ise baslamissa, deneme siiresinin
baslangict s6zlesme tarihi degil, is¢inin fiilen ise baglama tarihidir. Ayrica, hastalik,
grev gibi is akdini askiya alan nedenler deneme siiresinin iglemesine engel

137
olusturmaz. 3

13 Celik/ Caniklioglu/ Canbolat, s. 167.
137 A. Hakim Celik/ Ozan Bingdl, is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, Ekin Basim Yaym Dagitim, Eyliil
2014, s. 36; Sakar, s. 45.
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Deneme siiresinin varligini ileri siiren taraf, is akdinde deneme siiresinin
varligmi ve Ongorillen deneme siiresinin ne kadar oldugunu ispatlamakla
yiikiimliidiir, *

Deneme siiresi i¢inde taraflar, is s6zlesmesini herhangi bir siire vermeksizin

139 0

her zaman feshedebilir'® ve tazminat 6demezler. **

Taraflarca Ongoriilen deneme siiresi kesindir. Dolayisiyla deneme siiresi
igerisinde is¢inin Ornegin hastalanmasi nedeniyle ise devamsizligi kararlastirilan bu
siirenin uzatilmasmi zorunlu kilmaz. Buna karsilik, taraflar isterlerse, kanunun
Ongordiigii deneme siiresine bagli kalmak sartiyla, ikinci bir deneme siiresi
belirleyebilirler. Ancak bu durumda, isverenin davranis1 diiriistliik kuralina aykirt

olmamalidir.

Deneme siiresi bittikten sonra, is sdzlesmesi taraflar icin artik baglayicidir. 141
Yani deneme siiresinin gegmesinden sonra sdzlesmenin sona erdirilmesi durumunda
belirli ve belirsiz siireli is sozlesmelerinin feshine iligkin genel hiikiimler
uygulanacaktir. 142 Ayrica bu durumda isc¢inin g¢alistifi siirenin belirlenmesinin
gerekli oldugu tiim durumlarda, yani ihbar ve kidem tazminatlarimin®®, yillik tcretli

.. o . .. 144
izin hakkinin dogum vs. hesabinda deneme siiresi dikkate alinir.

Deneme kosulu 6ngoéren is sozlesmesinin 6zelliklerinden biri, ister belirli
siireli, ister belirsiz siireli is sozlesmesi olsun, taraflarin deneme siiresi iginde
sozlesmeyi bildirimsiz ve tazminatsiz feshetme haklarma sahip olmalaridir. Is¢i veya

igveren deneme siiresi i¢inde bu yetkisini kullanmakla, bozucu sart gergeklesmis,

138 M. Polat Soyer, Deneme Siireli ve Deneme Amagcli Is Sézlesmeleri, Calisma ve Toplum Dergisi,
Yil: 2008/1, s. 28.

' Siizek, s. 279.

10 Salim Yunus Lokmanoglu, Deneme Sireli is iliskisi, Tiirkiye Adalet Akademisi Dergisi, Yil: 7,
Say1: 24, Ocak 2016, s. 623.

1 "Mollamahmutoglu/ Astarls, s. 412.

142 Ayse Firat Simsek, Tiirk Hukukunda Deneme Siireli Is Iliskileri, TISK Akademi, Cilt: 4, Say1: 7,
Yil: Mart 2009/1, s. 14.

3 Y7HD, 01.07.2013 Tarih 5280/12356; YHGK. 25.11.2009 giin ve 2009/9-469 E, 2009/570 K sayili
ilamlar1 (UY AP sisteminden erigim).

1% YOHD, 15195/3149 Sayili Ilam1 “Davacinin ferdi sozlesmesinde deneme siiresi 1 ay olup toplu is
sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu’nun 3. maddesi hiikmi uyarinca toplu is sdzlesmesindekine gore
is¢i yararina oldugundan davaci 1 aylik deneme siiresinden yararlanir. Olayda bu siire gegirilmis
bulunduguna gore, davaci daimi is¢i niteligini kazanmistir. Davacinin hizmet siiresi 1 yil olup,
stiresinden 6nce feshedilmis bulunmasi itibariyle toplu is sdzlesmesi siiresi sonuna kadar degil ancak 1
yildan geriye kalan siire i¢in gergeklesecek haklarini isteyebilir. O halde, mahkemece bu siireye iliskin
alacak tutart Borglar Kanunu’nun 325. maddesinin ikinci fikra hiikkmii agisindan da istekle bagh
kalinarak inceleme yapilarak tespit olunup, istekle bagli kalinmak suretiyle hiikiim tesisi gerekirken
yukaridaki esaslarla ters diisecek nitelikte karar verilmis olmasi isabetsizdir”.
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boylece sozlesme son bulmus olacaktir. 145

Bu yetkinin kullanilmasinda madde
metninde yer alan “bildirimsiz” sdzciigi ile bir bildirim siiresine uymak zorunlulugu
bulunmamaktadir. Ancak taraflar deneme siiresi i¢in sozlesmede fesih konusunda bir

siire kararlastirmislar ise, buna uymak zorundadirlar.

1.5. iS SOZLESMESININ GECERSIZLiGi

Is sozlesmesinin yapildig1 esnada hem isci hem de isverenin veya bunlardan
yalnizca birinin ehliyeti yoksa ya da is sozlesmesi yasanin aradigi sekil sartina uygun
olarak kurulmamis veyahut is sozlesmesi kanunun emredici hiikiimlerine, kamu

diizenine veya ahlaka aykiriysa, is sozlesmesi hukuken gecersizdir.**’

1.5.1. Genel Olarak Gegersizlik

Is s6zlesmesinin kurucu unsurlarini olusturan taraflarmn karsilikli ve birbirine
uygun irade beyanlarinin bulunmamasi durumunda sézlesme hukuken varlik
kazanamadigindan, yokluk yaptirimi giindeme gelir. Tiirk Borglar Kanunu’nun 26.
maddesinde sozlesme 6zgiirliigii ilkesine iliskin hitkkme yer verilmis olup, buna goére
“Taraflar, bir soézlesmenin igerigini kanunda ongoriilen simirlar iginde ozgiirce
belirleyebilirler”. Yokluktan farkli olarak bir hukuki islemin gegerliligi hukuken
ongoriilen 6zel ve genel kosullara uygun olmasia baglidir. Hukuki islemin bu
hukuki gereklere uygun olmamasi1 durumunda sakat bir hukuki islemden veya hukuki
islemin hiikiimsiizligiinden bahsedilir.*® Diger sozlesmeler gibi is s6zlesmesi yapma
Ozgiirligiinin  smirlart Tirk Borglar Kanunu’nun 27. maddesinin 1. fikrasinda
diizenlenmistir. Bu hiikme goére “Kanunun emredici hiikiimlerine, ahlaka, kamu
diizenine, kisilik haklarina aykiri veya konusu imkansiz olan sozlesmeler Kkesin
olarak hiikiimsiizdiir”. Bu hikiim geregince is akdinin gecersizligi ii¢ sebebe
dayanmaktadir. ilki hukuka aykiriliktir ve emredici hukuk kurallarma, kanunun
yasaklayici hiikiimlerine, kamu diizenine, kisilik haklarma aykirilik bu ayrimda yer
alir. Bir digeri ahlaka aykirilik, sonuncusu ise is so6zlesmesinin yapildigi sirada var

olan sozlesmenin konusundaki imkansizhiktir. **° Bunun yaninda, ayirt etme

145 Andag, s. 72.

146 Bektas Kar, Deneme Siireli Is S6zlesmesi, 2010, s. 22.

47 Aricy, age, s. 120.

%8 Mehmet Ayan, Borglar Hukuku Genel Hiikiimler, Se¢kin Yayincilik, Ekim 2016, s. 127.
¥ Yavuz, s. 156 vd.
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giiciinden yoksun olanlarin yaptigt ve sekil eksikligi bulunan islemler de

. 150
gecersizdir.

1.5.2. Hukuka Aykirihk

Hukuka aykirilik, hukuk diizeninde yer alan objektif nitelikteki kurallara
aykirilik halidir.

15.2.1. Emredici Hiikiimler

Aksinin kararlagtirllmasi taraf iradeleriyle miimkiin olmayan, mutlaka
uygulanmas1 gereken normlar mutlak emredici aksi sadece 1is¢i lehine

kararlastirilabilen normlar ise nispi emredici hiikiim niteligindedir.'*

1.5.2.2. Yasaklayic1 Hiikiimler

1.5.2.2.1. Yasaklayic1 Hiikiimlerin Emredici Hiikiimlerden
Farki

Cogu kez “emredici hiikiimler” ile “yasaklayici hiikiimler” arasinda kesin ve
acik bir ayrim yapilmaz ve “emredici hiikiimler” kavrami bunlarin her ikisini de
icerecek sekilde kullanilir. Her iki kavrami da kapsamina alan bir kavram olarak

“genis anlamda emredici hiikiimler” deyiminin kullanilmasi miimkiindiir.*?

Yasaklayict hiikiimlerle arasindaki farki belirtmek icin dar anlamda emredici
hiikiimler olarak adlandirabilecegimiz emredici hiikiimlerle, bir alan s6zlesme
taraflarinin irade Ozgiirliigi disina c¢ikarilmakta, bu alan taraflarin iradesine
kapatilmaktadir. % Emredici hiikiimler, genelde hukuki iligkiyi taraflara baska
sekilde diizenleme yetkisi tanimaksizin bizzat diizenler, taraflarca normda belirtilenin

aksine hukuki sonuglar kararlastirilamaz.

Ornegin, bir mutlak emredici hiikim olan Is Kanunu’nun 21. maddesi
isverence yapilan feshin gecersizligine baglanan hukuki sonucglar1 diizenlemis, son
fikrasinda da buna aykir1 sozlesmelerin gegersiz olacagini Ongdrmiistiir. Ayni

sekilde, halen yiiriirliikte olan eski Is Kanunu’nun 14. maddesinin 13. fikrasinda

10 Siizek, s. 350.

1L Akyigit, s. 202.

192 Siizek, s. 351.

138 Omer Ergiin/ Coskun Caldag, Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler Ders Notlar1, Seckin Yayincilik,
Nisan 2018, s. 114 vd.
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diizenlenmis olan kidem tazminatinin tavanina iliskin hiikimde mutlak emredici
niteliktedir. Yasa koyucu feshin gegersizliginden dogacak hukuki sonuglari veya
tavani asan kidem tazminatina iliskin diizenlemeleri taraflarin irade 6zerkliginin
disina ¢ikarmis, bu alani taraf iradesine kapatmistir. Nispi emredici hiikiimlerde de
taraflarin irade 6zerkligi disinda kalan ve yasa koyucu tarafindan bizzat diizenlenen
alan, ig¢i icin getirilmis bulunan ve sozlesmelerle altina inilmesi miimkiin olmayan

asgari koruyucu normlardir. 1% Buna Karsilik, yasaklayict hiikiimlerde durum
farklidir.

Dar anlamda emredici hiikiimlerde taraflarin irade 6zgiirliigii bastan itibaren
bir emredici yasa hiikkmii ile ortadan kaldirildigi halde, yasaklayici hiikiimlerde
taraflarin irade serbestisine, hukuki islem yapma oOzgiirliigiine sahip oldugu bir
alanda istenmeyen bazi davraniglar ve sonuglar yasaklanmaktadir. Hukuk diizeni
hukuki islemi yasaklamamis, sadece yasa tarafindan ¢izilen smirlar igine
yerlestirmistir. Yasaklayict normlar, taraflarin islem yapma yetkisine sahip
bulunduklari bir alanda, hukuki islemi “igerigi”, “elde edilecek sonug¢” veya “islemin
yapildig1 andaki bazi 6zel hal ve kosullar” dolayisiyla yasaklayan hiikiimlerdir.'*
Omegin, yasaklayict norm olan Is Kanunu’nun 71. maddesi on bes yasindan
kiigiiklerin c¢alistirllmamasina iliskin olup, bu durum hukuki islem yapma yetkisini

ortadan kaldirmayip, yalnizca is akdi yapma serbestisini on bes yasin altindakilere

yasaklayan bir diizenlemedir.

15.2.2.2. Yasaklayic1 Hiikiimlerin Yaptirimi

Yasaklayic1 normlara aykirilik, emredici normlara aykiriliktan farkli olarak
her zaman is akdinin gegersizligine neden olmaz. Diger bir soyleyisle, yasaklayici
hiikiimlerden bir kismma idari veya cezai yaptirimlarin yani sira is akdinin
gecersizligi yaptirimi da uygulanirken, bazi durumlarda yasaklayici norma aykiri is
akdi gecerliligini korur ve sadece belirtilen kamusal yaptirimlarin uygulanmasi

< 1
sonucunu dogurur.**®

Yasaklayic1 hiikiim, yasaga aykiri davranilmasi halinde yapilan islemin
gecersiz oldugunu agikca ongdrmiisse ortada sorun yoktur. Ancak boyle bir agiklik

bulunmuyorsa, idari yaptinmin yaninda gegersizlik yaptirrminin uygulanip

154 Ayan, s. 68.
1% Siizek, s. 351.
158 Korkmaz/ Alp, s. 143.
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uygulanmayacagi, normun anlam ve amacina gore belirlenir. Bu durumda, getirilen
kuralla amaglananin ger¢eklesmesi sadece buna aykiri olan is sozlesmesinin gegersiz
kilinmas ile gergeklesebiliyorsa bu yola gidilecek, bunun disinda kalan hallerde is
akdi gecerliligini koruyacak sadece idari (veya cezai) yaptirim uygulanacaktir. 157
Belirtelim ki, burada s6z konusu olan gegersizlik, tamamen veya asagida ele
alacagimiz kosullarda is iligkilerinde sik¢a ortaya ¢ikabilecegi gibi kismi gegersizlik
de olabilir. Bunun gibi, yasaklayici kanun hiikmiine aykir1 bir is akdinin kurulmasi,
agir basan bir kamu yararin (diizenini) bozacak 6l¢iide ise idari yaptirima ek olarak

sdzlesmenin gegersizligi sonucuna da varmak gerekir.'*®

1.5.2.3. Kamu Diizeni

Kamu diizenini korumak amaciyla getirilen kurallar kamu hukukuna ve 6zel
hukuka iliskin olabilecegi gibi herhangi bir kanuni diizenleme olmaksizin bile kamu
diizeni ihlal edilmis olabilir.®® Kamu yarar1 amaciyla kamu diizenine iliskin olarak
yag ve cinsiyet acisindan koruma amaciyla bazi kisitlamalar getirilmesi ayni
zamanda igverenin is¢iyi gézetme borcunun da bir geregidir. TMK m. 23/2’ye gore
“Kimse 0zgiirliiklerinden vazgegemez veya onlart hukuka ya da ahlaka aykir1 olarak
sinirlayamaz”. Dolayistyla taraflar kendi rnizalariyla bile bu hiikiimlerin
uygulanmasindan vazgecemezler. 10 TBK m. 26 ve 27 uyarinca kamu diizenine
iliskin olan hiikiimlere aykir1 olarak yapilan is sozlesmeleri gecgersizlik yaptirimi ile

karsilasacaktir.

“Emredici hiikim” ile “kamu diizenine iliskin hiikim” kavramlari
birbirinden farkli anlamlar ihtiva etmektedir. TBK m. 27/1°de emredici hiikiimlerle
birlikte kamu diizenine aykiriliga da yer verilmesi, bunun ayri ve bagimsiz bir
gecersizlik nedeni oldugunu ortaya koyar niteliktedir. " Elbette ki, emredici
hiikiimlerin tamamimin kamu diizenine iligkin oldugunu sdyleyebilmek miimkiin

degildir; kamu diizeni kurallar1 emredici normlarin bir béliimiinii olusturur.

37 Centel/ Demircioglu, s. 88.

% Siizek, s. 353.

159 Candan Albayrak Zincirlioglu, is Sézlesmesinin Gegersizligi, Tiirkiye Adalet Akademisi Dergisi,
Yil: 5, Sayr: 19, Ekim 2014, s. 718.

160 Ibrah1m Aydinli, Is Hukukunda Butlan’in (Gegersizlik) Uygulanmasina fliskin Yargitay Karari
Incelemesi, Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Prof. Dr. Ihsan Tarakgioglu’na Armagan,
Haziran-Aralik 1998, Cilt: 2, Say1: 1-2, s. 318; ayn1 yaz1 Cimento Isveren Dergisi, Mart 1998, Cilt: 12,
Say1: 2, s. 18-26.

1% Narmanlioglu, s. 244.
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15.24. Kisilik Haklar:

Kisilik hakkinin kazanimi gergek ve tlizel kisiler bakimindan ayrima tabi
olup, buna gore, tiizel kisilerin hak ehliyetini elde etmelerinden sona ermelerine,
gercek kisilerin ise dogumlarindan 6liimlerine kadar devam eden zaman zarfinda
sahip olduklari, vazgegemedikleri, devredemedikleri bir hak olup, kisiligi olusturan
biitiin degerleri igerir.’® Kisilik haklari, hak ve fiil ehliyeti ile kisisel 6zgiirliikler,
beden biitiinliigli ve manevi biitiinlik olmak {izere {i¢ konudan meydana
gelmektedir.*® Kisiligin korunmasi konusunda Tiirk Medeni Kanunu’nun 23, 24 ve
25. maddelerinde diizenlemeler bulunmaktadir. TMK m. 23 ile hak ve fiil ehliyeti ile
Ozgurliikler, beden biitiinliigli ve manevi biitiinliigiin hukuki islemler neticesinde

ihlali 6nlenilmeye calisilmistir.*®*

Taraflar birbirlerinin kisilik haklarin1 ihlal edecek sekilde sozlesme
yapamazlar. TBK’nin 27. maddesinde kisilik haklarina aykirt olan sézlesmelerin

kesin olarak gegersiz olacag 6ngdriilmiistiir.'®

Yargitay’in bir kararna gore . “Kolektif sirketlerde ortaklarin sirketten
ayrilmaswyla ilgili boliimde 6liim halini diizenleyen TTK’'min 195. maddesinin ilk
fikrasinda, ana sozlesmede élen ortagin mirasgilariyla sirketin devam edecegine dair
bir hiikiim bulunmadigi ve miras¢ilarin da sirkette kalmak istemedikleri takdirde,
diger ortaklarca ne gibi islem yapilacagi agik¢a diizenlenmis bulunmaktadir. Olen
ortagin mirasgilariyla sirketin devam edecegine iliskin ana sozlesmede aciklik
bulunmasiyla ilgili aymi maddenin ikinci fikrasinda ise, bu konuda agik bir hiikiim
bulunmamaktadir. Kolektif sirket ana sozlesmesinde yer alan béyle bir hiikmiin yani
sirketi miras¢ilaryla devam ettirmeye iliskin  yiikiimliliigiin  olen ortagin
miras¢ilarini degil, ana sézlesmeye bu konuda imzasini koymus sag kalan ortaklar
baglamasi gerektiginin kabulii zorunlu bulunmaktadir. Zira murisin saghginda
yvaptig1 bir sirket mukavelesiyle, miras¢ilarin kendi iradeleri disinda bir sirkete ortak
olmaya, tacir olmaya zorlamasmin miimkiin oldugunun kabulii, Medeni Kanunda yer

almis bulunan sahsiyet haklarina aykir: diiser”.

162 Mehmet Ayan/ Nursen Ayan, Kisiler Hukuku, Seckin Yayincilik, Ekim 2016, s. 85; Saban
Kayihan/ Mustafa Unliitepe, Medeni Hukuk Bilgisi, Seckin Yayincilik, Eyliil 2017, s. 189.

163 Ali ihsan Ozugur, Kisi Hukuku- Velayet- Vesayet- Soybagi, Seckin Yayincilik, Mayis 2016, s.
142.

164 Saban Kayihan, Medeni Hukuka Giris ve Tiirk Medeni Kanunu’nun Baslangi¢c Hiikiimleri, Seckin
Yayincilik, Ekim 2017, s. 249.

105 Albayrak Zincirlioglu, s. 719.

1% Y11HD, 11.02.1985 Tarih, 525/2340.
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Kisilik haklarina iligskin diger bir hiikiim, TBK’nin 417. maddesinde yer
almaktadir. Adi1 gecen diizenlemeye gore, “Isveren, hizmet iliskisinde is¢inin
kisiligini korumak ve saygi gostermek ve igyerinde diriistliik ilkelerine uygun bir
diizeni saglamakla, 6zellikle iscilerin psikolojik ve cinsel tacize ugramamalar1 ve bu
tiir tacizlere ugramis olanlarin daha fazla zarar gérmemeleri igin gerekli onlemleri

almakla yiikiimltidiir.

Isveren, isyerinde is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi igin gerekli her tiirlii
onlemi almak, ara¢ ve gerecleri noksansiz bulundurmak; isciler de, is saghg ve

giivenligi konusunda alinan her tiirlii 6nleme uymakla ytikiimlidiir.

Isverenin yukaridaki hiikiimler dahil, kanuna ve sdzlesmeye aykir1 davranist
nedeniyle is¢inin Oliimii, viicut biitlinliigiiniin zedelenmesi veya kisilik haklarinin
ihlaline bagli zararlarin tazmini, sozlesmeye aykiriliktan dogan sorumluluk
hiikiimlerine tabidir”. Ozetle hiikiimde, is¢inin kisiliginin korunmasmna yonelik
igsveren lizerine diisen yiikiimlilikler belirtildikten sonra buna aykir1 davranigin

neticesi ortaya konulmustur. ™’

1.5.3. Ahlaka Aykirihk

Tiirk Borglar Kanunu’nun 27. maddesinin 1. fikras1 geregince ahlaka aykirilik
iceren is soOzlesmeleri gegersizdir. Burada ahlaka aykirilik dar anlamda sadece
sOzlesmenin taraflarindan birinin veya igerisinde bulundugu toplulugun ahlak
anlayisindan  ziyade, topluma mal olmus genel ahlak kurallar1 seklinde

anlasllmahdlr.168

Taraflar, aralarindaki sozlesmenin igerigini yasada belirlenen g¢ergeve
dahilinde serbestge belirleyebilirler. TBK m. 27’de bu sinir belirlenmistir. Bu hitkkme
gore, ahlaka aykir1 olan sozlesmeler kesin gecersiz olacagindan, eger is akdinin
konusu ve amaci ahlaka aykir1 ise gegersizdir. 199 Nitekim Yargitay’in konuya iliskin
bir kararinda “... 4’min R’ye iki parca tarla vermesi ve bunun karsiliginda R nin de
A’nin oglu ile bir arada kart koca gibi yasamasindan ibarettir. Béylece asil var olan

sozlesmenin konusu (mevzuu) ahlaka aykiri bulunmaktadur 2™

%7 yavuz, s. 1135.

168 K enan Tungomag/ Tankut Centel, Is Hukukunun Esaslari, Beta Basim, Nisan 2013, s. 90; Ergiin/
Caldag, s. 115.

%9 Dogan, age, s. 81.

Y0 Y4HD, 27.12.1966 Tarih, 10257/11091.
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1.5.4. imkansizhk

Sozlesmenin konusunun imkansiz olmasi, sozlesmenin yapildigr sirada
igeriginin tamaminin veya edimlerden birinin objektif olarak imkansiz olmasidir.*™
Tiirk Borglar Kanunu’nun 27. maddesinin 1. fikras1 uyarinca “Konusu imkansiz olan
sozlesmeler kesin olarak hiikiimsiizdiir’. Metinde gecen imkansizlik fiili veya hukuki
olabilir. Burada dikkat edilecek husus, is sozlesmesinin imkansizlik Sebebiyle
gegersiz olabilmesi i¢in imkansizligin akdin kuruldugu esnada mevcut ve objektif
imkansizlik seklinde yani herkes igin gegerli olmasi gerekir. Burada kastedilen
imkansizlik, baslangictaki imkansizliktir. Sonraki imkansizlik ise bir ifa

imkansizligidir ve sdzlesme kurulduktan sonra meydana ¢ikmaktadir.'"

1.5.5. Gegersizligin Ge¢cmise Yiiriimemesi

Is sozlesmesi yapildigi sirada kanunun emredici hiikiimlerine, kamu
diizenine, kisilik haklarina, ahlaka aykir1 ise veya konusu imkéansizsa gecersiz
olacaktir. Borglar hukukunda gegersizlik kural olarak ge¢mise etkili hiikiim ve sonug
dogurmaktadir. Diger bir ifadeyle, gegersiz olan bir s6zlesme baslangigtan itibaren
hi¢ yapilmamis kabul edilir ve iizerinden belli bir siire gegse bile gegerli hale
gelmez.'”® Buna Kkarsilik, taraflar arasinda uygulanan bir is sozlesmesinin bastan
itibaren gegersiz kabul edilmesi hem is hukukunun is¢iyi koruyucu amacina hem de

bu s6zlesmenin siirekli borg iliskileri kuran 6zelligine aykirilik olusturur.*™

6098 sayili Tirk Borglar Kanunu’nun 394. maddesinin 3. fikrasinda bu
konuya iliskin bir hikkiim bulunmaktadir. Buna gore “Gegersizligi sonradan anlasilan
hizmet sozlesmesi, hizmet iliskisi ortadan kaldirilincaya kadar, gegerli bir hizmet
sozlesmesinin biitiin hiikiim ve sonuglarini dogurur”. Madde metninden anlasilacag:
lizere, 1§ sOzlesmesinin gegersizliginin kuruldugu andan itibaren hiikiim ve sonug

172 {3 akdinin

ifade etmemesi i¢in, gegersizligin sonradan anlasilmasi gerekmektedir.
gecersizligi bilinerek yapilan sozlesme bastan itibaren gecersiz sayilacaktir. Yani
gecersizligi bilerek is akdini yapan is¢i, gecersizligin ge¢mise etkili olmamasi

hiikmiinden faydalanamayacaktir.

71 Ayan, s. 187.

2 Mollamahmutoglu/ Astarl, s. 502.

% Yavuz, s. 156.

'™ Siizek, s. 356.

5 Oner Eyrenci/ Savas Taskent/ Devrim Ulucan, Bireysel Is Hukuku, Beta Basim, Mart 2014, s. 100-
101.
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1.5.6. Is Akdinin Kismi Gegersizligi

Is akdinin ileriye yonelik olarak varligini devam ettirmesinde Tiirk Borglar
Kanunu’nun 27. maddesinin 2. fikras1 uygulanabilir. Buna gore ‘“Sozlesmenin
icerdigi hiikiimlerden bir kismimin hiikiimsiiz olmasi, digerlerinin gegerliligini
etkilemez. Ancak, bu hiikiimler olmaksizin sézlesmenin yapilmayacagi acikga
anlasilirsa, sozlesmenin tamami kesin olarak hiikkiimsiiz olur”. Maddede, s6zlesmeleri
miimkiin oldugunca gecerli kilmaya 6zen gosterilmekte ve sdzlesmenin yalnizca bir
kismindaki gegersizligin  s6zlesmenin tamamui tUzerindeki etkisi azaltilmaya

calisilmaktadir.*"

Tirk Borglar Kanunu’nun 27. maddesinin 2. fikrasi geregince kismi
gecersizligin uygulanabilmesi i¢in, kural olarak sozlesmenin geri kalan kismini
gegerli tutmanin taraflarin varsayilan iradelerine uygun olmasi gerekmektedir. Eger
gegersiz kabul edilen sézlesme hikkmii veya hiikiimleri olmaksizin is sdzlesmesinin
yapilmayacagi kabul edilen durumlarda sézlesmenin tamamu gegersiz sayilir. >’
Ancak, gecersizligin yer aldigi kanun hitkkmiiniin koruyucu amaci ile diirtistliik kurali
g6z oniinde tutuldugunda, taraflardan birinin o hiikkmiin gegersiz sayilacagini bilmesi
halinde s6zlesmeyi yapmayacagi yoniindeki iddias1 kabul edilmez ve farazi iradelere
bakilmaksizin kismi hiikiimsiizlik yaptirimi ile yetinilir. Bu ayrim o6zellikle
sOzlesmenin gegersiz hiikiim bulunmaksizin varligini siirdiirmesinin, is iliskilerinde

oldugu gibi ekonomik agidan giigsiiz olan tarafin yararina oldugu durumlarda sz

konusu olur.'"

1.5.7. Is Akdinin Iptali

Bazi nedenler is sOzlesmesinin butlanina neden olmayip sadece iptalini
saglamaktadir. Ciinkli bu nedenler, kamu diizenini ve kamunun ortak ¢ikarlarindan
ziyade taraflar arasindaki 6zel ¢ikarlar1 ihlal etmektedir. Bundan dolayi, s6zlesme
yapilirken mevcut olan bu nedenlere ragmen is akdi hiikiimlerini dogurmakta ve
kanunda Ongoriillen kurallar uyarinca iptal edilmedigi takdirde de gegerli bir

sOzlesme olarak hiikiimlerini ortaya koymaktadlr.179

17 Siizek, s. 360.

Y7 Murat Demircioglu/ Tankut Centel, Is Hukuku, Beta Basim, Ocak 2015, s. 89.
178 Cevdet ilhan Giinay, s ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri, s. 91.

9 Korkmaz/ Alp, s. 144.
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Butlandan farkli olarak iptal, sézlesmenin taraflarindan birini korumaya
yonelik bir kurala aykiriligin yaptirnmi olup gegerli bir sdzlesmeyi gecmise etkili
olarak ortadan kaldirmaktadir. Fakat bu sonug¢ butlanda oldugu gibi kendiliginden
gergeklesmeyip, hak  sahibi  tarafindan  iptal talebinde  bulunulmasini

gerektirmektedir.'*°

Gegersizlik halleri disinda is akdinin kurulmasi sirasinda yanilma (hata),
aldatma (hile) ve korkutma (tehdit) gibi iradeyi sakatlayan nedenler dolayisiyla, Tiirk
Borglar Kanunu hataya diisen veya hile ya da tehdide maruz kalan tarafa bir yillik

hak diisiiriicii siire i¢inde kullanmak sartiyla sdzlesmeyi iptal etme hakk: vermistir.'®*

Gergek durum hakkinda bilingli olmayan ve sdzlesmenin karsi tarafina da
yiiklenemeyen yanlig bir algi sonucunda, yani taraflarin beyanlariyla i¢ iradeleri
arasinda istenilmeyerek meydana gelen uygunsuzluk nedeniyle is akdinin yapilmasi
halinde hata s6z konusu olur.’® Ancak hilede s6zlesmenin taraflarindan biri digerini
irade agiklamasinda bulunmaya ya da is akdini yapmaya yoneltmek igin, sz veya
davraniglari ile kasten onda yanlis bir izlenim uyandirmakta veya var olan yanlis
kanaati devam ettirmektedir.'® Tehdit ise is akdinin diger tarafin olusturdugu korku

sonucunda zarara ugrayacag korkusu ile kurulmasi halinde meydana gelir.*®*

TBK m. 39’da irade sakathigina ugrayan tarafin durumu her t¢ hali de kapsar
sekilde hiikkme baglanmustir. ilgili maddenin 1. fikras1 geregince “Yanilma veya
aldatma sebebiyle ya da korkutulma sonucunda sdzlesme yapan taraf, yanilma veya
aldatmay1 6grendigi ya da korkutmanin etkisinin ortadan kalktig1 andan baslayarak
bir yil i¢inde sozlesme ile bagli olmadigimi bildirmez veya verdigi seyi geri

istemezse, sdzlesmeyi onamis sayilir”.

Iradesi hata, hile veyahut tehdit nedeniyle sakatlanmis olan tarafin, herhangi
bir sekle tabi olmaksizin kullanacagi tek tarafli bozucu yenilik doguran hak
niteliginde olan iptal beyani ile is akdi kesin hiikiimsiiz hale getirilmis olur.'® is akdi

bir yillik hak diisiiriicii siire icinde iptal edilmedigi takdirde, kuruldugu andan

180 Coban, s. 108.

181 Ayan, s. 212; Siimer, s. 59.

182 yavuz, s. 183.

183 Mollamahmutoglu/ Astarly, s. 463; Ayan, s. 222.
184 Ergiin/ Caldag, s. 132.

18 Eyrenci/ Taskent/ Ulucan, s. 101-102.
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itibaren gecerlilik kazanir. is akdinin gegersizliginde oldugu gibi is akdinin iptali de

ileriye doniik hiikiim ve sonu¢ dogurur.*®®

18 UUnal Narmanlioglu, is Hukuku Ferdi {s iliskileri I, Beta Basim, Aralik 2014, s. 246.
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IKiNCi BOLUM
2. IS SOZLESMESININ SONA ERMESI

2.1. IS SOZLESMESINI FESIH DISINDA SONA ERDIREN DURUMLAR

2.1.1. Taraflarin Anlasmasi (Bozma Sozlesmesi)

Anayasadan kaynaklanan s6zlesme 6zgiirligii ilkesi (m. 48) geregince is akdi
kural olarak tiiriine bakilmaksizin taraflarin anlagmasiyla her zaman sona
erdirilebilir. Is akdini sona erdirmek amaciyla isci ile isverenin aralarinda yaptiklari
anlasma bir sozlesme oldugundan, bu sozlesme hakkinda da Tiirk Borglar
Kanunu’nun sézlesme serbestisi (m. 26, 27) ile irade bozukluklarmma (m. 30 vd.)

iligkin olan diizenlemeleri uygulama imkani bulacaktir.'®’

Is akdinin taraflarin anlasmasi dolayisiyla sona erdirilmesi hali fesih
sayllmaz. Ciinkii yapisi itibartyla bozucu yenilik doguran bir hak olan fesih, tek
tarafli irade beyaniyla sozlesmeyi sona erdirmektedir. Bozma sdzlesmesi ise,
karsilikli ve birbirine uygun iki iradenin birlesmesi ile hiikiim ifade eder. Bundan
dolayidir ki, is akdinin feshine baglanan hukuki sonuclar s6zlesmenin anlagma
dolayisiyla sona erdirilmesinde s6z konusu olmaz. 188 Ayrica igveren (veya isci)
tarafindan yapilan fesih nedeniyle is¢i lehine dogabilecek haklarla is giivencesine
iligkin hiikiimlerin uygulanmasi da miimkiin degildir. Bozma sdzlesmesi bu 6zelligi
nedeniyle kural olarak isverenin lehinedir.*®

Yargitay konuya iligkin bir kararinda 90 “Bozma sizlesmesinin sekli,

vapilmasi, kapsam ve gegerliligi Bor¢lar Kanunu hiikiimlerine gore saptanacaktir.
Buna karsilik is sozlesmesinin bozma sozlesmesi yoluyla sona erdirilmesi, Is
Hukukunu yakindan ilgilendirdigi icin ikalenin yorumunda is soézlesmesinin
yorumunda oldugu gibi genel hiikiimler disinda Is Hukukunda yararina yorum ilkesi

g0z oniinde bulundurulacaktir.

Bozma sozlesmesi yoluyla iy sozlesmesi sona eren ig¢i, is giivencesinden

voksun kaldig1 gibi, kural olarak feshe bagl haklar olan ihbar kidem tazminatlarina

187 Resul Kurt/ Muzaffer Kog, Is Sozlesmesinin Sona Erdirilmesi, Seckin Yaymcilik, Ekim 2015, s.
102.

188 Andag, s. 86.

18 Giilsevil Alpagut, isyerinin Devri ve Is Sézlesmesini Fesih Hakki, Beta Basim, Mayis 2010, s. 167.
199 Y9HD, 05.04.2010 Tarih, 1881/9254 (UYAP sisteminden erisim).
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da hak kazanamayacaktir. Yine 4447 sayili yasa kapsaminda igsizlik sigortasindan
da yararlanamayacaktir. Biitiin bu hususlar, Is Hukukunda hakim olan ibranamenin
dar yorumu ilkesi gibi, hatta daha da otesinde, ikale sozlesmesinin gecerliligi

noktasinda is¢i lehine degerlendirmenin gerekliligini ortaya koymaktadir.

Taraflarin bozma sézlesmesinde ihbar ve kidem tazminati ile is giivencesi
tazminati hatta bosta gegen siireye ait iicret ve diger haklardan bazilarint ya da
tamamni  kararlastirmalart da miimkiindiir. Bozma sozlesmesinin  gegerliligi
konusunda biitiin bu hususlar dikkate alinarak degerlendirmeye gidilmelidir. Bozma
sozlesmesinde kidem tazminatimin odenmesi kararlastirildigi takdirde kidem
tazminati 1475 sayili Yasa’min 14. maddesine gore hesaplanmali ve anilan
maddedeki kidem tazminati tavani gozetilmelidir. Belirtmek gerekir ki, sozii edilen
yasada diizenlenen kidem tazminati tavam mutlak emredici niteliktedir.” denilerek

bozma sozlesmesinin degerlendirilmesi is hukuku agisindan yapilmistir.

Burada onemli olan husus, is¢inin Ozgiir iradesine dayanan gercek ikale
(taraflarin anlagmasi) ile is¢inin fesihten dogan haklar1 ve is giivencesi hiikiimlerini
devre dig1 birakma amacina yonelik igsverenin feshini gizlemeye yarayan ikaleyi ayirt
etmek gerekir. Tkalenin isverence yapilan baski neticesinde iradesi sakatlanan isci ile
yapilmasi halinde is akdinin anlagma ile degil isverenin feshi nedeniyle sona erdigini

kabul edilmelidir. **

Buna karsilik yasamin olagan akisi iginde, isgisini gozeten bir isverenden
beklenmesi gereken hem ikalenin hukuki sonuclari konusunda is¢iyi bilgilendirmesi
hem de onun ikaleden zarar gormemesi i¢in makul bir yarar elde etmesine yonelik
caba sarf etmesidir. Ancak taraflar arasinda menfaat dengesini gozeten bir ¢éziimle
ikalenin, fesihten dogan haklarin ve is giivencesi hiikiimlerinin dolanilmasi amaci
tasimadig1 kabul edilebilir.'%

Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin konuyla ilgili isabetli olan bir kararinda®®

“Davact is¢i isten ¢ikartilacagi ve tazminatlarimin édenmeyecegi yolunda yapilan
baski sonucu bu sézlesmeyi imzaladigint ileri siirmekte olup... davaciya kidem ve

ihbar tazminatlar: yaninda 6 ay iicreti olan... ek bir odeme yapildig1 goriilmektedir ...

9L Ali Giizel, Tiirkiye Toprak, Seramik, Cimento ve Cam Sanayi isverenleri Sendikas1, Is Hukuku ve
Sosyal Giivenlik Hukuku Akademik Forumu, Legal Yaymecilik, Temmuz 2014, s. 240 vd; Tepedelen,
S. 71-72.

192 Akyigit, s. 257.

193 y22HD. 27.09.2011 Tarih, 876/1287 (UYAP sisteminden erisim).

56



bu yoldaki bildirimin is¢iyi iradesi disinda sézlesme imzalamaya zorlayacak nitelikte
olmadigi... davali sirkete ait 2 birimin birlestirilmesi sonucu ortaya ¢ikan istihdam
fazlahigimin giderilmesi amaciyla igverence yapilan bu isleme davaci is¢inin
MUvafakat ederek, is sozlesmesinin taraflarin karsilikl iradesiyle sona erdirildigi, bu

nedenle davacimin ise iade taleplerinin reddi gerekecegi sonucuna varimistir”.

Ancak ne var ki, bu karar1 mutlak bir sekilde degerlendirerek her ikalede
isciye ihbar ve kidem tazminati ile alt1 aylik ticretin 6denmesi gerektigi seklinde
anlamamak gerekir. Her bir somut olayin 6zelligine gore is¢inin kidem tazminatina
hak kazanip kazanmadigi, is giivencesi kapsaminda olup olmadigi, ikale sdzlesmesi
yapma konusundaki icabin is¢iden mi igverenden mi geldigi ayr1 ayrn

degerlendirilerek karara varilmalidir.**

2.1.2. Oliim

2.1.2.1.  lIscinin Oliimii

Tirk Borglar Kanunu’nun 440. maddesi uyarinca “Sozlesme, is¢inin
oliimiiyle kendiliginden sona erer”. Iscinin kisiligi ile o6zelliklerinin 6n planda
tutuldugu is akitlerinde, s6zlesmenin is¢inin 6liimii ile kendiliginden sona ereceginin

kabulii uygun diismektedir.'*®

Tiirk Borglar Kanunu’nda isverene getirilen bir yiikiimliiliikle is¢inin 6liimii
halinde yakinlarina 6liim tazminati olarak nitelendirilebilecek bir 6deme yapilacagi
diizenlenmistir. TBK m. 440’a gore “Isveren, is¢inin sag kalan esine ve ergin
olmayan cocuklarina, yoksa bakmakla ylikiimlii oldugu kisilere, 6lim gilinlinden
baslayarak bir aylik; hizmet iligkisi bes yildan uzun bir siire devam etmisse, iki aylik

ticret tutarinda bir 6deme yapmakla yﬁkﬁmlﬁdﬁr”.l%

Iscinin bir aylik &demeye hak kazanabilmesi igin belli bir kideminin
bulunmasi gerekmeyip; s6zlesmenin is¢inin 6liimii dolayisiyla sona ermesi yeterlidir.
Buna karsilik iki aylik iicretin talep edilebilmesi bes yillik kidemin bulunmasina

baglidir.¥’

1% Kurt/ Kog, s. 106; Siizek, s. 551-552.
195 Sakar, s. 83.

1% vavuz, s. 1196.

7 Siizek, s. 554.
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Is akdinin belirli veya belirsiz ya da kismi siireli olmasi 6liim tazminatina hak
kazanilmasi agisindan 6nem arz etmez. Bu 6demenin hesabinda dikkate alinacak
ticret is¢inin 6liimi tarihindeki son temel (¢iplak) ticrettir. S6z konusu hiikiim nispi
emredici nitelik tasidigindan sézlesme ile Olim tazminatinin  artirilmasi

. . . 198
mimkindiir.

S6z konusu tazminat ilk olarak is¢inin esi ve ergin olmayan g¢ocuklarina
Odenir. Ergin olanlara ise ekonomik, sosyal, bedensel ve ruhsal durumlarina
bakilmaksizin 6deme yapilmaz. Sag kalan es veya ergin olmayan ¢ocuktan sadece
biri kalmigsa 6deme ona yapilir. Kalan birden fazla ise 6deme aralarinda esit sekilde
dagitilir. Aksine bir hiikkiim yasada bulunmadigindan Tirk Medeni Kanunu’nun
miras payma iliskin hiikiimleri burada uygulanmaz. Olen is¢inin esi ve cocugu

olmamasi halinde 6liim tazminati bakmakla yiikiimlii oldugu kisilere 5denir. ™

2.1.2.2. Isverenin Oliimii

Isverenin o6liimii dolayisiyla is akitleri sona ermeyip, kiilli halefiyet

20 By duruma iliskin diizenleme

prensibince bu sozlesmeler mirasgilarla devam eder.
getiren Tiirk Borglar Kanunu’nun 441. maddesinin 1. fikrasi uyarinca “Isverenin
Olimii halinde, yerini mirasgilar1 alir. Bu durumda igyerinin tamaminin veya bir
boliimiiniin devri ile gergeklesen hizmet iliskisinin devrine iligkin hiikiimler kiyas

yoluyla uygulanir”.

Ancak kimi zaman is akdi 6zellikle isverenin kisiligi gbz oniinde tutularak
kurulmus da olabilir. Ornegin, ileri yastaki kisinin bakimi i¢in bir hemsireyle ya da
bir kiginin anilarinin yazilmasi i¢in bir sekreter ile is akdi yapilmasinda oldugu
gibi.?* Tiirk Borglar Kanunu’nun 441. maddesinin 2. fikrasinda “Hizmet sdzlesmesi
agirlikli olarak igverenin kisiligi dikkate alinmak suretiyle kurulmussa, onun
oliimiiyle kendiliginden sona erer” denilmek suretiyle konuya agiklik getirilmistir.
Ancak is akdinin 6liimle sonuglanmasi dolayisiyla is¢inin zarar1 dogmussa, isverenin
mirasg¢ilarindan hakkaniyet geregince tazminat talebinde bulunulabilir (TBK m.

441/2) .22

198 Andag, s. 86.

199 Yavuz, s. 1197; Sarikaya, age, s. 52.

20 Gerek/ Karaca/ Baybora/ Kocabas, s. 95.
201 Eyren, s. 61.

22 {nce, s. 313.
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2.1.3. Belirli Siirenin Bitimi

Is Kanununun 11. maddesi geregince belirli siireli is akitlerinden soz
edilebilmesi ancak objektif kosullarin varligina yani yapilan isin belirli siireli olmasi
veya bir igin tamamlanmasi ya da belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi sartlarin

mevcudiyetine baglidir.?®®

Buna karsilik Tiirk Borglar Kanunu kapsaminda kalan is
iligkilerinde belirli ~siireli sozlesmelerin  kurulmasinda bodyle sinirlamalar
bulunmamaktadir. Hem objektif kosullarin varlign dolayisiyla Is Kanunu’na baglh
olarak yapilan belirli siireli is akitlerinde hem de TBK uyarinca herhangi bir
sinirlama  olmaksizin  kurulan belirli siireli  sozlesmeler siirenin  bitimiyle
kendiliginden sona erer, diger bir ifadeyle infisah eder. Konuyla ilgili diizenleme
ongoren Tiirk Borglar Kanunu’nun 430. maddesinin 1. fikrasi geregince, “Belirli
siireli hizmet s6zlesmesi, aksi kararlastirilmadikca, fesih bildiriminde bulunulmasina
gerek olmaksizin, silirenin bitiminde kendiliginden sona erer”. Bu halde sozlesme
feshedilmeyip kendiliginden sona erdigi i¢in is akdinin feshine baglanan hukuki

sonuclar dogmaz.204

Is Kanunu’nun 11. maddesinin 2. fikras1 uyarinca siiresi sona eren belirli
stireli is akitleri ancak yukarida belirtilen belirli siireli sézlesme yapilmasini hakli
kilan objektif (esasli) neden varsa taraflarin anlagsmasiyla belirli siireli olarak
yenilenebilir. Bu durumda yapilan is akitleri belirli siireli olma 6zelligini korurlar
(IsK m. 11/3). Belirli siireli olan is akdi objektif bir neden olmamasma ragmen
yenilenirse, bu durumda is akdi yapildig:1 andan itibaren belirsiz siireli olarak kabul
edilir (IsK m. 11/2). Belirli siireli is akitlerinin yenilenmesi konusunda Borglar

Kanunu da Is Kanunu’ndakine benzer hiikiimler icermektedir (TBK m. 430/2).205

Siiresi bitmesine ragmen belirli siireli is akdi taraflarca agikca yenilenmez ve
is¢i calismaya igveren de onu calistirmaya devam ederse yani sdzlesme Ortiilii olarak
siirdiiriiliirse TBK m. 430/2 geregince belirsiz siireli sozlesmeye doniisiir.’%® Belirli
sireli i akdinin siiresinin sonunda acik¢a yenilenmeyerek devam edilmesi
neticesinde belirsiz siireliye doniismesi halinde taraflar arasinda yeni bir sozlesme
kurulmug olmayip, kural olarak ilk sdézlesme siire kosulu disinda ayni sartlarla

varligim siirdiiriir. Ancak taraflar, esasli bir nedene dayanarak aymi veya farkli

208 Ozcan, s. 201.
204 Narmanhoglu, s. 342.
205 Yiiksel, s. 37.
2% Siizek, s. 552.
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kosullarda bir belirli siireli s6zlesmenin kuruldugunu ya da farkli kosullar1 igeren
yeni bir belirsiz siireli s6zlesmenin yapildigini kanitlayarak kuralin (karinenin) aksini

ileri siirebilirler.?%’

Emredici nitelikte olmayan TBK m. 430/1’de, “Belirli siireli hizmet
sOzlesmesi, aksi kararlagtirnlmadik¢a, fesih bildiriminde bulunulmasima gerek
olmaksizin, siirenin bitiminde kendiliginden sona erer”. Bundan dolay1r uygulamada
taraflar belirli siireli is akdinin sona ermesini, siirenin bitiminden Once yapilacak
bildirim kosuluna baglayabilirler.’®® Ornegin is akdinin taraflari, bir yillik siireli bir
sOzlesmenin sona ermesini bir ay Onceden yapilacak bir bildirim kosuluna
baglayabilirler. Bu hukuki durumu diizenleyen Tiirk Borglar Kanunu’nun 430.
maddesinin 4. fikrasi su sekildedir; “Sozlesmenin fesih bildirimiyle sona erecegi
kararlastirilmis ve iki taraf da fesih bildiriminde bulunmamissa, sézlesme belirsiz

stireli s6zlesmeye doniigiir”.

Maddede yer alan “fesih bildirimi” terimi teknik anlamda feshi ihbar niteligi
tasimadigindan, yalnizca belirli siireli s6zlesmenin siiresinin sonunda kendiliginden
sona erecegini, dolayisiyla yenilenmeyecegini karsi tarafa “haber verme” nin
Stesinde bir anlama sahip degildir.””® Salt boyle bir kayda belirli siireli is akdinde yer
veriliyor olmas1 s6zlesmeyi belirsiz siireli hale getirmez. Cilinkii s6zlesme kurulurken
taraflarin karsilikli ve birbirine uygun iradesi belirli siireli is akdinin yapilmasina

yoneliktir.??

Tiirk Borglar Kanunu’nun 430. maddesinin 3. fikrasi1 geregince “Taraflardan
her biri, on yildan uzun siireli hizmet sdzlesmesini on yil gectikten sonra, alt1 aylik
fesih bildirim siiresine uyarak feshedebilir. Fesih, ancak bu siireyi izleyen aybasinda

hikim ifade eder”.

2.2. GENEL OLARAK iS AKDIiNIiN FESHI

Isveren veya isci tarafindan tek tarafli olarak is akdinin belirli hallerde bir
fesih hakkina dayanilarak sona erdirilmesi miimkiindiir. Is akdinin feshinden

anlagilmas1 gereken, hem siireli fesih (feshi ihbar) hem de hakli nedenle derhal

27 Yeliz Bozkurt Giimriik¢iioglu, Belirli Siireli Is Sozlesmesi, Vedat Kitapeilik, Nisan 2012, s. 266.
208 Celik, s. 50.

29 Kurt/ Ko, s. 116.

210 Akyigit, s. 255.
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fesihtir. Bozucu yenilik doguran hak®'* niteliginde olan is akdinin feshi genel bashg
altinda incelenen siireli fesih ve hakli nedenle fesih bazi ortak 6zelliklere sahiptir.
Fesih, karsi tarafin kabuliine gerek olmayan tek tarafli bir irade beyaniyla is akdini
derhal ya da bildirim siiresi sonunda ileriye yonelik olarak sona erdirir. *** Fesih

beyani hiikiim ve sonuglarini karsi tarafa ulastigi anda dogurur.

4857 sayili Is Kanunu’nda feshin tamin1 bulunmamaktadir. Konuya iliskin
Yargitay Hukuk Genel Kurulu’nun bir kararinda is sézlesmesinin feshi su sekilde
tanimlanmaktadir®®: “Fesih bir irade beyamidir. Karsi tarafa varmasiyla hukuki
sonug¢larimi dogurur. Baska bir anlatimla, taraflarin is sozlesmesini fesih hakki,
venilik dogurucu bir haktir. Bu hak, kullanilmakla tiiketilmis olur. Kullanilan bu hak,
kars1 tarafa ulasmadan geri alinabilir veya karsi tarafa ulastiktan sonra da ancak
karsi tarafin muvafakati ile geri alinabilir. Bildirimli fesihte, fesih bildirimi,

bildirimin yapilmasiyla degil, onelin sona ermesi ile sonu¢ dogurur. Fesihte ihbar

oneli verilmesinin nedeni, is¢inin ihbar siiresi i¢inde yeni is bulmasini saglamaktir”.

Is Hukuku anlaminda feshin tanimi su sekilde yapilabilir: Is s6zlesmesinin
feshi, hukuka uygun olarak belirli veya belirsiz siireli sekilde kurulmus bir is
sOzlesmesinin, kanunda ongoriilen nedenlerin gerceklesmesi halinde, taraflardan
birinin, bildirim siiresi verilerek veya derhal sona erdirmek seklindeki, bozucu
yenilik dogurucu irade agiklamasiyla, ileriye etkili sonu¢ dogurmak {izere sona

erdirilmesidir.?*

Fesih bildiriminin gesitli bi¢imlerde agiklanmasit miimkiin oldugu gibi isci
veya isverence sergilenen bir tutumdan isti Ortiili bicimde ¢ikarilmasi da
miimkiindiir. Is sozlesmesinin feshinin degisik goriiniim bicimleri mevcut olup
bunlardan birisi “olagan fesih / 6nelli fesih / bildirimli fesih / feshi ihbar yoluyla
fesih / siire bildirimli fesih / siireli fesih” gibi isimlerle anilirken, digeri “derhal fesih
/ hakli nedenle fesih / siiresiz fesih / siire bildirimsiz fesih / olaganiistii fesih”
terimleriyle anlatilmaktadir. Bir de bunlardan birisine mi girdigi yoksa ayr1 bir fesih

tirii mi olusturdugu tartisilan “pesin parayla fesih” olgusu vardir. Bunlar disinda

2! Nezihe Binnur Tulukgu, Tiirk is Hukukunda Hizmet Sozlesmesinin Haksiz Feshi ve Sonuglari,
Galatasaray Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Kemal Oguzman’a Armagan, Istanbul 2002, Say1
1, s. 556; Durmus Ozcan, Is Hukukunda Fesih ve Is Giivencesi, Adalet Yayinevi, Subat 2013, s. 9;
Celik/ Caniklioglu/ Canbolat, s. 348.

22 M. Fatih Usan, is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, Cilt 1, Gazi Kitapevi, Eyliil 2009, s. 100.

% YHGK, 23.11.2005 Tarih, 9-631/643.

2% Ozcan, s Hukukunda Fesih ve Is Giivencesi, s. 8.
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“degisiklik feshi” ve “Onlemli/tedbirli fesih”, “kismi fesih” ve “toplu fesih”ten s6z
edilir. Bir de uygulamada anlam karisikligina yol acgacak sekilde, is¢i tarafindan
yapilan fesihler baglaminda ama onun yaptig1 fesihlerden hangisi oldugunda

sikintiya ve bulanikliga yol agar bicimde “istifa” kavramina yer verilir.*®

Fesih iradesinin ilke olarak hizmet sozlesmesinin taraflarinca agiklanmasi
gerekirse de bu konuda kanuni temsil ve iradi temsil kurallar1 da uygulama alani
bulabilir. Ozellikle isveren tarafindan feshin ¢ogu kez onun adina yetkili isveren
vekilince yapildig1 sOylenebilir. Ancak bu konuda kendisine 06zel olarak yetki
verilmedik¢e her igveren vekilinin (ustabasi, sef, miidiir, vs. gibi) degil, o
isyerinde/isletmede en st diizeydeki igveren vekilinin yetkili oldugu

218 Pesih bildirimi bozucu yenilik doguran bir islem olup karsi tarafa

diistintilmelidir.
(onun hakimiyet alanina) varma/ulasma anindan itibaren sonug¢ dogurur. Fesih
aciklamasi diger tarafa vardiktan sonra tek tarafli bi¢imde geri alinamaz ise de,
karsilikli anlagsmayla sonu¢ dogurmasi Onlenebilir. Tek tarafli bicimde geri alma,
ancak geri alma beyan1 en ge¢ fesih beyaniyla birlikte muhataba ulagmasi halinde

. v 1. 217
mumkindiir.

Bozucu yenilik doguran hak olarak siireli fesih ile hakli nedenle feshin ortak
ozellikleri olmakla beraber aralarinda 6nemli farklar da bulunan iki ayri1 hukuki
kurumdur. 4857 sayili Is Kanunuyla sistemimize getirilen is giivencesi (IsK m. 18
vd.) kurumuyla siireli fesihleri de is giivencesi hiikiimlerinden yararlanan ve

yararlanmayan isciler olarak ikiye ayirarak incelemek gerekir.*®

Is giivencesi kapsaminda olan belirsiz siireli is akdiyle calisan isgilerin
sozlesmeleri Is Kanunu’nun 17. maddesinde diizenlenen siireli fesih yoluyla bildirim
siirelerine uyularak ya da bu siirelere iliskin iicret pesin 6denerek (IsK m. 17/5) sona
erdirilebilir. Belirtmek gerekir ki, is glivencesi hiikiimleri kapsaminda olmayan
isciler bakimindan siireli fesih hakkinin kullanimi i¢in s6zlesmenin salt belirsiz siireli
olmasi yeterli iken, kapsam dahilinde olan isciler agisindan bu hakkin dogumu ancak
Is Kanunu’nun 18 inci maddesinde yer alan gegerli nedenlerin (isletme gerekleri ya

da iscinin yeterliligi veya davraniglari) bulunmasini gerektirir.219 Yine is giivencesi

215 Narmanhoglu, s. 349-350.

216 Giinay, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri, s. 112.
217 Ozcan, s. 9.

218 Eyrenci/ Taskent/ Ulucan, s. 166.

21 Siizek, s. 556.
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kapsaminda olan iscilere yapilacak yazili fesih bildiriminde fesih nedeninin agik ve
kesin olarak belirtilmesi gerektigi gibi, fesih nedeninin is¢inin davranisi veya verimi
dolayisiyla olmasi halinde ayrica savunmasinin da alinmasi gerekmektedir (IskK m.
19). Ancak is giivencesi hiikiimleri kapsaminda olmayanlar bakimindan siireli feshin
gecerliligi icin fesih nedeninin yazili olmasina ya da is¢inin savunmasinin alinmasina

gerek yoktur.??

Her iki gruba giren is¢iler bakimindan feshin kanuna aykir1 olarak yapilmasi
halinde ortaya g¢ikacak olan hukuki sonuglar farklilik gosterecektir. Buna gore is
giivencesi kapsaminda olmayan isciler fesih bildirimi siirelerine uyulmadig: takdirde
ihbar tazminati (IsK m. 17/4, 6), isverenin fesih hakkim kotiiye kullandigini
ispatlamalar1 halinde kotii niyet tazminat: (IsK m. 17/6) ile kosullar1 mevcut olmasi
halinde maddi - manevi tazminat ve kidem tazminati talep edebilirler.?* Is giivencesi
kapsaminda olanlar ise yasada diizenlenen daha koruyucu hiikiimlerden yararlanmak
suretiyle feshin gecersiz oldugunu ileri siirerek ise iade edilmelerini (IsK m. 21/1) ya
da ise iade edilmeleri dolayisiyla is giivencesi tazimatim (IskK m. 21/1), her iki halde
de calistirilmadiklar siire i¢in en ¢ok dort aya kadar dogmus ticret ve diger haklarini
(IsK m. 21/3) ayrica ise baslatilmazlarsa sartlar1 bulunmasi halinde ihbar tazminati

ile kidem tazminatini isteyebilirler.222

Hakli nedenle derhal feshi diizenleyen Is Kanunu’nun 24 ve 25. madde
hiikiimleri, sadece belirsiz siireli is akitlerinde uygulama imkani bulan siireli fesihten
farkli olarak, hem belirli hem de belirsiz siireli is akitlerinde uygulanabilmektedir.
Sona erme anlar1 bakimindan inceledigimizde ise is akdi siireli fesihte bildirim siiresi
sonunda, hakli nedenle fesihte ise derhal sona erer (IsK m. 24/1, 25/1). Ote yandan,
stireli fesih hakkinin dogumu is giivencesi kapsamina girmeyenler agisindan herhangi
bir nedenin varligma baglanmadigi halde, kapsama girenler i¢in IsK m. 18/1°de yer
alan gecerli nedenlerin varligini gerektirir. Ayni sekilde hakli nedenle derhal fesih
hakkinin dogumu icin de IsK m. 24/1-11l, 25/1-1V°de diizenlenen hakli nedenlerin

varlig gerekmektedir.223

2 (Jnal Ertabak, Is Giivencesinin Kapsami - Gegerli/ Gegersiz Fesih Sebepleri - Gegersiz Fesih Itirazi
ve Sonuglari, Legal Yayncilik, Nisan 2012, s. 141.

22! (9zcan, Is Hukukunda Fesih ve Is Giivencesi, s. 134.

222 Kurt/ Kog, s. 407.

?2 Siizek, s. 557.
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2.3. SURELI FESIH

2.3.1. Siireli Fesih Hakkimin Hukuki Dayanagi ve Dogumu

Bozucu yenilik doguran hak olan siireli fesih (feshi ihbar) hakki taraflara,
belirsiz stireli is akdini tek tarafli irade beyaniyla bildirim siirelerinin sonunda sona
erdirme yetkisi verir. Taraflarin kisilik haklarinin korunmasi ilkesinin bir geregi
olarak belirsiz siireli is akitlerinde akdi iligskiye siireli fesih bildirimi yoluyla son
verme olanagi getirilmistir. Nitekim siiresi belli olmayan bir sézlesmeyle sinirsiz bir
siire i¢cin baglh kalmay1 taraflarin kabul etmeleri kisi 6zgiirliigiine aykirilik teskil
edecektir.?** Yargitay Hukuk Genel Kurulu bir kararinda bu hususu su sekilde karara
baglamlstlrzzs: “Stiresi belli olmayan is akitleri de, bugiin yiiriirliikte olan sisteme
gore taraflardan birinin irade agiklamast ile bozulabilir. Ciinkii ebedi is akdi insan

hiirriyeti ilkesine aykiri diiger”.

2.3.2. Siireli Fesih Hakkinin Kullanilmasi

2.3.2.1.  Fesih Bildiriminin Ozellikleri ve Sekli

Fesih hakkinin kullanilabilmesi i¢in ilk olarak is akdinin fesih bildirimiyle
sona erdirilecegine yonelik bir irade beyaninin bulunmast gereklidir. 226 s
Kanunu’nun 17. maddesinin 1. fikras1 (TBK m. 431) uyarinca “Belirsiz siireli is

sOzlesmelerinin feshinden 6nce durumun diger tarafa bildirilmesi gerekir”.

Yenilik dogurucu hak olan fesih bildirimi diger tarafin hukuki durumuna etki

edeceginden acgik ve belirgin bir nitelikte olmasi, ayrica kural olarak sarta bagh

olarak yapilmamasi gerekmektedir.227

ifade etmektedir?®®, “Sarta bagl fesih de kural olarak gecerli degildir. Zira yenilik

Yargitay bir kararinda bu hususu su sekilde

dogurucu bir beyan olan fesih bildirimi, tek tarafli olarak karsi tarafin hukuk alanina
miidahale anlamina gelmekte ve siirekli bor¢ iliskisinin gelecekteki kaderini
belirlemektedir. Bu sebeple, fesih bildiriminden, is iliskisinin ne zaman sona erecegi

veteri kadar agiklikla anlasiimasi gerekir”.

224 F. Burcu Savas, Is Sozlesmesinin isveren Tarafindan Hakli Nedenle Feshi, Beta Basim, Aralik
2012, s. 28.

25 YHGK, 29.05,1963 Tarih, 39/59.

226 Hakan Keser, Is Sozlesmesinin Bildirimli Feshinde Gegerli Sebep, Seckin Yayincilik, Mayis 2016,
S. 22.

22T Tungomag/ Centel, s. 198.

228 Y9HD, 18.03.2008 Tarih, 20203/5305 (UYAP sisteminden erisim).
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Is giivencesine tabi is iliskilerinde isverence yapilacak siireli fesih
bildiriminin gegerliligi IsK m. 19/1 geregince yazili yapilmasina baglidir. Bu sekle
aykir1 olarak yapilan fesih ise sirf bu nedenle gegersizdir. IsK m. 17°de ise bdyle bir
diizenleme bulunmamaktadir. Yine, Is Kanunu’nun 109. maddesinde bu yasa
geregince yapilacak tiim bildirimlerin yazili olmasi1 gerektigi belirtilmistir.?*® Buna
gore “Bu Kanunda 6ngoriilen bildirimlerin ilgiliye yazili olarak ve imza karsiliginda
yapilmasi gerekir. Bildirim yapilan kisi bunu imzalamazsa, durum o yerde tutanakla
tespit edilir. Ancak, 7201 sayili Tebligat Kanunu kapsamina giren tebligat anilan
Kanun hiikiimlerine gére yapilir”. Is giivencesine tabi olmayan is iliskileri acisindan
fesih bildiriminin yazili olarak yapilmasi ispat kosulu olup, gegerlilik kosulu degildir.
Bu yondeki Yargitay igtihadi birlestirme kararmma gore 20 “mezkir madde ile
benimsenmis olan seklin sadece bir ispat kaidesi oldugunun kabulii isin icaplarina,

menfaatler ihtilafina, nihayet hukuk esaslarina daha uygun diiser”.

Isveren tarafindan fesih iradesi yazili veya sozlii ya da bu yondeki bazi
davraniglarla ortaya konulmus olabilir. Bu halde taraflardan birinin davranisi
sozlesmeyi sona erdirme iradesini agik bir sekilde ortaya koyuyorsa fesih yapilmis
sayilir. Yargitay’in eylemli fesih olarak adlandirdigi bu tiir fesihler konusundaki
goriisii su sekildedir®®!: “Bazen fesih isverenin olumsuz bir eylemi seklinde de ortaya
cikabilir. Is¢inin ise alinmamasi otomatik gecis kartina el konulmasi buna érnek
olarak verilebilir’. Burada 6nemli olan husus, ortaya konulan tutumdan ilgili tarafin
artitk i akdine devam etmek istemedigi sonucunun tereddiitsiiz olarak

cikarilabilmesidir.?*

2.3.2.2. Fesih Bildirimi Siireleri

2.3.2.2.1. Bildirim Siirelerinin Belirlenmesi

Siireli fesih hakkinin kullanilmasi dolayisiyla taraflarin ugrayacagi zarari
asgariye indirebilmek ve taraflarin menfaatlerini dengeleyebilmek i¢in belirsiz siireli
is akitlerinin feshinden 6nce bildirim siirelerine (6nellerine) uyulmast zorunlulugu

getirilmistir. Burada bir siire Once karsi tarafin haberdar edilmesiyle bildirim

229 Mollamahmutoglu/ Astarly, s. 723.

%0 YIBK, 18.02.1959 Tarih, 28/7.

1 YOHD, 12.03.2009 Tarih, 41150/6661 (UYAP sisteminden erisim).
232 Demircioglu/ Centel, s. 160.
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stiresinde igverenin yeni bir is¢i, is¢inin de yeni bir is bulmasina imkan verilmesi

amaclanmaktadir.®®

Konuya iliskin diizenleme getiren Is Kanunu’nun 17. maddesinde iscinin
igyerindeki ¢alisma siiresi (kidemine) dikkate alinarak artan bildirim siireleri
ongoriilmiistiir (IsK m. 17/2). Buna gore, is sozlesmeleri, isi alti aydan az siirmiis
olan is¢i icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak iki hafta sonra, isi alt1
aydan bir buguk yila kadar siirmiis olan is¢i i¢in, bildirimin diger tarafa
yapilmasindan baglayarak dort hafta sonra, isi bir buguk yildan ii¢ yila kadar stirmiis
olan is¢i i¢in, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak alt1 hafta sonra, isi ii¢
yildan fazla slirmiis is¢i i¢in, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak sekiz
hafta sonra feshedilmis sayilir. Is Kanunu’nda belirtilen bu bildirim siireleri hem isci

hem de igveren tarafindan yapilan fesihlerde uygulanir.

Feshe yonelen irade beyaninin karsi tarafa ulasmasiyla yani karsi tarafin
hukuki egemenlik alanina girmesiyle birlikte fesih bildirim siireleri de islemeye
baslar. Bu siire isinde herhangi bir nedenle is akdinin askiya alinmasi halinde aski

hali ortadan kalkincaya kadar bildirim stireleri islemez.?*

Is Kanunu’nun 17. maddesinin 2. fikrasinda yer alan bildirim siirelerinden
hangisinin somut olayda uygulanacaginin belirlenmesinde, baslangi¢ olarak is¢inin
fiilen ise basladig1 giin, ¢alisma siiresinin sonu olarak ise fesih beyanin karsi tarafa
ulastig1 giin goz Oniinde tutulur. Is¢inin ise basladig: giin ile fesih bildiriminin kars
tarafa ulastigi giin arasindaki deneme siiresince gegen siireler is¢inin bildirim

stiresinin belirlenmesinde ¢alisma siiresinden say111r.235

2.3.2.2.2. Bildirim Siirelerinin Artirilmasi

Is Kanununun 17. maddesinde bildirim siirelerinin asgari oldugu belirtilmis
ve sozlesmelerle bu siirelerin artirilabilmesine olanak taninmistir. Dolayisiyla
Kanun’da yer alan bildirim siireleri is¢i ve isveren tarafindan uyulmasi gereken
asgari siireler olup, bu siirelerden daha kisa bir siirenin belirlenemeyecegi emredici

kural olarak diizenlenmistir. Bu sebeple ilgili siirelerin kisaltilmasi ya da ortadan

23 Ali Cengiz Koseoglu, Is Sozlesmesinin Is¢iden Kaynaklanan Nedenlerle Bildirimli Feshi, Beta
Basim, Aralik 2011, s. 63; Keser, s. 27.

234 Andag, s. 89; Tepedelen, s. 72.

2% Nezihe Binnur Tulukgu, Is Giivencesi- Ise lade, Seckin Yaymcilik, Kasim 2017, s. 101; Siizek, s.
562.
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kaldirlmas1 miimkiin degildir. »*® Taraflar kanunda hiikiim altma alinan bildirim
siirelerini azaltan veya tamamen ortadan kaldiran bir sézlesme yapmislarsa, bu
sozlesme hiikiimleri gegersiz kabul edilecektir. Bunun yerine kanunda asgari siniri
belirtilmis olan bildirim siireleri uygulanacaktir. Is sdzlesmesi ya da toplu is
sozlesmesi ile siireler artirilabilir. Ornegin, bir y1l ¢alisan bir is¢i icin, kanundaki
bildirim siiresi dort hafta iken, taraflar bireysel veya toplu is sozlesmeleri ile bu

siireyi artirarak yedi hafta olarak belirleyebilirler.?’

Belirtmek gerekir ki, sozlesme ile artirilan bildirim siirelerini daha sonra
yirlirliige giren baska bir sozlesme ile azaltilmasi veya asgari sinira ¢ekilmesine
herhangi bir engel bulunmamaktadir. Taraflar arasinda anlasarak sozlesme ile

artirdiklar1 ihbar Onellerini yine aym1 yontemle azaltmalar1 da miimkiindiir. 238

Nitekim Yargitay bir kararinda®®, “cnceki ferdi hizmet sozlesmelerinde ihbar éneli
alti ay olarak 6ngoriilmiis iken sonraki sozlesmede onel yasal diizeye diisiiriilebilir”

demektedir.

Is Kanunu’nun 17. maddesine gore ihbar siirelerinin artirilmasina dair bir {ist
sinir olmamasi, bu artisin sinirsiz olarak yapilabilecegi seklinde anlasilmamalidir.
Konuya iliskin Yargitay bir kararinda *° “4857 sayili Is Kanunu'nda ihbar
onellerinin artirtlmasina dair bir iist simir olmamasi:, bu artisin sursiz olarak
vapilabilecegi seklinde yorumlanmamalidir. Yine, isverence kotii niyete dayanan bir
fesih durumunda hesaplanmasi gereken kotii niyet tazminatimin tutart da dikkate
alindiginda, toplu is sozlesmesinde fahis sekilde belirlenen ihbar onellerine hdkimin
miidahalesinin gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir. Bu durumda, toplu is sozlesmesi ile
belirlenen ihbar onellerinin iist simirini, hdkim tayin etmek durumundadir”

denilmektedir.

2.3.3. Siireli Feshin Hiikiim ve Sonuglari

2.3.3.1. Bildirim Siiresi icinde Taraflarin Durumu

Fesih bildirimi siiresi icerisinde taraflarin durumunda herhangi bir degisiklik

meydana gelmeyip, fesih bildiriminin karsi tarafa ulastigi tarih ile is akdinin son

26 poyraz, s. 79.

27 Akyigit, s. 261.

238 Kurt/ Kog, s. 181.

2% Y9HD, 10540/13417.

240 yv9HD, 21.03.2006 Tarih, 111/7054.

67



buldugu tarih arasinda gegen siire icinde is¢i ile isveren arasindaki sdzlesme biitiin
hak ve borglar ile etkisini devam ettirir. Is akdinden dogan tiim borclarini taraflar

aynen yerine getirmekle yiikiimliidiirler.241

Siireli fesih bildiriminin  kullanilmis olmasi, bildirim siiresi igerisinde
herhangi bir hakli fesih nedeninin ortaya ¢ikmasi durumunda hakli nedenle derhal
fesih hakkinin kullamlmasma engel degildir.?* Yargitay’mn bu konudaki goriisii
ise?®”® “Davaci ihbar éneli icinde 21-22-23.10.1993 giinlerinde izinsiz ve mazeretsiz
olarak isine gelmemistir... Mevcut durum karsisinda davali hakli nedenle i

sozlesmesini feshettigine gore, davaci ihbar ve kidem tazminati alamaz”.

2.3.3.2.  YeniIs Arama izni Verilmesi

2.3.3.2.1. Yeni Is Arama izni Kavram ve Kosullar

Iscinin yerine getirmekle yiikiimlii oldugu is gérme borcu yaninda yeni bir is
arama olanag olduk¢a kisithdir. Bu giic durumu gozeten Is Kanunu’nun 27.
maddesinde (TBK m. 421/2) bu dénemde ve ¢alisma saatleri i¢inde yeni bir is arama

24 {lgili maddeye gore “Bildirim siireleri iginde igveren,

imkan1 is¢iye sunulmustur.
is¢iye yeni bir is bulmasi igin gerekli olan is arama iznini is saatleri iginde ve {icret
kesintisi yapmadan vermeye mecburdur. Is arama izninin siiresi giinde iki saatten az
olamaz ve isci isterse is arama izin saatlerini birlestirerek toplu kullanabilir. Ancak is
arama iznini toplu kullanmak isteyen is¢i, bunu isten ayrilacagi glinden evvelki

giinlere rastlatmak ve bu durumu isverene bildirmek zorundadir”.

Is Kanunu’nun 27. maddesinde diizenlenen bildirim siireleri icinde is arama
izni verilecegine iliskin hiikiimde herhangi bir ayrima yer verilmediginden siireli
feshin gerek is¢i tarafindan gerek isveren tarafindan yapilmasi arasinda herhangi bir
fark bulunmaktadir.?*® Ancak is akdinin pesin ddeme yoluyla sona erdirilmesinde
(IsK m. 17/5), hakli nedenle derhal fesihlerde (IsK m. 24-25), usulsiiz (IsK m. 17/4)
ve haksiz fesihlerde yeni is arama izni uygulanmaz.246 Dolayisiyla is¢i yeni is arama

izni verilmemesi nedenine dayanarak IsK m. 27/2-3 geregince ddenmesi gereken bu

! Siimer, s. 95 vd.

242 Eyrenci/ Tagkent/ Ulucan, s. 169.

23 Y9HD, 01.12.1994 Tarih, 12046/17044.

24 Murat Demircioglu, Yargitay Kararlar Isiginda Sorularla 4857 Sayili is Yasasi, Beta Basim,
Agustos 2014, s. 192.

% Ozcan, Is Hukukunda Fesih ve Is Giivencesi, s. 17-18.

2 Siizek, s. 566.
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stirelere iligkin ticreti isverenden talep edemeyecektir. Ancak bildirim siireleri i¢inde
is akdi hakli nedenle derhal feshedilen is¢inin yeni is arama izin talep hakki ortadan
kalkar. Fakat s6zlesmenin sona erdigi tarihe kadar 6denmis olan yeni is arama izin
ticretlerinin geri alinmasi1 miimkiin degildir. Son olarak belirtmek gerekir ki, sz

konusu hakkin dogumu igin is¢inin talepte bulunmasina gerek yoktur.247

2.3.3.2.2. Yeni is Arama izninin Kullamlmasi

[s Kanunu’nun 27. maddesine gore isveren bildirim siireleri iginde is
saatlerinde giinde iki saatten az olmamak iizere yeni is arama iznini licret kesintisi
olmaksizin vermekle yiikiimlidiir. Hiikiimde belirtilen giinde iki saatlik siirenin
altina inilemez fakat sozlesmelerle daha uzun bir izin siiresi belirlenebilir. Bunun
gibi, s6zlesmelerle bildirim siirelerinin artirilmasi dolayisiyla is¢i yeni is arama iznini

de artirilmis olan bildirim siirelerini dikkate alarak kullanacaktir.?*®

Is Kanununda iki saatlik iznin is saatleri icinde kullanilacagi belirtilmis
olmakla birlikte hangi donemlere rastlayacagi gosterilmemistir. Buna karsilik
kanundaki bosluk TBK m. 421/3 uygulanmak suretiyle giderilecektir. ?*° Tiirk
Borglar Kanunu’ndaki ilgili hiikkme gore “Izin saatlerinin ve giinlerinin
belirlenmesinde, isyerinin ve is¢inin hakli menfaatleri goz oniinde tutulur”. Hitkiimde
dikkate deger bir husus olarak is¢inin menfaatlerinden de s6z edildiginden, is arama
izninin igyerine bir zarar vermemek sartiyla miimkiin oldugunca iscinin is bulma

thtimalinin en yiliksek oldugu zamanlarda kullandirilmasi gelrekmektedir.250

Ancak is¢i yeni 1§ arama izninin iggiinii i¢inde kullanilacagi zaman dilimini
kendisi belirleyemez. Isci aciklanan esaslar gercevesinde belirlenen is saatlerine
uymaksizin kedine gore is arama iznini kullanmasi durumunda, igveren is akdini

is¢inin devamsizlig1 dolayisiyla hakli nedenle feshedebilir® (isK m. 25/11, g).

Yeni bir is bulmasi amaciyla kendisine is arama izni verilmesi gereken
is¢inin, yeni bir is bulmasi dolayisiyla kendisinin is akdini feshetmesi ya da bildirim
siiresi icinde yeni bir is bulmasi halinde bu olanaktan yararlanamayacagi Is

Kanunu’nun 27. maddesinden anlasiimaktadir. Is¢inin is buldugu halde bunu

247 Narmanhoglu, s. 201.

248 Celik/ Caniklioglu/ Canbolat, s. 361.

99 Korkmaz/ Alp, s. 193.

20 yavuz, s. 1163.

1 Gerek/ Karaca/ Baybora/ Kocabas, s. 100.
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gizlemesi ve is arama iznini kullanmasi durumunda sozlesmesi isveren tarafindan

sadakat borcuna aykirilik dolayisiyla hakli nedenle feshedilebilir.?>?

Isveren iki saat is arama iznini kullanan is¢iye giinlilk iicretini kesinti
yapmadan 6demekle zorundadir. Ayrica igsveren tarafindan yeni is arama izni verme
yiikiimii is¢inin c¢alistirilldigr giinler icin gegerlidir. Dolayisiyla bildirim siirelerine

rastlayan tatil giinleri igin boyle bir sorumlulugu yoktur.??

Nitekim Yargitay Hukuk
Genel Kurulu kararinda®* “Yeni is arama izni, ig¢inin ihbar oneli i¢inde ¢alistirildig
giinler icin gegerli olur. Is¢inin hafta tatili, bayram ve genel tatil izinlerini kullandig
giinler i¢in is arama izni verme zorunlulugu bulunmamaktadwr. Calisiimayan giinler
icin is arama izni verilmesi gerekmedigine gore, is arama izni ticretine de hak

kazanilmaz” demektedir.

2.3.3.2.3. Yeni is Arama izni Verilmemesinin Hukuki Sonucu

Is Kanunu’nun 27. maddesinin 3. fikrasinda isveren tarafindan isciye yeni is
arama izni verilmemesinin yaptirimi diizenlenmektedir. Adi1 gegen fikra geregince
“Isveren, is arama izni esnasinda is¢iyi calistirir ise is¢inin izin kullanarak bir
calisma karsihigi olmaksizin alacagi licrete ilaveten, calistirdigi siirenin iicretini
yiizde yiiz zamli 6der”. Dolayisiyla igverenin yeni i arama iznini vermemesi veya
eksik kullandirmasit durumunda is¢iye bir calisma karsiligi olmaksizin o siireye
iligkin {icretin yani1 sira bu tlicrete ek olarak is¢iye calistirdigi siirenin {icretini de

yiizde yliz zamli olarak 6demesi gerekecektir.255

Isveren yeni is arama iznini vermez veya eksik kullandirirsa isci is akdini
“caligma sartlarmin uygulanmamasi1” nedeniyle hakli nedenle derhal feshedebilir
(IsK m. 24/11, f).

2.3.4. Pesin Odeme Yoluyla Is Akdinin Feshi

2.3.4.1. Bu Hakkin Niteligi ve Uygulanmasi

Isverenin fesih bildirimi siirelerine uymasi sartiyla her daim belirsiz siireli is

akdini feshedebilecegi gibi, is¢inin bildirim siirelerine iliskin {icretini pesin 6deyerek

252 Savas, s. 34.

3 Siizek, s. 568.

2" YHGK, 27.01.2010 Tarih, 9-593/20 (UYAP sisteminden erisim).
> Giinay, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri, s. 117.
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2% Nitekim Is Kanunu’nun 17.

sozlesmeyi derhal de sona erdirmesi miimkiindiir.
maddesinin 5. fikrasinda (TBK m. 432/4°de) “Isveren, bildirim siiresine ait iicreti

pesin vermek suretiyle is sozlesmesini feshedebilir” denilmektedir.

Pesin 6deme yoluyla is akdinin feshi imkani yalnizca isverene taninmis
olmakla birlikte hem isverenin hem de is¢inin yararina sonuclar dogurabilmektedir.
Bildirim siiresi sonunda isten c¢ikarilacagini bilen is¢inin ise bagimliliginin ve
veriminin azalmasi hatta isyerinde is gilivenligi agisindan tehlikeli olabilecek
davranislarda bulunmasi miimkiin olabilecektir. 257 Isci acisindan ise, bildirim
stirelerine ait iicretini pesin alarak bu siire icinde ¢alismamasi ve tiim zamanini yeni
i aramaya ayirmasi saglanmaktadir. Hal boyle iken isverene bu sakincali durum
karsisinda bildirim siirelerine iligkin {icreti pesin ddeyerek sdzlesmeye son verebilme
olanaginin taninmasi yerinde bir diizenlemedir.?® Yasanin amacinin da bu yonde
olduguna iliskin Yargitay Hukuk Genel Kurulu bir kararinda sdyle demektedir®®:

“isveren dahi, ilgisi ve verimi azalabilecek bir ig¢inin ¢calistirilmasindan dogabilecek

zararlardan korunmus olacaktir”.

Isveren belirsiz siireli is akdini feshetmek istediginde bildirim siirelerinin
verilmesi ya da pesin 6deme seklindeki hukuki olanaklardan yalnizca birini tercih
edebilir. Bildirim siiresi boliinerek bu iki fesih yolunun birlikte uygulanmasi
miimkiin degildir. Diger bir ifadeyle, igverenin is¢iye verdigi bildirim siiresi iglemeye
basladiktan sonra bunu kesmesi ve kalan siireye iliskin {icreti pesin 6demesi seklinde
1s akdinin derhal feshi s6z konusu olamaz. 260 Aksinin kabulii iscinin  isten
cikarilmasini iki fesih yontemi ile sinirlayan Is Kanunu’nun 17. maddesinin emredici

niteligine uygun diismez.

Bildirim siirelerinin esas alinmasi suretiyle pesin 6denecek licretin hesabinda
temel iicret degil genis anlamda iicret dikkate alinir. Bu konuda diizenleme igeren Is
Kanunu’nun 17. maddesinin son fikrasi geregince “bildirim siirelerine ait pesin

O0denecek tcretin hesabinda 32°nci maddenin birinci fikrasinda yazili ticrete ek

2%6 Cagr Celik, Is Sozlesmesinin Isciden Kaynaklanan Sebeplerle Siireli Feshi ve Sonuglari, Anadolu

Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, Haziran 2006, s. 14 vd; Eyrenci/
Taskent/ Ulucan, s. 169.

27 Akyigit, s. 271.

28 poyraz, s. 81.

29 YHGK, 29.05.1963 Tarih, 4-39/59.

200 Keser, s. 33.
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olarak is¢iye saglanmis para veya para ile dl¢lilmesi miimkiin s6zlegsme ve Kanundan

dogan menfaatler de goz oniinde tutulur”.

2.3.4.2. Bildirim Siiresi icinde Dogacak Isci Haklarina Etkisi

Taraflarca bildirim siiresinin verilmis olmas1 is akdinin derhal feshedildigi
anlamina gelmediginden yani sdzlesme bildirim siiresinin sonuna kadar aynen devam

edeceginden is¢i isverenden bu siire i¢inde dogacak tiim haklarini isteyebilir.261

Aksi goriiste olan Yargitay yerlesmis igtihadi ile bildirim siiresine iliskin
ticretin igverence pesin ddenerek is akdinin feshedilmesi halinde s6zlesmenin derhal
sona erecegini ve iscinin bildirim siiresi i¢inde dogacak olan haklarini talep

%62 Buna gore ? “Hizmer sozlesmesinin

edemeyecegini karara baglamaktadir.
bozulmasi yolundaki irade aciklamasi bozucu yenilik doguran bir hakkin
kullanilmasi niteliginde olup kullaniimakla derhal hukuksal sonuglarini dogurur.
Olayda davali hizmet sozlesmesini ihbar oneli vermeksizin derhal bozmustur. Bu
durum karsisinda artik ihbar onellerinin hizmet siiresine eklenmesi ve bu siire i¢inde

gerceklesecek haklarin ihbar ve kidem tazminatina yansimasindan soz edilemez”.

Ancak Yargitay getirdigi bazi istisnalar ile bu igtihadin1 yumusatmaktadir.
Yargitay’a gore igveren bildirim siiresi i¢inde dogacak haklardan is¢iyi mahrum
etmek amaciyla pesin 6deme hakkini kotiiye kullanmigsa, isci bildirim siiresi iginde
dogacak haklarmi talep edebilir. Yargitay’in bu konudaki goriisii su sekildedir®®;
“Davacimin iddia ettigi gibi, fesihle igverenin ihbar oneli icinde dogacak yeni

haklardan is¢iyi yararlandirmamak amaci ile hareket ettigi anlasilirsa o takdirde

iscinin onel icinde gerceklesen haklara gore istekte bulunmasi1 miimkiindiir”.

2.3.5. Usulsuz Fesih

2.35.1. Usulsiiz Fesih Kavram

Belirsiz siireli bir is akdinde usulsiiz fesih sayilacak olan haller sunlardir; is
akdinin taraflarca bildirim siiresi verilmeden veya eksik verilerek feshedilmesi ya da

pesin 6demeyle fesih halinde bildirim siirelerine iliskin {icretin 6denmemesi veya

8! Siizek, s. 571.

%62 (9zcan, Is Hukukunda Fesih ve Is Giivencesi, s. 20.
263 vY9HD, 24.12.1982 Tarih, 9330/10107.

264 \vY9HD, 08.04.1991 Tarih, 4473/731.
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eksik 6denmesidir. Belirsiz siireli is akitleri sona erdirilirken hem is¢i hem de igveren
bakimindan fesih bildiriminde bulunma zorunlulugu s6z konusu oldugundan bu
yikiimliligi yerine getirmeyen her iki taraf acgisindan da wusulsiiz fesih

olusatcaktlr.265

Is akdini sona erdiren usulsiiz fesih ile usuliine uygun fesih arasinda ortaya
cikacak hukuki sonuglar bakimindan birtakim farkliliklar mevcuttur. Buna gore,
usulsiiz fesihle karsi karsiya kalan is¢i veya igveren diger taraftan ihbar tazminati
(Isk m. 17/4) ve kosullar1 mevcutsa maddi ve manevi tazminat isteyebilir. Ayrica
is¢i kosullar1 varsa isverenden kidem tazminati da talep edebilir®® (1475 sayili s

Kanunu madde 14).

Bildirim siiresine uyulmaksizin is akdi isverence feshedilen is¢i bildirim
stiresi icinde gerceklesecek tiim haklarini igverenden isteyebilir. 261 Yargitay bu
konuya iliskin bir kararinda®® “Is akdinin ihbar onelleri verilmeksizin... isverence
bozuldugu kabul edilip, ihbar tazminatina hiikmedildigine gore, ihbar onelinin
hizmet stiresine ilavesi gerekir. Bu takdirde ihbar oneli i¢inde... kidem tazminatinin
hesabinda... yeni haklar taniyan toplu sozlesme yiiriirliige girmigse bunun da nazara

alinmasi gerekir”.

2.3.5.2. ihbar Tazminati

2.3.5.2.1. ihbar Tazminati Hakkinin Dogumu

Is Kanunu’nun 17. maddesinin 4. fikras1 (TBK m. 438/1) geregince “Bildirim
sartina uymayan taraf, bildirim siiresine iliskin iicret tutarinda tazminat 6demek
zorundadir”. Bu tazminat yalnizca belirsiz stireli i s6zlesmelerinin usulsiiz feshinde
giindeme gelir ve ihbar tazminati olarak nitelendirilir. Eklemek gerekir ki, ihbar
tazminat1 IsSK m. 10/2 geregince sadece siirekli is akitlerinde uygulama imkani

bulur.?%®

Maddede “bildirim sartina uymayan taraf” ibaresine yer verildiginden bu
tazminat yalnizca isveren agisindan degil, usulsiiz fesihte bulunan is¢i bakimmdan da

sOz konusu olacaktir.

2% Mollamahmutoglu/ Astarli, s. 830.

266 Korkmaz/ Alp, s. 195.

267 Giinay, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri, s. 115.
2% YOQHD, 28.02.1978 Tarih, 15693/3379.

%9 Siizek, s. 573.
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2.35.2.2.  Ihbar Tazminatinin Hukuki Niteligi

Is Kanunu’nun 17. maddesinin 4. fikrasinda “bildirim siiresine iliskin {icret
tutarinda” denilmek suretiyle ihbar tazminati gotiirli olarak belirlenmistir. Bu
saptamanin bir uzantis1 olarak usulsiiz fesih dolayisiyla zarara ugrayan tarafin zarari,
bildirim siirelerine iligkin tutardan az olsa ya da bu fesih nedeniyle is¢inin higbir

zarar1 olmasa dahi bu tazminat talep edilebilir.2"

Kanunda kesin ve gétiirli bir miktar olarak belirlenen ihbar tazminatina hak
kazanabilmek i¢in zararin ispatlanmasi gerekmeyip, yalnizca is akdinin bildirim
sartlarina uyulmadan feshedildiginin ispat1 yeterlidir. Dolayisiyla ihbar tazminati bir
tazminat niteliginde oldugundan TBK m. 146 uyarinca on yillik zamanagimi siiresine

tabi olacak ve bu nedenle iicrete iliskin kurallar uygulanamayacaktir.?’*

2.3.5.2.3. ihbar Tazminatinin Miktari

Ihbar tazminat: hesaplanirken iscinin is yerindeki hizmet siiresine (kidemine)
bakilarak uyulmasi gereken bildirim siireleri (IsK m. 17/2, 4) dikkate alinarak
hesaplanir. Ayrica ihbar tazminatina esas alinacak hizmet siiresinin hesabinda is

akdinin askida kaldig: siireler de g6z oniinde tutulur.?’

Bu tazminatin belirlenmesinde dikkate alinacak olan fiicret is¢inin fesih
anindaki briit {icreti olup, ayrica IsK m. 17/son geregince temel iicrete ek olarak
devamlilik arz etmesi kaydiyla “para veya para ile dl¢lilmesi miimkiin sdzlesme ve

kanundan dogan menfaatler” de dahildir.”"®

2.35.2.4. Maddi ve Manevi Tazminat

Taraflar usulsiiz fesih dolayisiyla ugradiklar1 zararlarim1 sartlar1 varsa genel
hiikiimler uyarinca talep edebilirler. Ancak maddi tazminat talep edilebilmesi
ugranilan zararin ihbar tazminati tutarim1 asmasina baghdir. GOtlirli tazminat
taraflarin  anlagsmasma bagli iken baz1 hallerde kanun tarafindan da

ongoriilebilmektedir. Buna &rnek olarak Is Hukuku’ndaki ihbar tazminati

20 Narmanhoglu, s. 377.

27 Demircioglu/ Centel, s. 163; Koseoglu, s. 76.

272 Sabahattin Yiirekli, Tirk Borg¢lar Kanununa Goére Hizmet Sozlesmesinin Sona Ermesi, Seckin
Yayincilik, Temmuz 2016, s. 232; Narmanlioglu, s. 383.

273 Keser, s. 38.
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gosterilebilir. Gotiirii tazminat 2’* niteliginde olan ihbar tazminatmm talep
edilebilmesi icin taraflarin zararmin bulunmasi gerekmezken, maddi tazminatin
istenilebilmesi i¢in ihbar tazminatini asan bir zararin mevcudiyetinin ispatlanmasi

278 jsabetli

gerekmektedir.?” Nitekim Yargitay Hukuk Genel Kurulu’da bir kararinda
olarak, is¢inin yeni bir is bulmasina igverence mani olunmadik¢a, fesihten sonra

calisamadig siireler igin igverenden tazminat talep edemez.

Manevi tazminat agisindan degerlendirdigimizde ise, usulsiiz feshin karsi
tarafin kisilik haklarini ihlal etmesi, onurunu veya mesleki itibarini zedelemesi gibi
durumlarda s6z konusu olabildigi goriilmektedir.?”” Genel hiikiimler uyarinca Tiirk
Borglar Kanunu’nun 58. maddesi ¢ergevesinde zarar, manevi tazminat seklinde

tazmin edilecektir.

2.3.5.2.5. Kidem Tazminati

Isyerinde bir yildan fazla kidemi bulunan is¢inin is akdi isveren tarafindan
usulsiiz olarak fesih edilmesi halinde kidem tazminati hakki dogar. Ciinkii Is
Kanunu’'nda agikca diizenlendigi iizere bir yildan fazla calismis olan iscinin is
akdinin IsK m. 25/II’ye gore yani ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan davranislar
disinda herhangi bir nedenle igverence (usuliine uygun veya usulsiiz) feshi kidem

tazminat hakkinin dogumunu gerektirir®® (1475 sayili is Kanunu madde 14/1).

2.3.6. Fesih Hakkinin Kétiiye Kullanilmasi

2.3.6.1. Fesih Hakkinin Kotiiye Kullanilmas1 Kavram

Is Kanunu’nun 17. maddesinin 6. fikras1 (TBK m. 434) geregince “18’inci
maddenin birinci fikras1 uyarnca bu Kanun’un 18, 19, 20 ve 21’inci maddelerinin
uygulanma alam1 disinda kalan iscilerin is sozlesmesinin, fesih hakkinin kotiiye
kullanilarak sona erdirildigi durumlarda isciye bildirim siiresinin ii¢ kat1 tutarinda
tazminat 6denir. Fesih icin bildirim sartina da uyulmamasi ayrica dordiincii fikra

uyarinca tazminat ddenmesini gerektirir”. Hiikmiin agik ifadesinden de anlagildig

274 Safak Parlak Borii, Gotiirii Tazminat Kavramina Bir Bakis, Tiirkiye Barolar Birligi Dergisi, Yil:

2017, Say1: 129, s. 197.

25 Siizek, s. 576.

218 YHGK, 15.03.1995 Tarih, 9-801/182.
" Egener, s. 236; Narmanlioglu, 390-391.
218 Siizek, s. 577.
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iizere Is Kanunu 18-21. maddeleri disinda kalan yani is giivencesine tabi olmayan
iscilerin is akitleri igveren tarafindan kotii niyetle feshedilirse bildirim siirelerinin ii¢
kat1 tutarinda kotii niyet tazminatina hak kazanirlar. Diger yandan is giivencesine tabi

olan isciler ise kotii niyet tazminati talep edemezler.?™

Bir hakkin kétiiye kullanilmasindan bahsedebilmek icin oncelikle hukuken
taninmig bir hakkin varligi gerekmektedir. Sistemimizde is gilivencesi hiikiimleri
kapsaminda olan is iliskileri (IsK m. 18 vd.) disinda, siireli fesih hakkinin dogumu
icin taraflar arasinda belirsiz siireli is akdinin varlig1 yeterli olup, baskaca kosul

aranmamaktadir.2%°

Her hakkin kullaniminda oldugu gibi belirsiz siireli is akdinin
dogal sonucu olan siireli fesih hakkinin da Tiirk Medeni Kanunu’nun 2. maddesinde
diizenlenen diirtistliik ve objektif iyi niyet kurallarina uygun olarak kullanilmasi
gerekmektedir. Aksinin kabulii fesih hakkinin kétiiye kullanilmas1 anlama gelir. Is
giivencesine tabi olan is iliskilerinde ise isveren lehine fesih hakkinin dogumu IsK m.

18/1°de yer alan gegerli fesih nedenlerinin bulunmasina baglidir.?®*

Is akdinin fesih hakkinin kétiiye kullanilmasi gesitli sekillerde ortaya
cikmaktadir. Oncelikle igveren siireli fesih hakkim IsK m. 17°ye uygun olarak yani
usuliine uygun bir bigimde kullanmis olmakla birlikte objektif iyi niyet kurallarina
aykirihik sdz konusu olabilir. Bu duruma &rnek olarak, IsK m. 17°deki kosullara
uymak suretiyle ancak is¢inin sendikaya iiye oldugu veya sikayet hakkini kullandigi
icin isten ¢ikartilmasi bu duruma o6rnek olusturmaktadir. Burada usuliine uygun

olmakla birlikte kétitye kullanilmis bir fesih s6z konusudur.?*

Buna karsilik, belirsiz siireli is akdi, bildirim siirelerine (IsK m. 17/2)
uyulmaksizin usulsiiz olarak feshedilmesinin yaninda 6rnegin, iscinin sendikaya tiye
olmasi ya da sikayette bulunmasi nedenine de dayaniyorsa ayni zamanda diiriistlik
kurallarina aykirilik olusturur. Bu halde hem usulsiiz fesih (IsK m. 17/4) hem de
fesih hakkinim kétiiye kullanilmasi bir arada bulunur ki, IsK m. 17/6’ya gore bildirim

siirelerinin dort kati tutarinda tazminata hitkmedilmesi lazim gelir.?®®

9 Aktas, s. 118.

280 Ince, s. 323.

281 Mollamahmutoglu/ Astarli, s. 845-846.

%82 Giinay, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri, s. 118.
23 Siizek, s. 578.
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2.3.6.2. Hakkin Kétiiye Kullanilmas1 Olusturmayan Fesihler

Kural olarak isletmenin veya igyerinin ekonomik, mali ve teknik gerekleri
gibi nedenlere dayanarak igveren tarafindan siireli fesih hakkinin kullanilmasi hakkin
kotiiye kullanilmasi olarak degerlendirilemez. Yine isK m. 25°de diizenlenen ve
isverene derhal fesih yetkisi veren ancak burada diizenlenen nedenler kadar agir
nitelikte olmayan igyerinin, gerektigi sekilde isletilmesini engelleyen ya da
isyerindeki uyum ve huzura etki edebilecek iscinin yetersizligi ve davranislarindan
kaynaklanan nedenlerle, is akdinin siireli fesih yoluyla sona erdirilmesi de diiriistliik
kurallarina aykir1 sayilmaz. Sonug¢ olarak igverence dayanilan siireli fesih
nedenlerinin “mesru ve makul” nitelikte olmasi hakkin kotiye kullanilmadigina

karine olusturur.284

2.3.6.3. Hakkin Kétiiye Kullanilmasi Olusturan Fesihler

K&tii niyet tazminatinin diizenlendigi Is Kanunu’nun 17. maddesinin 6.
fikrasinda hangi hallerin fesih hakkinin kotiiye kullanildigini olusturduguna iliskin
ornek verilmemistir. Nitekim hakkin kotiiye kullanilmasi olusturan tiim fesih

hallerinin ortaya konulabilmesi miimkiin de degildir.

Iscinin sendikaya iiye olmasi veya sendikal faaliyette bulunmasi nedeniyle
isten ¢ikarilmasi hali en sik rastlanilan hakkin koétiiye kullanilmasini olusturan fesih
bildirimi nedenlerindendir. Feshin bu nedenlere dayanilarak yapilmasi durumunda
isci, Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’nun 25/1 maddesi geregince
sendikal tazminat talep edebilecegi gibi STSK m. 25/4’e dayanarak yapilan feshin

gecersizligi (ise iade) iddiastyla dava da acabilir.?®

Yargitay sikdyet hakkinin kotiiye kullanilmamasi kaydiyla is¢inin sikayeti
nedeniyle  yapilan fesihleri de hakkin  kdétilye  kullanilmasi  olarak

nitelendirmektedir.?%®

Burada is¢i tarafindan yapilan sikayetin hakli olup olmadigi
degil, is akdinin feshi ile sikayet arasinda baglantinin bulunup bulunmadigi 6énem arz
etmektedir. Ayrica isveren aleyhine iscinin taniklik yapmasi nedenine dayanilarak

yapilan fesih de hakkin kotiiye kullanilmasidir.?®’

284 Algan Giiltan, s Sozlesmesinde Fesih Hakkimin Kétiiye Kullanilmasi, Hiikiim ve Sonuglari,
Baskent Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, Ankara 2010, s. 41 vd.

%85 Andag, s. 101.

2% Y9HD, 11.03.1998 Tarih, 2357/4701.

7 Yiirekli, s. 245.
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Yine iscinin i veya sosyal giivenlik hukukundan dogan bir hakkini talep
etmesi ya da bir hakkini kullanmasi dolayisiyla isine son verilmesi de diirtistliik
kuralina aykiridir. Yargitay konuya iliskin bir kararinda 88 “Davacimin isine
odenmemis ticretlerini istemesinden otiirii son verilmis bulundugu, iddiay
dogrulayan tanik ve bilirkisi raporundan anlasimaktadir. Bir is¢inin miicerret
ddenmemis iicretini istemesinden dolayi isten ¢ikarilmasi agikca Is Kanunu’nun 13.

(simdi 17.) maddesinde ongoriilen fesih hakkinin kotiiye kullanilmasi teskil eder”.

Tim bu hallere ek olarak, is¢inin is akdinin, Anayasa ile giivence altina
alinan temel hak ve ozgiirliiklerini kullanmak istemesi, SGK’ya kaydolmak amaciyla
isverene bagvurmasi, hafta tatili veya yillik iicretli izin hakkini istemesi, baz1 yasal
kurullara katilmasi, herhangi bir hakkini alabilmek amaciyla dava agmasi veya
zorunlu olmayan fazla ¢alismay1 reddetmesi gibi nedenlerle feshedilmesi objektif iyi

niyet kurallarina aykirilik olusturur.?®®

2.3.6.4. Fesih Hakkinin Kétiiye Kullanilmasinin Yaptirim

2.3.6.4.1. Kotii Niyet Tazminati

2.3.6.4.1.1. Is Akdinin Isveren Tarafindan Feshinde

Isverence fesih hakki kétiiye kullamilarak is akitlerinin sona erdirilmesinin
yaptirmm Is Kanunu’nun 17. maddesinin 6. fikrasinda belirtilmis olup, buna gore
bildirim siirelerine ait {licretin li¢ kat1 tutarindaki kotii niyet tazminatidir. Ayrica is
giivencesine tabi olmayan isgiler bakimindan IsK m. 17/6 uyarinca kotii niyet

tazminat s6z konusu degildir.”°

Kotli niyet tazminati da aynen ihbar tazminati gibi gotiirii tazminat
niteligindedir. Yargitay’a gore®", sk m. 17/son’da yer alan diizenleme ihbar
tazminat1 gibi kotli niyet tazminati bakimindan da gegerli oldugundan koétii niyet
tazminatinin hesabinda da temel iicrete ek olarak is¢iye saglanmis para veya para ile

Olclilmesi miimkiin sézlesme ve kanundan dogan menfaatler de dikkate alinacaktir.

28 yv9HD, 18.02.1970 Tarih, 12236/14417.

8 Siizek, s. 582.

290 Giltan, age, s. 65.

1 YOHD, 21.01.2013 Tarih, 39366/2074 (UYAP sisteminden erisim).
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2.3.6.4.1.2. Is Akdinin Isci Tarafindan Feshinde

Is sozlesmesinin is¢i tarafindan feshinde kural olarak hakkin kotiiye
kullanilmas1 pek sik goriilmemektedir. Ancak is¢inin bu hakkini zamansiz olarak
kullanmasi dolayisiyla diiriistliik ve objektif iyi niyet kurallarina aykirilik hali kotiiye
kullanma sayilmaktadir. Veyahut is¢inin fesih bildirimi hakkin1 uzunca bir siire
beklemesinin ardindan isverenin kendisine en fazla ihtiya¢ duydugu bir zamanda

kullanmasi da diiriistliik kurallara aykirilik olusturmaktadir.?%

Fesih hakkinin kétiiye kullanilmas1 kurumu Is Kanunu’nun 17. maddesinin 6.
fikrasinda yalnizca igveren bakimindan diizenlenmis olup, is¢i agisindan 6zel bir
hilkkme yer verilmemistir. Bu yonde bir diizenleme olmamasi nedeniyle fesih
hakkinin is¢i tarafindan kétiiye kullanilmas: halinde isveren isK m. 17°de yer alan
gotiiri kot niyet tazminatini isteyemeyecek, ancak Tiirk Medeni Kanunu’nun 2.
maddesinin 2. fikrasi uyarinca genel hiikiimlere gore tazminat talebinde

bulunabilecektir.?*®

2.3.6.4.2. Sendikal Tazminat

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun 25. maddesi
uyarinca “(1) Iscilerin ise alinmalari; belli bir sendikaya girmeleri veya girmemeleri,
belli bir sendikadaki iiyeligi siirdiirmeleri veya tiyelikten ¢ekilmeleri veya herhangi
bir sendikaya iiye olmalar1 veya olmamalari sartina bagh tutulamaz. (2) Isveren, bir
sendikaya tiye olan is¢ilerle sendika iiyesi olmayan isgiler veya ayr sendikalara iiye
olan is¢iler arasinda calisma sartlar1 veya calistirmaya son verilmesi bakimindan
herhangi bir ayrim yapamaz. Ucret, ikramiye, prim ve paraya iliskin sosyal yardim
konularinda toplu is sdzlesmesi hiikiimleri saklidir. (3) Isciler, sendikaya iiye
olmalar1 veya olmamalari, is saatleri disinda veya isverenin izni ile is saatleri i¢inde
is¢1 kuruluglarinin faaliyetlerine katilmalar1 veya sendikal faaliyette bulunmalarindan
dolay1 isten cikarilamaz veya farkli isleme tabi tutulamaz. (4) Isverenin yukaridaki
fikralara aykir1 hareket etmesi halinde is¢inin bir yillik {icretinden az olmamak iizere
sendikal tazminata hiikmedilir. (5) Sendikal bir nedenle is sozlesmesinin feshi
halinde is¢i, 4857 sayili Kanunun 20 ve 21 inci madde hiikiimlerine gore dava agma

hakkina sahiptir. Is sdzlesmesinin sendikal nedenle feshedildiginin tespit edilmesi

292 Mollamahmutoglu/ Astarli, s. 846.
2% Giinay, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri, s. 120.
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halinde, 4857 sayilit Kanun’un 21 inci maddesine gore is¢inin bagvurusu, igverenin
ise baslatmasi1 veya baslatmamasi sartina bagli olmaksizin sendikal tazminata karar
verilir. Ancak is¢inin ise baslatilmamasi halinde, ayrica 4857 sayili Kanun’un 21 inci
maddesinin birinci fikrasinda belirtilen tazminata hitkkmedilmez. Is¢inin 4857 sayili
Kanun’un yukaridaki hiikiimlerine gore dava agmamasi ayrica tazminat talebini

engellemez.”

Gerek is giivencesine tabi olan gerekse is glivencesine tabi olmayan iscilere
uygulanacak olan bu diizenlemeler geregince isveren iscilerin ne sendikaya iiye
olmalar1 ne de sendikal faaliyette bulunmalar1 nedeniyle ise alinmalarinda, ¢aligma
kosullarinda ve isten ¢ikarilmalarinda farkli muamelelerde bulunamayacaktir.
Dolayisiyla o6ncelikle is gilivencesi kapsaminda dahil olmayan isgilerin ise
alinmalarinda, calisma kosullarinda veya islerine son verilmesinde igveren tarafindan
bu sebepler nedeniyle ayrima tabi tutulmalari halinde bir yillik ticretleri tutarindan az

olmamak iizere sendikal tazminata hak kazanirlar.?%*

Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’nun 25. maddesinin sendikal
tazminatin tutarma iliskin olan 4. fikrasinda bu tazminatin is¢inin bir yillik
licretinden az olamayacagi belirtildigi i¢in bu bir yillik tutar kesin ve gotiiri
niteliktedir. Bundan dolay1 bu fesih nedeniyle hi¢bir zarar1 olmasa bile is¢i, licretinin
bir yillik tutar1 kadar tazminata hak kazanacaktir. Ancak bir yillik iicretin lizerinde

tazminat belirleme yetkisi hakimin takdirindedir.?®

2.3.6.4.3. ihbar Tazminati

Is akdi belirsiz siireli olan is¢inin s6zlesmesi isverence sona erdirilirken hem
fesih bildirim siirelerine uyulmamasi (IsK m. 17/4) hem de fesih hakkinin kotiiye
kullanilmasi séz konusu olabilir. Ornegin, iscinin sikdyet hakkini kullanmasi ya da
sendikaya iiye olmasi nedeniyle bildirim siirelerine uyulmadan derhal isten
cikartilmas1 durumunda igveren hem usulsiiz fesihte bulundugundan ihbar tazminati
hem de fesih hakkini kotiiye kullandigindan kotii niyet tazminati veya sendikal
tazminat 6demek zorunda kalacaktir. Nitekim fesih hakkinin koétliye kullanilmast
konusunda IsK m. 17/6’da bildirim siiresinin {i¢ kat1 tutarinda kotii niyet tazminati

Odenecegi belirtildikten sonra “Fesih i¢in bildirim sartina da uyulmamas: ayrica

2% Eyrenci/ Tagkent/ Ulucan, s. 175.

2% Mollamahmutoglu/ Astarl, s. 854.
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dordiincii fikra uyarinca tazminat 6denmesini gerektirir” denilmektedir. Iscinin
belirsiz siireli is akdi igverence feshedilirken bildirim siirelerine uyulur ancak fesih
hakki kotiiye kullanilmis olabilir. Bu durumda sadece kotii niyet tazminati ya da

sendikal tazminat s6z konusu olup ihbar tazminati istenemez.>®

2.3.6.4.4. Maddi ve Manevi Tazminat

Is akdini fesih hakkinm kotiiye kullanilmas: halinde kars1 taraf usulsiiz feshe
iliskin kosullarin gerceklesmesi dolayisiyla genel hiikiimlere gére maddi ve/veya

manevi tazminat talep edebilir.

2.3.6.4.5. Kidem Tazminati

Is yerinde bir yildan fazla ¢alismis olan is¢i is akdini fesih hakkini kétiiye
kullanan igsverenden kidem tazminati isteyebilir. Clinkii isverence yapilan bu fesih

IsK m. 25/11 haricinde yapilan bir fesihtir (1475 sayili Is Kanunu madde 14).

2.3.6.5. Ispat Yiikii

Is giivencesi kapsaminda olmayan is iliskilerinde fesih hakkinin kendisi
acisindan kotliye kullanildigimi iddia eden taraf bu iddiasim1 ispat etmekle
yiikiimliidiir. Ornegin, sikdyette bulundugu ya da bir hakkini talep ettigi igin isten
cikarildigim ileri siiren is¢i bu iddiasini ispatlamak zorundadir. Isciye getirilen bu
ispat yiikiiniin hukuki dayanag Tirk Medeni Kanunu’nun 3. maddesidir. Hiikme
gore, yasanin iyi niyete hukuki sonug bagladigi durumlarda asil olan iyi niyettir. Asil
olan iyi niyet olduguna gore, kural olarak siireli fesih bildirimi hakkini kullanan

isverenin iyi niyetli oldugu kabul edilmekte, aksinin ispat1 is¢iden beklenmektedir.2®’

STSK’nin m. 25/6. maddesi is gilivencesi kapsaminda olmayan is¢iler
bakimindan da uygulanabilir oldugundan burada ispat yiikii konusunda farkli bir
durum s6z konusu olacaktir. Buna gére “Is sozlesmesinin sendikal nedenle
feshedildigi iddias1 ile agilacak davada, feshin nedenini ispat yiikiimliiliigli igverene
aittir. Feshin igverenin ileri siirdiigli nedene dayanmadigini iddia eden is¢i, feshin
sendikal nedene dayandigini ispatla yiikiimliidiir”. Hiikiimde igverene yiiklenen ispat

yiikii feshin nedenine iligkin olup, feshin sendikal nedene dayanip dayanmadigi

2% Siizek, s. 587.
7 Giiltan, age, s. 102-103.
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degildir. Eger is¢i feshin sendikal nedene dayandigini iddia ediyorsa bu durumda

ispatla yiikiimlidiir.*®

2.4. IS AKDININ HAKLI NEDENLE FESHI

2.4.1. Hakh Nedenle Fesih Hakkinin Hukuki Dayanagi

Hakl1 nedenle fesih hakki, belirli veya belirsiz siireli is akdinin diiriistliik
kurallar1 geregi is iligkisini silirdiirmesi kendisinden beklenemeyecek tarafca derhal
feshedilme yetkisi veren bozucu yenilik doguran bir haktir.®®® Siirekli borg iliskileri
olusturan is akitlerinde meydana gelen belirli durumlar sebebiyle bu iliskiye devamin
taraflardan biri i¢in g¢ekilmez hale gelmesi durumunda hakli nedenle derhal fesih
hakki giindeme gelir. Objektif iyi niyet yani diiriistliik kurallar1 ise akdi iliskiye
devamin ¢ekilmez hale gelip gelmediginin kistasini olusturmaktadir. Taraflardan
birinin davranis1 nedeniyle is iliskisinin temelinde bulunmasi gereken giivenin

sarsilmast halinde diger taraf hakli nedenle fesih hakkini kullanabilir.>®

Hakli nedenle fesih hakkinin hukuki dayanag: Tiirk Borg¢lar Kanunu’nun 435.
maddesinde yerini bulmustur. Anilan diizenlemede “Taraflardan her biri, hakl
sebeplerle sozlesmeyi derhal feshedebilir... S6zlesmeyi fesheden taraftan, diirtistlitk
kurallarina gore hizmet iliskisini siirdlirmesi beklenemeyen biitiin durum ve kosullar,
hakli sebep sayilir”. Is Kanunu’nda ise hakli nedenle fesih hakkini taniyan haller Is
Kanunu’nun 24. ve 25. maddelerinde sayilmakla birlikte hakli nedenle fesih hakkinin

hukuki dayanag: belirtilmemistir.%*

2% yiirekli, s. 253.

2% Bozkurt Gilimriik¢tioglu, s. 329; Esener, s. 237; Mollamahmutoglu/ Astarli, s. 718; Tungomag/
Centel, s. 214.

300 Asli Siimer Onder, Iscinin is Sézlesmesini Hakli Nedenle Feshi, Ankara Universitesi, Yiiksek
Lisans Tezi, Ankara 2011, s. 20.

301 Seracettin Goktas, Is Sozlesmesinin isverence Fesih ve is Giivencesi, Ankara Barosu Dergisi, Yil:
66, Say1: 1, Kis 2008, s. 18-19; Nevzat Erbag, Is Hukukunda Onemli Konular, Bilge Yaymevi, Mayis
2015, s. 17 vd.

82



2.4.2. Isveren Acisindan Hakh Fesih Nedenleri

24.2.1. Saghk Nedenleri

24.2.1.1. Iscinin Hastalanmasi veya Kazaya Ugramasi

Is Kanunu’nun 25. maddesinin I. bendinin a alt bendi uyarinca “Is¢inin kendi
kastindan veya derli toplu olmayan yasayisindan yahut ickiye diiskiinliigiinden
dogacak bir hastaliga yakalanmasi veya engelli hale gelmesi durumunda, bu sebeple
dogacak devamsizligin ardi ardmna {i¢ is giinii veya bir ayda bes is giiniinden fazla
stirmesi” halinde, isveren is akdini hakli nedenle derhal feshedebilir. Belirtildigi
tizere ilgili fikrada is¢inin her tiirlii kusuru degil kasti veya derli toplu olmayan
yasayist ya da ickiye duskiinliigii dolayisiyla hastalanmasi veya sakatlanmasi

neticesinde belirtilen siireler kadar devamsizligi hakli nedenle fesih hakkini dogurur.

Iscinin kastindan anlasilmasi gereken, onun hastalik veya sakatliga yol acan
olay1 bilerek ve isteyerek gerceklestirmesidir. Iscinin derli toplu olmayan yasayisi
mesela gece hayatina asiri diiskiinliigii nedeniyle hastalanmasinda durum bdyledir.
Ote yandan, is¢inin ickiye diiskiinliigii, onun alkollii i¢ki kullanmay1 aliskanlik haline
getirmis olmasini ifade eder. Dolayistyla bir aligkanlik halini almamis olmasi sartiyla

arada sirada alkol almasi1 bu anlamda hakli neden sayllmaz.302

Hakl1 nedenle fesih hakkinin igveren lehine dogumu i¢in yalnizca yukarida
sayillan hallerden birinin gergeklesmis olmasi yeterli olmayip bu hallerden biri
sonucunda hastalanan veya sakatlanan ig¢inin devamsizliginin ardi ardina ¢ isgilinii
veya bir ayda bes isgiiniinden fazla siirmiis olmasi da gerekmektedir. Devamsizliga
esas olan giinlerin hesabinda tatil giinleri dikkate alinmayip sadece “isgiinleri” goz
Oniinde tutulur. “Bir ay” deyiminden anlasilmasi gereken ise, is¢inin belirtilen
nedenlerle ise gelemedigi ilk giin ile ayn1 giine rastlayan bir ay sonraki giin arasinda

gecen siiredir’® ( TBK m. 92/1, 3).

Buna mukabil, Is Kanunu’nun 25. maddesinin 1. bendinin b alt bendinin son
paragrafina gore “(a) alt bendinde sayilan sebepler disinda is¢inin hastalik, kaza,
dogum ve gebelik gibi hallerde, isveren i¢in is sdzlesmesini bildirimsiz fesih hakki;

belirtilen hallerin is¢inin isyerindeki g¢alisma siiresine gore 17’inci maddedeki

302 Hediye Ergin, Is Sozlesmesinin Saglik Nedeniyle Sona Ermesi, Beta Basim, Ekim 2009, s. 107-
108.

%03 Narmanlioglu, s. 437; Mehmet Kogak, Isverenin is Sézlesmesinin Hakli Nedenle Derhal Fesih
Hakki, ISMMMO Mali C6ziim Dergisi, Say1: 83, Eyliil Ekim 2007, s. 141-147.
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bildirim siirelerini alt1 hafta agmasindan sonra dogar. Dogum ve gebelik hallerinde
bu siire 74 {incli maddedeki siirenin bitiminde baglar. Ancak is¢inin is sdzlesmesinin
askida kalmasi nedeniyle isine gidemedigi siireler i¢in ticret islemez”. Bu durumda,
Isk m. 25/1, a’da belirtilen haller yani is¢inin kast1 veya derli toplu olmayan yasayisi
ya da ickiye diiskiinliigii disinda kalan, is¢inin kusurlu veya kusursuz olarak tiim
hastalik veya kaza (ya da ayrica gebelik) nedeniyle ise devamsizliginda, isverenin
derhal fesih hakki konusunda IsK m. 25/1, b, son paragraf hiikkmii uygulama alani

bulacaktir. 3%

Iscinin IsK m. 25/1, a’da sayilan haller disindaki nedenlerle hastalanmasi veya
sakatlanmasi halinde bu hiikiim uyarinca igverenin hakli nedenle fesih hakki, aski
siiresinin Is Kanunu’nun 17. maddesinde yer alan bildirim siirelerini alt1 hafta
asmasindan sonra dogar. Ornegin isyerinde dort yil kidemi olan isginin hastalik
nedeniyle devamsizligi (8+6) on dort haftayr asarsa igveren hakli nedenle fesih
hakkini kullanabilir. Ancak bildirim siireleri sozlesmeyle artirilmissa artik bu stireler

dikkate almacaktir.>®

S6z konusu siire i¢inde is akdi, aski halini gerektiren hastalik nedenine
dayanilarak hakli nedenle feshedilemeyecegi gibi is¢i de iicrete hak kazanamaz.
Fakat is¢i Sosyal Giivenlik Kurumu’ndan gegici is goremezlik 6denegi alabilir
(SSGSSK m. 18). Bu siirenin sona ermesinden sonra igveren hakli nedenle fesih
hakkini is¢inin ise gelemedigi siire i¢inde her zaman kullanabilir. Isveren is akdini
is¢inin raporlu oldugu tedavi siiresince feshetmezse aski hali devam eder ve is¢i

isyerine dondiigiinde aski durumu son bulur.3%®

2.4.2.1.2. Iscinin Gebeligi

Is Kanunu’nun 74. maddesinde 6ngoriilen siirelere ek olarak IsK m. 17°de
ongoriilen bildirim siireleri bu yasanm 25/1, b, son paragrafi uyarinca dogum ve
gebelik hali dolayisiyla isverenin hakli nedenle fesih hakk: art1 alt1 haftanin bitiminde
dogar. Is Kanunu madde 74/1 geregince “Kadin is¢ilerin dogumdan 6nce sekiz ve
dogumdan sonra sekiz hafta olmak {izere on alt1 haftalik siire i¢in calistirilmalar
yasaktir”. Dolayistyla igveren lehine kadin is¢inin gebeligi nedeniyle hakli nedenle

fesih hakkinin dogumu icin once IsK m. 74/1’e gore on alt1 haftanin gecmesi

304 Eyrenci/ Tagkent/ Ulucan, s. 214.
%% Siizek, s. 718.
396 K urt/ Kog, s. 479; Demircioglu, s. 178.
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beklenecek ve bu siireye isK m. 17/2 geregince iscinin kidemine gore tabi olacag
bildirim siireleri (2-8 hafta) ile 6 haftalik siire eklenecektir. Belirtilen siirelerde kadin
is¢inin gebeligi nedeniyle is akdi askidadir. Bu nedene dayanarak isveren sozlesmeyi
feshedemedigi gibi is¢i de bu donemde isverenden licret talep edemeyecektir. Ancak

Sosyal Giivenlik Kurumundan gegici is géremezlik denegi alma hakki saklidir.*”’

24.2.1.3. Iscinin Tedavi Edilemeyecek Hastaliga Tutulmasi

Diger yandan, Is Kanunu’nun 25/1, b, 1. paragrafinda “Is¢inin tutuldugu
hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve isyerinde ¢alismasinda sakinca
bulundugunun Saglik Kurulunca saptanmasi durumunda” da igveren is akdini hakli
nedenle feshedebilir. Bu hiikkiim uyarinca hakli nedenle derhal fesih hakkinin
kullanilabilmesi i¢in ii¢ kosulun bir arada bulunmasi gerekmektedir. Bunlar,
hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte bulunmasi, is¢inin igyerinde caligsmasinin

sakincali olmasi ve bu durumun saglik kurulunca saptanmasi halleridir.

2.4.2.2.  Ahlak ve Iyi Niyet Kurallarina Uymayan Haller ve

Benzerleri

Iscinin ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan davranislari Is Kanunu’nun 25.
maddesinin II. bendine geregince hakli nedenle derhal fesih nedeni olarak kabul
edilmistir. Hangi hallerin bu nitelikte oldugu anilan bentte sayilmis olmakla birlikte
bendin basliginda benzeri hallerin de hakli fesih nedeni sayilacag: belirtilerek sinirl

sayida olmadig1 vurgulanmak istenmistir.

24.2.2.1. Iscinin Isvereni Yaniltmasi

Is Kanunun 25/I1, a alt bendi geregince “Is sdzlesmesi yapildig: sirada bu
sOzlesmenin esasli noktalarindan biri i¢in gerekli vasiflar veya sartlar kendisinde
bulunmadigi halde bunlarin kendisinde bulundugunu ileri siirerek yahut gercege
uygun olmayan bilgiler veya sozler sOyleyerek is¢inin igvereni yaniltmasi” hakl

fesih nedenidir.

Is akdinin kurulmasma iliskin goriismelerde heniiz sozlesme iliskisi
olugsmamasina karsin s6zlesme dncesi sorumluluk ilkesi geregi taraflar arasinda edim

yiikiimliiliklerinden bagimsiz bir bor¢ iligkisi ve koruma (genel davranis)

%07 Celik/ Caniklioglu/ Canbolat, s. 451-452.
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yikiimliliigli ortaya c¢ikar. Bu yiikiimliiliklerden dolay1 taraflar goriismelerde
kusurlu (culpa in contrahendo) davranmamak ve kars1 tarafi olasi her tiirlii zarardan
uzak tutmak zorundadirlar. Gorlismeler esnasinda sozlesmenin esasli sayilacak
noktalarindan biri hakkinda is¢i isvereni yaniltmissa, taraflar arasinda kurulmus olan

is akdini igveren isK m. 25/11, a geregi hakli nedenle derhal feshedebilir.**®

Bu yaniltma, sadece iscinin ger¢ek olmayan sozler sdylemesi seklinde degil,
is¢inin diriistlik kurali uyarinca sozlesmenin esasli noktalarindan biri hakkinda
konusmasi gerektigi halde susmasi durumunda da kendini gt')sterebilir.so9 Konuya
iliskin Yargitay bir kararinda isabetli olarak, iscinin isyerine giivenlik gorevlisi
olarak girerken doldurdugu formda sabikasimi gizlemek suretiyle yalan beyanda

bulunmasi igsveren lehine bir hakli fesih nedenidir.®'

Fakat i akdi kuruldugu esnada
is¢inin Ornegin sendikaya iiye olup olmadigina iliskin soruya cevap vermemesi
durumu, Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’nun 25. maddesinin 1.
fikrasinda diizenlenen ise almada ayrimcilik yapilmamasi hiikmii karsisinda igvereni

yaniltma durumu sayilmayacaktir.

2.4.2.2.2. Iscinin Seref ve Namusa Dokunacak Sozleri ve

Davranislan

Is Kanunu’nun 25. maddesinin II. bendinin b alt bendine gore “Is¢inin,
igveren yahut bunlarin aile iiyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sozler
sarf etmesi veya davraniglarda bulunmasi yahut igveren hakkinda seref ve haysiyet
kirict asilsiz ihbar ve isnatlarda bulunmasi” igverene is akdini hakli nedenle fesih
olanagi saglar. Ancak iscinin ifade ozgirliigii kapsaminda degerlendirilen elestiri

hakkin1 kullanmasi hakli fesih nedeni 01usturma2.311

Hiikiimde belirtilmemekle birlikte isveren vekilinin sayilan hallerden birine
maruz kalmas1 durumunda da igverenin sézlesmeyi fesih yetkisinin bulundugu kabul
edilmektedir. Ciinkii isyerinde isveren vekili isverenin otoritesini is¢ilere karsi temsil

etmekte, yonetim hakkini onun adina kullanmaktadir. Is¢inin bu yéndeki tutumunun

%08 Ahmet Gok, Isverenin Hizmet Sozlesmesini Hakli Nedenle Feshi, Sakarya Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitiisti, Yiiksek Lisans Tezi, Ocak 2007, s. 42.

%9 Tungomag/ Centel, s. 217.

19 YOHD, 22.01.1998 Tarih, 19393/432.

11 Sezgi Oktem Songu, Anayasal Bir Temel Hak Olarak ifade Ozgiirliigiiniin Isci Agisindan
Isyerindeki Yansimalari, Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt: 15, Ozel Say1, 2013,
S. 636.
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madde kapsamda degerlendirilmesinin dayanagi olarak II. bendin bashiginda yer alan
ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan hallerin “benzeri” ifadesinin igerisinde yer

aldiginin kabuliindendir.>*?

Yargitay bir kararinda 313 “Davali isverene ait bilgisayarlart ve e-mail
adreslerini ozel yazismalarda kullanip isverene hakaret niteliginde sozler sarf
etmenin, igveren agisindan 4857 sayili Yasa’mn 25/I1-b maddesi uyarinca satasma
niteliginde haklr fesih nedeni olusturacagi anlasilmakla davacinin ihbar ve kidem

tazminat taleplerinin reddi” gerektigini kabul etmistir.

Iscinin seref ve namusa dokunacak séz ve davranislari gibi seref ve onur
kiric1 asilsiz ihbar ve isnatlart da hakli fesih nedeni sayilabilmesi igin is¢i tarafindan

. . 314
yapilan ihbar ve isnadin “asilsiz” olmasi zorunludur.

Konuya iligkin Yargitay bir
kararinda®'®; “Davaci isci 13.08.1984 tarihli sikayet mektubunda igyerinde bir takim
yolsuzluk ve suiistimaller yapildigini ileri siirmiis ve isveren hakkinda kii¢iik
diistiriicii isnatlarda bulunmugstur. Dosyada mevcut tiim bilgi ve belgeler birlikte
degerlendirildiginde, davaci is¢inin soz konusu isnatlarinin asisiz ve dayanaksiz
oldugu anlasilmaktadir. Hal béyle olunca isverenin, Is Kanunu’'nun 17/1, b (simdi
25/II, b) maddesine dayanarak, is akdinin feshinin hakli oldugunu kabul etmek

gerekir” seklinde degerlendirme yapmustir.

2.4.2.2.3. Iscinin Cinsel Tacizde Bulunmasi

Is Kanunu’nun 25. maddesinin 1l. bendinin ¢ alt bendi uyarmca “Iscinin
igverenin bagka bir is¢isine cinsel tacizde bulunmasi” halinde isveren hakli nedenle
fesih hakkini kullanabilir. 3 Isverence hakli nedenle fesih hakkinin kullanimi
bakimindan cinsel tacizin igyerinde veya isyeri disinda yapilmis olmasi arasinda

herhangi bir fark bulunmamaktadir.*"’

312 Mollamahmutoglu/ Astarli, s. 760-761.
313 YOHD, 13.12.2010 Tarih, 447/37516 (UYAP sisteminden erisim).
314 Kogak, age, s. 141-147.
%15 YOHD, 08.04.1988 Tarih, 2513/3945.
316 Koéseoglu, s, 241; Erdem Ozdemir, Isyerinde Cinsel Taciz, Calisma ve Toplum Dergisi, 2006/4, s.
583 vd; Kadriye Bakirc1, Is Hukuku Agisindan Isyerinde Cinsel Taciz, Istanbul 2000, s. 163 vd.
Savas, s. 81.
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2.4.2.2.4. Iscinin Satasmasi ve Sarhoslugu

Is Kanunu’nun 25/11, d alt bendi uyarinca “Is¢inin isverene yahut onun ailesi
tiyelerinden birine yahut igverenin bagka bir is¢isine satagsmasi, isyerine sarhos yahut
uyusturucu madde almis olarak gelmesi ya da isyerinde bu maddeleri kullanmas1”
hakli nedenle fesih halidir. Satagsma igverene, aile iiyelerinden birine veya isverenin
bir is¢isine (veya igveren vekiline) sozle olabilecegi gibi davranis seklinde olmasi da
hakli nedenle fesih imkani verir.

318 “Jscinin, makinede c¢alismak

Yargitay konuya iliskin bir kararinda
istemedigi, igyeri yonetimine hakaretamiz sozler sarf ettigi ve kendisini ikaz eden
diger is¢inin iizerine yiiriidiigii ve onu tehdit ettigi anlasilmaktadir. 1475 sayil Is
Kanunu’nun 17/ll-¢ (IsK m. 25/Il, d) maddesi uyarinca, is¢inin isverene ve onun

baska bir iscisine satagmasi hakli fesih nedenini olusturur”.

IsK m. 25/11, d alt bendinde isveren lehine hakli nedenle fesih hakkinin
dogumu i¢in yalnizca is¢inin satasmasindan séz edilmigse de, is¢i yakininin
satagmasi igyerinin diizenini ve disiplinini olumsuz yonde etkiliyor, is¢i igveren
iligkisini katlanilmaz hale getiriyorsa, hiikmiin amaci da dikkate alindiginda, olayin
ozelligine gore yine isverene derhal fesih hakki verir. 319 Yargitay’in bir kararina
gore, banka midir yardimcis1i olan is¢inin diger miidiir yardimcisiyla
anlagamamalar1 {izerine, is¢inin kocasinin bankaya gelip diger miidiir yardimcisini
personelin Oniinde doviip hakaret etmesi lizerine is¢inin is akdinin isverence feshi
isabetli olarak 1475 sayili Is Kanunu madde 17/11, ¢ (4857 sayili Is Kanunu 25/11, d)

kapsaminda gérﬁlmﬁstﬁr.?’zo

Ayrica satagma eyleminin igyeri veya mesai saatleri disinda gergeklesmesi de
olaymn ozelligine gore hakli nedenle fesih hakkinin dogumuna yol agabilir. 321
Nitekim Yargitay bu yondeki bir kararinda, davaci is¢inin kendisine verilen izin
siresini  gecirdigi i¢in ustabasi ile tartistigi, yumruk vurarak etkili eylemde
bulundugu, is siireleri disinda da olsa isyerinde ve isyeri ile ilgili olarak tecaviiz

olayimin meydana geldigini dikkate alarak feshin hakli oldugu sonucuna varmigtir. %2

%18 YQHD, 20.06.1995 Tarih, 12819/22344.

319 Ozcan, Is Hukukunda Fesih ve Is Giivencesi, s. 38.

%29 YHGK, 19.10.1983 Tarih, 9-610/981.

%21 Serkan Odaman, Fransiz Hukukunda ve Tiirk Hukukunda Is¢inin Davramslari Agisindan Gegerli
Sebep- Hakli Sebep Ayrim, Kamu- I, Cilt: 7, Say: 2, Yil: 2003, s. 15.

%22 YOHD, 04.11.1998 Tarih, 13235/15605.
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Is Kanunu’nun 25. maddesinin 1I. bendinin d alt bendinde yer alan ve hakli
fesih nedeni olan is¢inin igyerine sarhos veya uyusturucu madde almis olarak gelmesi
ya da isyerinde bu maddeleri kullanmis olmasi yeterli olup mutlaka alkolik veya

uyusturucu maddeye bagimli olmasi gerekmemektedir.

Ilgili hiikiimde isyerine sarhos olarak gelmek kosulu arandigindan, aldig1 icki
miktari ig¢inin irade ve davraniglari ile isini normal bir bi¢imde yliriitme yetenegini
etkilemiyorsa, sadece isyeri disinda alkollii icki kullanmis olmasi hakli nedenle fesih

hakkinin dogumu i¢in tek basina yeterli degildir.323

Buna mukabil is¢inin igyerinde alkollii i¢ki kullanmis olmasi halinde ayrica
alman alkol miktarinin is¢inin davranislarini olumsuz yonde etkilemesi ve isini
normal sekilde yliriitmesini engellemesi aranmayip igverene fesih yetkisi verir.*** Bu
yonde Yargitay bir kararinda®®, “Isyerinde ispirtolu icki kullanmak IsK nun 17/1I, ¢
bendi (simdi 25/II, d) hiikmii geregince isveren acisindan hakli fesih nedenidir.
Ickinin sarhosluk tevlit edecek derecede alinmamis olmasi ya da aliskanhik haline

getirilmemis bulunmasi, sonuca etkili degildir”.

24.2.25. Is¢inin Dogruluk ve Baghliga (Sadakate) Uymayan

Davranislan

Is Kanunu’nun 25. maddesinin II. bendinin e alt bendi uyarinca “Iscinin,
igverenin giivenini kotliye kullanmak, hirsizlik yapmak, igverenin meslek sirlarii
ortaya atmak gibi dogruluk ve bagliliga uymayan davraniglarda bulunmas1” halinde
isveren hakli nedenle fesih hakkini kullanabilir. Dogruluk ve baghiliga aykirilik
olusturan hallerden bazilarin1 yasa koyucu IsK m. 25/II, e’de drnekleme yoluyla
saymakla yetinmis ve “gibi” sozciigiine yer vermek suretiyle benzer davraniglar1 da

bu kapsamda degerlendirmistir.

Yargitay’a g6r6326 “Is iligkisi karsilikli giiven esasina dayanan siirekli bor¢
iliskisi olup, bu giivenin sarsiudigr durumlarda, anilan tutumla karsilasan taraftan
béyle bir iliskiyi siirdiirmesini beklemek isin dogasina uygun diismez. Is¢inin,
isverenin isi ve igyeri ile ilgili hukuken hakli menfaatlerini korumak, zarar verici

veya risk altina sokabilen davramislarindan kaginmak sadakat borcunun bir

323 Narmanlioglu, s. 444; Savas, s. 93.
2% Siizek, s. 723.

%25 Y9HD, 26.03.1981 Tarih, 1673/3925.
326 Y9HD, 04.04.2000 Tarih, 2465/4716.
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geregidir. Davacinin belirtilen eylemleri zarara yol agmamis olsa da dogruluk ve

baglhihiga uydugunu soylemek miimkiin degildir”.

Iscinin sadakat borcuna aykir1 davranisi dolayisiyla isverenin hakli nedenle
fesih hakkini kullanabilmesi i¢in is¢inin davranisinin mutlaka bir sug niteligi tasimasi

gerekmedigi **’

gibi ceza mahkemesince verilen beraat karar1 da is mahkemesi
yargicint baglamaz (TBK m. 74). Buna karsilik, ceza mahkemesinin bu konuya
iliskin verdigi mahk(Gmiyet karar1 ve ceza davasinda belirlenen maddi olgular is

hakimini baglar.

2.4.2.2.6. Iscinin Isyerinde Suc Islemesi

Is Kanunu’nun 25. maddesinin II. bendinin f alt bendi uyarinca “Iscinin,
isyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir sug
islemesi” halinde isveren derhal fesih hakkini kullanabilir. Bu hiikiim geregince
igsveren lehine fesih hakkinin dogabilmesi i¢in bir takim kosullarin bir arada
bulunmasi zorunludur. Her seyden 6nce sugun igyerinde ve isyeri sayilan yerlerde
(IsK’na gore araclar da isyerinden sayildigindan aragta islenen sug, trafik sucu gibi)
islenmis bulunmasi gerekir. Ayrica isyerinde islenen sug¢ yedi giinden fazla hapisle
cezalandirilmalidir. Buradaki ceza madde metninde yer alan soyut ceza olmayip
mahkemece hiikmedilen sonug cezadir. Bu cezanin adli para cezasi olmayip®”® hapis
cezasi olmasi ve ertelenmemesi de isverenin derhal fesih hakkini kullanabilmesi igin

zorunludur.*?®

24.2.2.7. Iscinin ise Devamsizhg

Is Kanunu’nun 25. maddesinin II. bendinin g alt bendi uyarinca “Iscinin
isverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina iki
isglinii veya bir ay i¢inde iki defa herhangi bir tatil gliniinden sonraki iggiinii yahut

bir ayda {i¢ iggiinii isine devam etmemesi” hakli fesih nedenidir.

Iscinin ard1 ardina iki isgiinii ise devam etmemesi isverene hakli nedenle fesih
olanag: taniyan hallerden ilki olarak karsimiza ¢ikmaktadir. “Isgiinii” kavramindan

anlagilacak olan is¢i tarafindan c¢alisilmasi gereken giindiir. Ancak genel tatil

821 Celik/ Caniklioglu/ Canbolat, s. 455-456; Narmanlioglu, s. 448-449; Arslan, s. 87.
% Akyigit, s. 309; Siizek, s. 725.
329 zcan, Is Hukukunda Fesih ve Is Giivencesi, s. 40-41; Turngomag/ Centel, s. 218.
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giinlerinde calisilacagina dair toplu is s6zlesmesinde veya is akdinde bir hiikiim yer
aliyorsa bu takdirde s6z konusu giinlerde devamsizlik durumu da akdin feshini hakl

kilan isgilinlerinden salylhr.?’?’0

Bunun yani sira, herhangi bir tatil gliniinden sonraki isgiinii bir ay i¢inde iki
kez ise gelmeyen is¢inin sozlesmesi de hakli nedenle feshedilebilir. Kanunda
“herhangi bir tatil giinii’nden bahsedildiginden buradaki tatil glinlinii mutlaka resmi
tatil glinii olmas1 seklinde anlamamak gerekir. Son olarak, is¢i bir ayda ii¢ isglnii
isine devam etmemisse isveren is akdini derhal hakli nedenle feshedebilir. Fakat
buradaki devamsizligin ardi ardina olmasi sart1 gerekli goriilmemis, ayda {i¢ isglinii
olmasi yeterli kabul edilmistir.**! Kanun metnindeki “bir ay” deyiminde anlasilmasi
gereken, iscinin ise gelmedigi ilk glinden itibaren ayni giine rastlayan bir ay sonraki

giin arasindaki siiredir (TBK m. 92/3).

Is Kanunu’nun 25. maddesinin II. bendinin g alt bendine gore is akdinin
feshedilebilmesinde is¢inin yalnizca belirtilen giin sayis1 kadar ise gelmemesi tek
basina yeterli olmayip, ayrica bunun isverenden izin almadan veya hakli bir neden
bulunmadan yapilmis olmas1 da gerekmektedir. Isverence verilen izin veya hakli bir
Oziir nedeniyle yapilan devamsizlik halinde, is akdi bunlarin devam siiresiyle sinirli
olmak kosuluyla askiya alinmis olur ve bu siire i¢inde devamsizliga dayanilarak is
akdinin igverence sona erdirilmesi haksiz fesih sayilir. Burada ise gelmeye mani olan
nedenin hakli olup olmadigt her somut olaymm ozelligine gore ayr1 ayri
degerlendirilir. Ornegin, is¢inin esinin, cocugunun, ana ve babasinin hastalanmasi,
yakinlarindan birinin vefat etmesi, esinin dogum yapmasi, nisanlanmasi vb. nedenler

is¢i agisindan ise gelememe konusunda hakli neden olusturabilir. 332

Diirtistliik kurali uyarinca is¢inin ise devamsizligi hakli bir nedene dayaniyor
olsa da bunu isverene bildirmesi zorunludur. Iscinin bu yiikiimliiliigii yerine
getirmemesi halinde igverence yapilan fesih bir hakli fesih sayilir. Bununla birlikte,

igveren agisindan hakli fesih nedeninin varliginin kabul edilebilmesi i¢in diirtistliik

330 Ayrmtih bilgi igin bkz. GOk, age, s. 77 vd.

31 Mollamahmutoglu/ Astarl, s. 769-770; Demircioglu, s. 186.

332 Sedef Kog, Is Sozlesmesinin Is¢inin Kusurlu Fiilleri Sebebiyle Feshi, Galatasaray Universitesi,
Sosyal Bilimler Enstitiisii, Doktora Tezi, Haziran 2011, s. 136 vd; Siizek, s. 726.
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kurallar1 geregi bu yiikiimliliigli yerine getirmesinin is¢iden beklenebilir olmasi

gerekir.**®

2.4.2.2.8. Iscinin Gérevini Yerine Getirmemesi

Is Kanunu’nun 25. maddesinin II. bendinin h alt bendini gore “Iscinin
yapmakla 6devli bulundugu gorevleri kendisine hatirlatildigi halde yapmamakta 1srar
etmesi” halinde de isveren is akdini hakli nedenle feshedebilir. Hiikkmiin kapsamina
is¢inin yasadan, toplu is sozlesmesinden, is akdinden, i¢ yonetmelikten dolayisiyla

tiim ¢alisma kosullarindan dogan is gérmeye iliskin yiikiimliiliikleri dahildir.

Derhal fesih hakkinin dogumu igin isveren tarafindan Oncelikle is¢iye
gorevini yerine getirmesi konusunda bir uyariin yapilmis olmasi mecburidir. Bunun
lizerine is¢i hala gorevini yapmamakta israr ederse bu halde is akdi derhal
feshedilebilir. Yasada uyarinin ne sekilde yapilacagi konusunda bir diizenleme yer
almamakla birlikte ispat kolayligi agisindan yazili sekilde yapilmasi igveren lehine

4
olacaktir.>®

Yasanin acgik hiikkmii geregi yapilmasi istenilen is, is¢inin yapmakla 6devli
bulundugu isle ilgili olmalidir. IsK m. 25/I, h’ye dayamilarak is akdinin hakl
nedenle feshedilebilmesi igin, yapilmasi talep edilen isin is¢inin gérevleri arasinda
yer almasi veya diiriistliik kurallar1 geregi isin yapilmasinin is¢iden beklenir nitelikte

olmas: gerekir.

Ancak yapilmasi istenen is is¢inin mutat isi olmasina kargin uygun olmayan
yer ve zamanda talep ediliyor ve is¢i calismaktan kaginiyorsa bu hal igverene derhal
fesih yetkisi vermez.®®* Mesela isin hafta tatilinde yerine getirilmesi talep ediliyorsa
veya is¢i rizast olmaksizin fazla calismaya zorlaniyorsa ya da is saghigr ve

giivenligini tehlikeye diisiirecek nitelikte ise is¢inin ¢alismaktan kaginmasi gibi.

3 Ayse Tuba Comoglu, Is Sozlesmesinin Iscinin Davramslarina Dayanan Gegerli Nedenle Fesih,
Gazi Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, Ankara 2008; Demircioglu/ Centel,
s. 180.

%34 Korkmaz/ Alp, s. 237.

%% Giinay, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri, s. 128.
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2.4.2.2.9. Iscinin Is Giivenligini Tehlikeye Diisiirmesi veya

Isverenin Malina Zarar Vermesi

Is Kanunu’nun 25/11, 1 alt bendi uyarinca “Is¢inin kendi istegi veya savsamasi
yiiziinden isin giivenligini tehlikeye diislirmesi, isyerinin mali olan veya mali
olmay1p da eli altinda bulunan makineleri, tesisat1 veya bagka esya ve maddeleri otuz
giinliik iicretinin tutartyla 6deyemeyecek derecede hasara ve kayba ugratmasi”

halinde isveren lehine hakli nedenle fesih hakki dogar.

Is giivenliginin tehlikeye diisiiriilmiis olmasi, bir zararin dogmasi olasiliginin
bulunmasi is giivenligi nedeniyle isverenin sozlesmeyi derhal fesih hakkinin dogumu
i¢in yeterli olup ayrica is¢inin davranisi sonucunda mutlaka bir zararin ortaya ¢ikmis
bulunmas: gerekli degildir. Is giivenligini tehlikeye diisiiren kusurlu davranisin
iscinin kast: veya ihmali sonucunda ortaya ¢ikmasi IsK m. 25/II, 1 hiikmiiniin

uygulanabilmesi i¢in gereklidir.>*®

Iscinin kendi istegi veya ihmali nedeniyle isin giivenligini tehlikeye
diisiirmesinin yani sira, 6zen borcunu ihlal ederek, isverenin malini otuz giinliikk
{icretinin tutariyla ddeyemeyecek derecede hasara veya kayba ugratmasi da IsK m.
25/11, 1 kapsaminda olacak sekilde diizenlendiginden, her iki halde hakli fesih nedeni
olarak kabul edilmis olup, bunun igin de yine is¢inin kasti veya ihmali davranigi

aranmlstlr.337

2.4.2.3. Zorlayic1 Nedenler

Is Kanunu’nun 25. maddesinin III. bendi geregince isverenin is akdini hakli
nedenle feshedebilmesi i¢in is¢iyi bir haftadan fazla siire ile caligmaktan alikoyan bir
zorlayici nedenin (miicbir sebebin) ortaya ¢ikmasindan sonra bir haftalik siirenin
geemis olmasi gerekmektedir. Bu hiikiimde diizenlenen ve is akdinin askiya
alinmasin1 gerektiren zorlayici neden isyerinde degil, is¢inin gevresinde meydana
gelmekte ve is¢i kusuru olmaksizin gegici ifa imkansizli§i nedeniyle is gérme
edimini yerine getirememektedir. Ornedin, sel, kar, deprem gibi dogal afetler

nedeniyle ulasimin kesilmesi, salgin hastalik neticesinde bolgenin karantinaya

3% Narmanlioglu, s. 461.
337 Eyrenci/ Taskent/ Ulucan, s. 220.
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alinarak disar1 ¢ikisin yasaklanmasi gibi durumlar isK m. 25/111 anlaminda zorlayici

neden sayilir.**®

Dolayisiyla bir haftadan fazla stiren ve isin durdurulmasini gerektiren
zorlayici nedenin isyerinde meydana gelmesi halinde igveren is akdini hakli nedenle
feshedemez. Bu halde hakli nedenle fesih hakki daha sonra incelenecegi lizere isciye
aittir. ®* Nitekim Yargitay Hukuk Genel Kurulu bu ydndeki bir kararinda **,
“Goriiliiyor ki, zorlayici sebeplerden 1475 sayili Is Kanunu 17. (IsK m. 25.)
maddedeki isciye iliskin olup bildirimsiz fesih yetkisi isverene, 1475 sayili Is Kanunu
16. (IsK m. 24.) maddedeki isyerine iliskin olup, fesih yetkisi iscive aittir. O halde,
isciye iliskin zorlayici sebep halinde is¢i, isyerine iliskin zorlayici sebep halinde de

isveren bildirimsiz fesih yetkisi kullanamaz”.

Zorlayici nedenin varligina ragmen bu nedene dayanan devamsizligin bir
haftadan az siirmesi halinde isveren IsK m. 25/I1I hiikmiine dayanarak is akdini hakli
nedenle feshedemez. Is Kanunu’nun 40. maddesine geregince isveren beklemesi
gereken bir haftalik siire boyunca her giin igin is¢giye yarim ticret ddemek zorundadir.
Is akdinin askida bulundugu bir haftalik siireden sonra isveren hakli nedenle fesih
hakkin1 kullanmazsa, s6zlesme iicret 6deme s6z konusu olmaksizin askida kalmaya
devam eder. Isverenin derhal fesih hakki zorlayici neden siiresince devam eder,
zorlayici nedenin ortadan kalkmasi halinde ise is¢i eskisi gibi igyerinde calismak

isverende ¢alistirmak ylikiimliiliigii altina girer.g“'1

2.4.2.4. 1Iscinin Tutuklanmas

Is Kanunu’nun 25. maddesinin IV. bendi uyarinca “Is¢inin gdzaltina alinmasi
veya tutuklanmasi halinde devamsizligin 17°nci maddedeki bildirim siiresini agmasi1”
da hakli fesih nedenidir. IsK m. 25/IV’e gore iscinin gozalti veya tutukluluk
siresinin yasanin 17. maddesindeki bildirim siirelerini (2-8 hafta) agmasi halinde
igverenin hakli nedenle fesih hakki dogar. Bu siireler icinde is akdi askida
oldugundan siirenin bitiminden sonra sézlesme feshedilmedigi takdirde aski durumu

devam eder. Toplu is sozlesmeleri ile s6z konusu siireler uzatilmadig takdirde, aski

338 Savas, s. 132; Siizek, s. 729; Arslan, s. 140.
%39 Siizek, s. 729.

%0 YHGK, 21.03.1979 Tarih, 9-876/316.

%1 Mollamahmutoglu/ Astarls, s. 779.
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stiresi dolduktan sonra tutukluluk halinin devam etmesi sartiyla sdzlesme igveren

tarafindan her zaman derhal feshedilebilir.3*?

Iscinin gozaltina alinmasina veya tutuklanmasina sebep olan olaym isyerinde
veya isyeri disinda gergeklesmesi, olayin meydana gelmesinde kusurlu veya
kusursuz ya da sonucunda mahkim olup olmamast IsK m. 25/1V’ iin

uygulanabilmesi bakimindan bir fark olusturmaz.

Belirtmek gerekir Ki, isveren agisindan tutukluluk siiresinin hakli nedenle
fesih hakki olusturabilmesi i¢in ancak kanunda belirlenen veya sézlesmeyle artirilmis
stirelerin asilmis olmasina baglidir. Ancak tutukluluk bu siireleri agmis olmasa da,
belirli bir uzunlukta olmasi dolayisiyla is yerinde isin normal ylriiyiisii olumsuz
etkileniyorsa, olaym 6zelligine gore isveren bildirim siirelerine uymak (ve kosullar

varsa kidem tazminati 6deyerek) suretiyle is akdini gegerli nedenle feshedebilir.**

2.4.3. Isci Agisindan Hakh Fesih Nedenleri

2.43.1. Saghk Nedenleri

2.4.3.1.1. Isin Iscinin Saghg I¢in Tehlikeli Olmasi

Is Kanununun 24. maddesinin 1. bendinin a alt bendi uyarmca “Is
sOzlesmesinin konusu olan isin yapilmasi isin niteliginden dogan bir sebeple ig¢inin
saglig1 ve yasayisi icin tehlikeli olursa” is¢i is sOzlesmesini derhal hakli nedenle

feshedebilir.

Yapilan isin is¢inin yagami veya sagligi i¢in tehlike arz etmesi ve tehlikenin
isin niteliginden kaynaklanmasi halinde is¢i lehine saglik nedenine dayali hakl
nedenle fesih hakki dogar. Tehlikenin 6liimciil nitelikte olmasi gerekmemekte, biiyiik
zarar ihtimali boyutuna ulagsmasi yeterli goriilmektedir. Ayrica tehlikenin gecici veya

stirekli olmasi da bu sebeple fesih konusunda fark olusturmamaktadir.***

%42 Gerek/ Karaca/ Baybora/ Kocabas, s. 111.
3 Akyigit, s. 316-317; Kurt/ Kog, s. 45.
34 Ayrintili bilgi i¢in bkz. Ergin, s. 142 vd.
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2.4.3.1.2. Isverenin veya Baska Bir Iscinin Bulasici Hastahga

Tutulmasi

Is Kanunu’nun 24. maddesinin I. bendinin b alt bendi uyarinca “Is¢inin
siirekli olarak yakindan ve dogrudan bulusup goriistiigii isveren yahut baska bir is¢i
bulasici veya is¢inin isi ile bagdasamayan bir hastaliga tutulursa” is¢i is akdini hakl

nedenle feshedebilir.

Isverenin ya da diger bir iscinin tutuldugu bulasici hastaligin grip gibi
yalnizca bulasic1 olmasi yeterli olmayip is¢inin sagligi i¢in ciddi bir tehlike
olusturmasi 6rnegin, verem ve deri hastaliklar1 mahiyetinde olmas1 halinde ancak is¢i

lehine hakli nedenle fesih hakk: saglar.>*

Iscinin hakli nedenle fesih hakkini kullanabilmesi i¢in bulasict ya da is¢inin
i1 ile bagdasmaz nitelikteki hastaliga tutulan isveren veya is¢i ile devamli yakindan
ve dogrudan dogruya goriismesi yani sik sik bir arada bulunmasi halinde isK m. 24/1,
b’nin kapsamma girer. Is¢i sz konusu isveren veya isci ile nadiren temas edip bir

araya geliyorsa bu kosul ger¢eklesmis sayllrnaz.346

Son olarak hakli nedenle fesih hakkinin dogumu i¢in is¢inin kendisinin
tutuldugu hastalik olmamasi gerekir.*"’ Konuya iliskin Yargitay bir kararinda®,
“Maddenin (b) bendinde ise igverenin veya baska bir is¢inin bulasict bir hastaliga
veya iscinin isi ile bagdasmayan bir hastaliga tutulmasi gerekir. Burada isginin
kendisinin degil, baska is¢inin veya isverenin hastalik durumu onemlidir. Somut
olayda ise davaci is¢inin kendisinin hastaligint ileri siirerek isverenin fesih hakkin
kullanmasint istemesi, bunun isveren tarafindan kabul edilmemesi iizerine is

sozlesmesini feshetmesi s6z konusudur. Yasaya gore akdi fesih hakki bulunmayan

davacinin is sézlesmesini feshi hakl degildir”.

Ne var ki, Yargitay iscinin kendisinin yakalandigi sara, kronik sizofreni, akil
hastaligi gibi hastaliklarin is¢inin isi ile bagdasmayacak nitelikte hastaliklar
oldugunu kabul ederek ISK m. 24/I, b geregince is akdini hakli nedenle

feshedebilecegini hilkkme baglamaktadir.>*® Bu konudaki Yargitay’in karari ise®*,

3% Eyrenci/ Tagkent/ Ulucan, s. 209.

36 Siizek, s. 732.

347 Celik/ Caniklioglu/ Canbolat, s. 441-442.

348 YOHD, 16.05.2007 Tarih, 27796/15292 (UY AP sisteminden erisim).
9 Y9HD, 31.01.1992 Tarih, 12816/824.

%0 Y9HD, 10.04.1989 Tarih, 231/3355.
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“Davact, davaliya ait kahvehanede isci olarak ¢alismis ve kendini ¢alismayacak
derecede hasta gorerek igyerinden ayrilmistir. Dosyada SSK... Saglik Kurulu’'nun
26.06.1987 tarihli raporunda davacimin gercekten mide ameliyati gecirdigi ve
akcigerlerinden hasta oldugu anlasiimaktadr. Boyle bir hastaligin isi ile
bagdasmayan nitelikte oldugunun kabulii gerekir ve bu durumda da 1475 sayili Is
Kanunu’nun 16. ([sK m. 24.) maddesinin saglik sebepleri ile ilgili bendinin (b)
fikrasindaki is¢inin bildirimsiz feshi soz konusu olur. Boyle olunca da kidem
tazminatina hak kazanir”. Ancak is¢inin kendisinin tutuldugu hastaligin lehine hakli
nedenle fesih hakki olusturabilmesi icin isK m. 24/1, b’ye gore degil isK m. 24/1, a
kapsaminda degerlendirilmesi gerekmektedir. Isginin saghig bakimindan tehlike arz
eden is isin niteliginden kaynaklaniyorsa bu halde IsK m. 24/1, a geregince derhal
fesih hakki s6z konusu olur. Belirtilen Yargitay karart da bu madde kapsaminda
degerlendirilmelidir. Sonu¢ olarak Yargitay dogru sonuca farkli bir hikiim

uygulamak suretiyle ulagmigtir.®*

2.4.3.2.  Ahlak ve Iyi Niyet Kurallarina Uymayan Haller ve

Benzerleri

2.4.3.2.1. Isverenin Isciyi Yamltmasi

Is Kanunu’nun 24. maddesinin II. bendinin a alt bendine gore “Isveren is
s0zlesmesi yapildigi sirada bu sézlesmenin esasli noktalarindan biri hakkinda yanlis
vasiflar veya sartlar gostermek yahut gergege uygun olmayan bilgiler vermek veya
sozler sdylemek suretiyle isciyi yaniltirsa” is¢i lehine derhal fesih hakki dogar. Is
akdinin kurulmasma iliskin goriismelerde isveren kusurlu davranir (culpa in
contrahendo) ve isciyi sozlesmenin esasl noktalarindan biri hakkinda yaniltirsa, is¢i

1s akdini hakli nedenle feshedebilir.**

Isverenin yamltmasi, akdin esasl unsurlarindan birisi hakkinda olmali ve bu
esasli unsurlarin 6zellikleri veya sartlar1 hakkinda is¢iye mevcut ve olacak durumun
aksine yanlis bilgi verilmelidir. Bu durumun nedenlerine yasada yer verilmemis olup,
somut olayin 6zelliklerine gore mahkemece objektif ilkeler ve diiriistliik kuralari

dikkate alinarak degerlendirme yapilmalidir.

! Siizek, s. 732-733.
%2 Giinay, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri, s. 141.
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2.4.3.2.2. Isverenin Seref ve Namusa Dokunacak Sézleri ve

Davranislari, Cinsel veya Psikolojik Tacizi (Mobbing)

Isveren “iscinin veya ailesi iiyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak
sekilde sozler sdyler, davranislarda bulunursa veya is¢iye cinsel tacizde bulunursa”
isci IsK m. 24/11, b alt bendi geregince is sozlesmesini derhal feshedebilir. Hiikmiin
kapsami incelendiginde isveren tarafindan isciye veya aile iiyelerinden birine
yonelen s6z ve davranislarin onlarin onuruna veya namusuna zarar verecek nitelikte

olmasi, onlara sarkintilikta veya cinsel tacizde bulunmasi hususlari dahildir.**®

Maddenin kapsaminda degerlendirilmesi gereken bir diger husus ise
isyerinde iscinin psikolojik tacize (mobbing) maruz kalmasi halidir ki bu durumda da
isci is akdini hakli nedenle derhal feshedebilir. IsK m. 24/Il, b veya ileride
inceleyecegimiz 24/11, ¢ hiikiimleri hakli nedenle feshin dayanagini olusturabilecegi
gibi is¢i igverenin genel olarak ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan davranislari
benzeri hiikmiine de dayanarak hakli nedenle fesih hakkini kullanabilir.**

Siireklilik arz eden cinsel tacizin mobbinge doniistiiglinden bahseden bir

o2 : “Avrupa Parlamentosu ve Konseyi cinsel tacizin

Yargitay karar1 su sekildedir
onlenmesi konusunda 2002/73 sayil Direktif’te cinsel tacizi insan onurunu ihlal
etme amacina yonelen veya bu sonucu doguran, istenilmeyen, her tirlii cinsel
nitelikte sozlii, sozlii olmayan veya cinsel nitelikte fiziksel ve 6zel olarak diismanca,

asagilayict utandirici ve saldirgan bir ortam yaratan davranis olarak tanimlamistir.

Tiirk Hukukunda cinsel tacize iliskin olarak kisilik degerlerine yapilan
hukuka aykirt davraniglarin yaptirima baglandigr genel hiikiimler Borg¢lar Kanunu
47 ve 49. maddeleri, Medeni Kanun 24 ve 25. maddeleri , Is hukukunda ise 4857
sayult kanun 24/11-d maddesi mevcuttur. Bende gore; is¢inin diger bir is¢i veya
tictincii bir kisi tarafindan cinsel tacize ugramasi ve bu durumu igverene bildirmesine
ragmen gerekli tedbirlerin alinmamast is¢i bakimindan hakli fesih nedeni

olusturacaktir.

%3 Pmar Tinaz, Calisma Psikolojisi Boyutlartyla Mobbing Tanim ve Tami, 1. Cahisma Hayatinda
Psikolojik Taciz (Mobbing) Panel ve Calistay1 Bildiriler El Kitabi, CASGEM Yayini, Ankara 2013, s.
25; Ayritili bilgi icin bkz. Onder, age, s. 64 vd; Nihan Gizem Kantarci, Tiirk Is Hukukunda
Mobbing, Adalet Yayievi, Kasim 2016, s. 138 vd.

%4 Abbas Bilgili, is Hukuku A¢isindan Mobbing (Psikolojik Taciz), Karahan Kitapevi, Nisan 2012, s.
53 vd; Bakirci, s. 68 vd; Tungomag/ Centel, s. 217; Ufuk Aydin, Is Hukukunda Is¢inin Kisilik
Haklar1, Eskisehir 2002, s. 68 vd.

% Y9HD, 04.11.2010 Tarih, 37500/31544 (UY AP sisteminden erisim).
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Isyerinde cinsel taciz derecesine varan davranislara Kars iscinin korunmasi
isverenin koruma ytikiimliliigii i¢cinde onemli bir yer tutar ve iscilere yonelik cinsel
taciz is¢inin kisilik haklarina karsi yapilmis hukuka aykiri bir davramstir. Tacizin
isyerinde gerceklesmesi sart olmayip isyeri disinda veya mesai saatleri disinda da

olmasi1 miimkiindiir.

Cinsel tacizin ispatlanmasi SOrunun ¢oziimii noktasinda isin en zor yanidir.
Olay ¢ogu zaman fail ve magdur arasinda yasanan bir eylem niteligindedir.
Dolayisiyla sadece magdur tarafindan yasanan bir olayin inandirict bi¢imde ortaya
konulmast biiyiik bir giicliik arz etmektedir. Nitekim Dairemizin 19.2.1998 giin
21644-2236 esas ve karar sayuli ictihadinda °...sarkintilik eylemleri ¢ok zaman gizli
vapildigindan nitelikleri itibariyle gérgii taniklar: ile ispati miimkiin olmayan

olaylardir’ bi¢iminde ifade edilmistir.

Dosya igerisinde mevcut delilerin ve tanik anlatimlarimin biitiinliik icinde
degerlendirilmesi neticesinde,; davacinin olaylar: yer ve zaman belirterek ayrintili
bicimde anlatarak kendi iffetini herhangi bir sebep yokken ortaya koymas: yasamin
olagan akisina aykiridir. Ote yandan ozellikle iscinin isyerinde ve isyeri disinda
amiri tarafindan tacize ugradigini belirtip ihtarname gondererek tiim detaylar
belirtmesi ve tacizde bulunanmin amiri konumunda olan genel miidiir olmasi
karsisinda taraflar arasindaki is iliskisinin varligi isverenin konumunu daha da
agirlastirmaktadir. Davacimin arkadasi olan taniklar davaci gibi isyerinde ¢alisirken
tacize ugrayip performans notu diisiik gosterilen baska bir ig¢inin ismini de
bildirmislerdir. Taciz olayimin etki ve sonu¢lart temadi etmekte olup davacinin
olaylarin  vahameti neticesinde psikolojik  bunalima  girmesi, daha evvel
performansina iliskin olumsuz bir degerlendirme bulunmamasina ragmen bu
olaylardan sonra performans notunun diisiiriilmesi, 21.7.2006 tarihinde isyerine
ihtarname ¢ekerek isverenden amiri hakkinda sorusturma baglatilarak gerekli
tedbirlerin alinmasini istemesi ve akabinde 1.8.2006 tarihinde de is akdini bu olaylar
nedeniyle feshetmesi nedeniyle temadi eden ve sonuglart itibariyle bir nevi mobbinge
doniisen eylemler karsisinda 6 giinliik hak diigiiriicii siirenin gegtiginden de
bahsedilemez. Akdin davaci kadin is¢i tarafindan feshi hakli olup kidem tazminatinin
hiikiim altina alinmasi gerekirken hatali degerlendirme ve gerekge ile reddi bozmayt

gerektirmistir’.
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Is Kanunu'nun 2. maddesinin 5. fikrasinda “Bu kanunda isveren igin
ongoriilen her gesit sorumluluk ve zorunluluklarin igveren vekilleri hakkinda” da
uygulanacag diizenlendiginden IsK m. 24/11, b hiikkmii sadece isverenin degil isveren
vekilinin bu yondeki davraniglar1 halinde uygulanma imkani bulacak ve isgiye is

akdini hakli nedenle fesih olanag: saglayacaktir.**®

2.4.3.2.3. Isverenin Satagmasi

Is Kanunu’nun 24. maddesinin Il. bendinin ¢ alt bendi uyarinca “Isveren
isciye veya aile iiyelerinden birine karsi satasmada bulunur veya goézdagi verirse
yahut ig¢iyi veya ailesi liyelerinden birini kanuna kars1 davranisa 6zendirir, kigkirtir,
stiriikler yahut isciye veya ailesi iiyelerinden birine karst hapsi gerektiren bir sug
islerse yahut is¢i hakkinda seref ve haysiyet kirict asilsiz agir isnat veya ithamlarda
bulunursa” is¢i lehine derhal fesih hakki dogar. S6z konusu davranislarin Tiirk Ceza
Kanunu anlaminda su¢ olusturmuyor olmasi bu hakkin kullanilmasima engel

olusturmaz.

Is Kanunu’nun 24. maddesinin II. bendinin ¢ alt bendinde diizenlendigi iizere
igverenin is¢iye veya ailesi iiyelerinden birine satagsmada bulunmasi sozle (hakaret,
kiifiir) olabilecegi gibi maddi bir fiille de (dovme) olabilir. Yine gdzdag: verilmesi de
-is¢inin veya ailesinin her tiirlii maddi veya manevi degerlerinin zarara ugratilacagi
hakkinda isverence (veya vekilince) tehditte bulunulmasi- isK m. 24/11, ¢ uyarinca

is¢i hakli nedenle fesih hakkini kullanabilir.®’

Ayrica is¢inin veya ailesinin igveren tarafindan kanuna aykir1 davranislara
zorlanmasi, mesela yalanci taniklik yapmasinin, sahte defter tutmasinin, vergi
kagirmasinin veya fuhus yapmasinin istenmesi de isci bakimindan IsK m. 24/11, ¢

uyarinca derhal fesih nedenidir.

Ayn1 dogrultuda, isverenin is¢iye veya aile iiyelerinden birine karsi hapisle
cezalandirilan bir sug islemesi de bu niteliktedir. Burada dikkat edilmesi gereken
husus, gerceklestirilen fiilin kanunda para cezasi ile degil hapis cezasi ile

cezalandinliyor olmasi gerektigidir.*®

%% Salim Yunus Lokmanoglu, isyerinde Psikolojik Taciz-Mobbing, Seckin Yayincilik, Haziran 2017,
s. 133.

%7 Mollamahmutoglu/ Astarli, s. 745.

%8 Kurt/ Ko, s. 490.
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Son olarak, igverenin asilsiz bir bicimde is¢inin hirsiz, sahtekar, ahlaksiz
oldugu yoniinde kisiligi zedeleyen, onur kirici ve asli olmayan agir isnat ve

ithamlarda bulunmasi da hakli nedenle fesih nedeni olusturur.

2.4.3.2.4. Iscinin Diger Iscinin Cinsel Tacizine Ugramasi

Isverenin gdzetme borcu geregince iscisini diger iscilere ve iigiincii kisilere
kars1 koruma, bunlardan gelebilecek cinsel tacizlere kars1 dnlem alma ylikiimluligi
bulunmaktadir.®° s Kanunu’nun 24. maddesinin I1. bendinin d alt bendinde bu
yondeki diizenleme uyarinca “Is¢inin diger bir is¢i veya iigiincii kisiler tarafindan
isyerinde cinsel tacize ugramasi ve bu durumu igverene bildirmesine ragmen gerekli

onlemler alinmazsa” is¢i is akdini hakli nedenle feshedebilir.

Isverenin kendisinin isciye cinsel tacizde bulunmasi, IsK m. 24/Il, b
kapsaminda degerlendirilmelidir. Burada s6z konusu olan isciye yonelik cinsel
tacizin igverence degil isverenin diger bir ig¢isi veya igyerine yabanci olan herhangi

bir kisi tarafindan ger¢eklestirilmesi durumudur.

Derhal fesih hakkinin dogumu i¢in is¢inin cinsel tacize ugramasi yeterli
olmayip ayrica tacizin igyerinde meydana gelmesi ve bu durumun igverene
bildirilmesine ragmen gerekli Onlemlerin alinmamis olmasi gerekmektedir. 360
Hiikmiin gerekg¢esine gore “Buradaki ‘gerekli onlemler’ sozii ile anlatilmak istenen,
igverenin, olayin tekrar etmemesi i¢in ¢aba gostermesi, s0z gelimi is¢inin calistigi

yeri degistirmesi ya da tacizin agirlig1 karsisinda tacizcei ig¢inin isine son vermesidir”.

2.4.3.2.5. Isverenin Ucret Odememesi

Is Kanunu’nun 24/11, e alt bendi uyarinca “Isveren tarafindan is¢inin iicreti
kanun hiikiimleri veya sozlesme sartlarina uygun olarak hesap edilmez veya
O0denmezse” is¢i lehine hakli nedenle derhal fesih hakki dogar. Hiitkiimde is¢inin
emeginin karsilig1 olan {icretinin 6denmemesi veya eksik 6denmesi halinde isciye

hakli nedenle fesih hakki taninmistir.

Bu hakkin kullanimi i¢in is¢inin sadece temel iicretinin 6denmemesi degil

genis anlamda her tiirlii ticret eklerinin (6rnegin ikramiye, prim, yakacak yardimi,

%9 Murat Kandemir/ Didem Yardimcioglu, Is Hukukunda Esitlik Tlkesi, Dicle Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi, Cilt: 19, Say1: 30-31, Yil: 2014, s. 26.
%0 Siizek, s. 736.
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giyecek yardimi vb.) 6denmemesi halinde de bu hak kullanilabilir. Yine bu sekilde
is¢cinin ticretinden rizasi alinmaksizin her hangi bir sekilde tek tarafli indirim
yapilmas1 da bu niteliktedir. Fakat yapilan {icret artisinin yeterli bulunmamasi veya
zam talebinin kabul edilmemesi halinde isci is akdini hakli nedene dayali olarak

feshedemez ve yapilan fesih haksiz fesih sayilir.*®*

Isverence {icretin 6denmemesi veya eksik Odenmesinin yani sira geg
O0denmesi de derhal fesih hakkina yol agar. Yargitay Hukuk Genel Kurulu bir
kararinda, is akdinde islemis iicretlerin gelecek aym ilk haftas1 O6denecegi
kararlastirilmis olmasina ragmen, subat ayindan itibaren iicretlerin kararlastirilan
stireden sonra 6denmesini ve bu durumun agustos ayina kadar bu sekilde devam
etmesini isabetli olarak is¢i lehine hakli fesih nedeni olarak gérmiis ve is¢inin kidem

tazminatina hak kazanacagini hiikiim altina almugtir. %

Buna karsilik, diirtstlik kurali gozetildiginde belirtilen kuralin kati bir
sekilde uygulanmas1 bazi hallerde hakkaniyete aykirilik teskil edebilir. Ucretlerin
genel olarak zamaninda 6dendigi bir isyerinde siireklilik kazanmamasi sartiyla bazi
nedenlerle 6demenin kisa bir siire i¢cin gecikmesi hali is¢i tarafindan hakli nedenle
feshe dayanak yapilamaz. Burada diiriistliik ve iyi niyet kurallar1 iicretlerin geg

0denmesi nedeniyle is¢inin fesih hakkini kullaniminin sinirin olus‘furul’.363

Diger yandan, IsK m. 24/II, f alt bendinde yer alan akort iicretle ilgili
diizenleme uyarmca “Ucretin parca basma veya is tutar1 iizerinden &denmesi
kararlastirllip da isveren tarafindan is¢iye, yapabilecegi sayr ve tutardan az is
verildigi hallerde, aradaki iicret farki zaman esasina gore odenerek, is¢inin eksik
aldig1 ticret karsilanmazsa” is¢i is akdini hakli nedenle sona erdirebilir. Metinde yer
alan “aradaki ticret farkinin zaman esasina gore” ddenecegi seklindeki ifadeyi, akort
ticretin bir saatinin hesaplanmasindaki esastan hareketle bulunacak saat iicretinin, is
verilmeyen saat sayisi ile carpilmasi neticesinde bulunan iicret tutar1 bi¢iminde

anlamak gerekir.*®*

%! Demircioglu, s. 175.

%2 YHGK, 29.03.1989 Tarih, 9-132/210.
%3 Akyigit, s. 287-288.

%4 Siizek, s. 737-738.
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2.4.3.2.6. Calisma Kosullarinin Uygulanmamasi

Is Kanunu’nun 24. maddesinin II. bendinin f alt bendine gére “calisma
sartlar1 uygulanmazsa” is¢i lehine hakli nedenle fesih hakki dogar. 1475 sayil Is
Kanunu madde 16/II’de is kosullar1 “esasli bir tarzda degisir, baskalasir veya
uygulanmazsa” iscinin sozlesmeyi derhal sona erdirebilecegi diizenlenmisti.
Isverence c¢alisma kosullarinin (is sartlarmin) esasli bir tarzda degistirilmesi
degisiklik feshi olarak isK m. 22°de ayrica diizenlendiginden isK m. 24/I1, f’de bu

yonde bir hiikme yer verilmemistir.3®

Calisma kosullarinin uygulanmamasi nedeniyle is¢i tarafindan is akdinin
hakli nedenle feshedilebilecegi yoniinde birgok Yargitay karar1 bulunmaktadir. Bu
kararlardan birinde Yargitay is sagligi ve giivenligi mevzuatina uygun olmayan
sartlarda calistirilan veya Sosyal Giivenlik Kurumu’na bildirilmeyen ya da SGK
primleri yatirilmayan veyahut primleri diisiik gosterilen is¢i calisma kosullarin

uygulanmamasi dolayistyla isK m. 24/11, f geregince is akdini derhal feshedebilir.®®°

2.4.3.3. Zorlayic1 Nedenler

Is Kanunu’nun 24. maddesinin III. bendi geregince “Iscinin calistig1 isyerinde
bir haftadan fazla siire ile isin durmasini gerektirecek zorlayici sebepler ortaya
¢ikarsa” is¢i is akdini hakli nedenle derhal feshedebilir. Hiikiimde yer alan zorlayici
neden is¢inin ¢evresinde degil isyerinde ortaya ¢ikmakta, isyerine iligkin bulunmakta
ve bu neden igyerinde c¢aligmayr bir haftadan fazla siireyle olanaksiz hale
getirmektedir. Diger bir ifadeyle, isveren zorlayici nedenle is¢inin is gérme edimini
yerine getirmesini kusuru olmaksizin gecici imkansizlik sebebiyle kabul edememekte

ve is akdi askiya alinmaktadur.®®’

Isci hakli nedenle fesih hakkini isyerindeki zorlayict neden dolayistyla isin bir

haftadan fazla siireyle durmasi halinde bir hafta dolduktan sonra elde eder.®®

%5 (zcan, s Hukukunda Fesih ve Is Giivencesi, s. 53.

% Y9HD, 28.04.1981 Tarih, 3254/5920.

%7 Mollamahmutoglu/ Astarli, s. 753-754.

%%8 Konuyla ilgili olarak Yargitay’mn bir kararinda, ...Davaci fabrikamn yeniden ¢alismaya basladig:
giin is basina gidecek yerde ayni giin notere giderek is akdini bozdugunu bildiren protestoyu isverene
teblig ettirmistir. Bu duruma gore, miicbir sebebin devam ettigi devre iginde kullanilmasi gereken
akdin bozulma hakkinin bu devre gegtikten sonra kullanildig1 ve ayn1 zamanda aylarca yarim giindelik
almis bulunan davacimin tam ise baslayacagi zaman isten kagmak gayesini giittiigii hadiselerin
olusumundan anlagilmaktadir. Bu itibarla davacinin akdi, muteber bir sebebe dayanarak degil haksiz
yere bozmus oldugu...” (Yargitay 4. HD, 13.06.1957 Tarih, 3459/3944).
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Beklenmesi gereken bu bir haftalik siire i¢inde isveren Is Kanunu’nun 40. maddesi
uyarinca is¢iye her giin i¢in yarim iicret 6demekle yiikiimliidiir. Is¢i tarafindan fesih
hakki zorlayici neden siiresince devam etmekle birlikte, bir haftalik siire dolduktan

sonra kullanilmazsa s6zlesme askida kalmaya devam eder.*®®

Isyerinde &ngoriilmeyen, kagimilmasi miimkiin olmayan, kusurdan uzak ve
distan gelen nedenlerle isin goriilmesinin olanaksiz hale gelmesi gibi zorlayici bir
nedenin ortaya ¢ikmas1 halinde isK m. 24/11 uygulama imkan1 bulabilmektedir. Is
akdinin askiya alinmasina ve IsK m. 24/II1 geregince is akdinin hakli nedenle
feshedilmesine olanak saglayan yangin, deprem, su baskini, toprak kaymasi gibi
dogal afetler veya hiikiimetge igyerine el konulmasi, belediyece yol calismalar
nedeniyle isyerinde ¢alismalarin durmasi, ithalat ve ham madde yasaklari gibi hukuki

nedenler gé’)sterilebilir.370

Yargitay ham maddenin temin edilememesini isabetli sekilde zorlayici neden
olarak kabul etmektedir®™: “Isyerinde is, hammadde yokluguna dayanan zorunlu
nedenle bir haftadan fazla siire ile durdurulmustur. Bu durumda, Is Kanunu’nun
16/1N. (simdi 24/I11) maddesi uyarinca davaci is¢i i¢in ihbarsiz is akdini fesih hakki
dogmus ve davaci da baska yerde is bulmak suretiyle bu iradesini ortaya
koymustur... yasamn... 14. maddesine gore kidem tazminatini alma hakki vardir”.
Bunun gibi, Yargitay’a gore hiikiimet tarafindan igyerine el konulmas1 veya isyerinin
6niinden gegen yolun belediyece genisletilmesi iizerine isyerinin kapatilmasi >’

is¢iye hakli nedenle fesih hakki taniyan zorlayici nedenlerdir.

Isyerinin calisamaz hale gelmesine neden olan deprem gibi bir sebep
neticesinde IsK m. 24/III’{in kosullar1 olusur ve isci bir haftanin gegmesiyle birlikte
is akdinin feshedebilir ve sartlar1 (bir yildan fazla calismigsa) varsa kidem
tazminatina hak kazanir, fakat ihbar tazminati talep edemez. Is akdi isci tarafindan
feshedilmedik¢e askida kalmaya devam eder ancak is¢i bir hafta gectikten sonra

. 7
yarim iicrete hak kazanamaz.®"®

Belirtmek gerekir ki, isyerinde meydana gelen zorlayict neden dolayisiyla

isveren deprem gibi bir etkene dayali olarak IsK m. 25/III uyarinca is akdini

%9 Eyrenci/ Tagkent/ Ulucan, s. 213.

370 Celik/ Caniklioglu/ Canbolat, s. 449-450.
1 Y9HD, 07.07.1978 Tarih, 1778/1905.

372 v9HD, 23.03.1989 Tarih, 13604/2687.
373 Korkmaz/ Alp, s. 231.
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feshedemez. Bununla birlikte, ig¢inin ¢evresinde meydana gelen deprem dolayistyla
ornegin evi yikildigr i¢in koyiine gitmek zorunda kalmasi nedeniyle is¢i ise
gelemiyorsa, kusursuz ifa imkansizlig1 dogacak, s6zlesme askiya alinacak ve isveren
isterse bir haftadan sonra is akdini hakli nedenle feshedebilecektir. Bunun sonucunda
is¢i kosullar1 varsa kidem tazminatina hak kazanacak, ancak is akdi isverence hakli

nedene dayali olarak feshedildiginden ihbar tazminat: alamayacaktir.>”*

Zorlayic1 neden niteliginde olmayan bazi olaylar nedeniyle isyerinde isin
yapilamamas1 halinde is akdi askiya alinmis olmaz ve bu durum IsK m. 24/III" iin
uygulanmasina olanak tanimaz. Makinelerde meydana gelen arizalar ve onarim,
buhar kazanlarinin temizlenmesi, ekonomik durumun iyi gitmemesi, mevsim geregi
satiglarin durmasi, stok fazlasi gibi nedenlerle igveren is akitlerinin askiya
alindigindan bahisle iscilerin is gorme edimini gegici olarak kabul etmeyecegini ileri
stiremez. Buna mukabil is¢iler de bu nedenlere dayanarak is akitlerini madde 24/11I’¢
gore feshedemezler. S6z konusu durumlarda bir zorlayict neden mevcut
olmadigindan is akdi biitiin hiikiim ve sonuglariyla yiiriirliigiini devam ettirir,
dolayisiyla is¢i is gorme borcunu yerine getirmek, isveren de is¢ilerin iicretlerini ve
diger is¢ilik alacaklarini 6demek yiikkiimliilligi altindadir. Eger isveren s6z konusu
nedenlerle is¢ileri calistirmaz ve sunduklar is gorme edimini kabul etmezse, isgiler
TBK m. 408’de diizenlenen temerriit hiikiimleri geregince igverenden Ticretlerini
isteyebilecekleri gibi iicretlerinin ddenmemesi nedeniyle (IsK m. 24/I1’e gére degil)
IsK m. 24/11, e uyarinca is akitlerini hakli nedene dayanarak feshedebilirler. Ancak
taraflarin karsilikli rizalart bulunmalar sartiyla zorlayict neden olusturmayan s6z

konusu hallerde is akitleri askiya almabilir (IsK m. 22).375

2.4.4. Hakh Nedenle Fesih Hakkin1 Kullanma Siiresi

Is Kanunu’nun 24/11 ve 25/11 maddelerinde diizenlenen “ahlak ve iyi niyet
kurallarima uymayan haller ve benzerleri” nedenine dayanilarak yapilan fesihlerde
taraflarin fesih beyaninda bulunabilecekleri siire, isK m. 26/1 ile smirlandirilmistir.
Bu hiikiim uyarinca “24 ve 25 inci maddelerde gosterilen ahlak ve iyi niyet
kurallarina uymayan hallere dayanarak, is¢i veya igveren i¢in taninmis olan

sozlesmeyi fesih yetkisi, iki taraftan birinin bu ¢esit davranislarda bulundugunu, 6biir

% Giinay, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri, s. 146.
¥ Siizek, s. 740.
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tarafin Ogrendigi giinden baglayarak alti isgiinii gegtikten ve her halde fiilin
gerceklesmesinden itibaren bir yil sonra kullanilamaz. Ancak is¢inin olayda maddi
cikar saglamasi halinde bir yillik siire uygulanmaz”. ilgili maddede diizenlenen siire
belirtildigi gibi sadece IsK m. 24/11 ve IsK m. 25/I’de belirtilen ahlak ve iyi niyet
kurallarina uymayan hallere dayanilarak yapilan fesihler bakimindan gecerli
oldugundan diger bentlerde yer alan saglik nedenleri veya zorlayici nedenlerle

yapilacak fesihlerde uygulama alani bulamaz.*"®

Ortada hakli bir fesih nedeni bulunmasma ragmen feshin IsSK m. 26/1°de
Ongoriilen siireler igerisinde yapilmamasi halinde haksiz feshin hiikiim ve sonuglar
uygulanir. IsK madde 26/1°de yer alan siire bir hak diisiiriicii siire olup zamanasim1
stiresi degildir. Bu nedenle hakim tarafindan resen gozetilmesi gerekmeyen

zamanagimina iliskin durma ve kesilme halleri burada s6z konusu olmayacak‘ur.377

Alt1 iggiinii olan hak diisliriicii siire is¢i veya isvenin faili ve fiili, yani kars1
tarafin ahlak ve iyi niyet kurallarina aykiri davranigini 6grendigi tarihten itibaren
baglar. Hakli nedenle fesih hakkinin siiresinde kullaniminin kabulii i¢in -is¢inin
olayda maddi cikar saglamamasi kosuluyla- is¢i veya isverenin olaymn meydana

geldigini 6grendigi tarihten itibaren bir yillik slirenin gegirilmemis olmasi gerekir.

Yargitay bir kararinda®’®, “4in is glinliik siire ig¢i ya da isverenin hakli feshe
neden olan olayr ogrendigi giinden itibaren iglemeye baslar. Olay1 ogrenme giinii
hesaba katilmaksizin, takip eden is giinleri sayilarak altinci giiniin bitiminde hakl
fesih yetkisi sona erer. Isverenin tiizel kigi olmast durumunda alti is giinliik siire
feshe yetkili merciin ogrendigi giinden baslar... Olayin feshe yetkili kisi ya da kurula
intikal ettirildigi giin alti is giinliik stirenin baslangicini olusturur. Bir yillik siire ise

her durumda olayin gergeklestigi giinden baslar”.

Buna karsilik hakli fesih hakkinin bulunup bulunmadig1 veya failin ve fiilin
Ogrenilebilmesi bir sorusturmayi gerektirmesi halinde, buradaki alti isgiinliik siire
sorusturmanin bitiminden itibaren isler. Yargitay’a gore de, disiplin sorusturmasi
sonucunda i3 akdinin feshine karar verilecegi toplu is soOzlesmesi ile
kararlastirilmissa, IsSK m. 26/1°deki hak diisiiriicii siire sorusturma sonucunun feshe

yetkili kisi veya organ tarafindan Ogrenildigi tarihten itibaren baglar. Bununla

376 Onder, age, s. 122.
37 Kurt/ Kog, s. 501; Demircioglu, s. 190.
%8 YOHD, 13.10.2012 Tarih, 2207/42609 (UYAP sisteminden erisim).
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birlikte, bir sorugturmay1 gerektiren durumlarda disiplin kuruluna alt1 iggiinii iginde

bildirimde bulunulmus olmas: gerekmektedir.*"®

Diger taraftan, alt1 isglinliik hak diisiiriicii siirenin islemeyebilmesi i¢in hakli
fesih nedeni sayilan ahlak ve iyi niyet kurallarmma aykiri davranisin son bulmasi

gerekir. Nitekim Yargitay da 3%

, “iscilerin isi yavaslatma ve iiretimi diigiirme
seklindeki hareketleri temadi edip son buldugu tarihten itibaren Is Kanunu’nun 18.
(simdi 26.) maddesindeki siirenin hesabi gerektigi gozetilmelidir. Bu yon dikkate
alinmadan altt  giinliik  stirenin eylemin basladigi tarihten itibaren hesabi

isabetsizdir”.

Bir yillik hak diisiimii siliresinin uygulanabilmesi i¢in ayrica olayda is¢inin
maddi ¢ikar saglamamis olmasi gerekir. Kanun’un konuya iliskin gerekgisi soyledir;
“Ulkemizde son yillarda, o6zellikle bankacilik alaninda yasanan kotii niyetli
davraniglar dikkate alinmis ve is¢inin maddi bir ¢ikar saglamasi durumunda bu bir
yillik hak digiiriicii siirenin uygulanmayacagi belirtilmistir. Buna gore, iscinin
kendisine maddi ¢ikar saglayacak bir yolsuzluk yaptiginin aradan bir yil gegtikten
sonra dgrenilmesi veya anlasilmasi durumunda da s6zlesmesi 25 inci maddenin (II)

numarali bendi uyarinca feshedilebilecektir”.

2.4.5. Is Akdini Fesheden Tarafin Belirlenmesi

Sistemimizde fesih bildiriminin is¢i veya isverenden hangisi tarafindan
gerceklestirildiginin belirlenmesi feshe baglanan hukuki sonuglarin farkli olmasi
nedeniyle Onem arz etmektedir. Yine bu sekilde, is akdinin her iki tarafca
feshedilmesi halinde feshin oOnce kim tarafindan yapildigimin belirlenmesi
gerekmektedir. Bu durumda, sézlesmeye son veren bozucu yenilik doguran hak dnce
fesih bildiriminde bulunan taraf¢a kullanilmis sayilacak ve buna baglanan hukuki

sonugclar ortaya (;1kacakt1r.381

Yargitay Hukuk Genel Kurulu bir kararinda, is¢inin iicret zammini yetersiz
bularak bu iicretle calisamayacagin1 ve igverene isten ayrilmak zorunda kalacagini
bildirmesi ve bu durumun isvence tutulan tutanak ve tutanakta imzasi bulunan

taniklarin beyanlariyla saptanmasi halinde is akdi isci tarafindan feshedilmis

379 Y9HD,04.11.1998 Tarih, 13233/15588; Y9HD, 18.06.1998 Tarih, 8300/10068.
30 y9HD, 22.12.1981 Tarih, 11168/15411.
%81 Siizek, s. 743.
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sayilir. %2 Buna karsilik, is akdinin feshedildigi sonucuna varabilmek igin fesih
iradesinin sozlesmeyi feshettigi iddia edilen tarafta bulunmasi gerekir. Isverenle
goriismesi sirasinda is¢inin ticretinin yeterli olmamasi nedeniyle isten ayrilmak
zorunda kalacagini sdylemesi licretini artirmaya yonelik bir ifade oldugundan, feshe
yonelik bir irade beyani olarak kabul edilemez. Kisinin kendi kastin1 asacak bir
climleyi yapilan gériismenin etkisiyle heyecan sonucunda sdylemesi gergek bir fesih
iradesi olarak degerlendirilemez. Nitekim olayda, is¢inin daha sonra ¢alisma yerine
donmesi, isyerinden ayrilmamasi, yanlis anlasildigini, istifa etmedigini sozlii ve noter
araciligiyla isverene bildirmesi, avukatlari ile birlikte isyerine gelmesi ancak
isverence kabul edilmemesi gibi olgular is¢ide bir fesih iradesinin bulunmadigini ve
feshin onu ise kabul etmeyen igveren tarafindan gergeklestirildigini gdstermektedir.
Is akdi isveren tarafindan feshedildiginden isciye ihbar ve kidem tazminat: denmesi

gerektigi Yargitay kararina karsin kabul edilmelidir.*®®

Ancak tiim bunlara ragmen is¢inin hal ve hareketlerinden isine devam etme
niyetinin varhigr anlasilamiyor ve igyerini terk ettigi sonucuna variliyorsa is akdinin

is¢i tarafindan feshedildiginin kabulii gerekir.

2.4.6. Hakl Nedenle Fesih Hakkinin Kullanilmasi

Hakl1 fesih nedenlerinden birinin varligi halinde is akdi kendiliginden sona
ermediginden lehine hakli nedenle fesih hakki dogmus olan tarafin bu hakki
kullanmas1 zorunlu degildir. Belirtmek gerekir ki, Is Kanunu’nun 24-26.
maddelerinde hakli nedenle feshe iliskin olan diizenlemeler hem i giivencesinin
kapsaminda olan hem de olmayan Is Kanunu’na tabi is iliskilerinde uygulanma
imkan1 bulmaktadir. Hiikmiin anlami, bu iliskilerde isK m. 25’e¢ gore yapilan
fesihlerde de is giivencesine iligskin olan fesih bildirimine itiraz ve usulii, gegersiz
sebeple yapilan feshin sonuglarmi diizenleyen IsK m. 18, 20 ve 21’in aynen
uygulanacagidir. Ancak IsK m. 25/son, sézlesmenin feshinde usulii diizenleyen IsK

m. 19’u kapsamamaktadlr.384

Bu nedenle, isveren IsK m. 25 uyarinca yapilan fesihlerde is giivencesinin
kapsamina giren is iligkilerinde is¢inin savunmasini almak zorunda degildir. Ciinkii

derhal fesih halinde uygulanacak is giivencesine iligkin hiikiimler arasinda is¢inin

%82 YHGK, 31.05.1989 Tarih, 9-321/400.
%83 Siizek, s. 743.
%4 Giinay, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri, s. 159.
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savunmasinin alinmasini diizenleyen IsK m. 19°a, 25/son da yer verilmemistir. Ayni
sekilde, Is Kanunu’nun 19. maddesinin 2. fikrasinda da, hakkindaki iddialara kars1
savunmasi alimmadan bir is¢inin belirsiz siireli is akdinin, o is¢inin davranis1 veya
verimi ile ilgili nedenlerle feshedilemeyecegi belirtildikten sonra “Ancak, isverenin
25 inci maddenin (II) numarali bendi sartlarina uygun fesih hakki saklidir” hiikkmiine
yer verilmistir. Dolayisiyla, isveren is giivencesi kapsamindaki is iliskilerinde IsK m.
18 uyarinca is¢inin davranigi veya verimi ile ilgili nedenlerle, siireli fesih hakkini
kullanirken is¢inin savunmasini almakla yiikiimlii iken isK m. 25/I1 geregince is¢inin
ahlak ve iyi niyet kurallarina aykir1 davrandigi gerekcesiyle sdzlesmeyi derhal sona

erdirirse, iscinin savunmasini alma yiikiimliiligii bulunmamaktadir.*®®

2.4.7. Hakh Nedenle Feshin Hukuki Sonuclar:

Is Kanunu’nun 24. veya 25. maddesine gdre isci veya isveren tarafindan is
akdi hakli nedenle feshedildiginde, is¢inin ticreti ile sozlesmeden ve kanundan dogan
para ve parayla Olgiilmesi miimkiin tiim menfaatlerin tam olarak 6denmesi

gerekmektedir (Isk m. 32/6, TBK m. 442/1).

IsK m. 24/11 ve 25/11 geregince is akdinin siiresi i¢inde hakli nedenle feshi
dolayisiyla zarara ugrayan taraf karsi taraftan genel hiikiimler gergevesinde tazminat
talep edebilir (IsK m. 26/2). Buna karsilik s6zlesmenin IsK m. 24/11 ve 25/11 disinda
kalan nedenlerle feshedilmesi durumunda karsi taraftan bu tiir bir tazminatin

istenilebilmesi miimkiin degildir.**®

Ihbar tazminati, IsK m. 17°de diizenlenen bildirim siirelerine uyulmaksizin is
akdi feshedilen tarafca istenebileceginden Is Kanunu’nun 24. ve 25. maddelerine
dayanarak i3 akdini hakli nedenle fesheden taraf bakimindan s6z konusu
olmamaktadir. Belirtmek gerekir ki, sdzlesmenin isK m. 24/11 ve 25/11 hiikiimlerine
gore feshedilmesi halinde, IsK m. 26/2 geregince kosullar1 bulundugu takdirde ihbar

tazminati tutarini da agabilen bir tazminata hiikkmedilmesinin 6niinde engel yoktur.387

Ancak kidem tazminati bakimindan degerlendirildiginde, is akdinin IsK m.

24’e gore isci ya da IsK m. 25/1, 25/I11 veya 25/IV geregince isveren tarafindan

%85 Mollamahmutoglu/ Astarl, s. 722 vd.
%8 Tungomag/Centel, s. 231.
%87 Narmanlioglu, s. 469.
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feshedilmesi durumunda isyerinde bir yildan fazla ¢aligmis olan isci tarafindan talep
edilebilir.

Taraflardan birinin sézlesmeye aykiri davranist dolayisiyla hakli fesih
nedenleri dogmussa veya sozlesmeye aykirilik disinda kalan durumlarda is akdini
fesheden tarafin diger taraftan tazminat talebinde bulunabilmesi Tiirk Borglar
Kanunu’nun 437. maddesinde hiikme baglanmistir.*® Incelendigi tizere, IsK m. 24/11
ve 25/11 geregince is akdini feshedenlerin diger taraftan tazminat haklar1 isK m.
26/2’de sakli tutuldugundan bu konuda s Kanunu’nda agikligin bulundugundan séz

edilemez.

2.4.8. Haksiz Fesih

Isveren veya isci tarafindan yasada diizenlenen hakli nedenlere dayanilarak is
akdinin feshedildigi ileri siiriilmesine ragmen somut olayda bdyle bir neden
bulunmuyorsa veya dayanilan sebebin varligi ispatlanamiyorsa ya da hak diisiimii
stireleri i¢inde kullanilmig bir fesih hakki yoksa veyahut belirtilen sekillere gore

usuliine uygun olarak yapilmamigsa haksiz sayilir.

2.4.8.1. Isverenin Haksiz Feshi

24.8.1.1. Belirsiz Siireli Is Akdinin Haksiz Feshi

24.8.1.1.1. Is Giivencesinin Kapsamina Giren Is
Mliskilerinde

Is giivencesine dahil olan is iliskilerinde, is giivencesiyle ilgili diizenlemelerin
yalmzca igverence yapilan siireli fesihlerde uygulamp isK m. 25’e aykir1 olarak
yapilan haksiz fesihlere kars1 giivence getirmemesi yasanin diizenlenisi bakimindan
eksiklik olustururdu.®®® i giivencesi hiikiimleri Is Kanunu’nun 25. maddesinin son
fikras1 uyarinca haksiz fesihlere de uygulanacaktir. Ilgili hikkme gére “Isci feshin
yukaridaki bentlerde dngoriilen sebeplere uygun olmadig: iddiasi ile 18, 20 ve 21 inci

madde hiikiimleri ¢ergevesinde yargi yoluna basvurabilir”.

%8 Giilsevil Alpagut, Tiirk Borglar Kanununun Hizmet Sozlesmesinin Devri, Sona Ermesi, Rekabet
Yasagi, Cezai Sart ve Ibranameye Iliskin Hiikiimleri, [HSGHD, 31, 2011, s. 939.
% Siizek, s. 748.
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Belirtmek gerekir ki, Is Kanunu’nun 18/1 maddesi geregince is giivencesi ile
ilgili kurallar belirsiz siireli is akitlerinin feshine uygulandigindan, bu kurallar
yalnizca is glivencesine tabi is iligkileri ile belirsiz siireli sézlesmelerin igverence
haksiz feshinde uygulama imkani bulacaktir.*® Belirli siireli is akitlerinin igveren

tarafindan haksiz feshi ise daha sonra incelenecektir.

Isverence ileri siiriilen hakli nedene dayali derhal feshin temelini isK m.
25’de belirtilen hakli nedenler olustururken, siireli fesihlerde ise isveren tarafindan
One stiriilen gecerli nedenler (isletme gerekleri, is¢inin yetersizligi veya davranislari)
olusturmaktadir. Bu halde, belirsiz siireli is akdinin IsK m. 25°e gore isverence hakli
nedenle feshedildigi iddia ediliyorsa, is¢i feshin gecersizligi ve iade davasi agma
hakkini feshin haksiz oldugu ile birlikte 6ne siirebilir (IsK m. 20). Feshin hakli
nedene dayandigini isveren ispat edememisse (IsSK m. 20/2), feshin haksiz olduguna,
iscinin ise iadesine veya IsK m. 21°de yer alan yaptirimlarin uygulanmasina

hiikmedilir.>**

2.4.8.1.1.2. Is Giivencesinin Kapsam Disinda Kalan is
Iliskilerinde

Is Kanunu’nun 18. maddesi geregince haksiz fesih halinde is giivencesine
iliskin kurallardan sadece is gilivencesi kapsaminda olan isciler yararlanir. Ancak
Tiirk Borglar Kanunu kapsaminda ya da is gilivencesi kapsami disinda olan is
iligskilerinde bu Kanun’un 438. maddesi uygulanma imkan1 bulur. Belirsiz siireli
sozlesmelerin haksiz feshiyle ilgili bu maddenin 1. ve 3. fikralarindaki diizenlemeler
su sekildedir: “Isveren, hakl1 sebep olmaksizin hizmet s6zlesmesini derhal feshederse
is¢i, belirsiz siireli sozlesmelerde, fesih bildirim siiresine... uyulmus olsaydi
kazanabilecegi miktari, tazminat olarak isteyebilir... Hakim, biitin durum ve
kosullar1 g6z Oniinde tutarak, ayrica miktarini serbestce belirleyecegi bir tazminatin
isciye 0denmesine karar verebilir; ancak belirlenecek tazminat miktari, is¢inin alti

aylik licretinden fazla olamaz”.

Dolayisiyla, Is Kanunu kapsaminda olmakla birlikte is giivencesine dahil
olmayan is iliskilerinde, igveren tarafindan belirsiz siireli is akdi hakli neden

olmaksizin derhal feshedilirse, is¢i fesih bildirim siiresine (IsSK m. 17/2) iliskin iicret

3% Mollamahmutoglu/ Astarli, s. 784.
31 Akyigit, s. 320; Eyrenci/ Taskent/ Ulucan, s. 224.
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tutarinda ihbar tazminati, sartlar1 bulunmasi halinde kidem tazminat1 (1475 sayil Is
Kanunu madde 14/1, 1), hakim tarafindan takdir edilmesi halinde TBK m. 438/3

geregince alt1 aylik iicreti tutarinda haksiz fesih tazminati isteyebilir.392

Borglar Kanunu’na tabi olmakla birlikte Is Kanunu kapsaminda olmayan is
iligkilerinde haksiz feshe ugrayan ve belirsiz siireli is akdi ile ¢alisan is¢i TBK m.
438 uyarinca, TBK m. 432/2’de diizenlenen bildirim siirelerine iligskin bir (ihbar)
tazminat1 ve hakimin takdirine gore haksiz fesih tazminati talep edebilir. S6z konusu

is iliskisi IsK m. kapsaminda olmadigindan is¢i kidem tazminati is‘ceyemez.393

Is giivencesi kapsaminda olan is iliskilerinde isverence belirsiz siireli is
akdinin haksiz feshi halinde, yapilan feshin gegersiz kabul edilmesi durumunda,
TBK’nin uygulama alanina dahil olan veya Is Kanunu kapsaminda olmakla birlikte is
giivencesine tabi olmayan is iliskilerinde, belirsiz siireli sd6zlesmenin hakli neden
olmaksizin derhal feshi, gegerli ancak haksiz fesih sayilacak, sézlesme sona erecek,

isci belirtilen tazminatlar talep edebilecektir.**

2.4.8.1.2. Belirli Siireli is Akdinin Haksiz Feshi

Belirli siireli is akdinin siirenin bitiminden 6nce herhangi bir hakli nedene
dayanmaksizin igverence sona erdirilmesinin hukuki sonucu Is Kanunu’nda ve eski
Borglar Kanunu’nda diizenlenmemistir. Ancak 6098 sayil1 Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun
438. maddesinde bu konuya iliskin sdyle bir diizenleme getirilmistir: “Isveren, hakl
sebep olmaksizin hizmet sozlesmesini derhal feshederse isci... belirli stireli
sozlesmelerde... siirelere uyulmus olsaydi kazanabilecegi miktar1 tazminat olarak
isteyebilir... Belirli siireli hizmet sdzlesmesinde is¢inin hizmet sézlesmesinin sona
ermesi yiizlinden tasarruf ettigi miktar ile baska bir isten elde ettigi veya bilerek elde
etmekten kagindigi gelir, tazminattan indirilir. Hakim, biitiin durum ve kosullar1 goz
Onlinde tutarak, ayrica miktarin1 serbestce belirleyecegi bir tazminatin isgiye
O0denmesine karar verebilir; ancak belirlenecek tazminat miktari, is¢inin alti aylik

ucretinden fazla olamaz”.

Bu diizenlemeyle yasa koyucu, hem Is Kanunu’na hem de Tiirk Borglar

Kanunu’na tabi is iliskilerinde, belirli siireli s6zlesmelerin siireSinin bitiminden 6nce

%92 Savas, s. 225 vd.
93 viirekli, s. 306.
%94 Giizek, s. 750.
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isverence hakli bir neden olmaksizin son verilmesi halinde uygulanacak bir hiikiim
ongdérmemistir. Belirtmek gerekir ki, Is Kanunu’nda yer alan is giivencesine iliskin
hiikiimler (IsK m. 18 vd.) yalnizca belirsiz siireli is akitlerinde uygulama imkani

bulacaktir.>®

Tiirk Borglar Kanunu’nun 438. maddesindeki diizenlemeyle belirli siireli is
akdinin igveren tarafindan hakli bir neden bulunmadan sona erdirilmesinin
s0zlesmeyi sona erdirdigi, is¢inin geriye kalan sdzlesme siiresine iligkin {icret tutarini
tazminat olarak isteyebilecegi, hakim tarafindan kararlastirilirsa ayrica haksiz fesih
tazminati talep edilebilecegi diizenlenmistir. Yasaya gore isverenin bu tutumunun bir
haksiz fesih olarak kabul edilmesinin diger bir hukuki sonucu ise isK’na tabi olarak
isyerinde bir yildan fazla ¢alismis olan is¢inin kidem tazminatina hak kazanacagidir
(1475 sayih Is Kanunu madde 14/1, isK m. 25). Ancak ihbar tazminatina hak
kazanilabilmesi i¢in ig akdinin belirsiz siireli olmasi gerektiginden burada s6z konusu
olamayacaktir (IsK m. 17/4, TBK m. 432/1-2). Ayrica yine aym nedenle isci is
giivencesi kurallarindan yararlanamayacak (IsK m. 18/1 vd.) ve feshin gegersizligi

dolayistyla ise iade davasi a<;rc1mayacakt1r.396

6098 sayili Tirk Borg¢lar Kanunu’nun 438. maddesi yliriirliige girmeden
onceki donemde de Yargitay ayni sonuca variyor ve hakli neden olmaksizin belirli
stireli i akdinin bozulmasimi bir haksiz fesih olarak degerlendiriyor, sézlesme
sliresinin sonuna kadar kazanabilecegi ticreti -gerekli indirimlerden sonra- isginin
tazminat alacagi olarak kararlastiriliyor ve sartlari bulundugu takdirde kidem

tazminatina hitkkmediyordu.®*’

TBK madde 438/2 uyarinca, isverenin temerriidic durumunda (TBK m. 408)
oldugu gibi, is¢inin is akdinin sona ermesi yiiziinden tasarruf ettigi miktar ile bagka
bir isten elde ettigi veya bilerek elde etmekten kacindig gelir, 6denecek tazminattan
bagka bir anlatimla sézlesmenin siiresine uyulmus olsaydi kazanabilecegi tutardan

indirilir. *® Yargitay Hukuk Genel Kurulu bu indirimin uygulanabilmesi igin

3% Sule Doruk, Belirli Siireli Is Sézlesmesinde Haksiz Fesih, Gazi Universitesi, Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, Ankara 2009, s. 62 vd.

3% Ayrmtil1 bilgi igin bkz. Bozkurt Giimriikgiioglu, s. 342 vd.

*7Y9HD, 18.03.1998 Tarih, 2611/5145.

% E. Tuncay Senyen Kaplan, Belirli Siireli Is Sézlesmesinin Haksiz Feshi ve Tiirk Borglar Kanunu
Tasarisinda Getirilen Yeni Diizenlemeler, Osman Gliven Cankaya’ya Armagan, Ankara 2010, s. 223-
224,
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davalinin talebi olup olmadigina bakilmaksizin mahkemece resen uygulanmasi

gerektigi goriisiindedir. >

2.4.8.1.3. Haksi1z Fesih Tazminati

Isverence is akdinin haksiz feshi halinde isciye belirsiz siireli sozlesmelerde
fesih bildirim siiresine, belirli siireli sdzlesmelerde ise bakiye siireye iliskin 6denmesi
gereken iicret tutarinda tazminattan (TBK m. 438/1) farkli olarak TBK m. 438/3°de,
hakim tarafindan haksiz fesih tazminati olarak nitelendirilebilecek bir tazminata
hiikmedilebilecegi diizenlenmistir. 40 S5z konusu hiikiim uyarinca “Hakim, biitiin
durum ve kosullar1 goéz Oniinde tutarak, ayrica miktarini serbestge belirleyebilecegi
bir tazminatin isciye 6denmesine karar verebilir; ancak belirlenecek tazminatin
miktar1, is¢inin alt1 aylik {icretinden fazla olamaz”. TBK m. 438/1°’de yer alan
tazminatlarin aksine haksiz fesih tazminati tamamen hakimin takdirine bagl bir
tazminattir; hakim her bir somut olayin kosullarini ayri ayr1 degerlendirerek bu
tazminata hiikmetmeyebilecegi gibi, is¢inin alt1 aylik licreti toplamindan fazla

olmamak kosuluyla bir tazminatin ddenmesine de karar verebilir.**

Haksiz fesih tazminati, is giivencesi kapsaminda olmayan Is Kanunu’na veya
Tiirk Bor¢lar Kanunu’na tabi belirsiz veya belirli siireli is iliskilerinde uygulanma
imkdm bulacaktir. Is giivencesi kapsamindaki is iliskilerinde haksiz fesih
tazminatinin uygulanmamasinin sebebi, bu iligkilerde gecersiz veya haksiz fesih
halinde 6denecek olan en ¢ok dort aya kadar iicret ve is gilivencesi tazminatinin
kanunda mutlak emredici bir hiikiimle smirlandirilmis (IsK m. 21/son, 25/son)

olmasindan kaynaklanmaktadlr.402

Haksiz fesih tazminatina hitkmedilip hitkmedilmemesinde ve alt1 aya kadar
licret tutarindaki tazminat miktarinin belirlenmesinde hakim tarafindan dikkate
almacak hususlar TBK 438. maddesinin gerek¢esinde su sekilde belirtilmistir:
“somut olayin biitlin durum ve kosullar1 (taraflarin sosyal ve ekonomik durumlari,
s0zlesmenin devam siiresi, fesih icin ileri siiriilen sebep) goz Oniinde” tutulacaktir.

Madde gerekgesinde yer alan bu nedenlerin yani sira, haksiz feshin hukuka aykirilik

%9 YHGK, 28.03.2007 Tarih, 9-178/179.

400 K orkmaz/ Alp, s. 244.

1 yiirekli, s. 306 vd; Savas, s. 231 vd.

2 Kiibra Dogan Yenisey, Hizmet Sozlesmesi, Tiirk Borglar Kanunu Sempozyumu, Istanbul 2012, s.
332; Siizek, s. 752-753.
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bakimindan agirligi, isc¢inin kisilik haklarinin zedelenmesinin derecesi, is¢inin

birlikte kusuru da yargicin takdir hakki iizerinde etkili olacaktir.*®®

Kotii niyet tazminati belirli siireli is akitlerinde uygulama imkam
bulamadigindan haksiz fesih tazminati yaninda ayrica bu tazminata
hiilkmedilemeyecektir. Ancak diizenlenme amaglart birbiriyle ayni olmadigindan
haksiz fesih tazminatina hiikmedilmesi Is Kanununa tabi iscilere kidem tazminati

0denmesine engel teskil etmez. 404

fhbar (isK m. 17/son) ve kidem tazminatindan (1475 sayili Is Kanunu madde
14/11) farkli olarak haksiz fesih tazminatinin hesabinda esas alinacak iicret aksine bir
diizenleme olmadigindan is¢inin temel (¢iplak) ticretidir. TBK’nin 438. maddesi
nispi emredici nitelikte oldugundan alti ayhik iicret tutarindaki st sinirin

. . . 1. 405
sozlesmelerle artirilmasi miimkiindiir.

2.4.8.2. Iscinin Haksiz Feshi

Is Kanunu kapsamindaki is iliskilerinde isci belirsiz siireli is sdzlesmesini
hakli neden bulunmaksizin bildirim siirelerine uymadan feshederse, isveren maddede
yer alan 2-8 haftalik siirelere iliskin ticret tutarinda ihbar tazminati 6demek
zorundadir (IsK m. 17/1, 3). Ancak Is Kanunu’na tabi belirli siireli ve Borglar
Kanunu kapsaminda olan belirli - belirsiz stireli is iliskilerinde, is akdinin isci
tarafindan haksiz feshi durumunda Tirk Borglar Kanunu’nun 439. maddesi
uygulamr.406 S6z konusu maddenin 1. fikrasi uyarinca “Is¢i, hakli sebep olmaksizin
ise baglamadig1 veya aniden isi biraktig takdirde isveren, aylik {icretin dortte birine
esit bir tazminat isteme hakkina sahiptir. Isverenin, ayrica ek zararlarmin

giderilmesini isteme hakki da vardir”.

Dolayistyla igverenin ugradigi zarar gotiirii tazminati asarsa, ek zararin
giderilmesini talep hakki ortaya ¢ikar. Mesela, ayni nitelikte bagka bir isci
bulununcaya dek isin yapilamamasi neticesinde ugranilan kazang kaybi, isletme igin

Oonem arz eden is¢inin isi birakmasi nedeniyle {iretimde meydana gelen azalma, isin

%% Mollamahmutoglu/ Astarly, s. 794; Kaplan, s. 225.
4 Onder, age, s. 170 vd.

%% Narter, age, s. 259-260.

8 Bozkurt Giimriikgiioglu, s. 366 vd.
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gecici bir siireyle disaridan igiincii bir kisiye yaptirilma mecburiyetinin dogmasi
gibi.*”

Ancak is¢i, isi birakmasi dolayisiyla isverenin zarara ugramadigini veya
ugradigi zararin aylik licretinin dortte birinden az oldugunu ispatlamasi durumunda
tazminatta hakim tarafindan indirime gidilebilir (TBK m. 439/2). TBK’daki bu
diizenleme tazminatin gotiirii nitelikte olmadigini gdstermektedir. Iscinin ispat
yiikiinii yerine getirmesi i¢in, isten ayrildiktan sonra igverenin derhal yeni bir isci
buldugunu veya yeni is¢i bulmak i¢in ¢aba harcamayarak zararin azaltilmasi igin

6nlem almadigin ortaya koymasi gerekir.*®

TBK m. 439/son geregince “Tazminat isteme hakki takas yoluyla sona
ermemigse isveren, iscinin ise baglamamasindan veya isi birakmasindan baslayarak
otuz giin i¢inde, dava veya takip yoluyla bu hakkini kullanmak zorundadir. Aksi
takdirde, tazminat isteme hakki diiser”. Agiklandig iizere is¢inin kasti dolayisiyla
meydana gelen zararlarin iicret alacagi ile takasi ancak bu durumun mahkeme
karariyla sabit olmasi durumunda miimkiin olacagindan ve otuz giinliik siire i¢inde
yargi kararinin alinmasi fiillen miimkiin olmadigindan, isverenin tazminat isteme
hakkinin takas yoluyla sona ermesi sadece is¢inin bu konuda rizasinin varligi halinde

s6z konusu olabilecektir (TBK m. 407/2).4%

TBK m. 439/son’da diizenlenen otuz giinliik hak diisiirticii siire sadece gotiirii
tazminat hakkinda gecerli olup, onu asan zararlara iliskin tazminat taleplerinde genel

zamanasimi siiresi uygulanacaktir.

2.4.8.3. Ispat Yiikii

Isveren, Is Kanunu’nun 25. maddesinin son fikrasinda IsK m. 20’ye yapilan
yollama dolayisiyla is gilivencesi kapsaminda olan is iliskilerinde is akdini hakl
nedenle feshettigi iddiasini ispatla yiikiimliidiir. Is giivencesi kapsaminda olmayan is
iliskilerinde de ayn1 durum gegerlidir. Bunun nedeni usul hukuku kurallar1 uyarinca

normal ve mutat bir duruma dayanan tarafin bu iddiasini ispatlamasi gerekmeyip,

7 Alpagut, Hizmet S6zlesmesinin Devri, s. 935-936.

“%8 Mustafa Kilicoglu/ Kemal Senocak, Gegersiz Feshin Bagka Bir Hukuki Isleme Doniismesi,
Yargitay Dergisi, Cilt: 33, Say1: 3, Temmuz 2007, s. 250.

9 Siizek, s. 755-756; Mollamahmutoglu/ Astarls, s. 785-786.
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ancak normal durumun aksini ileri siiren tarafin iddiasini ispatla yiikiimlii

olmasindandir.**°

Sonug olarak, is akdinin derhal feshi halinde ispat yiikii is iliskisinin olagan
sekilde devam ettigini ileri siiren tarafa degil, kuralin aksini, yani kars1 tarafin hakli
bir fesih nedenine sebep oldugunu, is iliskisine devamin katlanilmaz hale geldigini

iddia eden tarafa diiser.

9 Narmanlioglu, s. 468.
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UCUNCU BOLUM

3. IS SOZLESMESININ SONA ERMESININ HUKUKI SONUCLARI
3.1. KIDEM TAZMINATI

3.1.1. Kidem Tazminati Kavramm

Kidem tazminati, kanunda Ongoriilen asgari caligma siiresini tamamlayan
is¢inin is akdinin kanunda belirtilen sebeplerden biriyle sona ermesi halinde, isciye
(veya mirasgilarina) kidemi ve ticreti gozetilerek isveren tarafindan Odenmesi

411

gereken bir miktar paradir.” Kidem tazminati 6denebilmesi icin is akdinin sona

ermesi tek basina yeterli olmayip ayrica yasada sayilan hallerin varligiyla birlikte

is¢inin son ticreti gozetilerek belirli bir kideme sahip olmasi gerekmektedir.412

Kidem tazminatina iliskin diizenleme 1475 sayili Is Kanunu’nun yiiriirliikte
olan 14. maddesinde yer almakta ve buna benzer bir hiikiim Deniz Is Kanunu’nun 20.
maddesinde bulunmaktadir. Ancak kidem tazminat: konusunda Basin Is Kanunu’nda

(m. 16) tamamen farkli bir diizenleme yer almaktadir.

is hukuku 6gretisinde kidem tazminatinin hukuki niteligi*** konusunda bir
goriis birligi bulunmamakla birlikte bunun, ileriye birakilmis {icret, ikramiye,
tazminat oldugu savunulmakla beraber iscinin isyerine bagliliginin bir karsiligin
olusturdugunu ileri siirenlerde bulunmaktadir. ** Diger bir goriis ise, kidem

tazminatini kanundan dogan kendine 6zgii bir hukuki kurum oldugu y6niindedir.**®

4857 sayili Is Kanunu’nun 120. maddesi geregince “25.08.1971 tarihli ve
1475 sayih Is Kanunu'nun 14’iincii maddesi hari¢ diger maddeleri vyiiriirliikten
kaldirilmigtir”. 4857 sayili Kanun’un 120. maddesi ile 1475 sayili Kanun’a getirilen
tek istisna kidem tazminatini diizenleyen madde 14°tir. Bu hiikmiin istisna
tutulmasinin sebebi 4857 sayili Kanun’un gegici 6. maddesinde kidem tazminati
fonunun kurulacaginin ve s6z konusu fonun kurulmasina kadar 1475 sayili yasada

diizenlenen kidem tazminati haklarinin sakli tutulacaginin belirtilmis olmasidir.

M Siizek, s. 770; Kurt/ Kog, s. 519; Akyigit, s. 357; Poyraz, s. 102; Eyenci/ Tagkent/ Ulucan, s. 226.
M2 Demircioglu, s. 204; Ozcan, Is Hukukunda Fesih ve Is Giivencesi, s. 357.

M3 7afer Karasu, Kidem Tazminati Fonu, Atatiirk Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek
Lisans Tezi, Erzurum 2011, s. 27.

414 Tungomag/ Centel, s. 242; Mollamahmutoglu/ Astarli, s. 978; Esener, s. 244-246; Akyigit, s. 359.
% Narmanlioglu, s. 535 vd; Celik/ Caniklioglu/ Canbolat, s. 491-492.
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1475 sayili Is Kanunu’nun 14. maddesinin hiikiimleri, kidem tazminatinin
tavanina iligkin hiikiim disinda nispi emredici hale getirilmistir. Bu hiikiimlerde

sozlesmelerle isci lehine degisiklik yapilabilecektir.

3.1.2. Kidem Tazminatinin Kosullari

3.1.2.1. En Az Bir Yillik Kidem Siiresi

Kidem tazminatina hak kazanabilmenin ilk kosulu is¢inin is akdinin sona
erdigi tarih itibariyle igyerinde en az bir yillik kideminin bulunmasidir. Bu 6n kosul
1475 sayili Is Kanunu’nun 14. maddesinde agik¢a belirtilmis olmamakla birlikte
hiikmiin anlatimindan bu sonuca varilabilmektedir.*® Nitekim anilan maddenin ilk
fikrasinda “Iscinin ise basladig: tarihten itibaren hizmet akdinin devamu siiresince her
gecen tam yil igin igverence is¢iye 30 giinliik iicreti tutarinda kidem tazminati 6denir.

Bir yildan artan siireler i¢in de ayn1 oran iizerinden 6deme yapilir” denilmektedir.

Bir tam yil kidemi bulunmayan is¢i kidem tazminatina hak
kazanamadigindan ¢alistig1 siireyle orantili olarak da kidem tazminati talep edemez.
Ancak kidem tazminati 6dememek i¢in bir yila kisa bir siire kala kotii niyetli olarak
igverence iscinin isine son verilmesi, somut olayin ozelligi gozetilerek diiriistliik

kuralina aykirilik olusturabilir.**’

3.1.2.2. Is Akdinin Belirli Nedenlerle Sona Ermesi

Kidem tazminatina hak kazanabilmenin bir diger kosulu 1475 sayili Is
Kanunu’nun 14. maddesinde belirtilen hallerden biri ile is¢inin is akdinin sona
ermesidir. Bu sona erme hali, ilgili maddede sayilan nedenlerden birine dayanilarak
is¢inin ig akdinin feshi durumunda ortaya ¢ikabilecegi gibi is¢inin 6liimii dolayisiyla

da gerceklesmis olabilir.

Is akdinin taraflarin anlagmasi, belirli siirenin dolmas1 veya is¢inin istifasi
gibi 1475 sayili Is Kanunu’nun 14. maddesinde sayilanlar disinda kalan ve fesih
niteligi tasimayan bir sebeple son bulmasi durumunda bu tazminatin 6denmesi s6z

konusu olamaz. Ancak 1475 sayil1 Is Kanunu madde 14’de 6ngériilen haller disinda

416 Aktas, s. 131.
7 Siizek, s. 772.
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sozlesmede yapilacak degisikliklerle, is¢inin istifast gibi, kidem tazminati

6denecegini kararlastirilabilir.**®

3.1.2.2.1. Isveren Tarafindan IsK m. 25/I1 Disinda Fesih

1475 sayili Is Kanunu’nun 14. maddesinin 1. fikras1 uyarinca “Bu kanuna tabi
iscilerin hizmet akitlerinin isveren tarafindan bu Kanun’un 25 inci maddesinin Il
numaralt bendinde gosterilen sebepler diginda... feshedilmesi” halinde kidem
tazminati talep edilebilir. Bir yildan fazla ¢alismis olan is¢iyi kidem tazminatindan
yoksun birakan tek durum, isveren tarafindan hakli nedenle yapilan feshin IskK m.
25/II’de diizenlenen is¢inin ahlak ve iyi niyet kurallarina aykiri davranisina
dayanmasi halidir.*® Buna eklenmesi gereken bir diger hal ise, Sendikalar ve Toplu
Is Sézlesmesi Kanunu’nun 70. maddesinin 1. fikrasinda diizenlenen yasa dis1 grev
dolayisiyla is akdi hakli nedenle feshedilen is¢ciye kidem tazminatinin

. .. 42
ddenmemesidir.*?°

Dolayisiyla, kidem tazminati hakkinin dogumu igin igverence yapilan feshin
IsK m. 25/11 disinda bir nedene dayaniyor olmasi gerekmektedir. O halde, bir yildan
fazla calismis olmasi kosuluyla iscinin is akdi saglik sebepleri (25/1), zorlayict
sebepler (25/111) veya isginin tutuklanmasi nedenine (25/IV) dayanilarak isveren
tarafindan hakli olarak feshedilirse kidem tazminati hakki dogar. Bunun gibi,
[sK’nun 17. ve 18. maddeleri uyarinca is akdinin isverence siireli fesih yoluyla sona

erdirilmesi halinde de is¢i kidem tazminatina hak kazanir.*?!

Diger taraftan, isveren tarafindan gerceklestirilen ve IsK m. 25 hiikmiine
aykir1 olan haksiz fesihler de kidem tazminati hakki dogurur. Yine bu sekilde,
isveren tarafindan IsK m. 17 ve 18’e aykir1 olarak yapilan usulsiiz fesihlerde, fesih
hakkinin kétiiye kullanilmasinda ya da feshin gecersiz olmasi durumunda da séz

konusu hak dogar.*??

Isveren tarafindan yapilacak feshin varh@ kidem tazminati icin
gerekeceginden belirli siireli is akdinin siirenin bitimiyle kendiliginden sona ermesi

halinde bu hak dogmaz. Birden fazla iist iiste yapilan belirli siireli is akitleri esasl bir

8 Narmanlioglu, s. 562.

9 Tungomag/ Centel, s. 235.
0 Demrcioglu/ Centel, s. 191.
21 poyraz, s. 102.

422 Stimer, s. 124.
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nedene dayanmadigi takdirde, baslangictan itibaren belirsiz siireli olarak kabul
edileceginden (IsK m. 11/2), yapilan en son tarihli belirli siireli sdzlesmenin siiresi
dolduktan sonra isverence yeni bir sOzlesme yapilmamasi hali, belirli stireli is
akdinin kendiliginden sona erdigi anlamina gelmeyip, isveren tarafindan belirsiz
stireli is akdinin tek tarafli feshi olarak degerlendirilip, is¢inin kidem tazminati hakki

<423
dogar.

Ancak, yasadan kaynaklanan nedenlerle belirli siireli is akitleri yapiliyor veya
esaslt nedenlere dayaniyorsa, birbirini izleyen sdzlesmeler belirsiz stireli is akdine
doniismediginden (IsK m. 11/3), 6zel okul Ogretmenleri ile 5580 sayili Kanun
uyarinca kurulan zincirleme belirli siireli is akitlerin her biri belirli siireli olma
6zelligini korur ve en son belirli siireli s6zlesme yenilenmediginde kendiliginden son

bulur, is¢i kidem tazminati talebinde bulunamaz.*?*

Buna karsilik Yargitay aksini kabul etmekte olup, buna gdre*®, “Davaci
davaliya ait ozel okulda 625 (simdi 5580) sayili yasa hiikiimleri uyarinca belirli
sireli  hizmet akdi ile ¢aliymakta iken igveren tarafindan sozlesmenin
venilenmeyecegi bildirilmek suretiyle isine son verilmistir... Dairemizin yerlesmis
ictihatlarina gore, belirli siireli hizmet akdinin akitte yer alan bir hiikme dayanilarak
isveren tarafindan yenilenmeyeceginin is¢iye bildirilmesi ve bu suretle is akdinin

hakli sebep olmaksizin sona erdirilmesi halinde, is¢i kidem tazminatina hak kazanir”.

Kural olarak kidem tazminatina hak kazandiran bir hal olarak, is¢inin isci
statiisiinden memur veya sozlesmeli personel statiisiine gecirilmesi gosterilebilir.
Cinkii burada is¢i genellikle yasal bir diizenlemenin veya kanun hiikkmiinde
kararnamenin getirdigi zorunluluk veya idarenin tek tarafli islemiyle memur

426

statiisiine gecirilmektedir.”” Bu durumda is akdinin isveren tarafindan tek tarafl

feshi IsK’nun m. 25/11 disinda kalan bir nedenle fesih niteligi tasir.

Ancak Yargitay’a gore™’, is akdinin son bulmasi kamu otoritesinin tek tarafl
iradesine dayanmiyorsa yani is akdi is¢i tarafindan feshedilmisse ve daha sonra
memur statiisiine gegcmigse ya da kendi istegi ile memur olarak atanmak istemigse bu

durumda kidem tazminatina hak kazanamaz.

423 Giinay, Is Davalar, s. 398.

424 Siizek, s. 774.

425 Y9HD, 05.04.1994 Tarih, 5717/5181.

#28 Celik/ Caniklioglu/ Canbolat, s. 502-503.

1 YOHD, 12.09.2001 Tarih, 9919/13517; Y9HD, 20.09.2007 Tarih, 31026/27593 (UYAP
sisteminden erigim).

121



3.1.2.2.2. Isci Tarafindan IsK m. 24 Uyarinca Fesih

Kidem tazminatini diizenleyen 1475 sayili Is Kanunu’nun 14. maddesi
uyarinca is akdinin Is Kanunu’nun 24. maddesine gére isci tarafindan hakli nedenle
feshedilmesi halinde kidem tazminati hakki dogar. Daha agik bir ifadeyle, kidem
tazminatina hak kazanilabilmesi icin is akdinin saglik nedenlerine (IsK m. 24/1),
isverenin ahlak ve iyi niyet kurallarina aykiri davranislarma (isK m. 24/11) ya da
zorlayict nedenlere (IsK m. 24/11I) dayanilarak isci tarafindan feshedilmis olmasi
gereklidir.**® Ayrica yasa dist lokavt dolayisiyla is akitlerini Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu’nun 70. maddesinin 3. fikras1 geregince fesheden is¢ilerde kidem

tazminatina hak kazanirlar.

Ancak isc¢i tarafindan IsK m. 17 geregince is akdinin siireli fesih yoluyla
(istifa) sona erdirilmesi durumunda kural olarak kidem tazminati hakki dogmaz.
Kuralm istisnasina 1475 sayili Is Kanunu madde 14’de yer verilmistir. Buna gore,
is¢inin muvazzaf askerlik hizmetine gitmesi, yaslilik ayligindan yararlanmasi veya

kadin is¢inin evlenmesi dolayisiyla is akdine son vermesi halleri gé')sterilebilir.429

Kural olarak kidem tazminatina iliskin diizenlemeler nispi emredici nitelikte
oldugundan Yargitay’a gore “*° “Istifa halinde dahi iscive kidem tazminati

odenecegini ongoren sozlesme hiikiimleri ile igyeri uygulamalarr” gegerlidir.

3.1.2.2.3. Muvazzaf Askerlik Nedeniyle Fesih

1475 sayili Is Kanunu’nun 14. maddesinin 1. fikrasinda diizenlenen ve kidem
tazminatina hak kazandiran bir diger hal ise is¢inin “muvazzaf askerlik hizmeti
dolayisiyla” 1s akdini feshetmesidir. Yargitay askerligin kisa veya uzun donem
olmasi arasinda bir fark gérmemis ve her ikisinin de is¢i lehine kidem tazminati
hakki doguracagini hitkkme baglamlstlr.“"?1 Ayrica igverence is akdi is¢inin muvazzaf
askerligi dolayisiyla feshedilse bile, bu fesih IsK m. 25/11 disinda kalacagindan is¢i

kidem tazminati talep edebilecektir.*?

*28 Narmanlioglu, s. 582.

29 Kurt/ Kog, s. 526.

0 y9HD, 17.12.2009 Tarih, 12538/35588 (UYAP sisteminden erisim).

1 Y9HD, 09.06.1983 Tarih, 3488/5183.

32 Metin Kutal, Tiirk Is Hukukunda Kidem Tazminat1 Sorunu ve Coziim Onerileri, Sicil Dergisi, Y1l
2009, Say1: 16, s. 15.
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Muvazzaf askerlik gerekge gosterilerek is akdinin is¢i tarafindan feshedilmesi
halinde fesih tarihi ile askerlige gidis tarihi arasinda makul bir siirenin bulunmasi
gerekmektedir. Ancak makul siirenin ne kadar olacaginin dnceden kesin bir sekilde
tespiti miimkiin degildir. Bu ylizden makul siire her somut olayin 6zelligine gore ayri
ayr1 degerlendirilerek belirlenmelidir.**® Yargitay’in bu konudaki gériisii soyledir®*:
“Davacimin igyerinden ayrildiktan 14 ay sonra askere gittigi anlasilmaktadir. Aradan
gecen bu uzun siire dikkate alindiginda, is akdinin muvazzaf askerlik nedeniyle
bozuldugunun kabulii miimkiin degildir”. Yargitay is¢inin is akdini feshettikten 3 ay
hatta 5,5 ay sonra askere gitmesi halinde s6zlesmenin muvazzaf askerlik nedeniyle

T 435
feshedildigi sonucuna varmistir.

Sozlesmenin feshedilmesini engelleyecek sekilde taraflar, muvazzaf askerlik
stiresince is akdinin askiya alinacagini gerek is akdiyle gerek toplu is sdzlesmesiyle

kararlastirabilirler ve bu durumda soézlesme feshedilmediginden kidem tazminati

hakk: da dogmaz.**®

3.1.2.2.4. Yashhik Ayh@ (Emeklilik) veya Toptan Odeme
Almak Amaciyla Fesih

1475 sayil is Kanunu’nun 14. maddesinin 1. fikrasinin 4. bendi geregince is
akdinin is¢i tarafindan “bagli bulunduklar1 kanunla kurulu kurum veya sandiklardan
yashlik, emeklilik veya malulliik ayligi yahut toptan 6deme almak amaciyla”
feshedilmesi durumunda da kidem tazminati talep edilebilir. Is akdinin feshedilmis
olmasi tek basina kidem tazminati hakkinin dogumuna imkan saglamamakta ayrica
is¢inin aylik veya toptan ddemeye hak kazandigim1 ve kendisine aylik baglanmasi
veya toptan 6deme yapilmasi igin Sosyal Giivenlik Kurumu’na bagvurdugunu da

belgelemesi gerekmektedir.**’

Kuruma basvuru belgesinin igverene verildigi tarih itibariyle is¢inin kidem
tazminat1 talep etme hakki dogar. Yargitay’a gore kanunda bir siire

belirtilmediginden s6z konusu belgenin igverene ge¢ verilmesi is¢inin kidem

433 Narmanlioglu, s. 573; Ferhan Tuncel, Kidem Tazminati, Gurup Matbaacilik, Ankara 2007, s. 155.
*** YOHD, 17.02.1986 Tarih, 71/1686.

“5Y9HD, 01.03.1994 Tarih,10594/3038.

8 Mevliit Hakan Gode, Tiirkiye’deki Kidem Tazminati Uygulamalarimn Hukuki Sonuglari ve
Dengeleyici Politikalar, Silleyman Demirel Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans
Tezi, Isparta 2015, s. 11.

7 Ozcan, is Davalari, s. 745.
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tazminat1 hakki iizerinde herhangi bir etki olusturmaz. Is¢inin kidem tazminati i¢in
aylik veya toptan 6demeye hak kazandigini ve Kuruma basvurdugunu kanitlayan
belgeyi isverene vermesi yeterli olup, ayrica aylik baglanmis ve toptan 6deme

yapilmis olmasi gerekli degildir.*®

Iscinin galisma hakkini diizenleyen Anayasa’nin 48. maddesinin bir geregi
olarak isci 1475 sayili Is Kanunu madde 14/1, 5 kapsamina girmek amaciyla is
akdini feshederek kidem tazminati almis olmasi onun ayni1 veya bagka bir igverene ait
igyerinde ¢alismasina engel olusturmaz.** Nitekim Yargitay’a gére440 “Davact, 1475
sayili Kanun'un 14. maddesinin birinci fikrast (5) numarali bendi uyarinca...
25.10.2010 tarihli dilekgesi ile isyerinden ayrilmig, 01.11.2010 giinii bagska bir
isverene ait igyerinde ¢alismaya baslamistir. Davacinin isyerinden ayrildiktan sonra
baska bir firmada c¢alismasi hakkin  koti  niyetli  kullanmilmasi  olarak
degerlendirilemez. Davaci Kanun’un kendisine verdigi yasal hakkini kullanmistir...
Bu nedenle davacinin, davasimin kabulii ile kidem tazminatinin odenmesine karar

verilmesi gerekir”.

3.1.2.2.5. Kadin Iscinin Evlenme Nedeniyle Sozlesmeyi Feshi

Isyerinde bir yillik kidemi bulunan kadin iscinin is iliskisi devam ederken
evlenmesi halinde evlendigi tarihten itibaren bir yil icinde herhangi bir tarihte kendi
arzusu ile is akdini sona erdirirse, 1475 sayili Is Kanunu madde 14/1 uyarinca kidem

tazminat1 talep hakki dogar.

Kadin is¢inin evliliginin ilk olmas1 ya da kidem tazminatina hak kazandiran
evliligin daha sonra son bulmasi ilgili diizenlemeden yararlanilmasinin bir sarti

olmadig1 gibi kazamlmus hakka da bir etkisi bulunmamaktadir.***

Yargitay’a gore, kadinin kocasindan bosanmasi, ayn1 kisiyle tekrar evlenmesi
ve evlenme dolayisiyla isten ayrilarak kidem tazminati talep etmesi hakkin kotiiye
kullanilmast ve kanuna kars1 hile sayﬂlr.442 Bunun gibi durumlarda 6denen kidem

tazminat1 geri istenebilir. Ornegin, gecimsizlik nedeniyle esinden bosanan kadinin

% Y9HD, 01.03.1982 Tarih, 13231/2126.

¥ Siizek, s. 779.

#0y9HD, 17.01.2014 Tarih, 51535/52 (UYAP sisteminden erisim).
*! Giinay, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri, s. 165.

#2 y9HD, 18.09.1989 Tarih, 6776/ 6979.
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kisa bir siire sonra tekrar bosandigi esiyle evlenmesi ve is akdini bu nedenle

feshederek isverenden kidem tazminat1 almasi gibi.

Ancak Yargitay’in bu konudaki yerlesik igtihadi istisnasiz her olayda gegerli
olacak sekilde uygulanmamali, her bir somut olay kendi i¢ginde degerlendirilerek bir
karara varilmahdir. Ciinkii hayatin olagan akisina gore bosandigi kisiyle tekrar

evlenen her kadin kanuna kars: hile amaci tasimamaktadir.**®

Diger taraftan, kanuna uygun bir sekilde evlenmesi dolayisiyla isten ayrilarak
kidem tazminatina hak kazanan kadin is¢inin daha sonra tekrar bir ise girmesi
halinde hakkin kotiiye kullanilmasi s6z konusu olmaz ve is¢i kidem tazminati
hakkindan yoksun birakilamaz. *** Bu durumda olan bir kadin iscinin kidem
tazminatindan yoksun birakilmast Anayasa’nin 48. maddesinde diizenlenen calisma

ve sozlesme dzgiirliginiin kullanilmasina aykirilik teskil edecektir.**

3.1.2.2.6. Iscinin Oliimii

1475 sayih Is Kanunu’nun 14. maddesinin 1. ve 14. fikralar1 uyarinca,
isyerinde bir yildan fazla kidemi bulunan is¢inin is akdi 6liim dolayisiyla sona ererse
dogan kidem tazminati isginin kanuni mirasg¢ilarina Odenir. Kanun’un ilgili
hiikmiinde sadece is¢inin Oliimiinden s6z edilmis olup, Oliimiin ne sekilde
gergeklestigi belirtilmemistir. Dolayisiyla 6liimiin, is¢inin eceliyle, kusuruyla, intihar
etmesi sonucunda ya da {i¢iincii kisilerin etkisiyle meydana gelmesi arasinda bir fark

bulunmamaktadir,**

Yasanin bu sekildeki diizenlemesine ragmen Yargitay, is¢inin kendi kusurlu
davranigi ile Oliimiine neden olmasi igveren acisindan sozlesmeyi hakli nedenle
feshetme hakki taniyan nedenler arasinda yer aliyorsa kidem tazminati hakkinin
dogmayacagina karar vermistir.*’ Nitekim Yargitay’a gore*®, “Oliime neden olan
olay aym zamanda ig¢inin isi savsaklamas: sebebiyle isyerinde tehlike yaratmis veya
isveren bakimindan is akdini hakli nedenle bozma sonucunu dogurmussa, bu

takdirde mirasgilarimin kidem tazminati alamamasi gerekir”.

3 Akyigit, s. 374.

% Gode, age, s. 10.

5 Celik/ Caniklioglu/ Canbolat, s. 500.
8 Mollamahmutoglu/ Astarly, s. 997.
“7 Siizek, s. 781.

8 YOHD, 21.03.1978 Tarih, 1676/4008.
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3.1.3. Iscinin Kidemi

3.1.3.1. Kidem Siiresinin Baslangici ve Sonu

1475 sayili is Kanunu’nun 14. maddesinin 1. fikras1 uyarinca iscinin kidem
tazminatinin hesaplanmasinda dikkate alinacak kidem siiresinin ilk giinii is¢inin ise
basladig tarihtir. Diger bir ifadeyle, kidem siliresinin baslangici olarak soyut is
akdinin yapildig: tarihten ziyade is¢inin isyerinde fiilen caligmaya bagladigi tarih
onem atfetmektedir. Ornegin taraflar arasinda is akdi yapilmis olmasina ragmen ise
baslangi¢c giinii olarak daha sonraki bir tarih belirlenmisse, kidem siiresi
kararlastirilan bu tarihte is¢inin caligmaya baslamasiyla islemeye baglayacaktir.
Ancak is¢i heniiz calismaya baslamamis olsa bile isverenin buyruguna her an hazir
olarak bekliyor ise (IsK m. 66/c), is¢inin kidem siiresinin baslangici isverenin

buyruguna hazir oldugu andir.*®

Kidem siiresinin sonu ise is¢inin is akdinin sona erdigi tarihtir. Bu sebeple
bildirim siirelerine uyularak sézlesmenin feshedilmesi halinde kidem siiresinin sonu
bildirim siiresinin sona erdigi tarihtir. Isverence bildirim siirelerine uyulmaksizin is
akdinin usulsiiz feshedilmesi veya bu siirelere iliskin iicretin pesin 6denmesi de
durumu degistirmez ve yine kidem siiresinin sonu bildirim siiresinin sona erecegi
tarith olarak kabul edilir. Hakli nedene dayali olarak is akdinin derhal feshedilmesi
durumunda ise kidem siiresinin sonu fesith bildiriminin yapildig1 tarih olacaktir.

Oliim halinde siirenin sonu is¢inin 6ldiigii gﬁndﬁr.450

3.1.3.2. Kidem Siiresinin Niteligi ve Aski Siirelerinin Kideme Etkisi

Kidem tazminati hakkinin dogumu i¢in zorunlu olan bir yillik kidem
siiresinin ve bu tazminatin hesaplanmasinda esas alinacak toplam kidem siiresinin
belirlenmesinde dikkate alinacak siirenin hangi siire olacagi onem arz etmektedir.
Hastalik, izin, tutukluluk gibi calisilmadan gegirilen siireler ile yasadan veya
s6zlesmeden dogan aski halleri is¢inin kidem tazminatinin hesaplanmasinda dikkate
alinmayacaktir. Clinkii 1475 sayili Kanun’un 14. maddesinin 1. fikrasinda “is¢inin
ise bagladig1 tarihten itibaren hizmet akdinin devamu siiresince her gegen tam yil igin,
igsverence is¢iye 30 gilinliikk dicreti tutarinda kidem tazminati” &denecegi

Ongoriildiigiinden iscinin fiili ¢alisma siiresi yani fiilen ¢alisilan giinlerin toplamini

*9 Demircioglu, s. 207-208.
% Tungomag/ Centel, s. 238.
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olusturan is yili degil hizmet akdinin devam siiresi dolayisiyla takvim yil1 esas

almacaktir, **

Kidem tazminatinin hesaplanmasi konusunda Yargitay tarafindan kabul
edilen goriis ise™?, is akdinin askida oldugu siirelerin degil, fiilen calisilan ve kanun
geregince calisilmig sayilan siirelerin toplaminin dikkate alinmasi gerektigini ve
calistimis gibi sayilan durumlarin 1475 sayil Is Kanunu madde 51°de (4857 sayih
IsK m. 55) belirtildigini hitkme baglamustir.

Ancak 1475 sayili Is Kanunu’nun 14. maddesine degisiklik getiren
04.07.1975 tarih ve 1927 sayili Kanun’un gerekcesinde acikg¢a su sekilde ifade
edilmistir: “Kidem tazminatina hak kazandiracak bir yillik siirenin sadece isyerinde
fiilen calisilan stireleri degil, is¢inin istirahat... izin ve digerleri gibi hizmet akdinin
askida kaldig1 biitiin durumlar1 da kapsayacagi agiktir. Zira asil olan hizmet akdinin
baslamasi ve devamidir. Yukarida anilan askida kalma durumlari ise zaten hizmet

akdini sona erdiren hukuki durumlar degildir”.

Eklemek gerekir ki, tim anlatilanlara bir istisna olacak sekilde kidem
tazminati bakimindan grev ve lokavt dolayisiyla is akdinin askiya alindigi siireler
kidem siiresinden sayilmaz. Ciinkii Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’nun
67. maddesinin 3. fikras1 grev ve lokavt siirelerinin kidem tazminati hesabinda goz
onilinde tutulamayacagini diizenlemistir. Ayni fikrada yine toplu is sdzlesmelerine ve

is akitlerine bunun aksine bir hiikiim konulamayacagi da belirtilmistir.**®

3.1.3.3.  Mevsimlik iste Cahsan Is¢inin Kidemi

Mevsimlik sozlesmelerde is akdi her bir mevsimin sonunda sona ermeyip

gelecek mevsime kadar askida kalmaya devam edecektir. Yargi kararlari *** ile

ogretinin bir kismi **°

tarafindan kabul edilen goriis, mevsimlik islerde aski
doneminde gecirilen siirelerin kidem tazminati hesabinda dikkate alinmamasi

gerektigi yonilindedir.

Ancak 1475 sayili Is Kanunu’nun 14. maddesinin 1. fikrasinda agikga iscinin

kideminin hesabinda “hizmet akdinin devami siiresinin” esas alinacagi

! Narmanlioglu, s. 556.

2 YHGK, 16.11.1983 Tarih, 9-1067/1169.

3 Siizek, s. 788.

%% Y9HD, 22.03.1988 Tarih, 1344/3384.

% Esener, s. 250; Tungomag/ Centel, s. 240-241; Mollamahmutoglu/ Astarli, s. 1005-1008.
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belirtildiginden ve mevsim sonunda sozlesme son bulmayip askida kalacagindan,
mevsimler arasindaki siirelerin de kaginilmaz olarak is¢inin kideminden sayilmasi
gerekecektir. Mevsim disinda ¢alisilmayan siireleri askida kabul eden Yargitay’in bu
gorlsiiniin dogal ve kanuna uygun olan bir diger sonucu ise bu siirelerin is¢inin

kideminden sayilacagi seklinde olmasi gerekirdi.**®

Ancak su da var ki, mevsimlik islerde yilin birka¢ ayinda ¢aligsanlar ile biitiin
yil calisanlarin aymi kurallara tabi tutulmalar1 adalete ve hakkaniyete aykirilik
olusturmaktadir. Bu konuda gerekli tiim yetkilere sahip olan yasa koyucunun
hakkaniyeti saglamak adina grev ve lokavtta oldugu gibi bir istisna getirerek,
mevsimlik islerde kidem tazminatinin hesabinda kidem siiresinin is¢inin fiili calisma

. . . . o eq e o 457
stiresine gore belirlenecegini hiikme baglamasidir.

3.1.3.4. Kismi Siireli Calisan Iscinin Kidemi

Isyerinde kismi siireli is sdzlesmesiyle calismakta olan is¢inin kideminin
hesabinda sadece isyerinde fiilen ¢aligilan ve ¢alisilmis sayilan giinler toplaminin m1
yoksa fiilen ¢alisilip ¢alisilmadigina bakilmaksizin sézlesmenin devam ettigi siirenin
bir biitlin olarak m1 g6z 6niinde bulundurulacagi 6nem atfetmektedir.**® Bu konuda
yol gosterici bir hiikiim olarak Is Kanunu’nun 13. maddesinin 2. fikrasinda kismi
siireli 1 akdiyle calistirilan bir is¢inin ayrimi hakli kilan bir neden olmadikga salt
sOzlesmesinin kismi siireli olmasindan dolay1 tam siireli emsal is¢iye gore farkl bir
isleme tabi tutulamayacag1 diizenlenmistir. Is hukukunda agirlikli olarak kabul edilen
goriise gore kidemin hesabinda 1475 sayili IsK m. 14/1°de diizenlenen isginin is
akdinin devam siiresinin géz Oniinde tutulacagi dolayisiyla haftada kag¢ giin ya da
giinde kac saat calistifina bakilmayacaktir. Bu goriis dogrultusunda, kismi siireli
olarak farkli isverenler yaninda calisan is¢inin is akdiyle bagli kaldigi siirenin
tamami icin her bir isverenden ayr1 ayri kidem tazminati talep edebilecegi

anlagilmaktadir.**

Bu yonde olacak sekilde Yargitay Hukuk Genel Kurulu®*® da “kusmi siireli

hizmet sozlesmelerinde bir is¢inin kideminin hesabinda; iscinin fiilen ¢alistigi

4%6 Celik/ Caniklioglu/ Canbolat, s. 514-515; Siizek, s. 789.

7 Siizek, s. 789.

8 Mahmut Colak, Kismi Siireli Calisan is¢i Kidem Tazminatma Hak Kazanabilir Mi?, Yaklasim
Dergisi, Nisan 2007, Say1: 172.

9 Eyrenci/ Taskent/ Ulucan, s. 82/83; Siizek, s. 790.

0 YHGK, 12.03.2003 Tarih, 21-143/159.
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stirelerin birlestirilmesiyle bulunacak siirenin degil, sézlesmenin baslangi¢c ve sona

erme tarihleri arasindaki siirenin goz oniinde bulundurulmasini” kabul etmistir.

Kidem tazminati hesaplanirken kismi siireli ¢alismalarda is akdinin devam
siiresinin dikkate alimiyor olmasi tam siireli calisanlar karsisinda adalete ve
hakkaniyete aykirilik teskil etmemektedir. Ciinkii ayni1 iste tam siireli ¢alisanlara gore
kismi siireli calisan isgilerin iicreti genellikle daha disiik oldugundan kidem

tazminatlar: da o oranda az alacaktir.*®*

3.1.3.5. Aym Isverenin Bir veya Degisik Isyerlerinde Devamh veya

Fasilah Olarak Gegirilen Siireler

3.1.35.1. Aymi Isverenin Degisik Isyerlerinde Calisma

1475 sayili Is Kanunu’nun 14. maddesinin 2. fikras1 geregince “Iscilerin
kidemleri, hizmet akdinin devam etmis veya fasilalarla yeniden akdedilmis olmasina
bakilmaksizin ayni igverenin bir veya degisik isyerlerinde calistiklar siireler goz
Online alinarak hesaplanir”. Dolayisiyla farkli igkollarmma giren islerin degisik
igyerlerinde yliriitiilmesi veya birbirlerinden farkli igleri is¢inin ayni isyerinde
gormesi ya da ayri sehirlerde bulunuyor olmasi kidem siirelerinin birlestirilmesine

herhangi bir engel olusturmaz.*®?

3.1.35.2. Aymi igverenin isyerlerinde Fasilal Cahsma

Iscinin kidemi 1475 sayilh Kanun’un 14. maddesinin 2. fikrasina gore
hesaplanirken is akdinin fasilalarla yeniden kurulmus olmasina bakilmaksizin aym
igverenin isyerinde veya farkli isyerlerinde calistigi toplam siirelerin dikkate
alacag1 ongoriildiigiinden, ilgili isyerlerinde iscinin degisik zamanlarda caligmis
olmast da etkili olmayacak ve kidem bakimindan tiim caligma siireleri bir biitiin

olarak degerlendirilecektir.463

1 Kurt/ Kog, s. 542; Cavit Evcil/ Bekir Geger, Kismi (Part-Time) Istihdam-I, Yaklasim Dergisi,
Ekim 2001.

2 Gode, age, s. 19.

63 Sami Narter, Tiirk Is Hukukunda Is Giivencesi Cercevesinde Tazminatlar, Gazi Universitesi,
Sosyal Bilimler Enstitiisii, Doktora Tezi, Ankara 2012, s. 400.
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3.1.3.5.3. Onceki Calisma Nedeniyle Kidem Tazminati

Odenmis Olmasi

Isci fasilali ¢alismalar1 dolayisiyla daha dnceki kidem siireleri igin herhangi
bir kidem tazminati almamasi halinde birlestirilen tiim kidem siireleri esas alinacak

ve son ucreti Uizerinden kidem tazminatina hak kazanacaktir.

Ancak igyerinden kidem tazminati alarak ayrilan is¢inin bir siire sonra ayni
igverene ait bir igyerinde tekrar ise baslamasi ve yeniden kidem tazminatina hak
kazanmas1 miimkiindiir. Bu takdirde 6gretide savunulan bir goriise gore, 6denmis
olan kidem tazminatina esas olan eski kidem siiresi yeni kidem tazminatinin
hesabinda dikkate alinmaz.*®* Bu gériisiin temel hukuki dayanagini 1475 sayili Is
Kanunu’nun 14. maddesinin 8. fikrasinda diizenlenen “Ayni kidem siiresi i¢in bir

defadan fazla kidem tazminat1” 6denmeyecegi seklindeki hiikiim olusturur.*®®

Yargitay’da 6gretide belirtilen bu goriis dogrultusunda kararlar vererek bu
yonde yerlesik ictihat olusturmustur. Nitekim Yargitay’a gore*®®“1475 sayili Is
Kanunu 'nun degisik 14. maddesinin 8. fikrasina gore, ayni kidem siiresi icin bir
defadan fazla kidem tazminati veya ikramiye 6denemez... Buna gére is¢inin evvelce
kidem tazminati alarak ayrilmis oldugu hizmetleri kidem tazminatinda dikkate
alinmaz. Mahsup suretiyle hesap sekli de ayni kidem siiresi icin bir defadan fazla
kidem tazminati odenmesi niteligindedir. Olayda davacimin onceki ¢aliymasina ait
hizmet akdi muvazzaf askerlik nedeniyle kidem tazminati odenmek suretiyle sona
ermistir. Aciklanan durum karsisinda bu siire artik kidem tazminati acisindan

degerlendirilemez”.

Buna karsilik 6gretide savunulan diger bir goriis iSe, ayn1 igverene ait bir veya
degisik isyerlerinde fasilali olarak calisan ve calistigit doneme iliskin kidem
tazminatini alan is¢iye daha sonraki ¢alismasi dolayisiyla tekrar tazminat 6denirken,
is¢inin kidem tazminati tiim hizmet siireleri dikkate alinarak, son {icreti iizerinden

hesaplanir ve bulunan tutardan daha énce 6denen miktar mahsup edilir.**’

Ciinkii 1475 sayili Is Kanunu madde 14/2°de ayni isverenin bir veya degisik

igyerlerinde fasilali olarak c¢alisan iscinin kideminin tiim calisma siiresi dikkate

%4 Esener, s. 251; Eyrenci/ Tagkent/ Ulucan, s. 239; Celik/ Caniklioglu/ Canbolat, s. 510.
#%5 Mollamahmutoglu/ Astarly, s. 1014.

“® Y9HD, 13.10.1983 Tarih, 5609/7938.

467 Narmanlioglu, s. 594; Siizek, s. 792.
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alinarak hesaplanacagi agikc¢a belirtilmistir. Bu hiikiim uyarinca is¢inin isyerindeki
calisma donemleri kidem tazminati agisindan bir biitiin olarak degerlendirilecektir.
1475 sayih Is Kanunu madde 14’de diizenlenen kidemden anlasilmas1 gereken hem

asgari (kidem) calisma siiresi hem de toplam hizmet siiresidir.*®®

Buna karsilik, Yargitay is iligkisine ara verilmeden yani isyerine ¢ikti-girdi
islemi yapilmadan degisik zamanlarda isciye kidem tazminati adiyla yapilan
O0demeleri “avans” niteliginde kabul etmektedir. Yargitay 9. Hukuk Dairesi’ne
g('ire469 “Hizmet akdinin devami sirasinda yapilan bu odemelerin kidem tazminati
olarak kabul edilmesi miimkiin degildir. Zira 6demenin yapildigi tarihte hizmet akdi
sona ermemigtir... Dairemizin istikrar kazanmis uygulamasina gére bu tiir 6demenin
avans olarak kabulii ile tim hizmet siiresi iizerinden hesaplanan kidem

tazminatindan yasal faizi ile birlikte mahsubu gerektigi” goriisiindedir.

3.1.3.5.4. Feshe Ragmen Araliksiz Calisma

Uygulamada sikga rastlanilan bir durum da degisik tarihlerde is akdi seklen
feshedilen is¢iye her fesihten sonra kidem tazminati 6dendigi ve akabinde yeniden is
akdi yapildig1 ancak gercekte sozlesmenin feshedilmeyip is¢inin fasilasiz olarak
isyerinde calistig1, is¢inin ise ¢ikti-girdi yapti olarak gosterilerek isverenin daha az
kidem tazminati 6demeyi amacladigr goriilmektedir. Bunun nedeni ise bazi
igverenlerin ig¢iye ¢alistiklari tiim siirelerin toplami ve en son yiiksek iicret lizerinden
kidem tazminati 6demek yerine, belirli araliklarla sézlesmeyi kesintiye ugratarak
daha diisiik iicretler iizerinden kidem tazminati 6demek istemeleridir.*’® Bu gibi
durumlarin Oniine gecebilmek adina Yargitay, onceki caligmalar dolayisiyla kidem
tazminati 6denmis olsa bile tazminatin hesabinda tiim ¢alisma siirelerinin dikkate
alinacagmi ve O6nceden ddenmis olan tazminatlarin yasal faiz uygulanarak bundan

diisiilmesi gerektigi goriistindedir.

Yargitay bu goriisiinii su sekilde karara baglamaktadlr471: “Bir is¢i devamll
bir iste calismakta iken, muhtelif tarihlerde hizmet akdi bozulup kidem tazminati
odendikten sonra yeniden aymi iste ¢alismast halinde, ortada seklen birden fazla

fesih gerceklesmis olmakla beraber, isverenin bu yolda davranisi... kidem tazminati

88 (Jnal Narmanlioglu, Tirk Hukukunda Kanundan Dogan Kidem Tazminati, Istanbul 1973, s. 266.
89 yY9HD, 14.06.2004 Tarih, 2487/14871.

#7% Celik/ Caniklioglu/ Canbolat, s. 510.

4"y 9HD, 14.06.2004 Tarih, 2487/14871.
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hakkinin yasanin amacina aykiri olarak simirlanmasi sonucunu doguracagindan,
vasal agidan himaye edilemez... O halde Mahkemece... isverenin bu yoldaki
davramisimin is¢ive daha az kidem tazminati odeme amacina yonelik bulunup
bulunmadigi incelenerek, bu amagla yapildigi sonucuna varidig takdirde, tiim
hizmet siiresine gore son ticretten kidem tazminati hesaplanip, odenen kisimlar

mahsup edildikten sonra kalana hiikmedilmesi” gerektigidir.

3.1.3.6. Onceki Calismanin Kidem Tazminatina Hak

Kazandirmayan Bir Nedenle Sona Ermesi

Kidem tazminati ddenmesini gerektirmeyen bir nedenle is akdinin sona
ermesi ve is¢inin yeniden ayni igveren yaninda calismaya baglamasi dolayisiyla
kidem tazminatina hak kazanmas1 halinde, Yargitay is¢inin yeni kideminin hesabinda
onceki sozlesmeye dayanilarak gecirilen siirenin dikkate alinmayacagi kanaatindedir.
Nitekim Ozel Daire’ye gore*? “Davacimin, ihtilafli siire ile hizmet akdinin kanunsuz
greve katilmast nedeniyle feshedildigi anlasiimaktadir. Bu durum hakli fesih
nedenidir ve kidem tazminatini gerektirmez. Davacimin bir siire sonra tekrar ige

alinmis olmasi bu hukuki durumu degistirmez”.

Yargitay’in bu ictihadinin isabetli oldugu sdylenemez.*”® Ciinkii mutlak bir
anlam tasityan 1475 sayih Is Kanunu’nun 14. maddesinin 2. fikras1 “Iscilerin
kidemleri, hizmet akdinin... fasilalarla yeniden akdedilmis olmasina bakilmaksizin
ayni igverenin bir veya degisik isyerlerinde calistiklar1 siireler g6z Oniine alinarak
hesaplanacagin1” belirttiginden ve Onceki s6zlesmenin ne sekilde sona erdigi
tizerinde durmadigindan, aralikli olarak yapilan is akitlerinde gegen siirelerin higbir

ayrim olmaksizin hesaba katilacagimi 6ngdrmektedir.*”*

3.1.3.7. Isverenin Degismesinin (Isyeri Devrinin) Kideme Etkisi

Isyerinin devredilmesi halinde is akitleri sona ermeyeceginden yani otomatik
olarak yeni isverenle ayn1 sekilde devam edeceginden (IsK m. 6/1) sirf bu nedenle

kural olarak kidem tazminati hakki da dogmaz.

2 Y9HD, 02.02.1990 Tarih, 9999/930.

3 Ercan Akyigit, Kidem Tazminati, Seckin Yaymcilik, Subat 2010, s. 544; Celik/ Caniklioglu/
Canbolat, s. 510; Narmanlioglu, s. 548-550.

7 Siizek, s. 794.
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Isyerinin el degistirmesi halinde devreden ve devralan isverenlerin kidem
tazminatindan ne 6l¢iide sorumlu olacaklar1 konusunda 1475 sayili Is Kanunu’nun
14. maddesinin 2. fikrasiyla 6zel bir diizenleme getirilmistir. Dilizenlemeye gore
“Isyerlerinin devir veya intikali yahut herhangi bir suretle bir isverenden baska bir
isverene gegcmesi veya baska bir yere nakli halinde is¢inin kidemi, isyeri veya
isyerlerindeki hizmet akitleri siirelerinin toplami iizerinden hesaplanir. 12.07.1975
tarihinden itibaren isyerinin devri veya herhangi bir suretle el degistirmesi halinde
islemis kidem tazminatlarindan her iki igveren sorumludur. Ancak, isyerini devreden
isverenlerin bu sorumluluklar isciyi calistirdiklar: siirelerle ve devir esnasindaki

is¢inin aldigi iicret seviyesiyle sinirlidir”.

Kidem tazminati devralan igveren tarafindan is¢inin toplam kidem siiresi ve
son iicreti lizerinden devreden isveren yaninda gecirilen siire de dikkate alinarak
odenecektir. Bu durum 1475 sayili Is Kanunu’nun 14. maddesinin 2. fikrasinda
diizenlenen ve is¢inin kideminin “igyerindeki hizmet siireleri toplami {izerinden”
hesaplanacagmi 6ngéren hitkmiin bir sonucudur.*”®> Ayn1 maddenin 9. fikrasinda
“Kidem tazminatinin hesaplanmasi, son iicret iizerinden yapilir” denilmektedir.
Iscinin devirden onceki déneme iliskin ¢alismalari dolayisiyla devralan isverenin
0dedigi kidem tazminatindan devreden isveren, is¢inin ¢alistigi siireler ve devir
esnasinda aldig ticret seviyesiyle sinirli olan kismini devreden igverene riicu edebilir.

Burada igverenlerin sorumlulugu miiteselsil degildir.476

3.1.3.8. Degisik Kamu Kuruluslarinda Gegen Siireler

Sistemimizde is¢inin hizmet siirelerinin birlestirilebilmesi igin iki yol
bulunmakta olup, bunlar ya is¢inin ¢aligmasini fasilali da olsa ayni isverene yapmasi
ya da igverenler degisse de ayni isyerinde ¢aligmaya devam etmesidir. Hukukumuzda
kural olarak hem isverenin hem de igyerinin degistigi hallerde kidem siirelerinin
birlestirilmesi miimkiin degildir. Bu kuralin istisnasini, birtakim sartlarin
gerceklesmesiyle farkli kamu kuruluslan isyerlerinde gecen hizmet siirelerinin

birlestirilmesi hali olusturur.*’’

Bu hususu, diizenleme getiren 1475 sayili Is Kanunu’nun 14. maddesinin 4.

ve 5. fikralarma gore “T.C. Emekli Sandig1 Kanunu ve Sosyal Sigortalar Kanunu’na

78 Kurt/ Kog, s. 537.
7% Akyigit, Kidem Tazminati, s. 547.
" Giinay, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri, s. 168; Tungomag/ Centel, s. 240.

133



veya yalniz Sosyal Sigortalar Kanunu’na tabi olarak, sadece ayni ya da degisik kamu
kuruluglarinda gecen hizmet siirelerinin birlestirilmesi suretiyle Sosyal Sigortalar
Kanunu’na gore, yaslilik ya da malulliik ayligina ya da toptan 6demeye hak kazanan
is¢iye, bu kamu kuruluslarinda gegirdigi hizmet siirelerinin toplami {izerinden, son
kamu kurulusu isverenince kidem tazminati Odenir. Yukarida belirtilen kamu
kuruluglarinda is¢inin hizmet akdinin evvelce bu maddeye gore kidem tazminati
O0denmesini gerektirmeyecek sekilde sona ermesi suretiyle gecen hizmet siireleri

kidem tazminatinin hesabinda dikkate alinmaz”.

Hiikiimden de anlasilacagi iizere, bazi kosullarin ger¢eklesmesi halinde kidem
tazminati, hizmet siirelerinin toplami iizerinden son kamu kurulusu isverenince
Odenecegi seklindedir. Bu kosullardan ilki, birlestirmeye esas hizmet siirelerinin

kamu kuruluslarinda gegirilmis olmasidir.*"®

Kamu kuruluslarinda gegen hizmet siirelerinin birlestirilebilmesi igin bir diger
husus kamu kurulusundaki is akdinin “Sosyal Sigortalar Kanunu’na (simdi
SSGSSK’ya) gore yashilik veya malulliik aylig1 ya da toptan 6deme almak amaciyla”
sona erdirilmesi gerekmektedir. Dolayisiyla hizmet siirelerinin birlestirilmesinde,
1475 sayili Is Kanunu madde 14°de yer alan ve kidem tazminatina hak kazandiran
tim haller degil yalnizca is akdinin Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu'na gore emeklilik veya toptan 6deme almak amaciyla sona erdirilmesi

halinde gidilebilir.*”

Bir diger husus ise, ilgili kiginin Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu geregince yashlik ayligina hak kazanmasi yeterli olmayip, son kamu
kurumundaki ¢alismasini is¢i olarak tamamlamasi gerekmektedir. Ciinkii 1475 sayili
Is Kanunu’nun 14. maddesinin 4. fikrasinda agik¢a “is¢iye” hizmet siireleri toplami

tizerinden kidem tazminat1 6denecegi hiikiim altina alinmugtir,*®

Kidem tazminatinin hesaplanmasinda hizmet siirelerinin birlestirilmesi i¢in
en son kamu kurulusunda is¢i olarak ¢alismanin zorunlu bulunmasina karsin 6nceki
degisik kamu kuruluslarinda memur olarak gecirilen siirelerin kidem agisindan

dikkate alimip alinmayacagi hususu tartismalidir. Ogretideki bir goriise gore 1475

78 Siizek, s. 796.
479 Narter, age, s. 401; Giinay, Is Davalari, s. 403.
80 Celik/ Caniklioglu/ Canbolat, s. 360.
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sayili Is Kanunu madde 14/4 geregince kidem tazminatina esas alinacak siireler daha

onceki kamu kuruluslarinda da is¢i olarak gecirilmesi gereken siirelerdir. *8

Buna karsilik savunulan diger goriise gore daha 6nce memur olarak gegirilen
hizmet siirelerinin de kideme dahil edilmesi gerektigi yoniindedir.*® Ciinkii 1475
sayili Is Kanunu madde 14/4’{in metninde agik¢a “T.C. Emekli Sandig1 Kanunu ve
Sosyal Sigortalar Kanunu’na... tabi olarak... gegen hizmet siirelerinin
birlestirilmesi” vurgulanmaktadir. Dolayisiyla, ad1 gegen fikra okundugunda hiikmiin
sadece iscilikte gecirilen siireleri hedef aldigin1 gdsteren higbir aciklik
bulunmamaktadir. Hatta hiikiimde herhangi bir ayrima dahi yer verilmeksizin

“hizmet siirelerinin toplam1” dikkate alinmaktadir.

Yargitay da memurlukta gecen siirelerin kidem tazminatinin hesabinda
dikkate alinmasi gerektigini kabul etmektedir.*® Buna karsilik, daha énce memur
veya sozlesmeli personel olarak calisan kisiye bu donemler igin T.C. Emekli
Sandigi’nca emeklilik ikramiyesi O6denmesi durumunda kidem tazminatinin

hesabinda bu donem g6z 6niinde tutulmaz.

Kidem tazminatinin hesaplanmasinda farkli kamu kuruluslarinda gegen
siirelerin birlestirilmesi i¢cin gereken son kosul, 1475 sayili Is Kanunu’nun 14.
maddesinin 5. fikras1 uyarinca, is¢inin onceki kamu kurulusundaki is akdinin kidem
tazminatt 6denmesini gerektirmeyen sekilde sona ermemis olmasidir. Bu nedenle
iscinin 6nceki kamu kurulusundaki sdzlesmesi ornegin isveren tarafindan IsK m.
25/11 geregince feshedilmisse veya is¢i IsK m. 17 geregince istifa etmisse, bu kamu
kurulusundaki hizmet siireleri kidemin hesabinda dikkate alinmaz. 8 Hiikiim
geregince Yargitay, memurun kamu kurulusundan istifa etmek suretiyle ayrilmasi

halinde, s6z konusu siirenin kideminden sayilmayacagim kabul edilmektedir.*®

3.1.3.9. Borclamilan Muvazzaf Askerlik Siiresi

1475 sayili Is Kanunu madde 14/4’{in uygulanabilirligi bakimindan yukarida
acikladigimiz tiim sartlarin gergeklesmesi kaydiyla, is¢inin sigortalilik siiresinden

saydirmak i¢in borg¢landigi muvazzaf askerlik siireleri de (SSGSSK m. 41) kamu

! Haluk Hadi Siimer, Hizmet Sozlesmesinin Sona Ermesi ve Kidem Tazminati, Yargitay’in s
Hukukuna Iligkin Kararlarinin Degerlendirilmesi, istanbul 1999, s. 141-142.

482 Mollamahmutoglu/ Astarli, s. 1020-1021; Siizek, s. 797.

*3 YOHD, 01.02.1983 Tarih, 9941/527.

8 Ozcan, Is Hukukunda Fesih ve I Giivencesi, s. 358.

“ Y9HD, 02.10.1989 Tarih, 5033/7569.
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kurulusunda  ¢alisilmis  gibi  kidemin  hesaplanmasinda gz  Oniinde

bulundurulacaktir.*®

3.1.4. Kidem Tazminatimin Hesaplanmasi

3.1.4.1. Kidem Tazminatinin Miktari

Isveren tarafindan ise basladig tarihten itibaren her gecen tam yil i¢in isciye
otuz giinliik Gicreti tutarinda kidem tazminati 6denir. Bir yildan arta kalan stireler i¢in
ise 6deme aym1 oran iizerinden yapilir (1475 sayili IsK m. 14/2). Dolayisiyla bu
tazminatin hesaplanabilmesi i¢in ilk olarak is¢inin bir giinliik {icreti tespit edilecek,
belirlenen bu iicret 6nce otuzla sonra da is¢inin kidem yili ile ¢arpilacak ve bir yildan

artan siireler i¢in de orantili olarak deme yapilacaktir.*®’

Yargitay’in giincel bir kararinda kidem tazminatinin hesaplanmasinda dikkat
edilmesi gereken hususlar su sekilde ac;1klanm1st1r488: “Kidem tazminati hesabinda
esas alinacak iicret, is¢inin son iicretidir. Baska bir anlatimla, is sézlesmesinin
feshedildigi anda gegerli olan iicrettir. Ihbar oneli taminmak suretiyle yapilan fesihte
onelin bittigi tarihte fesih gerceklestiginden, onelin bittigi tarihteki iicret esas
alinmalidwr. Bildirim oneli taminmaksizin ve ihbar tazminati da odenmeden (tam
olarak odenmeden) igverence yapilan fesih durumunda ise, bildirim éneli sonuna
kadar isyerinde uygulamaya konulan iicret artisindan, is sozlesmesi feshedilen
iscinin de yararlanmasi ve tazminatimin bu artan ticret esas alinarak hesaplanmasi

gerekir.

Kidem tazminati hesabinda dikkate alinmasi gereken iicret, is¢inin briit
ticretidir. O halde, kidem tazminati, is¢inin fiilen eline gegen ticreti tizerinden degil,
sigorta primi, vergi sendika aidat1 gibi kesintiler yapiimaksizin belirlenen briit ticret

g0z oniinde tutularak hesaplanir.

Tazminata esas aylik ticret, saat iicretinin énce yedi buguk sonra da otuz ile
carpimi sonucu belirlenmelidir. Aksine, aylik iicretin tespitinin is¢inin fiilen caligtigi

giin sayisi tizerinden hesaplanmast dogru olmaz.

8 Siizek, s. 798.
487 Akyigit, Kidem Tazminati, s. 913; Poyraz, s. 103-104.
%8 YOHD, 19.06.2012 Tarih, 4041/24441 (UYAP sisteminden erisim).
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Kidem tazminatina esas alimacak olan iicretin tespitinde 4857 sayili g
Kanununun 32 nci maddesinde sozii edilen asil iicrete ek olarak is¢iye saglanan para
veya para ile olgiilebilen menfaatler géz ontinde tutulur. Buna gore ikramiye,
devamlilik arz eden prim, yakacak yardimi, giyecek yardimi, kira, aydinlatma, servis
vardimi, yemek yardimi ve benzeri odemeler kidem tazminati hesabinda dikkate
almir. Isciye saglanan ozel saghk sigortasi yardimi ya da hayat sigortasi pirim
odemeleri de para ile olgiilebilen menfaatler kavramina ddahil olup, tazminata esas
ticrete eklenmelidir. Satis rakamlari ya da baskaca verilere gore hesaplanan pirim
degiskenlik gosterse de, kidem tazminati hesabinda genisletilmis ticret kavrami

icinde degerlendirilmelidir.

Iscive saglanan koruyucu elbise, isyerinde kullanilmak iizere verilen havlu,
sabun yardimi, arizi fazla ¢alisma, ulusal bayram genel tatil, hafta tatili alacaklar

dikkate alinmaz”.

Taraflar arasindaki is akitleri ve toplu is sdzlesmeleri ile 1475 sayili IsK m.
14/12 geregince kidem tazminati ile ilgili otuz giinliikk siirenin is¢i lehine
degistirilebilecegi dngoriilmiistiir. Ornegin kidem tazminatinin, is¢inin 45 veya 50
giinliik {icreti lizerinden ddenecegi kararlastirilabilir. Yasada bu yonde bir diizenleme
olmasayd: da, 1475 sayili IsK m. 14 kural olarak nispi emredici nitelikte oldugundan

ayni sonuca varilabilirdi.*®

3.1.42. Kidem Tazminatinda Esas Alinacak Ucret

1475 sayili Is Kanunu’nun 14. maddesinin 9. fikrasi uyarinca kidem tazminati
iscinin son iicreti dikkate alinarak hesaplanir. Is hukuku 6gretisi ile uygulamada da
kabul edildigi iizere licretten kasit is¢inin briit iicretidir. Dolayisiyla kidem tazminati,
sigorta primi, vergi, sendika aidati gibi kesintilerin yapildig1 yani is¢inin fiilen eline
gecen licret tizerinden degil hicbir kesinti yapilmamis olan son briit {icret iizerinden

hesaplanir.**

Odenen giinliik iicretin sabit olmadig1 kimi hallerde ise kidem tazminatinin
hangi {icret esas alinarak hesaplanacagi 1475 sayili Is Kanunu’nun 14. maddesinin 9.
fikrasinda diizenlenmistir. Buna gore “Parca basi, akort, gotiirli veya yiizde usulii

gibi licretin sabit olmadig1 hallerde son bir yillik siire i¢inde ddenen iicretin o siire

8 Celik/ Caniklioglu/ Canbolat, s. 366.
0 Demircioglu, s. 210.
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icinde calisilan giinlere boliinmesi suretiyle bulunacak ortalama {icret” esas
alinacaktir. Ancak, ortalamada son bir yil iginde yapilan zammin dikkate alinmasi
is¢i aleyhine olacagindan, yasa koyucu bu durumun oniine gegebilmek admna su
diizenlemeyi yapmustir: “Son bir yil i¢inde is¢inin iicretine zam yapildig1 takdirde,
tazminata esas {icret, is¢inin isten ayrilma tarihi ile zammin yapildig: tarih arasinda

alinan {icretin ayn1 siire i¢inde ¢alisilan gilinlere boliinmesi suretiyle hesaplanir”.

Kidem tazminatinin hesabinda dikkate alinacak olan {icret, genis anlamda
ticret oldugundan bu tazminatin ve ihbar tazminatinin belirlenmesinde temel licrete
sosyal yardimlar ile ek 6demelerin de katilmasi gerekmektedir.**! Bu hususta 1475
sayill Is Kanunu’nun 14. maddesinin 11. fikrasindaki diizenleme su sekildedir:
“kidem tazminatina esas olacak iicretin hesabinda 26’nc1 maddenin birinci fikrasinda
yazili iicrete ilaveten is¢iye saglanmis olan para ve para ile dlgiilmesi miimkiin akdi
ve kanundan dogan menfaatler de géz oOnilinde tutulur”. Bundan dolayi, ikramiye,
prim, cocuk veya aile zammi gibi 0demelerin yani sira yemek, saglik, giyim,
yakacak, konut, aydinlatma, servis licreti gibi parayla dl¢iilmesi miimkiin olan her
tirli yardim da kidem tazminati hesabinda dikkate alinir. Ayrica iicretin ekleri
arasinda sayilacak olan yiyecek maddelerinden kasit sadece isgiye verilen yemek
degil onun ihtiyaclarin1 karsilamak {izere isverence saglanan tiim gida

maddeleridir.*%?

Buna karsilik Yargitay tarafindan da kabul edildigi lizere isciye is sagligi ve
giivenligi mevzuatinca kisisel korunma araci olarak verilmesi gerekli olan ve
igverence igyerinde igin yiiriitilmesi dolayisiyla saglanan is elbisesi, is ayakkabisi,
baret, cizme, gozlik ve eldiven gibi giyim esyalarinin parasal karsiliklart kidem

498 Ciinkii bu tiir giyim esyalar1 6zellikleri

tazminatinin hesabinda dikkate alinmaz.
dolayisiyla kisisel korunma araglar1 olduklarindan isverenin iicret 6deme borcu
icinde degil is¢ciyi gbzetme borcu i¢inde yer almaktadir. Ancak sosyal yardim olarak
verilecegi toplu is sozlesmeleri ile kararlastirilan takim elbise, palto, ayakkabi gibi

giyim esyalariin parasal karsiliklar1 da kidem tazminati hesabina katilir.**

Yasayla veya sOzlesmeyle kararlagtirilan ek 6demelerin kidem tazminati

hesabinda gbéz Oniinde bulundurulabilmeleri devamli nitelik tagimalarina baglidir.

! Narmanlioglu, s. 585-586.

92 K orkmaz/ Alp, s. 260.

493 YOHD, 18.12.1984 Tarih, 11463/11261.
49 YOHD, 17.11.1998 Tarih, 14114/16416.
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Nitekim Yargitay’a gore® “Toplu is sozlesmesinde her yil icin kurban ve ramazan
bayramlarinda verilmesi ongoriilen bayram har¢ligr daimilik arz eden 6demelerden

oldugundan kidem tazminatinin hesabinda nazara alinir”.

Buna karsilik, gecici nitelikteki sosyal yardimlar veya ikramiyeler kidem
tazminat1 hesabinda gdz 6niinde bulundurulamayacaktir. Ornegin, evlenme, dogum
ya da igyerinin kurulus yildoniimii dolayisiyla bazi yillara 6zgii olarak yapilan arizi
nitelikteki 6demeler bu kapsamdadir. Bu ydnde olmak iizere Yargitay da 496
“Calisilmadan alinan hafta ve genel tatil iicretinin... kidem tazminati hesabina esas
olacak yevmiyeye ilave edilmemesi gerekir. Zira ¢alisilmayan hafia ve genel tatil
ticreti bir sosyal yardim niteliginde degildir, iicrete dahildir... Calisilarak hak edilen

hafta ve genel tatil iicreti ise, devamlilik arz etmedigi, arizi nitelikte oldugu icin

kidem tazminati hesabinda nazara alinmaz”.

Kidem tazminatinda dikkate alinacak O0demeler ancak sozlesmenin sona
erdigi tarih itibariyle ig¢inin hak kazanmis oldugu 6demelerdir. Diger bir deyisle, bu
tazminatin hesabinda g6z oniinde bulundurulacak olan 6demeler, dnceki yillarda
O0denmis fakat sonradan yiiriirliikten kaldirilmis ya da gelecege yonelik olarak
kararlastirilmis olan ddemeler degil is¢inin hak kazandigi gercek miktarlardir®® ki
Yargitay’da bu goriistedir. Buna g6r6498 “Davacuin isten ayrildig: tarihte ikramiye
uygulanmasi tamamen kaldirilmis bulunduguna gore, bir énceki yilda odenmis olan
ikramiyeler kidem tazminatina” yansitilamayacagl gibi isci toplu is sozlesmesi ile

getirilen yakacak yardimi hakki dogmadan isyerinden ayrilmigsa bu haklar kidem

tazminatinda dikkate alinmaz.

3.1.4.3. Kidem Tazminatimin Tavani

1475 sayil Is Kanunu’nun 14. maddesinin 13. fikrasi ile kidem tazminat: igin
bir tavan Ongoriilmiistiir. Bu diizenlemeye gore “toplu sozlesmelerle ve hizmet
akitleriyle belirlenen kidem tazminatlarinin yillik miktarr, Devlet Memurlar
Kanunu’na tabi en yiiksek Devlet memuruna 5434 sayili T.C. Emekli Sandigi
Kanunu hiikiimlerine gore bir hizmet yil1 i¢in 6denecek azami emeklilik ikramiyesini

gecemez”. Boylelikle memur emekli ikramiyeleri ile kidem tazminatinin tavani

4% YHGK, 05.02.2003 Tarih, 9-11/54.

4% Y9HD, 10.03.1975 Tarih, 24850/15191.
97 Siizek, s. 806.

4% y9HD, 22.11.1993 Tarih, 8651/16863.
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arasinda bir irtibat kurulmus ve bu tazminatin bir yillik tutar1 en yiiksek devlet
memuruna Odenen ikramiyenin bir yila diisjen miktari1 = gegemeyecegi

diizenlenmistir.4gg

Kidem tazminatina iliskin 1475 sayili Kanun’un 14. maddesi hiikiimleri her
ne kadar nispi emredici nitelikte olsa da, maddenin 13. fikrasinda yer alan bu
tazminatin tavanina iliskin kural mutlak emredici nitelikte degildir. Bunun nedeni
1475 sayil1 IsK’nin 14. maddesinin 12. fikrasinda kidem tazminati ile ilgili 30 giinliik
siirenin sozlesmelerle isci lehine degistirilebilecegi diizenlenmis olmasina ragmen,
13. fikrada “ancak” denilmek suretiyle bu artirmanin tavanla sinirli olarak gegerli
oldugunu hiikiim altina almigtir. Nispi emredici hiikiimlerle amaglanan is iliskilerinin
giicsiiz tarafi olan is¢ileri korumaktir. Toplumu, kamu yararini, ¢alisma yasamini ve

calisma barisim1 korumak ise mutlak emredici hiikiimlerle saglanmaktadlr.Soo

3.1.5. Kidem Tazminatimin Zamaninda Odenmemesi

3.15.1. Kidem Tazminatinda Gecikme Faizi

1475 sayih Is Kanunu’nun 14. maddesinin 11. fikrasinda isverence kidem
tazminatinin zamaninda O6denmemesi dolayisiyla uygulanacak faiz oram
diizenlenmektedir. Buna gore “Kidem tazminatinin zamaninda O6denmemesi
sebebiyle agilacak davanin sonunda hakim gecikme siiresi i¢in 6denmeyen siireye

gore mevduata uygulanan en yiiksek faizin 6denmesine hiikmeder”.

Zamaninda ddenmeyen kidem tazminatina iligkin faizin islemeye baslayacagi
tarih is akdinin sona erdigi tarih olup, temerriit veya dava tarihi degildir. Kidem
tazminatinda faize iliskin 6zel bir hiikkmiin getirilmesiyle amaglanan oncelikle bu
tazminatlarin zamaninda 6denmesini saglamak, kimi isverenlerin bu tazminatlar
O0dememek suretiyle elde edecegi haksiz kazanci engellemek ya da sonrasinda dava
acilacak olursa davalarin uzamasi nedeniyle diisiik yasal faiz ve enflasyon karsisinda

*0 jste bundan dolayidir

is¢inin eline gececek meblagdaki deger kaybin1 onlemektir.
ki, kidem tazminatinda faiz temerriit veya dava tarihinden degil, is akdinin sona

erdigi tarihten itibaren isletilmektedir.

9 Kurt/ Kog, s. 554; Gerek/ Gokgek Karaca/ Baybora/ Kocabas, s. 119.

%% Mahmut Colak, is ve Sosyal Giivenlik Hukukunda Temel Bilgiler ve Formiiller, Seckin Yaymcilik,
Mart 2018, s. 131; Siizek, s. 807.

S0 Narmanlioglu, s. 602; Mollamahmutoglu/ Astarli, s. 1046.
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Burada 6nem arz eden bir diger husus ise, hdkim tarafindan gozetilecek olan
en yiiksek mevduat faizi i akdinin sona erdigi tarihteki oran degil, ayr1 ayr1 her

gecmis yillik donemde mevduata uygulanacak olan en yiiksek faiz oranidir.”®

3.1.5.2. Kidem Tazminatinda Zamanasimi

Kidem tazminatinin tabi oldugu zamanagimi siiresi on yildir. Nitekim
Yargitay’da kidem tazminatinin iicret kavrami i¢ginde degerlendirilemeyecegini kabul
ederek on yillik zamanasimimin bu tazminata uygulanacagini kararlastirmistir. 5038
Yargitay aymi igverene ait isyerinde fasilali olarak c¢alisan is¢inin kideminin tiim
calismalarinin  birlestirilerek hesaplanmasi  halinde onceki doneme iliskin
calismasinin zamanagimina ugramayacagini, zamanasiminin iglemeye baslayacagi
tarihin isyerindeki son caligmanin bitim tarihi olacagini isabetli olarak hiikme

baglamlstlr.504

3.1.6. Kidem Tazminati Fonu

4857 sayili Is Kanunu'nda kidem tazminatina iliskin bir diizenleme yer
almamakla birlikte kidem tazminati fonunun kurulacagi ongdriilmiistiir. Kanun’un
gecici 6. maddesi geregince “Kidem tazminati igin bir kidem tazminati fonu kurulur.
Kidem tazminati fonuna iliskin Kanun’un yiiriirliige girecegi tarihe kadar is¢ilerin
kidemleri icin 1475 sayili Is Kanunu’nun 14. maddesi hiikiimlerine gore kidem

tazminati haklar1 saklidir”.

3.2. ISSIZLIK SIGORTASI

Belirli kosullarla is akdinin sona ermesi halinde is¢i issizlik sigortasina hak
kazanir.’®® Sistemimize bu yondeki diizenleme 25.08.1999 tarihinde ve 4447 sayili
Issizlik Sigortasi Kanunu ile girmistir (m. 46 vd.). Issizlik sigortasi, bir isyerinde
calistign sirada, ¢alisma istek, yetenek, saglik ve yeterliliginde olmasina ragmen,

herhangi bir kasit veya kusuru olmaksizin, igini kaybeden sigortalilara igsiz kalmalar1

502 Mustafa Baysal, Is Kanunu Sorunlari, Seckin Yaymncilik, Temmuz 2015, s. 163; Celik/
Caniklioglu/ Canbolat, s. 528; Yiirekli, s. 361.

503 Y9HD, 17.09.1964 Tarih, 6250/5809.

504 Y9HD, 22.10.1998 Tarih, 12142/15071.

%05 fssizlik Sigortasi konusunda ayrintili bilgi i¢in bkz. Ali Giizel/ Ali Riza Okur/ Nursen Caniklioglu,
Sosyal Giivenlik Hukuku, Beta Basim, Ekim 2012, s. 765 vd.
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dolayistyla ugradiklar1 gelir kaybini, belirli bir siire ve dl¢lide karsilayan, sigortacilik

teknigi ile faaliyet gosteren zorunlu sigortadir®® (m. 47/c).

3.3. YENI iSVERENIN SORUMLULUGU

Is Kanunu’nda belirli kosullarla yeni isverenin de miiteselsilen sorumlu
olacag diizenlenmistir ki bunlar, is¢inin is akdini usulsiiz veya haksiz feshetmesi ve
bagka bir isverenin isine girmesi gibi hallerdir. Bu yonde Is Kanunu’nun 23.
maddesinde “Siiresi belirli olan veya olmayan siirekli is s6zlesmesi ile bir isverenin
isine girmis olan is¢i, sdzlesme siliresinin bitmesinden 6nce yahut bildirim siiresine
uymaksizin isini birakip bagka bir isverenin isine girerse sdzlesmesinin bu suretle
feshinden otiirii, is¢inin sorumlulugu yaninda, ayrica yeni igveren de asagidaki
hallerde birlikte sorumludur: a) Iscinin bu davranisina, yeni isine girdigi isveren
sebep olmussa, b) Yeni igveren, is¢inin bu davranisini bilerek onu ise almissa, c)
Yeni igveren is¢inin bu davranigini 6grendikten sonra dahi onu calistirmaya devam

ederse”.

Belirsiz stireli is akdinin bildirim siirelerine uyulmaksizin is¢i tarafindan
usulsiiz veya haksiz ya da belirli siireli ig akdi siiresinin bitiminden 6nce haksiz
feshedilmesi halinde, isci isverene tazminat ddemek zorunda kalabilir. Isciyi ise alan
yeni isverenin birlikte sorumlu tutulabilmesi Is Kanunu’nun 23. maddesinde yer alan
lic kosuldan birinin gerceklesmis olmasina baglidir. 07 By tic halden ilki, yeni
igverenin is¢iyi eski isini terke tegvik etmesi, digeri yeni igverenin is¢inin is akdini
usulsiiz veya haksiz feshettigini bilmesine ragmen onu ise almasi, sonuncusu ise bu
davranigini 6grenmesine ragmen is akdini feshetmemesidir. Bu gibi hallerin varlig
halinde eski igverenin ugradigi zarardan yeni isverenle is¢i miiteselsilen

sorumludur.>®®

3.4. CALISMA BELGESIi VERME BORCU

Is Kanunu'nun 28. maddesinde isverenin is¢iye calistigmna iliskin belge
vermesi gerektigi diizenlenmistir. ilgili maddeye gére “Isten ayrilan isciye, isveren
tarafindan isinin ¢esidinin ne oldugunu ve siiresini gosteren bir belge verilir”. Borglar

Kanunu’nun 426. maddesi, Is Kanunu’nun kapsamma dahil olan is iliskilerinde de

*% Siizek, s. 809-810.
07 Akyigit, s. 115; Tepedelen, s. 99.
%08 K orkmaz/ Alp, s. 266; Demircioglu, s. 169.
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uygulanarak daha kapsamli bir hizmet belgesi verme yiikiimliiliigii getirilmistir.’®®

TBK’nin adi gecen maddesinin ilk iki fikras1 geregince “Isveren, is¢inin istedi
lizerine her zaman, isin tiirlinii ve siiresini igeren bir hizmet belgesi vermekle
yiikiimliidiir. Is¢inin acik¢a istemde bulunmasi halinde, hizmet belgesinde onun is

gormedeki becerisi ile tutum ve davraniglart da belirtilir”.

Aciklandig iizere, isveren IsK m. 28de isten ayrilan isciye istegi iizerine isin
tiirlinii ve siiresini gosteren, buna karsilik TBK m. 426 uyarinca istegi tlizerine her
zaman yani is iligkisinin devami siiresince veya sona ermesinde sadece isin tiirii ve
stiresini degil, ayrica isc¢inin (istegi iizerine) is gormedeki becerisi ile tutum ve

davranislarim da belirten bir hizmet belgesi vermek durumundadir.”™

Hizmet (¢aligma) belgesi dolayisiyla isverenin sorumlulugunu diizenleyen
IsK m. 28/2 ve TBK m. 426/3’de benzer diizenleler yer almistir. Buna gére TBK m.
426/3’de “Hizmet belgesinin zamaninda verilmemesinden veya belgede dogru
olmayan bilgiler bulunmasindan zarar goren is¢i veya isciyi ise alan yeni isveren,

eski isverenden tazminat isteyebilir”.

3.5. IBRANAME

3.5.1. ibra Sézlesmesi

Borcu sona erdiren ve 6zel bir sézlesme niteliginde olan ibra, alacakli tarafin
alacak hakkindan vazgecerek bor¢luyu borcundan kurtarmasidir.”™* 6098 sayilr Turk
Bor¢lar Kanunu’nun 132. ve 420. maddelerindeki diizenlemelerden Once yasal
dayanagr bulunmayan ibra, Yargitay ictihatlar1 ile belirlenen esaslara gore
uygulanmaktaydi. Ibranin borcu sona erdiren niteligi TBK nin 132. maddesindeki su
diizenlemeyle ortaya konulmustur; “Borcu doguran islem... taraflarin... yapacaklar

ibra sdzlesmesiyle tamamen veya kismen ortadan kaldirilabilir”.

Hem bu diizenleme hem de TBK m. 420/2 ve 3’teki diizenleme geregince ibra
bir sozlesme ile gergeklestiginden sézlesmelere iligkin tiim kurallara dolayistyla irade
sakathigiyla ilgili diizenlemeler de ibranamelere uygulanabilecektir. Is hukukunda

genellikle is¢inin bor¢lu durumdaki isverene karsi isgilik alacagmin kalmadigim

509 Demircioglu/ Centel, s. 188; Eyrenci/ Taskent/ Ulucan, s. 224-225.

510 yavuz, s. 1168; Siimer, s. 130; Aktas, s. 137; Gerek/ Gokgek Karaca/ Baybora/ Kocabas, s. 119.

! Durmus Ozcan/ Ugur Ocak, ibra Sézlesmesi (ibraname), Adalet Yaymevi, Mart 2016 s. 2 vd;
Ergiin/ Caldag, s. 248; Kiirsat Nuri Turanboy, Ibra Sézlesmesi, Yetkin Yaymlari, Ankara 1998, s. 26
vd.
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gosterir nitelikte belge olan ibranamelerin gegerliligi, Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun 420.

maddesinin 2. fikrasindaki kosullari tasiyor olmasina baglidir.**

3.5.2. ibranamenin Gegerlilik Kosullar

3.5.2.1. ibranamenin Diizenlenme Zamani

[branamenin gegerli olabilmesi i¢in TBK m. 420/2 deki kosulun varhg
gerekmektedir. Buna gore “ibra tarihi itibariyle sozlesmenin sona ermesinden
baslayarak en az bir aylik siirenin ge¢mis bulunmasi” gerekir. Bu diizenleme ile
amaglanan kimi isverenlerin ¢esitli baskilarla is iliskisi devam ederken ve sona
ermesinden baglayarak bir ay gecmeden ibraname almalarinin Oniine gegilmek

istenmesidir.>*

3.5.2.2. Ibranamenin Sekli ve icerigi

TBK m. 420/2 geregince “Iscinin isverenden alacagmna iliskin ibra
sOzlesmesinin yazili olmasi... ibra konusu alacagin tiiriiniin ve miktarinin acikg¢a
belirtilmesi... sarttir”. Buradaki yazililik kosulu is¢inin igverenden alacagina iliskin
olup buna karsilik isverenin isciden alacagina yonelik ibranamede bdyle bir

zorunluluk yoktur.***

Buna ek olarak is¢inin korunmasi gerektigi gozetilerek yapilan yazili
sozlesmede hangi isci alacaklarmin ibra edildigi ayr1 ayr belirtilerek her birinin

miktart agikca gosterilmelidir. Aksi halde ibraname gecersiz sayilacaktir.”™

3.5.2.3. Odemenin Noksansiz ve Banka Araciligiyla Yapilmasi

Ibra sdzlesmesinin gegerlilik kosullarmi diizenleyen TBK m. 420/2’deki
diizenleme su sekildedir; “Odemenin hak tutarina nazaran noksansiz ve banka
araciligiyla yapilmasi sarttir. Bu unsurlari tasimayan ibra s6zlesmeleri veya ibraname

kesin olarak hiikiimsiizdiir”. Dolayisiyla hiikiimde ibranamenin diizenlenebilmesi

512 Siikran Ertiirk, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Pratik Calismalari, Seckin Yayincilik, Ekim 2016, s.
260; Demircioglu/ Centel, s. 188-189.

513 Ayan, s. 413; Kurt/ Kog, s. 139.

4 Ayga izmirlioglu, 6098 Sayili Kanuna Gére ibraname, DergiPark Akademik, Cilt:8, Yil: 2013, s.
1470; Ibra Sozlesmesi konusunda ayrimtili bilgi igin bkz. Ozcan/ Ocak, s. 21.

*15 Sahin Cil, is Hukukunda ibra Sézlesmesi (Ibraname), Legal Yaymncilik, Ocak 2007, s. 22; Siizek, s.
812.
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icin isci alacaklarinin banka aracilifiyla tam olarak 6denmis olmasi aranmaktadir.

Aksi takdirde ibraname gegersiz olacaktir.

3.5.2.4. Makbuz Hiikmiindeki Odemeler

TBK’nin 420. maddesinin 3. fikras1 geregince “Hakkin ger¢ek tutarda
Odendigini ihtiva etmeyen ibra s6zlesmeleri veya ibra beyanini muhtevi diger 6deme
belgeleri, igerdikleri miktarla sinirli olarak makbuz hiikmiindedir. Bu halde dahi,
O0demelerin banka aracilifiyla yapilmis olmasi zorunludur”. Dolayisiyla, ibranamenin
gercekte hak kazanilan tutarin altinda oldugu yani tam ibra ve ifanin s6z konusu
olmadigi 6demelerde ibraname makbuz niteligi tasiyacak ve is¢i hak kazandig
gercek tutari talep edebilecektir.”'® Alacaklinin alacagini tahsil ettigini gdsteren bir
belge olan makbuzun borglunun (isverenin) istegi halinde alacakli (is¢i) tarafindan
verilmesi zorunludur. Belirli 6demeler i¢cin makbuz verilmis olmasi, 6denmeyen
haklarin ileri siiriilmesine engel olusturmaz. Ancak yasaya gore bu belgelerin
makbuz degerinde olabilmesi ddemelerin banka araciligiyla yapilmis olmasina

baglidir.>’

Son olarak, TBK m. 420/son’a gore “ikinci ve {iciincii fikra hiikiimleri,
destekten yoksun kalanlar ile ig¢inin diger yakinlarinin isteyebilecekleri dahil, hizmet
s0zlesmesinden dogan biitiin tazminat alacaklarina da uygulanir” denildiginden, is¢i
ve yakinlarinin verecekleri ibranamelerin gecerliligi de agiklanan kosullarin varligina

baglanmistir.

*1% Mollamahmutoglu/ Astarls, s. 1056.
17 Celik/ Caniklioglu/ Canbolat, s. 488.
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Bor¢lar Hukuku’nun temel ilkelerinden olan sozlesme serbestisi ilkesi
Anayasamizin 48. maddesi ile giivence altina alinmistir. Bu ilke uyarinca taraflar
istedigi zaman, istedigi kisi ile istedigi icerikle sézlesme yapabileceklerdir. Yine
belirtilen serbesti mutlak anlamda olmayip sinir1 Tiirk Borg¢lar Kanunu ile
belirlenmis olup, kamu diizenine, emredici hiikiimlere, ahlaka, kisilik haklarina

aykir1 veya konusu imkansiz olmadikca gegerli olacagi kabul edilmistir.

Is Hukuku alaninda da belirtilen ilkenin uygulanmasiyla kural olarak isci ve
isveren sozlesmenin seklini, igerigini, siiresini ve tliriinii serbestce belirleyebilirler.
Ne var ki, niteligi geregi siirekli borg iligkisi doguran is sozlesmelerinde alacaklinin
menfaatini elde etmesi zaman i¢inde devamlilik gosterir. Fakat bu iliskinin ebediyen
devam etmesi diisiiniilemeyecegi gibi, sdzlesmeyi sona erdirme hakkinin higbir
siirlama olmaksizin taninmasi da gerek is¢i gerek isveren agisindan telafisi giig
zararlara neden olacaktir. Dolayisiyla toplumun biiyiik bir kesimini olusturan
is¢ilerin kaygili yasamalari, toplumsal barisa da zarar verecektir. Tiim bu sebeplerle,
Is Kanunu isci ve isverenin is sdzlesmesini sona erdirme haklarina bir takim

sinirlamalar getirerek bu hakkin kullaniminin gergevesini belirlemistir.

Is sozlesmeleri cesitli nedenlerle sona erdirilebilir. Oncelikle is s6zlesmesini
fesih disinda sona erdiren durumlara bakacak olursak; her seyden dnce is sozlesmesi
belirli veya belirsiz siireli de olsa taraflarin anlagmasiyla sona erdirilebilir. Taraflarin
anlagsmasi fesih sayilmaz. Ciinkii fesih tek tarafli irade beyani iken ikale karsilikli ve
birbirine uygun iki iradenin birlesmesinden olusur. Dolayisiyla feshe iligkin kurallar
burada uygulama olanagi bulamaz. Sozlesmeyi sona erdiren bir diger sebep ise
taraflardan birinin &liimiidiir. Bu hal Is Kanunu’nda diizenlenmediginden Tiirk
Borglar Kanunu’nda yer alan 440. madde uygulama imkan1 bulacaktir. Buna gore,
“Sozlesme, is¢inin Oliimiiyle kendiliginden sona erer”. Ciinkii is sozlesmeleri
genellikle is¢inin kisiligi ve ozellikleri dikkate alinarak yapildigindan, 6liimiiyle de
sozlesmenin kendiliginden sona erecegi kabul edilmektedir. Isverenin 6liimii halinde
ise is s0zlesmesi ancak isverenin sahs1 géz Oniinde bulundurularak yapilmigsa sona
erer, aksi halde kiilli halefiyet sonucu sézlesme mirasgilarla devam eder. Sozlesmeyi
fesih disinda sona erdiren son hal ise taraflar arasinda kurulan belirli siireli is
sOzlesmesinde belirli stirenin dolmasidir. Bu durumda s6zlesme kendiliginden sona

erer.
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Is sdzlesmesi yukarida sayilan haller disinda fesih bildirimi ile de sona erer.
Fesih bildirimi, taraflar arasinda karsilikli bor¢ doguran is s6zlesmesini ileriye etkili
bir sekilde sona erdiren bozucu yenilik doguran tek tarafli irade beyamidir. Is
Kanunu’nda siireli fesih ve hakli nedenle derhal fesih olmak {izere iki ayr1 fesih

diizenlemistir.

Stireli fesih hakki, taraflara belirsiz siireli is so6zlesmesini tek tarafli irade
beyaniyla bildirim siirelerinin bitiminde sona erdirme yetkisi veren bozucu yenilik
doguran bir haktir. Zaten siiresi belli olmayan bir s6zlesmeye taraflarin siiresiz olarak
baglanmasi kisilik haklarina aykirilik teskil ederdi. Bu nedenle belirsiz siireli is
akdini siireli fesih yolu ile feshetmek isteyen taraf fesih iradesini belirli bir siire dnce
kars1 tarafa bildirmek zorundadirlar. Buna iliskin bildirim siireleri Is Kanunu’nun 17.

maddesinde hiikiim altina alinmistir.

Is Kanunu’nda diizenlenen bir diger fesih tiirii ise hakli nedenle derhal
fesihtir. Hakli nedenle fesih hakki, siiresi belirli veya belirsiz olan tim is
sO0zlesmelerinde taraflardan birinin yasada diizenlenen hakli sebeplere dayanarak tek
tarafli irade beyani ile sozlesmeyi derhal sona erdirebilme yetkisi veren bozucu
yenilik doguran bir haktir. Hakl1 nedenler isci ve isveren bakimindan Is Kanunu’nun
24. ve 25. maddelerinde, saglik nedenleri, ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan
haller, zorlayic1 nedenler olarak belirtilmistir. Isveren agisindan 25. maddede yer alan
hakli fesih hallerinden bir digeri ise is¢inin gozaltina alinmasi veya tutuklanmasi

halinde devamsizlik yapmasidir.

Is s6zlesmesinin sona ermesi durumunda is¢i kidem tazminati talep hakkina
sahip olur. Kidem tazminati, yasada belirtilen asgari ¢aligma siiresini tamamlayan
is¢inin is sOzlesmesinin yasada sayilan nedenlerden biriyle sona ermesi halinde
isveren tarafindan kendisine veya mirascilarina ddenen bir miktar paradir. Iscinin
kidem tazminatina hak kazanabilmesi i¢in is sdzlesmesinin kanunda diizenlenen
sartlara uygun olarak sona ermesi gerekmektedir. 1475 sayili Is Kanunu’nda yer alan
kidem tazminatia iliskin hiikiimler 4857 sayili is Kanunu’nda da aynen muhafaza
edilmis ve hiikiimde yer alan sona erme halleri disinda kidem tazminati 6denmesi ya

da istenmesi miimkiin goriilmemistir.

Is s6zlesmesinin sona ermesiyle isveren, is¢inin alacaklarin1 tamamen aldigini

ve igyerinde herhangi bir alacagmin kalmadigini gdsteren bir ibraname vermesini
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isteme hakkina sahiptir. Bu belge isci tarafindan imzalandiktan sonra isverene verilir.
Buna karsilik is¢i de isverenden, is sdzlesmesi sona ermesi durumunda calisma
belgesi verilmesini talep edebilir. Calisma belgesi, is so6zlesmesi sona eren is¢iye
igveren tarafindan verilen ve is¢inin gérmiis oldugu isin tiiriinii ve siiresini gosteren,

gerektiginde is¢inin ¢alisma nitelik ve davranislarini da igeren bir belgedir.
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