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OZET

FEN OGRETIMINDE PEDAGOJIK YAKLASIMLARA GORE GIRISIMCILIK
BECERILERININ KAZANDIRILMASINA YONELIK ETKINLIKLERIN
GELISTIRILMESI

Kirikkale Universitesi
Fen bilimleri Enstitiisii
Fen Bilgisi Egitimi Ana Bilim Dali, Yiiksek Lisans Tezi
Danisman: Dog. Dr. Harun CELIK
Eyliil, 2022, 113 sayfa

Girigimcilik, bir girisimciyi rakiplerinden ayiran beceri, bilgi ve kaynaklarin kullanimi
ve yonetimine yonelik bir yetkinlik faaliyetidir. Ogrencilerin smifta bir yetkinlikte
kazanim saglayabilmeleri i¢in, bunu onlara 6gretecek faaliyetlerle tamamen mesgul
olmalar1 gerekir. Bu nedenle, yeterliliklerin kazanilmasinda hem 6grenciler hem de
ogretmenler rol almalidir. Uygun bir 6grenme yaklasimi, 6grencilerdeki girisimcilik
becerilerinin gelisimi iizerinde olumlu bir etkiye neden olmaktadir. Uygun 6grenme
yaklasimlari secilerek, 6grencilerde giiglendirilebilecek en 6nemli girisimei yeterlilik
kategorileri; 6zgiiven, diisiinme becerileri, risk alma, liderlik, yaraticilik ve 6ngoriidiir.
Bu yeterlikleri 6grencilere kazandirabilmek igin belirlenen 6gretim yontemlerine
girisimcilik becerileri entegre edilmistir. Belirtilen 6gretim yontemleri dikkate
aliarak “Girisimcilik Destekli STEM Etkinligi”, “Girisimcilik Destekli 5-E Tabanl
Ters-Yiiz Ogrenme Etkinligi”, “Girisimcilik Destekli Baglam Temelli Ogrenme
(REACT) Etkinligi” ve “Girisimcilik Destekli Proje Tabanli Ogrenme Etkinligi” isimli
etkinlikler 6grenci ¢alisma yapragi ve ogretmen kilavuzu olarak hazirlanmistir.
Calismada tasarim tabanli arastirma yontemi kullanilmigtir. Calisma grubunun
secilmesinde amacli oOrnekleme tekniginden Olgiit Ornekleme kullanilmastir.
Tasarlanan etkinliklere uzman goriisii dogrultusunda eklemeler yapilarak etkinlikler
zenginlestirilmistir. Etkinliklerin, fen bilgisi 6gretmenleri tarafindan girisimcilik bilgi
ve becerisini kazandirmaya ydnelik degerlendirilmesi igin “Ogretmenler igin etkinlik
degerlendirme rubrigi” kullanilmistir. Bu rubrik verilerinden elde edilen bulgulara
bakildiginda; “Verilen problemlerin ¢6ziimlerine iliskin farkli bakis agilarina yer veren
uygulamalari icermektedir” degerlendirme maddesi en yiiksek “1y1” deger araligina
isabet etmektedir (2.88). “Hata yapmay1 yargilamak yerine 6grenme siirecinin bir
pargasi olarak gormeyi hedeflemektedir” degerlendirme maddesi ise “kabul edilebilir”
deger araligina isabet etmektedir (1.69). Diger degerlendirme maddelerine
bakildiginda “iyi” deger aralifinda olduklar1 tespit edilmistir. Ayrica Ogretmen
gortsleri alinarak etkinliklerin degerlendirilmesi yapilmistir. Ardindan arastirmacilara
onerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Fen Bilgisi, Girisimcilik, Pedagojik Girisimcilik, STEM,
REACT, Baglam Temelli Ogrenme, Proje Tabanli Ogrenme, Ters-Yiiz Ogrenme.



ABSTRACT

DEVELOPING ACTIVITIES TO EARN ENTREPRENEURSHIP SKILLS
ACCORDING TO PEDAGOGICAL APPROACHES IN SCIENCE TEACHING

Kirikkale University
Graduate School of Natural and Applied Sciences
Science Education Department, Master’s Thesis
Supervisor: Assoc. Prof. Dr. Harun CELIK
September, 2022, 113 pages

Entrepreneurship is a competency activity for the use and management of skills,
knowledge and resources that distinguishes an entrepreneur from his competitors. For
students to gain a competence in the classroom, they must be fully engaged in activities
that will teach them. Therefore, both students and teachers should take part in
acquiring qualifications. An appropriate learning approach has a positive effect on the
development of entrepreneurial skills in students. The most important categories of
entrepreneurial competence that can be strengthened in students by choosing
appropriate learning approaches; self-confidence, thinking skills, risk taking,
leadership, creativity and foresight. Entrepreneurship skills have been integrated into
the teaching methods determined in order to gain these competencies to the students.
Considering the specified teaching methods, the activities named “Entrepreneurship
Supported STEM Activity”, “Entrepreneurship Supported 5-E Based Flipped Learning
Activity”, “Entrepreneurship Supported Context-Based Learning (REACT) Activity”
and “Entrepreneurship Supported Project-Based Learning Activity” It has been
prepared as a leaflet and teacher's guide. Design-based research method was used in
the study. Criterion sampling, one of the purposive sampling technique, was used in
the selection of the study group. The activities were enriched by making additions to
the designed activities in line with the expert opinion. "Effective evaluation rubric for
teachers” was used to evaluate the activities by science teachers to gain
entrepreneurship knowledge and skills. Considering the findings obtained from these
rubric data; The evaluation item “Contains applications that include different
perspectives on the solutions of the given problems” hits the highest “good” value
range (2.88). The evaluation item "Aims to see making mistakes as a part of the
learning process rather than judging them” falls within the "acceptable™ value range
(1.69). When the other evaluation items were examined, it was determined that they
were in the "good" value range. In addition, the evaluation of the activities was made
by taking the opinions of the teachers. Then, suggestions were made to the researchers.

Keywords: Science, Entrepreneurship, Pedagogical Entrepreneurship, STEM,
REACT, Context-Based Learning, Project-Based Learning, Flipped Learning.
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KISALTMALAR DIZiNi
STEM: Science, Technology, Engineering, Mathematics
PTO: Proje Tabanli Ogrenme

REACT: Relating, Experiencing, Applying, Cooperating, Transferring



1. GIRIS

Girisimcilik, bireylerin her konuda hizla gelisen diinya sartlarina uyum
saglayabilmesinde ve ayrica toplumlarin gelismesinde Kilit bir yapiya sahiptir. Bundan
dolayr yenilikleri kendine hedef belirleyen, girisimcilik becerisine sahip olan
Ogrencileri yetistirmek, bireysel ve toplumsal agidan bir zorunluluk olusturmaktadir.
Konu insan ve insan yetistirmek olarak diigiiniiliirse, egitim alanina da yansimis olan,
girisimcilik konusuna yonelik artan ilgi ve meraktan dolayi, egitim siirecinde artik
ogrencilere girisimcilikle ilgili becerileri kazandirmanin yollar1 arastirilmaktadir.
Hatta son zamanlarda bu becerilerin K-12’den baslayarak tiim egitim kademelerindeki
Ogrencilere nasil ve hangi sartlarda kazandirilabilecegine iliskin aragtirmalar giderek
artis gostermeye baslamistir. Dolayisiyla egitim-6gretim siirecinde Ogrencilere
istendik davranislar kazandirmak, ancak etkili ve bir okadarda siirece uyumlu bir
Ogretimin uygulanmasi sonucu gergeklesebilir. Ayrica bu siiregte Ogrenme

ortamlarmin uygun bir sekilde olusturulmasi 6nemli bir yere sahiptir.

Fen bilimleri dersi incelendiginde girisimcilige yonelik bazi amaglarin oldugu
goriilmektedir. Bu amaglar; 6grencileri zengin bilgi ve farkli yeteneklerle donatarak
basarili girisimci bireyler olmalari i¢in cesaret verip yol gdsterme, onlara firsatlar
olusturarak farkli bir ¢cerceveden bakabilme becerisine sahip olmalarini saglamak ve
kendine glivenen girisimci bireylere donlismelerininde yardimer olmaktir (Wickham,
2006). Bahsedilen amaglar1 6grencilere kazandirmak i¢in 6gretim siirecinde ilkelerin
ve degerlerin erken yaslarda ele alinmas1 gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir. Dolayisiyla
ilkokul ve ortaokul doneminin olduk¢a onemli hale geldigi (Fakharzadeh, 2012)

gorilmektedir.

1.1. Problem Durumu

Ogretim siireci boyunca ogrencilerin hedeflenen kazanimlara ulasmalarinda bazi
onemli etkenler oldugu diistiniilmektedir. Bu etkenler; dersler islenirken farkli 6gretim

yontem Ve tekniklerin uygulanmasi, 6grenci seviyesine ve sosyoekonomik diizeye



uygun bir 6grenme ortaminin tasarlanmasi, gerekli olabilecek biitiin materyallerin
bulundurulup gerektiginde kullanilmas1 ve etkili bir 6gretimin saglanmasidir.
Girigimcilik becerilerinin  6grencilere en etkili sekilde kazandirilmasi igin,
dolayisiylada girisimcilik egitiminde basarili sonuclara ulasilabilmesi i¢in, 6grenci
seviyesine ve smif atmosferine uygun olabilecek egitim yontem ve tekniklerinin

secilmesi ve uygulanmasi oldukg¢a 6nemlidir (Curth, 2011).

Literatiirde girisimcilik egitimine yonelik ¢alismalarda, G6grenciyi merkeze alan
etkinliklerle 6grencilerin siiregte daha aktif olmasini, sorumluluk almasini saglamak
gerektigi belirtilmektedir (Deveci ve Seikkula-Lein, 2016). Ayrica 6gretim siirecinin
cesitli pedagojik yaklagimlar ile zenginlestirilmesinin girisimecilik egitiminde 6nemli
oldugu diisiiniilmektedir. Bu pedagojik yaklasimlarin girisimciligin gelistirilmesinde
tek baslarina etkili olamayacag diisiincesinden yola ¢ikarak, bu ¢alismada daha somut

bir sekilde girisimciligin bu pedagojik yaklagimlara entegre edilmesi planlanmustir.

1.2. Arastirmanin Amac ve Onemi

Hizla gelisen diinyada insanlarin gereksinimleri, yasam kosullari, ¢alisma alanlar1 ve
baska sayabilecegiimiz diger durumlar degisimle birlikte gelisimde gostermektedir.
Sagliktan egitime, neredeyse her alanda etkisi goriilen bu gelisim ve de8isimin sebep
olanida etkilenenide insandir. Bu bakimdan insanin, degisime ayak uydurmasi ve bu
degisime katki saglamasi i¢in bazi becerilere, donanimlara ve niteliklere sahip olmasi
gerektigi diisiiniilmektedir. Iginde yasadigimiz yiizyilda insanlarin, “yaraticilik,
yenilenme, problem ¢6zme, elestirel diisiinme, tiretkenlik ve sorumluluk, girisimcilik,
bilgi ve iletisim teknojilerini etkin kullanma vb.” gibi becerileri kazanmasi bir
zorunluluk olarak ortaya ¢ikmaktadir. Sanayi toplumundan bilgi toplumuna gecisle
birlikte 6nemi giderek artan, gliniimiizde de 21. yiizy1l becerileri arasinda gosterilen
ve dgrencilere etkin bir sekilde kazandirilmasimin gerekliligi vurgulanan becerilerden
birisi “girisimcilik” becerisidir. Toplumlarin zenginliklerinin en 6nemli gostergeleri,

girisimcilikte elde etmis olduklar1 basarilaridir (Frankel ve Wallen, 2006).

Ortaokul oOgretim programlarinda ortak temel beceriler arasinda yer alan ve
kazandirilmas: amaglanan girisimcilik becerisinin 6grencilere kazandirilabilmesi,
onlarin 6grenim hayatlar1 boyunca basarili birer birey olmalarina ve gercek hayatta

ileriki yaslarda yapacaklar1 se¢ecekleri is alanlarinda basarili olmalarina olumlu
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katkilar saglayabilir. Bu bakimdan girisimcilik egitiminin 6grencilere kazandirilmasi
onemli gorilmektedir. Literatiirde ¢okga bahsedilen pedagojik yaklagimlarin
girisimcilik becerisi iizerine olumlu etkileri oldugu vurgulanmaktadir (Bell, 2020;
Kyro, 2015; Mueller ve Anderson, 2014). Fakat girisimciligin pedagojik yaklasimlara
somut olarak entegre edildigi ¢aligma bulunmamaktadir. Bu literatiir eksikliginden
yola ¢ikarak etkinlikler gelistirilmistir. Boylelikle literatiirdeki agiklikta bu sekilde
kapatilmaya c¢alisilacaktir. Dolayisiyla 6grencilerin - girisimcilik  becerilerinin
kazandirilmasinda etkili olan bu pedagojik yaklasimlara girisimciligi entegre ederek

somut etkinlikler gelistirmek bu tez ¢aligmasinin 6nemini ortaya koymaktadir.

1.3. Problem Ciimlesi

Ogretim tasarimi modellerinden ADDIE 6gretim tasarimi modeli temel alinarak,
girisimciligin pedagojik yaklasimlara entegre edildigi 8. sinif fen bilimleri dersi basing

tinitesine yonelik etkinlikler nasil gelistirilmelidir?

1.4. Stmirhhiklar

% Arastirma 2021-2022 6gretim yili ile sinirlidir.

X/

S

Arastirmaya katilan 6rneklem grubu 28 kisi ile sinirlidir.

R/
L X4

Arastirma Basing tinitesi ile sinirli tutulmustur.

X/
o

Arastirmada gelistirilen etkinlikler, STEM, REACT, Ters-yiiz ve PTO ydntemleri

ile stmirhidir.

1.5. Sayiltilar

¢ Yapilan bu ¢aligmada 6rneklem grubunda yer alan fen bilgisi 6gretmenlerinin

etkinlikleri, samimi igten ve gergekei bir sekilde degerlendirdigi varsayilmistir.

1.6. Tanmimlar

STEM: Bilim (Science), teknoloji (Technology), miihendislik (Engineering) ve
matematik (Mathematics) olarak bas harfleri ile adlandirilan ve dort disiplini bir arada
bulunduran bir 6grenme, uygulama, gelistirme ve bir {iriin ortaya koyma yaklagimidir.

STEM egitimi, yalmzca bilgi aktariminin Gtesine gegmez, ayni zamanda mevcut
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dinamik, kiiresellesmis ve rekabet¢i calisma ortaminda basarili olmak igin gereken
yeni nesil yenilikgilere de gii¢ verir. Bu gozlem, STEM egitiminin 6grencilere elestirel
diisiinme, karmasik problemleri ¢6zme ve isyerinde, toplulukta ve kiiresel arenada
bilim ve teknolojideki gelismeleri yonlendirme yetenegi dahil olmak iizere beceriler

kazandirdigin1 gosteren ampirik kanitlara dayanmaktadir (Margot ve Kettler, 2019).

REACT: CORD’a (1999) gore; baglama temelli 6gretime dayanir ve bes temel
ogrenme bicimini kullanir: iliskilendirme, Deneyimleme, Uygulama, isbirligi ve
Aktarma. “iliskilendirme” asamasinda yeni bilgiler giinlik durumlarla ilgilidir.
“Deneyimleme” asamasi, kesif, kesif ve icat baglaminda 6grenmeye isaret eder. Amag,
ogrencilerin  gergek  yasam  calismalariyla  dogrudan ilgili  etkinlikleri
deneyimlemelerini saglamaktir. “Uygulama” asamasinda ogrenciler, kavramlar ve
bilgileri projeler, etkinlikler, laboratuvarlar, metinler ve videolar araciligiyla faydal
bir baglamda uygularlar. “Isbirligi” asamasi, diger dgrencilerle paylasma, yanit verme
ve iletisim kurma baglaminda 6grenmeye isaret eder. Bu, projeler, laboratuvarlar,
problem ¢6zme, gercekei senaryolar gibi grup etkinlikleriyle gergeklestirilebilir.

“Aktarma” asamasinda, 6grenciler beceri ve bilgileri bir ortamdan digerine aktarirlar.

PTO: Anlamli ve gercek diinya projeleri araciligiyla 6grenenleri bilgi insasma dahil

eden sorgulamaya dayali bir 6gretim yontemidir (Sun ve Kim, 2022).

Girisimcilik: Gerekli olan zaman ve gabanin harcanmas ile bireyin psikolojik, sosyal
ve ekonomik olarak risk alinmasi yoluyla parasal kazang ve kisisel tatminin olustugu,

farkli durumlar ortaya koyma siireci olarak bilinmektedir (Hiscrich ve Peters, 2002).



2. KURAMSAL CERCEVE

2.1. Girisimcilik ve Girisimcilik Egitimi

'Girisimcilik' terimi aslinda ekonomik sektorden tiirediginden, anlamini1 pedagojik bir
baglamda netlestirmek gerekir. 'Girisimcilik' teriminin dar ve geleneksel bir kullanima,
insanlarin bir girisimi baglatmay1 ve isletmeyi nasil 6grendikleri de dahil olmak iizere,
neredeyse yalnizca isletmeyi ifade eder (Dal vd., 2016). Terime ayr1 ve ¢ok daha genis
bir yaklasim, hizli sosyal ve ekonomik degisimlerle karsilastiginda, orgiitler ve
topluluklar icindeki bireylerin esnek ve yaratici hareket etmelerini miimkiin kilan
insani nitelik ve becerilerle baglantilidir (Erkkila, 2000). Terimin bu daha genis
anlasilmasi, Oncelikle girisimcilik hakkinda bilgi edinmeye degil, baskalariyla
iligkilerde girisimci bir zihniyet gelistirmeye odaklanir (Dal vd., 2016). Hem genis
hem de dar yaklasimlarin pedagojik yonlerine ilgi zamanla artmistir ve girisimcilige
dar bir yaklasim, en etkili girisimcilik programlarinin nasil olusturulacagina
odaklanmaya yol agmistir (6zellikle {iniversitelerde ve ayni zamanda liselerde) (Dal
vd., 2016). Yillar boyunca, girisimcilik ve pedagojik uygulamalar arasindaki
baglantiy1 tanimlamak i¢in “girisimcilik egitimi”, “girisimsel 6grenme” ve “girisimsel
Ogretim” gibi farkl terimler kullanilmistir (Skolverket, 2015). Arastirma raporlar1 ve
incelemeler (Sjovoll, 2011; Skolverket, 2015), "yaraticilik" ve "yenilikgilik" gibi
terimlerin "pedagojik girisimcilik" terimiyle nasil yakindan iliskili oldugunu tartisarak
gostermistir. Pedagojik girisimcilik, okul gelisimi i¢in 6nemli olarak ve hizla degisen
bir toplumda bilgiyi insa etmek icin ekipler halinde ¢alisma yeterliklerinin yan1 sira
bireysel becerilerin gelistirilmesine odaklanilan 6gretme ve 6grenme yontemlerini
gelistirmek i¢in uygun bir yaklasim olarak tanimlanmigtir (Dal vd., 2016). Bu anlayista
pedagojik girisimcilik, yenilikgilik, yaraticithik ve sosyal yapilandirmacilik

paradigmasinin entegre bir pargasi olmaya odaklanir (Sjevoll 2011; Skolverket 2015).

Yeni disiinceleri ortaya g¢ikarmak, yeni fikirlerin onciiliigiinii yapmak, alternatif
¢ozlim yollar gelistirmek egitim silirecinde onemli bir yere sahiptir ve girisimecilik
kapsaminda degerlendirmeye alinabilir. Egitim kurumlari agisindan, hi¢ sylenmemis
olam1 sOyleyerek yeni girisimlerde bulunabilmek olduk¢a degerlidir (Ugur, 2015).
Girisimcilik, bireylerin yiiksek girisimcilik motivasyonuna ve girisimcilik ruhuna

sahip olmalart ile iligkilidir ve ayn1 zamanda bireylerin girisimcilik faaliyetlerine



isteklilik gostermeleri girisimciligi tetiklemektedir (Iscan ve Kaygm, 2011).
Girisimcilik, gerekli zaman ve ¢aba harcanmasi ve sosyal, ekonomik, psikolojik risk
alimmasi yoluyla parasal kazan¢ ve kisisel tatminin elde edildigi, farkli durumlari
ortaya ¢ikarma stirecidir (Hiscrich ve Peters, 2002). Girisimcilik, bireylerin firsatlari
proaktif (6ngoriilii) olarak gozlemleyip zorluklara ve ihtiyaglara yaratici bir sekilde
yenilik¢i bir sekilde cevap verme isteginin bir iiriinlidiir. Girisimcilige sahip olan
bireyler, genellikle yliksek basariya, yiiksek 6z yeterlilige sahiptirler. Bu bireyler
mevcut diizeni sorgulayarak yenilik¢i ¢oziimler i¢in bir takim goriis ve Onerilerde
bulunurlar (Florin vd., 2007). Bu tanimlardan da anlasildig1 gibi girisimcilik, ¢ok
boyutlu bir yapiya sahip olup bir siire¢ olarak degerlendirilmelidir. Bu siire¢ Morris’e

(1998) gore alt1 asamadan olusmaktadir (Akt. Durak, 2011):

Firsati gormek ve tamimlamak; girisimcinin, girisimcilik baglaminda bir faaliyete

baglayabilmesi i¢in 6nce firsatlari gérmesi, tanimlamasi ve degerlendirmesi gereklidir.

Fikir gelistirmek; girisimci gordiigii ve tamimladigi bu firsatlari, bir fikir haline

getirebilmelidir,

Gerekli kaynaklar: tespit etmek; bir fikrin uygulamaya doniistiiriilmesi i¢in gerekli

kaynaklarin neler oldugu ve nasil temin edileceginin belirlenmesi 6nemlidir.
Gerekli kaynaklar: temin etmek; girisimci tespit ettigi kaynaklari temin etmelidir.

Fikri uygulamak ve yonetmek,; besinci asamada girisimci, fikri uygulamaya baglar,
stireci ve elde edilen basariy izler, tedarik¢ilere geri 6demeleri yapar, ayn1 zamanda

yeni yatirimlar yaparak girisimin biiylimesini saglar ve amaglarina ulagsmaya baslar.

Risk almak; girisimciligin olmazsa olmaz sartlarindan birisidir. Aslinda firsat
uygulanmaya baslandigi andan itibaren girisimci risk almaktadir. Bu noktada risk,

sadece siirecin basinda degil, her asamasinda mevcuttur.

Val-Ossai (2017) girisimciligi, “kisilerin kendi baslarina veya organizasyon iginde,
halihazirda kontrol ettikleri kaynaklara bakilmaksizin firsatlar1 takip ettikleri bir
stire¢” olarak tanimlamaktadir. Blank ve Dorf (2012) sadece girisimciyi degil, ayni
zamanda yaratilan yeni degeri, i¢inde yer aldigi cevreyi, girisimcilik siirecinin
kendisini ve bu yapilar arasindaki zaman igindeki baglantilar1 da igeren bir tanim
onermek icin yapilandirmaci bir yaklasim kullanmistir. Hangi tanim ve yaklasimin

kullanildig1 egitim hedeflerini derinden etkiler, hedef kitleler, ders icerik tasarimu,



ogretme teknikleri ve 6grenci degerlendirme prosediirleri, ¢ok ¢esitli yaklagimlara yol
acmaktadir (Kayii ve Akpomi, 2022).

Girigimcilik ilk olarak pazara yeni iirlin veya hizmetler sunmak igin is firsatlarini
belirleme ve kullanma siireci olarak tanimlanmistir (Shane ve Venkataraman, 2000).
Bu tanim, girisimciligin istihdam yaratma (Fritsch, 2008; Thurik vd., 2008) ve
ekonomik biiylime {izerindeki etkisi nedeniyle 6nemli bir tanim olmaya devam
etmektedir (Fayolle ve Gailly, 2008). Ancak girisimcilik ayn1 zamanda bir diisiinme
ve davranis bi¢cimi olarak da anlasilmaktadir (Leitch vd., 2012; Mustar, 2009).
Girigimciligin bu genisletilmis goriisii g6z oniine alindiginda, daha kapsamli bir tanim,
girisimciligin hem bir dizi tutum oldugu ve bir beceri seti ve dolayisiyla girisimcilik
egitimi, “girisimci tutumlar ve beceriler icin herhangi bir pedagojik program veya

egitim siirecidir” (Fayolle vd., 2006).

Girigimcilik egitimi nadiren tanimlanir veya kavramsallastirilir (Fayolle, 2013).
Sexton ve Bowman (1984), Gibb (2002), Rasmussen ve Serheim (2006) ve Linan
(2004), girisimcilik egitimi, 6grencilerin bir is kurmak ve isletmek igin gerekli
girigimei bilgi, beceri ve tutumlart edinmelerini saglayan 6grenme aktivitelerinden
olusur. Girisimcilik egitimi genellikle ti¢ yaklasima ayrilir (O'Connor, 2013).
Girisimcilik hakkinda 6gretmek, olguya genel bir anlayis kazandirmay1 amaglayan
icerik yiikli ve teorik bir yaklasim anlamina gelir (Kayii ve Akpomi, 2022).
Yiiksekogretim kurumlarinda en yaygin olan yaklagimdir (Mwasalwiba, 2013).
Girisimcilik i¢in 6gretim, gelismekte olan girisimcilere gerekli bilgi ve becerileri
kazandirmayr amaglayan mesleki odakli bir yaklasim anlamina gelir (Kayii ve
Akpomi, 2022). Yoluyla (araciligiyla) 6gretme, Ogrencilerin gergek bir girigimci
Ogrenme siirecinden gegtigi siire¢ temelli ve genellikle deneyimsel bir yaklasim
anlamina gelir (Okpara ve Halkias, 2011). Bu yaklasim genellikle daha genis bir
girisimcilik tantmina dayanir ve genel egitimdeki diger derslere entegre edilebilir,
girisimci Ozellikleri, siiregleri ve deneyimleri ana konuya baglayabilir (Kayii ve
Akpomi, 2022). "Hakkinda" ve "igin" yaklagimlar1 oncelikle orta ve yiiksek egitim
seviyelerindeki Ogrencilerin bir alt kiimesiyle ilgiliyken, yerlesik girisimcilik
"araciligiyla" 6gretme yaklasimi tiim 6grenciler ve egitimin tiim seviyeleri ile ilgili

olabilir (Kayii ve Akpomi, 2022).

Bugiin girisimcilik egitimi bir¢ok iilkede hem sanayi hem de egitim politikasinin

onemli bir pargasi haline gelmistir (Kayii ve Akpomi, 2022). Arastirmacilarin ve
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uzmanlarin girisimcilik egitimini tegvik etmesinin en yaygin nedeni, girisimciligin
ekonomik biiytime ve is yaratma i¢in 6nemli bir motor olarak goriilmesidir (Okpara ve
Halkias, 2011). Girisimcilik egitimi, ayn1 zamanda, toplumdaki tiim insanlarin ve
kuruluslarin giderek artan bir sekilde girisimci yeterliliklerle donatilmasini gerektiren,
icinde yasadigimiz ve giderek kiiresellesen, belirsiz ve karmasik diinyaya bir yanit
olarak da goriilmektedir (Val-Ossai, 2017). Girisimcilik egitimini tesvik etmek igin
ortak ekonomik kalkinma ve is yaratma ile ilgili nedenlerin yani sira, girisimcilik
faaliyetlerinin 6grenciler ve ayrica calisanlarin hem egitimde hem de egitimde
algilanan alaka diizeyi, katilim1 ve motivasyonu {izerindeki etkilerine daha az yaygin
ancak artan bir vurgu vardir (Amabile ve Kramer, 2011). Egitimde daha uygun bir
baslangi¢ noktasi, girisimcilik egitimini 6grenciler arasinda daha fazla ilgi, nese,
katiim ve yaraticilik elde etmenin bir yolu olarak algilamak olabilir (Johansson-
Skoldberg vd., 2013). Son zamanlarda birkag bilim adami, girisimcilik egitiminin,
ogrenciler arasinda 6gretilen konulara iliskin algilanan ilgiyi artirma, motivasyonu ve
okul bagliligmi artirma ve Ogrenci can sikintisi Ve okulu birakma sorunlarini
hafifletme potansiyelini 6ne siirmiislerdir (Val-Ossai, 2017). Sosyal girisimcilige artan
ogrenci ilgisi, girisimcilik egitimi i¢in alisilmadik ama umut verici bir bagka baslangig
noktasidir. Genglerin toplumsal sorunlar1 ¢dzmeye yonelik ilgisi tiim diinyada
yiiksektir (O'Connor, 2013). Burada girisimcilik, genglerin toplumsal tarih yapicilar
olarak hareket etme girisiminde bulunmalari i¢in bir ara¢ olarak konumlandirilabilir
(Amesi ve Akpomi, 2014). Miifredatin bir pargasi olarak bdyle bir ilgi harekete
gegirilebilirse, derin 6grenmeyi tesvik edebilir ve teorik bilgiyi 6grenciler ig¢in anlaml
yollarla pratik caligmaya doniistiirebilir (Kayii ve Akpomi, 2022).

Birgok yetkili, 6gretmen egitimi diizeyinde 6grencileri girisimci becerilerle donatmak
icin gelismis yontemlere sahiptir (Achor ve Wilfred-Bonse, 2013). Achor ve Wilfred-
Bonse’e (2013) gore; dgretmenlerin, okul ortamlarinda girisimei olarak girisimcilik
becerilerinin kazanilmasi ihtiyacin1 anlamalar1 saglanmalidir. Ornegin, modernlesme
ve degisen ekonomik durum caginda dgrencilerin/6gretmenlerin bilim ve teknoloji
diinyasindaki trendi takip etmek i¢in kendilerini donatmalar1 gerektiginin farkina

varmalart saglanmalidir. Achor ve Wilfred-Bonse’e (2013).

Odo (2011) girisimciligi kurslar ve programlarla iliskilendirmek icin bazi stratejiler
onermistir. Bu stratejileri, miifredat gelistirme, gelismekte olan 6grenci, anlayisi

gelistirmek, 6grencinin girisimcilik deneyimini degerlendirmek ve miifredata geri



beslemek olarak smiflandirmigtir. Akani (2011) ise, girisimcilik egitimini ve beceri
kazanimimi tesvik etmeye yardimci olacak stratejileri su sekilde vurgulamistir;
Ogretmen adaylari i¢in staj programlari diizenlemek, 6grenci/6gretmen i¢in seminerler
ve c¢alistaylar diizenlemek, 6grenciler icin girisimcilik ve beceri kazanimi konusunda
uygulamali danismanlik ve beceri kazanma etkinliklerinde basarili olan 6grencileri

odullendirmektir.

Egitimin toplumlarda doniistiiriicti bir rolii oldugu o6l¢iide, egitim ajanlari, 6zellikle
yiiksek dgretimde, girisimcilik egitimine artan bir ilgi gostermistir (Lorz vd., 2013).
Girigimcilik, egitim yoluyla tesvik edilebilecek ve gelistirilebilecek ekonomik
kalkinma ig¢in ¢ok Onemli bir unsur olarak kabul edilmektedir (Kuratko, 2005;
O'Connor, 2013). Ancak girisimcilik egitimi girisimcilerin tiretiminin Stesine geger ve
sadece mesleki gelisim icin degil, vatandaslarin kisisel gelisimi i¢cin de degerli bir

beceridir (Martinez-Gregorio vd., 2021).

Aragtirmacilar girisimcilik egitimine olan ilgiyi paylasmislardir ve sonug olarak,
girisimcilik egitimi ile ilgili arastirmalar son yillarda 6nemli 6lglide artmigtir (Aparicio
vd., 2019; Li'n an ve Fayolle, 2015). Bilimsel iiretimdeki bu biiyiimeye ragmen,
“girisimcilik egitimi” taniminda hala bir uyum bulunmamaktadir (Li n an, 2004;
Mwasalwiba, 2010; Pittaway ve Cope, 2007). Bae vd. (2014), “girisimcilik egitimi ile
girisimcilik tutum ve becerileri i¢in egitime atifta bulunuyoruz” (s. 219) diyerek,
caligmalarinda konuyu basitlestirecek ve programlarin yer alacagi genis bir ¢erceve
birakacaktir. Baz1 akademisyenler, yeni girisim yaratmay1 girisimcilik egitiminin ana
ve benzersiz egitim hedefi olarak gorme konusunda siiphecidir (Kuratko, 2005;
Mwasalwiba, 2010). Daha genis bir bakis acistyla girisimcilik egitimi, farkli yasam
alanlarinda uygulanabilecek girisimei tutumlari, ruhu ve kiiltiirii tesvik etmeyi amaglar
(Martinez-Gregorio vd., 2021). Girisimcilik egitimi, mevcut is uygulamalarini
akademik teori ile iligkilendirme yetenegi nedeniyle artan ilgi ile diilnyada en hizl
biiyliyen konu alanlarindan biridir ve girisimcilik egitimi {izerinde daha fazla 6gretim
vurgusu ile baglantili olarak, konuya olan arastirma ilgisi artmistir (Ratten ve Usmanij,
2021). Bu konudaki verimliligi artirmak icin girisimcilik egitimine para, zaman ve
emek acgisindan 6nemli yatirimlar yapilmasi gerekmektedir (Longva ve Foss, 2018).
Girisimcilik egitimi, is ve topluluk girisimleriyle baglantili etkilesimli 6grenme ile
karakterize edilir (Boon vd., 2013). Bu, deneyime dayali 6grenme yaklagimi1 nedeniyle

girisimcilik egitiminde bir endiistri baglantis1 duygusu oldugu anlamina gelir (Ratten



ve Usmanij, 2021). Ogretim ydntemleri statik degil dinamik oldugundan ve 6grenme
deneyiminde artan sosyal medya kullanimiyla degisebileceginden, genellikle konuk
konusmacilar ve vaka calismalar1 girisimcilik egitimi deneyiminin bir parcasidir
(Chawinga, 2017). Bu, uygulamaya yerlestirilmis ancak arastirma c¢abalariyla
gelistirilen ilgili dersler tasarlayarak egitim c¢abalarini hedeflemenin énemli oldugu

anlamina gelir (Fayolle, 2013).

Girisimcilik hakkinda iki ana diisiince nedensellik ve gerceklestirme yaklasimi
olmustur (Fayolle ve Gailly, 2008). Nedensel yaklasim, egitimin is gelistirme
oranlarmi nasil etkiledigine odaklandigindan, girisimciligi daha ¢ok ekonomik planlar
ve stratejilerle iliskili gormektedir, gergeklestirme yaklasimi, girisimcilerin
kendilerine sunulanlar agisindan mevcut kaynaklar1 kullanmalarin1 6nererek belirsiz
ortamlart dikkate alir (Gertz vd., 2018; Sarasvathy, 2001). Bir 6grenme yontemi olarak
uygulama, fikirlerin nasil gelistirilip pazara sunulabilecegini anlamada yardimci

olabilir (llonen ve Heinonen, 2018).

Girisimcilik egitiminin amaci, 6grencilerin is diinyasinda yenilik¢i ve risk alma
faaliyetlerini nasil gordiikleri konusunda fikirlerini degistirmektir (Jones vd., 2014).
Girisimcilik egitimi sonucunda Ogrenci davraniglarinin  degisip degismedigini
belirlemek icin duyussal, bilissel ve beceri temelli kazanimlar agisindan girisimci
ogrenmeye odaklanmak yararlhidir (Fisher vd., 2008). Duyussal sonuglar, yeni bir is
kurmay1 istemek veya mevcut bir iste inovasyona dahil olmak agisindan tutumlardaki
degisiklikleri ifade eder (Kyro, 2008). Biligsel sonuglar, glinlimiiziin karmasik is
ortaminda 6nemli olan yeni bilgilerden tiiretilen elestirel diisiinmeyi igerir ve bu, bir
ise baslama nedenlerine iliskin kavrayis ve elde edilen bilgileri igerir (Jones ve
Colwill, 2013). Beceriye dayal1 sonuglar ise bir girigsimci olmak i¢in gereken araglar

icerir (Ratten ve Usmanij, 2021).

Girigimciligin  gelismesinde egitimin olduk¢a Onemli bir yere sahip oldugu
diistiniilmektedir. Egitim, ilkelerin ekonomik, siyasal ve kiiltiirel yapisina yeni
boyutlar kazandiran bir kurum olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ayrica kuruluslarin
baginda Onemli bir role sahip olmasinin yaninda, girisimciligin bireylere
kazandirilmasinda da 6n plana g¢ikmaktadir. Egitim, anahtar yapi taslari veya
senaryolar saglayarak ve dgrencilerin bu senaryolar1 kullanabilecekleri, geri bildirim
alabilecekleri,  varsayimlarini  ve anlayislarint  onaylayabilecekleri  veya

onaylamayacaklar1 ve tutum ve davranislarin1 yetkinliklere donistiirebilecekleri
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deneyimler insa ederek gelisim siirecinde 6nemli bir rol oynayabilir (Morris vd.,

2013). Morris vd. (2013) tarafindan belirlenen girisimcilik yetkinlikleri:

Firsat Tanmima: Potansiyel kar kaynaklarini veya bir girisime geri doniisii temsil eden

cevredeki degisen kosullart veya gozden kagan olasiliklar: algilama kapasitesi.

Firsati Degerlendirme: Goreceli gekiciliklerini dogru bir sekilde belirlemek igin

firsatlarin igerik yapisini degerlendirme yetenegi.

Risk Yonetimi: Bir riskin olusma olasiligin1 azaltan veya riskin gergeklesmesi

durumunda potansiyel etkiyi azaltan onlemlerin alinmasi.

Tkna Edici Bir Vizyon fletmek: Gelecekteki bir érgiitsel durum imajini tasarlama ve bu
imaj1, takipgilerini onu hayata gegirmeleri igin giiglendirecek sekilde ifade etme

yetenegi.

Dayanikliik/Azim: Hedefe ulasmayi engelleyen zorluklar ve engellerle

karsilastiginizda hedefe yonelik eylemi ve enerjiyi siirdiirme yetenegi.

Yaratici Problem Céozme/Hayal Giicii: Yeni ve uygun veya faydali sonuglar iiretmek

icin onceden iliskisiz nesneleri veya degiskenleri iligkilendirme yetenegi.

Kaynak Kullanimi: Kisisel amaclara ulagmak i¢in mutlaka sahip olunmayan veya

kontrol edilmeyen kaynaklara erisim becerileri.

Gerilla Becerileri: Kisinin ¢evresinden faydalanma, alisilmamis, baskalar1 tarafindan
taninmayan diisiik maliyetli taktikler kullanma ve daha aziyla daha fazlasini yapma

kapasitesi.

Deger Yaratma: Maliyetlerini asan gelirler yaratan ve adil bir getiri saglamak i¢in
yeterli kullanici faydalari tireten yeni irtinler, hizmetler ve/veya is modelleri gelistirme

yetenekleri.

Odaklanmayr Stirdiiriirken Adapte Etmek: Bir kurulus ile dis ¢evredeki gelismeler
arasindaki uyumu gelistirmek i¢in eylemleri belirleme ve takip etme ihtiyacini ele
alirken, hedefe ulasma ve kurulusun stratejik yoniine yapilan vurguyu dengeleme

yetenegi.

Dayanmiklilik: Kisinin iyi kalmasi, iyilesmesi ve hatta zorluklar karsisinda basarili

olmasi i¢in stres Ve rahatsizliklarla basa ¢ikma yetenegi.
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Oz-Yeterlik: Kisinin belirli bir gorevi yerine getirme veya bir performans diizeyine

ulagma becerisine iligkin kendine giiven duygusunu siirdiirme yetenegi.

Aglar Olusturmak ve Kullanmak: Bireyin, islerini veya kariyerlerini ilerletmelerine
yardimci olan bagkalariyla bir dizi iligki kurmasini, gelistirmesini ve siirdiirmesini

saglayan sosyal etkilesim becerileri (s. 358), olarak siralanmaktadir.

Kisiler aldiklar1 egitimle basarili bir girisimci olma konusunda bilgi, beceri ve
girisimcilik yetkinliklerini arttirarak daha once fark edemedikleri konulara kars ilgi
duyarlar (Akpinar, 2011). Aile ve egitim kurumlarinda gerceklestirilen egitim siiregleri
bireyin girisimcilik 6zelliklerini ya gelistirip desteklemekte ya da bu yeteneklerinin
korelmesine neden olmaktadir. Tamamen ezbere dayali bir egitim sisteminde,
girigimcilik ruhunun gelismesi olduk¢a zordur fakat diisiinmeye, arastirmaya, soru
sormaya ve yaraticiliga dayali bir egitim sisteminde ise bireylerin girisimcilik ruhu ve
yetenekleri giiclenip gelisir (Durak, 2011). Cocugun okul hayatinda karsilasacagi
girisimcilik 6zelliklerini koreltici baski ve durumlar, ileride meslek se¢iminde daha az
riskli, yenilik ve yaraticiliktan uzak rutin isleri tercih etmesine neden olabilir ya da

etkili egitim programlariyla girisimcilik 6zellikleri gelistirilebilir.

Egitim siirecinde Ogrencilere istendik davranislar kazandirmak, etkili bir 6gretimin
uygulanmasi ve uygun dgrenme ortamlarinin olusturulmasiyla miimkiindiir. Ogretim
stirecinde 6grencilerin hedeflenen kazanimlara ulagmasinda, gesitli 6gretim yontem ve
tekniklerinin  uygulanmasi, uygun oOgrenme ortaminin saglanmasi, gerekli
materyallerin kullanilmas1 ve etkili bir 6gretimin saglanmasi gibi bir¢ok unsur etki
etmektedir. Bu bakimdan girisimcilik becerilerinin 6grencilere en etkili sekilde
kazandirilmas: i¢in bu unsurlarin dikkate alinmasi, gerekmektedir. Nitekim
girisimcilik egitiminde, uygun egitim yontem ve tekniklerinin secilmesi ve
uygulanmasi basarili sonuglar1 dogurmaktadir (Curth, 2011). Literatiirde girisimcilik
egitimi uygulamalarinda, 6grenci merkezli etkinliklerle 6grencilerin siiregte aktif
olmasin1 ve sorumluluk almasini saglamak, 6grenme durumlarini esnek ve etkilesimli
sekilde gergeklestirmek onemli bir pozitif etkiye yol agmaktadir (Deveci ve Seikkula-
Lein, 2016).

Girisimcilik egitimi ile girisimcilik faaliyeti gosterme arasinda olumlu bir iligki vardir.
Bu iliski, girisimciligin kazandirilmasinda onemli bir yere sahip olan girisimcilik

egitiminin incelenmesi gerektigini ortaya ¢ikarmaktadir. Kaya (2016), girisimcilik
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becerilerinin yayginlastirilmas: ve kisilerin girisimcilik 6zelliklerinin gelistirilmesi
gerektigini ortaya koymaktadir. Bu noktada girisimcilik becerilerinin 6grencilere
kazandirilmasi, 6gretim siireglerinin etkili kullanilmasi ve 6grenme ortamlarinin
uygun bir sekilde tasarlanmasi ile miimkiindiir (Ugur, 2015). Dolayisiyla olusturulan
O0grenme ortamiin; isbirlikgi ve motive edici olmasinin 6nemli oldugu
diistiniilmektedir. Bunun yaninda ogrencilerin yeni bir is fikri, yeni bir {iriin
gelistirebilecekleri bir 6grenme ortaminin tasarlanmasimin girisimcilik egitimine

olumlu katki saglayacagi sdylenmektedir (Deveci, 2016).

2.2. Ogrenme Yaklasimlan ve Pedagojik Girisimeilik Egitimi

Egitimcilerin ¢ogu 'girisimciligin' ne oldugu ve 'en iyi nasil 6grenilecegi' konusunda
hemfikir olmadiginda, 6gretim yontemleri lizerinde fikir birligine varilamamasi bir
sekilde kacimlmazdir (Gartner ve Vesper, 1994). Ornegin, egitimciler tarafindan
yapilan 'girisimcilik' hakkindaki varsayimlar biiyiik olglide degismeye devam
etmektedir. Bazilari, genel ‘isletme becerileri' ne odaklanan genis tanimlari
uygulamay1 tercih ederken, digerleri girisimcilik siireglerinin belirli yonlerine
odaklanan daha dar tanimlar1 tercih eder. Kavramsallastirmadaki bu ¢esitlilik, onemli
farkliliklarin g6zlemlenebildigi programlara niifuz eder. Cesitlilige ragmen, bir¢ok
egitimci ¢esitliligi kabul eder ve girisimciligin farkli yonlerine ve bigimlerine yonelik

kurslar ve programlar sunar (Gorman vd., 1997).

Carrier’e (2007) gore ogrencileri girisimcilik ve yenilikgilikle tanistirmak isteyen
ogretmenler, aktif yontemler paradigmasi kadar Sokrates'in yontemleriyle de ilgili
yenilik¢i bir pedagojik paradigma benimsemeye istekli olmalidir. Benzer sekilde
Lewis ve Massey (2003), o6grenci merkezli 6grenmenin vurgusunun ve girigsimcilik
O0grenme deneyiminin giicli "miilkiyetinin", daha geleneksel olarak didaktik
yontemlerle egitilmis birgok Ogretmen icin bir sorun oldugunu ortaya koydugunu
belirtmektedir. Bu degisim siireci 6gretmenler i¢in dnemli bir zorluk teskil etmektedir.
Cinkii Garavan ve O’Cinneide (1994), girisimcilik egitim programlarini
degerlendirirken, bilgiye hala ¢ok fazla vurgu yapildigina ve yetkinligin
iyilestirilmesine ¢ok az wvurgu yapildigina isaret etmislerdir. Bu bakimdan
aragtirmacilar, girisimci egitim ile yapilandirmaci egitim arasindaki c¢arpici

benzerliklere dikkat gekmistir (Lobler, 2006).
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Yapilandirmaci 6grenmenin, girisimci bir zihin gelistirmenin basamaklarindan biri
olarak distintildigic. kabul edilebilir  (Assudani ve Kilbourne, 2015).
Yapilandirmacilikta bireyin baglam igindeki bilgiden, kendi anlamini yaratmadaki
roliit vurgulanir (Mueller ve Anderson, 2014). Kyrd (2015), yapilandirmaciligin
girisimcilerin ihtiya¢ duydugu benzersiz niteliklerin gelisimini destekleyen tek
O0grenme paradigmast oldugunu savunmaktadir. Yapilandirmacilik, bireylerin yeni
bilgiden nasil anlam yarattigin1 vurguladigindan, bilginin hizli hareket eden ve
dinamik girisimcilik baglaminda nasil yaratildigina dair daha iyi bir agiklama sunabilir
(Mueller ve Anderson, 2014). Bell (2020), deneyime dayali 6grenme yaklagimlart da
dahil olmak tizere yapilandirmaci aktif 6grenme yaklagimlarinin, girisimei ve girisimci
ogrenciler gelistirmek icin geleneksel egitim yaklagimlarina gore daha baskin olmaya

devam ettigini isaret etmektedir.

Yine aktif 6grenme siireglerini yaygin bir sekilde uygulamalarina yer veren sorgulayici
o0grenme yaklasimina olan ilgi, bilimin soru odakli acik uc¢lu bir siire¢ oldugu ve
ogrencilerin bu tiir deneyimsel 6grenmelerden oldukga fazla kazang saglayabilecegi
gortisiinden kaynaklanmaktadir (Edelson vd., 1999). Pittaway’e (2009) gore 6grenciler
temel bilimsel disiplinleriyle baglantili olduklarinda ve &grenme planina gémiilii

olduklarinda siireglerle ilgilenmektedirler.

Davies ve Gibb’e (1991) gore girisimcilik programi; 6grencilere agsagidaki kazanimlari
saglayacak sekilde gergek diinya sorunlarina yeni ¢oziim yollar1 gelistirebilecek
stratejiler saglamalidir. Bunlar: (1) yaparak 6grenme, (2) katilimcilari ¢ok disiplinli bir
bakis agisiyla bir sorunla ilgili daha genis kavramlar1 bulmaya ve kesfetmeye tesvik
etmek, (3) katilimcilarin dis bilgi kaynaklarindan ve uzman tavsiyelerinden daha fazla
bagimsizlik gelistirmelerine ve kendileri i¢in diisiinmelerine yardimei olmak — boylece
ogrenmeyi sahiplenmek, (4) bilgi disinda duygu, tutum ve degerlerin kullanimini
tesvik etmek; bu, genel olarak, deneyime dayali 6grenmeye daha fazla vurgu
yapacaktir, (5) 6grenme odaklariyla baglantili olarak dis diinyada aglar ve sozlesmeler
kurmak i¢in daha fazla firsat saglamak, (6) katilimcilarin ¢atigma durumlariyla
ugrasirken duygusal tepkiler gelistirmelerine yardimci olmak ve onlar1 stres ve
belirsizlik kosullarinda seg¢imler yapmaya ve eylemlere katilmaya tesvik etmek.
Girigimcilik egitimi siirecinde bireyde go6zlemlenmesi beklenilen davranislarin
siniflandirilmast 6nemlidir. Ancak bireye girisimciligi ve girisimci 6zelliklerini

kazandirmak i¢in egitim siireci ilkesel olarak ayrintili bir sekilde incelenmesi gerekir.
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Lobler’de (2006, s.32-36) pedagojik girisimcilik egitiminin ilkelerini agsagidaki gibi

siiflandirmistir:

Ilke 1: Genel bir yénerge olarak, bir égretmenden ziyade bir piyano ogretmeni veya
direksiyon egitmeni imajina sahip olmak yararhidir. Ogrencinin yeteneklerini

yetkinliklere doniistiirmesine yardimci olun.

Bir piyanist veya soforiin sadece kitap okuyarak ve sunum yaparak yetkin olmasini
asla beklemeyiz. Pratik yapmalarini ve yansitmalarini bekleriz. Yapilandirmaci
perspektifte deneyim 6nemli bir rol oynar. Bu nedenle, bir aktiviteye girmenin
deneyim yaratmak icin iyi bir baslangi¢c noktasi ve yansima i¢in bir temel oldugunu
diisiiniiyoruz. Bir etkinlik/deneyimle baglamanin 6grencilerin iyi sorular sormalarina
yardimct oldugunu gordiikk. Bu sorular agik bir sdylemde tartisilirsa, Ogrenciler
deneyimleri iizerinde derinlemesine diisiinebilir ve yeni bilgiler yaratabilirler.
Yansitma siirecinde 6gretmen, 6grencinin 0grenme siirecini desteklemede dnemli bir
rol oynayabilir. Bu siiregte Ogretmenler cevap vermemeli, Ggrencilerin cevap
tiretebilmeleri icin sorulart ele almalidir. Cevaplar olusturmak, dgretmenin verdigi
cevabr kabul etmekten ¢ok, diisiincelerin sahiplenilmesini ve kendi kavramlarinin
gelisimini destekleyecektir. Bu nedenle 6grencileri siiriicii koltuguna oturtmak tipik
olarak kendi kendini yoneten bir 6grenme siireci yaratir. Deneyimsel asamada
Ogretmenin rolii ne kadar pasif olursa, 6grenciler o kadar ¢ok “bir araya getirip

sokebilir” ve kendi fikir ve kavramlarini gelistirebilir.

Ilke 2: Ogrencilerin kendi 6grenme hedeflerini gelistirmelerine izin verin. Onlara

destek verin.

Kendi kendini yoneten bir 6grenme siireci, 6grenme hedeflerinin gelisimini de kapsar.
Ogrenci bunu izole bir birey olarak degil, deneyimlerine ve baskalariyla olan
iliskilerine dayanarak yapacaktir. Ogrenci kendi dgrenme hedefini gelistirirse, daha
motive olduklarmi, daha ilgili olduklarin1 ve kendi hedeflerine ulasmak igin
kendilerini daha sorumlu hissettiklerini gordiik. Genellikle &grenciler ilk basta
o0grenme hedeflerini tanimlamada bazi1 zorluklar yasarlar. Onlar1 desteklemek i¢in
birinin kitabindan bir yaprak ¢ikarmak ve neyle ilgilendiklerini aciklamak mantikli
olabilir. Is hayatinda oldugu gibi, bu hedefler genellikle 6grenme siireci boyunca

gelistirilmelidir.
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Ilke 3: Ele alinacak igerigi, ogrenciler tarafindan belirlenen problemlerden ve

ogrenme hedeflerinden ¢ikarn.

Icerik 'istek iizerine' sunulursa, dgrenciler miifredatta okumak zorunda olduklarindan
daha fazla ilgilenirler. Ogrenciler icerik talep ederse, bu onlarm igerigidir, dgretmenin
icerigi degildir. Bir diger ifade ile igerik 6gretim programimin formal igerigi ve
zorunluluk algis1 ile planlanirsa, 6grenme motivasyonu karsisinda direng kaynagi

olabilir. Bu durum baglam temelli 6grenme igerigi ile uyumlu galisabilir.
Ilke 4: Ogrencileri klasik sekilde test etmeyin.

Bir atlet ile antrendrii arasindaki iliski diisiiniildiiglinde, kimse antrendrden korumasi
icin bir sinav yapmasini beklemez. Her ikisi de sporcuyu test islevi goren gercek bir
yarigmaya hazirlar. Bu nedenle sporcu ve antrendr rekabete karsi birlikte
savasabilirler. Sporcunun bakis ag¢is1 asla antrendriin testine karsi savasan biri degildir.
Ogretmenler dgrencilerinin kogu olmak istiyorsa, ayn1 "diisman imajina" sahip olmali
ve ayn1 zorlukla miicadele etmelidir. Ogrenci, 6gretmenin bilgisine 'kars1' savastig1 bir
sinava hazirlandiklart izlenimini edinirse, bir ko¢ olarak 6gretmen ile o&grenci
arasindaki iligkiyi sulandirir. Bu anlamda, 6grenciler arasinda agik Kurallarla bir
yarisma ve dis degerlendirme yapilmasi daha iyidir. Ozellikle &grenciler teknik
cihazlar insa ediyorsa, bu cihazlarin isleyisi bir test icin yeterlidir ve Ogrencilerin

calismasini istediginden emin olunabilir.
Ilke 5: Etkilesim ve sosyobilissel ¢atisma gerektiren etkinlikler tasarlayn.

Tipik olarak grup ¢alismasi yaparsak, 6grencilerin igbirligi ve uyum i¢inde ¢alismasini
isteriz. Ogrenciler diisiincelerini, fikirlerini ve goriislerini baskalarma kars1 tartismak
zorunda kalirlarsa, bu etkilesim ve konusma, kendi diisiinceleri hakkinda kesin bir fikir
edinmelerine yardimci olur. Sosyobiligsel ¢atismanin, agiklama ve tartismada diisiince
ve fikirleri keskinlestirmek igin onemli oldugu gosterilmistir. Ogrenciler teknik
cihazlar iizerinde ¢alisiyorsa, bu ilkeyi gostermek daha kolaydir. Bu herhangi bir
argiimandan daha iyidir. Ancak cihaz calismiyorsa sadece tartigmak ise yaramaz. Ilke
5in en o6nemli konusu, &grencilerin yapma deneyiminden o6grenmeye istekli

olduklarini gostermeleri gerektigidir.

Ilke 6: Simiftaki herkes arasinda acik bir bilgi akis: saglaymn.

Ogrenciler arasindaki bilgi akisin1 kontrol etmeyin; izlemeyin bile. Her tiirlii bilgiye

acik erisim saglayin ve 6zel bir igerik alaniyla sinirlamayin.
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Ilke T: Farkl sekillerde kullanilabilen ve birlestirilebilen bilgiler, 6grencileri firsatlar

diinyasini diigiinmeye tegvik eder.

Digerlerinin yani1 sira girisimciligin firsatlar1 yakalamak anlamina geldigi siklikla
tartisilir. Bilgileri yeniden cergevelemek yeni ¢oziimlere veya yeni fikirlere yol
acabilir. Bu, 6zellikle belirli bilgiler i¢in kullanilan kutudan ¢ikarildiginda 6zellikle
yararlidir. ilke 6 ve 7, modern teknolojiyle ilgili bir sorun olmamalidir, ¢iinkii
ogrenciler bazen ihtiya¢ duyduklarinda onu alamasalar da bilgiyi elde etmek daha
kolaydir. Sinifta agik bir bilgi akis1 varsa, 6grenciler bireysel ve karsilikli bir anlayis
elde etmek i¢in bilgileri tartisabilirler.

Ilke 8: Problemlerin nasil ¢oziilecegini gésterme ve bir cevabin dogru veya yanlis

oldugunu séyleme.

Yansitma siirecini sorularla yonetmek, 6grencileri cevaplarina yonlendirecektir. Bunu
yaparken kendi kendilerine gelistirdikleri ve 6gretmenden almadiklari i¢in cevaplarini
tartigabileceklerdir. Ogrencilerin teknik bir cihaz olusturmalar1 gerekiyorsa ve
¢oziimlerinde bir problem fark ediyorlarsa, en 6nemli husus problemin farkli agilardan
ele alinmasidir. Burada 6gretmenin rolii, problemi farkli acilardan ele alarak 'yeni'
diisinmenin yollarin1 agmak ve hatta Ogrencinin belirttigi sekilde problemi

sorgulamaktir.

Ilke 9: Ozerkligi destekleyin. Ciinkii etik diisiince ve davranisin yani sira sorumlulugu
da destekler.

Ik olarak, ozerklik genellikle bir bireyin veya grubun hakki olarak anlasilir.
Kendimize giivenirsek, etik olarak iyi hissettigimiz i¢in baskalarinin ahlaki kurallara
ihtiyactmiz olmadigim diisiiniiriiz. Ote yandan, 6zgiiven eksikligimizin farkina
varirsak, her tiirlii ydnergeye acik hale geliriz. Insanlar, baskalarindan aldiklarindan

cok, kendi yarattiklarindan sorumlu hissederler.

Ilke 10: Ogrencilerle ¢alisirken eglenin ve iclerindeki 6grenme ve diisiinme ategini

yakin.

Ogrenciler sadece daha cok calismakla ve daha motive olmakla kalmiyor, ayni
zamanda klasik ortamlara kiyasla 6grenme siirecinden ¢ok daha fazla keyif aliyorlar.
Ayrica, notlarin 6grencilerin degerlendirmesi tizerindeki etkisini harig tutabiliriz, yani

dersin stiinliigii notlardan bagimsizdir.
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Egitim alaninda her gecen giin girisimcilige verilen énemin ve girisimeilik ile ilgili
yapilan ¢alismalarin arttig1 sdylenebilir. Asagida bu ¢alismalara literatiir incelemesi

seklinde ornekler verilmistir.

Sirin’in (2020), Saf Madde ve Karisimlar {initesinde uygulanan girisimcilik odakli
STEM etkinliklerinin 7.smif 6grencilerinin girisimcilik becerileri ve algilarina, STEM
algilarina ve tutumlarina, fen bilimleri dersine yonelik ilgilerine etkisini inceledigi
caligmasinda; 6 haftalik bir egitim siirecini igeren modiiller gelistirilmistir. Arastirma
sonucunda, girisimcilik odakli STEM etkinliklerinin 6grencilerin  girisimcilik
becerilerine ve STEM tutumlarina ait puanlarinda artis sagladigi tespit edilmistir.
Diger taraftan girisimcilik odakli STEM etkinliklerinin grup ¢alismalari agisindan bazi
giicliikler ortaya cikardigi icin takim becerileri puanlarinda diisiis yasanmustir.
Arastirmanin nitel verilerinden elde edilen bulgularda ise 6grencilerin girisimcilik
odaklt STEM etkinlikleri sonrasinda girisimcilik kavramina yonelik daha fazla bilgi

kazandiklar1 ve algilarinin arttig1 ortaya ¢ikmustir.

Pektas ve Celik (2021) tarafindan yapilan ¢alismada; 6grencilere girisimcilik bilgi ve
becerilerinin kazandirilmasi igin 6gretmen adaylar1 tarafindan gelistirilen somut
etkinliklerin  degerlendirilmesi amaglanmistir. Nitel aragtirma yontemlerinden
dokiiman incelemesi yontemi kullanilmigtir. Girisimcilik bilgi ve becerilerinin
ogrencilere kazandirilmasina yonelik hazirlanan etkinlikleri degerlendirmek igin
gelistirilen rubrik, veri toplama araci olarak kullanilmistir. Calismanin bulgularina
bakildiginda, 6gretmen adaylarinin, girisimcilikte 6nemli bir yer alan “yenilik arayis1”
ve “is plan1” degerlendirme maddelerinde “iyi” diizeyde olduklar1 gériilmiistiir. Fakat
“hata yapma” ve “risk alma” degerlendirme maddelerinde ise “eksigi var” diizeyinde

olduklari tespit edilmistir.

Tarhan ve Giilmez’in (2022) yapmis olduklar1 arastirmada Japonya’da karsilasilan
problemlerin ¢éziimiine iliskin 6nemli bir ara¢ olarak goriilen girisimcilik egitimi
arastirllmistir.  Arastirmada Japonya’daki egitim-6gretim faaliyetleri girisimcilik
egitimi baglaminda ele alinmis “Japonya’da girisimcilik egitiminin yeri ve neden
onemli oldugu?, girisimcilik egitiminin nasil gergeklestirildigi?, girisimcilik
becerisinin kazandirilmasinda hangi yontemlerin uygulandig1?” gibi sorulara cevap
aranmaya calisgilmistir. Ortaokullarda yapilan proje uygulamalarina bakildiginda
girisimcilik egitimi siireglerinin  “Piyasa Arastirmasi, {riin gelistirme, {irlin

degerlendirme, tanitim ve iretim, satis ve muhasebe” olmak iizere alti asamada
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gerceklestirildigi goriilmiistiir. Japonya’da yer alan lise diizeyindeki okullardaki
egitim Ogretim siirecinde “Bilgi islem giicii, miizakere giicii, yasal gili¢, hayal giicii,

tasarim giicii” gibi becerilerin bireylere kazandirilmasi 6nemli goriilmistiir.

Entrialgo ve Iglesias (2020) tarafindan yapilan ¢alismanin amaci, bir anahtar kisisel
Ozellik olan yaraticih@in girisimci davranis {izerindeki etkilerinin analizini
derinlestirmektir. Ayrica bu aragtirmada yaraticiligin girisimci niyetlerin olusumu
tizerindeki etkileri analiz edilmistir. Sonuglar, yaraticiligin yalnizca tutumlar ve
algilanan kontrol iizerinde dogrudan etkisinin olmadigini, ayn1 zamanda tutumlarin
girisimcilik niyetleri iizerindeki etkisi lizerinde olumlu bir diizenleyici etkiye sahip
oldugunu gostermistir. Bu sonuglar, kigisel 06zelliklerin girisimci  davranislar

tizerindeki etkilesimli etkilerinin 6nemini vurgulamaktadir.

Bell (2020) tarafindan yapilan ¢alismada; Cinli 6grencilerin icerikten ziyade siirece
odaklanan yapilandirmaci deneyime dayali bir girisimcilik kursu alirken karsilastiklar
zorluklart incelemek amaglanmaktadir. Bu zorluklarin nasil en aza indirilebilecegine
iliskin Oneriler gelistirildi. Zorluklar, biiylik 6l¢lide, yapilandirmaci yaklasimlarin
deneyim eksikliginden ve genellikle siki1 bir sekilde kontrol edilen bir ortam, sinirh
tartisgma ile sonuglanan nesnelci bilginin didaktik aktarimma dayanan yerlesik
geleneksel smif kiiltliriinden ve 6grencileri konugmaktan, sorgulamaktan ve elestirel

diistinmekten caydirmaktan kaynaklandigi vurgulanmaktadir.

Akrami (2022) tarafindan yapilan ¢alismanin amaci, STEM yaklasimiyla egitimin
Farhangian Ogretmen Egitim Universitesi'nde 6grenim goren dgrencilerin girisimci
diisiinme becerilerinin gelisimine etkisini arastirmaktir. Arastirmanin yontemi yari
deneyseldir. Arastirma sonucunda, STEM yaklagiminin kendine giiven, diigiinme
becerileri, risk alma, liderlik, yaraticilik ve 6ngorii dahil olmak tizere genel girisimcilik
ozelliklerini etkiledigini gostermistir. Ayrica cinsiyet ile girisimci diisiince gelistirme
orani arasinda %99 giiven diizeyinde anlamli bir iliski gézlemlenmistir. Girisimciligin
tiim genel ozelliklerinde ve genel girisimcilik dlceginde erkek ve kadin katilimeilar
arasinda anlaml bir fark ¢ikmistir. Arastirmanin sonuglarina gore egitim kurumlari,
Ogretime en uygun yaklasimi segerek O6grenenlerin yeteneklerini gelistirmek igin

uygun bir alan saglayabilir.
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3. YONTEM

3.1. Arastirma Modeli

Calismada tasarim tabanli arastirma yontemi kullanilmistir ve yontem, tasarim, kuram
ve uygulama kavramlarini bir arada igermektedir. Bu yontemde, genel olarak gergek
yagamda tasarim gelistirme asamalarina odaklanilir, yeni {irlinler ve ortamlar ortaya
konulmaktadir (Barab ve Squire, 2004; Wang ve Hannafin, 2005). Dolayisiyla yeni bir
O0grenme ortaminin ve materyalinin gelistirilmesinde tasarim tabanli arastirmalarin
yapt olarak uygun oldugu diisiiniilerek, ¢aligmada tasarim tabanli aragtirma, yontem

olarak se¢ilmistir.

3.2. Calisma Grubu

Bu arastirmada c¢aligma grubunun se¢ilmesinde amagli 6rnekleme yonteminden 6l¢iit
ornekleme kullanilmistir. Bu yontemin seg¢ilmesinin sebebi, zengin bilgilere sahip
oldugu disiiniilen ortamlarin derinlemesine ¢alisilmasina olanak vermesidir
(Biiyiikoztiirk vd., 2009). Bundan dolayi, girisimcilik ve girisimciligin etkinliklere
entegre edilmesi konularindaki bilgileri bakimmdan zengin veri kaynagi oldugu
diigiiniilen, 1-10 yillik deneyime sahip ve alaninda yiiksek lisans yapmis ya da yiiksek

lisans yapiyor olan fen bilgisi 6gretmenleri tercih edilmistir.

Uzun yillar gorev yapan ogretmenlerin geleneksel ogretim yontem ve tekniklerden
uzaklasmakta zorlandiklar1 distinilmistir. Son yillarda mezun olmus olan
ogretmenlerin ise fen bilimleri 6gretim programinda yer alan “girisimcilik” gibi giincel
bir kavram hakkindaki disiincelerinin daha verimli sonuglar olusturacagi
ongoriilmiistiir. Bu amagla 1-10 y1l deneyime sahip olan 38 fen bilgisi 6gretmenine
ulasilarak yardim talep edilmis fakat 28 6gretmen geri doniit saglamistir. Ogretmenler
farkl il, ilge ve koylerde gorev yapmaktadirlar. Bu 6gretmenlerin demografik bilgileri

asagidaki cizelgede verilmistir.
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3.1. Ogretmenlerin demografik dzellikleri

Demografik Ozellikler Frekans
- Erkek 10
Cinsiyet
Bayan 18
1-3yil 8
Mesleki Kidem 4-7 yil 14
8-10 yil 6
Kirikkale 6
. Corum 5
Gorev Yaptig: 11 )
Istanbul 10
Ankara 7

3.3. Veri Toplama Araglari ve Verilerin Analizi

3.3.1. Girisimcilige Yonelik Etkinlik Degerlendirme Rubrigi

Bu tez calismasinda hazirlanan etkinliklerin fen bilgisi 6gretmenleri tarafindan

girigsimcilik bilgi ve becerisini kazandirmaya yonelik degerlendirilmesi i¢in Pektas ve

Celik’in (2021) gelistirdigi rubrik kullanilmustir.

3.2. Girigsimcilik bilgi ve becerilerinin 6grencilere kazandirilmasina yonelik hazirlanan

etkinlikleri degerlendirmek igin gelistirilen rubrik.

Arastirmaci tarafindan gelistirilen etkinlik;

1

(o> TG 2 B N ¢

10

Verilen problemlerin ¢6ziimlerine iligkin farkli bakis agilarma yer veren uygulamalari

igermektedir.

Ozyeterlik duygusunu gelistirecek sekilde bireysel algi ve diisiincelerin ifade
edilmesine/paylagimina firsat vermektedir.

Etkinlik yenilik arayisim destekler aktiviteler icermektedir.

Ogrenenlerin birlikte 6rgiitlenerek is iiretebilecekleri firsatlar icermektedir.

Ogrenenleri uygulama siirecinde is plan1 yapmaya tesvik etmektedir.

Hata yapmay:r yargilamak yerine &grenme siirecinin bir pargast olarak gormeyi
hedeflemektedir.

Bagarma duygusunu destekleyen sunum ve degerlendirmelere firsat vermektedir.

Risk almanin girisimcilik egitimi siirecinde 6nemli oldugunu isaret eden aktivitelere yer

vermektedir.

Degisen kosullar i¢in alternatifler olusturmanin 6nemini isaret eden aktivitelere yer

vermektedir.

Isbirlik¢i grup ¢aligmalarinda ¢oziim ve arayislar noktasinda esnek olmanin 6nemini isaret eden

aktivitelere yer vermektedir.
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Pektas ve Celik (2021) tarafindan gelistirilmis olan rubrik, hazirlanan etkinlikleri
degerlendirebilir nitelikte olusturulmustur. Gelistirilen rubrik araciligiyla etkinlikler,
iki alan uzman tarafindan gozlemlenerek her bir sorunun kargisinda yer alan “eksigi
var (1 puan)”, “kabul edilebilir (2 puan)” ve “iyi (3 puan)” se¢enekleri isaretlenmistir.
Rubrikte her bir maddeye verilen cevaplar 1.00 ve 3.00 araliginda degismektedir.
Olgekte yer alan araliklarin esit oldugu (2/3) diisiincesinden yola cikarak seceneklere

ait sinirlar gizelge *deki gibi olusturulmustur.

3.3. Veri toplama arac1 derecelendirme olgegi

Dereceler Secenekler Sinirlar

1 Eksigi var 1.00-1.66
2 Kabul edilebilir 1.67-2.33
3 Iyi 2.34-3.00

3.3.2. Yan1 Yapilandirilmis Goriisme Formu

Ogretmenlerin, girisimciligin entegre edildigi pedagojik yaklasimlarla desteklenmis
etkinliklerin uygulama sirasindaki olas1 avantaj ve dezavantajlarini belirlemek amaci
ile yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilmistir. ki maddeden olusan goriisme
formu, alanda uzman bir arastirmaci ve aktif gorev basinda olan bir fen bilgisi
ogretmeni tarafindan hazirlanmis ve bdylece ¢alisma grubundan veriler toplanmastir.
Goriisme maddeleri; (1) Etkinliklerin size sagladigi avantajlar nelerdir?, (2) Etkinligin
dezavantajlar1 nelerdir?, (3) Etkinlikler ogrencilerdeki girisimcilik becerisinin
gelisimine nasil bir etkide bulunabilir?. Elde edilen bulgular incelenerek anahtar
kavramlar belirlenerek nihai kodlar ve temalar olusturulmustur. Bulgulardan
olusturulan kodlar kullanilarak iki bagimsiz arastirmaci tarafindan igerik analizi
yapilmustir. Aragtirmacilar arasindaki tutarlilik Miles ve Huberman (1994) tarafindan
olusturulan formiil kullanilarak hesaplanmis ve 88.40 olarak bulunmustur. Miles ve
Huberman giivenirlik katsayisinin 70'in iizerinde olmasi, arastirmacilar arasindaki

uyusmanin giivenilir oldugunu gostermektedir (Miles ve Huberman, 1994).

3.4. Uygulama Siireci

Bu ¢alisma ADDIE (Analyze, Design, Develop, Implement, Evaluate) 6gretim tasarim
modeli temel alinarak gergeklestirilmistir. Birgok profesyonel 6gretim tasarimcisi,

egitim i¢in standart bir model olarak ADDIE modelini uygulamistir (Morrison, 2010;
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Molenda, 2003). Egitmenler, 6grenciler i¢in anlamli dgrenme/6gretme ortamlari
hazirlayabilme konusunda popiiler olan 6gretim tasarimi modellerinden ADDIE’yi
tercih etmektedir (Reiser ve Dempsey, 2007). ADDIE modeli incelendiginde,
gevrimigi Ve yiiz ylize olan ortamlarda rahatlikla uygulanabilir oldugu sonucuna
vartlmistir (Aldoobie, 2015). ADDIE modeli 6grenciclere bilgi, beceri ve tutumlarin
Ogretilmesi konusunda uygulanabilirliginin kolay oldugu bilinmektedir (Cheung,
2016). ADDIE modeli bes asamadan olusmaktadir. Bu asamalar; analiz, tasarim,
gelistirme, uygulama ve degerlendirme asamalaridir (Branch, 2009). ADDIE
genellikle dogrusal bir model olarak tanimlanir, ancak bu 0gretim tasarim modeli
yinelemeli ve dongiiseldir; degerlendirme ise her asamada gergeklestirilmektedir
(Trust ve Pektas, 2018). Herhangi bir durumda pratik uygulama ve bir asamadan
digerine dogal akis, arastirmacilar tarafindan siire¢ olarak ADDIE'yi se¢cmek icin
siklikla sunulan nedenlerdir (Hanafi vd., 2020). ADDIE, 6grenci performansinin
onceden belirlenmis bir Ol¢iisiinii gelistirmek igin bir egitim islevini diizenler

(Chevalier, 2011).
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4. BULGULAR

4.1. “Ogretim tasarim modellerinden ADDIE 6gretim tasarim
modeli temel ahnarak, girisimciligin pedagojik yaklasimlara
entegre edildigi 8. sinif fen bilimleri dersi basing tinitesine yonelik
etkinlikler nasil gelistirilmelidir?” problem durumuna yoénelik

bulgular.

Asagidaki cizelgede etkinlik tasarlama siireci boyunca, her asamada yapilan arastirma

ve uygulamalara yer verilmistir.

4.1. ADDIE 6gretim tasarim modeli ve uygulama siireci

ADDIE Ogretim

Tasarim Modeli Uygulama Siireci
Asamalari
Analiz Literatiirdeki eksikliklerin belirlenmesi
Tasarim Etkinliklerin tasarlamasi
Gelistirme Etkinliklerin gelistirilmesi
Uygulama Ogretmen goriislerinin alinmasi
Degerlendirme Alan uzmanlarinin gériislerinin alinmasi

Cizelge incelendiginde, uygulama siirecinde tasarim ve gelistirme asamalar1 bir arada
degerlendirilmistir. Asagida ADDIE 6gretim tasarim modelinin asamalar1 ve her bir

asamada yapilan ¢aligmalar verilmistir.

4.1.1. Analiz

Son on yilda, girisim sektorleri, girisimciler arasinda yenilikgilik ve yaratici problem
¢ozme becerilerine olan ihtiyaci genis ¢apta kabul etmistir (Sun ve Kim, 2022). Ayrica,
son yillarda yiiksekogretim kurumlari, 68rencileri problem ¢6zme ve takim ¢aligsmasi
gibi daha yumusak becerilerin yan1 sira hem biligsel bilgi hem de mesleki beceriler
gibi zor becerilerde (Vogler vd., 2018) yetistirmeye c¢alismiglardir (Casner-Loto ve
Benner, 2006). Bununla birlikte, beceriyle ilgili bu hedeflere 6gretmenlerin bilginin

“ileticileri” ve dgrencilerin ise bilginin “alicilar’” oldugu geleneksel 6grenme
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ortamlarinda ulasmak kolay degildir (Alorda vd., 2011). Bu nedenle, 6grenciler
genellikle bu egitim uygulamalarina tam olarak dahil olmak i¢in miicadele eder ve bu
da onlarin disipliner bilgiye iliskin yiizeysel bir anlayis gelistirmelerine yol acar (Sun
ve Kim, 2022). Buna ek olarak, iiniversiteler — 6zellikle arastirma iiniversiteleri —
ogrenciler arasinda profesyonel veya aktarilabilir becerilerden ziyade arastirma
becerilerini gelistirmeye daha fazla 6nem verir ve sonug¢ olarak Ogrencilerin
tiniversitede 6grendikleri ile gergek isyerinde bilmeleri gerekenler arasinda bir bosluga
yol agar (James ve Holmes, 2012). Akrami’ye (2022) gore, uygun bir 6grenme
yaklasimi  girigimcilik  yetkinliklerinin  gelisimi  tlizerindeki olumlu etkisini
dogrulamaktadir ve uygun ogretim yaklasimlari segilerek giiclendirilebilecek en
onemli girisimei Yyeterlilik kategorileri 6zgiiven, diisiinme becerileri, risk alma,

liderlik, yaraticilik ve ongoridiir. Bu ifadelerin tanimi agsagida yer almaktadir.

» Kendine giiven, kisinin beceri ve yetenekleriyle ilgili bir tutumdur. Kiginin kendini
kabul etmesi ve giivenmesi ve hayatinda kontrol duygusuna sahip olmasi anlamina

gelmektedir (Otache vd., 2021).

* Diigiinme becerileri, pazar firsatlarini belirleme ve bunlardan yararlanmak i¢in en
uygun yollar1 ve zamani kesfetme becerisini ifade eder. Bazen diisiinme becerilerine
basitge bir problemin ¢éziimiinii bulma ve takip etme yetenegi denir, ancak bunlar
mutlaka dogustan gelen bir 6zellik degildir ve kolayca gelistirilebilir (Vachliotis vd.,
2021).

* Risk almak, 6nemli bir tirin/hizmet farklilastiricisi olabilecek yeniligi miimkiin kilar
ve tesvik eder. Risk almak, gelecekteki is stratejilerini sekillendirmeye yardimer olur

ve sonunda is biiylimesine yol agabilir (Bandera vd., 2018).

+ Liderlik, inovasyon, risk optimizasyonu, firsatlardan yararlanma ve dinamik
organizasyon ortamini yonetme yoluyla ortak bir hedefe ulasmak i¢in bir grup insan

organize etmeyi ve motive etmeyi igerir (Bodolica vd., 2021).

* Yaraticilik, biiyiik bir fark yaratabilecek ve ise yardimci olabilecek bazi yaratic fikir
ve diisiinceleri kesfetmek i¢in bir girisimcinin sahip oldugu bir tiir 6grenme becerisidir
(Tantawy vd., 2021).

+ Ongorii, bir dizi amaglanan ve istenmeyen sonuglara sahip olabilir. Ongoriiniin

girisimcilik {izerindeki etkisi onemli bir kavram olarak kabul edilmekte ve uygun
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degerlendirme ¢ergevelerinin olusturulmasina odaklanilmaktadir (Rhisiart ve Evans,

2016).

Girigimcilik tartismalarinda en Onemli konulardan biri insanlarda girisimcilik
davranisint giliglendirmektir (Bergman ve McMullen, 2021). Farkli insanlar, benzer
durumlarda farkli girisimci davranis bigimleri olusturan farkli girisimei niteliklere
sahiptir (Rabin vd., 2021). Arastirmacilarin {izerinde uzlastigi en 6nemli kisilik
ozellikleri; i¢ kontrol, basari ihtiyaci, iyi bir ruh sagligi, pragmatizm, romantiklestirme
ve meydan okumadir (Matheerne vd., 2020). Sosyolojik girisimcilik teorilerinin
incelenmesi, girisimcilik davraniginin olusmasinda bireysel ve g¢evresel faktorlerin

etkili oldugunu gostermistir (Webb, 2021).

Aragtirmalar, benzer girisimcilik ozelliklerine sahip farkli kisilerin farkli tiirde
girisimci davraniglar sergiledigini gostermistir (Entrialgo ve Iglesias, 2020). Burada
onemli olan bireyin kisilik ozellikleri olumluysa, c¢evresel faktorler de olumlu
olmadik¢a girisimciligin tamamen basarili olmayacagidir (Laguia vd., 2019).
Abraham (2020) ¢alismasinda bireysel faktorlerin yani sira sosyal, ekonomik, finansal,
orgiitsel ve devlet destegi gibi cevresel faktorlerin de girisimciligin gelisimini
etkileyebilecegi sonucuna varmistir. Bu nedenle girisimcilerin yetistirilmesinde ve
onlar1 basartya gotiirmede durumu olumlu hale getiren faktorlerin de dikkate alinmasi
gerekmektedir (Hahn vd., 2020). Bu cevresel faktorleri tanimak ve iyilestirmeye
caligmak, bireylerin girisimcilik arzusunu ve serbest meslek olasiligini biiyiik 6l¢iide

degistirir. Ayrica insanlarin basar1 sansini arttirir (Beliaeva vd., 2017).

Son yillarda girisimcilik uzmanlari, miifredat planlayicilar ve egitim uzmanlari
tiniversitelerde girisimcilige ¢ok ©nem vermisler ve girisimcilik yeteneklerini
beslemislerdir (Akrami, 2022). Egitim uzmanlari, yalnizca ana dal temelli bir 6gretim
yaklasimina gosterilen ilginin gelecekte bir insanin ger¢ek yasam ihtiyaglarini
karsilamayacagma inanmaktadir (Akrami, 2022). (Askarifard vd. (2017), egitimin
temel yaklasiminin, 6grenenleri gergek yasam problemlerini ¢6zmek icin bilimi
kullanmaya yonlendirmenin yani sira yaraticiliklarii ve girisimcilik yeteneklerini
gelistirmeleri gerektigini ifade etmektedirler. Bu amaca ulasmak ic¢in miifredat
planlayicilar, egitim icerigini degistirerek ve onu tamamen teoriden uygulamaya
aktararak olumlu bir degisiklik yapmaya calismiglardir (Johnson ve Schaltegger,
2019). Ancak sorunlarin ¢6zlimiinde deneyim, kalite, sosyal ve ekonomik fizibilite,

cevresel etkiler, beklenen faydalar ve daha bir¢ok seyi géz oniinde bulundurmak
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gerekir (Akrami, 2022). Egitimin girisimci motivasyonu, 6grencilerin beceri ve bilgisi
tizerinde olumlu bir etkisi olabilir (Sarasvathy, 2021). Lotfi vd. (2019) yaptiklar
calismada beceri temelli egitimin Ogrencilerin davranigsal ve kisilik becerilerinde
hayati bir rol oynadigin1 gostermistir. Gegtigimiz on yillar boyunca, bu inang miifredat
aragtirmacilari arasinda hizla giiglenmektedir, yani dogru 6gretim yaklagimini segerek
ogrencilerin egitim hedeflerinin bir kismina ulasabilecekleri saglanabilir (Dou vd.,
2019). Yeniden egiterek ve deneyim yoluyla, d6grencilerin arzulari, profesyonel ve
girisimci talepleri karsilama yeteneklerini gelistirebiliriz (Fernandez vd., 2018).
Sorunlarla ugrasirken, genellikle bir soruna cevap saglamak igin bir model tasarlamaya
ve olusturmaya yardimet olan farkli yaklagimlar vardir (Akrami, 2022). Toghrayi vd.
(2019), toplumda girisimcilik becerilerine sahip olmak istiyorsak, iiniversiteler gibi
egitim ortamlarinda girisimcilik bilesenleri ve 6zellikleri gelistirmemiz gerektigini ve

bunun uygun egitim yaklasimlari segilerek kolaylastirilabilecegini gostermistir.

Marques vd. (2018), 6grencilerde girisimciligin olusumunu etkileyen faktorleri
inceleyerek, 6gretim yontemlerini de iceren ders iceriginin miifredat 6gelerinin ve
gostergelerinin girisimciligin olusumunda etkili oldugunu gostermistir. Abraham
(2020), insanlar1 girisimci olma konusunda etkileyen en o6nemli faktorleri
onceliklendirmis, liderlik ve girisimcilik gibi yetenek degiskenleri arasinda bir
korelasyon oldugunu gostermistir. Bu yetenekler uygun egitim ile gii¢lendirilebilir.
Benzer bir ¢alismada Byun vd. (2018), uygun egitimin insanlarda girisimci yaraticilik
diizeyini artirabilecegini gostermistir. Gergek problemlerin ¢6ziimiinde farkli alanlar
arasinda anlamsal baglantilar kurmada yeni bir egitim yontemi olarak STEM
yaklagiminin olumlu rolii vardir (Becker ve Park, 2011). PTO yéntemi, 6grencilerin;
lirlin tasarim programinin amaglarin1 destekleyen uygulamali deneyim kullanarak aktif
olarak ¢oziimler bulmasina olanak tanir; yani, yenilikler ve girisimcilik ile birlikte
uygulamali deneyim saglanmasi, boylece daha pratik bilginin vurgulanmasini tesvik
etmektedir (Sun ve Kim, 2022). Ters yiiz simif modeli, 6grenmeyi ve akademik
performansi artirma, pratik bilgi ve iletisimi gelistirme, isbirligi, elestirel diistinme ve
gerekli olan problem ¢6zme becerilerini gelistirme gibi olumlu egitim sonuglar
nedeniyle girisimcilik egitiminde dikkat ¢cekmistir (Prince ve Walker, 2021; Shih ve
Tsai, 2020). 2013 yili fen bilimleri programinda girisimcilik kavrami yer almakta ve
bu kavramin kapsadig1 6zelliklerin derslerde yasam becerileri ad1 altinda dgrencilere

kazandirilmasi hedeflenmektedir (Deveci ve Cepni, 2014; MEB, 2013). Bu hedefleri
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ogrencilere kazandirmanin uygun yollarindan birisi de baglam temelli (REACT)
ogrenmedir. Clinkii eyleme dayali 6gretim yontemlerinin girisimcilik egitiminde
destekleyici bir role sahip oldugu ifade edilmistir (Moberg vd., 2014). Yukarida
bahsedilen 6grenme yontemleri ve girisimcilik baglamlar asagida detayli bir sekilde

analiz edilmektedir.

4.1.1.1. STEM Egitimi ve Girisimcilik

Bilim ve teknolojinin temellerinin atildigi fen egitiminde yapilan reformlar,
giintimiizde tek bir disiplin i¢inde diistinen bireyler yetistirmek yerine disiplinler arasi
bir yaklasimla tiretim yapabilen genglerin yetistirilmesini vurgulayarak miithendisligin
diger alanlarla biitiinlestirilmesi geregini ortaya koymaktadir (Sahiner ve Koyunlu
Unlii, 2022). Fen, Teknoloji, Miihendislik, Matematik (STEM) egitimi giderek artan
bir ilgi kazanarak diinya genelinde bir¢ok egitim sisteminde kullanilir hale gelmistir
(Liang ve Fung, 2022). Sirajudin ve Suratno’ya (2021) gore, STEM egitimindeki Fen,
Teknoloji, Miihendislik ve Matematik olarak bilinen dort bransin kombinasyonu,
glinlik yasamda ortaya c¢ikan problemlerle basa ¢ikmak i¢in uyumlu bir
kombinasyondur. Maker’e (2020) gore, fen egitimindeki arastirma ve uygulamaya
dayali olarak gelistirilen STEM uygulamalar1 olagan iistii yetenege sahip olup bu
yetenegin iki temel bileseni vardir: (a) yiiksek diizeyde biitlinlesmis ve birbirine bagh
bir bilgi yapis1 ve (b) bilimde, teknolojide, miihendislikte ve matematikte iyi
yapilandirilmis ve bilinenden koti yapilandirilms gesitli tiirdeki problemleri en etkili,
verimli, zarif veya ekonomik yollarla ¢ozme yetenegi ve istekliligidir. Bu 6grenme
yaklagimi, bir problemi ¢6zmek i¢in birlikte ihtiya¢ duyulan dort brang arasindaki
karsilikli iliski nedeniyle aktif ve entegre 6grenme durumlarina yol agabilir (Sirajudin
ve Suratno, 2021). STEM bilgisi ile tam donanimli 6grenciler, karmasik sorunlari
anlamak ve bu sorunlar1 ¢ozmek i¢in yenilik¢i ¢oziimler itiretmek amaci ile
kavramlarini tanimlayabilir, uygulayabilir ve biitiinlestirebilir. STEM egitiminin temel
bakis acis1, 6grenme yaklagiminin 6grenci merkezli oldugu sonucunu ifade etmektedir
(Abdurrahman vd., 2019).

Bir tilkenin egitim sistemi, bireysel, sosyal, iletisim, mesleki ve girisimcilik becerileri
gibi farkli becerilerin 6gretilmesinden sorumludur ve yeni egitim yaklasimlart ile

becerilerin 6grenilmesi arasindaki etkili iliski nedeniyle, 6grenenlerin bu becerileri

gelistirmeleri icin bir egitim sisteminde fen, teknoloji, miihendislik ve matematik
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(STEM) gibi yeni bir yaklasimin kullanilmasi diisiiniilebilir (Akrami, 2022). STEM
yaklagimi, gercek diinya problem ¢6zmeyi 6greten entegre bir disiplinlerarasi ve
operasyonel stratejidir (Baharin vd., 2018). Bu yaklasimi kullanarak teknoloji,
miihendislik gelistirerek ve ayn1 zamanda fen ve matematik fikirlerini sorunlar tespit
etmek ve ¢oziimler saglamak i¢in kullanarak insan faaliyetlerinin ¢esitli yonlerinde
biiyiik degisiklikler yapmistir (Akrami, 2022). Bu yaklasimda 6grenciler, matematik,
miihendislik ve teknolojinin yani sira bilimsel bilgilerinin de yardimiyla yaratici
bilgilerini, yaratici diisiinmelerini, elestirel diisiinmelerini, problem ¢6zmelerini,
iletisim ve liderliklerini ve girisimcilik becerilerini gli¢lendirebilirler (Akrami, 2022).
STEM yaklagiminin giinliik problemleri ¢6zmedeki yiiksek basarisi, 6grenciler igin
temel bilim, matematik, mithendislik ve teknolojinin g¢ekiciligini artirmaktadir (Panda,
2018). Bu nedenle Ogrencilerin yaraticiligini, bilimsel bilgisini ve motivasyonunu
artirmak STEM yaklasiminin basarilarindan bazilaridir ve bu becerilerin arttirilmasi

ogrencilerin girisimciligini etkileyebilir (Akrami, 2022).

STEM yaklagimi ilk olarak Amerika Birlesik Devletleri'nde “Teknolojik Egitimde
flerleme” (Roberts ve Cantu, 2012) adli bir proje seklinde istihdam ruhunu, mesleki
egitimi ve girisimcilik gelisimini gliglendirmek i¢in tanitildi ve daha sonra egitime
yeni bir yaklasim olarak bir dizi endiistriyel sistemin miifredatina eklenmistir
(Siekmann ve Korbel, 2016). STEM yaklasim1 siifta faydali 6grenme deneyimleri
olusturmus ve girisimcilik etkinliginde 6grencilerin merak ve hayal giiciine rehberlik
etmistir (Akrami, 2022). STEM yaklagimi ayn: zamanda profesyonel, girisimci
becerilerin gelistirilmesi i¢in gerekli platformu saglar ve gercek diinyada insanlarin
yasam kalitesini iyilestirir (Rabin vd., 2021). Rithimaki ve Viskupic (2020) yaptiklar
calismada STEM yaklagimini kullanma ile 6grencilerin 6zgiivenleri ve yaraticiliklar
arasinda etkili bir iliski oldugunu gostermistir. Corlu (2014), &grencilerin
girisimciliginin gelisimini STEM yaklagiminin en 6nemli sonuglarindan biri olarak

degerlendirmistir.

STEM mesleklerini zenginlestirmek igin egitim uygulamalarinda daha teknik
uygulamalar, yenilik¢ilik ve yaraticilik i¢in tutarl bir vurgu yapilmistir (Asghar vd.,
2012). Bu kaygiya verilen 6nem, 6grencilerin istikrarli bir sekilde yapici akil yiiriitme
becerilerini kazanmalarina ve gercek yasam problemlerini sorgulama konusunda daha
Ozgiivenli olmalarma yardimci olan bilimsel tutum aliskanliklarin1 genisleterek

sanayilesmenin yani sira ulusal kalkinma i¢in de gerekli araglar iiretmesi
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beklenmektedir (Aguele ve Agwagah, 2007). Bu nedenle, girisimcilik ve yenilikgilik,
iilkenin ekonomik refahina kritik katki saglayan unsurlardir. Ogrencilerin iiretkenligini
artiran gercek yasam uygulamalarini tesvik etmenin en dogal stratejisi, 6grencilerin
becerilerinin entegre disiplinler araciligiyla pekistirilmesi ve gelistirilmesidir
(Adeyemo, 2009). ilging bir sekilde, genel olarak entegre miifredat, 6zellikle STEM
egitimi, sinif hedeflerini ve gorevlerini okul disindaki en ilgili ger¢ek uygulamalara
baglayarak Ogrencilerin Ogrenme firsatlarini tesvik etme konusunda biiyiik bir
potansiyele sahiptir. Buna ragmen, miifredat entegrasyonunun nihai anlami hala
belirsizdir ve siirekli olarak tartisilmaktadir (Shaer vd., 2019), en etkili entegre
miifredat, disiplinler arasindaki sinirlar1 azaltan, en aza indiren veya bulaniklastirandir
(Beane, 1995). Uluslararas1 literatiirde farkli egitim seviyelerinde biitiinlesik
pedagojik uygulamalarla ilgili arastirmalarin sayis1 giderek artmaktadir (Oztiirk ve
Olgan, 2016). Sonug olarak, literatiir, 6grencilerin STEM tasarimlarinin degeri
konusunda farkindaliklarini artirmak ve onlar1 daha girisimeci davranmaya tesvik
etmek i¢in okullarda uygulanan mevcut STEM kurslariyla girisimci 6grenmeyi

biitiinlestirmenin 6nemini tartismaktadir (Winkler vd., 2015).

4.1.1.2. Proje Tabanh Ogrenme ve Girisimcilik

Uriin tasariminin birincil islevi, yaratic problem ¢ézme ile mesgul olmaktir ve bir iiriin
tasarimcisi, insan davranmisini ve fiziksel 6zelliklerini anlayarak eserler ve hizmetler
gelistirir ve bunlarla birlikte beyin firtinasi, fikir olusturma, eskiz, model olusturma ve
belirli bir sorunu ¢6zmek i¢in miihendislik becerilerini kullanir (Sun ve Kim, 2022).
Bu nedenle, iirtin tasariminda uzmanlasan ogrenciler arasinda problem ¢ozme
becerilerini gelistirmek igin, onlara gergek diinya problemleri {izerinde ¢alisma
firsatlar1 verilmeli ve gercek profesyonel baglamlarda somut bilgiler insa etmelerine
izin verilmelidir. Proje tabanli 6grenme (PTO), bu amaca ulasmak icin etkili bir aragtir
(Sun ve Kim, 2022). PTO, egitimi bilgilendirmek i¢in gergek diinya uygulamalarinda
otantik problemlerin ve sorularin kullanildig1 (Al-Balushi ve Al-Aamri, 2014) ve bu
da anlamli 6grenmeye yol agan (Wurdinger vd., 2007) sorgulamaya dayali bir egitim
bi¢imidir ve karmasik sorulara veya problemlere odaklanan karmasik bir aktivitedir
(Sun ve Kim, 2022). Krajcik ve Shin (2014) tarafindan belirlenen, yonlendirici bir
soruya sahip olmak, ogrenme hedeflerine odaklanmak ve o6gretim etkinliklerine
katilim1  tesvik etmek, Ogrenciler arasinda isbirligi yapmak, yapi iskelesi

teknolojilerinin kullanim1 ve somut sonuglarn iiretilmesi dahil olmak iizere PTO'nin
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alti ayirt edici ozelligi. Burada, gercek diinya problemlerini ¢6zmek igin eserler
yaratmak tiim bu ozelliklerden en &nemlisidir, bununla PTQO'yi “problem temelli
o0grenme” gibi diger 6grenci merkezli pedagojilerden ayiran 6zelliktir (Blumenfeld
vd., 1991; Helle vd., 2006). Proje tabanli 6grenmeyi uygulamak, 6grencileri 6grenme
stirecinde aktif katilimcilar olmaya tesvik edebilir (Movahedzadeh vd., 2012).

Uriin tasarimi genellikle ¢esitli sekillerde girisimci siireglerin tamamlayicisi olarak
kabul edilir. Baz1 bilim adamlar1 yenilikg¢iligi ve girisimciligi, gelecekteki mal ve
hizmetleri yaratmak icin firsatlar1 kesfetmek ve degerlendirmek olarak
tanimlamaktadir (Venkataraman ve Shane, 2000). Bu nedenle, {irlin tasarimi egitimin
oziinde bu temel kavramlarla baglantilidir (Sun ve Kim, 2022). Mezunlar igin
yaraticilik, yenilikgilik, elestirel diisiinme, takim ¢aligmasi ve iletisim becerileri gibi
diger temel becerilere ek olarak tasarim ve girisimcilik gerekli capraz becerilerdir
(O'Sullivan vd., 2019). Bununla birlikte, bu sektordeki gelismelere ragmen, egitimi
hala diizenli olarak ilgili gergek diinya firsatlarin1 saglamamaktadir, bu da {iriin
tasarimi  Ogrencilerinin mezun olduktan sonra istihdam i¢in genellikle iyi
hazirlanmadiklar1 anlamina gelmektedir (Yang vd., 2005). Bu nedenle, bu alanlarda
Ogrenciler arasinda tamamlayict becerilerin asilanmasi, onlar1 endiistride kaginilmaz
olarak oynayacaklar gesitli rollere hazirlamak igin esastir (Sun ve Kim, 2022). Burada,
iriin tasarimi boliimiinlin egitim amaci, 6grencilerin sosyal gelisimin ihtiyaglarini
karsilayacak ve 6grencilerin profesyonel ve yenilik¢i girisimcilik becerilerinin entegre
gelisimini tesvik edecek sekilde “inovasyon + tasarim disiincesi + profesyonel
uygulama” hakkinda bilgi edinmelerine yardimer olmaktir. (Liu ve Zhao, 2021).
Inovasyon ve girisimcilik egitimi, diinyadaki iiniversitelerde ve kolejlerde egitim ve

ogretim reformunda popiiler konulardir (Sun ve Kim, 2022).

4.1.1.3. 5E Modeli le Desteklenmis Ters-Yiiz Ogrenme ve Girisimcilik

Ters-yliz 6grenme (tersine 6grenme olarak da adlandirilir), geleneksel sinif igi
ogrenme etkinliklerini smif dis1 etkinliklere doniistirmiistir ve bunun tersi de
gecerlidir (Betihavas vd., 2016). Bu yaklasimda Ogrenciler kendi &6grenme
stireglerinden sorumludur ve sinif diginda olduklarinda yeni olusumlar onlara iletilir
(Turan ve Akdag-Cimen, 2020). Ders zamani bilgi aktarimi i¢in kullanilmadigindan
ogrenciler uygulamalara ve etkinliklere katilabilirler (Akcayir ve Akgayir, 2018).
Literatiir, saglik egitimi (Sullivan, 2022), matematik (Lo ve Hew, 2021), miihendislik
(Awuor vd., 2022), Ingilizce egitimi (Chen ve Hwang, 2020), isletme egitimi (Fang
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vd., 2021) ve fen egitimi (Celik, vd., 2021) dahil olmak {izere cesitli disiplinlerde ters
yiiz 6grenmenin kullanimini bildirmistir. Bu g¢aligmalara gore ters yiiz 0grenme,
etkilesimli ve dinamik bir 6grenme ortami sunmakta ve ogrencilerin  sinif
etkinliklerine aktif olarak katilmalarin1 ve dolayisiyla 6§renme siirecine katilmalarini
saglamaktadir (Jung vd., 2021; Turan ve Akdag-Cimen, 2020). Sonug olarak, 6grenci
merkezli yaklasimlardan biri olarak geleneksel 6gretmen merkezli 6gretimden ters yiiz
smiflara gegis, 6grencilerin katilimini, tutumlarii ve akademik performansini olumlu
yonde etkileyebilir (Debbag ve Yildiz, 2021; El Sadik ve Al Abdulmonem, 2021;
Senali, vd., 2022). Ters yiiz 6grenme ayrica dgrencileri pazar talebini karsilamak igin

gerekli bilgi ve becerilerle donatir (Tomlinson ve Anderson, 2020).

Kuruluslar her zaman hem saglam akademik ge¢mise hem de bir dizi pratik bilgi,
beceri ve yeteneklere sahip bireyleri ise almay1 tercih eder (Huffman, 2020).
Isverenler, fikirleri gerceklestirmek icin beceri ve davranislara, niteliklere ve
yeterliliklere sahip adaylari ise almayi tercih etmektedir (QAA, 2018). Bauman ve
Lucy'ye (2021) gore, isverenler “olumlu tutuma, baskalarna saygili, giivenilir,
inisiyatif alir, sorumluluk alir, takim oyuncusu, iyi bir iletisimci, hirsh, kendine
glivenen, Kritik diigiiniir, dig goriinis, liderlik yetenegi, 1yi mizah, iyi yazma becerileri,
ana alan bilgisi, bilgisayar yazilim becerileri, i3 deneyimi, matematik yetenekleri,
yiiksek notlar, 6grenci meslek kuruluslarinda aktif ve kiiresel is bilgisi” 6zelliklerine
bakarak kisileri ise alirlar. Ayrica, yeni bir is kuran ve yoneten girisimciler,
gliniimiiziin rekabet¢i pazarinda basarili olmak igin bir dizi beceri ve yeteneklere sahip
olmalhidir (Bauman ve Lucy, 2021). Geleneksel egitim sistemi, modasi gegmis
ogretmen merkezli ogretim yaklagimi nedeniyle temel istihdam edilebilirlik ve
girisimcilik becerilerini, davraniglarini, niteliklerini ve yeterliliklerini gelistirmede
basarisiz olmustur (Alharahsheh ve Pius, 2021). Geleneksel 6gretmen merkezli
Ogretim yonteminde is ortami icin gerekli becerilerin gelistirilmesi ve 6grenmeyi
ilgileri dogrultusunda kisisellestirerek Ggrencileri motive etme konusu ihmal
edilmektedir (Betihavas vd., 2016). Ogrenciler gergek is ortamma girdikten sonra
teorileri pratikte uygulayamazlar (Peschl vd., 2021). Ters yiiz 6grenme, geleneksel
Ogretim yonteminin yukarida belirtilen konularin1 ele alma potansiyeline sahiptir ve
ogrencileri, sunumlar, grup etkinlikleri, tartismalar ve egitmenlerin gozetiminde
uygulamali1 etkinlikler gibi cesitli 6grenci merkezli etkinliklerde teorileri ve gerekli

becerileri uygulamaya yoneltir (Halasa vd., 2020; Van Alten vd., 2020). Ters yiiz
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ogrenme yaklasiminda, igerik ve dersler kayith ders videolar1 ve ¢evrimici materyaller
araciligiyla sanal olarak sunulur ve Ogrencilerin ders oOncesi ve/veya sonrasi
etkinlikleri tamamlamalar1 gerekir ve ders saati aktif 6grenme oturumlarinda bilgiyi

uygulamak igin kullanilir (Van Alten vd., 2020).

Borko ve Putnam (1996), 6grenenlerin bilgiyi onceki bilgilerine dayali olarak
yapilandirdiklarin1 fark etmislerdir. Ters yiiz sinif yaklagimlariyla ilgili olarak, bu
bulgu, 6gretmenlerin, 6grencilerin dersten 6nce ev 0devi olarak saglanan bilgileri
basit¢e igsellestirmemesi nedeniyle, dgrencileri 6n bilgilerini genisletmeye veya
gozden gecirmeye tesvik eden ters yiiz edilmis simif senaryolari tasarlamalari

gerektigini 6onermektedir (Schallert vd., 2022).

Ters yiiz siif senaryolarindaki 6grenme siirecleri, yalnizca gergekleri veya ilizerinde
calistlmis Ornekleri sunmak yerine, ilham verici sorular veya problemler ortaya
koyarak da baslatilabilir. Sorgulama yoluyla O6grenme, iist diizey disiinme
becerilerinin gelisimi i¢in 6zellikle cok 6nemli olsa da (Krathwohl, 2002), ters yiiz
siif senaryolarinda sorgulamaya dayali 6grenmeyi tesvik etmenin Yyollar1 fen ve

matematik egitimi aragtirmalarinda nadiren ele alinmstir (Schallert vd., 2022).

Herreid ve Schiller (2013) fen, teknoloji, miithendislik ve matematik 6gretmenlerini
ters yiiz simif yaklagimlarini kullanimlariyla ilgili olarak arastirmislardir. Ogretmenler,
derslerini ¢evirme nedeniyle dgrencilerin dgrenme stirecine daha aktif olarak dahil
oldugu 6grenci merkezli 6grenme etkinliklerine daha fazla zaman kazandiklarini
bildirmislerdir. Sorgulama yoluyla 6grenmede 5E modelini ters yiiz smf
yaklagimlariyla birlestirmek, daha sonra kesif i¢in kullanilabilecek bos sinif igi zamana
yol acabilir (Love vd., 2015). Ogretmenlerin, farkli video tiirlerini nasil
kullanacaklarint ve smif i¢ci ve smif dist asamalarin ters cevrilmis siralarda
diizenlenmesini planlamalar1 gerekir (Schallert vd., 2022). Ancak, tersine c¢evrilmis
sorgulama senaryolar1 i¢in ders planlar tasarlamak egitimciler icin zor olabilir ve
ogretmenlerin fen ve matematik egitiminde ters yiiz edilmis sinif senaryolar i¢in ders

planlama uygulamalarina iligskin arastirmalar eksiktir (Schallert vd., 2022).

SE modeli (Bybee vd., 2006), tiimii 'e' harfi ile baglayan 5 asamadan olusur: Dikkat ,
kesfetme, aciklama, detaylandirma ve degerlendirme (Tablo). 5E modeline gore
(Bybee vd., 2006), ogretmenlerin Ogrencilerle birlikte problemli bir durumu

gosterebilecegi, bir problem tanimlayabilecegi veya arastirma altinda sorular
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gelistirebilecegi bir 6grenme dongiisii katilimla bagladig i¢in 6grencilerin bilimsel
olarak yonlendirilmis bir soruyla mesgul olduklar1 sinif arastirmasinin temel 6zelligi

ilk asamaya dahil edilmistir (Schallert vd., 2022).

Schallert vd.” ne (2022) gore; ilk asamanin etkinlikleri 6grencileri motive etmeli ve
onceki deneyimlerle baglantilar kurulmalidir. Kesfetme asamasinda Ogretmenler
ogrencilerin kesfetme siirecini destekler. Sorgulamanin iki temel ozelligi, yani
ogrencilerin sorulara yanit verirken kanitlara oncelik vermesi ve Ogrencilerin
kanitlardan yola ¢ikarak aciklamalar formiile etmeleri kesif asamasinda bulunabilir.
Daha sonra, agiklama asamasinda Ogrenciler, uygun terimleri veya kavramlari
bulmalarina yardimci olabilecek gretmenleri tarafindan desteklenen bulgularini ifade
etmelidir. Ogrencilerin aciklamalarini bilimsel bilgiyle iliskilendirmeye ve ayrica
aciklamalari iletmeye ve agiklamalar1 gerekcelendirmeye calismasini igeren iki temel
sorgulama ozelligi aciklama asamasinda ele alinabilir. Ayrintilandirma asamasi,
kavramlari, siiregleri veya becerileri genellestirmek i¢in yakindan iligkili ancak yeni
durumlara aktarimi kolaylastiran ek etkinliklere 6grencileri dahil etmeyi amaglar.
Ogrencilerin detaylandirma sirasinda 6grendiklerini uygulayarak, dgrenciler sorulara
yanit olarak kanitlara dncelik verebilir ve kanitlardan agiklamalar formiile edebilirler.
Son olarak, degerlendirme asamasinda, 6grenenler, temel sorgulama o6zelliginin
ogrencilerin iletisim kurmasi ve agiklamalar1 gerek¢elendirmesinin yeniden meydana
gelebilecegi, edindikleri becerileri kullanarak anlayiglarini degerlendirebilirler. 5-E

Ogrenme modeli uygulama asamalar1 asagidaki gizelgede verilmistir.

4.2. 5-E Ogrenme modeli uygulama asamalari

5-E Modeli Sinif Dis1 Simif ici

Ogretmen merak uyandirmak icin egitim Ogretmen simif
senaryosunu sunar ve uygun oldugunda dijital tartigmasini yonetir ve
materyali (Or. entegre sorularla etkilesimli video) arastirma igin sorular
kullanarak on bilgileri harekete gecirmeyi gelistirilir.

amaglar.
Dikkat Cekme

Ogrenciler simf

tartismasina katilirlar.

Ogrenciler saglanan materyali kendi hizlarinda

gbzden gegirir ve ortaya ¢ikan sorulari not eder.
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Kesfetme

Agiklama

Derinlestirme

Degerlendirme

Ogretmen kesfedilecek bir 6grenme ortam

saglar.

Ogrenciler sunulan 6grenme ortamimi inceleyerek

derse hazirlanirlar.

Ogretmen, oOgrencilerin  dikkatinden kagmis

olabilecek veya daha derin bir anlayisi
gelistirmek icin dgrencilerin asina olmadig ilgili
kavramlar1 veya teorileri tanitir, 6rn. video, ders

kitabr materyalleri kullanma.

Ogrenciler saglanan materyali inceler ve

aciklamalariyla karsilastirir.

Ogretmen yeni fakat yakindan iliskili sorunlar

tamimlar, Orn. video ve/veya ders Kkitabi

materyalleri kullanma.

Ogrenciler, yeni fakat yakindan iliskili durumlar1

belirleme gorevini tistlenirler.

Ogretmen, 6grencilere 6z degerlendirme saglar.

Ogrenciler, 6grenme siireclerini yansitmak igin

0z degerlendirme gorevleriyle mesgul olurlar.

Ogretmen kesif siirecini
destekler ve 6grencileri
deneyimlerine dayali

olarak bulgular1 formiile

etmeye tesvik eder.

Ogrenciler 6grenme
ortamini kesfeder ve

bulgularini sinifla paylasir.

Ogretmen ve dgrenciler,
fenomeni tanimlamak ve
agiklamak ve ilk sorulara
cevap vermek igin
kavramlar1 ve deneyimleri

kullanirlar.

Ogretmen detaylandirmay1

tesvik eder.

Ogrenciler edindikleri
bilgileri yeni fakat
yakindan iliskili
problemleri ¢6zmek igin

uygularlar.

Ogretmen, dgrencilerin
egitim hedeflerine ulagsma
yolunda kaydettigi
ilerlemeyi degerlendirmek
i¢in bir degerlendirme

teknigi uygular.
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4.1.1.4. Baglam Temelli Ogrenme (REACT) ve Girisimcilik

2013 yilinda yenilenen fen bilimleri programinda girisimcilik kavrami yer almakta ve
bu kavramin kapsadig1 ozelliklerin derslerde yasam becerileri adi altinda 68rencilere
kazandirilmasi hedeflenmektedir (Deveci ve Cepni, 2014; MEB, 2013). Bu hedefleri
ogrencilere kazandirmanin uygun yollarindan birisi de baglam temelli 6grenmedir.
Ciinkii eyleme dayali 6gretim yontemlerinin girisimcilik egitiminde destekleyici bir
role sahip oldugu ifade edilmistir (Moberg vd., 2014). 2018 yilinda yenilenen fen
bilimleri programinda girisimcilik becerileri gelistirmek i¢in her iinite sonunda ‘‘Fen,
Miihendislik ve Girisimcilik Uygulamalari’’ proje 6devleri koyulmustur (MEB, 2018).
Donem sonunda ise yapilan bu proje ddevlerini diger bireylere sunmak ve anlatmak
icin ‘‘Fen, Miihendislik ve Girisimcilik Uygulamalari: Yil Sonu Bilim Senligi’’
etkinligi diizenlenmesi igin programa koyulmustur. Ogrencilerin yapacagi projelerin
konularmi giinliik yasamdan sorunlar1 ¢ézmeye yoneliktir. Boylece 6grencilerin
giindelik yasam tecriibelerinden edindikleri siradan bilgileri kullanip bilimsel bilgiye
ulagsmas1 hedeflenmektedir. Bu da baglam temelli 6§renmenin Fen Bilimleri Dersi
Ogretim Programi’nda girisimcilik becerilerini gelistirmeye yonelik uygulandigini
vurgulamaktadir. Bu vurgulama girisimeilik becerilerinin gelisiminde baglam temelli

ogrenmenin ne kadar 6nemli oldugunu gostermektedir

Kavramsal igerigi olusturulan pedagojik girisimcilik egitimi ya da Cope’e (2005) gore
girisimei 6grenme temelinde yine ayni hedefleri isaret ederek bu konuda yapilan
caligmalarin kiiresel olarak en hizli biyliyen egitim alanlarindan biri olarak
degerlendirilmektedir. Ancak bu programlarda “ne” ogretilmesi gerektigi ve “nasil”
ogretilecegi birgok arastirmaci tarafindan hem fikir birligi olmayan hem de 6zverili
alanlar olarak dile getirilmistir. Pedagojik girisimcilik egitimi kapsaminda girisimci
ogrenme, girisimcilerin daha once bahsedilen girisimcilik yeterliliklerini nasil

kazandiklarin1 kesfetmeye odaklanir.

4.1.2. Tasarim ve Gelistirme

Bu kisimda, ¢alismanin konusunu olusturan etkinliklerin hazirlanma siireci asamalar

seklinde sunulmustur.
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4.1.2.1. Birinci Asama

Etkinlik amacimin dersin kazanimlarina yonelik olmasi i¢in, seg¢ilen konunun
kazanimlari, biligsel basamak diizeyi de goz 6niinde alinarak incelenmistir. Bunun igin
yenilenmis Bloom taksonomisine gore bir {inite kazanim belirtke tablosu olusturulmus
ve bu tablo iizerinde kazanimlara iliskin hangi diizeyde etkinlik hazirlanmas1 gerektigi

belirtilmistir. Etkinlikleri gelistirmek igin 8. Sinif Basing tinitesi ele alinmustir.
F.8.3. Basing | Fiziksel Olaylar
F.8.3.1. Basin¢
Onerilen Siire: 10 ders saati

Konu / Kavramlar: Basing, kat1 basincini etkileyen degiskenler, basincin giinliik

yasam ve teknolojideki uygulamalari
F.8.3.1.1. Kat1 basincini etkileyen degiskenleri deneyerek kesfeder.
Basing birimi olarak Pascal verilir.

F.8.3.1.2. Sivi basincini etkileyen degiskenleri tanmin eder ve

tahminlerini test eder.

Gazlarin da sivilara benzer sekilde basing uyguladiklari belirtilir. A¢ik

hava basinci 6rneklendirilir.

F.8.3.1.3. Kati, s1v1 ve gazlarin basing 6zelliklerinin giinliik yagam ve

teknolojideki uygulamalarina drnekler verir.

Sivi basinci ile ilgili Pascal prensibinin uygulamalarindan ornekler

verilir. Bilimsel bilgi tiirii olarak ilke ve prensiplere vurgu yapilir.
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4.3. Kazanim belirtke tablosu

Bilimsel Siire¢ Boyutu

Bilgi Boyutu 1. 2. 3. 4. Analiz 5. 6.
Hatirlamak ~ Anlamak Uygulamak  Etmek  Degerlendirmek Yaratmak

A. Olgusal
B. Kavramsal F.8.3.1.3 F.8.3.1.2
C. Islemsel F.8.3.1.1

D. Bilisiistii

Cizelge incelendiginde, birinci kazanim bilgi boyutunda islemsel, bilimsel siireg
boyutunda ise analiz etmek basamaginda yer almaktadir. Ikinci kazanim ise bilgi
boyutunda kavramsal, bilimsel siire¢ boyutunda ise degerlendirme basamaginda yer
almaktadir. Son olarak iigiincii kazanim ise bilgi boyutunda kavramsal, bilimsel siire¢

boyutunda ise anlamak basamaginda yer almaktadir.

4.1.2.2. ikinci Asama

Belirlenen pedagojik yaklasimlarla ilgili etkinliklerin uyumunun incelenebilmesi i¢in
her pedagojik yaklasimin ilkeleri 1siginda etkinlik tasarilart diizenlenmistir. Bu
asamada ilk olarak literatiirde girisimcilik becerisini gelistirdigi 6n plana ¢ikarilan

o0grenme yontem ve teknikleri arastirilmistir.

Gilinlimiiz 6grenme yontemleri, insanlar1 aktif bilgi yaraticilar1 olmaya tesvik eder.
Bunu yapmak igin 6grenciler, sorular sorarak, kesfederek, degerlendirerek ve bir dizi
farkli 6gretim uygulamasina isaret ederek bilgi kaynaklarini kesfetmeli ve bulmalidir
(Tuckman ve Monetti, 2011). Bu entelektiiel baglanti siireci, 6grenciler drgiin 6gretim
deneyimlerini, 6grenmenin gergeklestigi kiiltiirel ve sosyal baglamlar i¢inde ve
anlamay1 tesvik eden bir dizi baska faktdrle mevcut bilgileriyle uzlastirdiklarinda
ortaya cikar (Kayii ve Akpomi, 2022). Girisimcilik egitimi baglaminda 6gretim,
ogrencileri aktif teknikleri (deneyler, gergek diinya ve problem ¢6zme) kullanmaya,
daha fazla bilgi olusturmaya, ne yaptiklar1 ve anlayislarinin nasil degistigi hakkinda
konusmaya, derinlemesine diisiinmeye tesvik etmek igin tasarlanmistir (Kayii ve
Akpomi, 2022). Ogretmen, dgrencilerin dnceden var olan kavramlarini anladigindan
emin olur ve cesitli sekillerde girisimci basariy1 tesvik etmek i¢in 6grencilere bilgi,

beceri ve motivasyon saglamak i¢in dgrencilerin egitim ihtiyaglarini karsilamak igin
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etkinlige rehberlik eder. Girisimcilik egitimi, tim sosyoekonomik ge¢mislerden gelen
ogrencilerin kaliplarin disinda diistinmelerine ve sira disi yetenek ve becerileri
gelistirmelerine, firsatlar yaratmalarina, sosyal adaleti saglamalarina, giiven
astlamalarina ve ekonomiyi canlandirmasina yardimci olur (Oseni, 2017). Girisimcilik
egitimi, ilkokuldan baglayarak yetiskin egitimi de dahil olmak iizere tim egitim
seviyelerinde ilerleyen yasam boyu 6grenme siirecidir (Amesi ve Akpomi, 2014;
Akpomi, 2013). Ogrencileri girisimcilik egitimiyle tanistirmak, inisiyatiflerini
gelistirmek ve iistlendikleri her seyde daha yaratic1 ve 6zgiivenli olmalarina ve sosyal
olarak sorumlu bir sekilde hareket etmelerine yardimer olmaktir (Kayii ve Akpomi,
2022). Girisimciligin egitim kurumlarina entegre edilmesinin birgok yolu vardir ve bu
yollari; STEM, Ters-Yiiz Ogrenme, Baglam Temelli Ogrenme (REACT) ve Proje

Tabanli Ogrenme olarak sayabiliriz.

4.1.2.3. Uciincii Asama

Yapilan etkinliklerin tasariminda uygulanan prensipler ve o6lgiitler Kerpi¢ ve
Bozkurt’un (2011) belirttigi sekilde yapilmistir. Bu prensiplere agiklamalar ile birlikte

cizelgede yer verilmistir.

4.4. Etkinlik tasariminda uygulanan prensipler ve 6lgiitler

Prensipler Olciitler

Amag Yeni bir kazanmima yonelik olmasi. Ogrenilen kavramlari pekistirmeye
yonelik olmas1. Ogrenci zorluk ve yanilgilarini agsmaya ydnelik olmasi.
Alanim epistemolojik yapisina dair farkindalik olusturmaya yonelik
olmasi.

Zaman kullanimi Zaman planlamasi yapilmig olmasi. Etkinlige ne kadar zaman
ayrilacagmin belirlenmis olmasi.

Sinif organizasyonu Etkinlik uygulamasinda 6grencilerin nasil organize olacaklarina (bireysel,
grup, tiim stmfvb.) Karar verilmis olmasi. Ogrencilerin nasil galisacagi ve
Ogretmenin etkinligi nasil sona erdireceginin belli olmasi.

Ogrenci 6n bilgi Icerik bilgisinin (konu ya da kavramla ilgili 6n bilgi) yeterli olmasi.
(Ornegin, dgrencilerin grupla ya da bireysel ¢alisacaklarinda bunlara
iligkin 6n bilgiler verilmis olmas1). Etkinliklerde kullanilacak araglarla
ilgili on bilgi verilmis olmasi (Ornegin, dgrencilerin bir yazilim yardimi
ile sekil olugturmast isteniyorsa bu yazilimin kullanilmasina yonelik sahip

oldugu bilginin yeterli, olmasi gerekir)
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Birden fazla baslangic
noktasi

Kapsayicilik

Kullanilan
materyallerin

uygunlugu

Ogretmen rolii

Ogrenci zorlugu

Olgme ve

degerlendirme

Esneklik

Etkinlige baslarken 6grenciye farkli baglama segencklerinin verilmis
olmasi.

Etkinligin her diizeydeki 6grencinin katilabilmesine elverisli olmasi
(Etkinliklerin sadece dogru cevabi verenlere degil, biitiin 6grencilere
yonelik diizenlenmesi gerekir)

Etkinlik sirasinda kullanilacak materyallerin 6gretimi destekleyici ve
6grenmeyi kolaylastirici boyutlarinin dikkate alinmasi (Materyaller cogu
kez somut olarak algilanmasina ragmen, bir problem, formiil veya ¢aligma
yaprag1 da birer materyal olarak degerlendirilebilir.) Materyallerin neden
ve nasil  kullanilacagina,  alternatiflerinin  olup  olmadigina,
ulagilabilirligine, neden ve nasil kullamilacaginin belirtilmesine ve
simirliligma dikkat edilmig olmasi.

Etkinligin planlanan sekilde uygulanabilmesi i¢in, 6gretmen tarafindan
kendisi (Bu

icin belirlenen goérevlerin belirtilmis olmasi roller;

yonergelerin  anlasilirligi, araglarin  kullanimu, ogrencilerin
organizasyonu, dgrenci zorluklari, miidahaleler ve 6lgme ve
degerlendirmenin yapilmasi boyutlarinda ele alinmalidir.)

Ogrencilerin siirecte yasayabilecegi zorluklar dnceden tahmin edilerek
gerekli tedbirlerin alinmig olmasi (Burada etkinligin yo6nergelerinin
anlasilir olmasi, materyal ve kaynaklarin, zaman kullaniminin, 6grencinin
calisma tarzinin (bireysel-grup-sinif) veya ogrenci 6n bilgilerinde
eksikligin dikkate alinarak yonergelerin verilmis olmas1 beklenir.)
Etkinliklerin ulasmak istedigi amaglara ne derecede ulasip ulagsmadiginin
belirlenebilmesi icin O6l¢gme degerlendirmeye yer verilmis olmasi
(Ogrencilerin galigma bigimlerine goére (grup ¢alismasi gibi) siirecin
degerlendirilmesi ve etkinlik sonunda yapilacak uygulamalar gibi
boyutlarin da tasarimda ele alinmasi gerekir.)

Etkinliklerin uygulanmasinda beklenmedik durumlara kars1 tedbir
alinmig olmasi (Etkinligin devam edip etmemesi, ayrilan zamanin
yeterliligi, simf organizasyonun, araglarin kullanilmasi gibi konularda

degisiklikler yapilabilmelidir.)

Tasarlanip gelistirilen etkinliklere asagida yer verilmistir. Bu etkinlikler, 6gretmen
kilavuzu ve 6grenci ¢calisma kagidi seklinde olusturulmustur.

% Girisimcilik Destekli STEM Etkinligi (Ogretmen Kilavuzu)

Dersin Adt  : Fen Bilimleri
Sinif : 8. Smif
Unite : Basing
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Etkinligin Girisimcilik ve STEM Boyutlar
Etkinligin Fen Boyutu

F.8.3.1.2. Sivi basincini etkileyen degiskenleri tahmin eder ve tahminlerini test

eder.

F.8.3.1.3. Kati, siv1 ve gazlarin basing 6zelliklerinin giinliik yasam ve

teknolojideki uygulamalarina drnekler verir.
Etkinligin Matematik Boyutu

M.5.2.4.1. Dikdortgenin alanini hesaplar, santimetrekare ve metrekareyi

kullanir.

M.5.2.4.2. Belirlenen bir alan1 santimetrekare ve metrekare birimleriyle

tahmin eder.
M.5.2.4.3. Verilen bir alana sahip farkli dikdortgenler olusturur.
M.6.3.5.1. S1v1 6lgme birimlerini tanir ve birbirine doniistiirtir.
M.7.1.4.3. Gergek hayat durumlarini inceleyerek ik olmadigina karar verir.

M.7.3.2.3. Dikdortgen, paralelkenar, yamuk ve eskenar dortgeni tanir; agi

Ozelliklerini belirler.
M.8.4.1.1. En fazla ti¢ veri grubuna ait ¢izgi ve siitun grafiklerini yorumlar.
Etkinligin Miihendislik Boyutu

1. Miihendislik dallarini arastirir ve ¢alisma alanlarini karsilagtirir. Giincel ve
disiplinler aras1 miihendislik dallarin1 tanir.

2. Tasarim siirecinin adimlarini siralar ve her bir kisimda yapilan aktiviteleri
aciklar.

3. Caligsma sirasinda kullandigi malzemelere ve ¢evreye 6zen gostererek
caligir. Tehlikeli malzemeleri giivenli bir sekilde kullanir.

4. Gorsel, yazili ve sozlii iletisim yontemlerini kullanarak fikirlerini ve

bulgularini hedef Kkitleye agik ve tutarli olarak ifade eder.
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5. Matematiksel formiilleri uygular veya elde ettigi verilerden matematiksel

formiillere ulasir.
Etkinligin Teknoloji Boyutu

1. Arastirmalardan elde ettigi sonuglar1 analiz ederek sorunu tanimlar.

2. Sorunlarla karsilastiginda ¢6ziim odakli diistiniir.

3. Yonergeleri kullanir, neden-sonug iliskisi kurar ve olay orgiisiinii gelistirme
becerisi kazanir.

4. Gilinliik yasamda karsilagtig1 problemlere ¢6ziim onerileri getirir.
Etkinligin Girisimcilik Boyutu
Bu boyutlar etkinlik icerisinde verilmistir.
Etkinligin Uygulama Asamalari

Etkinlik, Lim’in (2004) miihendislik tasarim ve bilimsel sorgulama siireglerini
biitiinlestirerek 5 asamali sorgulamaya dayali 6grenme siirecine gore gelistirilmistir.

Etkinlikte 8. sinif 6grencileri 4’erli gruba ayrilacaktir.

1. Asama: Sor

Bu agamada agagida sunulan okuma pargasi ile 6grencilerin ilgi ve dikkatleri konuya
¢ekilmeye ¢alisilir. Okuma pargasinin sonunda yer alan problem ciimleleri tartisilarak

ogrenciler diisiinmeye sevk edilir.

TEKNOFEST HIDROLIK FREN TASARIMCISINI ARIYOR

Ulkemizde farkli tiirde diizenlenen yarigsmalardan biri de model ara¢ tasarimi
yarigmasidir. Bu yarismaya Ornek verecek olursak iilkemizde TEKNOFEST
(Teknoloji Festivali) kapsaminda diizenlenen model araba yarismalari her yil
gerceklesmektedir. Bu yilda TEKNOFEST Tiirkiye sampiyonasinda hidrolik fren
sistemi ile duran bir araba yapimi gerceklestirilecektir. Dolayisiyla TEKNOFEST
hidrolik fren tasarimcisini aramaktadir. Bu yarigmaya bireysel olarak degil grup
olarak katilma sart1 vardir. Sizde bu yarigmaya katilan bir grubu temsil edecek

olsaniz:

e Nasil bir hidrolik fren sistemi tasarlarsiniz?
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e Tasarlayacagimiz fren sistemini arabanin hangi tekerlerine entegre edersiniz?
Neden?

2. Asama: Planla

Problemin tanimlanmasi siireci, birinci asama olan sor asamasinda gergeklestirildikten
sonra, planlama asamasinda problemin c¢oziimiinde gerekli basari Olgiitleri ve

sinirliliklar belirlenir.

Basar1 Olgiitleri ve Stmrhhiklar*

e Tekerler en fazla bes saniye igerisinde durmalidir.

e Tasarlayacaginiz hidrolik fren sistemi tekerlere herhangi bir zarar
vermemelidir.

e Tasarlayacagmiz hidrolik fren sistemi arabay1 durdurdugunda herhangi bir

savrulma ya da denge kayb1 olmamas1 gerekmektedir.

Yukarida verilen 6lgiitler dahilinde iiriiniin tasarlanmasi1 planlanmalidir. Ogrenciler
gruplar halinde; verilen problem durumlarini ¢ézmek igin nasil bir yontemin

kullanilacagini, verilerin nasil toplanacagini belirlemeye ¢alisacaklardir.

Bireysel Girisimcilik Kazanimlari Aciklama
-Bir iste basarili olmak i¢in hedef Girigsimcilik kendimizle ya da bir bagkasiyla
belirlemenin 6nemini kavrar. ilgili bir ihtiyacin farkina varilmasiyla baslar.

Dolayistyla kendine hedef belirler.
-Gergeklestirecegi bir proje (iiriin

gelistirme, alig-satis  vb.) igin Coziim Onerisi de bu hedef

“hedefler” belirler. dogrultusunda belirlenir.

-Gergeklestirecegi proje igin bir is *Girigimciler ~ daima  farkly

plani hazirlar. arayanlardir.

-Kendine giivenerek yaptig1 islerde istedigi Deger yaratimi i¢in insanlarm ihtiyaglarimi
hedeflerine rahatlikla ulasacagini kavrar. gbzlemleyen; bu alanda bir firsat var diyen; bunu

gerceklestirmek i¢in hayal kuran Kkisilere

“girigimci” diyoruz.
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Senin de yukarida verilen yasam kesiti lizerine gerceklestirmek istedigin bir ¢dziim
Onerin var mi1? Bu ¢6zlim Onerini nasil agiklarsin? Haydi, simdi asagidaki ¢izelgede

¢ozim Onerini anlat. (Bu tabloya 6grenci ¢alisma kagidinda yer verilmistir).

Coziim Onerisi

Problem/Ihtiyac Hipotez/Co6ziim 6nerisi Nasil aciklarsin?

Nasil bir hidrolik fren sistemi

tasarlarsiniz?

Tasarlayacaginiz fren
sistemini arabanin hangi
tekerlerine entegre edersiniz?

Neden?

Bu asamada 6grenciler beyin firtinasi yaparak problem durumlariyla ilgili bilinenler

ve bilinmeyenler listesi ¢ikaracaklardir. (Ogrenci calisma kagidinda yer verilmistir).

Bireysel Girisimcilik Kazanimlari

-Kararlarini, dikkatli bir sekilde vermenin
Onemini kavrar. Bu asamada her bir grup iiyesinden
hipotez/¢6ziim Onerisi istenerek bagimsizlik
-Bir iste yapacaklarina karar verirken basarili o -
ihtiyaci desteklenebilir.
veya basarisiz olma olasiligint géze 6niinde

bulundurur.

_ .. . Bagsarma ihtiyacina olan vurgu ile birlikte
-Bir iste basarili olmak igin yeni yollar deneme

s ogrenciler ¢coklu oylama teknigini kullanarak
cesaretl gostertr.
karar verme/inisiyatif alma gibi girisimcilik alt
-Hipotezdeki degiskenleri test etmekten becerilerinin gelistirilmesine firsat saglanir ve

¢ekinmez. iiretilen fikirlerden risk alirlar.
-Basarisizlik karsisinda timitsizlige kapilmaz.

- Problemleri ¢6ziime ulastiracak yeni fikirler

ortaya atar.

Bu asamada ¢oklu oylama teknigi kullanilarak gruplarin ¢oziim onerilerinin en iyisi
belirlenir. Ardindan asagida verilen kesfetme asamasindaki etkinlikler yapilarak

¢Oziim Onerileri test edilir.

44



3. Asama: Kesfet

Bu asamada o6grenciler kendi 6grenme planlarin1 ve problem ¢b6zme stratejilerini
uygularlar. Ogrenciler asagida verilen etkinligi yaparak problemleri ¢6zme amagli veri
toplarlar. Hipotez kurar ve bu hipotezleri test etmek amaci ile deney yaparlar. Sonugta

verileri analiz edip yorumlarlar.
Etkinlik Ad1 : Basingla Acilan Kutu

Kullanilan Malzemeler : Tahta gubuklar (Istenilen ebatlarda olmalidir), cetvel,
yapistirict olarak silikon tabancasi, 2 adet siringa ve
serum aparati (Eczanelerden temin edilebilir), 250 ml. su
(Renklendirici olarak mavi miirekkep), 2 adet kiigiik boy

mentese Ve vida.
Etkinligin Yapilisi

e (Cubuklar yardimiyla silikon ile yapistirilarak 20X20 cm boyutlarinda bir kutu
yapilir.

e Kutunun kapagi menteseler yardimiyla acilacak sekilde tasarlanir.

e Kutunun tabaninin kenarindan kapaginin kenarina gelecek sekilde bir siringa
yapistirilir.

e Ardindan diger siringaya serumun bir ucu baglanirken diger ucuna ise bir delik

yardimiyla tabandaki siringa ucuna baglanacak sekilde tasarlanir.

Hipotez** :

Bagiml degisken:

Bagimsiz degisken:

* Basari kriterleri ve sinirliliklara bagl kalinacaktir.

** Gerektigi kadar hipotez yazilmalidir.
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Bireysel Girisimcilik Kazanimlari

-Bir iste basarili olabilmek i¢in kendine

giivenmenin 6nemini agiklar.

-Kendine giivenerek yaptig1 islerde istedigi
hedeflerine rahatlikla ulasacagini kavrar.
-Grup igi is boliimiinde tizerime diiseni

yapabilir.

Girisimcilikte istek cesaret ve karalilik onemlidir.
Cunkii sadece kendiliginden bir sey olmasim
beklemek yerine bir seyler yaparak durumu kontrol
altina almay1 becermek gerekir. Biz buna PROAKTIF

olmak diyoruz.

Ancak bu yetmez! Calismak, planlamak ve grup

kurarak gorev paylagimi yapmak gerekir

Girisimeci  her seyi kendisinin  yapabilecegini
zannetmemelidir. Grup kurmayr Onemsemelidir.
Grubu olusturan tiim {iyelerin farkli yeteneklerde

olmalar1 gerekmektedir.

Ik olarak sizin de grup arkadaslarmizi belirlemeniz gerekmektedir. Bunun igin

problem ve ¢6ziim 6nerilerinizden yola ¢ikarak bir gérev paylasimi yapip, kimi, hangi

ozelliklerinden yararlanarak takima aldigin1 asagidaki ¢izelgeye kaydedin.

Gorev paylasimi

Gruba kimleri alirsin? Hangi 6zelligi i¢in segersin?

4. Asama: Olustur

Bu asamada 6grencilerden kesfetme basamaginda arastirarak elde ettigi bilgileri, bu

bilgileri kullanarak yaptigi deneylerin sonunda ulastigi bulgulari ve bu deneylerin

sonuglart degerlendirerek asil problemin ¢6ziimi igin gergek tasarimi yapmalart

istenir.

Bireysel Girisimcilik Kazanimlar:

- [letisime gectigi canlilara empatik davranir.
- Tletisime gegerken etkin bir dinleyici olur.

- [letisime gecerken kendini ifade eder.

- [letisimde bulunurken somut konusur.

-Grup igi is boliimiinde tizerime diiseni
yapabilir.

Girisimci her seyi kendisinin yapabilecegini

zannetmemelidir. Grup kurmay1 6nemsemelidir.

Grup galismalarinda iletisim becerisi 6n plandadir.
Iletisim becerisi girisimci bireylerin en &nemli

szelligidir.
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Prototip Olusturma

5. Asama: Yansitma

Bu asamada, 6grenciler tarafindan gelistirilen tiriinler, tartisma ortami1 olusturularak

olciit, stnirlilik ve problem durumlar1 dogrultusunda degerlendirilir.

Bireysel Girisimcilik Kazanimlari

-Kaynaklarin nasil kullanilmasi gerektigine

yonelik uygulamalarda aktif rol alir.

-Deney hazirlama ve gerceklestirme siirecinde

planina uygun bir sekilde gerekli ¢abayi gosterir.

-Deney sonuglarini, hazirladigi plana uygunlugu

acisindan degerlendirir.
- Varsayimlari bilgiye dontistiirtir.

- Etkinliklerde verilen gorevleri goniilli olarak

ustlenir.

- Basarisizlik karsisinda timitsizlige kapilmaz.

Yukarida yapilan etkinliklerde girisimci bireyler;
etkinlik siiresince verilen gorevleri eksiksiz bir
sekilde yapmaya calisir. Bu 6zelligiyle girisimei

cesaretli olma 6zelligini 6n planda tutar.

Sinirhiliklart Gergeklestirme Durumu

Gruplar Durma siiresi

Tekere zarar

Savrulma-Denge kayb1

Grup-1

Grup-2

Grup-3
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Son olarak bu asamada 6grencilerden; asagidaki gorsel gosterilerek bir problem

durumu olusturmalar istenir.

Not: Sekildeki resim bir roket firlatma diizenegidir. Ucuna mukavvadan yapilmis bir

roket konularak firlatilir.

®,

% Girisimcilik Destekli STEM Etkinligi (Ogrenci Calisma Kagidi)

TEKNOFEST HIDROLIK FREN TASARIMCISINI ARIYOR

Ulkemizde farkli tiirde diizenlenen yarigmalardan biri de model ara¢ tasarimi
yarismasidir. Bu yarismaya Ornek verecek olursak iilkemizde TEKNOFEST
(Teknoloji Festivali) kapsaminda diizenlenen model araba yarismalar1 her yil
gerceklesmektedir. Bu yilda TEKNOFEST Tiirkiye sampiyonasinda hidrolik fren
sistemi ile duran bir araba yapimi gergeklestirilecektir. Dolayisiyla TEKNOFEST
hidrolik fren tasarimcisini aramaktadir. Bu yarigmaya bireysel olarak degil grup
olarak katilma sart1 vardir. Sizde bu yarismaya katilan bir grubu temsil edecek

olsaniz:

e Nasil bir hidrolik fren sistemi tasarlarsiniz?

e Tasarlayacaginiz fren sistemini arabanin hangi tekerlerine entegre edersiniz?

Neden?

Basar Olgiitleri ve Simirhliklar*

o Tekerler en fazla bes saniye igerisinde durmalidir.

e Tasarlayacagimiz hidrolik fren sistemi tekerlere herhangi bir zarar
vermemelidir.

e Tasarlayacagmiz hidrolik fren sistemi arabay1 durdurdugunda herhangi bir

savrulma ya da denge kaybi olmamas1 gerekmektedir.

48



Yukarida verilen olgiitler dahilinde iiriiniin tasarlanmasi planlanmalidir. Gruplar
halinde; verilen problem durumlarint ¢6zmek i¢in nasil bir yontemin kullanilacagini,

verilerin nasil toplanacagini belirlemeye ¢alisiniz.

Bireysel Girisimcilik Kazanimlar: Ag¢iklama
-Bir iste basarili olmak i¢in hedef Girisimcilik kendimizle ya da bir bagkasiyla
belirlemenin 6nemini kavrar. ilgili bir ihtiyacin farkina varilmasiyla baglar.

Dolayisiyla kendine hedef belirler.
-Gergeklestirecegi bir proje (liriin

gelistirme, alig-satis  vb.) igin Coziim oOnerisi de bu hedef

“hedefler” belirler. dogrultusunda belirlenir.

-Gergeklestirecegi proje i¢in bir is *Girisimciler  daima  farkliy

plant hazirlar. arayanlardir.

-Kendine giivenerek yaptig1 islerde istedigi Deger yaratimi1 igin insanlarin ihtiyaglarimi
hedeflerine rahatlikla ulasacagini kavrar. gozlemleyen; bu alanda bir firsat var diyen; bunu

gerceklestirmek i¢in hayal kuran kisilere

“girigimci” diyoruz.

Senin de yukarida verilen yasam kesiti lizerine gerceklestirmek istedigin bir ¢dziim
Onerin var mi1? Bu ¢6ziim Onerini nasil agiklarsin? Haydi, simdi asagidaki cizelgede

¢Ozlim Onerini anlat.

Coziim Onerisi

Problem/ihtiyac Hipotez/Coziim onerisi Nasil agiklarsin?

Nasil bir hidrolik fren sistemi
tasarlarsiniz?
Tasarlayacaginiz fren
sistemini arabanin hangi
tekerlerine entegre edersiniz?
Neden?

Bu asamada beyin firtinasi yaparak problem durumlariyla ilgili bilinenler ve

bilinmeyenler listesi ¢ikarmaniz gerekmektedir. Asagidaki ¢izelgeyi doldurunuz.

Bilinenler Bilinmeyenler
[ ] L]
[ ] [ ]
[ ] [ ]
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Bireysel Girisimcilik Kazanimlari

-Kararlarini, dikkatli bir sekilde vermenin
Onemini kavrar. Bu asamada her bir grup iiyesinden
hipotez/¢éziim Onerisi istenerek bagimsizlik
-Bir iste yapacaklarina karar verirken basarili o -

ihtiyaci desteklenebilir.
veya basarisiz olma olasiligini goze 6niinde

bulundurur.

. .. . Bagarma ihtiyacina olan vurgu ile birlikte
-Bir iste basarili olmak i¢in yeni yollar deneme

oL ogrenciler ¢coklu oylama teknigini kullanarak
cesaretl gosterir.
karar verme/inisiyatif alma gibi girisimcilik alt
-Hipotezdeki degiskenleri test etmekten becerilerinin gelistirilmesine firsat saglanir ve

¢ekinmez. tiretilen fikirlerden risk alirlar.
-Basarisizlik karsisinda timitsizlige kapilmaz.

- Problemleri ¢6ztime ulastiracak yeni fikirler

ortaya atar.

Kendi 06grenme planinizi ve problem ¢6zme stratejilerinizi  uygulamaniz
gerekmektedir. Asagida verilen etkinligi yaparak problemleri ¢6zme amagli veri

toplamaniz gerekmektedir.

Etkinlik Ad1 : Basingla Agilan Kutu

Kullanilan Malzemeler : Tahta ¢ubuklar (Istenilen ebatlarda olmalidir), cetvel,
yapistirict olarak silikon tabancasi, 2 adet siringa ve
serum aparati (Eczanelerden temin edilebilir), 250 ml. su
(Renklendirici olarak mavi miirekkep), 2 adet kiigiik boy

mentese Ve vida.
Etkinligin Yapilist

e Cubuklar yardimiyla silikon ile yapistirilarak 20X20 cm boyutlarinda bir kutu
yapilir.

e Kutunun kapagi menteseler yardimiyla agilacak sekilde tasarlanir.

e Kutunun tabaninin kenarindan kapaginin kenarina gelecek sekilde bir siringa
yapistirilir.

e Ardindan diger siringaya serumun bir ucu baglanirken diger ucuna ise bir delik

yardimiyla tabandaki siringa ucuna baglanacak sekilde tasarlanir.
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Hipotez** :
Bagimli degisken:

Bagimsiz degisken:

* Basari kriterleri ve sinirliliklara bagli kalinacaktir.

** Gerektigi kadar hipotez yazilmalidir.

Bireysel Girisimcilik Kazanimlari

-Bir iste basarili olabilmek i¢in kendine

giivenmenin 6nemini agiklar.

-Kendine giivenerek yaptig1 islerde istedigi
hedeflerine rahatlikla ulasacagini kavrar.
-Grup igi is boliimiinde tizerime diiseni

yapabilir.

Girisimcilikte istek cesaret ve karalilik onemlidir.
Cunkii sadece kendiliginden bir sey olmasim
beklemek yerine bir seyler yaparak durumu kontrol
altina almay1 becermek gerekir. Biz buna PROAKTIF

olmak diyoruz.

Ancak bu yetmez! Calismak, planlamak ve grup

kurarak gorev paylagimi yapmak gerekir

Girigimci  her seyi kendisinin  yapabilecegini
zannetmemelidir. Grup kurmayr O6nemsemelidir.
Grubu olusturan tiim tyelerin farkli yeteneklerde

olmalar1 gerekmektedir.

Ik olarak sizin de grup arkadaslarimzi belirlemeniz gerekmektedir. Bunun igin

problem ve ¢6ziim dnerilerinizden yola ¢ikarak bir gorev paylagimi yapip, kimi, hangi

ozelliklerinden yararlanarak takima aldigini asagidaki ¢izelgeye kaydedin.

Gorev paylasimi

Gruba kimleri alirsin? Hangi 6zelligi i¢in segersin?

Aragstirarak elde ettiginiz bilgileri, bu bilgileri kullanarak yaptiginiz deneylerin

sonunda ulastiginiz bulgular1 ve bu deneylerin sonuglarini degerlendirerek asil
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problemin ¢6ziimii igin gercek tasarimi yapmaniz gerekmektedir. Asagida verilen yere

prototip ¢izimini yapiniz.

Bireysel Girisimcilik Kazanimlari

- [letisime gectigi canlilara empatik davranr.

- Iletisime gegerken etkin bir dinleyici olur. | Girisimci her seyi kendisinin yapabilecegini

) zannetmemelidir. Grup kurmay1 6nemsemelidir.
- Iletisime gegerken kendini ifade eder.

) Grup caligmalarinda iletisim becerisi 6n plandadir.
- Iletisimde bulunurken somut konusur. S Ce . R .
Iletisim becerisi girisimci bireylerin en onemli
-Grup igi is boliimiinde tizerime diiseni ozelligidir.

yapabilir.

Prototip Olusturma

Bireysel Girisimcilik Kazanimlari

-Kaynaklarin nasil kullanilmasi gerektigine
yonelik uygulamalarda aktif rol alir.

-Deney hazirlama ve gergeklestirme siirecinde | Yukarida yapilan etkinliklerde girisimci bireyler;

il URFETETD L ekl 6o el i celomyr o iants etkinlik stiresince verilen gorevleri eksiksiz bir

-Deney sonuglarini, hazirladig: plana uygunlugu | sekilde yapmaya caligir. Bu dzelligiyle girisimci
acisindan degerlendirir. ) o
cesaretli olma 6zelligini 6n planda tutar.

- Varsayimlari bilgiye doniistiiriir.

- Etkinliklerde verilen gorevleri goniilli olarak
istlenir.

- Basarisizlik karsisinda timitsizlige kapilmaz.
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Smirliliklart Gergeklestirme Durumu

Gruplar Durma siiresi Tekere zarari Savrulma-Denge kayb1

Grup-1

Grup-2

Grup-3

Asagida verilen gorseli inceleyerek yeni bir problem durumu olusturmaniz

istenmektedir.

Not: Sekildeki resim bir roket firlatma diizenegidir. Ucuna mukavvadan yapilmis bir

roket konularak firlatilir.

% Girisimcilik Destekli 5-E Tabanh Ters-Yiiz Ogrenme Etkinligi (Ogretmen

Kilavuzu)

Dersin Adi  : Fen Bilimleri

Sinif : 8. Smf
Unite : Basing
Kazanimlar

F.8.3.1.1. Kat1 basincini etkileyen degiskenleri deneyerek kesfeder.

Basing birimi olarak Pascal verilir.

Dikkat Cekme Asamasi:

Simif-dis1 aktivite olarak kati basinci ve kati basincini etkileyen degiskenler ile ilgili

on bilgiler cevrimigi kaynaklarla etkinlestirilir (Egitsel video 6grencilerin okul disinda
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herhangi bir zamanda izlemeleri i¢in QR kod ile paylasilir ve bu egitsel video 4.14

dakika olarak ayarlanmistir).

Ogrenciler saglanan materyali kendi hizlarinda gdzden gegirir ve kafalarina takilan

sorular1 not alirlar ve sinif i¢i aktivitede 6gretmene sorarlar.

Smif-i¢i aktivite olarak 6gretmen merak uyandirmak i¢in egitim senaryosunu sunar
ve on bilgileri harekete gegirmeyi amaglar. Ogretmen senaryoyu sunduktan sonra,
smif-dis1 aktiviteyi izleyerek sinifa gelen 6grencilerin kafalarina takilan problemleri

tek tek dinler. Etkinlik sonunda problemlerini giderir.
BUZ ICIN EN IYiSI HANGISI

Ahmet okula giderken sokakta o giin bir tir ve bir kamyon gérmiistiir.
Kamyonun alt1 tane tekeri varken tirin sekiz tane tekeri oldugunu gérmiis.
O anda babasinin arabasinin ise dort tane tekeri oldugunu hatirlamis.
Okula giderken arabalarin teker sayisinin neden farkli oldugunu diisiiniip
durmus. Acaba teker sayisi ne ile alakali olabilir diye sdyleniyorken okula
varmus. Ilk dersin fen bilgisi dersi oldugunu hatirlayan Ahmet, fen bilgisi
dgretmenine kafasina takilan problemi anlatmis. Ogretmen bunun iizerine,
bu giinkii {initenin basing oldugunu sdyleyerek tahtaya asagidakileri

yazmis;

Buzlu bir yol iizerinde duran iki tane tir oldugunu diisiinelim. Birinci tirin

sekiz tekeri, ikinci tirin ise on tekeri oldugunu diistinelim.

GOREV: Sizce bu buzlu yol icin en iyi tirn hangisi oldugunu nasil

acgiklarsiniz?

Soru-1: Bu senaryoda verilen bilgilerle sonuca varilabilir mi? Cevabiniz
hayir ise baska hangi bilgilere ihtiyacimiz vardir? Asagidaki bosluga

yaziniz.
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Bireysel Girisimcilik Kazanimlari

-Bir iste basarili olmak i¢in hedef belirlemenin | Girisimcilik kendimizle ya da bir bagkasiyla
Onemini kavrar. ilgili bir ihtiyacin farkina varilmasiyla baslar.

Dolayisiyla kendine hedef belirler.
-Gergeklestirecegi bir proje (iriin gelistirme,

alig-satis vb.) igin “hedefler” belirler. Coziim Onerisi de bu hedef dogrultusunda

belirlenir.
-Gergeklestirecegi proje i¢in bir is plani hazirlar.
*Girigimciler daima farkiy arayanlardir.
-Kendine giivenerek yaptigi islerde istedigi
hedeflerine rahatlikla ulasacagim kavrar. Deger yaratimi i¢in insanlarin  ihtiyaglarim
gozlemleyen; bu alanda bir firsat var diyen;
bunu gergeklestirmek i¢in hayal kuran kisilere

“girisimei” diyoruz.

Ogretmene Not: Daha dnce okul-disi aktivite olarak egitsel videoyu izleyen

ogrencilerin tekerlerin yiizey alanini ve her bir tirin agirligint sormalart beklenir.

Senin de yukarida verilen yasam kesiti lizerine gerceklestirmek istedigin bir ¢dziim
Onerin var mi1? Bu ¢6ziim Onerini nasil agiklarsin? Haydi, simdi asagidaki ¢izelgede

¢ozlim Onerini anlat (Yasam kesitinde gegen problemi belirle).

Problem/ihtiyag Hipotez/ Coziim Onerisi Nasil agiklarsin?

Kesfetme Asamasi:

Simif-dig1 aktivite; bu asamada bazi 6grencilerin alan hesabi ve oran

orantiy1 tekrar etmeleri gerekebilir. Dolayisiyla alan hesab1 ve oran

.....

Dolayisiyla bu asamada smif-i¢i aktiviteden zaman g¢alinmasi

engellenmis olur.
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Bireysel Girisimcilik Kazanimlari

-Kararlarini, dikkatli bir sekilde vermenin
Onemini kavrar. Bu asamada her bir grup {iyesinden
hipotez/¢6ziim Onerisi istenerek bagimsizlik
-Bir iste yapacaklarina karar verirken basarili o .
ihtiyaci desteklenebilir.
veya basarisiz olma olasiligini goze 6niinde

bulundurur.

. .. . Bagarma ihtiyacina olan wvurgu ile birlikte
-Bir iste basarili olmak i¢in yeni yollar deneme

e ogrenciler ¢oklu oylama teknigini kullanarak
cesaretl gosterir.
karar verme/inisiyatif alma gibi girisimcilik alt
-Hipotezdeki degiskenleri test etmekten becerilerinin gelistirilmesine firsat saglanir ve

¢ekinmez. tiretilen fikirlerden risk alirlar.
-Basarisizlik karsisinda timitsizlige kapilmaz.

- Problemleri ¢6ztime ulastiracak yeni fikirler

ortaya atar.

Bu asamada ¢oklu oylama teknigi kullanilarak gruplarin ¢6ziim Onerilerinin en iyisi
belirlenir. Ardindan asagida verilen kesfetme asamasindaki etkinlikler yapilarak

¢Oziim Onerileri test edilir.

Girigimcilikte istek cesaret ve karalilik onemlidir.

) Cinkii sadece kendiliginden bir sey olmasim
Bireysel Girisimcilik Kazanmimlari

beklemek yerine bir seyler yaparak durumu kontrol

-Bir iste basarili olabilmek i¢in kendine alta almay1 becermek gerekir. Biz buna PROAKTIF

giivenmenin 6nemini agiklar. olmak diyoruz.

-Kendine giivenerek yaptigi islerde istedigi | Ancak bu yetmez! Cahismak, planlamak ve grup
hedeflerine rahatlikla ulasacagini kavrar. kurarak gorev paylasimi yapmak gerekir

-Grup i¢i is bolimiinde iizerime diiseni o
. Girigimeci  her seyi  kendisinin  yapabilecegini
yapabilir. . o
zannetmemelidir. Grup kurmayr Onemsemelidir.
Grubu olusturan tim iyelerin farkli yeteneklerde

olmalar1 gerekmektedir.

Ik olarak sizin de grup arkadaslarinizi belirlemeniz gerekmektedir. Bunun igin
cizelgede belirlediginiz problem ve ¢oziim Onerilerinizden yola ¢ikarak bir gorev
paylasimi yapip, kimi, hangi 6zelliklerinden yararlanarak takima aldigi c¢izelgeye

kaydedin.
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Gorev paylasimi

Gruba kimleri alirsin? Hangi 6zelligi i¢in segersin?

Grubunuzu olusturduktan sonra asagida verilen BALON NEDEN PATLAMAZ?,

etkinligini yapiniz.

Sinif-i¢i Aktivite olarak 6gretmen asagidaki etkinligi yaptirarak d6grencilerin konuyu

pekistirmelerini saglayip basincin bagli oldugu degiskenleri kesfetmeleri saglanir.

Etkinlik : BALON NEDEN PATLAMAZ?

Arag Geregler . Bir adet ¢ivi, balon, tizerine 80-90 adet ¢ivi ¢akilmis
tahta blok.

Deneyin Yapilisi : Bir balonu sisirelim ve ¢iviyi balona az bir kuvvet

uygulayarak bastiralim.

Neler Gozlemledin?

Gozlemlerinizi yukaridaki bosluga yaziniz.

Ardindan tizerine 100 tane ¢ivi ¢akilmis olan tahta blogun iizerine bir balon koyarak,
asagiya dogru baska bir tahta yardimiyla bastirm. (Onceki kuvvet kadar, énceki

kuvvetten biraz fazla ve ¢ok fazla olacak sekilde kuvvet uygulayim).

Neler Gozlemledin?
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Gozlemlerinizi yukaridaki bosluga yaziniz.

Sonug: Ik uygulamada tek bir ¢iviyi az bir kuvvet ile balona bastirdigimizda balonun
hemen patladigin1 gézlemledik. Ardindan diger uygulamada; aynm1 kuvvetin balonu
patlatmadigini, biraz daha fazla kuvvetinde balonu patlatmadigini gézlemledik. Fakat
fazla Dbir kuvvet uyguladigimizda balonun patladigmi gozlemledik. Bu iki
uygulamadan ilkinde tek bir ¢ivinin ucunun yiizey alan1 kii¢iik oldugu i¢in balona etki
eden basing biiyiiktiir. ikinci etkinlikte 100 adet ¢ivi ile yiizey alanini arttirdigimiz igin
basing daha kiigtiktiir.

Aciklama Asamasi:

Smif-dist  aktivite olarak Ogretmen, Ogrencilerin  konuyu
pekistirmeleri i¢in bir video paylasir. Bu video ile 6grencilerin kat1

basincini tam olarak anlamalar1 saglanacaktir. Ogrencilerin videoda

®

anlamadiklar1 yerleri ve kafalarina takilan sorulart1 not etmeleri

istenmektedir.

Smf-ici Aktivite olarak ogretmen ogrencilerin videoda anlamadiklar: yerleri

anlatarak ve not ettikleri sorular1 tahtaya yazarak bir tartisma ortam1 hazirlar.

Bireysel Girisimcilik Kazanimlari

- [letisime gectigi canlilara empatik davranr.

- Iletisime gegerken etkin bir dinleyici olur. Girisimci her seyi kendisinin yapabilecegini

) zannetmemelidir. Grup kurmayi 6nemsemelidir.
- lletisime gecerken kendini ifade eder.

_ Grup ¢alismalarinda iletisim becerisi 6n plandadir.
- Iletisimde bulunurken somut konusur. s C . . .
Iletisim becerisi girisimci bireylerin en 6nemli
-Grup igi is boliimiinde iizerime diiseni ozelligidir.

yapabilir.

Derinlestirme Asamasi:

Smif-i¢i Aktivite olarak 0gretmen Ggrencilere yeni nesil bir soru sorarak, bu soru

iizerinde diistinmelerini saglayip tam 6grenmeyi gerceklestirecektir.
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Yeni nesil soru: Elinizde 6zdes 19 tane kiip vardir. Bu kiipleri kullanarak dort

basamakli bir etkinlik gelistirmeniz istenmektedir. Her basamakta ne yapmaniz

gerektigi sdylenmistir.

1. Basamak:
Zemine uygulanan
basinc ki katina
gikarin,

2, Basamak:
Zemine uygulanan
basincin bir onceki
basamak ile ayri
kalmasini saglayin

3.
Zemine uygulanan

/j/

Basamak:

basinc bir donceki
basamaga gore iki
katina gikarin,

4. Basamak
Zemine uygulanan

Sizce hangi basamakta

basinci bir onceki
basamaga gore
yariya dusurdn.

hata yapilmistir? Neden?

Bireysel Girisimcilik Kazanimlari

-Kaynaklarin nasil kullanilmasi gerektigine

yonelik uygulamalarda aktif rol alir.

-Deney hazirlama ve gergeklestirme siirecinde

planina uygun bir sekilde gerekli ¢abay1 gosterir.

-Deney sonuglarini, hazirladigi plana uygunlugu

acisindan degerlendirir.
- Varsayimlari bilgiye doniistiiriir.

- Etkinliklerde verilen gorevleri gonilla olarak

ustlenir.

- Basarisizlik karsisinda timitsizlige kapilmaz.

Yukarida yapilan etkinliklerde girisimci bireyler;
etkinlik stiresince verilen gorevleri eksiksiz bir
sekilde yapmaya calisir. Bu 6zelligiyle girisimci

cesaretli olma 6zelligini 6n planda tutar.

Degerlendirme Asamasi:

Bu asamada 6gretmen, dgrencilerin 6z degerlendirme yapmalarini saglar. Ogrenciler,

ogrenme siireclerini yansitmak i¢in 6z degerlendirme gorevleriyle mesgul olurlar.
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Smmif-i¢i Aktivite olarak 6gretmen bu asamada 6grencilere sordugu biitiin sorularda
kendilerini degerlendirmelerini ister. Sinif ortaminda tartisma ortami olusturularak,

kimin ne kadar 6grendigi ve yasadiklar1 zorluklar analiz edilir.

% Girisimcilik Destekli 5-E Tabanh Ters-Yiiz Ogrenme Etkinligi (Ogrenci
Calisma Kagidi)

Sinif-dis1 aktivite olarak QR kodu kendi hizinizda gozden gegiriniz ve kafaniza

takilan sorular1 not alarak sinif i¢i aktivitede 6gretmene sorunuz.

BUZ iCIN EN IYiST HANGISI

Ahmet okula giderken sokakta o giin bir tir ve bir kamyon gdrmiistiir.
Kamyonun alti tane tekeri varken tirin sekiz tane tekeri oldugunu gérmiis.
O anda babasinin arabasinin ise dort tane tekeri oldugunu hatirlamis.
Okula giderken arabalarin teker sayisinin neden farkli oldugunu diisiintip
durmus. Acaba teker sayisi ne ile alakali olabilir diye sdyleniyorken okula
varmig. 1k dersin fen bilgisi dersi oldugunu hatirlayan Ahmet, fen bilgisi
dgretmenine kafasina takilan problemi anlatmis. Ogretmen bunun iizerine,
bu giinkii iinitenin basing oldugunu soyleyerek tahtaya asagidakileri

yazmis,

Buzlu bir yol iizerinde duran iki tane tir oldugunu diisiinelim. Birinci tirin

sekiz tekeri, ikinci tirin ise on tekeri oldugunu diisinelim.

GOREV: Sizce bu buzlu yol igin en iyi tirin hangisi oldugunu nasil

acgiklarsiniz?

Soru-1: Bu senaryoda verilen bilgilerle sonuca varilabilir mi? Cevabiniz
hayir ise baska hangi bilgilere ihtiyacimiz vardir? Asagidaki bosluga

yaziniz.
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Bireysel Girisimcilik Kazanimlari

-Bir iste basarili olmak icin hedef belirlemenin

Onemini kavrar.

-Gergeklestirecegi bir proje (iriin gelistirme,

alig-satis vb.) i¢in “hedefler” belirler.

-Gergeklestirecegi proje i¢in bir is plani hazirlar.

-Kendine giivenerek yaptigi islerde istedigi

hedeflerine rahatlikla ulasacagim kavrar.

Girisimcilik kendimizle ya da bir baskasiyla
ilgili bir ihtiyacin farkina varilmasiyla baslar.

Dolayisiyla kendine hedef belirler.

Coziim Onerisi de bu hedef dogrultusunda

belirlenir.
*Girigimciler daima farkiy arayanlardir.

Deger yaratimi i¢in insanlarin ihtiyaglarin
gozlemleyen; bu alanda bir firsat var diyen;
bunu gergeklestirmek i¢in hayal kuran kisilere

“girisimei” diyoruz.

Senin de yukarida verilen yasam kesiti lizerine gerceklestirmek istedigin bir ¢dziim
Onerin var mi1? Bu ¢6ziim Onerini nasil agiklarsin? Haydi, simdi asagidaki ¢izelgede

¢Oziim Onerini anlat (Yasam kesitinde gecen problemi belirle).

Problem/Ihtiyag

Hipotez/ Cozliim onerisi

Nasil agiklarsin?

Bireysel Girisimcilik Kazanimlari

-Kararlarm, dikkatli bir sekilde vermenin

Onemini kavrar.

-Bir iste yapacaklarma karar verirken basarili
veya basarisiz olma olasiligini goze 6niinde

bulundurur.

-Bir iste basarili olmak i¢in yeni yollar deneme

cesareti gosterir.

-Hipotezdeki degiskenleri test etmekten

¢ekinmez.
-Basarisizlik karsisinda timitsizlige kapilmaz.

- Problemleri ¢6ziime ulastiracak yeni fikirler

ortaya atar.

Bu asamada her bir iyesinden

grup
hipotez/¢6ziim Onerisi istenerek bagimsizlik

ihtiyaci desteklenebilir.

Bagarma ihtiyacina olan wvurgu ile birlikte
ogrenciler ¢oklu oylama teknigini kullanarak
karar verme/inisiyatif alma gibi girisimcilik alt
becerilerinin gelistirilmesine firsat saglanir ve

uretilen fikirlerden risk alirlar.
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Simif-dis1 aktivite; bu asamada bazi 6grencilerin alan hesabi ve oran
orantiy1 tekrar etmeleri gerekebilir. Thtiya¢ duyan 6grenci QR kodu

okutarak konuyu tekrar edebilir.

Girisimcilikte istek cesaret ve karalilik onemlidir.

) Cunkii sadece kendiliginden bir sey olmasim
Bireysel Girisimcilik Kazanimlari

beklemek yerine bir seyler yaparak durumu kontrol
-Bir iste basarili olabilmek i¢in kendine altma almay1 becermek gerekir. Biz buna PROAKTIF

glivenmenin énemini agiklar. olmak diyoruz.

-Kendine giivenerek yaptigi islerde istedigi | Ancak bu yetmez! Cahismak, planlamak ve grup
hedeflerine rahatlikla ulasacagini kavrar. kurarak gorev paylasimi yapmak gerekir

-Grup igi is boliimiinde iizerime diiseni o
. Girigimei  her seyi kendisinin  yapabilecegini
yapabilir. L .
zannetmemelidir. Grup kurmayr Onemsemelidir.
Grubu olusturan tiim {iyelerin farkli yeteneklerde

olmalar1 gerekmektedir.

Ik olarak sizin de grup arkadaslarmizi belirlemeniz gerekmektedir. Bunun igin
cizelgede belirlediginiz problem ve ¢dzliim onerilerinizden yola ¢ikarak bir gorev
paylasimi yapip, kimi, hangi 6zelliklerinden yararlanarak takima aldigini c¢izelgeye

kaydedin.

Gorev paylasimi

Gruba kimleri alirsin? Hangi 6zelligi i¢in segersin?

Grubunuzu olusturduktan sonra asagida verilen BALON NEDEN PATLAMAZ?,

etkinligini yapiniz.

Etkinlik : BALON NEDEN PATLAMAZ?
Arag Geregler . Bir adet ¢ivi, balon, tizerine 80-90 adet ¢ivi ¢akilmis
tahta blok.
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Deneyin Yapilisi : Bir balonu sisirelim ve ¢iviyi balona az bir kuvvet

uygulayarak bastiralim.

Neler Gozlemledin?

Gozlemlerinizi yukaridaki bosluga yaziniz.

Ardindan tizerine 100 tane ¢ivi ¢cakilmis olan tahta blogun {izerine bir balon koyarak,
asagiya dogru baska bir tahta yardimiyla bastirm. (Onceki kuvvet kadar, dnceki

kuvvetten biraz fazla ve ¢ok fazla olacak sekilde kuvvet uygulayin).

Neler Gozlemledin?

Gozlemlerinizi yukaridaki bosluga yaziniz.

Sonug: Ik uygulamada tek bir ¢iviyi az bir kuvvet ile balona bastirdigimizda balonun
hemen patladigin1 gozlemledik. Ardindan diger uygulamada; ayni1 kuvvetin balonu
patlatmadigini, biraz daha fazla kuvvetinde balonu patlatmadigini gézlemledik. Fakat
fazla bir kuvvet uyguladigimizda balonun patladigimi gozlemledik. Bu iki
uygulamadan ilkinde tek bir ¢ivinin ucunun yiizey alan1 kii¢iik oldugu i¢in balona etki
eden basing biiyiiktiir. Ikinci etkinlikte 100 adet givi ile yiizey alani arttirdigimiz igin
basing daha kiigliktiir.

Konuyu pekistirmeniz i¢in bir video paylasiimistir. Bu video ile kati
basincini tam olarak anlamaniz saglanacaktir. Videoda anlamadiginiz

yerleri ve kafaniza takilan sorular1 not etmeyi unutmayiniz.
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Bireysel Girisimcilik Kazanimlari

- [letisime gectigi canlilara empatik davranr.
- [letisime gecerken etkin bir dinleyici olur.

- [letisime gecerken kendini ifade eder.

- Tletisimde bulunurken somut konusur.

-Grup igi is bolimiinde tizerime diseni

yapabilir.

Girisimci her seyi kendisinin yapabilecegini

zannetmemelidir. Grup kurmay1 6nemsemelidir.

Grup calismalarinda iletisim becerisi 6n plandadir.
Iletisim becerisi girisimci bireylerin en &nemli

ozelligidir.

Asagidaki yeni nesil soruyu bir diisiiniin bakalim!

Yeni nesil soru: Elinizde 6zdes 19 tane kiip vardir. Bu kiipleri kullanarak dort

basamakli bir etkinlik gelistirmeniz istenmektedir. Her basamakta ne yapmaniz

gerektigi sdylenmistir.

o

(&

1. Basamak:
Zemine uygulanan
basinc iki katina
cikarin, 2, Basamak:

' Zemine uygulanan
basincin bir onceki
basamak ile ayri

kalmasini saglayin

‘&

3. Basamak: \/

Zemine uygulanan
basinci bir dnceki
basamaga gore iki
katina gikarin,

/// —

4. Basamak\/

Zemine uygulanan
basinci bir onceki
basamaga gore
yariya dusurun.

Sizce hangi basamakta hata yapilmistir? Neden?

Bireysel Girisimcilik Kazanimlar:
-Kaynaklarin nasil kullanilmasi gerektigine
yonelik uygulamalarda aktif rol alir.

planina uygun bir sekilde gerekli ¢abay1 gosterir

acisindan degerlendirir.
- Varsayimlari bilgiye doniistiiriir.

iistlenir.
- Basarisizlik karsisinda timitsizlige kapilmaz.

-Deney hazirlama ve gerceklestirme siirecinde

-Deney sonuglarini, hazirladigi plana uygunlugu

- Etkinliklerde verilen gorevleri gonilli olarak

Yukarida yapilan etkinliklerde girisimci bireyler;
. | etkinlik siiresince verilen gorevleri eksiksiz bir

sekilde yapmaya ¢alisir. Bu 6zelligiyle girisimci

cesaretli olma 6zelligini 6n planda tutar.
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Simdi sizden bir 6z degerlendirme yapmanizi bekliyorum!

Size sordugum biitiin sorularda kendinizi degerlendirmenizi istiyorum. Sif
ortaminda tartisma ortami olusturularak, kimin ne kadar 6grendigi ve yasadiklari

zorluklar1 hep beraber analiz etmis olacagiz.

% Girisimcilik Destekli Baglam Temelli Ogrenme (REACT) Etkinligi

(Ogretmen Kilavuzu)

Dersin Adi  : Fen Bilimleri

Sinif : 8. Smf
Unite : Basing
Kazanimlar

F.8.3.1.2. Siv1 basincini etkileyen degiskenleri tahmin eder ve tahminlerini test

eder.

Iliskilendirme basamaginda; 6grencilerin dikkatlerinin konu sizerine ¢ekilmesi amact

ile ogrencilere giinliik hayattan konu ile ilgili 6rnek bir olay verilmistir.

SUYUN GUCU

Koylin birinde daha 6nce insa edilmis bir binanin iizerine sonradan yeni bir kat
atilarak 4 katli bir bina yapilmistir. Fakat binaya eklenen en son kata su tesisati ¢ektiren

daire sahibi musluklardan su akmadigini gérmiistiir.
Sizce bu problemin sebebi ne olabilir?

Daire sahibinin yerinde siz olsaydiniz bu sorunu ¢6zmek i¢in nasil bir yol izlerdiniz?

Girisimcilik kendimizle ya da bir baskasiyla
Bireysel Girisimcilik Kazanimlari ilgili bir ihtiyacin farkina varilmasiyla baslar.
-Bir igte bagarili olmak i¢in hedef belirlemenin | Dolayisiyla kendine hedef belirler.
Onemini kavrar. Coziim onerisi de bu hedef dogrultusunda
-Gergeklestirecegi bir proje (iiriin gelistirme, belirlenir.
alig-satis vb.) icin “hedefler” belirler. *Girigimciler daima farkliyr arayanlardir.
-Gergeklestirecegi proje i¢in bir is plani hazirlar. | Deger yaratimi igin insanlarin ihtiyaglarini
-Kendine giivenerek yaptigi islerde istedigi gbzlemleyen; bu alanda bir firsat var diyen;
hedeflerine rahatlikla ulasacagim kavrar. bunu gergeklestirmek i¢in hayal kuran kisilere
“girisimci” diyoruz.
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Senin de yukarida verilen yasam kesiti {izerine gerceklestirmek istedigin bir ¢6ziim
Onerin var mi1? Bu ¢6ziim Onerini nasil agiklarsin? Haydi, simdi asagidaki ¢izelgede

¢Ozlim Onerini anlat (Yasam kesitinde gegen problemi belirle).

Problem/ihtiyag Hipotez/ Coziim 6nerisi Nasil agiklarsin?

Bireysel Girisimcilik Kazanimlari

-Kararlarini, dikkatli bir sekilde vermenin

Onemini kavrar. 8 L
Bu asamada her bir grup iiyesinden

-Bir iste yapacaklarina karar verirken basarilt hipotez/coziim onerisi istenerek bagimsizlik
veya bagsarisiz olma olasiligint géze oniinde o -
bulundurur. ihtiyaci desteklenebilir.

-Bir iste basarili olmak igin yeni yollar deneme

cesareti gosterir.
Bagarma ihtiyacina olan vurgu ile birlikte
_HIPOteZdekl el ol e T e ogrenciler ¢coklu oylama teknigini kullanarak
¢ekinmez.

karar verme/inisiyatif alma gibi girisimcilik alt

-Basarisizlik karsisinda timitsizlige kapilmaz. . . : .
becerilerinin gelistirilmesine firsat saglanir ve

- Problemleri ¢6ziime ulastiracak yeni fikirler iiretilen fikirlerden risk alirlar.
ortaya atar.

Bu asamada ¢oklu oylama teknigi kullanilarak gruplarin ¢6ziim Onerilerinin en iyisi
belirlenir. Ardindan asagida verilen tecriibe etme asamasindaki etkinlikler yapilarak

¢Oziim Onerileri test edilir.

Tecriibe etme basamaginda; suyun yerden yiiksekliginin oneminin égrenciler
tarafindan kavranmas: amaciyla “suyun bir yerden baska bir yere iletimi yerden
viiksekligi ile iliskili midir? ” isimli ¢caliyma yapragi kullanilmistir.

Suyun bir yerden baska bir yere iletimi suyun yerden yiiksekligi ile iliskili midir?

Hadi hep beraber agagida verilen etkinligimizi yapalim ve bu soruya cevap arayalim.

Girisimcilikte istek cesaret ve karalilik onemlidir.
Cunkii sadece kendiliginden bir sey olmasim
Bireysel Girisimcilik Kazanimlari beklemek yerine bir seyler yaparak durumu kontrol
-Bir iste basarili olabilmek i¢in kendine altma almay1 becermek gerekir. Biz buna PROAKTIF
giivenmenin 6nemini agiklar. olmak diyoruz.
-Kendine giivenerek yaptigi islerde istedigi | Ancak bu yetmez! Calismak, planlamak ve grup
hedeflerine rahatlikla ulasacagini kavrar. kurarak gorev paylagimi yapmak gerekir
-Grup i¢i is bolimiinde lizerime diiseni Girigimeci  her seyi kendisinin  yapabilecegini
yapabilir. zannetmemelidir. Grup kurmayr Onemsemelidir.
Grubu olusturan tiim {iyelerin farkli yeteneklerde
olmalar1 gerekmektedir.
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Ik olarak sizin de grup arkadaslarimizi belirlemeniz gerekmektedir. Bunun igin
cizelgede belirlediginiz problem ve ¢oziim Onerilerinizden yola ¢ikarak bir gorev
paylasimi yapip, kimi, hangi 6zelliklerinden yararlanarak takima aldigini ¢izelgeye

kaydedin.

Gorev paylasimi

Gruba kimleri alirsin? Hangi 6zelligi i¢in segersin?

Grubunuzu olusturduktan sonra asagida verilen Etkinlik 1’1 yapiniz.
Etkinlik-1: Suyun yer degistirmesi

Su herhangi bir etki olamadan hi¢ bir zaman kendi seviyesinden daha yiiksege
ulasamaz. Verilen genelleme hakkinda ki diisiincelerinizi bosluklara yaziniz. Ardindan

verilen etkinligi yapiniz.

Arag-gerecler: ki adet su deposu modeli (1 litrelik pet sise), 1 metre serum, cetvel, 2
adet baglama pargasi ve 2 adet destek ¢ubugu.

Etkinligin yapilist: ilk olarak 1 litrelik pet siselerden biri en alt noktadan digeri ise en
ist noktadan olacak sekilde delinerek serum ile birbirlerine baglanir. Pet siselerden en
alt yerinde delik olan sise agzina kadar su ile doldurulur ve en alt seviyesinden 1 metre
yiiksege monte edilir. Ardindan diger pet sise ise hareketli baglama parcasi ile masa
seviyesinden 10 ar cm olacak sekilde {ist seviyesi 1 metreye kadar ¢ikarilir. Her 10 ar

cm igin siselerin igerisindeki su akislar1 gézlenerek ¢izelgeye doldurulur.

Su akislart
Sisenin yiiksekligi (cm) Birinci sisedeki su Ikinci sisedeki su
yiiksekligi(cm) yitksekligi (cm)
0
10
20....

Sonuca varalim: Asagida verilen sorular1 cevaplayiniz.

1. Biitiin yiiksekliklerde, siselerin icerisindeki su yiiksekligi nasil degistigini ayr1 ayri

yaziniz.
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2. Eger yiikseklikler farkli ¢iktiysa bunun sebebi ne olabilir?

Etkinlik-1 den yola ¢ikarak kendi diisiindiigiiniiz en az iki tane gegerli ve gecersiz genelleme yaziniz.

Gegerli genellemeler Gegersiz genellemeler

Diger sinif arkadaglarimizin yazmig olduklari gériis ve yorumlart analiz ederek bir degerlendirmeye
variniz.

Genel Degerlendirme:

Uygulama basama§inda ise c¢alisma yapragimin  deerlendirme  boliimii

kullanilmstr.

Yapilan etkinlik sonucunda sivilarin yerden yiiksekligi ile bir yerden bagka bir yere

iletimi arasindaki bagmtiy1 inceledik.
Hadi 6grendiklerimiz sayesinde asagidaki sorulara cevap vermeye galisalim.

1. Sizce suyun kendi yiiksekligi artarsa suyun bir yerden baska bir yere iletim
hiz1 da artar mi1?

2. Suyun bir yerden baska bir yere iletim hizin arttiran etkenler nelerdir?

Isbirligi  basamagmda  6grencilerin  6grendikleri  bilgileri  paylasmalarini
kolaylastirmak ve is birligi halinde ¢calismalarini saglamak amaciyla bir deney etkinligi

kullanilmigtr.

Bireysel Girisimcilik Kazanimlari

- [letisime gectigi canlilara empatik davranr.

N o . Girisimci  her seyi kendisinin yapabilecegini
- Iletisime gegerken etkin bir dinleyici olur. o
zannetmemelidir. Grup kurmay1 6nemsemelidir.

- [letisime gegerken kendini ifade eder. o
Grup ¢alismalarinda iletisim becerisi 6n plandadir.

- Tletisimde bulunurken somut konusur. Tletisim becerisi girisimci bireylerin en 6nemli
ozelligidir.
-Grup igi is boliimiinde tizerime diiseni

yapabilir.

Suyun basinei yiizey alanina bagh midir?
Hadi hep beraber asagida verilen etkinligimizi yapalim ve bu soruya cevap arayalim.

Etkinlik 2: Suyun basinc ve yiizey alant
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Arag-gerecler: Farkli yarigapli beher, 1 metre serum, huni, miirekkep, balon, cetvel.

Etkinligin yapilisi: Ik olarak huniyi seruma gegirip balonu huninin agzina gergili bir

sekilde yerlestirelim, serumun igerisine miirekkepli su koyalim ve yiiksekligini cetvel
yardimiyla 6l¢iip not edelim. Yarigapi kii¢iik olan beherin igerisine huninin balon takili
tarafim1 koyalim ve miirekkepli suyun yiiksekligini not edelim. Ardindan biiyiik

yarigapli beher i¢in ayni islemleri tekrar edelim ve bulgular ¢izelgeye not edelim.

Taban genisligi ve yiikseklik

Taban genisligi Miirekkep yiiksekligi (cm)

1. Kiiciik beher 11k -Son

2. Biyiik beher Ilk -Son
Sonuca varalim:

1. Beherlerin ylizey alanlar1 ile miirekkep seviyesi nasil degisti?

Etkinlik-2 den yola ¢ikarak kendi diisiindiigiiniiz en az iki tane gecerli ve gecersiz genelleme yaziniz.

Gegerli genellemeler Gegersiz genellemeler

Diger sinif arkadaglarinizin yazmis olduklar1 gériis ve yorumlari analiz ederek bir degerlendirmeye
variniz.
Genel Degerlendirme:

Suyun kap i¢erisindeki yiiksekligi ile basincr iliskili midir?
Hadi hep beraber asagida verilen etkinligimizi yapalim ve bu soruya cevap arayalim.
Etkinlik-3: Suyun basinci ve yiikseklik

Hadi hep beraber asagida verilen etkinligimizi yapalim ve bu soruya cevap arayalim.

Arag ve geregler: Farkli yiiksekliklerde 2 adet beher, 1 metre serum, huni, miirekkep,

balon, cetvel.

Etkinligin yapihisi: Ilk olarak huniyi seruma gegirip balonu huninin agzina gergili bir

sekilde yerlestirelim, serumun icerisine miirekkepli su koyalim ve yiiksekligini cetvel
yardimiyla Sl¢ilip not edelim. Yiiksekligi az olan i¢i dolu beherin igerisine huninin
balon takil1 tarafin1 koyalim ve miirekkepli suyun yiiksekligini not edelim. Ardindan

diger beher ici ayni islemleri tekrar edelim ve bulgular gizelgeye ye not edelim.

Miirekkep yiiksekligi
Beherin yiiksekligi Miirekkep yiiksekligi (cm)
1. Beher Ik -Son
2. Beher 11k -Son
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Sonuca varalim:

1. Beher igerisindeki su yiiksekligi arttik¢a miirekkep seviyesi nasil degisti?

2. Yaptiginiz bu deney size suyun yiiksekligi arttikga basincida artar hipotezini

dogruladi m1?

Etkinlik-3 ten yola ¢ikarak kendi diistindiigiiniiz en az iki tane gegerli ve gegersiz genelleme yaziniz.

Gegerli genellemeler Gegersiz genellemeler

Diger sinif arkadaglarimizin yazmig olduklari gériis ve yorumlart analiz ederek bir degerlendirmeye
varimiz.

Genel Degerlendirme:

Suyun yogunlugu ile basinci iliskili midir?
Hadi hep beraber asagida verilen etkinligimizi yapalim ve bu soruya cevap arayalim.
Etkinlik -4: Suyun yogunlugu ve basing iliskisi

Arac ve geregler: 2 adet 6zdes beher, 1 metre serum, huni, miirekkep, balon, cetvel,

alkol.

Etkinligin yapilist: Ilk olarak huniyi seruma gegirip balonu huninin agzina gergili bir

sekilde yerlestirelim, serumun igerisine miirekkepli su koyalim ve yiiksekligini cetvel
yardimiyla 6lgiip not edelim. Igi su ile dolu beherin igerisine huninin balon takil
tarafin1 koyalim ve miirekkepli suyun yiiksekligini not edelim. Ardindan ici alkol ile

dolu beher i¢in ayni iglemleri tekrar edelim ve bulgular ¢izelgeye not edelim.

Yogunluk ve yiikseklik
Sivi cinsi Miirekkep yiiksekligi (cm)
1. Su Ik -Son
2. Alkol Ik -Son
Sonuca varalim:

1. Beher igerisindeki siv1 cinsi ile miirekkep seviyesi nasil degisti?

2. Bu deney bize sivi yogunlugu arttik¢a sivilarin basinci artar hipotezini

dogruladi m1?

Etkinlik-4 ten yola ¢ikarak kendi diisiindiigiiniiz en az iki tane gegerli ve gegersiz genelleme yaziniz.
Gegerli genellemeler Gegersiz genellemeler

Diger sinif arkadaglarimizin yazmis olduklar1 gériis ve yorumlar: analiz ederek bir degerlendirmeye
variniz.
Genel Degerlendirme:
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Bireysel Girisimcilik Kazanimlari

-Kaynaklarin nasil kullanilmasi gerektigine

yonelik uygulamalarda aktif rol alir.

-Deney hazirlama ve gergeklestirme siirecinde

planina uygun bir sekilde gerekli ¢abay1 gosterir.

Yukarida yapilan etkinliklerde girisimci bireyler;
-Deney sonuglarini, hazirladigi plana uygunlugu JHE 25 v

. . etkinlik siiresince verilen gorevleri eksiksiz bir
acisindan degerlendirir.
sekilde yapmaya calisir. Bu 6zelligiyle girisimcei

- Varsayimlari bilgiye doniistiiriir. cesaretli olma 6zelligini 6n planda tutar.

- Etkinliklerde verilen gorevleri goniillii olarak

ustlenir.

- Basarisizlik karsisinda timitsizlige kapilmaz.

CALISMANIN SONU

Calismanin sonunda; bu asamaya kadar yaptigimiz etkinliklerin bulgularindan yola
cikarak bir sonuca varmaniz istenmektedir. Yani sizden bir genelleme yapmaniz
beklenmektedir. Yapacak oldugunuz genellemeyi yorum olarak asagidaki bosluga

ekleyiniz.

Transfer (Transfering) basamaginda ogrenilen bilgiler farkli alanlara veya érneklere

transfer edilerek kullanilir.

% Girisimcilik Destekli Baglam Temelli Ogrenme (REACT) Etkinligi (Ogrenci
Calisma Yapragi)

SUYUN GUCU

Koylin birinde daha 6nce insa edilmis bir binanin iizerine sonradan yeni bir kat
atilarak 4 katl1 bir bina yapilmistir. Fakat binaya eklenen en son kata su tesisati ¢ektiren

daire sahibi musluklardan su akmadigini gérmiistiir.
Sizce bu problemin sebebi ne olabilir?

Daire sahibinin yerinde siz olsaydiniz bu sorunu ¢ézmek i¢in nasil bir yol

izlerdiniz?
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Bireysel Girisimcilik Kazanimlari Girisimcilik kendimizle ya da bir baskasiyla

ilgili bir ihtiyacin farkina varilmasiyla baslar.

-Bir iste basarili olmak icin hedef belirlemenin . .
Dolayisiyla kendine hedef belirler.

Onemini kavrar.

Coziim Onerisi de bu hedef dogrultusunda
-Gergeklesti §i bir proje (liri listirme, L

erceklestirecegi proje (iiriin gelistirme belirlenir.
alig-satis vb.) i¢in “hedefler” belirler.

*Girigimciler daima farkiy arayanlardir.
-Gergeklestirecegi proje i¢in bir is plani hazirlar.

Deger yaratimi i¢in insanlarin ihtiyaglarimi

-Kendine giivenerek yaptigi islerde istedigi gozlemleyen; bu alanda bir firsat var diyen;

hedeflerine rahatlikla ulasacaglnl kavrar. bunu gergeklestirmek i¢in hayal kuran kisilere

“girigimci” diyoruz.

Senin de yukarida verilen yasam kesiti tlizerine gergeklestirmek istedigin bir ¢oziim
Onerin var mi1? Bu ¢6ziim Onerini nasil agiklarsin? Haydi, simdi asagidaki ¢izelgede

¢ozliim Onerini anlat (Yasam kesitinde gecen problemi belirle).

Problemy/ihtiyag Hipotez/ Coztiim Onerisi Nasil agiklarsin?

Bireysel Girisimcilik Kazanimlari

-Kararlarini, dikkatli bir sekilde vermenin
Onemini kavrar.

.. ) Bu asamada her bir grup iiyesinden
-Bir iste yapacaklarina karar verirken basarili

veya basarisiz olma olasiligint géze dniinde
bulundurur. ihtiyac1 desteklenebilir.

hipotez/¢6ziim Onerisi istenerek bagimsizlik

-Bir iste basarili olmak i¢in yeni yollar deneme
cesareti gosterir.
Bagarma ihtiyacina olan vurgu ile birlikte

-Hipotezdeki degiskenler test etmekten ogrenciler ¢coklu oylama teknigini kullanarak

¢ekinmez.

karar verme/inisiyatif alma gibi girisimcilik alt
-Basarisizlik kargisinda timitsizlige kapilmaz. becerilerinin gelistirilmesine firsat saglanir ve
- Problemleri ¢oziime ulastiracak yeni fikirler uretilen fikirlerden risk alirlar.
ortaya atar.

Bu asamada coklu oylama teknigi kullanilarak gruplarimizin ¢dziim Onerilerinin en

iyisi belirleyin. Ardindan asagidaki etkinlikleri yapilarak ¢oziim Onerileri test edin.

Suyun bir yerden baska bir yere iletimi suyun yerden yiiksekligi ile iliskili midir?
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Hadi hep beraber asagida verilen etkinligimizi yapalim ve bu soruya cevap arayalim.

Bireysel Girisimeilik

Kazamimlari Girisimcilikte istek cesaret ve karalilik 6nemlidir. Ciinkil
sadece kendiliginden bir sey olmasini beklemek yerine bir
-Bir iste basaril1 olabilmek igin .

seyler yaparak durumu kontrol altina almay1 becermek gerekir.

kendine glivenmenin dnemini . . .
Biz buna PROAKTIF olmak diyoruz.

agiklar.
Ancak bu yetmez! Caligsmak, planlamak ve grup kurarak gérev
-Kendine  giivenerek  yaptigi .

paylasimi yapmak gerekir
igslerde  istedigi  hedeflerine
rahatlikla ulasacagini kavrar. Girisimci her seyi kendisinin yapabilecegini zannetmemelidir.
-Grup i¢i i boliimiinde tizerime | Grup kurmayr 6nemsemelidir. Grubu olusturan tiim iyelerin

diiseni yapabilir. farkli yeteneklerde olmalar1 gerekmektedir.

Ilk olarak sizin de grup arkadaslarmizi belirlemeniz gerekmektedir. Bunun igin
belirlediginiz problem ve ¢oziim Onerilerinizden yola ¢ikarak bir gorev paylasimi

yapip, kimi, hangi 6zelliklerinden yararlanarak takima aldigini ¢izelgeye kaydedin.

Gorev paylasimi

Gruba kimleri alirsin? Hangi 6zelligi i¢in segersin?

Grubunuzu olusturduktan sonra asagida verilen Etkinlik 1’1 yapiniz.
Etkinlik-1: Suyun yer degistirmesi

Su herhangi bir etki olamadan hi¢ bir zaman kendi seviyesinden daha yiiksege
ulasamaz. Verilen genelleme hakkinda ki diisiincelerinizi bosluklara yaziniz. Ardindan

verilen etkinligi yapiniz.

Arag-gerecler: ki adet su deposu modeli (1 litrelik pet sise), 1 metre serum, cetvel, 2
adet baglama pargasi ve 2 adet destek cubugu.

Etkinligin yapilist: Ik olarak 1 litrelik pet siselerden biri en alt noktadan digeri ise en

iist noktadan olacak sekilde delinerek serum ile birbirlerine baglanir. Pet siselerden en

alt yerinde delik olan sise agzina kadar su ile doldurulur ve en alt seviyesinden 1 metre
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yiikksege monte edilir. Ardindan diger pet sise ise hareketli baglama parcasi ile masa
seviyesinden 10 ar cm olacak sekilde iist seviyesi 1 metreye kadar ¢ikarilir. Her 10 ar

cm igin siselerin icerisindeki su akislar1 gozlenerek asagidaki gizelgeyi doldurulur.

Su akislart

Sisenin yiiksekligi (cm) Birinci sisedeki su Ikinci sisedeki su
yiiksekligi(cm) yiiksekligi (cm)

0

10

20....

Sonuca varalim: Asagida verilen sorulari cevaplayiniz.

1. Biitiin yiiksekliklerde, siselerin icerisindeki su yiiksekligi nasil degistigini ayr1 ayri

yaziniz.

2. Eger yiikseklikler farkli ¢iktiysa bunun sebebi ne olabilir?

Etkinlik-1 den yola ¢ikarak kendi diisiindiigiiniiz en az iki tane gecerli ve gecersiz genelleme yaziniz.

Gegerli genellemeler Gegersiz genellemeler

Diger sinif arkadaglarimizin yazmis olduklar1 gériis ve yorumlari analiz ederek bir degerlendirmeye
variniz.

Genel Degerlendirme:

Yapilan etkinlik sonucunda sivilarin yerden yiiksekligi ile bir yerden baska bir yere

iletimi arasindaki bagintiy1 inceledik.
Hadi 6grendiklerimiz sayesinde asagidaki sorulara cevap vermeye caligalim.

3. Sizce suyun kendi yiiksekligi artarsa suyun bir yerden baska bir yere iletim
hiz1 da artar m1?

4. Suyun bir yerden baska bir yere iletim hizin1 arttiran etkenler nelerdir?

Bireysel Girisimcilik Kazanimlari
- Het%s?me gegtigi canhlara empatik davranir. | Girisimci her seyi kendisinin  yapabilecegini
- lletisime gegerken etkin bir dinleyici olur. zannetmemelidir. Grup kurmay1 6nemsemelidir.

- lletigime gegerken kendini ifade eder. Grup ¢aligmalarinda iletisim becerisi 6n plandadir.
- Iletisimde bulunurken somut konusur. iletisim becerisi girisimci bireylerin en 6nemli
-Grup i¢i is boliimiinde iizerime diiseni ozelligidir.

yapabilir.

Suyun basincl yiizey alanina bagh mdir?
Hadi hep beraber asagida verilen etkinligimizi yapalim ve bu soruya cevap arayalim.
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Etkinlik 2: Suyun basinct ve yiizey alani
Arag-gerecler: Farkli yarigapli beher, 1 metre serum, huni, miirekkep, balon, cetvel.

Etkinligin yapilisi: Ik olarak huniyi seruma gegirip balonu huninin agzina gergili bir

sekilde yerlestirelim, serumun igerisine miirekkepli su koyalim ve yiiksekligini cetvel
yardimiyla 6l¢iip not edelim. Yarigapi kiiciik olan beherin igerisine huninin balon takili
tarafint koyalim ve miirekkepli suyun yiiksekligini not edelim. Ardindan biiyiik

yarigapli beher i¢in ayni islemleri tekrar edelim ve bulgular ¢izelgeye not edelim.

Taban genisligi ve yiikseklik

Taban genisligi Miirekkep yiiksekligi (cm)

3. Kiigiik beher Ilk -Son

4. Biiyiik beher Ik -Son
Sonuca varalim:

2. Beherlerin yiizey alanlar1 ile miirekkep seviyesi nasil degisti?

Etkinlik-2 den yola ¢ikarak kendi diisiindiigiiniiz en az iki tane gecerli ve gecersiz genelleme yaziniz.

Gegerli genellemeler Gegersiz genellemeler

Diger sinif arkadaglarinizin yazmis olduklar1 goriis ve yorumlari analiz ederek bir degerlendirmeye
variniz.
Genel Degerlendirme:

Suyun kap i¢erisindeki yiiksekligi ile basinci iliskili midir?

Hadi hep beraber asagida verilen etkinligimizi yapalim ve bu soruya cevap arayalim.
Etkinlik-3: Suyun basinci ve yiikseklik

Hadi hep beraber asagida verilen etkinligimizi yapalim ve bu soruya cevap arayalim.

Arac ve geregler: Farkli yiliksekliklerde 2 adet beher, 1 metre serum, huni, miirekkep,

balon, cetvel.

Etkinligin yapihisi: 11k olarak huniyi seruma gegirip balonu huninin agzina gergili bir

sekilde yerlestirelim, serumun igerisine miirekkepli su koyalim ve yiiksekligini cetvel
yardimiyla Sl¢iip not edelim. Yiiksekligi az olan i¢i dolu beherin igerisine huninin
balon takil1 tarafin1 koyalim ve miirekkepli suyun yiiksekligini not edelim. Ardindan

diger beher ici ayn1 islemleri tekrar edelim ve bulgulari ¢gizelgeye not edelim.

Miirekkep yiiksekligi
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Beherin yiiksekligi Miirekkep yiiksekligi (cm)

3. Beher Ik -Son
4, Beher Ik -Son
Sonuca varalim:

3. Beher igerisindeki su yiiksekligi arttik¢a miirekkep seviyesi nasil degisti?

4. Yaptigimiz bu deney size suyun yiiksekligi arttikga basincida artar hipotezini

dogruladi m1?

Etkinlik-3 ten yola ¢ikarak kendi diisiindiigiiniiz en az iki tane gegerli ve gecersiz genelleme yaziniz.

Gegerli genellemeler Gegersiz genellemeler

Diger sinif arkadaglarimizin yazmis olduklari goriis ve yorumlari analiz ederek bir degerlendirmeye
variniz.
Genel Degerlendirme:

Suyun yogunlugu ile basiner iliskili midir?
Hadi hep beraber asagida verilen etkinligimizi yapalim ve bu soruya cevap arayalim.
Etkinlik -4: Suyun yogunlugu ve basing iliskisi

Arac ve geregler: 2 adet 6zdes beher, 1 metre serum, huni, miirekkep, balon, cetvel,

alkol.

Etkinligin yapilist: {lk olarak huniyi seruma gegirip balonu huninin agzina gergili bir

sekilde yerlestirelim, serumun igerisine miirekkepli su koyalim ve yiiksekligini cetvel
yardimiyla 6l¢iip not edelim. I¢i su ile dolu beherin igerisine huninin balon takil
tarafin1 koyalim ve miirekkepli suyun yiiksekligini not edelim. Ardindan i¢i alkol ile

dolu beher i¢in ayni iglemleri tekrar edelim ve bulgular ¢izelgeye not edelim.

Yogunluk ve yiikseklik
Sivi cinsi Miirekkep yiiksekligi (cm)
3. Su i1k -Son
4.  Alkol i1k -Son
Sonuca varalim:

3. Beher igerisindeki siv1 cinsi ile miirekkep seviyesi nasil degisti?

4. Bu deney bize s1vi yogunlugu arttik¢a sivilarin basinci artar hipotezini

dogruladi m1?
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Etkinlik-4 ten yola ¢ikarak kendi diisiindiigiiniiz en

az iki tane gegerli ve gegersiz genelleme yaziniz.

Gegerli genellemeler Geg

ersiz genellemeler

Diger sinif arkadaglarinizin yazmis olduklart goriis
variniz.

ve yorumlar1 analiz ederek bir degerlendirmeye

Genel Degerlendirme:

Bireysel Girisimcilik Kazanimlari

-Kaynaklarin nasil kullanilmasi gerektigine

yonelik uygulamalarda aktif rol alir.

-Deney hazirlama ve gerceklestirme siirecinde

planina uygun bir sekilde gerekli ¢abayi gosterir.

-Deney sonuglarini, hazirladigi plana uygunlugu

acisindan degerlendirir.
- Varsayimlari bilgiye doniistiirtir.

- Etkinliklerde verilen gorevleri goniillii olarak

ustlenir.

- Basarisizlik karsisinda timitsizlige kapilmaz.

Yukarida yapilan etkinliklerde girisimei bireyler;
etkinlik siiresince verilen gorevleri eksiksiz bir
sekilde yapmaya calisir. Bu 6zelligiyle girisimci

cesaretli olma 6zelligini 6n planda tutar.

CALISMANIN SONU

Calismanin sonunda; bu asamaya kadar yaptigimiz etkinliklerin bulgularindan yola

cikarak bir sonuca varmaniz istenmektedi

r. Yani sizden bir genelleme yapmaniz

beklenmektedir. Yapacak oldugunuz genellemeyi yorum olarak asagidaki bosluga

ekleyiniz.

% Girisimcilik Destekli Proje Tabanh Ogrenme Etkinligi (Ogretmen Kilavuzu)

Dersin Adi  : Fen Bilimleri

Smif : 8. Smf
Unite : Basing
Kazanimlar
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F.8.3.1.2. Stvi basincini etkileyen degiskenleri tahmin eder ve tahminlerini test

eder.

F.8.3.1.3. Kati, sivi ve gazlarin basing ozelliklerinin giinliik yasam ve

teknolojideki uygulamalarina érnekler verir.
DAMACANA POMPASI YAPALIM

Ali aksam televizyonda bir haber izlemis ve bu habere ¢ok sasirmistir. Haber soyle idi:
Guinnes rekorlar kitabina girmek isteyen bir tirmanici Everest daginin tepesine
tirmanmis tirmanmasina fakat tepeye ¢ikarken burnunun kanadigini farketmis, tepeye
cikinca kan kaybi nedeni ile bayginlik gecirmis. Spiker bunun ¢ok normal bir olay
oldugunu anlatmig fakat Ali olay1 bir tiirlii anlamamistir. Sabah olur olmaz hemen fen
bilgisi &gretmeninin yaninda solugu almigtir. Ogretmenine olayr anlattiginda
ogretmeni bu giinkii konu 1ile iligkili bir durum oldugunu sdyleyerek beraberce derse
girmiglerdir. Ogiinkii konu gaz basmcidir. Ogretmen sinifa, suyun bir yerden baska bir
yere iletimini saglamak i¢in nelere ihtiya¢ oldugunu sormus. Ardindan gaz basincini

kullanarak suyu nasil bagka bir yere iletirsiniz sorusunu da eklemistir.

Senin de yukarida verilen yasam Kesiti {izerine gergeklestirmek istedigin bir fikrin var
mu? Bu fikri nasil agiklarsin? Haydi, sende asagidaki gizelgede is fikrini anlat (Yasam

kesitinde gecen problem ya da ihtiyaglar belirle).

Bireysel Girisimcilik Kazanimlari Aciklama

-Bir iste basarili olmak i¢in hedef
Girisimcilik kendimizle ya da bir bagkasiyla
ilgili bir ihtiyacin farkina varilmastyla basglar.
Dolayistyla kendine hedef belirler.
-Gergeklestirecegi bir proje (iiriin Coziim onerisi de bu hedef
dogrultusunda belirlenir.

*Girigimeiler ~ daima  farkliy1

belirlemenin 6nemini kavrar.

gelistirme, alig-satis  vb.) igin

“hedefler” belirler. arayanlard]r.

Deger yaratimi ig¢in insanlarin ihtiyaglarini
-Gergeklestirecegi proje igin bir is gozlemleyen; bu alanda bir firsat var diyen; bunu

gerceklestirmek i¢in hayal kuran Kkisilere
plant hazirlar. “girigimei” diyoruz.

Bu metinde de Ali bir girisimci 6zelligi
-Kendine giivenerek yaptigi islerde istedigi sergilemektedir.

. Neden mi? hadi devam edelim...
hedeflerine rahatlikla ulagacagini kavrar. eceim
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Coziim Onerisi

Problem/Ihtiyac Hipotez/Co6ziim 6nerisi Nasil aciklarsin?

Suyun bir yerden bagka bir
yere iletimini saglamak i¢in

nelere ihtiyag¢ vardir?

Gaz basincini kullanarak suyu

nasil bagka bir yere iletirsiniz?

Bu asamada 0grenciler beyin firtinasi yaparak problem durumlariyla ilgili bilinenler

ve bilinmeyenler listesi ¢ikaracaklardir. (Ogrenci calisma kagidinda yer verilmistir.

Bireysel Girisimcilik Kazanimlari

-Kararlarini, dikkatli bir sekilde vermenin
O6nemini kavrar. Bu asamada her bir grup iiyesinden
) ] hipotez/¢6ziim Onerisi istenerek bagimsizlik
-Bir iste yapacaklarina karar verirken basarilt o .
ihtiyaci desteklenebilir.
veya basarisiz olma olasiligini goze 6niinde

bulundurur.

- . . Basarma ihtiyacina olan wvurgu ile birlikte
-Bir iste basarili olmak i¢in yeni yollar deneme

L ogrenciler ¢coklu oylama teknigini kullanarak
cesaretl gosterir.
karar verme/inisiyatif alma gibi girisimcilik alt
-Hipotezdeki degiskenleri test etmekten becerilerinin gelistirilmesine firsat saglanir ve

¢ekinmez. uiretilen fikirlerden risk alirlar.
-Basarisizlik karsisinda timitsizlige kapilmaz.

- Problemleri ¢6ztime ulastiracak yeni fikirler

ortaya atar.

Bu asamada ¢oklu oylama teknigi kullanilarak gruplarin ¢éziim onerilerinin en iyisi

belirlenir.

Ali fikrini uygulamaya koymak istemektedir fakat problemi beraber ¢dzebilecegi
takim arkadaslarina ihtiya¢ duymaktadir. Isbirlik¢i bir 6grenme ortami hazirlamak
isteyen Ali, birlikte uyum igerisinde calisabilecegi arkadaslarimi tek tek planlar
yaparak tespit etmektedir
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Girisimcilikte istek cesaret ve karalilik onemlidir.

) Cunkii sadece kendiliginden bir sey olmasim
Bireysel Girisimcilik Kazanimlari

beklemek yerine bir seyler yaparak durumu kontrol
-Bir iste basarili olabilmek i¢in kendine alta almay1 becermek gerekir. Biz buna PROAKTIF

glivenmenin 6nemini agiklar. olmak diyoruz.

-Kendine giivenerek yaptig1 islerde istedigi | Ancak bu yetmez! Calismak, planlamak ve grup
hedeflerine rahatlikla ulasacagim kavrar. kurarak gorev paylasimi yapmak gerekir

-Grup i¢i is boliimiinde iizerime diiseni o ) L ) o
. Girisimeci  her seyi kendisinin  yapabilecegini
yapabilir. o
zannetmemelidir. Grup kurmayr Onemsemelidir.
Grubu olusturan tiim {iiyelerin farkli yeteneklerde

olmalar1 gerekmektedir.

Ik olarak sizin de grup arkadaslarmizi belirlemeniz gerekmektedir. Bunun igin
problem ve ¢6ziim 6nerilerinizden yola ¢ikarak bir gérev paylasimi yapip, kimi, hangi

ozelliklerinden yararlanarak takima aldigini asagidaki ¢izelgeye kaydedin.

Gorev paylasimi

Gruba kimleri alirsin? Hangi 6zelligi i¢in segersin?

Cizelgeyi doldurduktan sonra artik hazir olan grup arkadaslarinla beraber problem ve
¢ozlim Onerilerini gozden gegirerek, her bir ¢dzliim 6nerisi i¢in bir deney ya da etkinlik
tasarlayarak, en etkili ¢oziim Onerisini se¢iniz. C6ziim Onerisini sectikten sonra model
olusturabilmek i¢in asagida verilen cizelgeyi doldurarak bir sonraki asamaya

gegebilirsiniz.

Bu asamaya kadar; problemi belirlediniz, en iyi ¢6ziim oOnerilerini yazdiniz, is
paylasimini yaptiniz, belirlediginiz ¢6ziim Onerisine yonelik kullanacak oldugunuz
ara¢ gerecleri temin ettiniz, artik sira ¢ok 1yi bir planlama yapip modeli gelistirmeye
gelmistir.

Coziim dnerisi/ Is fikri Bu fikri gerceklestirmek icin | Bu faaliyetler igin ne kadar paraya
yapilacaklar ihtiyacin var?
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Yukarida verilen ¢izelgeyi doldurduktan sonra size gerekli olan malzemelerin teminini
saglayarak artik arastirma sonuglarinin iirline dokiilmesini saglayacak asamaya

gelinmistir. Bu asamada ilk olarak ¢alisma plani1 yapilmalidir.

Bireysel Girisimcilik Kazanimlari

- [letisime gectigi canlilara empatik davranir. | Girisimci her seyi kendisinin yapabilecegini

) zannetmemelidir. Grup kurmay1 6nemsemelidir.
- Iletisime gegerken etkin bir dinleyici olur.
) Grup ¢alismalarinda iletisim becerisi 6n plandadir.
- Iletisime gegerken kendini ifade eder. S . . . :
Iletisim becerisi girisimci bireylerin en 6nemli

- Tletisimde bulunurken somut konusur. ozelligidir.

-Grup i¢i is boliimiinde ilizerime diiseni

yapabilir.

Ali takim arkadaslariyla planini gergeklestirmeye baslayacak fakat hem kendinin hem
de takim arkadaslarinin bazi giiclii olduklar1 6zelliklerinin yaninda gelistirmeleri
gereken ozelliklerinin de oldugunu farketmislerdir. Ornegin Ali ¢ok iyi mekanik
bilgisine sahip olmasinin yaninda manyetik alan konusunda kendini gelistirmelidir.
Sizde Ali gibi giiglii ve gelistirmeniz gereken 6zelliklerinizi asagida verilen ¢izelgeye

kaydediniz.

Giiglii oldugunuz 6zellikler Gelistirmeniz gereken 6zellikler

Bu ¢alismalarin sonucunda ortaya koyacaginiz modeli en iyi sekilde tasarlamaniz
gerekmektedir. Tasarlayacaginiz modelin oncelikle ¢izimini yapmaniz sizin i¢in daha

dogru olacaktir.
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Ciziminizi yaptiginiz modelin artik gercek modelini yaparak amacina uygun olup

olmadigint baz1 degiskenler belirleyip test etmeniz gerekmektedir. Asagidaki

cizelgeye bu degiskenleri yazarak test ettiginiz sonuglar1 belirtiniz.

Degigkenler

Test sonuglar1

Bireysel Girisimcilik Kazanmimlari

-Kaynaklarin nasil kullanilmasi gerektigine

yonelik uygulamalarda aktif rol alir.

-Deney hazirlama ve gerceklestirme siirecinde

planina uygun bir sekilde gerekli ¢abayi gosterir.

-Deney sonuglarini, hazirladigi plana uygunlugu

acisindan degerlendirir.
- Varsayimlari bilgiye doniistiiriir.

- Etkinliklerde verilen gorevleri goniillii olarak

ustlenir.

- Basarisizlik karsisinda timitsizlige kapilmaz.

Yukarida yapilan etkinliklerde girisimci bireyler;
etkinlik siiresince verilen gorevleri eksiksiz bir
sekilde yapmaya calisir. Bu 6zelligiyle girisimci

cesaretli olma 6zelligini 6n planda tutar.

Olusturdugunuz {irliniin yaygnlastirilmasi igin neler disiindiigiintizii agiklayarak,

asagida verilen cizelgeye grup i¢i tartismalariniz sonucunda ortak bir fikre varip, her

bir grubun projesini sunduktan sonra gruplar arasi tartisma yapip ¢alismanizi bitiriniz.

Girisimeilik, etkili sunum yapma ve miizakere etme becerilerinin gelismislik diizeyi ile dogru
orantilidir. Girisimei bireyin, basart ihtiyact hissi ve Onsezileri giiclii olmali ki, iiriiniin
yayginlastirilmast igin etkili ¢6ziim onerileri bildirsin.

Grup igi tartisma sonuglari

Grup dis1 tartisma sonuglari
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% Girisimcilik Destekli Proje Tabanh Ogrenme Etkinligi (Ogrenci Cahsma
Kagidi)

DAMACANA POMPASI YAPALIM

Ali aksam televizyonda bir haber izlemis ve bu habere ¢ok sasirmistir. Haber soyle idi:
Guinnes rekorlar kitabina girmek isteyen bir tirmanici Everest dagmin tepesine
tirmanmis tirmanmasina fakat tepeye ¢ikarken burnunun kanadigini farketmis, tepeye
¢ikinca kan kaybi nedeni ile bayginlik ge¢irmis. Spiker bunun ¢ok normal bir olay
oldugunu anlatmis fakat Ali olay bir tiirlii anlamamustir. Sabah olur olmaz hemen fen
bilgisi 6gretmeninin yaninda solugu almigtir. Ogretmenine olayr anlattiginda
ogretmeni bu gilinki konu ile iligkili bir durum oldugunu sdyleyerek beraberce derse
girmislerdir. Ogiinkii konu gaz basincidir. Ogretmen siifa, suyun bir yerden baska bir
yere iletimini saglamak icin nelere ihtiya¢ oldugunu sormus. Ardindan gaz basincini

kullanarak suyu nasil baska bir yere iletirsiniz sorusunu da eklemistir.

Senin de yukarida verilen yasam Kesiti tizerine gergeklestirmek istedigin bir fikrin var
mi1? Bu fikri nasil agiklarsin? Haydi, sende asagidaki ¢izelgede is fikrini anlat (Yasam

kesitinde gecen problem ya da ihtiyaglari belirle).

Bireysel Girisimcilik Kazanimlari Agciklama

-Bir iste basarili olmak igin Girisimcilik kendimizle ya da bir baskasiyla ilgili bir
hedef belirlemenin  6nemini ihtiyacin farkina varilmasiyla baslar. Dolayisiyla
kavrar. kendine hedef belirler.

-Gergeklestirecegi  bir proje Co6zim onerisi de bu hedef dogrultusunda

(iriin gelistirme, alig-satis vb.) belirlenir.

icin “hedefler” belirler.
*Girigimeiler daima farkliy: arayanlardir.

-Gergeklestirecegi proje igin
_ Deger yaratimi i¢in insanlarmm  ihtiyaglarim
bir is plani hazirlar.
gozlemleyen; bu alanda bir firsat var diyen; bunu
-Kendine giivenerek yaptigi islerde istedigi | gerceklestirmek i¢in hayal kuran kigilere “girisimei”

hedeflerine rahatlikla ulasacagini kavrar. diyoruz.

Bu metinde de Ali bir girisimei ozelligi
sergilemektedir.

Neden mi? hadi devam edelim...
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Coziim Onerisi
Problem/Ihtiyac
Suyun bir yerden bagka bir

Hipotez/Coziim Onerisi Nasil aciklarsin?

yere iletimini saglamak i¢in

nelere ihtiyag vardir?

Gaz basincini kullanarak suyu

nasil bagka bir yere iletirsiniz?

Bu asamada 6grenciler beyin firtinasi yaparak problem durumlartyla ilgili bilinenler

ve bilinmeyenler listesi ¢ikaracaklardir. (Ogrenci calisma kagidinda yer verilmistir.

Bireysel Girisimcilik Kazanimlari

-Kararlarini, dikkatli bir sekilde vermenin

O6nemini kavrar. Bu asamada her bir grup

hipotez/¢éziim Onerisi istenerek bagimsizlik

tiyesinden

-Bir iste yapacaklarina karar verirken basarilt o .
ihtiyaci desteklenebilir.
veya basarisiz olma olasiligini goze 6niinde

bulundurur.

-Bir iste basarili olmak i¢in yeni yollar deneme

cesareti gosterir.

-Hipotezdeki degiskenleri test etmekten

Basarma ihtiyacina olan vurgu ile birlikte
ogrenciler coklu oylama teknigini kullanarak
karar verme/inisiyatif alma gibi girisimcilik alt

becerilerinin gelistirilmesine firsat saglanir ve

¢ekinmez. uiretilen fikirlerden risk alirlar.
-Basarisizlik karsisinda timitsizlige kapilmaz.

- Problemleri ¢6ziime ulastiracak yeni fikirler

ortaya atar.

Bu asamada ¢oklu oylama teknigi kullanilarak gruplarin ¢éziim énerilerinin en iyisi

belirlenir.

Ali fikrini uygulamaya koymak istemektedir fakat problemi beraber ¢dzebilecegi
takim arkadaslarma ihtiya¢c duymaktadir. Isbirlik¢i bir 6grenme ortami hazirlamak
isteyen Ali, birlikte uyum igerisinde calisabilecegi arkadaslarin1 tek tek planlar
yaparak tespit etmektedir
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Girisimcilikte istek cesaret ve karalilik onemlidir.
Ciunkii sadece kendiliginden bir sey olmasim
beklemek yerine bir seyler yaparak durumu kontrol
altina almay1 becermek gerekir. Biz buna PROAKTIF
olmak diyoruz.

Bireysel Girisimcilik Kazanimlari

-Bir iste basarili olabilmek i¢in kendine

giivenmenin 6nemini agiklar.
Ancak bu yetmez! Calismak, planlamak ve grup
-Kendine giivenerek yaptig1 islerde istedigi | kurarak gorev paylasimi yapmak gerekir

hedeflerine rahatlikla ulasacagini kavrar. Girisimei her seyi kKendisinin yapabilecegini

-Grup i¢i is bolimiinde tizerime diigeni zannetmemelidir. Grup kurmayr 6nemsemelidir.
yapabilir. Grubu olusturan tiim iiyelerin farkli yeteneklerde
olmalar1 gerekmektedir.

Ik olarak sizin de grup arkadaslarmizi belirlemeniz gerekmektedir. Bunun igin
problem ve ¢6ziim 6nerilerinizden yola ¢ikarak bir gérev paylasimi yapip, kimi, hangi

ozelliklerinden yararlanarak takima aldigini asagidaki gizelgeye kaydedin.

Gorev paylasimi

Gruba kimleri alirsin? Hangi 6zelligi i¢in segersin?

Cizelgeyi doldurduktan sonra artik hazir olan grup arkadaslarinla beraber problem ve
¢Oziim Onerilerini gozden gegirerek, her bir ¢oziim 6nerisi i¢in bir deney ya da etkinlik
tasarlayarak, en etkili ¢oziim onerisini se¢iniz. C6ziim Onerisini sectikten sonra model
olusturabilmek igin asagida verilen cizelgeyi doldurarak bir sonraki asamaya

gecebilirsiniz.

Bu asamaya kadar; problemi belirlediniz, en iyi ¢6ziim Onerilerini yazdiniz, is
paylasimini yaptiniz, belirlediginiz ¢6ziim Onerisine yonelik kullanacak oldugunuz
ara¢ gerecleri temin ettiniz, artik sira ¢ok iyi bir planlama yapip modeli gelistirmeye

gelmistir.

Coziim dnerisi/ Is fikri Bu fikri ger¢eklestirmek i¢in Bu faaliyetler i¢in ne kadar paraya
yapilacaklar ihtiyacin var?
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Yukarida verilen gizelgeyi doldurduktan sonra size gerekli olan malzemelerin teminini
saglayarak artik arastirma sonuglarinin iiriine dokiilmesini saglayacak asamaya

gelinmistir. Bu asamada ilk olarak ¢alisma plani yapilmalidir.

Bireysel Girisimcilik Kazanmimlari

- Iletisime gectigi canlilara empatik davranir. | Girisimci her seyi kendisinin yapabilecegini

) zannetmemelidir. Grup kurmayi 6nemsemelidir.
- [letisime gegerken etkin bir dinleyici olur.
) Grup ¢alismalarinda iletisim becerisi 6n plandadir.
- Iletisime gegerken kendini ifade eder. S . . . :
Iletisim becerisi girisimci bireylerin en 6nemli

- Tletisimde bulunurken somut konusur. ozelligidir.

-Grup i¢i is bolimiinde lizerime diiseni

yapabilir.

Ali takim arkadaslariyla planini gergeklestirmeye baslayacak fakat hem kendinin hem
de takim arkadaslarinin bazi giiclii olduklar1 6zelliklerinin yaninda gelistirmeleri
gereken ozelliklerinin de oldugunu farketmislerdir. Ornegin Ali ¢ok iyi mekanik
bilgisine sahip olmasinin yaninda manyetik alan konusunda kendini gelistirmelidir.
Sizde Ali gibi giiglii ve gelistirmeniz gereken 6zelliklerinizi asagida verilen ¢izelgeye

kaydediniz.

Giiglii oldugunuz 6zellikler Gelistirmeniz gereken 6zellikler

Bu c¢alismalarin sonucunda ortaya koyacaginiz modeli en iyi sekilde tasarlamaniz
gerekmektedir. Tasarlayacaginiz modelin 6ncelikle ¢izimini yapmaniz sizin i¢in daha

dogru olacaktir.
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Ciziminizi yaptiginiz modelin artik ger¢cek modelini yaparak amacina uygun olup

olmadigim1 bazi degiskenler belirleyip test etmeniz gerekmektedir. Asagidaki

cizelgeye bu degiskenleri yazarak test ettiginiz sonuglari belirtiniz.

Degiskenler

Test sonuglar1

Bireysel Girisimcilik Kazanimlari

-Kaynaklarin nasil kullanilmasi gerektigine

yonelik uygulamalarda aktif rol alir.

-Deney hazirlama ve gerceklestirme siirecinde

planina uygun bir sekilde gerekli ¢abayi gosterir.

-Deney sonuglarini, hazirladigi plana uygunlugu

acisindan degerlendirir.
- Varsayimlari bilgiye doniistiiriir.

- Etkinliklerde verilen gorevleri goniillii olarak

ustlenir.

- Basarisizlik karsisinda timitsizlige kapilmaz.

Yukarida yapilan etkinliklerde girisimci bireyler;
etkinlik stiresince verilen gorevleri eksiksiz bir
sekilde yapmaya calisir. Bu 6zelligiyle girisimcei

cesaretli olma 6zelligini 6n planda tutar.

Olusturdugunuz triinlin yayginlastiritlmasi i¢in neler disiindiigliniizi agiklayarak,

asagida verilen cizelgeye grup i¢i tartismalariniz sonucunda ortak bir fikre varip, her

bir grubun projesini sunduktan sonra gruplar arasi tartisma yapip ¢aligsmanizi bitiriniz.

Girisimcilik, etkili sunum yapma ve miizakere etme becerilerinin gelismislik diizeyi ile dogru
orantilidir. Girisimei bireyin, basart ihtiyact hissi ve Onsezileri giiclii olmali Ki, iiriiniin
yayginlastirilmast igin etkili ¢6ziim onerileri bildirsin.

Grup igi tartisma sonuglari

Grup dis1 tartisma sonuglari
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4.1.3. Uygulama

Bu asamada gelistirilen etkinliklerin pilot uygulamasi 6grenciler iizerinden degil fen
bilgisi 6gretmenlerinin  goriisleri dogrultusunda yapilmistir. Arastirmanin  bu
asamasini ¢oziime kavusturmak igin kodlar belirlenmis ve bu kodlardan 6gretmenlerin
tasarlanan etkinliklere iliskin goriisleri degerlendirilerek avantaj ve dezavantajlarina

yonelik temalar olusturulmustur. Bu temalara yonelik bulgular ¢izelgede verilmistir.

4.5. Tasarlanan etkinliklerin avantaj ve dezavantajlari

Avantaj f Dezavantaj f
Girisimcilik becerisini gelistirmesi 28  Grupta kendini gosterememe problemi 22
Uretkenligi gelistirmesi 28 Hipotez kurmada zorlanma 20
Isbirligi icinde ¢aligmaya tesvik etmesi 28 1Is boliimii olusturma problemi 20
Ornek bir uygulama olmas1 28  Zaman problemi 12
Ogrenmeyi kolaylastirici olmasi 28  Sinif kontroliiniin saglanamama problemi 6
Karar verme becerisini gelistirmesi 26

Risk alabilmeyi 6gretmesi 25

Yaparak yasayarak 6grenmeyi kavratmasi 25

Bakis agisini genisletmesi 19
Ust diizey diisiinme becerilerine katki 17
saglamasi

Analiz  ve  yorumlama  becerisini 15
gelistirmesi

Iletisim becerisini gelistirmesi 8

Cizelge incelendiginde avantaj saglama konusunda, 6gretmenlerin tamamu tasarlanan
etkinliklerin “girisimcilik becerisini gelistirmesi”, “Uretkenligi gelistirmesi”, “isbirligi
icinde c¢alismayr tesvik etmesi”, “Ornek Dbir uygulama olmasi” ve “O6grenmeyi
kolaylastirict olmas1” konularinda avantaj sagladigini bildirmislerdir. Dezavantajlar
konusunda ise tasarlanan etkinliklerin; “grupta kendini goésterememe problemi”,
“hipotez kurmada zorlanma” ve “is bolimii olusturma problemi” yasatabilecegi
konusunda goriis bildirmislerdir. Asagida bazi Ogretmenlerin avantaj ve

dezavantajlarini igeren goriisleri dogrudan verilmistir.

0-2: Etkinliklerin geneli ¢ok giizel ve yararli. Daha iyi olabilirdi. Ancak
bu bile bence ¢ok iyi, girisimcilik etkinliklerde 6n plana ¢ikartilmis. Bu
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etkinlikler sayesinde dgrencilerin girisimcilik becerileri bence gelisim

gosterebilir. Uygulamasi yapilirsa daha iyi goriilmiis olur.

O-5: Uygulamalar daha ¢ok &grenciye dgrenmesi icin firsat sagliyor
bence. Hem de 6grenmeyi kolaylastirtyor. Yapilandirmaci 6grenmenin
amaci o degil mi 6grenmeyi 6grenme, ¢ocuga bir sey vereceksin oda
kesfedecek. Yani etkinlikler yaparak ve yasayarak 6grenmeyi saglayici

sekilde tasarlanmas.

O-8: Etkinlikleri inceledigimde hepsi isbirligi icerisinde calismay:
tesvik ediyor. Eger derslerimde bu etkinlikleri kullanacak olsaydim,

cok rahatlikla iletisim becerisini kazandirmis olurdum.

0-9: Etkinliklere girisimcilik entegre edildigi icin, her birinde
ogrencilerin karar verme becerileri gelistirilmis olur. Karar verme
becerisi gelismis olan 6grenci risk almayida dolayli olarak 6grenmis

olur.

O-12: Girisimciligin entegre edildigi bu etkinlikler giincel 6grenme
yaklasimlariyla harmanladigi icin Ogrencilerde {iist diizey diisiinme

becerilerinin gelisimini saglar.

O-14: Etkinlikler; STEM ve proje tabanli 6grenme uygulamalarini
barindirdigi i¢cin ve diger etkinliklerde de yenilikgi Ggrenme
uygulamalar1 ve girisimcilik kullanildig1 igin 6grencilerin herbir
etkinlikte ortaya bir iriin koymalar1 gerekmektedir. Dolayisiyla
etkinliklerin, o6grencilerin iiretkenligini gelistirmede etkili oldugu

goriilmektedir.

O-15: Smif ici ve simf dis1 6grenme ortamlarmin birlikte sunuldugu
etkinlikte 6grenciler her yerde bilgiye ulasma kolaylig1 bulacaklardir.
Dolayisiyla bu sekilde tasarlanan ogrenme ortamlart Ogrenmeyi

kolaylastirict bir rol saglamaktadir.

O-16: Daha 6nce boyle bir uygulama gérmemistim. Girisimcilikten
stirekli bahsedilmekte fakat bu etkinliklerin, somut olarak ortaya

konulmus tek uygulama oldugunu sdyleyebilirim.
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O-17: Etkinlikler uygulama agirlikli oldugu igin dgrencilerin gruplara
ayrilmas1 gerekmektedir. Dolayisiyla 6grencilerde grupta kendini

gosterememe problemi bas gosterebilir.

0-19: Ogrenciler etkinliklerde hipotez kurma/is fikri olusturma

stireglerinde zorlanabilirler.

0-22: Bence etkinlikler olduk¢a uzun, bu durumda zaman probleminin
yasanmasini ortaya cikarabilir. Dolayisiyla etkinlikler yetismeyebilir.
Ders saatini asan etkinlikler o6grencilerde olumsuz davranislar
olusturabilir. Dolayisiyla o6gretmen smif kontroliinii saglamada

problemler yasayabilir.

4.1.4. Degerlendirme

Hazirlanan etkinliklerin uygun olup olmadigi, bir bakima kapsam agisindan gecerligi
icin uzman goriisiine bagvurulmustur. Ayrica bu asamada fen bilgisi 6gretmenlerinin
rubrik degerlendirmelerine de yer verilmistir. Gelistirilen etkinlikler iki fen egitimi
alan uzmani, bir program gelistirme alan1 uzmani ve iki uzman fen bilgisi 6gretmeni
tarafindan bireysel olarak analiz edilmistir. Uzman goriisii alindiktan sonra etkinliklere

eklenen ifadelere asagidaki gizelgede yer verilmistir.

4.6. Uzman goriisti alindiktan sonra etkinliklere eklenen ifadeler

Etkinlikler Uzman goriisiinden sonra eklenen ifadeler

Girigimcilik Destekli Simirliliklar ve basari dlgiitlerine asagidaki ifade eklenmistir.

STEM Etkinligi (Ogrenci

Calisma Kagidi) e Tasarlayacaginiz hidrolik fren sistemi arabayi durdurdugunda

herhangi bir savrulma ya da denge kaybi olmamasi
gerekmektedir.

Co6zim Onerisi ¢izelgesine asagidaki ifade eklenmistir.

e  Nasil agiklarsin?

Bilinenler ve bilinmeyenler ¢izelgesine agagidaki ifade eklenmistir.

e Tasarlayacagmiz fren sistemini arabanin hangi tekerlerine
entegre edersiniz? Neden?

Asagidaki ifade etkinlige eklenmistir.
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Girisimcilik Destekli 5-E
Tabanl1 Ters-Yiiz
Ogrenme Etkinligi
(Ogrenci Calisma
Kagidi)

Girisimcilik Destekli
Baglam Temelli
Ogrenme (REACT)
Etkinligi (Ogrenci
Calisma Kagidi)

Girisimcilik Destekli
Proje Tabanli Ogrenme
(PTO) Etkinligi (Ogrenci
Calisma Kagidi)

e Buagamada ¢oklu oylama teknigi kullanilarak gruplarin ¢6ziim

Onerilerinin en iyisi belirlenir.

Etkinligin sonuna asagidaki ifade eklenmistir.

e Bu etkinlik siiresince size sorulan sorular diisiinerek kendinizi
degerlendirmenizi istiyorum. Simdi bir tartigma ortami

olugturalim ve anlamadiginiz sorular varsa tekrar tartigalim.

Asagidaki ifade etkinlige eklenmistir.

e Buasamada ¢oklu oylama teknigi kullanilarak gruplarin ¢6ziim

Onerilerinin en iyisi belirlenir.

Etkinligin sonuna asagidaki ifade eklenmistir.

e  Caligmanin sonunda; bu asamaya kadar yaptiginiz etkinliklerin
bulgularindan yola ¢ikarak bir sonuca varmaniz istenmektedir.
Yani sizden bir genelleme yapmaniz beklenmektedir. Yapacak
oldugunuz genellemeyi yorum olarak asagidaki bosluga
ekleyiniz.

Asagidaki ifade etkinlige eklenmistir.
e Buagamada ¢oklu oylama teknigi kullanilarak gruplarin ¢6ziim
Onerilerinin en iyisi belirlenir.
Asagidaki ifade etkinlige eklenmistir.

e Buasamada ¢oklu oylama teknigi kullanilarak gruplarin ¢6ziim

Onerilerinin en iyisi belirlenir.

Asagidaki cizelgede etkinlik degerlendirme sonuglarinin sinir degerleri verilmistir.

4.7. Etkinlik degerlendirme sonuglarinin sinir degerleri

No  Degerlendirme Maddeleri Deger Aralig1

1 Verilen problemlerin ¢oziimlerine iliskin farkli bakis agilarma yer 2.88
veren uygulamalari icermektedir.

2 Ozyeterlik duygusunu gelistirecek sekilde bireysel algi ve diisiincelerin 2.50
ifade edilmesine/paylagimina firsat vermektedir.

3 Etkinlik yenilik arayisin1 destekler aktiviteler icermektedir. 2.43
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4 Ogrenenlerin  birlikte 6rgiitlenerek is iiretebilecekleri firsatlar 2.37

igermektedir.

5 Ogrenenleri uygulama siirecinde is plan1 yapmaya tesvik etmektedir. 2.45

6 Hata yapmay1 yargilamak yerine 6grenme siirecinin bir pargasi olarak 1.69
gormeyi hedeflemektedir.

7 Basarma duygusunu destekleyen sunum ve degerlendirmelere firsat 2.74
vermektedir.

8 Risk almanin girigimcilik egitimi siirecinde 6nemli oldugunu isaret 2.35
eden aktivitelere yer vermektedir.

9 Degisen kosullar igin alternatifler olusturmanin 6nemini isaret eden 2.56
aktivitelere yer vermektedir.

10  Isbirlik¢i grup caligmalarinda ¢oziim ve arayislar noktasinda esnek 2.65

olmanin 6nemini isaret eden aktivitelere yer vermektedir.
Ortalama 2.46

Fen bilgisi 6gretmenlerinin degerlendirmelerine bakildiginda, “Verilen problemlerin
coziimlerine iliskin farkli bakis agilarina yer veren uygulamalar1 igermektedir.”
maddesi en yliksek “iyi” deger araligina isabet etmektedir (2.88). “Hata yapmay1
yargilamak yerine 6grenme siirecinin bir parcasi olarak gormeyi hedeflemektedir”
(1.69) maddesi ise “kabul edilebilir” degerlendirme kategorisinde yer almaktadir.
Geriye kalan diger maddelerin ise “iyi” deger araliginda (2.35-2.74) oldugu
goriilmektedir. Genel olarak hazirlanan etkinliklerin girisimcilik becerisine yonelik
degerlendirilmesi yapildiginda ortalama 2.46 degerinde hesaplanmistir. Bu deger “iyi”

diizeyinde ¢ikmustir.
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5. SONUC VE ONERILER

ADDIE 6gretim tasarim modelinin analiz basamaginda yapilan literatiir taramas ile
STEM, PTO, REACT ve Ters-Yiiz 6grenme yontem ve teknikleri, 6grencilerdeki
girisimcilik becerisine olumlu etki yaptig1 diisiiniilmektedir. Yapilan bu calisma ile
literatiire dort farkli 6grenme yontemine gore tasarlanmis etkinlikler kazandirilmistir.
Bu etkinliklerin en 6nemli 6zelligi girisimciligin entegre edilmesidir. Hazirlanan bu
etkinliklerde uygulanan prensipler ve olgiitler Kerpi¢ ve Bozkurt’un (2011) belirttigi
sekilde yapilmistir. Buna ek olarak olusturulan etkinlikler girisimcilige yonelik
etkinlik degerlendirme rubriginde yer alan maddeleri igerecek sekilde tasarlanmistir.
Dolayisiyla uzmanlarin degerlendirmesi bahsi gegen prensip, Olciit ve girisimcilik
lizerinden gerceklestirilmistir. Ogretmenlerin tasarlanan etkinlikleri degerlendirmesi
rubrik iizerinden olmustur. Rubrigin toplam puanina bakildiginda degerlendirmenin
“iy1” kategorisine diistiigli goriilmiistiir. Ayrica fen bilgisi 6gretmenlerinin goriisleri
incelendiginde; literatiirde boyle etkinliklerin olmadigi, bu etkinliklerin literatiire katki
saglayacagini bildirmislerdir. Ogretmenler, girisimcilik uygulamalarinin zorlugunu ve
sonuclarinin degerlendirilmesi gerektigini kabul etmiglerdir. Dolayisiyla bu durum
ogretmenlerin girisimci 6grenmeyi pedagojik yaklagimlara nasil entegre edeceklerine
iliskin mesleki gelisim programlarina acil ihtiya¢ oldugunu gostermektedir (Eltanahy
vd., 2020).

Ogretim programinda yer alan kazanimlar ilgili bilim kapsaminda biligsel, duyussal ve
psikomotor boyutlarda 6grenme ¢iktilar: olusturmay1 hedef almaktadir. Diger taraftan
ise yasam becerileri ya da STEM egitim yaklagiminda oldugu gibi farkl disiplinlerin
biitiinlesik calisabilmesi i¢in 6gretim programlarin da gelistirilmesi gerekebilir. Bu
kapsamda oOgrenme aktivitelerinin planlandigi ders planlarinda girisimciligin
kazandirilmasina yonelik etkinliklerin yer almasi 6grenme ortamlarinin rehberi,
Ogretim programlarinin uygulayicisi konumundaki 6gretmenlerin  de islerini
kolaylastiracaktir. Ogrenme ¢iktilari dersin sonunda dgrencilerin sergilemesi gereken
ozellikleri ifade eder. Olusturulacak ders planlar1 dahilinde kazanimlar planlanirken
ilgili disipline ait kazanimlarla iliskilendirilerek biitiinlesik 6grenme siireci
planlanabilir. Pedagojik girisimcilik egitimi kapsaminda girisimcilik becerilerinin

gelistirilmesi i¢in hedef 6grenme ¢iktilar1 hazirlanan etkinliklerin her birisinde
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orneklendirilebilir. Farkli girisimcilik boyutlari ve/veya eklentilerle farkli disiplinlerde

ve stratejilerle 6rnekler gelistirilebilir.

Literatiirde girisimcilik egitimi uygulamalarinda, 6grenci merkezli etkinliklerle
ogrencilerin siiregte aktif olmasini ve sorumluluk almasimi saglamak, Ogrenme
durumlarin1 esnek ve etkilesimli sekilde gergeklestirmek ve bilginin ¢ok boyutlu bir
sekilde gelistirilmesini saglamak gerektigi belirtilmektedir (Celik vd., 2015). Bunun
yaninda Ogretim siirecinin  ¢esitli  ogretim  modeli, yontem ve teknigi ile

zenginlestirilmesinin de 6nemli oldugu vurgulanmaktadir.

Sonug olarak girisimcilik egitimine yonelik bircok yontem ve teknik kullanilmaktadir.
Simif iginde girisimcilik becerisini kazandirabilmek planlanmis isbirlik¢i  bir
calismanin yonetilmesi ile miimkiin olabilecegi diisiiniilmektedir. Bu siiregte
ogrencilere; birlikte ¢alisabilmeyi, diislincelerini grup c¢alismasinda rahatlikla
belirtebilmelerini, farkli diisiincelerden uygun ¢oziimler iiretebilmeyi, belirsizliklere
tolerans gosterebilmeyi, gerektiginde risk almay1 6gretmenin gerekli oldugu kanisina

varilmistir.
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