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Sunus

Tiirkiye’de “Egitim Felsefesi” miimkiin mii?

Bilgi insanlar “bilge” yapar m1? Elbette bilgisiz bilge olmaz, fakat hakikat bil-
ginin 6tesindedir; 6yle olmasa idi, bilgelikte bilgisayarlarin eline su dokemez-
dik! Bilgelik “irfan”1, “hikmet sahibi olmay1” gerektirir. Eskiden arif derdik,
hakim derdik. Arif irfan sahibi, hakim hikmet sahibi...

Arifi, irfan1, hikmeti... sozliiklerimizden attik. Bunlarin kavram alanlari
boslukta kaldi. Yerine konulan kelimeler bu kavramlari karsilamaya yetmedi.
Bu mesele oncelikle “egitim” alaninda dikkati cekmeliydi. Zengin “maarif” ke-
limesinin yerine “terbiye” karsiligi uydurulan “egitim” konuldu. Su anda “egi-
tim”, alanin biitiin kelimelerine karsilik olarak kullaniliyor: Maarif, terbiye,
talim, tedris, tedrisat, tahsil...

Her bir kelimenin méanasi, medlulii farkli, ama birbiriyle iligkili idi. Bugiin
bilhassa talim ve terbiye kelimeleri sadece Bakanligin bir kurumunun adinda
yer aliyor.

Anlasma, haberlesme sistemi olan dilin temel unsuru “kelime”dir. Dil onu
konusan, yazan milletin ortak malidir. Dil, “anlagsma gayesiyle kullanilan isa-
retler sistemi, daha cok da sesli isaretler sistemi”dir. Her dilin kendine ait
diinyay1 anlama ve kavrama tarzi vardir. Kelimesiz diisiinmek miimkiin degil-
dir. Bilhassa soyut kavramlar kelime ile kaimdir. Clinkii goriintiileri, tasavvur-
lar1 yoktur. Bir kelimeye karsilik olarak bulunan, iiretilen kelimeler ekseriya
ayn1 anlami karsilamaz. Kelimelerdeki degisim, deyimleri, birlesik kelimeleri,
tamlamalari da etkiler.

Zihnimizin nesilden nesile aktarilan dil haznesinden kelimeleri, kavramla-
r1 nasil secip de s6ze doniistlirdiigii, yaziya aktardigi hala mechuliimiiz. Cagri-
sim/tedai kavraminin burada 6nemli oldugu soylenebilir. Eskiden “maarif”
kelimesi kullanildiginda, hangi kelimeler ¢agrisimla zihnimizde beliriyordu,
simdi “egitim” denildiginde hangi kelimeleri hatirliyoruz?

Bu konuda déniim noktasinin 1935 y1li oldugu anlasiliyor. 8o yllik bir zi-
hin karmasasi i¢indeyiz demektir bu. 1935’te Osmanlicadan Tiirkgeye Cep Ki-
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lavuzu gikarilmig ve giinliik hayatta kullanilan bir ¢ok kelimenin kargiliklar
bu kitapgikta yer almigtir. Yaklasik 9 bin kelime ihtiva eden Kilavuz'da yer
alan karsiliklarin kullanilmasi yoniinde déneminde bir icbar/zorlama oldugu
da bilinmektedir.

Oncelikle, bu kitapcikta maarif ve ilgili kelimelerin nasil karsilandigina
bakalim:

Sahanin temel kelimesi olan “marifet”in cokluk sekli “maarif”e iki kargilik
bulunmustur. Birincisi “bilimler”, ikincisi “kiiltiir”. Kiiltiir kelimesinin fransiz-
ca karsilig1 maarife uygun goriilmiistiir. Bylece, Maarif Vekaleti, Fransa’daki
Kiiltiir Bakanlig1 6rnegine bakilarak kullanima sokulmustur. Fransa’da Mins-
tre de 'Education 1945'de bu ismi almis ve Kiiltiir Bakanlig1 boylece ayrigti-
rilmigtir.

Sahanin diger 6nemli kelimesi “terbiye”ye karsilik olarak bulunan iki
kelimeden biri (yetigki) unutulmus, digeri (egitim) ise alan1 genisleyerek be-
lirsizlesmistir. Bu kelimenin fransizca karsiliklar1 éducation ve dressage ola-
rak verilmistir. Cagdas fransizca-tiirk¢e sozliiklerde éducation Tiirkiye’deki
uygulamaya nisbetle “egitim” olarak karsilanmaktadir. Semseddin Sami’nin
Kamus-1 Fransevi’sinde ise, oncelikle “talim” ve “terbiye” kelimeleri karsi-
lik olarak verilmekte, daha sonra yetistirme, besleme, istinas (alisma) olarak

agiklanmakta ve nihayet “adab” ve “tahsil” karsiliklar1 da gosterilmektedir.

Buradan bat1 dillerinde ortak olan latince mengeli “éducation”un zengin
¢agrisimh bir kelime oldugunu cikarabiliriz. Nitekim, ingilizceden tiirkceye
eski sozliiklerde (mesela, M. Giilbahar'in Ingilizce Tiirkce Biiyiik Liigat'inda)
“education” tahsil, 6grenme, tedrisat, maarif, terbiye, irfan olarak karsilan-
maktadir.

“Dressage”ye gelince. Kamus-1 Fransevi’de “kaldirma, ref (ylikseltme)”den
sonra (hayvanat hakkinda) denilerek “talim, terbiye” karsiliklar1 verilmekte-
dir. A. Cetin Ertiirk’iin Fransizca-Tiirkce Tiirkce-Fransizca sozliigiinde dres-
sage dikme, kurma ve hayvan terbiyesi olarak agiklanmaktadir.

“Tahsil” Cep Kilavuzu’'nda irdel ve dgrenim kelimeleri ile karsilaniyor,
fransizca karsihgl da “etude” olarak veriliyor. irdel kullanimdan diismiis, 6g-
renim ise halen kullanilmaktadir. Ertiirk, “etiid”ii 6grenim, tahsil olarak agik-
larken, Kamus-1 Fransevi’de tahsil, talim karsilig1 verildikten sonra miitalaa,
tamik ve tedkik karsiliklar1 zikredilmektedir. Giiniimiizde etiid, “miitalaa”nin
yerine dilimize yerlesmistir/yerlestirilmistir. Ayrica akademi camiasi tedkik-
inceleme karsiligi olarak da kullanmaktadir.

Tahsil kelimesi “6grenim”le karsilanirken, tahsil etmek “6grenmek” sek-
linde anlamlandirilmaktadir.

Maarif kavraminin yakin kelimelerinden biri de “talim”dir. Talim, Cep
Kilavuzu'nda dgretim, ogrence kelimeleriyle karsilanmaktadir. “Talim etmek”
ise 6grenmek olarak aciklanmaktadir. Ogretim kullanilmaya devam edilirken,
ogrence tamamen kullanimdan diismiistiir. Onu bugiiniin sézliiklerinde bul-
mak miimkiin degildir.
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“Tedris/tedrisat”in Cep Kilavuzu'ndaki karsiliklar1 “6gretme,
Ogretim”dir. Burada talimle tedrisin yaklagtinldigi anlagilmaktadir.
Tedrisle ayn1 kokten ders kelimesine Cep Kilavuzu'nda “6grem” karsilhigi-
nin verildigini goriiyoruz. Bu da tutmayan uydurmalardandir.

Osmanhcadan Tiirk¢eye Cep Kilavuzu'nun karsiigi olan Tiirkceden
Osmanhcaya Cep Kilavuzu'nda “6gretim”in kargisinda “tahsil” ve “tedri-
sat” yazilmigtir. Fakat asil ilginci “6gretme”nin tedris, “6gretmek”in talim
etmek olarak karsilanmasidir.

Sistematik bozuldu

Bir alanla ilgili terminoloji tek tek degil, ancak bir sistem icinde dogru
kayranabilir. Diisiinmek kavramlastirmaktir. Kavramlagtirmak ise, birbi-
riyle iligkili, birbiriyle yakin kelimelerle anlaml bir ¢erceve olusturmakla
miimkiin olabilir. Bir kavram alaninda yer alan kelimeler birbirini destek-
ler, takviye eder, anlasilir kilar. Bu yilizden kelime zayiati1 kavramlastirmay1
zorlagtirir. Kelime degistirmek, bir kelimenin yerine yeni bir kelime koy-
mak diisiinmeyi, kavramlastirmay: kolaylagstirmaz, aksine, karmasaya yol
acar, diisiinme zaafi dogurur.

Dil devrimi ile “maarif 1stilahlari/terimleri” sistematigi bozulmustur.
En yaygin kullanilan fakat asla “maarif”in yerine doldurmasi miimkiin ol-
mayan “egitim” kelimesi etrafinda ¢ok sarih bir sistematik olusturulamadi.
Bu alanla ilgili olarak kullanilan baz kelimelerin hala dogru tanimlar: ya-
pilamiyor.

Terminoloji meselesini temel bir mesele olarak gormek gerekir. En ¢ok
anlamla, anlamakla ve anlatmakla ugrasilan bir alanda kullanilan kelime-
lerin ménalarindaki muglakligi, belirsizligi 0nemsiz goremeyiz. Tiirkiye’de
Ogretimin asil meselesinin anlam, mana meselesi oldugunu séyleyebiliriz.
Anlambilimi (semantik) ve isaretbilimi (semiotik) Tiirkiye’de dilin en faz-
la ihmal edilen alanlaridir. Bu kelimeler Cep Kilavuzlarinda bulunmadig:
gibi, TDK sozliigiiniin ilk iki baskisinda da yoktur. (1945 ve 1953)

“Yabanc1” kelimeleri tasfiyeye agirlik veren Dil devrimi uygulamasi ke-
limelerin kokenin arastirilmasina, etimolojiye takilmaya yol act1. Kelimele-
rin hangi dilden geldigine cok mesai harcandi. Bu da “anlam”in, “méana”nin
ihmal edilmesine sebep oldu. Bu yilizden anlambiliminden uzak duruldugu
soylenebilir.

Dile miidahale anlama miidahaledir. Her kelime bir veya daha ¢ok an-
lama isaret eder. Isaret ortadan kaldirihirsa, isaret edilen de ortadan kal-
kar. Isaret degistirilirse, isaret edilen de degisir. Yeni isaret bizi her zaman
isaret edilmek istenene gotiirmez,/ gotiirmeyebilir.

Dil devrimini ilan edildigi gibi, bir “0ztiirk¢elestirme” isi olarak gorebi-
liriz. Fakat bununla, uygulamada, isim verenin, adlandirdigi seyin mahiye-
tini tayin ve kontrol etme giiciinii ortaya koydugunu da diisiinmemiz gere-
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kiyor. Tiirkiye’yi yonetenlerin yiizlerce yillik kelimeler iizerinde anlamlan-
dirma tasarrufunda bulunmalari ¢ok fazla miimkiin degildi. Fakat, kendi
koyduklar: kelimeler tizerinde anlamlandirma giicleri kesindi. Bu ylizden
boyle bir uygulamaya girisildigi sGylenebilir. Burada, sikintili konulardan
biri, isim-miisemma iligkisinin ne 6l¢iide dogru kurulabildigidir.

Bagliktaki soruya donelim: Tiirkiye’'de egitim felsefesinin temel mese-
lesi “dil”dir; dildeki keyfi ve cebri degisikliktir. Fakat ne yazik ki “egitim-
ciler” bu konunun farkinda bile degildir. Kavramlar yerli yerine oturtma-
dan, muglak kelimeler yerine anlamlar1 oturmus kelimelerle konusmadan
derinlemesine fikir alistirmas1 yapmak imkansizdir; mevcut malzeme ve
kabuller ile sinirh konular ele almak, bugiin yapilan her halde bundan iba-
rettir.

D. Mehmet Dogan



Degisen Diinyada Egitime Bicilen Rol / Nevmettin Tozlu

Degisen Diinyada Egitime
Bicilen Rol

Necmettin Tozlu
Prof. Dr. Bayburt Egitim Fakiiltesi Dekan1

Sanayi inkilabiyla baglayan batih kapitalist gelisme modeli, temelde
rasyonaliteye dayanir. Rasyonalite, iiretim icin araclar diizenlerken insani
da bir nesne olarak ele alir. Bugiin kiiresellesen diinyada her seyin paza-
ra indirgendigi cagdas kapitalizmde insan hayli daraltilmig, maddeye, 6zel
miilkiyete gore odaklandirilmigtir. Bat1 tarihinde, insan haklar iizerinde
diisiiniiliirken bunlar, kapitalist sinifin haklar olarak algilanmig ve ilk in-
san hakki olarak da miilkiyet hakk: temel bir hak olarak goriilmiistiir. Bu,
hem Avrupa hem de Amerika geleneginde tabii, vazgecilmez, siyasi ve yasal
bir hak olarak anlasilmistir. Mal bu anlayista bu yiizden temeldir. Hayat1
belirler. Hareketi, rekabeti, iiretimi, verimliligi saglar ve bunlarin rasyona-
litesini olusturur. Tiim bunlarin devamini dinamik kilan maldir, hizmet-
lerdir, bunlarin iiretimi ve dagitimidir. Kapitalist ideoloji bu rasyonalite-
nin disinda herhangi bir deger kabul etmez. Zaman zaman yer verdigi kav-
ramsal insani agiklamalar stratejiden Gteye gecmez. Ciinkii kapitalizmde
felsefi anlamda eylem, insan1 motive eden cikar iligkisine dayanir yahut bir
tutku halini alan herhangi bir ilgimize, istegimize. Bu anlayis, sahsiyeti bii-
tiin zenginligi icerisinde kavrayamamakta, dolayisiyla insan1 daraltmakta,
onun pek ¢ok potansiyelini yok saymaktadir. Burada karsimiza cikan su:
Yogunlagilan mal ve iiretimi; dagitimi, bunun rasyonalitesi bu dogrultuda
bir bilgiyi gerekli kilar. Pazarda var olmak, bunu saglayabilmek i¢in emtia
oncelenir. Emtianin 6zellikleri, iiretimi, iletimi, benzerlerine tistiinliikleri,
getirisi vs. Egitimse bu yapiy1 var edecek bilgiyi olusturur. insan; insanin
inanclari, degerleri, istekleri vs artik bu dogrultuda sekillendirilir, yonlen-
dirilir. Cilinkii mesele onlarin sisteme katilmalaridir. Katilim boylece istek-
lilige dayaliymis inancina yaslanir. Dolayisiyla sistem oncelenir ona adapte
olunur. Sistem neyi degistirmek isterse onu kolayca degistirir. insanlar bu
gibi durumlarda inanglarindan, degerlerinden taviz verir, bunlar1 degis-
tirirler. Bugiin AB’de yapilan budur. AB genelde, bilgiye dayali diinyanin
en biiyiik, en giiclii, en dinamik ekonomisini amaclamaktadir. Bunun icin
AB’ye dahil biitiin milletlerin bu amac¢ dogrultusunda kendilerini diizenle-
meleri, bagliliklarim ortaya koymalar1 beklenir. Komisyon bu inanctadir.
iste AB bu ve benzeri amaclarim gerceklestirmek icin farkl araclar kullan-
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maktadir. Bunlardan en 6nemlisi egitimdir. Erasmus, Comunius vs. gibi
projeler bu amacla devreye sokulur, yayginlastirilir ve desteklenir.

Diinya degisiyor. Hatta iiretim, dagitim, mal ve hizmetlere dayal eko-
nomik yapilanma da degisiyor, iiretim — tiiketim yayina dayal bu tiir eko-
nomik faaliyetler artik bilgiye yaslanan, bilginin rehberliginde yasayan
bir anlayisa kaymaktadir. Bilgi boylece kari, iiretimi artirabilecek, onu
daha sofistike hale getirebilecek bir arag, bir ticaret esyas1 halini almigtir.
Haliyle gerek yatirimcilar, gerek idareciler vs. hep isteklerine uygun, amac-
larina gotiirecek bilgiyi kullanmaktadir. Boylece kapitalizm bilgiyi de artik
iiretim ve tiiketimin 6nemli bir elemani haline getirir, “bilgi yonetimini”
dagarcigina ekler.

Bu, egitimin roliinii ve islevini de degistirir. Artik egitim; gencleri, yeni
kusaklar1 adapte etme yaninda, yetismekte olanlarin bilgiye sahip olma,
onu kullanabilme yeteneklerinin de kazandirilmasini yiiklenir ve bu, hayat
boyu siirer. Buna egitimin pazarlastirilmasi denir.!

Bdyle bir anlayigla amaglanan, insanlarin daha siki ve biitiiniiyle kont-
role alinmasidir. Modernizmin rasyonaliteyi tasidigi, sonugta mal ve hiz-
metlerin, esyanin kullanimi gibi insanlarin da araclastirilip kullanildig:
goriilmektedir.

Z. Bauman, Consuming Life (2007), adl1 eserinde meseleyi sdyle deger-
lendirir: “Tiiketici toplumun iiyelerinin kendileri ashinda ticaret esyalari-
dir. Ve onlari o toplumlarin gergek iiyeleri yapan, bir ticaret esyasi olmanin
niteligidir. Kendini satilabilir bir ticaret egyas1 haline getirmek bireysel bir
gorevdir.”?

Gerek AB, gerekse sosyal-siyasi ve ekonomik orgiitler, mesela Diinya
Ticaret Orgiitii (WTO), Kuzey Atlantik Antlasmasi Orgiitii (NATO ), Diinya
Bankasi1 (WB ), Uluslararasi1 Para Fonu (IMF ) insanlara istediklerini yap-
tirmak, onlarin bu dogrultuda davranmalarini amaclamalarin saglamak
icin egitimi kullanmaktadirlar. Insanlarin degerleri, inanclar sekillendi-
rilmekte ve yonlendirilmektedir. AB de egitimi ele alip, yeniden yapilandi-
rirken, bu mantig1 ve anlayigi kullanmaktadir. Burada ferdin egya endeksli
olusumu s6z konusudur. Boylece yeni egitime; pazarin yani kapitalist iire-
timin bir araci olma islevi yiiklenir.

Biitiin bunlar bizi suraya gotiiriir: Ister insanlari; degerlerini, inancla-
rin1 yonlendirebilecek ortamlar yoluyla, yani bu ortamlar hazrlayarak;
isterse cikarlari, halihazir istekleri tatmin ederek, bunlarin yolunu agarak
yonlendirelim, neticede insani olani 6rtmek, ertelemek ve onu bir arag ha-
line getirmekle yapilan her tiirlii agik yahut kapali yapilandirma kabule sa-
yan degildir. Egitim burada insani, bagkalarinin isteklerinin nesnesi haline
getirme aracidir. Insan da bir kere, baskalarina arac oldugu siirece deger
aldigina inamrsa, bu nesne olma hali devam eder. Insanin kendini arac ko-

1 K Roth, Demokrasi ve Pazar I¢in Egitim, Uluslararasi Egitim Felsefesi Kongresi, 6-8 Mart
2009, Ankara/TURKIYE, 359

2  A.g.m, 360
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numunda gormesi, boyle idrak etmesi 6nemli sonuclari olan bir meseledir.
Soyle ki, boyle bir insana artik sorumluluklar yiiklenemez. Ciinkii o, ken-
dini hep piyasaya gore ayarlayan, pratik cikarlar pesinde giden birisidir.
O, bir sahis, sahsiyet degildir. Ozgiir birisi degildir. Aksine o, emre amade
bir aractir. Bunu bekler, yeteneklerini, bilgisini bunun icin kullanir. Simdi
ABD, Rusya yahut AB diinyay1 6ncelikle ekonomik olarak dize getirmek,
diinyanin en rekabetci, en dinamik, en giiglii tilkesi olma, tiim bunlar1 bilgi
temeli kilma amacindaysa ki, bunda siiphe yok, egitimi insanlarin deger ve
inang diinyalarini bu yolda doniistiirme araci olarak kullanacaklardir. Bu
da insam1 merkezden diisiirmektir. Ilk bakista biitiin bunlar giiciin hayri-
na, c¢ikarina gibi goriiniiyorsa da, araclagmis insan, sorgulama ve tefekkiir
etmede fazla etkin olamayacag igin, netice giiciin de aleyhine tecelli ede-
cektir. Bu hal goyle bir probleme de meydan vermektedir: Kisi kendisini
bir arag, bagkalarinin emrine hazir bir golge varlik olarak goriirse, bu hale
getirilmisse, o, artik kendisi degildir, kimliksizdir ve hicbir eylemi kendine
ait degildir. Kendini ve degerler diinyasini1 da herhangi bir 6l¢iiye vuramaz,
sorgulayamaz, diisiinemez. Dolayisiyla ciddi bir eylemin sahibi de olamaz.
Boylece baslangicta insanlar1 araclagtirarak ekonomik cikar, kar elde et-
mek amaciyla yola cikan giicler, neticede onu kaybederek kar hanelerini
kapatir hale gelmiglerdir!

Insan, ancak kendisi oldugunda insan olur. Potansiyeline sahip olur.
Mesul, sorumlu bir varlik olur. Iliskiler, sorumlu kisiler arasinda anlam-
lidir, anlagilabilirdir. Hiir diinya sadece mesul, kisiliginin suurunda olan,
diislinebilen, eylemi kendine ait insanlarla kurulabilir. Ve ancak bdyle bir
diinya insanidir ve yasanabilir bir diinyadir.
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Tiirkiye 1. Egitim Felsefesi Kongresi acilis konusmasinda “Ise distmizdaki
diinyadan baglamak istiyorum” diyerek su tespitleri yapmisim: UNESCO,
UNICEF, UNDI ve Diinya Bankasinin katkilariyla egitim iizerine yapilan
caligmalarla ulagilan sonuclar hi¢ de i¢ acic1 degil. Bir kere hig bir iilke
tatmin edici, sihhatli bir egitim ve arastirma sistemi gelistirmis degildir.
Egitimde sayisal artisa karsilik kalite siirekli diismektedir. Finans sikin-
tilan gittikge artmakta ve agirlagsmaktadir. Bilim ve teknolojide tam bir
tekel kurulmus, gelismekte olan iilkeler diye tabir edilen iilkeler gittikce
fakirlesmekte, i¢ kargasalara diismektedirler. Diinyamiz sadece bu tiir
problemlerle karsi karsiya degildir. A¢hk, hastalik, igsizlik, cehalet, ¢ev-
relerin tahribi, insana sayginin kaybolusu, insanlarin ezilisi, somiiriiliisii,
irklarindan, dinlerinden, anlayislarindan dolay1 zuliim gérmeleri ve savas,
¢oziimii oldukca giic problemler olarak siirekli iiretilegelmektedir.

Savas, bu korkung¢ makina siirekli isletilmektedir. “1945ten 1992 yilina
kadar 6nemli capta 149 savas patlak verdi ve 23 milyonu agkin insan 61di™
Savagan lilkeler madden, ruhen, ahlaken v.s. adeta ¢lirtimekte, giicten diis-
mektedirler. Meseld “1995 yilinin sonuna gelindiginde silahli catismalar
Angola’da 30, Afganistan’da 17, Sri Lanka’da 11 ve Somali’de 7 y1ildir siiriip
gitmekteydi”? Savas toplumlar1 (savasan) harabeye ¢evirmekte, tiim kay-
naklarini titketmektedir. Birgok ruhi ve psikolojik sapkinliklara da sebep
olmakta, evsizler, siirgiinler, gocler ve ugsuz-bucaksiz sefalet, insani dram
onun olusturdugu tabloda yesermektedir. Diisiiniin ki gozlerinizin 6niin-
de anneniz, babaniz,... insanlar katledilmekte, tecaviize ugramakta, zuliim
gormekteler. “Angola’da 1995’te bir arastirma ¢ocuklarin %66’sinin in-
sanlarin 6ldiriliislerini izlemis, %91, cesetleri gormiis, %67’si de iskence,
dayak ve yaralama olaylarina tanik olmustur”® Ayni durum daha korkuncg
bir sekilde Islam cografyasinda siirdiiriilmekte, bu cografya neredeyse
Miisliimandan temizlenmedir. 1994’te gelismekte olan iilkelere 25.4 mil-

1 Unicef, Diinya Cocuklarinin Durumu, 1996;13
2 Age,13
3 Age.,24
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yarlik silah satilir. En biiyiik silah saticilar1 bagta ABD, Fransa, Almanya,
Ingiltere ve Rusya’dir. Isin garibi tiim bu acilar gelismekte olan iilkelere
cektirilmektedir. Onlar bir sanayii ¢carkinin diglileri arasinda ezilmekte, ba-
tinin giicline kan vermektedirler. “1960’larda [bu iilkelerin] toplam askeri
harcamalar1 27 milyar dolarken 1991’de 121 milyar dolara ¢ikar”* Direkt
veya dolayli olarak tiim bu tiir tilkeler savas dairesindedirler.

Stiphesiz biitiin bunlar bir anlayigin sonucudur. Suurlu bir benimseme-
nin mahsuliidiir. Oyleyse bu anlayisa da kisaca deginmek zorundayz.

Bat1 diisiincesi uzun bir mayalanma ve icine katlanmadan sonra istilaya
baslar. Once ona sunulan kalipci, sahsilestirilmis ve 6ziinden soyutlanmis
Hiristiyani 0gretiyi bircok yonden tahlil eder. Yetersizligine hitkmeder.
Insan1 merkeze alir. Onun askina uzanan, acilimim tikar. insanin Allah’la
irtibatin1 keser. Akl1 en yiice bir deger olarak goriir. Bilgi de akil ve du-
yularla sinirlandirilir. Kainatta zaten bu akla uygun yaratilmistir. Onunla
anlagilabilir. Bu ylizden kainatta da herhangi bir sirra, olaganiistiiliige yer
yoktur. Boylece modernizm profan bir diinya, i¢i bosaltilmis bir insan arz
eder. Insann ihtiyaclar1 hep bu diinyayla sinirhidir. O, kimseye karsi so-
rumlu da degildir. Kul da degildir. Belki tesadiifi olarak belli bir zaman ve
yerde olusmustur. Gorevi kendisinden baslayarak cevresine, tabiata, diger
insanlara hiikmetmektir. Ahlaki bir ilkeye sahip olmadig, {istiin prensip-
lere bagh bulunmadig, hatta bu tiir prensipleri reddettigi icin yaptikla-
rindan kimseye karsi sorumlu degildir. Zaten onun ilahi olanla, kutsalla
herhangi bir bag1 da yoktur. Oyleyse o faaliyetlerinde, hemcinslerini sé-
miirmede, menfaat saglamada, giiciine giic katmakta serbesttir. Iste cagi-
mizdaki bunalimi hazirlayan anlayis budur. Burada hakikate yer yoktur.
Insan hakikatten, giizelden koparilmus, diinyaya, esyaya baglanmustir. O
hep basarmak, fethetmek, yasamak zorundadir. Bu, diger insanlarin aley-
hine, onlarin canlar1 pahasina da olsa mutlaka boyle gerceklestirilmelidir.

Bati’da kurumsallasma da bu anlayis iizerine bina edildi. Kurumlar
giiciin, tahakkiimiin, somiiriiniin merkezilestirilisi olarak temellendirildi.
“Insanin boylece biitiin yonleri bir kuruma havale edilmis, fikri, ruhi, zevki
vs. gibi alanlar1 bir uzmanlar grubu eliyle organize edilip kara tahvil edil-
migtir. Boylece kitleyi tegkil eden fertlerin hayatlar1 ablukaya alinir, diigiin-
celeri doniistiiriiliir ve denetim giiclerinin kontroliine verilir”s

Artik karsimizda ulvi ve insani degerlere tutkun, hemcinsine aciyan,
idealleri olan insan tipi yoktur. Gazali'nin deyimiyle “elbiseleri koyun pos-
tu, igleri kurt” olan yaratiklar vardir. Onlar hemcinslerine sifa degil hasta-
liktir. Bozulmus, bunalmis, kendilerinde olmayan, benlikleri parcalanmisg
bir goriiniim arz ederler. Giiniimiiz diinyasindaki kargasa, savas, somii-

4 Age.,25
5  Tozlu, Necmettin, Ibn Tufeyl'in Egitim Felsefesi, istanbul, 1993;
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ril ve insanin ezilisi bu anlayisin, temsilcilerinin eseridir. Ve ilginci, bel-
ki de beklenilmeyeni, bu atesin Bati’'y1 sarmasi diisiincesinin bir yanilgi,
san1 olarak kalmamig olmasidir. Ciliriime 6nce Bati’da bagladi. “21. ylizyl
sosyolojisinin yazilar1 ¢ikiyor artik. Hep corruption (kokusma) sosyolo-
jisinden bahsediyorlar... Bugilin Amerika i¢in 6énemli konu cinsi tahrik,
saldirganlik”® Gercekten Batr’da bircok diisliniir ¢okiisiin felsefesini, ede-
biyatin1 yapmakta, gesitli yonleriyle tahlil etmekte, buna ragmen bunali-
ma doniisen fert ve topluma ait acik ve kesin ¢oziimler liretememektedir.
Sorokin, “hiilasa kiiltlirimiiz durmadan kendi ¢ocuklarmi yiyen Cronus
gibidir” der. Garaudy, “bugiin Bat1 diinyasinda, 6zellikle Hristiyanlar ara-
sinda milyonlarca erkek ve kadin medeniyetlerinin iflasinin ve ¢oktiigiiniin
bilincine vardigini” ifade eder. Olanca giiciiyle “elestirel akilcilik”tan yana
olan Popper bile farkli milletlerin kiiltiir, dil, siir, ekonomi, yasa, ¢ocuk,
hasta, diigkiin, esirgeme, sevgi v.s. gibi diinyalarinin Bat1 gelenegiyle ayni-
lestirilmesine kars: cikar. ise daha derinden bakan diisiiniirler Bat1 siste-
mini nihilist, terorist bir sistem olarak nitelemekte, bu anlamda ona bas-
kaldirmay1 kutsamaktadirlar.”

Biitiin Bunlari Nasil Yorumlamaliy1z?

Bizim derdimiz bu noktada baslar. Kendimize gilivenimizi yitirmisiz.
Orijinal herhangi bir yapilanmaya gidemeyecegimiz iliklerimize islemis.
Tefekkiirlimiiz, yapicihigimiz, icathgimiz taklit adina oldiiriilmiis. Lale
Devrinden beri disimizdaki diinyayr anlamaya yonelik ciddi, diisiinceye
dayali, orijinal bir mektep kuramamaigiz. Biitiin giindemimiz taklide ayar-
lanmig: Bati’y1 taklitle bir yerlere varilamayacagi bir tiirlii anlagilamadigi
gibi, bunu derinligine vurgulayanlar neredeyse hain ilan edilir. Gergekte
Bat1 anlagilmaz. Ona niifuz edilmez. Sadece kolaya, taklide kacilir. Halbuki
Batr’nin zirveleri taklidin ve kendini inkarin bir intihar, yokluga atilim ol-
dugunu bilirler. Toynbee diyor ki: Bir toplum farkl bir uygarlhigin kopyasi-
n1 kendi iilkesinde iiretmeye caligtig1 vakit, yaraticiligin yitirir ve “i¢ pro-
letarya” durumuna diiser. Bir toplumda aydinlar bu durumda ise daha iist
kiiltiirden, meseld Batr’dan yiik aktarma ve bosaltmadan ileri gidemezler.
Yaratici giiclin “proleterlesmesi” siireci ayni1 zamanda “dis proleterya”nin
da ortaya ¢itkmasina neden olur. Bu da “kurtlukta diiseni yemek” firsatim
tasiyan dis komsulardir. Goriiliiyor ki, bir toplum taklit mekanizmasinin
carklarina kapilirsa yaraticiligin yitirir ve proleterlesir... Aslinda Toynbee
Tiirk toplumunu bu ¢izgide gérmektedir. Ona gore [6zellikle] Cumhuriyet
donemi keskin doniisiimler yapan ve bas dondiiriicii bir hizla Bat1i norm
ve degerlerini taklit eden Herodian bir yapiya sahiptir. Biitlin gecmige ait
degerlerini diglayan ve kaderini Batr’yla birlestiren bir olusum Tiirk batili-

6  Tiirkdogan, Orhan, “Milli Egitim Sistemimizde Kimlik Arayist”, Tiirkiye 1. Egitim Felsefesi
Kongresi, 1994;140

7 Baudrillard, Jean, Sessiz Yiginlarin Golgesinde, (Cev: Oguz Adanir), Istanbul, 1991;60
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lasma modelinin ana felsefesini tegkil etmektedir”®

Gergekte bir medeniyet biitiin yapi, kurum, diisiince ve sartlariyla akta-
rilamaz. Bu yiizden Baudrillard “Uciincii diinya iilkeleri fantomlasmis bur-
juvaziler ya da askeri diktatorliikler yoluyla Batililagtirilmaya calisiimistir”
der. O, ayrica Bati’nin evrensellestirilme diisiincesinin yanlhisligina da isa-
ret eder. Ciinkii bu, gelistirilebilecek bicimlerden sadece birisidir. Bu yiiz-
den Batr’yla [esit sartlar cercevesinde] bir diyalog veya igbirliginden soz et-
mekte miimkiin degildir” inancini vurgular. Gercekten de Batili kendini ve
diger iilkeleri iyi tahlil eder. Onlarin yeralt1 ve iistii zenginliklerini kesfeder.
Bu konuda programlar yapar, diinyanin énemli merkezlerinde (6zellikle
Islam iilkelerinde) ticaret kolonileri kurar. Sermaye birikimini erkenden
tesekkiil ettirir ve glinlimiiz kapitalizmini olusturur. Boylece “sanayilerinin
carklar1 hep diger iilkelerin iiriinleri iizerine kurulur ve isler. Iste Bat1 bu
isleyisi siirdiirebilmek i¢in tiim batili olmayan form ve sekilleri, sistemleri
doniistiiriir. Bu anlayistan sonra diinyanin Batili olmayan iilkeleri hicbir
zaman felaketlerden kurtulamazlar, istikrara kavusamazlar. Bu tilkelerde
askeri darbelerin sik sik vuku bulusu da bu yiizdendir. Ama kilif ya demok-
rasinin kurtariligi, ya rejimin yenilenisi ya da belirli ilke ve {ilkiilerin can-
landirihisidir. Ama su su gotiirmez bir gercektir: Darbeler istikrarsizligin
karakteristik bir gostergesidir ve bunlar gelismekte olan {iilkelere hastir.
“1962-1975 yillar arasinda tam 104 askeri darbe gerceklestirilmis diinya-
da. Bunlarin pek az iigiincii diinyanin diginda vuku bulmustur. 1958-1973
yillar1 arasinda Benin (eski adi Dahomey)’de alt1, Bolivya’da alt1, Sudan’da
bes darbe yapilmistir. 1975’te her dort devletten birinde yonetim darbe ile
isbasina gelen askerlerin elindeydi Biitiin bu yollarla basar1 saglanamaz-
sa, bir yolla, her hangi bir bahaneyle s6z konusu {ilkeler istila edilir.

Darbeler kargasanin, istikrarsizligin, belirsizligin, yabancilagsma ve s6-
miirliniin en giizel kihifidir. Bu tiir iilkelerde yatirnmlar yapilamaz. Hayati
projeler askiya alinir. Yetisen uzman personel iilkeyi terk eder. Yatirma
gidecek paralar da kurtaricilar adina yabanci bankalarda istif edilir. Ulke
boylece darbecilerin veya onlarin bagh bulunduklar1 merkezlerin ciftligi
durumuna diiser. Insan haklar1 da bu yolla yok edilir, iilke ceberut bir fa-
sizmin eline teslim edilir. Darbeler yabanci kaynaklara dayandikca, devlet-
ler de yabancilasir ve soémiirge konumuna diiser. Aslinda darbeyle iktidara
gelmek psikolojik olarak giicii kutsar. Insanlar zihinlerinde iktidar giice,
siddete baglarlar. Hukukta bu yolla ciiriitiiliir. Tiim mesru iktidarlar ve de-
mokrasi de bu anlayisla temelden yokluga mahkiim edilir. Boylece devlet
insanlarin diinyasinda bir heyula haline gelir.

Biitiin bu diisilince ve stratejiler gercevesinde gelismis veya gelismekte

8 Age, 126
9  Harrison, Pelisge, Uciincii Diinyamn Batililastirthst, (Cev: C. Cerit), istanbul, 1991;291-292
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olan iilkelerin egitimi bir yonlendirme, yabancilagtirma, dahasi sahsiyetsiz-
lestirme egitimdir. Ayni1 zamanda bu bir fakirlestirme ve cahillestirme egi-
timidir. Bir kere insani sahsiyet yapmaya yonelik degildir. irfana kapilarin
acic1 da degildir. Gonle, ice doniik bir donanim saglamadan mahrumdur.
Buna felsefesi geregi karsidir. Cogu konularda verdigi diplomalar sanki bir
cahillestirme belgesidir. Ciinkii bu iilke insanlarinin (6zellikle gelismekte
olan diye tabir edilen iilkeler i¢in) egitilmis olanlarinin bircogu temelde
ne oldugunu bilemez. Kendi koklerine diismandir. Diline, dinine, tarihi-
ne dahasi toptan kiiltiiriine yabancidir. Bunlar bir uyum manipiilatoriine
baglanmis hep Batr'ya akmaktadirlar. Bu yiizden kendilerini, kapasitele-
rini, orijinalitelerini gelistiremezler. Farkli bir semaya viicut veremezler.
Bunlar kitleye katilip sorgusuz-sualsiz bir itaat zincirine baglaniglarinin
hikmetini de bilmezler. Kasten konumlarini algilamalarina mani olusun ve
cahil birakilmanin muhasebesini de yapamazlar. Bu sartlar altinda igleyen
egitim carki babayi-evlada, anneyi-kiza ve insan1 kendine ve yurduna ya-
bancilagtirmistir.

Somiirgeci zihniyete sahip etkili gii¢ odaklari, bu carkin doniistimiinii
bugiin gelismekte olan iilkelerdeki eliti hazirlayarak saglamaktadirlar. Bu
elit tabakalar kendi iilkesinde her seye hakimdirler. Gelirden en biiyiik
pay1 bunlar almaktadir. Batili giicler gelistirdikleri taktiklerle bunu sag-
lar ve buna siireklilik kazandirirlar. Somiirgeci egitim anlayis1 demokra-
tik batihlarca Hiristiyan olmayan toplumlarda siirekli uygulanagelen bir
anlayistir. Bunun 6nemli boyutlarini, taktigini ve uygulanagelisini ayri
bir incelemede ele almak gerekir. Ancak sunu ifade etmek bir zarurettir:
Somiirgeciler iilke sartlarina gore bakis acilar gelistirir bunu egittikleri eli-
te asilarlar. Bu, Islam iilkelerinde Miisliiman topluluklar1 Islam 6ncesine
tasimay1 amaclar. Bu konuda sistematik bakis acilar1 kazandirihr. Islam
oncesi metinler, kahramanlar, kurumlar, yazili vesikalar kutsal metinler,
rklar olusturulur. Onlara bir iksir gibi sunulur. Amag yerli kiiltiirii ve sah-
siyeti yok etmektir. O toplumu somiirii seviyesinde tutmaktir. Afrika’da
yapilan budur. Hindistan’da yapilan budur. Ulkemizde de yapilan budur.
Mesela Osmanl kiiltiir ve toplum yapis1 sermaye tesekkiiliine miisait de-
gildi. Miri arazi sistemi sosyal adaleti saglamada emsalsiz bir bulugtu. Ama
zenginlige ve sermaye birikimine, yani Batili formlara mani idi. Bu ylizden
once bu sistemi ayakta tutan dinamiklere saldirilir. Sistem bastan beri ifa-
de edilenler cercevesinde doniistiiriiliir. Biitiin bunlardan dolay1 Auguste
Comte, yenilikleri (Tanzimat’1) toplumsal yapimizin tabii bir gelisimi ola-
rak gormez. Padisah’in ve Resid Pasa’nin gayretlerinin bir sonucu sayar.
Dine kars1 oldugunu vurgular. Bu yilizden de kendi diisiincelerinin iilke-
mizde kabul gorecegini, yayilacagini umar.

Gercekten de yiizyillarca siiren bu dayatmalar yiiziinden genelde bastan
beri ifade edilen olumsuzluklar fazlasiyla bizde de yasanir. Ozelde iilke-
mizin can damarlarina saldirihir. Oyle ki Erol Giingor’iin ifadesiyle “Tiirk
halkinmi bir arada ve ayakta tutan kiymet sistemleri ve oOl¢iileri yerlerine
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yenileri gelmemek iizere bir bir ¢okertilir”® Boylece kayiplarimiz gittikge
biiylir. Hayata bakisimiz degisir. Artik bizim icin de madde, menfaat ve
nefsimiz yegane olciiler haline gelir. Sevgi, erdem ve hikmet, komsuluk,
muavenet, hiirriyet ve saygi, yani insanilik hayatimizdan kovulur. Kiiltiiri
isleyen, gelistiren, irfana kapilarim1 acan kurumlar diinyamizdan silinir.
Artik kigiliklere viicut veren anlayiglar tikanir. Bu yiizden sicak bir hayat
olusturma imkanmimiz suya diiser. Higbir egitim kurumumuz bu temelleri
agmaya, besleme ve gelistirmeye yonelik bir felsefe tasimaz. Taklit, Bati’ya
uyarlanma esastir. Kendi benligini doniistiirme bir idealdir. Biitiin bunlar
ancak bir sistem icerisinde gerceklestirilebilir. Bu yiizden toptan Batili sis-
temleri benimseme, onlarda erime bir zaruret olarak goriiliir. Oyleyse biz
de daha ¢ok iiretip, daha ¢ok tiilketmeliyiz. Esyada insaniligimiz kaybolma-
l1. Kapital, mal ve bunlarin organizasyonu, teknolojik giic, rasyonellesme,
tim bu gii¢lerin kutsanmasi bu sistemin bariz 6zellikleridir. Kapitale ve
giiclii organizasyonlara dayali kuruluslar diinyanin her yerinde hiikiimran-
dirlar. Bunlar bizde de s6z sahibidirler. Insan bu acmazlara diisiiriilmiis-
tiir. O bu ¢arkin bir pargasidir. Bu yiizden bunalimdadir, yabancilagmistir.
Batr’da bu sagirlasmanin “Gergedanlagsma”nin felsefi yorumlari, tefsirleri
yapilmasina ragmen, hatta bunlardan bir kism1 bagkaldiriy1 bile kutsama-
laria ragmen, bizde bu inceligi ve bu gayri insanilesmeyi desen de ¢ikma-
migtir. Mesela Ivan Illich tiim kurumsallagsmalara insani esir aldigi, onu
kole konumuna indirdigi, diisiinceden mahrum ettigi gerekeesiyle karsi
cikar. Gergekten kurumlar kimin adina faaliyette iseler, araglarla birlikte
insanlara da bu giigliiler sahip olmaktadirlar. Yoneten, kapitali saglayan
ve tasarimi yapan, yani yonetici, teknokrat ve yatirime fert ve topluma
yon vermekte, onlar1 eglence, reklam, turizm v.s. gibi arag ve yollarla da
uysallagtirmakta, teslim almaktadirlar. Biitiin bunlar iletigsim araclariyla
kavgasiz-giiriiltiisiiz yapilivermektedir.

Gelecege hakim olmaya calisan bir {ilkenin aydinlar: tiim bu olumsuz-
luklar felsefesi ve temelleri itibariyle bilmek zorundadirlar. Yani giintimiiz
diinyasinin hangi giicler tarafindan sekillendirilmekte, yonlendirilmekte
oldugu mutlaka derinligine bilinmelidir. Ayrica bu diinyadaki degisme ve
gelismelerin her tiirli statiikocu, sabloncu ve tutucu anlayis ve semalar:
ciiriittiigii, gecersiz kaldig1 da bilinmelidir. Bunlarin yaninda iilkemize has
insanimizi, kiiltiiriimiizii ve idealimizi etkileyen olusumlari da bilmeliyiz.
Ekonomik ve siyasi giiclimiiz, teknoloji diinyasindaki yerimiz, kiiltiirel,
ictimai ve dini kuvvet, zaaf ve zenginliklerimiz mercek altina alinmal.
Ideallerimiz ve ulasmamiz gereken hedefler, kuracagimiz diinya biitiin
bunlarla mukayeseli olarak tayin edilmelidir. Kabiliyetlerimiz, karsimiza
cikabilecek engeller, politik ve askeri yapilanma ve stratejilerimiz bize na-
sil bir insan yetistirecegimizi ilham eder.

Bugiine kadar bunlarin hesabi yapilmamistir. Egitim meselesi basit bir
okuma-yazma meselesi olarak goriilmiis, ona derinligine niifuz edileme-

10 Giingér, Erol, Kiiltiir Degismesi ve Milliyetcilik, istanbul, 1989;
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mistir. Diinya ve ondaki olusumlar, gelismeler, kutuplagmalar, belirli gii¢c-
lerin bize bakisi, bastan beri siralanan hususlar dikkate alinmadan gercek-
¢i ve gegerli bir egitim sistemi kurulamayacag gibi, var olmak ta miimkiin
degildir.

Oyleyse once icerisinde bulundugumuz toplumu, mevecut insanimizi,
insan anlayigimizi, egitimi, sistemi, tiim bunlarin bir sonucu olan yetistiri-
len fertleri adamakill bir sorgulamadan gecirmeliyiz. Yenilenmenin, gelis-
menin, yanlisa diismemenin yolu budur. Sorgulama kainata bakisimiz da
duyarh kilar. Uyuma ve uyutmay1 da sarsar.

Kendisinden baslayarak cevresini, ge¢misini, iligkilerini ve tiim veri-
lenleri sorgulama yetisi kazanmamig bir fert, bir otomat, bir uyurgezerdir.
Hiirriyet de bir suur halidir. O da sorgulamayla kazanilir. Kisacasi bugiin
hasretini ¢ektigimiz kisilik ve kisilikli toplum ancak bu yolla, sorgulama
yoluyla var edilebilir. Egitimden beklenen en temelli gorev de budur.

Iste egitim felsefemiz tiim bu sartlar cercevesinde ele alinacaktir. Kars
karsiya oldugumuz i¢ ve dis problemlerin hallini saglayacak bir sistem ge-
listirmeliyiz. Bu sistemin felsefesi sorgulamaya, kisilikli insan yetistirme-
ye dayanacaktir. Bu felsefe Unesco egitim kanadinin da iizerinde durdugu
gibi gruplarin, milletlerin, bolgesel ve milli kiiltiir ve felsefelerin zengin-
liklerinden devsirilecek toplumsal yapimizin yenilenmesi yolunda kaynak-
lik yapacak din, dil ve tarih, topyekiin kiiltiir degerlerine oturtulacaktir.
Teslimiyetgi, taklitci bir felsefe olmayacaktir. Her tiirlii dayatmaci zihni-
yete kars1 koyacak bir enginlikte olacaktir. Diinyay1 yapan, icatci, yenilikgi
ve insaniyetci bir insan, kisilikli bir insandir. Tefekkiirii olan bir insandir.
Her tiirlii gelisme ve kalkinma da ancak bu tiir bir insanla saglanabilir.
Iste egitim felsefemiz boyle bir insan yetistirecek bir yapida olacaktir. Bu
insan, kendi iilkesinin sinirlarina hapsedilmis bir insan da olmayacaktir.
Evrensele ulasacak bir misyonun sahibi olacaktir. Bugiin giicii elinde tu-
tan devletlerin insan1 hangi sartlar altinda yetistirilmektedir? Bunlarin
yetismis olduklar1 kurumlarin donanmimi nasildir? Felsefeleri nedir?
Evrensellige acik olan yeni insanin yetisme ortami bu alanlarin bilgisiy-
le de donatilacaktir. Yeni felsefemizin viicut verecegi sistemimiz bir ilim
tezi, bir medeniyet tezi, bir aragtirma usulii ve bir {iretim tarz1 var edecek
insanlar yetistirecektir. Bu sistem ve bu felsefe agki, kendine giiveni, Allah
sevgisi ve korkusu, dahasi “Ideali” olan insanlar yetistirecektir. Bu yeni sis-
temin kapkacgi, kose doniicii, sahtekar ve aldatic1 tipler yetistirmesi soz
konusu olmayacaktir. Bu, baslangicta en aza indirilerek, “ideal” verilerek,
meselesi, endigesi olan insan yetistirilmekle agilacaktir. Bugiin bunlar ya-
pilamiyor. Okul, egitim, sokak ve toplum bir hortum gibi insani, insaniligi
yutuyor. Cocugun safligini, fedakarligini, temizligini bozuyor. Kalbini bo-
saltiyor. Ideolojik ve sahte bir yapilanma gelistiriyor onda. Ideolojik aygit
ferdi kirletiyor. Onu bir arag¢ olarak goriiyor. Bu yiizden insani istenilen
sekle getirmeyi amag sayiyor. Boylece insan1 amacimiza hizmet eden bir
““nesne”, bir “sey” haline getiriyor. Onun ic¢ten biiyiiyerek, geliserek ken-
disi olma halini engelliyor. I¢c ve dis diinyas1 tamamen sakatlaniyor. Biitiin
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bunlarin bir sonucu olarak toplum hasta, sapkin ve malil tiplerle dolup
tagiyor.

Ferdiyeti ezen, sahsiyeti engelleyen giiniimiiz yetistirme sistemlerine
can veren bir diger anlayis da korku temellidir. Insan, arac olarak kabul
edilince, onun daha ¢ocukluktan itibaren baz giiclerden korkmasi istenir.
Bdylece insanlar siirekli bir korku icerisinde yetistirilir. Boyle bir korku
imparatorlugu kurulur. Korkunun objesi o kadar 6nemli degildir. Bu da-
ima bir semboldiir. Giiciin, elitin, karizmatik liderin v.s. bir semboliidiir.
Bu, bazen polis, bazen asker, bazen biirokrasideki herhangi birisi yahut
O0gretmen, profesor, rektor vs.dir. Boylece “hiirriyetle” yola ¢ikanlar hayati
bir korku labirentine tikarlar.

Korku alcalticidir. Ciiriitiiciidiir. Yok edicidir. Karakterdeki biitiin ¢6-
kiintiilerin kaynagidir. Hayati da korku yikmakta, haliyle biitiin sapkin
davraniglarin anasi, iireticisi olmaktadir. Hile, ikiyiizliiliik, yaltakeilik, al-
caklik hep ondan kaynaklaniyor. Cagimizdaki militarist karakterler, zorba-
liklar, kabaliklar modern psikolojinin dogrultusunda tahlil edilince [bun-
lar] gercekte korkunun tezahiirleri olarak belirir.*

Topragimiza ve suyumuza boyle bir hava sinmis. Bundan insanimizi
nasil kurtaracagiz? “Hiirriyet”in 6nemli bir ¢itkmaz1 bu sessiz karabasan-
da yatiyor iilkemizde. Bunu egitimimiz, felsefemiz mutlaka asmaldir.
Tabiatimizda yer etmis her bir kétii aligkanlik, karsiti bir iyiligin kovucusu,
engelleyicisidir. Korkusuz bir diinya kurmak egitim felsefemizin ve egitim
diislincemizin 6nemli bir yanidir. Bu da zincirleme bir olusu gerektirir.
Nitekim Ikbal, tek yapic1 korkunun bilgi ve sevgiye dayali Allah korkusu
oldugunu vurgular.

1553 lerde Istanbul’a gelen Alman elcilik heyetinin baskan1 Busbecq’i
diisiindiiren, endiselendiren bu sevgi ve korkunun viicut verdigi sitemdi.
Busbecq, “Tiirkler’in mevcut sistemlerini kendi sistemlerimizle mukaye-
se edince istikbalin basimiza getirecegi feldketleri diisiiniiyor, titriyor ve
akibetimizden korkuyordum” der. Sistem adil, insani ve nezihti. Biiyiik
idealler iizerine bina edilmisti. Diinyay1 anlayamama, yorumlayamama,
Batr'y1 hakkiyla taniyamama, korii koriine taklit, icimizdeki benligi kesfe-
dememe kendimize ait tiim degerlerimizi diinyamizdan sildi. Cagimiz egi-
tim felsefecileri, egitimin en 6nemli fonksiyonlarinin basinda, insan ben-
liginin anlasilir kiinmasina yardim etmis olmasini goriirler. Nijerya'nin
eski koloni yoneticilerinin ilging tespitleri de bunu destekler. Yazarin ka-
naati de sudur: Bagka insanlarin meselelerini onlar adina idare etmeye ¢a-
lisarak harcadig: otuz bes yildan 6grendigi bir ders varsa, o da insanlarin
kendi kendilerini idare etmeyi, kendileri olmay tercih etmis olmalaridir.*?

11 Ikbal, Muhammed Dogudan Esintiler, istanbul, 1981; 171

12 Anthony, O’'Donnel, Education Society and Human Nature: An Introduction To The Philo-
sophy of Education, 1988. London and Newyork
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Sonug

O halde bizler, mevcudu koruyabilmek, yasadigimiz ¢ag1 anlayabilmek,
etkili giicleri ve faaliyetlerini tahlil edebilecek insanlar yetistirmek zorun-
dayiz. Bunun i¢in 6nce kendimiz olacagiz. Kendimize ait bir sisteme vii-
cut vermenin zaruretini idrak edecegiz. Bu yiizden yetistirecegimiz insana
temel tegkil edecek felsefe “degerler diinyamiz”in temeline oturtulacaktir.
Insana sevgi, hakkaniyet ve adaleti kazandiracak olan bu degerler diinyasi
cift kutuplu olacaktir. Catismaya meydan vermeden ¢ag1 ve bilimi de ku-
caklayici olacak, “degerler egitimi ve 6gretimi” yaninda “bilim ve teknoloji
Ogretimi’ni ve “insani bilimler 6gretimi” alanlarin1 da kapsayacaktir. Ama
bu bilim 6gretimi niifuz ettigimiz bir bilim olacak, Russell’in ifadesiyle sev-
gi ile sunulacaktir. Ciinkii “sevgi olmadan bilim yikici”dir. Modern ¢agi-
bastan beri tahlil ettigimiz {izere- karakterize eden “...belli bagh hususlar
yikim, catigma ve adaletsizliktir. Yeniden yapilanmanin anlami bu olguyu
durdurmak ve 6nlemektir(Tozlu, 1995;16). Bunu, “...Tiirk maarifini vahiy
gibi ozgiirlestirici ve biitiinlestirici bir kaynaktan....”(Aydin, 1994;249-255)
besleyerek basarabiliriz. Ikbal de bu yiizden “Demagoglarin ve diktatorle-
rin ellerindeki korkung kaynaklar karsisinda, sadece uzun vadeli savunma;
egitimin insani sistemidir. Bu da sevgi, sabir ve bilgelikle insa edilmis bir
tavir alistir.” der. Yani “Insandaki, Tanrr'y1 kesfederek” bu yeni sistemin
ongordiigii fertler yetistirilebilir. Kisilik ve insan yiice sorumluluklara ha-
zirlayacak sistem, ancak bu tiir felsefe ve degerlerin merkezilestirilisi ile
saglanabilir. Ahlaki ve duygusal diinyamizdaki eziklikler, kirikliklar, ¢ekin-
genlikler, saldirganliklar, gaddarliklar sliphesiz yapilan kotii egitimlerin
temel alinan yetersiz ve bulanik felsefelerin eseridir. Berrak, yenilestirici,
arindirici ve ideal asilayic: bir kisilik ancak icimize ve tarihimize, kiiltiirii-
miize donmekle saglanabilir. Biz bu yiizden ¢aga hakim olabilmek dahasi
kendimiz olabilmek i¢in, 6zgiin bir insani modeli insa etmek zorundayiz.
Gelecegimiz ve varolusumuz buna baghdir. Aksi halde toprak ayaklarimiz
altindan, ideallerimiz go6zlerimiz oniinden kayar ve silinir. Buna mani ol-
mak, erdemli topluma ve sahsiyetli insana hayatiyet vermek bizleri boyle
bir yetistirme sistemini kurmaya mecbur etmektedir.
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Our Model Of Human Raising, Our Future And Our Philosophy Of Education
Necmettin Tozlu

Abstract

From the moment we started to take the West as our ideal we lost our originality and authenticity in
all our activities. Education is one of the fields where this can be observed clearly. Transportations
from the west which can be mentioned under the paradigm of reformation never had an specific
philosophical backround. In this respect the main point it is to develop a new philosophy of educa-
tion. This subject is mainly discussed in this article.

insan Yetistirme Modelimiz, Gelecegimiz Ve Egitim Felsefemiz

Necmettin Tozlu

Ozet

Batiy1 hedef edindigimiz tarihten itibaren biitiin faaliyetlerimizde orijinal olmayi, 6zgiin olmay1
beceremedik. Bu daha ziyade egitimde kendini gosterir. Yenilesme paradigmasi altinda toplana-
bilecek batidan aktarmalar hicbir zaman belli bir felsefeye dayanmamistir. Bu agidan egitimimizin
muhtag oldugu temel olgu yeni bir felsefeye kavusturulmasidir. Makalede genellikle bu husus tar-
tistlmaktadir.
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Tiirkiye’nin Egitim Paradigmasi
ve Yeni Paradigma Olusturma
Zorunlulugu Uzerine

Ismail Aydogan
Dog. Dr., Kirikkale Universitesi, Egitim Fakiiltesi

Giris

Tiirk egitim paradigmasi Tanzimat doneminden itibaren sekillenmeye
baslanmistir. Tiirkiye'nin Tanzimat donemi ile batililasma cabas1 icine
girdiginde karsisinda ana ornek olarak Fransa egitim sistemi vardi. Bu
nedenle devlet tarafindan acilan okullarin programlar1 ve yontemleri
Fransiz okullarinin program ve yontemleriydi. Hatta o dénemden
baslayarak neredeyse 1950 yillarina kadar okullarda o6gretilen dil
Fransizcaydi. Fransiz egitim sisteminin temel aldig1 Descartes’in akilcilig
ve onun goriigleriyle sekillen Kartezyen diislinceye gore matematik,
biitiin insan bilgisinin temelini olusturuyordu'. Fen bilimleri hatta sosyal

1 Aklin biitiin ilimlerin kaynag olarak kabul edildigi epistemolojik bir goriis olan rasyonalizm ve
bunun savunuculari olan rasyonalistler sadece aklin, gercegi yanilsamadan ayirt edebilecegini
ve deneyime anlam kazandiracagmi kabul ederler. Ote taraftan rasyonalistler soyut akil yiiriit-
meyle; doga, varolus ve tiim gerceklik hakkinda inkar edilemez, kesin hakikatlere ulagilabilece-
gine inanirlar. Rasyonalistlerin hedefi matematiktekine benzer mutlak kesinligi elde etmektir.
Rasyonalist Descartes matematiksel kesinlik yonteminin evrene dair hakikati kesfetmede tek
giivenilir yol olduguna inanmistir. Her seyi yeniden sorgulamak i¢in yeni bir bilimsel aras-
tirma ve matematiksel kesinlik ruhu kullanmay1 6nermistir (Soccio, 2010). Bu nedenle aklin
tiim insan bilgisinin temelini olusturmasi1 mantig1, Avrupa ortacagin dinsel icerikli diisiinme
ve yagama tarzi geregi her seyin ve tiim bilimlerin kaynag olarak dini referans almasina karsi
gelistirilen bir tepki oldugunu belirtmek gerekir. Ancak yine belirtmek gerekir ki, Kilise dininin
egemenligini ortadan kaldirmak i¢in gelistirilen matematik diisiincesi, ileriki y1illarda bilimsel
gelismelerin kaynagi da olmustur. Buna karsin, tilkemizde gegerli olan matematige iligkin alg
temelden yoksundur. Soyut diisiinmeyi gelistirdigi sGylenen matematik biliminin, hemen her
tiirlii yeti ve kaynagin temeli olarak diisiiniilmesi dogru bir yaklasim degildir. Medeniyetin,
kiiltiiriin dikkate alinmadig1 bu tiir bat1 merkezli bilim 6ncelemesi veya 6nemliligi tartisilma-
lidir. Ciinkii soyut diislinceyi gelistiren tek bilim ya da diisiince matematik diisiincesi degildir.
Ozellikle Tiirk, islam medeniyeti veya genel olarak dogu kiiltiiriindeki insanlarin soyut diisiin-
cesinin giir ve edebiyatla gelistigi unutulmamahdir.
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bilimlerin gelismesi matematige dayandiriliyordu. Fransiz aydinlarinin
vardigi bu sonuclar, Tanzimatla iilkemize de girmistir. Hatta halen
matematigin en temel bilim oldugu goriisii ve bu goriis dogrultusunda
egitimcilerin, ailelerin veya iilkemizde hemen herkesin 6nem verdigi tek
ders olarak matematigin goriilmesinin altinda Fransiz aydinlarindan
etkilenen Tiirk aydininin ve egitimcilerinin dayanilmaz 1srar1 vardir. Oysa
bunun tersini 0 dénem Ingilizler deneye 6nem vermekle gostermislerdi.
Ingilizlerin 6nem verdigi egitim anlayisi, Fransizlarin kabul ettigi
varsayimdan ayrilarak (ki Fransizlar soyuttan somuta egitimi savunduklari
i¢in egitime soyut diisiinceyle baslanmasini, soyut diisiincenin de ancak
matematikle saglanacagimi kabul etmislerdi) somuttan soyuta dogru bir
egitim yapilmasini 6nceledikleri icin egitimde somutun 6nemli oldugunu;
bu nedenle tabiat ve hayat bilgisini temel almak gerektigini savunuyorlardi.
Ingilizlerin bu kabulii hayat bilgisi derslerinin miifredata konmasina hatta
ampirik caligmalarin okullarda laboratuarla gergeklestirilmesine neden
olmustur. Ardindan Kant ve Dilthey’den ilham alarak gelisen Alman
egitim sisteminin, bilimleri, sosyal ve fen olarak ikiye ayirmasi, bu ayrim
dogrultusunda okullarin ve miifredatin sosyal ve fen olarak farklilagmasi,
hatta ayn1 okul i¢inde edebiyat-fen ayrimi olgusu, Tanzimat’la ve yeni
kurulan cumhuriyetle bizim egitim sistemimize girmistir. Ote yandan 1950
yilindan itibaren ABD’nin egitim sisteminin temeli olan pragmatizmin
Tiirk egitim sistemine girmesiyle bireyin yararina olan bilimlerin veya
bilgilerin 6gretilmesi, diger bilim veya bilgilerin geri planda kalmasin
dogurmustur.? Goriildiigi gibi, egitim sistemimiz bir sentez sonucu degil,
eklentiler sonucudur. Bu nedenle giiniimiizde, biraz batili, biraz dogulu bir
egitim sisteminin iginde bulunuyoruz.

Bat1 diisiincesinde egitim algis1

Bat1 paradigmasinda Aristo, Eflatun gibi antik yunan dénemi aydinlarin
onciiliigii ile olusturulan hayat ve insan algisi ile neredeyse onlardan sonra
giiniimiize kadar olan siiredeki bat1 diinyas1 aydinlarinin olusturdugu hayat
veinsan algis1 arasinda ciddi bir fark vardir. Bu siirecte, insani merkeze alan
bir anlayistan devleti/sermayeyi/egemen giicii merkeze alan bir anlayisa
gecilmistir. Esasinda bu, hayat ve insan miihendisligine soyunarak,
evreni kendisine ram etmeye ¢alisan bir zihniyettir. Bu pozitivist anlayis
dogay1 ve insan1 “oteki” olarak algilayagelmistir. Kotiiliik algisini insanin
dogusuna atfettigi gibi, dogay1 da ayn1 minval iizere degerlendiregelmistir.
Dolayisiyla her sey ve herkes yetistirilmeli ve istenen sekle ve icerige
sahip olmalidir. Aksi durumda aforoz edilir. Okullar boyle bir zihniyetin
iiriinii olarak dogmustur. Bu anlamda okullar bu anlayisin/pozitivizmin
rot-balans servisleridir. Sikistirllmig hayat tarzi, insanin degersizligi ya

2 Ulken, Hilmi Ziya, Egitim felsefesi, Dogu-Bati yayinlari, Ankara, 2013
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da ikame edilebilirligi, insan ruhundan bihaber insan algisi, gelistigi
veya arthig1 soylenen bilgi, ayartici/kigkirtict sGylemler bagka bir hayat
ve insan algis1 yaratmigtir. Bu insan, ruhundan, 6ziinden, transandantal
degerlerinden soyutlanmig insandir. Ne oldugu degil, ne olmasi gerektigine
inandirilmig bir insandir. Baudrillard’in3 yerinde dile getirdigi gibi, simiile
edilmis hayat ve insanda, diisiinme yetisi ortadan kaldirilarak, bu insanlara
okullar araciligiyla diislinme giicii verilmesi amaclanmigtir. Bu giic,
olusturulan hayata uyum saglama giicii verecektir. Piaget’in zeka tanimi
tam da buna goredir: zeka, ¢cevreye uyum saglama kapasitesidir.+ 21.ytlizy1l
bilgi caginda bilgilerin siirekli arttig1 dillendirilerek, s6z konusu bilgilerin
insanlara verilmesi okul yillarinin artirmasini gerekli kilmaktadir. Oysa
insanin biricik amaci, hayati saglikli (bedensel saglik anlaminda degil)
yasamak ve Olmektir. Arttig1 sOylenen bilgi, insanin saglikli bir yasam
siirmesine degil, saglikli bir isci ya da vatandas olmasina yaramaktadir.
Aksi takdirde modern aforoz sistemi iglemektedir. Tiim bunlar sonucunda
batida zorunlu egitim 19.ylizyilda basladi ve 1948 yilinda insan haklari
evrensel beyannamesi ile yayginlasti. Tam da bu baglamda bat1 diisiince
sisteminde 6gretmen, ekonominin ve olusturulan hayatin anlamina uygun
birey yetistiren kisi olarak tasavvur edildigi soylenebilir.

Dogu diisiincesi egitim algis1

Dogu paradigmasinda ise Islam’m dogusu (6. Yiizyil) ile 11.yiizyila
(Selguklu ve Osmanlilar1 da katarsak 18. Asra kadar da gelebilir) kadar
olan hayat ve insan algisi ile 18.yiizyilldan giiniimiize kadar gelen insan ve
hayat algis1 arasinda farklar vardir. Dogunun ilk donem entelektiiellerinin
(imam Muhammed, imam Ebu Yusuf (toprak hukuku), Imam Maverdi
(yonetim hukuku), Seyit Halil (savas hukuku), Gazali ve Nevevi (ticaret
hukuku), El Kindi, Farabi, ibn-i Sina, ibn-i Bace, ibn-i Tufeyl, ibn-i
Riisd (felsefe) Sahabettin Suhreverdi, Nizamiilmiilk, Yusuf Has Hacip)
hayat ve insan algis1 Islam’in hayat ve insan algisindan baska bir sey
degildir. Dort halife donemi, Emeviler, Abbasiler Endiiliis ve onlarin
entelektiielleri, hayat1 kalici bir mekan, insam1 da bu mekanin siirekli
bekgisi olarak gormemislerdir. Onlar hayatin bir imtihan, insanin ise bir
“kul” oldugunu belirtmislerdir. Dogay1 da “6teki” olarak egemenlik altina
alinmasina gereken degil, insanin “kullugunu” artiran bir canh olarak
algilamiglardir. Bilgiyi ise insanlarin hayatim1 kolaylastiric1 araglar olarak
degil, kullugunu artiran bir arag olarak gormiislerdir. Ve her bilgi insam
tanriya gotlirmelidir. Gazali bunun disindaki bilgilerin yararsiz hatta
zararll oldugunu belirtirken bu mantalite ile diisiiniiyordu. Dolayisiyla

3 Baudrillard Jean, Simulakrlar ve Simiilasyon, (Cev: Oguz Adanir) 2006 ve Caresiz Stratejiler,
(Cev: Oguz Adanir), Dogu-Bat1 Yayinlari, Istanbul, 2011.

4  Ginsburg, H. ve Opper, S., Piaget’s Theory of Intellectual Develoopment, An Introduction,
Prentice Hall, Inc, Bogazici Yayinlari, Istanbul, 1996
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evrendeki her sey insana yaraticisin1 hatirlatmaktadir. Bu nedenle insanin
egitimi her yer ve her seydedir. Ogretmen ise bu tasavvurda evrendeki her
seyin transandantal (askin) degerini anlamaya ve anlatmaya galisan kisi
olarak yer almaktadir.

20. Yiizyi1lda kaotik diisiince ve egitim

18. Yiizyr1ldan sonra, dogu duraganliga ve bir siire sonra ise ¢okiise dogru
yol almistir. Hayat ve insan tasavvurunda yozlasma baslamis ve bunun
sonucunda ise bat1 iilkelerindeki gelismelere, Biraderoglu'nun tespitiyle,
once hayret etme, sonra hayran olma duygusu ile hareket etmis ve bunlarin
sonucunda da kendinden igrenme duygusu baglamistir.5 18. Yiizy1l ashinda
batinin dogudaki hakimiyetinin baglama yillaridir denilebilir. Ciinkii
Osmanl 6zelinde dogu {ilkelerindeki yapilan tiim Ronesans ve reform
caligmalar batiya olan 6ykiinmeciligin sonucunda yapilmigtir.

Ancak bati kiiltiir ¢cevresinin icinde bulunmayan ve bu kiiltiir ¢evresinin
iginebir tiirlii giremeyen bir¢cok dogu tilkesi (elbette Tiirkiye’de dahil), bilim,
felsefe, sanat ve teknik alaninda yaratici olmaktan ¢ok, alic1 bir durumda
kaldilar. Bu durum, yani sadece hazir sonuclari alma, ancak onlarin dis
goriiniigle ilgili olan hayat tarzlarim degistirebiliyor; Fakat onlarin hayat
tarzlarinin icerigini etkileyemiyor. Ciinkii farkli hayat ve insan goriisiine
sahiptirler. Hayat ve insana iligkin goriis farki; bireylerin hayat, insan ve
doga karsisindaki tavirlari, onlar kavrayiglari, tarihsel varlik alanindaki
basarilari, olup biten olaylar ¢ok etkiler. Goriis tarzlari birbirine aykiri
olan uluslar, ancak yan yana yasayabilirler. Onlar arasindaki iligkiler,
ancak karsilikl gereksinmelerini saglama gibi sadece maddesel, teknik,
ekonomik alanda kalir. Boyle bir durumda, herhangi bir kiiltiir, yani
insan basarisi aligverigine rastlanmaz. Ciinkii tarihsel varlik alani, insan
basarilarinin, insan olaylarinin bir varlik alanidir ve onlarin temelinde
daima bir goriis tarz gizlidir.°

Ulken belirttigi gibi egitim diisiincesi bir kiiltiir icinde olur.” Kendi
kiiltiiriinii bilmeyen, 6nemsemeyen ya da dislayan insanlarin, kendi insan
yapisina uygun ¢ozlimler liretmesi, egitim vermesi hayli zordur. Giilmenin,
aglamanin, esprilerin bile kiiltiir tarafindan bigimlendigi dikkate alinirsa
egitim konusunda yerellesmekten oOnce millilesmek (geleneksellik)
gerektigi bilinmelidir. Liberal diinyanin 6ngordiigli egitim sistemleri
insandan 6nce bireyi, fedakarliktan 6nce egoizmi destekledigi, bu anlamda
kendi kiiltiiriine yabancilasmay1 pekistirdigi ortamda, yerellesme hic bir
ise yaramayacaktir. Ozetle sdylemek gerekirse, Tiirk egitim sisteminin
birincisi yapisal ikincisi igeriksel olmak {izere iki sorunu oldugu;

5  Biraderoglu, Diisiinme Uzerine, Kayseri Egitim ve Kiiltiir Vakfi Yayinlari, Kayseri 2013
6  Mengiisoglu, Takiyettin, Felsefeye Giris, Remzi Kitabevi, Istanbul, 2003
7 Ulken, H.Z., Egitim felsefesi, Dogu-Bat1 Yayinlari, istanbul, 2013
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birincisinin genel devlet reformuyla ele alinmasi gerektigi, ikincisinin ise
en temel sorun oldugu ve derhal ele alinmasi gerektigi ve bu baglamda
egitim paradigmasinin 6grenilerek, anlagilarak ve giiniimiize uyarlayarak
miifredata eklenmesi gerektigi sGylenebilir.

Egitim paradigmasinda ana unsurlar

Egitim paradigmasinda birbirine bagimli dért unsur bulunmaktadir.
Bunlar; egitim felsefesi, kiiltiir, tarih ve bilimdir.

a) Egitim felsefesi; egitim felsefesinden kasit, nasil bir hayat ve insan
diislediginizdir. En basit ifadeyle “nasil bir insan yetistirmek istiyorsunuz”
sorusuna verdiginiz yanit sizin egitim felsefenizi olusturur. Tanzimat’tan
beri boyle bir soru ya sorulmamis ya da cesitli kesimlerle gegcistirilmis
veya bir yon dayatilmistir. Tarihsel siirecimiz dikkate alindiginda boyle bir
sorunun sorulmamis ya da gegistirilmis olmasi olasi1 degildir. Geriye tek bir
segenek kaliyor ve o da yon dayatilmasidir. Bu yoniin batiya dogru oldugu
konusunda bir kusku yoktur. Batinin teknik ve bilim iistiinliigii temel
aliarak yapilan bu yon belirlemesi, batili, cagdas 6lciitlere uygun insan
yetistirmeyi de kapsamasi zimnen kabul edilmistir. Bu durum, daha sonra
yasal metin haline getirilerek alenilestirilmistir. Batili, cagdas, modern
insan yetistirme gayreti, doku uyusmazligi nedeniyle sikintil alanlar
yaratmistir ki biz bugiin o sikintilarla bogusuyoruz. Bu doku uyusmazhg:
meselesi hayli 6nemlidir. Bunu toplumumuzdaki iivey evlat ya da kuma
metaforuyla anlayabiliriz. Digaridan gelenler icerdekilerle hicbir zaman
ayn1 olmuyor. Aile fertleri benimseyemiyor. Ciinkii mevcut ailenin iklimi,
duygusu, birlikte yasamighgin olusturdugu ailenin kisa tarihi “kumay1”
kabullenemiyor. Bu nedenle Tiirkiye, insan yetistirme sistemindeki doku
uyusmazhigini, batidan kendine donerek ortadan kaldirabilir. Bu ne
demek oluyor su halde? Bu su demek oluyor: Dogu medeniyetinin icinden
geldigini ve kendi tarihsel siireglerini bilen, geleneklerini yasatan, kiiltiirel
degerlere sahip c¢ikan ve tiim bunlardan sonra diger medeniyet, kiiltiir ve
insanlarla evrensel gelismeler i¢in igbirligi kuran bir insan. Mesela; Farabi,
Ibn-i Sina, Yusuf Has Hacip, ibn-i Bace, ibn-i Tiifeyl, ibn-i Riisd, Gazzali
ve Nevevi gibi dogu medeniyetinin entelektiiellerine ait bilgi ve bilincinin
Freud, Pastolazzi, J.J.Rousseau vb. ait olan bilgi ve bilingten fazla oldugu
bir insan. Matematigin konularindan trigonometriyi anlamakla veya fizik
dersinden basarili-basarisiz olmakla batiya ya da doguya yonelmis olmanin
birbiriyle olan iligkisi, annesi 6lmiis ya da bosanmis ailede yasayan bir
cocugun okul basarisinin diismesi arasindaki iligki gibidir.

b) Kiiltiir; bir topluma 6zgii bilgi, inan¢ ve davraniglar biitiintidiir.
Toplumun felsefesinin bilgi, inan¢ ve davranis haline gelmis halidir.
Dolayisiyla egitim felsefesiyle toplumun kiiltiirii  girifttir. Egitim
paradigmasi, o toplumun kiiltiiriine gore bir bagka ifadeyle o toplumun
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bilgi sistemine, inanc sistemlerine ve geleneklerine gore olusturulur.
Kiiltiirtin dokular1 egitim sisteminin vazgecilmezleridir. Tiirkiye olarak
kiiltiirtimiiziin dokular1 dogunun kadim geleneklerinin sonuclaridir. Alevi-
Siinni, Kiirt-Tiirk-Cerkez v.s bu toplumun kiiltiir dokular1 olarak egitim
paradigmasinin nirengi unsurlaridir. Bu unsurlarla barigik, bu unsurlar
igine alan Onyargisiz, olumsuz algidan uzak bir sekildeki inang¢ ve kabul,
egitim paradigmasi olusturmada esas tegkil eder.

c) Tarih; Insanlarin bir 6nceki basarilarinin, bir sonraki basarilarin
etkilemesi dogadaki gibi degildir. Ciinkii bir 6nceki basarinin, bir sonraki
basariy1 etkilemesi icgin, simdi yasayan insanin kendisinden 6nceki
basarilar1 bilmesi, farkinda olmasi gerekir. Bu basarilar bilinmedigi siirece,
onlarin kendiliginden sonraki insan bagarilarimi etkilemesine olanak
yoktur. Ornegin Marks, Descartes ve Kant gibi filozoflar diisiincelerini
belirli bir cagda ortaya koydular. Ancak bir kez ortaya konulan bu
diislinceler ve basarilar, kendilerinden sonra gelen kusaklarin bagarilarini,
diislincelerini, tavirlarim etkiledi. Bir Goethe’nin, bir Yunus’un basarilar
da kendilerinden sonra gelenleri etkiledi. Boyle bir etkinin olabilmesinin
tek sarti, bu filozoflarin basarilarinin bilinmesine, okunmasina, onlarin
lizerinde diisiiniilmesine baghdir. insan basarilarinin daha énceki basarilar
tarafindan yonlendirilmesi ya da determine edilmesi, yeni basarilarin
olusmasim saglar. insan kiiltiirii de ancak bu sekilde ilerlemeler gosterir.
Eger belli bir cagda ortaya konulan basarilar bilinmezse, onlar etkisiz
kalirlar. Fakat bu, onlarin her zaman boyle kalmalarini gerektirmez. Bu
basarilar ortaya ciktiklar1 cagda degil, bagka bir cagda yasayan insanlar
etkileyebilirler. Bu basarilar, ya onlar tarafindan gelistirilir ve bunlar da,
yeni basarilarin kaynag: olurlar ya da o cagin basarilarinin gelismesine
engel olunur. Fakat bu basarilarin, bagka bir ¢agda, yeniden ve yeni bastan
insanlar1 etkilemeyecegi sOylenemez. Dogaldir ki burada sozii edilen
basarilarin, gercek basarilar olmasi gerekir. Zaten gercek olmayan bagarilar
kisa omiirliidiirler ve bir daha dirilmezler. Onlar unutulmaya terkedilmis
olan basarilar olarak kalirlar.® Ornegin Spinoza, Descartes veya Voltaire,
F.Bacon’nin, T.Hobbes’in, Aquinolu Thomas'in, Seneca’nin, Epikuros’un
ve Sokrates’in bilinmesinden, okunmasindan, onlarin diisiinceleri {izerinde
diisliniilmesi sonucu olusan bir etkinin sonuglaridir. Bugiin ABD veya
Avrupa’da Noam Chomsky ya da Jean Baudrillard cikabiliyorsa s6zkonu
etkinin halen devam ettigi sGylenebilir.

Ancak Avrupa ve ABD merkezli diinyada, diinyanin geri kalan1 aynm
gelismeyi gosterememektedir. Ciinkii uzun siiredir Orta Asya, Orta
Dogu ve Afrika {ilkelerinin hayatlarinda ciddi kirilmalar olusmus (ya
da olusturulmus) ve bu iilkelerin halklar tarihini, tarihsel basarilarim
bilmemekte, onlar1 tanimamakta ve dolayisiyla geg¢misleri su anki

8  Mengiisoglu, Takiyettin, Felsefeye Giris, Remzi Kitabevi, istanbul, 2003



Tiirkiye’nin Egitim Paradigmasi ve Yeni Paradigma Olusturma Zorunlulugu Uzerine / Ismail Aydogan 31

durumlarina etki edememektedir. Ote yandan sanayi devrimi ya da
Fransiz aydinlanmasi sonucundaki Ronesans ve reformlarla insan ve
hayat algis1 degistirilmis ve ona gore toplum ve devlet olusturulmustur.
Fransiz aydinlanmasi, ¢ok iilkeli-devletli-¢ok dilli-¢ok dinli imparatorluk
yapisindan tek ulus, tek devlet, hatta tek irkli devlet ve toplum yapisim
one cikarmigtir. Bati diinyasinin Avrupa orneklemli diinya algisinin
referans alinmasiyla 6teden beri “aynmi gelenek” icinde yasayan toplumlar,
boliinerek, parcgalanarak, gelenek disinda kalmigtir. Sonradan olusan
devletler (SSCB’nin dagilmasindan sonra olusan devletler gibi) bu
gelenekten uzaklagtirilmig toplumlar: zoraki kiiltiirleme yoluyla dil, din ve
tarih farklilig1 yaratarak otekilestirmigtir.

Tiim bu etkenlerle, toplumlarin tarih bilinci ortadan kaldirilmis, Gte
yandan bireylerin bilincaltina “ise yaramazlik” duygusu yerlestirilmistir.
Buna karsin, bat1 tarihi ve bati medeniyeti olumlanarak éykiinmeci bir ruh
olusturulmustur. Bu batiya 6ykiinen ruh halinden kurtulmak gerekir.®

Bu baglamda iilkemizdeki tarih 6gretiminin ve egitiminin hayli sorunlu
oldugu rahatlikla sOylenebilir. Adeta tarihten nasil nefret ettirilebilir
mantigiyla hazirlanan tarih ders kitaplarini (siyasi tarih, bilim tarihi, egitim
tarihi, edebiyat tarihi vs.) incelemek yeterince bilgi verecektir. ilkokul,
ortaokul, lise ve hatta iiniversitelerin tarih ders miifredatina bakildiginda
ii¢ onemli sorunla kars1 karsiya geliriz. Birincisi ruhsuzluk, ikincisi bilgiler
arasi gecis zayifligi ve {iciinciisii anlamsiz bir tarafsizlik duygusu.

a) Ruhsuzluk; Tarih ders kitaplar1 incelendiginde gorselligin
fazlaliginin, gereginden fazla canli renklerin kullamilmasinin ciddiyeti
azalttig, verilmeye ¢aligilan bilgilerin ansiklopedik nitelikte oldugu, araya
serpistirilmis kisa hikayelerin yiiksek beklenti tasidigi, olaylarin Onii ve
sonundan bagimsiz, adeta damdan diiser gibi verildigi, antlagmalarin
yapildig1 iklimin verilmedigi ve 6zellikle insani 6gelerin azhigim goriiriiz.
Sosyal, siyasal, ekonomik, kiiltiirel sartlar ortaya konulmadan mesrut
iizerine yogunlagmaya caligilmasi nedeniyle insan, toplum ve yonetim
iklimi hige say1lmakta, bu durum ise tarihi tarihselcilige indirgeyecek bir
ruh hali olugturmaktadir. Buna giiniimiiz kogullarin1 (sinavc: sistem vs)
ve Ogretmenlerin miifredat gardiyanhigr yapmasini da eklersek, icinden
cikilmasi hayli zor bir tarih egitimi ile karsilagtigimizi anlariz.

b) Bilgiler aras: gecis zayiflign; Yine tarih ders kitaplari ( 6rnegin

1.smf tarih ders kitab1) incelendiginde bilgiler arasi gecisin oldukca
zayif oldugu goriilmektedir. Ornegin s6z konusu ders kitaplar1 Osmanh
devletinin ekonomik anlamda zayiflamasini, daha c¢ok i¢ etkenlere
baglarken, dis iilkelerin 6zellikle Avrupa iilkelerinin farkli bir ekonomi
politika uygulamasina (merkantilist ekonomi) ¢ok az yer ayrilmakta

9  Sezgin, Fuat, Bilim Tarihi Sohbetleri. (Soylesi: Sefer Turan), Timas Yayinlari, istanbul, 2012
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ve bunun etkileri geregince verilmemektedir. Ote taraftan yeni ticaret
yollarinin bulunmasi, Amerika’nin kesfi ve oralardan getirilen giimiisiin
ekonomiye etkisi gibi olaylarin Osmanl ekonomisine yansitilmasi ciliz
kalmaktadir.

c) Tarafsiz durus: Ders kitaplarinda goriilen ve yukarida sayilan
iki nedenin de (ruhsuzluk ve bilgiler arasi gecis zayiflig1) olugsmasina yol
acan etkenlerin basinda tarafsiz bir durus sergileme gayreti vardir. Genel
olarak bakildiginda egitim sistemimizdeki ders kitaplarinda tarafsiz
olma duygusu hissedilmektedir. Giiniimiiz bilim anlayisinda olumlu bir
duygu olmakla birlikte, tarih gibi derslerin 6gretiminde Kierkegaard ve
Nietzsche'nin ifadeleriyle onur kirici ve sakil bir kuruntu haline evrilen
tarafsizlik duygusu® dogru bir yaklasim degildir. Ogretmenin, 6grencinin
ve toplumun bu konularda tarafi vardir ve bu taraf kendi tarihidir.
Kutsallagtirmamak ve elestirel bir gozle bakmay1 da ihmal etmemek sartiyla
kendi tarihimizin tarafinda durmak zorundayz. Bilgiler aras1 gecis zayifligi
bagliginda verilen 6rnegi tekrar hatirlarsak; Amerika’'nin kesfi, yeni ticaret
yollar1 ve Avrupa’da uygulanan merkantilist ekonominin etkileri ortaya
konulur ve Osmanl yonetiminin bu ekonomik sisteme neden gecemedigi
anlatilmahdir. Aksi takdirde temelsiz bir ekonomik bozulma sartlari ortaya
konulmus olur.

Ote taraftan okul disindaki unsurlar (6zellikle televizyon ve sinema dizi
ve filmleri) bu tarih egitiminde olumsuz bir etkene sahip olmaktadir. Kendi
tarihimizin, yarim yamalak ve yonlendirme temelli anlayis dogrultusundaki
sahipsizligi, insanimizin Bat1 kiiltiirii karsisinda ezilmesini yaratmaktadir.

d) Bilim; insana uygun bir hayat olusturmada ve hayatin gizemini
ortaya cikarmada insan aklinin gelismesinin alani olan bilim, egitim
paradigmasinin evrensel yanina tekabiil eder. Egitim paradigmasini
olusturan unsur olarak bilim, o toplumun tarihinden, kiiltiiriinden ve
felsefesinden beslenir ama evrensel olarak da insanlara hizmet eder.
ABD basta olmak iizere Ingiltere ve Almanya gibi gelismis iilkelerin
bilimsel alanda hayli ileri olmalarinin nedenleri siralandiginda bilimsel
aragtirmalara genis Olcekli destek saglama politikasim1 benimsemeleri,
ekonomik olarak genis imkan saglamalar1 ve diinyadaki iilkelerin en
gelismis beyinlerini iilkelerine transfer etmeleri gelmektedir. Bu iilkeler
hemen her iilkede sira dis1 beyinleri takip etme, onlarn bulma, genis
imkanlar vererek tilkelerine transfer etme ve onlarin yaptiklar yenilikleri
ise diinya pazarina sunma olarak belirlenen bir politika siirdiirmektedirler.
Ashinda bu politika yeni degil, tarihsel olarak Osmanh basta olmak {izere
hemen her imparatorlugun benimsedigi bir politikaydi. Avrupa merkezli
ulus devlet anlayisi, bu bilim politikasini da ortadan kaldirmistir. Tiirkiye

10 Soccio, D.J., Felsefeye Giris, Kakniis Yaynlari, istanbul, 2010
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devlet politikas1 olarak (¢linkii hiikiimetler gelip gecicidir) arastirma ve
bilim politikasin1 ulusalliktan kurtarmali ve genis imkéanlar saglayarak
uluslararas1 bilim insanlarimin iilkemize gelmesini ve arastirma veya
bilimsel faaliyetler yapmasimi 6zendirmelidir. Cilinkii sadece egitim
sistemini gelistirerek gelismis bir devlet olunamaz.

Tiirkiye’'nin, onca iyi niyetli gelistirilen diisiincelere ve sistem
degisikligine ragmen, egitimden beklenen sonucu alamamasinin nedeni,
kendine 6zgii bir egitim paradigmasinin olmamasidir. Sorun, iyi seyleri
yapamamak degil, yaptiginiz iyi seylerin temelinin olmamasidir. Soyle
de diisiinebilirsiniz. Yolunuz var, yolun sonunda ev de var ama o ev sizin
eviniz degildir. Yolun sonundaki ev sizin olmadiktan sonra etrafi giillerle
cevrili harika bir yolunuzun olmasi ne anlam ifade eder ve siz hangi sevkle
yolunuzda gitmek istersiniz? Peki, “tiim diinya, ozellikle bat1 iilkeleri
basariyor da biz neden basaramiyoruz” diye bir soru sorulacak olursa,
bu sorunun yaniti, o iilkelerin egitim paradigmalarinin olmasi olarak
aciklanabilir.

Egitim reformu gerekliligi

Tiim bunlardan sonra egitim sisteminde bir reform yapilacaksa bunu icerik
ve yapisal olarak ikiye ayirmak miimkiindiir.

Icerik olarak ozgiin bir egitim paradigmasi belirlenerek ilkokul,
ortaokul, lise ve {niversite kademelerinde miifredat degisikliginin
yapilmas1 gerekmektedir. Bugiinkii haliyle miifredat, her kademede
gereginden fazla ve gereksiz derslerle doludur. Bu nedenle zorunlu egitim
kademesinden (6zellikle ilkokuldan) beklenen sadece okumayi, yazmay1
bilmesi, dilimizi ve yabanci dili (ya da dilleri) 6grenmesi ve matematigin en
temel konularim bilmesi ve yapmasidir. Bunun disinda yiiksek beklentili
bir program, harcanan c¢abalarin heba olmasim ve gereksiz konularla
siirekli ugragsmamiza yarayacaktir. Bunun yani sira meslek 6gretiminin
ya da egitiminin yiiksekdgretime birakilmasi gelmektedir. Ote taraftan
iiniversite egitim programlar1 hem azaltilmali ya da sadelestirilmeli hem de
secmeli ders sayisi artirllmalidir. Eger yonlendirme yapilacaksa, tiniversite
egitimi diizeyinde yapilmahdir.

Yapisal anlamda ise tlimevarim yontemi degil tiimdengelim metoduna
gore bir reform yapilmahdir. Tirkiye uzun siireden beri, yapisal
reformunu ilkokuldan baslatma amacini giitmiistiir. Bundan da bir sonug
alinamamistir. Bu nedenle tiimdengelim yontemi ile yapilacak yapisal
diizenlemelere gore reformun baglangici lisansiistii egitimdir. Lisansiistii
egitim, hem egitim politikas1 olarak oncelenmeli hem de ekonomik
anlamda biiyiik pay ayrilmalidir. Lisansiistii egitim kaliteli olursa, hem
egitim sisteminizin hem de diger sektorlerin yoneticileri basarili olur.
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Ote taraftan iiniversite 6grenim siiresi asamalandirilarak azaltilmahdir.*
Kimi boliimlerin 5-6 yili vardig: tiniversite egitimi yillar1 oldukea fazladir.
En fazla ii¢ sene olarak yapilandirilmasi gereken iiniversite egitiminin
birinci agamasi, hem meslek egitiminin baslangici hem de yonlendirmenin
ana asamasin olusturmahdir. ikinci 2-3 senelik iiniversite egitiminde
uzmanlasma olmalidir. Lisansiistii egitim ise profesyonellesme asamasi
haline getirilmelidir. Ote taraftan uzaktan 6gretim metodu ile lise,
liniversite egitimini ilk agsamasi ve baz lisansiistii alanlar (sosyal bilimler
gibi) yayginlasgtirilmalidir. Bunun ekonomik oldugu kadar kalabalik 6grenci
niifusunun talebini karsilamasi gibi yararlar1 da vardir. Ote taraftan yapisal
anlamda lise cesitleri ortadan kaldirilmalidir. Sadece lise olmali, Anadolu,
genel, sosyal bilimler vb gibi uygulamalar ortadan kaldirilmalidir. Belki
de en Onemlisi egitim sisteminde yapilacak bir yapisal diizenlemelerle
okullar illere (belediye, valilik ve sivil toplum kuruluglari) birakilmahdir.
Bir baska ifadeyle il ya da ilge anlaminda okullar 6zerklestirilebilir. Bu
ozerklik sonucunda acilacak liselere (eger lise gesitleriyle devam edilecekse
lise tiirlerine) iller karar vermelidir. Ancak bu o6zerklik kavraminin
igerigi netlestirilmelidir. Egitim sisteminde 6zerklik denildiginde, genel
egitim politikasinin belirlenmesi ve denetim bakimindan merkeze bagl;
yerel ihtiyacglarin belirlenmesi ve her tiirli egitsel kararlarin verilmesi
bakimindan merkezden bagimsiz olma (ya da yerel yonetimlere bagl)
anlagilmalidir.

Devletin merkezi anlayisla yiiriitiildiigii bir sistemde, devlet organlarinin
herhangi bir alt sistemini, mesela egitim sistemini, yerel hale getirirseniz,
¢oziim degil sorun iiretmis olursunuz. Devlet gibi devasa biiyiikliikte bir
sistem de dahil olmak iizere her sistem, bir viicut gibi biiyiir, gelisir ve oliir.
Nasil ki, insan viicudunda herhangi bir organi digerlerine bagh bir sekilde
gelisirse, devletteki her birimde digerlerine bagh bir sekilde degisir, gelisir
ve biiyiir. Nasil ki, bir cocugun biyolojik gelisimi sirasinda herhangi bir
organi, mesela burnu ya da kulagi, digerlerinden hizh gelisir veya biiyiirse,
biz onu sorun olarak goriirsek; devlet aygitindaki herhangi bir alt birim,
mesela egitim sistemi, fazla gelisirse, sorun (ya da sorunlar) ortaya ¢ikarir.
Bu nedenle egitim sisteminin merkezilikten yerellige (va da yerinden
yonetime) gecmesi, devletin tiim birimlerine yapilacak bir reformla birlikte
saglanmalidir. Ornegin siyaset, ekonomi (mesela vergilendirme-Kayseri'de
herhangi bir iiretici esnaftan alinan verginin merkeze ve yerel yonetime

11 Acikcas: tiim diinyada tiniversiteye olan talep artirilmaktadir. Bunun sorgulanmasi gerekir.
Nietzsche'nin “Putlarin Alacakaranliginda” gegen ifadelerine aynen katiliyorum. Soyle der Ni-
etzsche: “Yiiksekogretim ve kalabaliklar; bu iki durum daha baslangicta birbiriyle celisir. Yiik-
sekogretim istisnai bir durumdur. Kisi boyle bir ayricaliga hak kazanmak icin, ayricalik sahibi
olmalidir. Biitiin yiice ve giizel seyler hi¢ bir zaman herkesin ortak mali olamaz. Kiiltiiriin geri-
lemesinin sart1 nedir? Yiiksek6gretimin bir ayricalik olmamasi! Bizim daha yiiksekokullarimi-
zin hepsi 6gretmenleri, miifredat ve 6gretim amaclari ile anlasilmas: giig bir siradanlik amaciy-
la kurulmus gibidir. Gereksiz bir telas her yere hakim olmaya basladi.”
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aktarilmasi neden diger illerle esit oluyor?), yerel yonetimler, turizm,
kiltiir vb boyutlarda bir yerellesme yapilmadan, sadece egitimde yerinden
yonetime ge¢mek (veya okul temelli bir yonetim reformu yapmak) saglikl
sonugclar vermeyecektir.

Sonuc
Egitimde son yillarda yapilan degisiklikler ya da gelismeler soyledir:

1. 8 yillik kesintisiz zorunlu egitim yerine, 12 yillik zorunlu kademeli
egitim (4+4+4) sistemine gecilmis ve liseler zorunlu hale getirilmistir.

2. Universiteye giristeki okul katki puanlar1 ve katsayr farklihklar:
kaldirilmistir.

3. Ortaokullar ile imam-hatip ortaokullarinda lise egitimini
destekleyecek sekilde o6grencilerin yetenek, gelisim ve tercihlerine
gore secimlik dersler (Kuran-1 Kerim, Hz. Peygamberin Hayat1 da
dahil) olusturulmustur.

4. Okul, derslik, sube ve 6gretmen basina diisen 6grenci sayis1 mesleki
ve teknik ortadgretim haric¢ diger okullarda diismiistiir.

5. Ilkogretim, ortadgretim ve yiiksekogretimdeki okullasma oranlar:
artmstir.

6. GSYH’a gore Milli Egitim Bakanlig1 biitcesi, 2002 yilinda %2,13 iken
2013 yilinda %3,02’ye; Universitelerin biitcesi ise %0,71’den %0,99’a
yiikselmistir.

7. Tlkdgretim Ogrencilerine iicretsiz ders kitaplar1 dagitilmaya
baglanmigtir.

8. Liselere gecis icin temel ortadgretim gecis sinavi getirilerek, ortaokul
8. simnifta G6gretmen tarafindan donemsel olarak yapilan yazili
sinavlardan bir tanesi merkezi sinav olarak gerceklestirilmistir.

9. Toplam finiversite sayisi 104 Devlet, 71 Vakif olmak {izere 175’e
ulagmustir.

10. FATIH Projesi ile meslek liseleri disindaki liselerin tiimiinii[]
olusturan 84.921 smifa akilli tahta yerlestirilmis[]; 6gretmen ve
ogrencilere 62.800 adet tablet dagitimi gerceklestirilmistir.

11. Engelinden dolay1 zorunlu 6grenim ¢aginda olup okula gidemeyenlere
evde egitim hizmeti 2007 yilindan itibaren verilmeye baslanmistir.

12. 2003 yilindan 2014 tarihine kadar 448.274 kadrolu 6gretmen alimi
saglanmistir.
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Ancak YOK, 6gretmen yetistirme sistemi, yabanci dil 6gretimi, miifredat
degisikligi ve yonetsel anlamda egitimde yerellesme alanlarinda; kisaca
egitimin iki ana boyutu olan yapisal (6zerklestirme) ve icerik (miifredat)
anlaminda herhangi bir degisiklik olmamistir. Oysa bu hedefler “esas”
hedeflerdir. Bugiinkii miifredatin yerli, milli ve kendi medeniyetimize
uygun olmamasi, kimi kisi ya da gruplarin zihinlerinin yerli, milli ve kendi
medeniyetimize uygun olmamasini saglamistir. Iste miifredat, bu kadar
onemlidir.
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About Turkish Educational Paradigm And The Necessity For Forming A New Paradigm
Ismail Aydogan

Abstract

Turkish education paradigm has not indicated local, national and its civilization features since the
Tanzimat Reform (1839) because Turkish education paradigm had been shaped by the paradigm
of western world as from this term. Most components of educational system faced changes except
for two elements such as structural and curriculum. However, these changes targeted to educate an
average person. This average person who was educated as ignorant of self-history, self-culture and
self-philosophy and his/her thought has become a persistent client for the global capital and global
notions. Based on the compass metaphor it can be argued that educational systems’ should educate
people that one of their foots on their original thought and other one on universal thought however
in contrast Turkish educational system designed to educate people who put universal culture to the
center and sometimes considers their original culture. Therefore, in terms of educational system
the most important thing to do must be an original curriculum and confident and autonomous
administration.

Keywords: Paradigm, education philosophy, education reform

Tiirkiye’nin Egitim Paradigmasi Ve Yeni Paradigma Olusturma Zorunlulugu Uzerine
ismail Aydogan

Ozet

Tiirkiye'nin egitim paradigmasi Tanzimat doneminde itibaren yerli, milli ve kendi medeniyetinin
ozelliklerini gostermemektedir. Ciinkii bu dénemden itibaren Tiirk egitim paradigmasi batil
iilkelerin paradigmasi tarafindan olusturulmustur. Egitimin yapisal ve icerik (miifredat) olarak
iki ana unsuru harig, diger tiim alanlarinda siirekli bir degisiklik ya da iyilestirmeler yapilmistir.
Ancak yapilan bu degisiklikler, ortalama bir insan yetistirmeyi hedeflemistir. Tarihinden,
kiiltiiriinden ve kendi felsefesinden habersiz yetistirilen bu insan ve diisiincesi, kiiresel sermaye ve
fikirlerin siirekli alicis1 olmustur. Bu nedenle egitim sistemi acisindan yapilmasi gereken yerli bir
miifredat ve 6zgiivenli-6zerk bir yonetim olmalidur.

Anahtar kelimeler: Paradigma, egitim felsefesi, egitim reformu
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Nurettin Topcu'nun Tiirkiye’nin
Maarif Davasi Isimli Eserinde
Egitimin Giincel Sorunlar:

Vefa Tagdelen
Yildiz Teknik Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Boliimii

“Felsefesi olmayan milletin mektebi olmaz.” (TMD, 13).

“Bize bir insan mektebi lazvm. Bir mektep ki, bizi kendi ruhumuza kavustur-
sun; her hareketimizin ahlaki degeri oldugunu tanitsin; haydya hayran goniiller,
insanhgi seven temiz yiirekler yetistirsin; her ferdimizi milletimizin tarihi i¢inde
aratsin; vicdanlarimiza her an Allahin huzurunda yasamay: égretsin...” (TMD,
42).

Giris

Nurettin Topcu, ¢cagdas diisiiniirlerimizden biridir. Fransa’da almis oldugu
doktora egitiminden sonra Tiirkiye’ye donmiis, egitim 6gretim faaliyetle-
rinde bulunmugtur. Bu arada bir diisiiniir olarak egitim ve kiiltiir alanin-
da yazilar yazmis, yayin faaliyetlerinde bulunmustur. Yazilarinin merke-
zinde Tiirkiye'nin egitim ve kiiltiir sorunlar1 vardir. Denilebilir ki, egitim,
onun i¢in sadece iizerine diisiiniilebilecek entelektiiel bir ugras alani degil,
Tiirkiye'nin gelecegini kuracak bir inga eylemdir.

Tiirkiye'nin Maarif Davasi, Topcu'nun 1939-1973 yillar1 arasinda
yazdig1 egitime iligkin 20 yazidan olusur. Eserin ilk baskis1 1960 yilinda
yapilmig, daha sonra eklemelerle kitap genisletilmistir. S6z konusu ya-
zilarin bagliklar1 ve yayim tarihleri séyledir: Birinci Béliim’de “Beklenen
Genclik” (1939), “Millet Maarifi” (1970), “Tiirk Maarifi” (1973); Ikinci
Bolim’de “Mektep” (1959), “Muallim” (1939), “Muallimin Mesuliyetleri”
(1959); Uciincii Boliim’'de “Maarif Davamiz” (1959), “Ilk Ogretim”
(1952), “Ilkokullarda Ahlak Egitimi” (1967), “Orta Ogretim” (1943), “Lise
Dersleri” (1943), “Liselerde Din Dersleri” (1958), “Okullarimizda Din ve
Ahlak Egitimi” (1967), “Universite” (1968), “Universite Olaylar1” (1968),
“Milli Egitim ve Muhtar Universite” (1968), “Din Egitimi” (1970), “Ahlak
Terbiyesi” (yayim tarihi belirsiz), “Okulda Ahlak” (1943) bashkl yazilar
yer alir. En son yaz ise Istanbul Erkek Lisesi’'nde 6gretmenlik yaparken,
ogrenci yillig1 icin kaleme aldig1 “Sevgili Gengler” diye baslayan yazidir.
Yazilarin baghgindan kitabin igerigine iligkin bir fikir edinmek miimkiin-
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diir. Yayin tarihlerine baktigimizda ise yazilarin, ideolojik sdylemlerin yo-
gunlastigl 1943, 1959 ve 1968 yillarinda yogunlastig1 goriilebilir. Yazilar
her ne kadar kendi dénemlerinin {iriinii olsalar da, igerikleri itibariyle ken-
di zamanlarini agan bir nitelige de sahiptirler. Belki bu nedenle kitapta yer
alan sorunlardan bazilarinin bugiin de hala iizerinde konusulan ve tartigi-
lan konular oldugu goriilebilir. Bunlardan bazilar1 6grenci, bazilar 6gret-
men, bazilar1 program, hedef ve igerik izerinde yogunlasir. Ama hepsinde
ortak olan nokta, yerli ve evrensel boyutlu bir bakis agisi, milli ve manevi
degerlere dayali bir egitim felsefesidir. Topcu, egitimin sorunlarini anla-
maya calisirken milli bir bakis acis1 kullanir, ancak hem “milli” kavraminin
igerigi belirli bir 6zgiinliik ve karakter alanina isaret edecek denli 6zel, hem
de evrensel nosyonlar icerecek denli genistir. Kisilik terbiyesi, egitim ama-
cidir. O, “milli mektep” derken de, “millet maarifi”, “kiiltiir dersleri” der-
ken de, “din ve ahlak egitimi” derken de kisiligin egitimini hedefler. Bilim,
teknoloji, meslek egitimi gibi egitimin biitiin tarzlari, ancak sahsiyetin tize-
rinde deger kazanacak, bir deger haline gelebilecektir.

Topcu’'nun kitabinda, egitim ve kiiltiir hayatimizin gostermelik degil,
gercek ve sahih sorunlar yer alir. Onu kiiltiir ve egitim tarihimiz acisin-
dan bir diinya goriisii ve zihin elestirisi olarak okuyabiliriz. Bu elestirinin
temel hedefi, kabugu 6ze, maddeyi ruha, sekli icerige, niceligi nitelige, tak-
lidi 6zgiin olana, ezberi yeniden iiretime tercih edenlere karsi olmustur. Bu
elestiri sadece belirli bir doneme, belirli bir hedefe yonelmez; hem kendini
cagdas ve devrimci olarak niteleyenlere, hem s6zde aydinlara, hem de ma-
neviyat: sekle indirgeyenlere karsi sergilenir. Hakikati soyleme istegi onun
tek hedefidir. Topcu, sekilciligi birakip isin aslina, 6ziine odaklanmamiz
ister bizden. Bunu yaparken de kuru taassuba yakalanmamamizi onerir.

1. Bir Zihniyet insas1 Olarak Egitim

Topcu, egitimi, zihniyeti ve kimligi insa eden, kiside diisiinme ve algila-
ma bicimi olusturan, karakteri sekillendiren, milli ve manevi degerleri
kazandiran bir insan olma sanat1 olarak goriir. Erdemli toplumu, k[mil
insani olusturabilmek i¢in ilk 6nce egitimden baglamak gerekir. Bu egitim
sistemini de “milli mektep” olarak adlandirir. Toplumu olusturan, millet
ruhunu meydana getiren, sahsiyeti kuran, bu egitim bicimidir. Bu nedenle
oncelikli olarak diislince, deger ve ideal planindan baglanmasi gerektigini
diisiiniir. Topcu, “Mektep bu hayata anlamini vermelidir.” der ve bu husu-
su “Tiirkiye’nin maarif davas1” olarak adlandirir. *

Nurettin Topgu, Tiirkiye’nin Maarif Davast’nda, genel anlamda, felsefi

» » &«

bir sorun olarak “egitim nedir”, “insan dogas1 nedir”, “egitimin amaclari
» &«

nedir”, “insan ni¢in egitilmelidir” sorulariyla ilgilenmez; bagliktan da anla-
silacag lizere, Tiirkiye’nin egitim sorunlar iizerinde yogunlasir. Ama yine

1 Nurettin Topeu, Tiirkiye’nin Maarif Davast, 107. Dergah Yayinlari, istanbul
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de, egitim tarihimizim koklerine dogru giderken, islamiyet sonrasi egitim
ve kiiltiir tarihimizdeki kopmalarin, kirilmalarin iizerinde dururken ya da
John Dewey’nin onciiliigiinii ettigi pragmatik egitim felsefesine (progres-
sivism) kars:1 ¢ikarken, kimi zaman daimiciligin (perennialism), kimi za-
man 0zciiliiglin/ esasiciligin (essentialism) tezlerini 6ne gikarirken, “bilgi”,
“egitim”, “O6gretmen”, “6grenci”, “toplum” gibi egitimin temel sorunlarina
deginir; ama biitiin bunlar belirli bir felsefi akima gore yapmaz; zira o
egitimi Tiirkiye'nin maarif davas1 olarak goriirken, Tiirkiye'nin kendi di-
namiklerinden, tarihsel ve kiiltiirel referanslarindan hareket eder; olmasi
gerekeni bir egitim felsefesi akimina gore degil, Anadolu insaninin milli ve
manevi gerceklerine gore anlamaya caligir. “Egitim nedir ve nasil olmali-
dir?” sorusuna cevap ararken, Tiirkiye'nin kiiltiirel ve egitimsel sorunlari-
na referansta bulunur. Bu agidan bakildiginda Tiirkiye’nin Maarif Davast,
bir zihin elestirisi olarak goriilebilir. Elestiri, yalniz Osmanl ilim ve kiiltiir
hayati ile ilgili degil, ayn1 zamanda Islam kiiltiirii ve medeniyeti ile de ilgi-
lidir. Islam kiiltiirii, elestiri yoksunlugu nedeniyle eski metinleri tekrarla-
yan, nakleden ezberci bir sisteme dogru diislise gecmis, yaratici ve iiretici
tutumdan yoksun bir sekilde felsefenin anavatani olan hiir diisiinceden de
giderek uzaklagmigtir. Bu durum beraberinde otoriteye baglilig1 esas kabul
eden, ezberci ve nakilci bir sistem getirmistir. Uretim yoktur, yorumlama
yoktur, yalmiz kuru bir tekrar vardir.

Topcu, egitimin sorunlarim1 “milli mektep” kavrami cercevesinde ele
alir. Ona gore sorunun ¢oziimii, milli mektebin hayata gecirilebilmesin-
dedir. Milli mektep diye adlandirdig: egitim sisteminin olusabilmesi i¢in
gerekli olan unsurlari dérde ayirir: (1) Ders, (2) 6grenci, (3) 6gretmen, (4)
ogretim. Topcu, bu konulara iligkin goriislerin maddeler halinde aciklar.
Dersin oncelikli amaci, hakikattir, pratik yarar degildir. Teknik, bilimin
uygulanmasi olarak egitimin dogrudan amaci degildir, olmamalidir. Topgu
bu yoniiyle Dewey’den ayrilir; bu hakikat anlayisiyla. Hakikat, pratik fay-
da ile sinirlanmamali, derslerin icerigi ilkokulda kalbin, lisede aklin terbi-
yesi olarak programlanmahdir. Universite ise uzmanlasmaya yonelik bir
egitim yuvasidir. Aklin egitiminde Dogunun ve Batinin birikimi bir arada
bulunur. Kalp egitiminde dinin, akil egitiminde Dogu ve Bat1 kiiltiirlerinde
ortaya cikan felsefi ve bilimsel birikimin 6grenciye kazandirilmasi esastir.
Zira akil, milli degil, evrensel bir nitelik gosterir, bir milletin sinirlarii
agar. Liselerde mesleki ayrimlar, tiniversiteye yonelik ayrimlar olusturul-
mal, yonlendirmeli egitim yapilmalidir. Ogrencinin icindeki iyilik duygu-
sunu ortaya ¢ikarmak, bir enerji olusturmak icin, hem ilkokulda hem de
lisede derse miizik ile baglanmasi gerektigini diisiiniir. Ahlaki terbiye de
musiki ile baglamalidir ona gore.

Topcu, egitime bakisinda giincel meselelerden hareket eder; sanki bir

“durum tespiti” yapmak ister gibidir. Olan nedir? Olmasi gereken nedir?
Olan ve olmasi gereken arasindaki mesafe nedir? Topcunun Onerileri,
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Yaklagimlar1 bu noktada ortaya gikar. O, olan1 ve olmamasi gerekeni gos-
terirken kendi goriislerine de ulagir. Durum tespiti ayn1 zamanda, egiti-
min nasil olmamasi gerektigini de gosterir. Egitimin giincel sorunlarini
tartisirken, yerel ve giincel sorunlara evrensel nitelikli bakiglar da getirir.
Dolayisiyla onun bakis acisinin dis katmaninm giincel sorunlarimiz, ikinci
katmanin yerlilik, ti¢lincii katmanini da evrensellik meselesi olusturur. Bu
siralamay: tersine cevirerek soylersek, onun elestirilerinin 6ziinii evrensel
bakis acis1 olusturur. Yerlilik nosyonu (milli kimlik ve benlik), ulasilmasi
gereken bir hedeftir. Evrensel degerlerden kopuk bir yerlilik nosyonu, ona
gore yozlagsmadir. Daha on ikinci yiizyildan beri siiregelen ve medreselerin
ezberci ve nakilci sistemiyle doruk noktasina ulasan ¢okiis, evrensel de-
gerlerden uzaklagsmaya isaret eder. Ama okullarin milli 6zden uzak teknik
egitimleri de, bir 6z ve anlam yoksunlugunu yansitir. Bu sekilde yerlilik
ve evrensellik onda bir geligski degil uyum, parcalanmighik degil birlik ve
biitiinliik olusturur. Bu a¢idan bakildiginda onun egitim anlayisi, sadece
belirli bir donemin egitim sorunlarina bagh yaklagimlar agisindan degil,
genel anlamda egitim diislincesi ve kurami acisindan da okunabilir; bu da
ondaki egitim felsefesine gecis noktasini olusturur.

2, Egitimin Giincel Sorunlarina Deginiler

Bir diislince ¢alismasinin basarisi, yalmiz kendi zamanini anlatmasi ile
Olciilmez, aym1 zamanda degisik kiiltiir ve cografyalara, degisik zaman ve
donemlere olan uyumu ve kapsayicilig: ile de 6lgiiliir. Tabii glinlimiizde
egitimin kimi sorunlarinin, hala Top¢u'nun eserlerinde karsilik bulma-
s1, Topgu’'nun uzak goriigliiliigiinii ve eserinde sergiledigi diisiince kadar,
Tiirkiye’'nin egitim sorunlarii ¢c6zmede sergiledigi goniilstizliigli de goste-
rir. Tabii bu husus ayni zamanda egitim sorunlarinin ne kadar yavas ¢ozii-
len sorunlar oldugunu da isaret eder.

Tiirkiye’nin Maarif Davasr’'nda yer alan egitimin giincel sorunlarini,
ogrenci, 6gretmen, miifredat (program), 6gretim gibi egitimin temel un-
surlar1 acisindan ele alabiliriz. Topgu’ya gore, “Ders, 6grenci, 6gretmen,
milli mektebin duvarlaridir”

2.1. Kiiltiir Dersleri: Giinlimiizde, egitim ve 6gretimde basar1 de-
nildiginde, daha ¢ok fen ve teknik derslerde ortaya konulan performans
anlagilmaktadir. Nurettin Top¢u'nun yakindigi hususlardan biri de iste
budur. Ona gore egitimin 6ncelikli amaci, fabrikaya eleman yetistirmek
olmamalidir. Bu pragmatik tutum, oncelikli beklenti haline getirildigin-
de, egitimin temel hedefi durumundaki erdemler Gtelenmis olacaktur.
Yapilmasi gereken sey, ideali olan, sahsiyetli ve erdemli bireyler yetistire-
bilmektir. Dostoyevski, Ecinniler’de, devrimci karaktere, bir Rus kundura-
cisinin Shakespeare’den, Rafael’den daha degerli bir eser iirettigini soyle-
tir. Nurettin Topcu da, karsit bir bakis acis1 benimseyerek manevi kiiltiirii,

2 Ag.e 102-103
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maddi kiiltiiriin temeline koyar. Oncelikli olan manevi egitimdir. O da sa-
nat ve edebiyat, tarih ve felsefe, din ve ahlak dersleriyle kazanilabilir. Bu
nedenle “Bize teknik okuldan daha ¢ok idealist insan yetistirici mektepler
lazamdir.” der.

S6z konusu kimlik ve heyecanin verilebilmesi, kiiltiir derslerinin oku-
tulmasi ile ilgili bir sorundur. Topgu, bu derslerin 6ne alinmasini, teknik
derslerin ikincil planda tutulmasini ister. Zira egitimin amaci durumunda
olan “sahsiyet”i, tarih, edebiyat, ahlak, felsefe ve din dersi olusturur; bu da
egitimin temel amaci, milli mektep’in temel hedefi durumundadir. Fen ve
teknik dersleri, ancak bu temel iizerinde anlam kazanabilir. Bu baglam-
da, s6zgelimi Sahafat’in sadelestirilerek ya da nesirlestirilerek okutulmasi,
model sahsiyetlerin 6rnek davraniglarinin bir ahlak metni olarak okutul-
masl, milli ve manevi degerlerin kazandirilmasinda ve bu konuda bir biling
olusturulmasinda 6nemlidir. Ayni sekilde iiniversitelerde de “milli” bir he-
yecan olmalidir. Soyle der: “Bugiin biiyiik Bat1 kiiltiiriiniin agirlik merkezi,
hikmet ve felsefe, sanat ve edebiyat degildir; fizik ve kimya ilimlerini ken-
disine hizmetkar yapan biiylik tekniktir. Bat1 diinyasi, kendi temellerini
teskil eden eski Yunan hikmetinin biiyiik tistad1 Sokrat'in felsefeyi fizikten
ahlaka ylikseltmesine karsilik, asrimizin insanini ahlaktan fizige cevirmis
bulunuyor. ki diinya harbinden bu yana Bat1 maarifi, kurulusundaki ruh
ve ahlaktan biitiin biitiin siyrilarak sanayinin emrine girdi. Bu hal Bat1 me-
deniyetinin yikilisidir” Teknik basarilar, ancak bir medeniyet fikri, bir egi-
tim anlayisi iizerinde deger kazanir. Egitimi kendi bagina fen ve teknoloji
ile sinirlamak, bir felsefeden, bir maneviyattan, bir sahsiyetten yoksunsa,
felakete de doniisebilir. Topgu bu nedenle kisilik terbiyesini, manevi egiti-
mi, egitimin temeline koyar. Bizi hakka gotiiren bir yol, aydinliga ¢ikaran
bir kap1 lazim. Bu kap1 mektebin kapisidir. Bugiin mektep insanin ruhunu
yiiceltmek i¢in degil, makineye esir olarak midesinin saltanatin1 yagatmak
icin acilmig kapidir™

Nurettin Topgu bu sekilde Bat1 medeniyetindeki bu teknik egemenlik
karsisinda ortaya cikan tehlikeye isaret eder. Ne var ki, Islam medeniye-
ti, ayn1 tehlikeye ve iistelik daha fazlasiyla, on ikinci asirdan beri maruz
kalmigtir. Bu konudaki agiklamasi su sekildedir: “Bize gelince, bin iki
yiiz y1ldan beri tasavvufla yan yana gelisen hukuk ve kelam ilimleri Islam
diinyasinin kiiltiirtinii tegkil ediyordu. Onuncu asirda kurulan Bagdat kiil-
liyesinde evrensel bir degere ulastirlan Islam Maarifi, on ikinci yiizyilda
ictihat kapisinin kapatilmasiyla ruhi feyzini kaybederek Aristo mantigi-
nin kisir cercevesi icinde bunaldi. O zamandan beri medrese, Islam kiil-
tiirtinlin 6zlinli kaybetmis olarak kiyas mantiginin kelime tekrar1 icinde
bocaliyordu. Daha on ikinci asirda Islam diisiincesinden kovulan felsefe

3 Age,36
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ile beraber sosyal diigiincenin temeli olan tarih suuru ve sanatta esas olan
hayal giiciliniin yaratici agki, medresenin tamimadig, hatta sucladig1 deger-
ler halini ald1”> Bu durum, Topgu’ya gore, egitimdeki ¢okiisiin, kiiltiirde-
ki yozlagmanin temelini olusturur. Medreseden felsefe, elestirel ve 6zgiir
diisiince ¢ikinca geriye, tekrarci ve nakilci, verimsiz ve iiriinsiiz bir kisir
dongii kalmistir. Topcu’ya gore, Cumhuriyetle birlikte 6ne ¢ikan pozitivist
ve pragmatist yaklasim, bu dogrultuda bir epistemolojiden hareketle mil-
li benligi ve sahsiyeti olusturan din, ahlak, tarih, edebiyat gibi derslerin
okutulmasinm neredeyse gereksiz kilmigtir. Bu yaklagim, egitim ve toplum
alaninda, zihinsel bir tutum olarak giderek Amerikan pragmatizmine dog-
ru evrilmigtir. Bu da teknolojiyi 6greten ve lireten derslerin 6ne ¢ikarilma-
s1 ve manevi kimligi olusturan kiiltiir alanina iligkin derslerin geri planda
kalmasina neden olmustur.

2.2, Meslek Egitimi: Egitimi temel olarak iki kisma ayirmak miim-
kiindiir. Biri meslek egitimi, digeri ise akademik egitimdir. Meslek egitimi,
toplam 6grenci sayisinin yaklagik {icte ikisini olusturmalidir. Meslek egi-
timi alan kigiler, toplumun sicak ve hareketli yapisini olusturacak, bura-
dan mezun olanlar cesitli alanlarda tiretim yapan kisiler haline gelecekler,
denilebilirse hayatin garkini onlar dondiirecektir. Bugiin egitim sistemi-
mizin en 6nemli sorunlarindan biri, meslek egitiminin ihmal edilmis ve
neredeyse tiim Ogrencilerin akademik egitime yonlenmis durumda olma-
laridir. Bu, mesleki ve akademik egitim i¢in 6nemli bir sorundur. Bu sorun
¢oziilmeden, Tiirkiye'nin egitim sorunlarinin, egitim sorunlar ile birlikte
ekonomik, sosyal, kiiltiirel sorunlarinin ¢6ziilmesi zor olacaktir. Acil olarak
atilabilecek adim, hayat1 iiretecek meslek liselerinin yeniden yapilandiril-
masi, imkanlarinin artirilmasi ve cazip hale getirilmeleridir. Bu okullar-
da formalite egitimden gercek kaliteli egitime gegilebilmelidir. Bu husus,
meslek egitimi adina, sanayi, ekonomi ve toplumsal dengeler adina biiyiik
bir kazanc olacaktir. Universiteyi bitiren yiizbinlerce issiz gencin, alaninin
ne olduguna bakmaksizin 6gretmen olabilme hayaliyle formasyon sertifika
programlarina katilmalari, egitim sistemimizin iginde bulundugu durumu
gostermektedir. Bu durum, biiyiik bir gii¢, emek ve enerji kayb1 demek-
tir. Bu israf, iilkenin en 6nemli giiciiniin, yetismis insan giiciiniin heba
olmasinin yaninda yiizbinlerin mutsuzluga ve umutsuzluga sevk edilme-
si de demektir. Daha ortaokuldan itibaren baglayacak uygun bir “mesleki
egitim” — “akademik egitim” ayrim1 ve gelecege yonelik iyi bir planlama,
s0z konusu israfin 6nlenmesini ve insanlarin verimli, iiretken ve de mutlu
olmalarin saglayacaktir.

Yukarida “Kiiltiir Dersleri” bagligi altinda ortaya koydugumuz Nurettin
Topcu'ya ait elestirel yaklagim, onun teknik egitim, mesleki egitim gibi
konulara karsi oldugu izlenimini uyandirabilir; ancak bu yanhstir. Onun
1srarla lizerinde durdugu husus, teknik egitimin ruh, goniil, deger ve ahlak

5 Age.37
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terbiyesinin Oniine ge¢mesi, s6z konusu digerlerinin giderek unutulmasi
ve Onemsiz hale getirilmesidir. Topcu’ya gore, bir toplum igin, teknik egi-
tim de, meslek egitimi de son derece 6nemlidir. Toplumun kalkinmasi, iyi
yetismis idealist insanlar sayesinde olacaktir. Ona gore, 6gretimde ihtisa-
sa deger vermeyis, maarifimizin iizerinde durmadig1 6nemli bir hatadir.
Asrimizin ihtisas asr1 oldugu ve biitiin ilim kollarinda kesiflerin giinden
giine ¢ogaldig inkar gotiirmez bir realite iken ilkokulun doérdiincii sinifin-
dan lisenin son siifina kadar dersleri birbiri iizerine yigiyor ve her birini
done done tekrar ediyoruz.”®

Bugiin de egitimimizin en 6nemli sorunlarindan biri de yonlendirme
eksikligidir. Liseler her ne kadar meslek liseleri ve anadolu liseleri olarak
ayrilmig olsa da, 6grenci, kendi meslegini ancak liniversiteye girdikten
sonra algilayabilmekte, bir meslek {izere egitim aldigim hissedebilmekte-
dir. Oysa iiniversite siralar1 meslek duygusunun edinilmesi agisindan ol-
dukea geg bir donemdir. Daha erken yas ve donemlerden itibaren belirli bir
meslegin teorik ve pratik bilgilerinin alinmasi, 6grencinin kendini istegi ve
yetenegi oldugu bir alanda yonlenmis olarak gormesi, meslek duygusunun
gelisimi acisindan 6nemlidir. Nurettin Topgu, yonlendirmenin daha ortao-
kul siralarindan itibaren olmasi gerektigini diisiiniir. llkokul okuma yazma
ve temel matematik becerilerinin kazandi bir donemdir. Ortaokulun ne ige
yaradigini sorgular, ortaokul yerine dogrudan liseye gegmenin daha uygun
bir yaklagim olacag iizerinde durur. Lise ise belirli branglarin ortaya ¢ik-
1181 bir donemdir. Kisi burada belirli bir meslegin teorik ve pratik bilgisini
edinir. Onun bu goriisleri, bugiin de egitim sistemimizin belirli bir seviye
kazanabilmesi agisindan dikkate alinmasi gereken goriislerdir.

2.3. Din ve ahlak Egitimi: Nurettin Top¢u'nun egitim bahsinde en
cok ve en sik iizerinde durdugu konulardan biri de din ve ahlak egitimidir.
Bu dersler iizerinde ¢ok durur, zira onlarin sahsiyeti ve maneviyati olus-
turacagini diisiiniir. Bir bagka neden de, pozitivist ve pragmatist egitim
uygulamalarinin neredeyse resmi devlet ideolojisi haline gelmesidir. Ona
gore, teknik ve meslek egitimi, ancak bu manevi egitimin {izerine insa edil-
diginde deger kazanir. Eger bu iki egitim iyi verilmezse, onceligi fizik ve
teknik egitimi alacak, manevi egitimin sozii bile edilmeyecektir. Bu da milli
benligi, milli kiiltiirii yrikan bir tutum olacaktir.

Topgu’ya gore, din egitimi, uygun bir din tasavvuruna dayanir. Uygun
din tasavvurunun ne oldugunu da dokuz madde ile aciklar. Bu maddeler su
sekildedir: (1) “Din, miispet ilim degildir.” (2) Din, ilim olmadig1 gibi ilim
tarihi de degildir.” (3) “Din, bir mantik sistemi de degildir.” (4) “Din, sanat
da degildir.” (5) “Din efsane hi¢ degildir.” (6) “Din ipnotiza hareketi gibi bir
telkin psikolojisi degildir.” (7) “Din bir iddia degil, hayattir.” (8) “Din bir
diinya saltanati1 degildir.” (9) “Din bir meslek de degildir”” Topg¢u, bu mad-

6 Age,87
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delerle, dinden ne anladiginmi ve buradan hareketle de din egitiminin nasil
olmasi gerektigini agiklar. Din, 6ncelikle bir bilgi, bir kavram, bir mantik,
bir teori, bir meslek, bir ideoloji degildir; deger, erdem, olgunluk ve terbiye
demektir, hayat demektir. Onu bir takim sekilsel tutum ve adetlere indir-
gemek, dinin 6ziindeki degerleri anlamamak olacaktir. Topcu, Islam’mn ve
Kuran’in felsefesinin yapilamamis olmasini, din ve yasama kiiltiirii agisin-
dan biiyiik bir eksiklik olarak goriir.® Bu anlamda, din karsit1 séylemlere
oldugu kadar, dini s6ylemi kendisi i¢in bir sermaye kilan, onu dar bir cer-
ceveden anlamaya g¢aligsan her tiirlii sekilciligin ve dar goriisliliigiin kar-
sisinda da yer alir.® O, din derken, biitiin bir hayat1 anlamlandiran, kisiye
bir kimlik, konum ve bakis acis1 kazandiran temel degerleri anlar. Dini,
kisiyi hayata baglayan, en kokli duygu olarak goriir.* Din egitimini de bu
baglamda ele alir ve konunun 6nemini “Okullarimizda ahlak ve din egitimi
meselesi zamanimizin en hayati davasidir.” diye belirtir. Din dersinin, bel-
ki de heniiz “zorunlu” — “se¢meli” kavramlari egitimimize yeterli derecede
girmedigi icin nasil olmas1 gerektigi konusuna girmez; “Istemeyen kisiye
zorla din dersi verilmeli midir?” sorusunu sormaz ve cevaplamaz. Onun
iradeyi, ozgiirliigii ve sahsiyeti 6ne ¢ikaran bakis acisi1 dikkate alindiginda
boyle bir soru karsisindaki cevabinin ne olacagi tahmin edilebilir. Dinde
zorlamanin olmamasi, bir bakima din egitiminde de tarzini belirler.

2.4. Ogretmen Yetistirme ve Alan Dis1 Atamalar Sorunu:
Klasik eserlerimize baktigimizda, yoneticilerin birer 6gretmen olduklari;
babanin ailenin, devleti yoneticilerin halkin 6gretmeni olduklari, boyle ka-
bul edildikleri goriilebilir. Bu durumda, herkes kendi mahiyetindekiler i¢in
bir 6gretmen, yetistirici konumundadir. Boylece, toplumun genelinin bir
okul haline gelmesi, halkin bir biri i¢in bir model ve yetistirici konumunda,
bir bagkasina 6rnek olabilecek sekilde davranmasi s6z konusudur.

Avrupa kiiltiiriinde halkin egitimi, Protestanlik, ardindan da Fransiz
Ihtilali ile birlikte giindeme gelmis bir konudur. Fransa’da, 1791 anayasa-
sinda “zorunlu egitim” kavrami yer almistir. Bununla ¢agdas anlamda bir
uzmanlik alani olarak 6gretmenlik meslegi de ortaya ¢itkmistir. Osmanli’da
ise “cagdas anlamda 6gretmen yetistirme” hedefine yonelik olarak 1847 y1-
linda Dariilmuallimin acilmistir.”* Cumhuriyet doneminde de okul 6ncesi
egitim kurumlarina, ilkokullara (kdy ve sehir ilkokullar1), ortaokullara, li-
selere 6gretmen yetistireme konusu, her zaman Milli Egitim Bakanligi'min
giindeminde olmustur. Bakanlik, 1980’li yillara kadar farkli okullar acarak
ogretmenlerini yetistirmis, 1980’den sonra ise bu gérev YOK’e devredil-
mistir.

A.ge., 13
A.g.e., 37-41
10 A.g.e 131
11 Yahya Akyiiz “Tiirkiye'de Ogretmen Yetistirmenin 160. Yihinda Dariilmuallimin’in Ilk Yillari-

na Toplu ve Yeni Bir Bakis.” Ankara Universitesi Osmanlh Tarihi Arastirma ve Uygulama Mer-
kezi Dergisi, 20, ss. 17-58.
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Osmanlidan beri, iilkenin 6gretmen ihtiyacina 6gretmen yetistiren ku-
ruluglar cevap veremedigi durumlarda, farkh alanlarda yetismis kisilerin
Ogretmen olarak atamalar1 s6z konusu olabilmistir. Bunlar arasinda ve-
terinerden miihendislik alanlarina, filolojiden sanat tarihi mezunlarina
kadar pek ¢ok alandan kigiler vardir. Son 25 yildir zaman zaman tartisma
konusu olan Fen-Edebiyat Fakiiltesi mezunlarinin 6gretmenlik hakkina
sahip olup olmadiklar: tartismasi da alan dis1 atamalarin bir yansimasi
olarak goriilebilir.

Nurettin Topgu, bir 6gretmen olarak alan dis1 atamalarla ilgili bazi de-
gerlendirmelerde bulunur: Ogretmenligin bir meslek olarak goriilmemesi,
hemen her alandan kisileri 6gretmen olarak atanabilmeleri, 6gretmenligin
hala kuramsal ve uygulamali boyutlar1 olan, dahas bir ilgi, sevgi, sabir ve
yetenek meslegi olarak goriillmemesi, bu kutsal gorevin sayginligina zarar
vermektedir. Onun “sinifin kapisindan, bir mabedin kapisindan girer gibi
girmek” ifadesi, egitime ve 6gretmenlik meslegine verdigi degeri 6rnekler
niteliktedir.*

2.5. Ogretmenlerin Sorunlari: Ogretmenlik gelenegimizde pey-
gamberlik meslegi olarak goriilmiistiir. Egiten, 6greten, terbiye eden, say-
gin bir kisidir 6gretmen. Nurettin Topgu eserinde 6gretmen ve 6gretmenlik
meslegi lizerinde 6nemle durur, bu konuda baghklar atar, 6gretmenin na-
sil olmasi gerektigi konusunda aciklamalarda bulunur. Ona gore, egitimde
asil sorun, dgrenciyi yetistirecek 6greteni yetistirebilmektir.’s Ogretmen,
egitimde o kadar 6nemlidir ki, egitim faaliyetini gerceklestiren, 6grencileri
yetistiren, onlarin zihinlerini bigimlendiren bir kisidir.

Ogretmenlerin her zaman 6ne cikan sorunlari olmustur. Bunlardan en
belirgin olanlari, koyde olsun sehirde olsun, gecimlerini saglayabilecek ye-
terli bir gelir diizeyidir. Nurettin Topcu da bu sorunu dile getirir; ikinci
iste calisma zorlugundan s6z eder. Ogretmenin yasam gailesi cekmesinin,
yaptig1 meslegin sayginligi ile bagdasmadigini vurgular. Bu maddi zorluk-
lar, kuskusuz 6gretmenlik mesleginin 6nemli sorunlaridir; ancak Nurettin
Topcu icin gercek 6gretmenlik sorunu, 6gretmenlerin kendi mesleklerinin
dogasina uygun bir tutum benimseyememeleri durumunda ortaya cikar.
Bunun baginda da, kendilerini gelistirmemeleri, arastirici, sorgulayici ol-
mamalari, ilgi ve meraki bir yana birakip siradan, soniik bir yasam siir-
meleri gelir. Bunun yaninda 6gretmenlerin kendi mesleklerinin dogasina
uygun davranis tarzlarini benimseyememeleri, okumamalari, aragtirma-
malar1 da bir 6gretmenlik sorunudur ve bu atalet 6gretmenlik meslegini
kusurlu kilmaktadir.*4

Nurettin Topcgu’ya gore, 6gretmenlik sadece bir meslek, sadece bir
uzmanlik alan1 degil, kisiye sahsiyet ve yon duygusu kazandiran, mili ve

12 Nurettin Topeu, Tiirkiye’nin Maarif Davasi, 97-98. Dergah Yayinlari, Istanbul,
13 A.ge.,88
14 A.ge., 97-98
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manevi degerleri kazandiran, zihni ve ruhu bigimlendiren kutsiyeti olan
bir istir de. Ogretmenin dgrencileri yetistirmek icin gosterdigi goniilliiliik,
caba, sevgi, Topcu’ya gore, cephede savagsmaktan daha degerlidir. Topgu
Ogretmeni, gelecegin kurucusu olarak goriir. Bu yiizden 6gretmenin iyi ye-
tismis ve kendi alaninda iyi olmasi gerekir. Topcu, kendi zaman agisin-
dan, bugiin “6gretmen yeterliligi” olarak adlandirdigimiz konuya deginir.
Bu yeterlilikler arasinda kendi alaninda yabanci dilde metin okuyabilme
kriteri bile vardir. Bununla 6gretmenin akademik donanimi olan bir kisi
olarak portresini ¢izer. Buna gore, 6gretmen, 6grencilere deger ve tutum
kazandirabilecek model bir kisilige sahip olmali, alan bilgisine sahip ol-
mali, duygusal ve ruhsal agidan (sevgi, sabir, sefkat ve merhamet gibi) bu
meslege uygun biri olmali, akademik birikimi olmalidir. Buna gore 6gret-
menlik siradan bir meslek degil, pek ¢ok degeri ve ileri 6zelligi kendi iginde
toplayan, degerli ve saygin bir meslektir. Ne var ki, o, zaman zaman alan
dis1 atamalarla, bir meslek olmaktan bile ¢ikarilmig, herkesin yapabilece-
gi siradan bir is haline getirilmistir. Bu nedenle Topcu, 6gretmenligin bir
“meslek” olarak bile goriilmemesinden, oniine gelen herkesin yapabilecegi
bir i olarak algilanmasindan sikayet eder, bu algilama bi¢imini elegtirir ve
ogretmenligin sayginlig1 acisindan kusurlu bir tutum olarak goriir.

Giiniimiizde de 6gretmenligin cesitli sorunlar1 vardir. Ogretmenlik
meslegi, umudu, heyecani, sevinci ve yasa duygusu olan bir meslek ha-
line getirilebilmeli; bir “tiikkenmisilik alan1” olmaktan c¢ikarilmahidir.
Ogretmenlerimize umut, heyecan, calisma ve arastirma giicii kazandiracak
motivasyon kaynaklar1 bulmak gerekir. Universitelerdeki akademik sinif-
lamaya benzer bir hiyerarsinin olusturulmasi, 6gretmenligin, 6gretmen
olarak baslanip 6gretmen olarak bitirilen bir meslek olmaktan ¢ikarilma-
s1, kendi dogasina uygun bir sekilde siirekli bir calisma ve ilerleme alani
olmasi, bu meslege bir heyecan, umut ve yenilenme giicii kazandirabilir.
Bu nedenle bir zamanlar uygulamaya konulan “6gretmen”, “uzman 6g-
retmen”, “bagogretmen” gibi diizenlemeler yeniden getirilebilir ve bu un-
vanlarin verilmesi sadece yapilacak bir test sinawvi ile degil, ayn1 zamanda
akademik aktivite ve basarilara tabi tutulmalidir. Yiiksek lisans, doktora
yapan, makale yazan, arastirma yapan, proje iireten, bilimsel toplantila-
ra katilan 6gretmenler, kendi alanlarinda uzman 6gretmen, baségretmen
gibi, belirli bir maddi getirisi de olan unvanlarla tegvik edilmelidir. Bunun
yaninda, akademik kiiltiiriin yayginlastirilabilmesi icin, akademik unvam
olan kisilerin cesitli sekillerde okullarda istihdami da saglanmalidir.

2.6. Ogrenci Sorunlar:: Egitim faaliyetin asli unsurlarindan biri
de 6grencidir. Biitlin egitim 6gretim faaliyetinin hedefi, 6grencinin iyi ve
donanimh yetismesi, bir kisilik haline gelebilmesidir. Giiniimiiziin egitim
yaklasimlarinda, 6grenci egitimin merkezi olarak goriiliir. Bu, dogru bir
yaklasimdir. Ogrencinin egitimin merkezine konulmasi, doga bilimlerinde
yer cekim yasasinin kesfi gibi nemli bir bulustur. Ogrenci egitimin hedefi,
amac1, malzemesi ve temel calisma alamdir. Ogrencinin, oncelikle egitim
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programi, 6gretmen, okul ve idare gibi muhataplar1 vardir. Topgu, John
Dewey’nin onciiligiinii yaptigi, demokratik okul, sanayie adam yetistiren
okul, teknik okul kavramlarina sicak bakmaz. Onun egitim anlayisi gele-
nekci, muhafazakar nitelikler gosterir. Oncelikli olan 6gretmen otoritesi,
bilginin ve programin icerigidir. Bu nedenle 6grenci, egitimin gayesidir,
anacak Ogrenci de kendi konumunu bilmeli, 6grenmeye, verilen bilgiyi,
kiiltiir ve terbiyeyi almaya hazir bulunmalhidir. Zira 6grenci, hakikat arayisi
i¢inde olan, isteyen, arayan ve aragtiran kigidir. Topgu’ya gore, o, mektep-
te, mabette bulundugu gibi bulunur.

Nurettin Topgu, egitimde 6gretmen otoritesini 6ne ¢ikarir; bununla
birlikte 6grencilerin, 6gretmen ve idarenin 6zel islerinde, egitim dis1 amag-
larla calistirlmalarina da hos gozle bakmaz. O, 6gretmen ve 6grenci ara-
sindaki mesafenin ayarlanmasi ve korunmasi gerektigini diisliniir. Egitim
ve 6gretim faaliyeti de bu mesafede gercgeklesir.

Ogrencilerin sorunlarindan biri de, okul disindan ve kendi akranlarin-
dan gelebilecek siddet ve zorbaliga maruz kalmalaridir. Okullarin gevrele-
rinde yuvalanan cgegitli gruplar, ceteler, 6grencilerin istenmedik aligkan-
liklar kazanmalarina, bagimliliklar edinmelerine, siddete ugramalarina
neden olabilir. Topcu, bu gercekleri, kendi gézlem ve deneyimlerine bagh
olarak aktarmakta ve endigelerini dile getirmektedir. Kuskusuz bu sorun-
lar bugiin daha da ciddi boyutlara ulagsmis, uyusturucu basta olmak {ize-
re, 6grenciler her tiirlii istismara ve tehlikeye maruz kalmaktadirlar. Tabii
giivenlik 6nlemlerinin artirllmasi, alinabilecek tedbirlerden biridir. Ancak
bagka onlemlerin de alinmas, ortaokul ve liselerin mahalle aralarindan ¢i-
karilarak yeni bir egitim anlayisi ile giivenli ve diizenli kampiis alanlarina
nakledilmeleri gerekir

2.7. Fiziksel Mekan Sorunu: Orgiin egitim, genellikle belirli bir
mekanda gerceklestirilen bir egitimdir. Okul oncesi egitim, ilk ve orta
Ogretim, iiniversite ve lisansiistii egitim kurumlari, giiniimiizde “uzaktan
egitim” kavrami giderek popiiler hale gelse de, hala gecerliligini korumak-
tadir. Bu nedenle, okul kavrami, belirli bir programa, belirli bir miifredata,
bir 6gretmen ve 6grenci potansiyeline isaret eder, ancak bununla birlikte ve
belki biitiin bunlardan 6nce “fiziksel mekana” da isaret eder. Burada iyi bir
egitim ancak iyi mekanda yapilabilir, k6tii ve uygun olmayan mekanlarda
kaliteli egitim yapilmaz diye bir kural koymak, bir ilke belirtmek yamlti-
c1 olabilir; anca genel anlayis bu yondedir. Bu nedenle kaliteli egitim icin
uygun alanlarin olusturulmasi gerekir. Selcuklu ve Osmanh kiiltiiriindeki
medrese gelenegine baktigimizda, kiilliyelerin, genellikle belirli bir arazi
iizerine insa edilmis giizel ve karakteri olan binalardan olustugu goriile-
bilir.

Nurettin Topgu, giiniimiizdeki egitim mekanlarini, yapilarin1t mima-
ri lislup yoksunlugu, stil bozuklugu nedeniyle elestirir. Bu binalar, hicbir
sanatsal ve mimari degeri olmayan siradan binalardir; bir okul, mektep
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saygis1 uyandiracak kadar karakter ve iislup sahibi degillerdir. Onlar kiside
estetik alg1 olusturmayan, mimari estetige uygun olmayan, giizellik ve har-
moni duygusundan yoksun beton yiginlaridir. Medrese binalarinin saygi ve
tanzim uyandiran dig goriiniisiine karsin mekteplerin hala belli bir mima-
ri forma kavusturulamadigindan s6z eder.’> Topgu “mektep binasi”ndan,
“lslub”u olan, “karakter tagiyan”, “milli ruhumuzun cizgilerini tagiyan” bir
yapiy1 anlamakta, boyle bir mimari stili tasavvur etmektedir. Okul binalari,
bu sitin bir yansimasi olmalidir. Fakat o giiniin kosullarinda, bu tiir bina-
lar yapilmamisg, yapilamamig, daha sonra da bu stil yoksunlugu bir sekilde
siiriip gitmistir. Bugiin de egitimin 6nemli sorunlarindan biri fiziki mekan
sorunudur; okul binasi, dersligi, bahgesi, sehir ve mahalle i¢indeki konu-
mu ile egitimin sayginligini yansitacak nitelikte degildir. En 6nemli egitim
sorunlarmdan biri, 6zellikle Istanbul gibi biiyiik metropellerde, mahalle-
ler arasina sikigtirilivermis, beton ve asfaltla kaplanmig okul binalaridir.
Ozellikle orta ve liselerin, biiyiik kampiislere tasinmalar1 ve mahalle arala-
rindan kurtarilmalar: gerekir.

Topcu, egitim kurumlarimizdaki mimari sitil yoksunlugunu sadece il-
kokul, orta ve lise ile sinirli olmadigini, iiniversite binalarinin da ayni {is-
lup yoksunlugunda pay aldigimi séyler (TMD, 99). Daha 1100’li yillardan
itibaren acilmaya baslayan Avrupa iiniversitelerinde, klasik bir mimari
s6z konusudur. Batili iiniversitelerin kampiisleri, tarihsel ve geleneksel
mimari ile uyum icinde, saygin bir goriiniim sunmaktadir. Bilim, kiiltiir,
sadece okutulan derslerde degil, bu kiiltiir ve egitim ortamlarinin mimari
sitillerinde de kendini belli eder. Fransa, Ingiltere, Almanya ve diger Bati
iilkelerinde oldu gibi, Tiirkiye’de de egitim kurumlarinin, tarihi, kiltird,
gelenegi, milli ve manevi ruhu yansitacak sekilde bir mimari {islupla inga
edilmeleri gerekir; bu da Nurettin Topgu’'nun, egitime iligkin dikkat cektigi
hususlardan biridir.

2.8. Egitimde Taklit Sorunu: Aristoteles’in Poetika isimli eserinde
belirttigi gibi insan olaganiistii taklit yetenegiyle diger canhlardan ayrlhr
luyla kazanlr Ozellikle yasama tutumlariin kazanilmasinda, kiiltiirel dav-
ranig kodlarinin naklinde, taklit 6nemli yer tutar. Ancak taklidin, bireyler
ve toplumlar agisindan olumsuz bir yani da vardir. Taklit, taklit ettigi mo-
deli agsamaz, onu gecemez Taklitten 6zgiin ve karakteri olan bir yap1 dog-
maz. Eger hayat1 her seyiyle taklit edecek olursak, o zaman kendimize ait
bir figiir, bir deger ortaya koyamayiz. Bu husus, bireylerde oldugu gibi top-
lumlarda da s6z konusudur. Toplumlarin, milletlerin, tipk: bireyler gibi,
kendi karakterlerini, 6zgiin yanlarini, kendi cizgilerini ortaya koyabilme-
leri gerekir. Aksi halde, taklit bir bireyde, bir millette, sahsiyet durumuna
gelmez, kimlik olusturmaz.

Topcu, egitimin nasil olmasi gerektigini, zaman zaman nasil olmamasi
gerektigini anlatarak ortaya koyar. Bir durum tespiti yapip egitim siste-

15 A.g.e.,98
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mine elestiriler getirir; bu seklide nasil olmasi gerektigini, nasil olmama-
s1 gerektigini sOyleyerek gosterir. Nasil olmamasi gerektigi konusu i¢inde
“taklit” konusu da vardir. Taklidin milli mektebi yok ettiginden so6z eder.
Ama kiiltiir tarihimizde, taklit bir sekilde 6teden beri hep ola gelmistir.*
Goktiirkler'in Cin’i, Selguklular'in Acem’i, Osmanli’'nin ve Cumhuriyet’in
Batr’y1 taklidi, s6z konusu taklidin agamalaridir. Batr’y1 taklit, milli mekte-
bi olusturmak yerine, Ingiltere, Fransa, Almanya ve nihayetinde Amerika
gibi iilkelerin egitim sistemini kopyalamak seklinde ortaya ¢ikmig, bu da
verimli bir sonu¢ dogurmamistir. Medresenin verimsizligi, ezberci ve na-
kilci egitim anlayisi, elestirilen bir konudur. Cumhuriyet ile beraber, med-
reseler tahliye edilerek, Bat1 hayrani, kapilarim1 dine, metafizige ve ahla-
ka kapatan bir egitim uygulamasi ortaya gikmistir. Topgu’ya gore taklit,
“milli mektep”in ruhu yok etmistir. “Millet ruhu ile baglari kopartilan okul,
millete insan yetistirmek i¢in degil, adeta fabrikaya usta yetistirmek i¢in
caligir.” duruma gelmistir. Topcu, soyle devam eder: “Biiyiik halk kitlesi
tarafindan pratik degeri anlagilan bu yeni maarif sistemi, ruhculuk idea-
line son vererek bu vatan yakin gelecekte kor ve sagir makinenin vatani
yapmak azmindedir. Bu pragmatist yaklagim, dini egitimde bile karsiligim
bulmustur. Oyle ki, cennet bile diinyevi hazlarin bir devam olarak diisii-
niilmiis, ruhun gelisimi ve olgunlagmasi dikkate alinmamigtir.7Milli mek-
tebin oncelikli ¢abasi, ekonomi ve teknoloji degil, ekonomi ve teknolojiyi
iiretecek, onu kullanacak ve hayata uygun bir tarzda, bir degerler siste-
mi igine katacak zihniyettir. O “biiyiik maarif davasi”yla bu ruhun ve ka-
rakterin olugsmasina yonelir. Ona gore, kendi basina, ruh, karakter ve 6z
olmadan, maddi refaha kavugsmak da, en azindan yoksulluk i¢inde olmak
kadar tehlikelidir. Birinde anlam ve ruh yoksunlugu, digerinde ise madde
yoksunlugu bulunur.

Topcgu’ya gore, egitimde bir sey yapilacaksa, taklitten ve salt maddi he-
deflere yonelik olmaktan cikarilmakla gerceklesebilir. Bunun igin kisilik
egitimini, ruh terbiyesini 6ne ¢ikaracak bir egitim anlayis1 benimsenmeli-
dir. Egitim oncelikle kisiligi terbiye eden, ruhu olgunlastiran ve bireyi sah-
siyet haline getiren bir edim olmalidir; teknik, meslek, kazang ve kar gibi
hedefler daha sonraki konulardir. Bireyin, ruhen ve ahlaken egitilmemesi
durumunda, egitimin amacladig1 maddi refah, makine, teknoloji gibi kav-
ramlar da amacina ulasmamaktadir. Maddi giic, ancak egitilmis insanlarin
elinde bir deger ifade edebilir. Bu nedenle milli mektebi kurmak, Top¢u’ya
gore, istiklal savaginin bir bagka boyutunu olusturacaktir.

2.9. Yabanci Okullar Sorunu: Daha Osmanli doneminden beri, il-
kenin farkli bolgelerinde agilan yabanci okullar, cesitli nedenlerden dolay:

16  Selami Sénmez, Terbiye ve Tarihte Taklit, Bayburt Universitesi Cagin Sorunlar1 Karsisinda
Egitim Sempozyumu, 2014,

17 Nurettin Topeu, Tiirkiyenin Maarif Davast, 28. Dergah Yayinlari, istanbul,
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egitimimizin 6nemli bir sorunu olmustur.*® Aydinlar ve egitimciler tara-
findan, iilkemizde yabanci okullar ac¢ilmali m1 agilmamali m1 tartigmasi
yapilmig, giiniimiizde de bir sekilde zaman zaman bu tartigmalar giindeme
gelmektedir. Zira yabanci okullar, 6zellikle Osmanli'nin son doneminde,
kendi asli iglevlerinin digina ¢ikarak agik ve ortiik bir sekilde farkli iglevler
de gormeye baslamiglardir. Nurettin Topgu, yabanci okullar1 hos karsila-
mamakta, buralardan yetisen aydinlari, kendi kiiltiir koklerine yabanci-
lagsmis bulmaktadir. Yabanci okullarin amaci, milli mektepte oldugu gibi,
yerli degerleri taniyan bir sahsiyet yetistirmek degil, farkh kiiltiirlerin ken-
di amag ve ideallerine uygun, bu amac ve ideallere hizmet edecek sekilde
kisiler yetigtirmeleridir.

Sonuc

Nurettin Topcu, Tiirkiye’nin Maarif Davasi isimli eserinde, pek ¢ok egi-
tim sorununa isaret eder. Bu sorunlardan bircogu, giiniimiiziin de sorun-
laridir: Ogretmen sorunlari, 6grenci sorunlari, miifredat sorunlari, mekan
sorunu, kalite sorunu... Peki, ¢6ziim ve ¢ikis yolu nedir? Topcu, egitimin ne
olmasi gerektigine cevap arar, ancak bunu kendi zamanina bagh kalarak
ve kendi zamaninin egitim uygulamalarini elestirerek yapar. Coziimii de
“milli mektep” kavramiyla aciklar.

Milli mekteple, millet ruhu arasinda bir orant1 vardir. Millet ruhunu
olusturan milli mekteptir, bu mektepte yapilan egitim (maarif)’dir. Tarih
suuruy, egitimle olusur. Topcu'nun “milli mektep”, “milli maarif” olarak ni-
teledigi egitim bigimi olusmadan, saglikli bir toplum yapisi ortaya ¢ikmaz;
bunun yerine yozlasma, ¢cokiis ve dagilma ortaya ¢ikar. Egitim yoksunlugu,
taassubu, dar goriisliiliigii, cehaleti ve yozlagsmay1 besler. Taassup, katilik
ve dar goriigliiliik, millet ruhunu koreltir. Maarif yoksunlugu millet ruhunu
cokertir. Islam diisiincesinin gerileyisinde, millet ruhunun yok olusunda
taassup ve egitimsizligin etkisi vardir. Iislam kiiltiiriinde, felsefenin medre-
selerden kovulusu, taassup ve cehalete giden yolu agmustir. Felsefenin kay-
nagi olan din, kiiltiir ocag1 olmak séyle dursun, 6zgiir diisiinceye bile yer
vermeyecek tarzda yorumlanmigtir. Cumhuriyet déneminde de Bat1 egiti-
mini taklit ve kendi kiiltiirel kodlarindan uzaklasma c¢abasi goze carpar. Bu
da milli mektebi yok eden tutumlardan biri olmustur. Tedavi etmek yerine
hastalikli organi kesip atmak, milli kimlik, milli benlik ve sahsiyet konu-
sunda biiyiik sorunlar yasanmasina neden olmustur. Teknik okul agmak-
la, pratik hedefler koymakla egitim sisteminin diizelecegini zannedenler,
milli ve manevi kimlik adina biiyiik bir yoksullasmaya neden olmuslardir.
Topcu'nun vermek istedigi mesaj, teknik ve mesleki egitimin, milli ve ma-
nevi degerlerin iizerine inga edilmesi gerektigi hususudur. Ona gore teknik
egitim verilmeden degerler egitimi, ahlak ve din egitimi verilmeli, tarih ve
edebiyat egitimi verilmeli; kisaca karakter ve sahsiyet yapici, milli kimligi
olusturucu dersler verilmelidir; teknik egitim ancak bu temel iizerinde ise

18 Necmettin Tozlu, Kiiltiir ve Egitim Tarthimizde Yabanct Okullar, Ak¢ag Yayinlar1 Ankara, 1991
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yarayabilir.

Milli mektep, felsefesi olan, bir hayat anlayisi, bir diinya goriisii, me-
deniyet tasavvuru olan mekteptir. Ancak onu kuru bir ideoloji olarak da
gormemek gerekir. Topcu'ya gore, felsefesi olmayan milletin mektebi de
olmaz. Bu yaklagima gore, milli mektebi, sadece belirli bir mekan ve miif-
redatla simirlamamak gerekir. O, hayatin tiimiinii kusatan bir hayat felse-
fesi gibidir. icinde dini, algilayis bicimi, bas yeri alir. Zira o yanhs anlagil-
diginda medreselerin diistiigii durum ortaya cikar, anlasilmadig durumda
milli mektep ortaya ¢ikmaz. Topcu, her milletin kendine 6zgii bir medeni-
yeti, bir felsefesi, bir kiiltiirii ve biitiin bunlara temel tegkil edecek bir mek-
tebinin olmasi gerektigini diisliniir. Toplum igindeki her bir doniisiim, bu
mektepler, bu egitim sistemi ile baslar; toplum kendisini bu egitim sistemi
vasitasiyla doniistiiriir. Topgu, “Hakikat su ki, millet biinyesinde inkilaplar
mekteple baglar ve her milletin kendine 6zel olan mektebi vardir.” der.

Milli mektep, oncelikle bir zihniyet sorunu olarak ortaya ¢ikar. Milli
mektebin ayiric1 vasfi zihniyet planinda kendini gosterir: “Zihniyet ve orfler
ile metotlar1 ve miifredat ile terbiye prensipleri ve psikolojik temelleri ile
hatta binasinin mimari tarziyla kendini bagka milletlerinkinden ayirir.”2°
Buna gore, milli mektep, taklit olmayacak, kiiltiiriin, benligin, kiiltiirel va-
rolusun kendisinden, kendi 6zgiin karakterinden tiireyecektir. Topgu, bir
zamanlar medreselerin milli mektep oldugunu diisiiniir. Ne zaman ki, hik-
met, felsefe bu ortamdan ¢ekilmis, medreseyi olusturan zihniyet de yozlas-
maya baglamigtir. Top¢u'nun milli mektep fikri, bir zihniyet doniisiimiinii,
bir dirilisi ve 6ze doniisii ifade eder. Tiirkiye’nin Maarif Davasi, boyle bir
doniisiimiin, bdyle bir dirilisin diisiinsel altyapisini hazirlamaya yonelik
bir caligsmadir. Dikkatle okundugunda, kuskusuz onda, yukarida s6z edi-
lenlerin disinda, egitimin giincel sorunlarina iliskin deginiler ve isaretler
bulunabilir. Bu makale, ileride yapilacak daha derinlikli calismalara bir 6n
hazirlik olarak goriilebilir.
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The Actual Problems in Nurettin Topcu’s Work Entitled The Educational Claim Of
Turkey

Vefa Tagdelen

Abstract

Nurettin Topgu is one of the contemporary thinkers of Turkey. He wrote down articles in the fields
of education and culture and also took part in publishing areas. Tiirkiye’nin Maarif Davasi (The
Educational Claim of Turkey) is a book that gathered his writings on education. In this work, he
doesn’t treat education as a philosphical way, instead he discusses the educational problems of our
country and as part of these problems he expresses his views on basic elements of education such as
student, teacher, curriculum etc. According to Topgu, it has been experienced several breaks in our
history of education. These breaks started with the removal of philosophy from madrasah curricu-
lum in the 10th century, continued with the seclusion from scientific and critical thinking and this
break gradually reached its peak. Once madrasahs had been true educational centers, but then they
backed out of this function in the last period of the Ottoman Empire. In Republic period, instead of
an educational method which brings out self and character education that Topcu named as “Milli
Mektep-Milli Maarif” (National School-National Education), a pozitivist and a pragmatic educati-
onal concept which gives priority to technical and scientific education was embraced. However, no
success was gained in this educational system that basically imitates the western methods.

In this article, Topgu revises educational system of Turkey from the perspective of history of
education and culture, he makes a kind of criticism on mentality and while doing this he seeks
answers to the questions such as “what is education? How should it be conducted?” This work will
be able to be read from the perspective of actual educational problems of Turkey and prominent
formulas and critiques will be dealt.

Key Words: Nurettin Topcu, The Educational Claim Of Turkey, actual educational problems, na-
tional school.

Nurettin Top¢w’nun Tiirkiye’nin Maarif Davas1 isimli Eserinde Egitimin Giincel
Sorunlari

Vefa Tagdelen

Ozet

Nurettin Topcu, cagdas diisiiniirlerimizden biridir. Egitim ve kiiltiir alaninda yazilar yazmis, ya-
yin faaliyetlerinde bulunmustur. Tiirkiye’'nin Maarif Davasi, onun egitim {izerine yazilarinin top-
landig1 eseridir. isminden de anlagilacag iizere, Topcu bu eserinde, felsefi anlamda egitimi degil,
Tiirkiye'nin egitim sorunlarini ele almakta, bu sorunlar cercevesinde 6grenci, 6gretmen, program
gibi egitim temel 6geleri lizerindeki goriislerini actklamaktadir. Ona gore, egitim tarihimizde gesitli
kirilmalar yaganmistir. Bu kirilmalar, on ikinci yiizyilda felsefenin medrese programindan ¢ika-
rilmasi ile baglamis; elestiriye ve bilimsel diisiinceye kapalilikla siirmiis, giderek doruk noktasina
ulagmistir. Bir zamanlar gercek bir egitim 6gretim yuvasi olan medrese, Osmanli’nin son dénemine
dogru bu islevinden uzaklagmistir. Cumhuriyet doneminde de, Top¢u'nun “milli mektep” olarak
adlandirdig: ahlak ve kisilik egitimini 6ne ¢ikaran bir egitim tarzi yerine, fen ve teknik egitimi 6nce-
leyen pozitivist ve pragmatist bir egitim anlayis1 benimsenmis, baslica Batr’y1 taklit {izerine oturan
bu egitim sisteminde de bir basar1 saglanamamistir.

Nurettin Topcu, s6z konusu bu eserinde egitim ve kiiltiir tarihi perspektifinden Tiirkiye'nin
egitim sistemini gozden gegirir, bir tiir zihin elestirisi yapar; bunu yaparken de egitimin ne ve na-
s1l olmasi gerektigi sorusuna cevap arar. Bu makalede, Nurettin Top¢u'nun, so6z konusu eseri, gii-
niimiiziin egitim sorunlar1 agisindan okunmaya calisilacak, 6ne ¢ikan elestiri ve ¢oziim yollar ele
alinacaktir.

Anahtar Sozciikler: Nurettin Topgu, Tiirkiye'nin Maarif Davasi, giincel egitim sorunlari, milli
mektep.
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Giris

Egitim politikasi, egitim ile ilgili yonetim, denetim, planlama, biitce,
felsefe, istihdam, .... vb. biitlin unsurlara iktidar ya da politika gelistirici-
lerce karar verilmesi iglemi ve siirecidir. Egitim politikasinin en belirle-
yici unsuru siyasal yapinin/iktidarin/politika gelistiricinin felsefesidir. Bu
felsefenin egitime yansima sekli bir egitim felsefesidir. Bu egitim felsefesi
egitim programlarina yansiyarak somutlasir. Dogan’a gore egitim felsefesi
daha ¢ok yasalarla, hiikiimet programlari ve ilgili kurullarin kararlar ile
yon alarak egitim uygulamalarina sekil verir.!

Egitim felsefesine siyasal yap1 ya da iktidarin yon verdigi dikkate alindi-
ginda, siyasal yapiya yon veren ve en 6nemli iktidar araci olan siyasi parti
orgiitlenmeleri dikkat cekmektedir. Siyasal yapinin demokratiklesmesi 61-
clislinde siyasi partilerin de onemi artmaktadir. Demokratik yonetim yapi-
sinin ve iktidar olmanin araci olarak siyasi partiler “bir program etrafinda
toplanmus, siyasal iktidar1 elde etmek ya da paylasmak amaci giiden, sii-
rekli bir orgiite sahip kuruluslar” olarak tanimlanmislardir. Siyasi partiler
Tezig? tarafindan, “liyelerinin fikir ve c¢ikarlarini gerceklestirmek igin kis-
men ya da tamamen elde etmek i¢in siyasal hayata katilmis grup olarak”;
Ozbudun? tarafindan ise “halkin destegini alarak devlet mekanizmasinin
kontroliinii ele almaya ve siirdiirmeye ¢alisan orgiitlii, stirekli ve istikrar-
11 topluluk” olarak tanimlamistir. Siyasi partinin ana hedefi iktidarin elde
edilmesi ve bu yolla her alanda parti egemenliginin saglanmasi ile parti
diislincesinin hayatta viicut bulmasidir.

Tiirk siyasi partileri tarihcesine bakildi§inda, 3 ana siyasal eksenin ol-
dugu goriilmektedir. Bunlar Siyasal Islami partiler, merkez sag partiler

1 Dogan, H., Egitimde Program ve Ogretim Tasartmi. Ankara: Onder, 1997
2 Kapani, Miinci, Politika Ilmine Giris
3 Ozbudun, E., Siyasi Partiler. Ankara: Seving, 1974
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ve merkez sol partiler olarak tasnif edilmislerdir.+ Siyasal Islami partile-
re bakildiginda, ilk deneyimin Milli Nizam Partisi (MNP) ile 1970 yilinda
basladig1 ve sonrasinda 1972 yilinda Milli Selamet Partisi (MSP), 1983 y1-
linda Refah Partisi ile devam ettigi, yasamin ve siyasal hayatin merkezine
mesruiyet kaynagi olarak Islam’m referans gosterildigi bir siyasi gelenegin
oldugu goriilmektedir. 2000’li yillara gelindiginde s6z konusu gelenegin
toplumda kok salmasi ve 6nceki yillarda yasadig: iktidar tecriibesi ile ya-
sanan calkantilarin bu ¢izgiyi yeni bir yaklagimla orgiitlenmeye ittigi ve bu
gelenekten 2001 yilinda sag siyasete de yabanci olmayan bir argiimanla
Adalet ve Kalkinma Partisi’'nin (AK Parti) dogdugu bilinmektedir.

Merkez sag partilere bakildiginda en 6nemli deneyimin 1946 yilinda
kurulan Demokrat Parti (DP) oldugu ve sonrasinda sirasiyla 1961 yilin-
da Adalet Partisi (AP), 1983 yilinda Dogruyol Partisi (DYP) ve Anavatan
Partisi (ANAP) ile merkez sag siyasetin temsil edildigi, bu siirec icerisinde
s0z konusu partilerin muhafazakar, milliyetci ve liberal bir sdyleme sahip
oldugu anlasilmaktadir. Yine sag cizgi icerisinde Milliyet¢i/Turanci yoniiyle
yer alan ancak diger sag partilerle karsilastirildiginda liberal degil, devletci
yoniiyle 6n plana ¢ikan ve 1969 yilinda kurulan Milliyetci Hareket Partisi
(MHP), yine sag siyaset icerisinde sayilabilecek partilerdendir. Merkez sol
partiler agisindan bakildiginda s6z konusu ¢izginin 6nemli dlgiide 1923
yilinda kurulan Cumhuriyet Halk Partisi (CHP) tarafindan temsil edildi-
gi, CHP’nin genellikle sol liberal bir ¢izgi izledigi goriilmektedir.> Yine sol
partiler igerisinde 2012 yilinda sosyalist sylem odakli kurulan Halklarin
Demokrasi Partisi (HDP) daha c¢ok Kiirt meselesi etrafinda sekillenen bir
parti olup, sOylemlerini toplumcu bir baglamda temellendirmektedir.°

Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligi'nin kayitlarinda halen Tiirkiye'de 84
siyasi partinin faaliyette bulundugu goriilmektedir.” Ancak 84 siyasi parti
karsilastirllmasinin gii¢ olmasi nedeniyle 6rneklem alinma yoluna gidil-
migtir. Siyasi partilere deger bicmede en 6nemli unsurun toplumu temsil
niteligi ve oram oldugu dikkate alindiginda, 6érneklemin Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi'nde temsil edilen siyasi partilerle sinirlandirilmasina karar
verilmistir. Halen TBMM nde dort siyasi parti grupla temsil edilmektedir.
So6z konusu siyasi partilerin aldiklar1 oy oranlar1 asagidaki tabloda goste-
rilmektedir.

Ozbudun, E., Tiirk Siyasal Hayat1 (5. Baski). Eskisehir: Anadolu Universitesi, 2005
Ozbudun, E., Tiirk Siyasal Hayat1 (5. Baski). Eskisehir: Anadolu Universitesi, 2005
http://www.hdp.org.tr/

http://www.yargitaycb.gov.tr/

N o b



Siyasi Parti Programlarina Gore Egitim Politikalar1 / Mehmet Emin Usta

57

Tablo 1. TBMM’de grubu bulunan siyasi partilerin son iki se¢imde aldik-
lar1 oy oranlari

30 Mart 2014 Yerel M
. 10 Agustos 2014
Sira Parti Adx Se(;n‘n Sonuclary o Cumhurbaskanlhig:
(Belediye Baskanlig: . 1
Sonucu) Secim Sonuclar:
1 Ak Parti ya da aday1 % 43.13 % 51.79
CHP ya da aday1 % 26.45
MHP ya da aday1 % 17.76 % 38.44
4 BDP + (HDP) ya da adayr % 6.19 % 9.76
Toplam Temsil Oram % 93.53 %99. 99

Kaynak: www.ysk.gov.tr

Tablo 1 incelendiginde Tiirkiye'de en cok oyun AK Parti ya da adayinca
alindig, ikinci sirada CHP ya da adayinin, ii¢lincii sirada MHP ya da ada-
yinin, dordiincii sirada BDP+HDP ya da adayinin oldugu goriilmektedir.

Tiirk Egitim Sistemine Yon Veren Hukuki Metinler

Tiirkiye’de genel hatlari ile egitim hukukuna bakildiginda belirleyici huku-
ki metinlerin 1982 Anayasasi, 1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu, 222
Sayih ilkégretim ve Egitim Kanunu, 652 Sayih Milli Egitim Bakanhgr'nin
(MEB) Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun Hiikmiinde Kararname ve
2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu oldugu goriilmektedir.

Bu hukuki metinlerden 1982 Anayasasi’na bakildiginda 24. Maddenin
din ve vicdan hiirriyeti bagligi altinda “Din ve ahlak egitim ve 6gretimi
Devletin gozetim ve denetimi altinda yapilir. Din kiiltiirii ve ahlak 6gretimi
ilk ve orta-6gretim kurumlarinda okutulan zorunlu dersler arasinda yer
alir. Bunun digindaki din egitim ve 6gretimi ancak, kisilerin kendi istegine,
kiiciiklerin de kanuni temsilcisinin talebine baghdir.” seklinde din egiti-
mini zorunlu alinmas gereken bir ders olarak diizenledigi ve bu konudaki
tiim faaliyetleri devlet kontroliine aldig1 goriilmektedir. Anayasa’nin 42.
Maddesi Egitim ve 6grenim hakk: ve 6devi baghg: altinda “Egitim ve 6gre-
tim, Atatiirk ilkeleri ve inkilaplar1 dogrultusunda, ¢cagdas bilim ve egitim
esaslarina gore, devletin gozetim ve denetimi altinda yapilir. Bu esaslara
aykir egitim ve dgretim yerleri acilamaz... Ilkdgretim, kiz ve erkek bii-
tiin vatandaslar icin zorunludur ve devlet okullarinda parasizdir... Devlet,
maddi imkanlardan yoksun basarili 6grencilerin, 6grenimlerini siirdii-
rebilmeleri amaci ile burslar ve bagka yollarla gerekli yardimlar1 yapar.
Devlet, durumlar sebebiyle 6zel egitime ihtiyaci olanlar1 topluma yararh
kilacak tedbirleri alir... Tiirkgeden bagka hicbir dil, egitim ve 6gretim ku-
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rumlarinda Tiirk vatandaslarina ana dilleri olarak okutulamaz ve 6gretile-
mez. Egitim ve 6gretim kurumlarinda okutulacak yabanci diller ile yabanci
dille egitim ve 6gretim yapan okullarin tabi olacagi esaslar kanunla diizen-
lenir. Milletlerarasi anlasma hiikiimleri saklidir.” seklinde devlet ideolojisi
olarak Kemalizm’e vurgu yaptig1 goriilmektedir. Yine ayn1 madde temel
egitimin zorunlu ve parasiz oldugunu; ekonomik kaynaktan yoksun ve 6zel
egitim gereksinimi olan 6grencilerin desteklerle dikkate alinmasini, egitim
dili olarak sadece Tiirk¢e’nin anadili olarak kabul edilmesini bir prensip
olarak ortaya koymaktadir.

Anayasa’nin 130. Maddesi yiiksekogretim kurumlar1 baghigi altinda
“ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma,
yayin ve danismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek iizere ce-
sitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip
iiniversiteler devlet tarafindan kanunla kurulur. Kanunda gosterilen usul
ve esaslara gore, kazan¢ amacina yonelik olmamak sarti ile vakiflar tarafin-
dan, devletin gozetim ve denetimine tabi yiiksekégretim kurumlar: kuru-
labilir. Kanun, iiniversitelerin iilke sathina dengeli bir bicimde yayilmasim
gozetir. Universiteler ile 6gretim iiyeleri ve yardimeilar: serbestce her tiir-
li bilimsel arastirma ve yayinda bulunabilirler. Ancak, bu yetki, devletin
varlig1 ve bagimsizlig1 ve milletin ve iilkenin biitiinliigii ve boliinmezligi
aleyhinde faaliyette bulunma serbestligi vermez. Universite yonetim ve
denetim organlari ile 6gretim elemanlari; Yiiksekogretim Kurulunun veya
iiniversitelerin yetkili organlarinin disinda kalan makamlarca her ne suret-
le olursa olsun gorevlerinden uzaklastirilamazlar.” seklinde yiliksekogretim
kurumlarinin iglev ve rollerine, bilimsel 6zerklige, iiniversitelerinin sivil
vakiflarca kurulabilecegine, devlet ideolojisi disindaki konularda 6gretim
iiyelerinin 6zglirliigline ve is giivencesine sahip olduguna deginilmistir.
131. Madde ise “Yiiksek6gretim kurumlarinin 6gretimini planlamak, di-
zenlemek, yonetmek, denetlemek, yiiksekogretim kurumlarindaki egitim-
Ogretim ve bilimsel aragtirma faaliyetlerini yonlendirmek, bu kurumlarin
kanunda belirtilen amag ve ilkeler dogrultusunda kurulmasini, gelistiril-
mesini ve iiniversitelere tahsis edilen kaynaklarin etkili bir bicimde kulla-
nilmasini saglamak ve 6gretim elemanlarinin yetistirilmesi i¢in planlama
yapmak maksadi ile Yiiksekégretim Kurulu kurulur.” seklinde yiiksek6g-
retim kurulunun goérevinin planlama, diizenleme, yonetme, yonlendirme,
gelistirme ve personel yetistirme olduguna dair ilkeler ortaya koymustur.®

1739 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu’'na bakildiginda, s6z konusu ka-
nunun “Tiirk milli egitiminin diizenlenmesinde esas olan amag ve ilkeler,
egitim sisteminin genel yapisi, 6gretmenlik meslegi, okul bina ve tesisleri,
egitim arag ve gerecleri ve devletin egitim ve 6gretim alanindaki gorev ve
sorumlulugu ile ilgili temel hiikiimleri” icerdigi goriilmektedir.°

8  http://www.anayasa.gen.tr
9  http://mevzuat.meb.gov.tr/
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Egitim Politikalarina Yon Veren Kurum ya da Kurullar

Tiirkiye’de egitim politikalarina yon veren ana oOrgiit, Milli Egitim
Bakanligr’dir (MEB). 652 Sayili Kanun Hiikmiimde Kararname ile MEB’in
gorevleri en genel hatlariyla “Okul oncesi, ilk ve orta 6gretim cagindaki
ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler y6-
niinden gelistiren ve insan haklarina dayal toplum yapisinin ve kiiresel
diizeyde rekabet giiciine sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve
becerilerle donatarak gelecege hazirlayan egitim ve 6gretim programlari-
n1 tasarlamak, uygulamak, giincellemek; 6gretmen ve 6grencilerin egitim
ve 0gretim hizmetlerini bu cercevede yiiriitmek ve denetlemek; egitim ve
ogretimin her kademesi icin ulusal politika ve stratejileri belirlemek, uy-
gulamak, uygulanmasini izlemek ve denetlemek, ortaya ¢ikan yeni hizmet
modellerine gore giincelleyerek gelistirmek” olarak ifade edilmistir.

Egitim politikalarinin belirlenmesinde kararlar1 tavsiye niteliginde
olmasina karsin olusum sekli itibariyle en katilimei1 sayilabilecek kurul,
Milli Egitim Surasr’dir. Dort yilda bir toplanmasi1 gereken Milli Egitim
Suralarr’min yapilma amaci “Tiirk Milli Egitim Sistemi'ni gelistirmek, ni-
teligini yiikseltmek icin egitim ve 6gretimle ilgili konular tetkik etmek ve
tavsiye kararlar1 almak” olarak belirtilmistir.*® Milli Egitim Suralari’nda
alinan kararlar baglayic1 degil, tavsiye niteligindedir.

Egitim politikalarina y6n veren diger 6nemli bir kurum da Kalkinma
Bakanhgrdir. Kalkinma Bakanlig1 hazirladig: bes yillik kalkinma planlar:
ile iilkenin degisik sektorlerdeki gelecek bes yillik faaliyetlerine 151k tut-
maktadir. Bu kapsamda en son hazirlanan Onuncu Kalkinma Plani'nda
(2014-2018) egitim hedefleri en genel anlamda “Diiglinme, algilama ve
problem ¢6zme yetenegi gelismis, demokratik degerleri ve milli kiiltiirii
Ozlimsemis, paylasima ve iletisime acik, sanat ve estetik duygular giiglii,
ozgliven ve sorumluluk duygusu ile girisimcilik ve yenilik¢ilik 6zelliklerine
sahip, bilim ve teknoloji kullanimina ve iiretimine yatkin, bilgi toplumu-
nun gerektirdigi temel bilgi ve becerilerle donanmus, iiretken ve mutlu bi-
reylerin yetismesi egitim sisteminin temel amacidir. Toplumun ve ekono-
minin ihtiyaclarina duyarl, paydaslariyla etkilesim icerisinde olan, tirettigi
bilgiyi iiriine, teknolojiye ve hizmete doniistiiren, akademik, idari ve mali
acidan ozerk iiniversite modeli ¢ercevesinde kiiresel 6lgekte rekabetci bir
yiikksekOgretim sistemine ulagilmasi hedeflenmektedir” bigiminde ifade
edilmistir." Yine ayn1 kalkinma planinda egitim ile ilgili olarak 2014-2018
yillar1 arasinda varilmak istenen hedefler 6zetle “Egitim sisteminde, birey-
lerin kisilik ve kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu 6grenme yaklagimi ger-
cevesinde isglicii piyasasiyla uyumunu giiclendiren, firsat esitligine dayals,
kalite odakli doniisiim siirdiiriilmesi; okul tiirlerinin azaltildig1, program-

10 http://mevzuat.meb.gov.tr/
11 http://www.kalkinma.gov.tr
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lar arasi esnek gecislerin oldugu, 6grencilerin ruhsal ve fiziksel gelisimleri
ile becerilerini artirmaya yonelik sportif, sanatsal ve kiiltiirel aktivitelerin
daha fazla yer aldig, bilgi, ve iletisim teknolojilerine entegre olmus bir
miifredatin bulundugu, sinav odakli olmayan, bireysel farkliliklar1 g6zeten
bir doniisiim programi uygulanmasi; 6grencilerin sosyal, zihinsel, duygu-
sal ve fiziksel gelisimine katk: saglayan okul Oncesi egitim, imkanlar: kisith
hane ve bolgelerin erisimini destekleyecek sekilde yayginlastirilmasz; ilk ve
orta 6gretimde basta engelliler ve kiz ¢cocuklar1 olmak iizere tiim ¢ocukla-
rin okula erisiminin saglanmasi, sinif tekrar1 ve okul terkinin azaltilma-
s1; 0zel egitime gereksinim duyan engellilerin ve 6zel yetenekli bireylerin,
biitiinlestirme egitimi dogrultusunda, uygun ortamlarda egitimlerinin
saglanmasi amaciyla beseri ve fiziki altyap: gliclendirilmesi; yabanci dil
egitimine erken yaslarda baslanmasi, bireylerin en az bir yabanc dili iyi
derecede 6grenmesini saglayacak diizenlemeler yapilmasi; ortadgretim
ve yiiksekogretime gecis sistemi, 6grencilerin ilgi ve yeteneklerini dikkate
alan etkin rehberlik ve yonlendirme hizmetleri destegiyle, siire¢ odakl bir
degerlendirme yapisina kavusturulmasi; egitim sisteminin performansi-
nin degerlendirilmesine imkan taniyacak sekilde 6grenci kazanmimlarinin
izlenebilmesini teminen, sinif temelli basar1 diizeyleri, yeterlilikleri ve
standartlar1 belirlenmesi, ulusal diizeyde ¢oklu degerlendirme ve denet-
leme mekanizmasi gelistirilmesi; 6gretmenlik meslegi daha cazip hale ge-
tirilmesi; 6gretmen yetistiren fakiilteler ile okullar arasindaki etkilesimin
giiclendirilmesi; 6gretmen yetistirme ve gelistirme sistemi, 6gretmen ve
ogrenci yeterliliklerini esas alan, kigisel ve mesleki gelisimi siirekli tegvik
eden, kariyer gelisimi ve performansa dayanan bir yapida diizenlenmesi;
deneyimli 6gretmenlerin dezavantajli bolgelerde ve okullarda uzun siireli
calismasinin 6zendirilmesi; okul idarelerinin biitgeleme siireglerinde yetki
ve sorumluluklarinin arttirllmasi; kalabalik ve birlestirilmis sinif ile ikili
egitim uygulamalarinin azaltilmasi ile, 6grenci pansiyonlarinin yayginlag-
tirllmasi; egitimde alternatif finansman modelleri gelistirilerek, 6zel sek-
toriin egitim kurumu acmasi, 6zel kesim ve meslek orgiitlerinin mesleki
egitim siirecine idari ve mali yonden aktif katiliminin 6zendirilmesi; 6rgiin
ve yaygin egitim kurumlarinda bilgi ve iletisim teknolojisi altyapis: gelisti-
rilecek, 6grenci ve 6gretmenlerin bu teknolojileri kullanma yetkinlikleri ar-
tirlmas1; FATIH Projesinin tamamlanmasi ve teknolojinin egitime enteg-
rasyonu konusunda nitel ve nicel gostergeler gelistirilerek etki degerlendir-
mesi yapilmasi; egitim sistemi ile iggiicii piyasasi arasindaki uyum; hayat
boyu 6grenme perspektifinden hareketle is yasaminin gerektirdigi beceri ve
yetkinliklerin kazandirilmasi, girisimcilik kiiltiirliniin benimsenmesi, mes-
leki ve teknik egitimde okul-isletme iligkisinin orta ve uzun vadeli sektor
projeksiyonlarini dikkate alacak bigimde giiglendirilmesi; Ulusal Yeterlilik
Cercevesi olusturularak egitim ve 6gretim programlarinin ulusal meslek
standartlarina gore giincellenmesi, 6nceki 6grenmelerin taninmasini ice-
ren, 6grenci hareketliligini destekleyen ulusal ve uluslararasi gegerlilige
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sahip diploma ve sertifikasyon sistemi gelistirilmesi; orta6gretim ve yiik-
sekogretim diizeyindeki mesleki ve teknik egitimde, program biitlinligii
temin edilmesi ve nitelikli iggiiciiniin yetistirilmesinde uygulamal egitime
agirhik verilmesi; yiiksekogretim sisteminin, hesap verebilirlik temelinde
ozerklik, performans odaklilik, ihtisaslagsma ve gesitlilik ilkeleri cerceve-
sinde kalite odakli rekabetgi bir yapiya doniistiiriilmesi; Yiiksekogretim
Kurulu'nun, standart belirleme, planlama ve koordinasyondan sorumlu
olacak sekilde yeniden yapilandirilmasi; yiiksek6gretimde kalite giivence-
si sistemi olusturulmasi; Yiiksekogretim kurumlarinin sanayi ile igbirligi
igerisinde teknoloji iiretimine 6nem veren, ¢ikt1 odakli bir yapiya doniis-
tliriilmesinin tegvik edilmesi ve girisimci faaliyetler ile gelir kaynaklarinin
cesitlendirilmesi; yliksek6gretim kurumlarinin cesitlendirilmesi ve yiikse-
kogretim sisteminin uluslararasi 6grenciler ve 6gretim iiyeleri icin ¢ekim
merkezi haline getirilmesi” olarak belirtilmistir.*

Egitim politikalarina yon veren kurum ya da kurullar siyasi partilerce
kurulan hiikiimetler tarafindan sekillendirilmektedir. Hiikiimetler, temsil
ettikleri partinin programini ve genel devlet politikalarin1 harmanlayarak
icraatlarini ortaya koyarlar. Hiikiimet politikalarinin en 6nemli ayakla-
rindan biri hiikiimeti kuran siyasi partinin parti programi oldugu dikkate
alindiginda, genel egitim politikalarinin anlasilmasinda siyasi parti prog-
ramlarinin igeriginin analiz edilmesi 6nem arz etmektedir. Bu amacla asa-
g1da, orneklem olarak secilen 4 siyasi partinin egitim politikalar1 ayrintili
bicimde ele alinmigtir.

Adalet ve Kalkinma Partisi Programinda Egitim

AK Parti Programr’na (2014) bakildiginda ana hatlariyla “kamu kaynakla-
rinin tahsisinde birinci 6nceligin egitime yapilacak yatirnmlara verilmesi,
egitim niteliginin yiikseltilmesi, egitim faaliyetinin arastirma ve istihdam
planlarina dayal olarak yapilmasi, okul 6ncesi egitimin kamu ve 6zel sek-
tor eliyle iilke genelinde yayginlastirilmasi, temel egitimin miifredatinin
cagin gereklerine, ihtiyaclarimiza ve 6grencilerin kazanacaklar1 donanima
gore yeniden olusturulmasi, temel egitim hizmetlerinin verilmesinin pilot
uygulamalarla merkezi idarenin tasra birimlerine ve yerel yonetimlere ak-
tarilmasi, yoksul bolgelerde egitimin devlet tarafindan olusturulacak 6zel
programlarla desteklenmesi, zorunlu egitimin kademeli, tercih ve yonlen-
dirmeye imkan saglayacak sekilde yeniden diizenlenmesi, halen sekiz yil
olan zorunlu egitimin, alt yap1 caligmalar1 hizlandirilarak makul bir siire
igerisinde on bir yila c¢ikarilmasi, tiniversiteye giris sinavlarinda tiim lise
ve dengi okul mezunlarina firsat esitligi saglanmasi, temel egitimin kamu
tarafindan parasiz olarak sunulmasi, 6gretmen yetistiren okullarin yeni-

12 http://www.kalkinma.gov.tr
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den yapilandirilmasi ve mevcut 6gretmenlerin yeni sisteme gore hizmet ici
egitime tabi tutulmasi, temel egitimin besinci sinifindan itibaren “se¢meli
dersler” konularak 6grencilerin ilgi ve yeteneklerine gore genel ve mesle-
ki egitime yonelmelerinin saglanmasi, 6zel sektoriin egitim yatirimlarinda
bulunmasini saglamak amaciyla 6zendirici diizenlemeler yapilarak 6zel
ogretim kurumlarinin yayginlastirilmasi ve mevcut okullarin % 100 kapa-
site ile caligmalarinin saglanmasi, basar: kistasi esas alinarak maddi duru-
mu iyi olmayan ailelerin cocuklarinin da 6zel okullarda okuyabilmelerini
saglamak amaciyla devlet tarafindan hizmet satin alinmasi, mesleki egiti-
min ig hayat1 dikkate alinarak yeniden yapilandirilmasi, yiiksekogretimde
okuyan 6grencilere kredi destegi saglanmasi, YOKiin iiniversiteler arasin-
da koordinasyon saglayan, standart belirleyici bir yapiya kavusturulmas,
tiniversitelerin idari ve akademik 6zerklige sahip, 6gretim elemanlar1 ve
ogrenciler tizerinde baski, dayatma ve antidemokratik uygulamalarin bu-
lunmadigy, bilimsel bilginin tiretildigi, arastirma ve 6gretim faaliyetlerinin
esas oldugu kurumlar haline getirilmesi, okullarda sinif esas1 yerine ders
esasini temel alan fiziki yapilanmanin benimsenmesi ve okul yapiminda
tek tip bayindirlik modelinin terk edilerek esnek bir yapilanmaya gidilme-
si, okul aile birliklerinin giiclendirilmesi, yabanci dil 6gretiminin tegvik
edilmesi, ozellikle istege bagh din egitimi ihtiyacinin, eksiksiz karsilana-
rak elverigsiz kosullarda ve ehliyetsiz kisiler eliyle yiiriitiilen sagliksiz ve
denetim dig1 din egitimi uygulamalarina meydan verilmemesi, {iniversite
ogrencilerinin internet ortaminda yapilan 6gretimden yararlanmalarini
saglayic1 diizenlemeler yapilmasi, vakif iiniversitelerinin desteklenerek, bu
iniversitelere biitceden yapilan maddi destegin esaslarinin yeniden belir-
lenmesi, oziirlii 6grencilerin egitimine 6zel bir 6nem verilerek, bu amagla
faaliyet gosteren dernek, vakif ve sosyal yardim kuruluslarinin faaliyetleri
ozellikle desteklenmesi” konularina odaklandig: goriilmektedir.*

Cumbhuriyet Halk Partisi Programinda Egitim

Cumhuriyet Halk Partisi (CHP) Programina (2014) bakildiginda ana
hatlariyla “Egitimin laik olmasi, demokrasi bilinci verilmesi, okullarda ve
yurtlarda cemaat baskisina son verilmesi, egitimin her kademesinde kiz
cocuklarinin okullasma oranlarmin arttirilmasi, kadinlarin mesleki geli-
simi icin Cok Amach Toplum Merkezi (CATOM) benzeri yerlerin yaygin-
lastirilmasi, yetigkin egitiminin siirekli bir faaliyet olarak siirdiiriilmesi ve
iilke genelinde okuma yazma bilmeyen tek bir fert birakilmamasi, koo-
peratifcilige egitim programlarinda yer verilmesi, egitim hizmetlerinden
aliman KDV’nin %1’e ¢ekilmesi, liseyi bitirmis herkesin en az bir yabanci dil
bilmesinin saglanmasi, basta Tiirkiye'nin Giineydogu’su olmak iizere geri
kalmis bolgelerde Yatih Bolge Okullarr’nin (YIBO) sayisinin arttirilmast,

13  www.akparti.org.tr
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tasimali egitimin istisnai bir faaliyet olarak yiiriitiilmesi, Imam Hatip egi-
timinin din gorevlisine duyulan ihtiyac ile stmirlandirilmasi, Diyanet Isleri
Baskanhigi’'na bagl Kur’an kurslar1 disindaki kurslarin kapatilmasi, azinlik
dinlerinin egitimi icin Ilahiyat Fakiilteleri biinyesinde béliimler acilmasi,
okul 6ncesi egitimin iki y1l olarak zorunlu egitim kapsamina alinmasi ve
cocuklarini okul 6ncesi egitim kurumlarina gonderenlere destek 6demesi
yapilmasi, okul oncesi egitimde ¢alisan annelerin cocuklarina éncelik ve-
rilmesi, zorunlu ve kesintisiz egitimin on yila ¢ikarilmasi, temel egitimin
9. ve 10. siniflarinda mesleki okul basarisi ve sinavla mesleki yonlendirme
yapilmasi, liselerin mesleki ve akademik olarak ikiye ayrilmasi, lise egiti-
mi sonunda 6grencilerin iigte birinin {iniversitelere geri kalaninin mes-
lek yiiksek okullarina yerlestirilmesi, OSSnin kaldirilarak yerine Yetenek
Olcme ve Degerlendirme Sistemi Smawvi getirilmesi ve bu smava her 6g-
rencinin dort kez girebilmesi, 6grencilerin YOK’iin esgiidiimiinde yerles-
tirilmesi, YOK’iin kaldirilmas, iiniversite rektorlerinin 6gretim iiyelerince
secilmesi, 6gretmensiz okul birakilmamasi, veli birliklerinin daha islevsel
hale getirilmesi, 6gretmenlerin esleriyle ayni yerde caligmalarinin kolay-
lagtirllmasi, yasam kosullarinin diizeltilmesi ve 6gretmenlere zorunlu ve
periyodik hizmetici egitim getirilmesi, farkli etnik kokenden yurttaslarin
0zel dershane ve kurslarda anadillerini 6gretebilmesi ve 6grenebilmesi”
gibi yaklagimlarin oldugu goriilmektedir.*4

Milliyetci Hareket Partisi Programr’nda Egitim

Milliyetci Hareket Partisi (MHP) Programina (2014) bakildiginda temel
egitim politikas1 olarak “Tiirk milletine mensubiyetin gurur ve suuruna
sahip, manevi ve kiiltiirel degerleri 6ziimsemis, diisiinme, algilama ve
problem ¢6zme yetenegi gelismis, yeni gelismelere agik, sorumluluk duy-
gusu ve toplumsal duyarlilig1 yiiksek, bilim ve teknoloji {iretimine yatkin,
girisimci, demokrat, kiiltiirlii ve inanc¢h nesillerin yetistirilmesinin” ifade
edildigi goriilmektedir. Ayrica parti programinda “Egitim ve 6gretimde
aklin ve bilimin hakimiyetinin saglanarak, 6grenci ve o6greticilere sorgu-
layic1 ve aragtirmaci bir kimlik kazandirilmasi, egitimin her kademesinde
egitim dilinin Tiirk¢e oldugu ve egitim ve 6gretim kurumlarinda anadili
olarak Tiirk vatandaslarina hicbir dilin okutulamayacagi ve 6gretilemeye-
cegi, en az bir yabanci dilin 6gretiminin alt yapisinin olusturulmasi, egitim
teknolojilerinin standardinin yiikseltilmesi, miifredatin ¢agin gereklerine
gore uygulanmasi ve planlanmasi, okul oncesi egitimin yayginlastirilarak
temel egitim siiresinin, ortadgretimin zorunlu egitim kapsamina alinmasi,
mesleki liseler ile mesleki yiiksekokullar arasinda program biitiinliigiiniin
saglanmasi, hayat boyu 6grenme imkanlarinin arttirilmasi, 6gretmen ve
Ogretim iiyelerinin yasam kosullarinin diizeltilmesi, sehit ve gazi ¢cocukla-
rinin egitim ihtiyacglarinin kargilanmasi ve yiiksek6gretime giriste kendile-

14 www.chp.org.tr
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rine kontenjan ayrilmasi, ortadgretim ve yiiksekogretimde okuyan gencle-
rin burslarla tegvik edilmesi, kadinlarin egitim seviyelerinin yiikseltilmesi,
egitim cagindaki niifusun egitim sisteminde kalma siiresinin arttirilmasi,
yiiksekogretimde okullagsma oraninin yiizde 75’in iizerine ¢ikarilmasi” gibi
hususlar belirtilmigtir.'s

Halklarin Demokrasi Partisi Programr’nda Egitim

Halklarin Demokrasi Partisi (HDP) Programi’na (2014) bakildiginda ge-
nel olarak “Egitim hizmetlerinin yerel yonetimler eliyle ve bir kamu hizme-
ti olarak yiiriitiilmesi, her yurttasin egitim hizmetlerinden yagsami boyunca
parasiz yararlanmasi, egitim sisteminin bilimsel, demokratik, esitlik¢i ve
ozgiirliik¢ii olmasi, ilkogretim ve ortadgretim ile birlikte okul 6ncesinin de
zorunlu hale getirilmesi, egitim sisteminin tiim kademelerinde gecislerin
sinavsiz olmasi, anadilinde egitimin herkes icin bir hak oldugu ve egitimin
tiim asamalarinda ve tiim kamusal alanlarda anadili kullaniminin serbest
olmasi, yurttaslara kendi anadillerinde kamusal hizmet sunulmasi, miif-
redatin belirlenmesinde bilimsel yontemlerin ve egitimcilerin Onerileri-
nin yan1 sira yerellerde kurulacak olan Egitim Meclislerinin taleplerinin
de oncelikle dikkate alinmasi, cinsiyetci olmayan, lezbiyen, gey, biseksiiel,
travesti (LGBT) 6grencilerin ve ¢alisanlarin nitelikli egitim alma haklari-
nin savunulmasi, engellilere yonelik tiim ayrimciliklar kaldiran bir egitim
anlayisi temelinde sistemin yeniden yapilandirilmasi ve egitim politikala-
rinin bu ilkeler cercevesinde belirlenmesi, merkezden yonetilen, otoriter,
biirokratik, halklar1 birbirine yabancilastiric egitim anlayisi yerine, insan
odakl ve demokratik egitim anlayisim yerlestirmek icin herkesin kendi
sozilinii sOyleyebilecegi Egitim Meclisleri’nin tiim yerellerde insa edilmesi,
zorunlu din dersinin kaldirilmasi, devletin dini bicimlendirme araci olarak
isleyen Diyanet’in kaldirilmasini, Alevilerin esit yurttaglik taleplerinin ka-
bulii ve cemevlerinin ibadet yerleri olarak kabul edilmesi, tekgi ve nitelik-
siz egitim anlayisinin red edilmesi, herkese yasam boyu, parasiz, esit, de-
mokratik, bilimsel, anadilinde ve ulasilabilir egitim hakkinin saglanmasi,
rekabetci, esitsizlige dayanan ve esitsizligi derinlestiren sinav sisteminin
reddedilmesi, {iniversitelerin akademik ve bilimsel 6zgiirliigii YOKiin kal-
dirilmasi, iiniversitelerin kendi bilesenleriyle yonetilmesi” modelini savu-
nan bir yaklagimin 6n plana ¢iktig1 goriilmektedir.'6

Siyasi Parti Egitim Politikalarmin Ozellikleri

Siyasi partilerin parti programlarindaki egitim politikalarina bakildigin-
da genel olarak Tiirkiye’de 3 ana siyasal eksen olan siyasal islami parti-
ler, merkez sag partiler ve merkez sol partiler arasinda, bulundugu poli-

15  www.mhp.org.tr
16  www.hdp.org.tr
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tik alan itibariyle mutlak bir berrakhigin olmadig1 goriilmektedir. Ornegin
muhafazakar ve sosyalist partinin kimi sGylemlerinde liberal; liberal egi-
limli partinin kimi séylemlerinde muhafazakar, pozitivist/sekiiler ya da
milliyetci; milliyet¢i partinin kimi s6ylemlerinde pozitivist/sekiiler, dev-
letci, muhafazakar ya da liberal oldugu goriilebilmektedir. S6z konusu
bulanikligin ana nedeninin siyasi partilerin, daha ¢ok oy alma refleksi ile
felsefe kaygis1 giitmeden, popiiler taleplere ya da moda trendlere gore ha-
reket etme egilimi oldugu soylenebilir.

Yine siyasi partilerin egitim politikalarinin kimi geligkileri barindirdig
da goriilmektedir. Ornegin CHP programinda bir yandan okul 6ncesi egi-
tim zorunlu olacag1 belirtilmis iken, diger yandan calisan anneye 6ncelik
verilecegi ifade edilmistir. Bu durumda, zorunlu hale getirilmis bir okul
oncesi egitimde, calisan anneye 6ncelik verilmesin bir anlami kalmamak-
tadir. Yine CHP programinda bir yandan YOK’iin kaldirilacag belirtilmis
iken diger yandan 6grencilerin “YOK'iin esgiidiimiinde iiniversiteye yerles-
tirilecegi” ifade edilerek YOK’iin pozisyonu giiclendirilmistir.

Aymi sekilde AK Parti programinda “zorunlu egitimin alt yap1 calisma-
lar1 hizlandirilarak makul bir siire icerisinde on bir yila ¢ikarilmasi” he-
defi ortaya konmus iken, AK Parti iktidarinda zorunlu egitim siiresi s6z
verildigi gibi yukar1 ¢ekilmis ancak 11 yil degil, egitim kademeleri 4+4+4
olacak bicimde 12 y1l olarak arttirilmistir. Yani uygulama ile parti programi
farklilik gostermistir.

HDP Programinda da bir yandan Diyanet’in kaldirilmas1 savunulur-
ken, diger yandan Cemevleri'nin ibadethane olarak kabul edilmesi gerek-
tigi savunulmaktadir. Halbuki Cemevleri'nin devlet tarafindan ibadethane
olarak kabul edilmesi, Alevi vatandaslarin dini islerinde devletin sundu-
gu olanaklara bagl kalmasi anlamina gelmekte ve Alevi bir Diyanet ya da
Diyanet’in bir 6lglide Alevilesmesi gibi bir sonug ortaya ¢ikarmaktadir ki
bu durumda, Diyanet’in pozisyonu yok olmamakta, aksine, daha da giig-
lenmektedir.

MHP programinda da benzer olarak bir yandan “Egitim ve 6gretimde
aklin ve bilimin hakimiyetinin saglanmas1” gibi son derece pozitivist/se-
kiiler bir felsefe vurgusu yapilirken, diger yandan “kiiltiirlii ve inanch ne-
sillerin yetistirilmesi” hedefi ortaya konarak son derece idealist bir felsefi
argiiman kullanilmaktadar.

Siyasi Parti Programlarimin Egitimin Temel Ogeleri Bakimindan
Karsilastirilmasi

Siyasi parti programlarina egitim sisteminin 6geleri acisindan bakildigin-
da su sonuclar ortaya ¢gikmaktadir:

-Egitim felsefesi : CHP, MHP, HDP parti programlarinda pozitivist/
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sekiiler vurgu yapilirken, Ak Parti programinda daha ¢ok idealist felsefe
vurgusu yapilmaktadir.

-Zorunlu egitim siiresinin artturilmasi : AKP, CHP, MHP, HDP
parti programlari zorunlu egitim siiresinin arttirllmasinda hemfikirdir. AK
Parti zorunlu egitim siiresinin 11 y1l ; CHP 10 y1l olmasini istemekte ; MHP
ise okul Oncesi egitimin yayginlastirilmasi ve ortadgretimin de temel egi-
tim ile birlikte zorunlu hale getirilmesini; HDP, okuloncesi, ilkogretim ve
orta6gretimin zorunlu olmasi gerektigini savunmaktadir. Zorunlu egitim
siirecine iligkin en onemli tartisma, zorunlu egitimin kademeler arasin-
da kesintili ya da kesintisiz yonlendirme icerip icermeyecegi hususudur.
Ak Parti zorunlu egitim sisteminin yonlendirmeli, CHP ise kesintisiz ama
yonlendirmeli olmasi gerektigini savunarak 1997 yilinda yapilan 8 yillik
zorunlu ve kesintisiz egitim uygulmasinin mirasini1 koruma egilimindedir.

-Egitim yonetimi: AK Parti programina gore temel egitim hizmetleri
pilot uygulamalarla merkezi idarenin tasra birimlerine ve yerel yonetimle-
re aktarilmalidir. HDP programina gore tiim egitim hizmetleri yerel yone-
timlere devredilerek « Egitim Meclisleri » eliyle yiiriitiilmelidir.

-Egitim teknoloji ve ortamlarinin iyilestirilmesi : Tiim siyasi
parti programlari egitim teknoloji ve ortamlarinin iyilestirilmesinde hem-
fikirdir.

-Egitimde etkili yonlendirme yapilmasi : Tiim siyasi parti prog-
ramlar1 egitimde etkili yonlendirme yapilmasinda hemfikirdir.

-Egitim Destekleri : AK Parti programi, kamu kaynaklarmin tahsi-
sinde birinci 6nceligin egitime yapilmasi, maddi durumu iyi olmayan ai-
lelerin cocuklarinin 6zel okullarda okuyabilmelerini saglamak amaciyla
devlet tarafindan hizmet satin alinmasi, yoksul bolgelerde egitimin devlet
tarafindan olusturulacak 6zel programlarla desteklenmesi, vakif iiniversi-
telerinin takviye edilmesi, engelli 6grencilerin egitimine kaynak ayrilmasi
ve bu amacla faaliyet gosteren dernek, vakif ve sosyal yardim kuruluglari-
nin faaliyetlerinin 6zellikle desteklenmesi gerektigini belirtmektedir. CHP
parti programi, Tiirkiye'nin Glineydogu’su basta olmak iizere geri kalmig
bolgelerde Yatih Bolge Okullarrnin (YIBO) acilmasini, cocuklarimi okul
oncesi egitim kurumlarina gonderen ailelere destek 6demesi yapilmasi ge-
rektigini belirtmekte; MHP parti programi sehit ve gazi cocuklarinin egitim
ihtiyaclarinin kargilanmasi ve yiiksekogretime giriste kendilerine konten-
jan ayrilmasi, ortadgretim ve yiliksekogretimde okuyan genclerin burslarla
tesvik edilmesi gerektigine vurgu yapmaktadir. HDP parti programa ise her
yurttagin egitim hizmetlerinden yasami boyunca parasiz yararlanmasi ge-
rektigini savunmaktadar.

-Din egitimi: AK Parti programi 6zellikle istege bagh din egitimi ih-
tiyacinin, eksiksiz karsilanmasi, elverissiz kosullarda ve ehliyetsiz kisiler
eliyle yliriitiilen bu hizmetlerin sagliksiz ve denetim dis1 din egitimi uy-
gulamalarina meydan verilmemesi sekliyle devlet destegi ve kontrolii ile
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saglanmasi gerektigini ifade etmektedir. CHP, egitimin laik olmasini, okul-
larda ve yurtlarda cemaat baskisina son verilmesini, Imam Hatip egitimi-
nin din goérevlisine duyulan ihtiyac ile sinirlandirilmasim, Diyanet isleri
Baskanligi’na bagh Kur’an kurslar1 disindaki kurslarin kapatilmasini, azin-
lik dinlerinin egitimi icin Ilahiyat Fakiilteleri biinyesinde boliimler acil-
masini, ilk6gretim ve ortadgretimde verilen Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
derslerinin Anayasanin 6ngordiigli bir miifredat ile verilmesi gerektigini
savunmaktadir. MHP programu, kiiltiirli ve inanc¢h nesillerin yetistirilme-
sini; HDP programi, zorunlu din derslerinin kaldirilmasini, Alevilerin esit
yurttaglik taleplerinin kabuliinii ve cemevlerinin ibadet yerleri olarak ka-
bul edilmesi gerektigini icermektedir.

-Okul Oncesi egitim : AK Parti, okul oncesi egitimin kamu ve 6zel
sektor eliyle iilke genelinde yayginlastirilmasini; CHP, iki y1l olarak zorun-
lu egitim kapsamina alinmasini ve ¢cocuklarini okul oncesi egitim kurum-
larina gonderen velilere destek 6demesi yapilmasini, okul 6ncesi egitimde
caligsan annelerin ¢ocuklarina oncelik verilmesini; MHP, okul oncesi egiti-
min yayginlastirilmasini; HDP ise okul 6ncesi egitimin zorunlu hale geti-
rilmesi gerektigini savunmaktadir.

-Ozel 6gretim kurumlari : AK Parti egitim hizmetlerinin 6zel sektor
eliyle yiiriitiilebilecegini ve 6zel sektoriin desteklenmesini; CHP, anadil
ile egitime iligkin olarak 6zel dershane ve kurslarin olabilecegini, egitim
sektoriiniin eksiklerinin kapatilabilmesine yonelik yatirnmlarin ve girigim-
cilerin devletin yakin denetimi altinda 6zendirilmesini; HDP, egitim hiz-
metlerinin tamamen kamu eliyle yiiriitiilmesi gerektigini ve bu alanda dev-
letciligi savunmaktadir. MHP parti programinda ise bu konuda herhangi
bir bilgi bulunmamaktadir.

-Yiiksekogretim Kurulu'nun (YOK) kaldirilmasi : AK Parti,
YOK’iin iiniversiteler arasinda koordinasyon saglayan, standart belirleyi-
ci bir yapiya kavusturulmasi, liniversitelerin idari ve akademik 6zerklige
sahip, 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler iizerinde baski, dayatma ve anti-
demokratik uygulamalarin bulunmadigi, bilimsel bilginin iiretildigi, aras-
tirma ve 0gretim faaliyetlerinin esas oldugu kurumlar haline getirilmesini;
CHP, YOK'iin kaldirilmasim ve iiniversite rektorlerinin 6gretim iiyelerince
sec¢ilmesini; MHP, Yiiksek 6gretim sisteminin daha demokratik ve iiretken
bir yapiya kavusturularak, 6grenci, kurum ve akademik kadrolar arasin-
da gerekli isbirligi ve uyumun saglanmasini; HDP ise YOK’iin kaldirilma-
sin1 ve iiniversitelerin kendi bilegenleriyle yonetilmesini savunmaktadir.
Meclis’in solunda siyaset yapan CHP ve HDP’nin YOKiin kaldirilmasinda
hemfikir olduklari; Meclis’in saginda siyaset yapan partilerin ise daha ¢ok
YOK’iin 1slah edilmesi gerektigini savunduklar goriilmektedir.

-Sinav sistemi : AK Parti Programi tiniversiteye giris sinavlarinda tiim
lise ve dengi okul mezunlarina firsat esitligi saglanmasi gerektigini; CHP
Programi, OSS’nin kaldirilarak yerine Yetenek Ol¢gme ve Degerlendirme
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Sistemi Sinawvi getirilmesi ve bu sinava her 6grencinin en fazla dort kez
girebilmesini, 6grencilerin YOKiin esgiidiimiinde iiniversiteye yerlestiril-
mesini, temel egitimin 9. ve 10. siniflarindaki 6grencilerin okul basarisi ve
sinavla mesleki yonlendirme sonucu iist kademeye yerlestirilmesi gerekti-
gini icermektedir. MHP Programi sinav sistemine iligkin acik bir politika
icermemekle birlikte sehit ve gazi ¢cocuklarinin anne babalarinin yaptig
meslekleri icra etmeyi istemeleri halinde sinavsiz bu mesleklere alinacak-
larmi ifade etmek suretiyle, en azindan mesleki yerlestirmede bir sinav uy-
gulanacag) konusunda fikir vermektedir. HDP Programi, rekabetci oldugu,
esitsizlige dayandig1 ve esitsizligi derinlestirdigi gerekgesiyle sinav sistemi-
nin tamamen red edilmesi gerektigini ileri siirmektedir.

-Teftis : AK Parti temel egitim hizmetlerinin yerel yonetimlere devrin-
den sonra MEB tarafindan denetlenecegi ve uygun ortamlarda verilmeyen
din egitiminin denetim altina alinacagini; CHP, 6zel sektor egitim faali-
yetlerinin giiclii denetimini; MHP, egitim ve denetimin devletin gézetim
ve denetimi altinda yapilmasini ve herseye miidahale etmek yerine koor-
dinasyon saglayan etkin bir denetim yapis1 kurulmasi gerektigini; HDP,
egitim hizmetinin tamamen kamulastirilmasini ve her diizeyde halk dene-
timini savunmaktadir.

-Egitim programlari: AK Parti Programi, temel egitim miifredatinin
cagin gereklerine, ihtiyaclara ve 6grencilerin kazanacaklar1 donanima gore
yeniden olusturulmasi gerektigini; CHP Programi, kadin erkek esitliginin
ve aile sayginliginin egitim miifredatinda yer almasini, egitim miifredati-
nin hazirlanmasinda egitim orgiitlerinin katkilarinin alinmas: gerektigini
savunmaktadir. MHP Programi, egitim programlarinda temel hak ve 6z-
giirliikler, yasalar karsisindaki sorumluluklar, hak arama bilinci, topluma
zarar vermeyecek hal ve hareketler, kamu malina en az kendi mali kadar
Oonem vermenin erdemi, insani iligkiler, cevre bilinci gibi hususlarin yer
alacagini belirtmektedir. Ayrica hazirlanacak miifredatin milli olmasi ve
cagin gereklerine uygun bir sekilde planlanacag: ve uygulanacag 6zellikle
belirtilmistir. HDP Programi, miifredatin belirlenmesinde bilimsel yon-
temlerin ve egitimcilerin Onerilerinin yani sira yerellerde kurulacak olan
Egitim Meclisleri’nin taleplerinin de 6ncelikle dikkate alinacagini icermek-
tedir.

-Yabanci dil egitimi : AK Parti yabanci dil egitiminin modern im-
kan ve araclarla kolaylagtirilarak nitelikli hale getirilmesini ve yabanci dil
Ogretiminin tegvik edilmesini; CHP, ortadgretimi bitirmis her 6grencinin
en az bir yabanci dil 6grenecek sekilde egitimin nitelikli hale getirilmesini;
MHP, en az bir yabanci dil 6gretilmesinin alt yapisinin kurulmasi gerekti-
gini belirtmektedir. HDP programi ise bu konuda bir degerlendirme iger-
memektedir.

-Ogretmenlik meslegi : AK Parti programina gore 6gretmenler de-
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mokratik ve gelismis iilkelerin deneyimlerinden de istifade edilerek, ka-
tilme, 6zgiir diigsiinme ve analiz aligkanhigini gelistiren, bagimsiz karar
verme ve Uretme yetenegini tesvik eden, cogulcu degerleri sunan, vatandas
olma bilincini yiikselten, cagdas gelisme ve teknolojileri 6greten bir egitim
anlayisina doniik olarak yetistirilecek ve 0gretmen yetistiren okullar bu
anlayisa gore yeniden yapilandirilacaktir. Ayrica mevcut 6gretmenler yeni
sisteme gore hizmet igi egitime tabi tutularak mesleki gelisimleri saglana-
caktir. CHP programi, 6gretmenlerin her yil bir ay hizmet ici egitim gor-
melerinin saglanmasini, bu egitimin siirdiiriilmesinde ilgili iiniversiteler
ile igbirligi yapilmasini, yabanci dil bilen 6gretmenlerin tatil aylarinda ileri
iilkelerdeki meslektaglariyla bir araya gelmelerinin saglanmasini ve Bati
iilkelerinde uygulanan degisim programlarindan yararlanmalarinin des-
teklenmesini; 6gretmenlerin, haklarinin ve ekonomik kogullarinin iyiles-
tirilmesini, onurlu bir yasam i¢in gerekli 6zliik haklarinin diizeltilmesini,
Ogretmenlerin esleriyle ayni1 yerlesim birimlerinde galigmalarinin giivence
altina alinmasini, egitim personelinin atanma, yer degistirme ve gorevde
yiikselme iglemlerinin yeni bir yapilanmayla diizenlenmesini, 6gretmenle-
rin siirekli egitimi, calisma, atanma ve 6zliik haklar1 konularinda tiim ilke-
leri kapsayan bir “cerceve yasa” cikartilmasini icermektedir. Ogretmenlik
meslegine iligkin en kapsaml programin CHP programi oldugu goriilmek-
tedir. MHP programina gore cagin bilgileriyle donanimlh 6gretmen ve 6g-
retim tiyesi yetistirilecek, bu meslekler calisma sartlar ile 6zliik ve sosyal
haklari itibariyle cazip hale getirilecektir. HDP, egitim miifredatinin 6gret-
menlerle beraber gelistirilmesi gerektigini belirterek egitimin her alaninda
ogretmen katiimciligini savunmaktadir.

-Anadili ile egitim-0gretim : AK Parti parti programi, anadili
ile egitim konusunda herhangi bir ifade icermemekle birlikte, AK Parti
Hiikiimeti 2014 yilinda Ozel Ogretim Kurumlar1 Yonetmeliginde “Ozel
okullarda Bakanlar Kurulu karariyla tespit edilen Tiirk vatandaslarinin
giinliik yasamlarinda geleneksel olarak kullandiklar1 farkli dil ve lehce-
lerde egitim ve Ggretim yapilabilir. Bu okullarda, farkh dil ve lehcelerde
okutulacak dersler Bakanlikc¢a belirlenir” biciminde yaptig1 bir diizenleme
ile anadili 6gretiminin oniinii agmistir.” CHP, farkl etnik kokenden yurt-
taglarin 6zel dershane ve kurslarda anadillerini 6gretebilmesi ve 6grenebil-
mesini; MHP, egitimin her kademesinde egitim dilinin Tiirkce oldugu ve
egitim ve 6gretim kurumlarinda anadili olarak Tiirk vatandaglarina higbir
dilin okutulamayacagini ve ogretilemeyecegini; HDP ise anadilinde egiti-
min herkes i¢in bir hak oldugunu ve egitimin tiim asamalarinda ve tiim
kamusal alanlarda, anadili ile iletisimin serbest olmasini savunmaktadir.

17  http://ookgm.meb.gov.tr/
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Ak Parti Donemi Egitim Politikalarinin Parti Programina ve Son
Kalkinma Planina Gore Analizi

Tiirkiye’deki egitim politikalarinin analizi acisindan 2002 yilindan beri
iktidarda bulunan AK Parti egitim politikalarinin ayr1 bir baghkta ele
alinmas1 6nem arz etmektedir. Kabul etmek gerekir ki AK Parti, genel
egitim politikalar ile sosyal politikalarin uyumlu hale getirilmesi alanin-
da Tiirkiye'nin onemli bir mesafe almasini saglamis ve parti programi
ile Onuncu Kalkinma Planr'nda yer alan bircok vaadi gerceklestirmistir.
Ucretsiz ders kitabi ve okul siitii dagitimi, okullardaki kayit cevrelerinin ve
islemlerinin elektronik ortamda belirlenmesi, kdy okullarindaki internet
erisimi ve bilisim teknolojisi araglarinin tedariki, ilkogretim miifredatinin
yenilenmesi, teftisin tek cat1 altinda birlestirilmesi, yabanci dil 6gretim sii-
resinin ilkokul 2. Sinifa ¢ekilmesi, derslik ve 6gretmen basina diisen 6gren-
ci sayisinin azaltilmasi, 6zellikle kiz cocuklarinda okul terki oraninin diisii-
riilmesi, engelli ve bakima muhtag cocuklara verilen desteklerin arttirilma-
s1, 6zel egitim hizmetlerinin yayginlagsmasi, anadilde egitim faaliyetlerinin
ozel 6gretim kurumlarinda serbest birakilmasi, FATIH Projesi, tasimali
egitim, uzaktan egitim imkanlari, 6gretmenlerin yurtdisi hareketliligi gibi
alanlarda AK Parti Hiikiimetlerinin 6nemli adimlar attig1 goriilmektedir.

Tegkilat yapisinda meydana gelen degisim egitim niteliginin yiikseltil-
mesine bir katki saglamamis; 4+4+4 olmak {izere 12 yillik zorunlu egitimi
iceren sistem, zorunlu dgretimde imam Hatip Ortaokullar1 disinda kalan
meslek liselerine erken yonlendirmeye imkan tammadigindan yonlendirme
sisteminden gereken yarar elde edilememistir. S6z konusu sistemin, imam
Hatip Ortaokullar1 disinda Anadolu, Fen ve Mesleki ve Teknik Liselere
yonelik erken bir yonlendirmeye doniistiirtilmesi durumunda, daha etkili
ve dogru bir yonlendirme yapilmis olacagi ve egitim basamaklar1 arasinda
miifredat ilgisi kurulmus olabilecegi diisiiniilmektedir. Yine ilkokul birinci
sinifin ilk iki buguk ayma sigdirilan okul oncesi egitim programi benzeri
programin siniflardaki oturma ve genel siif diizeni, sinif 6gretmenlerinin
alana yatkin olmamasi vb. nedenlerle terk edilerek, okul oncesi egitimin
ayr1 bir egitim basamag olarak, ilkokul ile beraber degil, ilkokuldan ba-
g1msiz ve onceki zorunlu bir kademeye doniistiiriillmesi pedagojik bir ger-
¢ek ve gerekliliktir. Bu pedagojik gereklilige dayali olarak ilkokul birinci
sinif programinin yeniden gozden gecirilmesi bir zorunluluktur. FATIH
Projesi ozellikle internet erisimi ve Bilisim Teknolojisi araglarina ulagsma-
da yeterli ekonomik kaynaga sahip olmayan kesimlerin Bilisim Cagr'yla
entegre edilmesinde 6nemli bir firsat yaratmakla birlikte, akillh tahta ve
tabletler arasinda nitelikli bir entegrasyonun saglanamamasi, miifredat
odakl bir igletim sistemi iiretilememis olmasi ve 6gretmenlerin bu konu-
daki isteksizligi nedeniyle istenen amaclari saglamada yeterince basarili
olamamugtir. Teftis sistemi birlestirilmesine karsin, muhteva olarak aym
kalmis ve uluslararasi gelismelere ve yenilige kapali, egitim yoneticilerinin
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risk almasini ve yenilik gelistirmesini engelleyen, kontrol odakh ve kalite/
nitelik sistemlerine uzak yapisi ile hantal bir organizasyon olarak devam
etmektedir.

Hem AK Parti programinda, hem Onuncu Kalkinma Plani’'nda, YOK'iin
yeniden yapilandirilacagl, 1slah edilecegi ve demokratik hale getirilecegi
ifade edilmesine karsin halen bu konuda ciddi bir diizenleme yapilmamis-
tir. Oyle ki YOK baskani bile “Kurulus felsefesi ve isleyisi bakimindan artik
YOK’iin yasamasimin ve savunulmasinin miimkiin olmadig, bu kurumu
gecmige bir tepki olarak degistirmenin de yetmedigi, tamamen lagvedil-
mesi gerektigini” belirtmektedir.®® Egitimde yapilan miifredat yenilemesi
ve kaynak artiglarina ragmen halen egitimin niteliginde Uluslararasi sinav
ve Ol¢me sistemleri dikkate alindiginda bir nitelik artis1 olmadig hissedil-
mektedir.

Egitim sisteminin en 6nemli aktorii olan 6gretmen niteliginde koklii bir
degisim yakalanamamas, yiiz binin iistiinde oldugu soylenen 6gretmen aci-
&1 mezun 6gretmen sayisinin fazlaligina ragmen kapatilamamis, Onuncu
Kalkinma Plani’'nda belirtilen “6gretmenlik mesleginin daha cazip hale ge-
tirilmesi; 6gretmen yetistiren fakiilteler ile okullar arasindaki etkilesimin
gliclendirilmesi; 6gretmen yetistirme ve gelistirme sistemi, 6gretmen ve
ogrenci yeterliliklerini esas alan, kigisel ve mesleki gelisimi siirekli tegvik
eden, kariyer gelisimi ve performansa dayanan bir yapida diizenlenme-
si” hedefinin ¢ok uzagina diisiilmiistiir. Pedagojik formasyon egitimi ser-
tifika programlarinin yayginlastirilmasi ile bir yandan Egitim Fakiilteleri
iglevsizlestirilmis diger yandan 6gretmenlik meslegi beklentisi igerisin-
deki issiz sayis1 arttirillmistir. Egitim Fakiilteleri miifredati, 6gretmenlik
uygulamasi agirlikh olarak yeniden elden gecirilmemistir. Yine Onuncu
Kalkinma Plani’'nda yer alan “deneyimli 6gretmenlerin dezavantajh bol-
gelerde ve okullarda uzun siireli ¢alismasinin 6zendirilmesi” uygulamasi
halen hayata gecirilebilmis degildir.

Sonuc

Egitime, 6gretmene, 6grenciye verilen degerin en 6nemli gostergesi egiti-
me ayrilan kaynak miktaridir. Dort bir tarafi diismanla kaph 22 iilkeden
olusan 400 milyonluk Arap diinyas: ile kuruldugu giinden beri savas halin-
de olan Israil'in bile GSYIH’den egitime ayirdig1 kaynak neredeyse %8’dir.
Israil mesabesinde giivenlik problemi olmayan Tiirkiyenin egitime ayirdi-
&1 biitce, son donemdeki iyilestirmelere ragmen, %4 bile degildir.

Toplumlarin gelismislik diizeyi toplumlar olusturan bireylerin egitim
diizeyleri ile 6lciilmektedir. Egitim sadece bireyin yeteneklerini gelistiren
bir aracg degil, ayni1 zamanda toplum kalkinmasinmi saglayan 6nemli aractir.

18 www.haberturk.com
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Egitim niteliginin arttirilmasi ile toplumsal kalkinmanin yiiksek diizeye
cikabilecegi yadsinamaz bir gergektir. Zira kalkinmanin diger enstriiman-
lar1 olan dogal, fiziki ve ekonomik kaynaklarin verimli ve etkili kullanim,
dogrudan insan becerisine yani beseri sermayeye baghdir. Beseri sermaye-
yi kazandiracak ve ylikseltecek ana etkinlik de egitimdir. Ancak egitimin
niteligi politika gelistiricilerin tutumu ile dogrudan ilgilidir.

Ulkelerin egitim sistemleri, 6nemli 6lciide, iilkeyi yoneten siyasi parti-
lerin politikalar ile sekillenmektedir. Parti politikalarinin ana belirleyicisi
de siyasi partilerin ideolojik egilimleridir. Bu ideolojik egilimin yazili hali
de parti programlaridir. Bu ylizden 6zellikle parti programlar: incelenmis
ve siyasi partilerin genel hatlari ile okullagsma, egitim hizmetine kolay eri-
sim, egitim teknolojileri, yabanc dil egitimi, 6gretmen niteliginin arttiril-
masl, egitim destekleri, zorunlu egitim siiresinin yukar1 ¢ekilmesi gibi ko-
nularinda prensipte hemfikir olduklar1 goriilmiistiir.

Siyasi partiler ideolojik duruslarina paralel olarak cinsiyet ve egitim,
egitim felsefesi, anadilde egitim, din egitimi vb. konularda 6nemli 6l¢giide
farkhilasmaktadirlar. Ozellikle Meclisin Sol'undaki partilerden HDP’nin
soylemleri, anadille egitim, egitimin yonetimi, 6zel sektor egitimi ve egi-
timde cinsiyet agisindan diger biitiin partilerden 6nemli 6l¢lide farklilas-
maktadir. Anadilde egitim hususunda MHP disindaki partilerde 6nemli
bir esnekligin bulundugu goriilmektedir. MHP, bu konudaki tekciligini
korumaktadar.

Egitim felsefesi itibariyle CHP, MHP ve HDP parti programlarinin
pozitivist/sekiiler etki altinda oldugu; buna karsin AK Partinin daha
cok felsefi idealizme yakin bir ¢izgide durdugu séylenebilir. Din egitimi
ve bagortiisii Ozglirliigii odaga alindiginda AK Parti'nin 6nemli 6lciide
muhafazakarlastigi hatta Islamecilastigy; egitimin sosyal destekleri s6z ko-
nusu oldugunda AK Parti’nin sosyal demokrat bir ¢izgiye yakin durdugu;
0zel egitime yonelik tutumu incelendiginde ise mali 6zendirmeler nedeniy-
le oldukga liberal bir noktada durdugu soylenebilir. Buna karsin Meclisin
Solu'ndaki CHP’nin din egitimi konusunda oldukea kisitlayic1 ve devletci
bir tutum sergiledigi; egitimde 6zel sektore yer verilmesi yoniiyle liberal
bir cizgide oldugu sdylenebilir. Ozel sektor egitim kurumlar s6z konusu ol-
dugunda en farkl yaklagimin HDP tarafindan ortaya kondugunu séylemek
miimkiindiir. HDP, egitim hizmetlerinin tamamen kamu eliyle yliriitiillme-
si gerektigini ifade ederek egitimde devletciligi savunmaktadir.

19 Goniilagar, Kalkinma Planlar ve Egitim, 2014
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Education Policies According To Different Poltical Party Programs

Mehmet Emin Usta

Abstract

The purpose of this study is to compare opinions of the political parties, that are an essential
component of democracy, about education policies. In this context, records of the General Public
Prosecutor’s Office of the Supreme Court of Appeal were investigated. It was shown that there are
still 84 political parties exist based on this investigation. Since it is difficult to compare all of these
84 political parties, we decided to sample some of them. We limited our sample to the parties repre-
sented in the Turkish Grand National Assembly because the representability in the cabinet is simply
shows the value of a political party in the public’s eye. Thus, AKP, CHP, MHP, and HDP parties and
their programs were examined in terms of education policies. An agreement among these political
parties was observed on several issues including number of schools, acess to education service,
education technologies, foreign language education, teacher quality, education support, duration
of mandatory education, curriculum renovation whereas there are differences exist among these
parties in terms of several issues like education philosophy, education in native language, religion
education, private sector education, the status and inspection of the council of higher education
(i.e., YOK).

Key words: Political Parties, Political Party Program, Education Policy.

Siyasi Parti Programlarina Gore Egitim Politikalar:

Mehmet Emin Usta

Ozet

Bu caligmanin amaci, demokratik hayatin en vazgecilmez unsurlarindan biri ve iktidar araci olan
siyasi partilerin egitim politikalarina iliskin goriislerini karsilagtirmali olarak ortaya koymaktir. Bu
kapsamda Yargitay Cumhuriyet Bagsaveiliginin kayitlar: incelenmis ve halen Tiirkiye’de 84 siyasi
partinin faaliyette bulundugu goriilmiistiir. Ancak 84 siyasi parti karsilagtirilmasinin gii¢ olmasi
nedeniyle orneklem alinma yoluna gidilmistir. Siyasi partilere deger bigmede en 6nemli unsurun
toplumu temsil niteligi ve oram oldugu dikkate alindiginda, 6rneklemin Tirkiye Biiyiik Millet
Meclisinde temsil edilen siyasi partilerle sinirlandirilmasina karar verilmistir. Bu kapsamda Adalet
ve Kalkinma Partisi, Cumhuriyet Halk Partisi, Milliyetci Hareket Partisi ve Halklarin Demokratik
Partisi’nin parti programlari, egitim politikalar1 yoniiyle incelenmistir. Genel olarak parti program-
larina bakildiginda okullagsma, egitim hizmetine kolay erigsim, egitim teknolojileri, yabanci dil egiti-
mi, 6gretmen niteliginin arttirllmasi, egitim destekleri, zorunlu egitim siiresinin yukar: ¢ekilmesi,
miifredatin yenilenmesi gibi konularinda prensipte hemfikir olduklari; egitim felsefesi, anadilde
egitim, dini egitim, 6zel sektor egitimi, YOK’iin kaldirilmas: ve teftis konularinda ise 6nemli farkli-
liklar oldugu goriilmiistiir.

Anahtar Sozciikler: Siyasi Parti, Parti programi, Egitim Politikasi
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Ali Gurbetoglu
Yrd. Dog. Dr., Istanbul Ticaret Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Egitim Bilimleri

Giris

Giiniimiiz diinyasinda iyi yetismis insan giicliniin iilkelerin kalkinma-
sindaki yeri ve 6nemi herkes tarafindan kabul edilmektedir. Bilimin her
alaninda nitelikli uzmanlarin yetistirilmesi iilkelerin egitim sistemlerinin
niteligiyle yakindan ilgilidir. Ulkelerin kalkinma cabalarinin basariya ulas-
masi i¢in ihtiyac duyulan say1 ve nitelikte elemanlarin yetistirilmesi de iil-
kelerin egitim sisteminin en 6nemli gorevidir.

Kusku yok ki toplumsal yapilar1 ayakta tutan yegane unsur, kazandiri-
lan bilgi ve becerilerle iiretilen maddi degerler degildir. Oncelikli degerler
hig kusku yok ki toplumu toplum yapan ve onu saglikli bir sekilde gelecege
tasiyacak olanlardir. Egitimin bu noktadaki gorevinin daha énemli ve 6n-
celikli oldugunda kusku yoktur. Bu durumda egitim bir taraftan degerle-
ri yeni yetigsen kusaklara aktarirken diger yandan giiniin kosullarina gore
yeni degerlerin iiretilmesinde de aktif rol oynamak zorundadir. Aksi tak-
dirde anlamsizlagan degerlerin biraktig bosluk -6zellikle giintimiiz kiiresel
kosullarinda- popiiler bir deger tarafindan doldurulacaktir. Degerler arasi
kopukluklar1 6nleme adina da iglev gormek durumunda olan egitim, eski
ve geleneksel degerler ile cagdas degerleri harmonik bir ahenk igerisinde
anlaml bir biitiinliige kavusturmakla da miikellef bir kurumdur.

Geri kalmis veya az gelismis toplumlarda egitim kelimesi, okuma yaz-
may1 6grenmek ile es anlamh diisiiniilmekte, egitim gelistirilir ve yaygin-
lagtirthirsa yoksullugun alt edilecegine inanilmaktadir. Oysa insanin niteli-
gini gelistirmeden makine ve teknolojiyi gelistirmenin bir topluma pratik
faydalardan 6te 6nemli bir katki sunmayacagi artik daha iyi anlagilmigtir.:

1 Akyiiz, Yahya, Tiirkiye'de Ogretmenlerin Toplumsal Degismedeki Etkileri 1839-1950, Pegem
Yayinlari, Ankara 2012:6
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Giinlimiiz kitle iligim aragclari, popiiler kiiltiirii evlerin i¢ine kadar tagimig-
tir. Ureticisine kazanc saglayacak —yararl, zararh— her tiirlii kiiltiirel iirii-
niin ticari bir meta olarak kolaylikla alinip satildig1 bir ortamda zararlidan
uzak durma ve yararliya yonelme bilincini kazandiracak olan da egitimdir.
Tartisma konusu olan egitime duyulan ihtiyag degil ne tiir bir egitim anla-
yisin1 benimsemekle bu konuda isabetli davranilmis olacagidir.?

Kiiresel diinya kogullarindaki biitiin bu gelismeler tiim diinyada egitim
kurumlarinin gorevlerini her gecen giin daha da artirmakta, 6gretmenlerin
egitim-6gretim etkinliklerindeki rollerini ve nitelik sorununu 6ne gikar-
maktadir. Zira higbir egitim modeli, o modeli isletecek personelin niteligi-
nin iizerinde hizmet iiretemez. Bundan dolayi, bir okul, ancak igindeki 6g-
retmenler kadar iyidir denilebilir.? Bu gercek 6gretmen niteliginin egitim
sistemlerinin amaclar agisinda saglikli islemesi ve basariya ulagmasinda
hayati 6neme sahip oldugunu gostermektedir.

Ogretmenlerin okul kurumu aracihigiyla topluma cesitli boyutlarda et-
kileri s6z konusudur. Akyiiz bunlari; toplumsallagtirma, davranis degisik-
ligi olusturma, nitelikli insan giicii ve ¢esitli mesleklere eleman yetistirme,
onderler ve aydinlar yetistirme gibi dort ana baglik altinda degerlendirir.+
Bu etki alanlar1 bir toplumu hemen tiim boyutlariyla kapsayicidir. O ne-
denle 6gretmenlik meslegi, savunma giivenlik ve saglk gibi “stratejik” bir
meslek olup diger mesleklerden ayr1 degerlendirilmek durumundadir.

Ogretmene verilen deger onun nasil yetistirildigiyle de yakindan alaka-
Iidir. Giintimiiz 6gretmenliginin sayginliginin asinmasinda en 6nemli et-
ken 6gretmenlerin yetistirilmesinde kalitenin g6z ard1 edilmesidir. Ogrenci
karsisina donamimh ¢itkmayan, karsilastig1 sorunlar1 asmada pedagojik il-
kelerden yararlanmay1 bilmeyen bir 6gretmenin ne 6grenci goziinde ne de
toplum nezdinde bir itibar1 olmayacag tabiidir. Ogretmenlik mesleginin
statiisiiniin diisiikliigii hesaba katilinca durum iyice sevimsiz bir hale bii-
riinebilmektedir. Buna bir de atanma bekleyen ve sayilari on binlerle ifade
edilen 6gretmen adaylarinin bogaz tokluguna basit iglerde ¢calismak zorun-
da kalmasinin dogurdugu sevimsiz manzara eklenince meslegin sayginlig
iyice yere diismektedir. Universite bitiren her gencin 6gretmenlige talip ol-
masl, 6gretmenligin bir meslek olmadigi, herkesin yapabilecegi siradan bir
is oldugu goriintiisli vermesinin de meslegin sayginhigina olumsuz etkisi
vardir. Son derece 6nemli ve stratejik bir kurum olan 6gretmenligin say-
ginhiginin bu derce diisiik olmasi, toplumun gelecegi agisindan ¢cok 6nemli
tehlikelere kapi agabilir.

Ogretmen yetistirmede geleneksel yontem ve kaliplarin yeterince is
gormedigi aciktir. Bunun ¢6zlimii mevcut birikimi tamamen bir tarafa ite-

2 Tozlu, Necmettin, Insandan Devlete Egitim, Tiirkiye Yayinlari, Ankara 2003:157
Kavecar, Cahit, “Yiiksek Ogretmen Okulunun Ogretmen Yetistirmedeki Yeri”, “Ogretmen Yetis-
tiren Yiiksek Ogretim Kurumlarimin Diinii-Bugiinii- Gelecegi Sempozyumu” 1987:39

4  Akyiiz, Y., Tiirkiye'de Ogretmenlerin Toplumsal Dejismedeki Etkileri 1839-1950, Pegem Ya-
yinlari, Ankara 2012:5-9
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rek onlarin yerine yeni bir seyler ikame etmekle de miimkiin degildir. Batili
tarzda ilk 6gretmen yetistirme kurumu olan Dariilmuallimin’in, tarihsel
birikimin batili 6rnek ve uygulamalarla yeniden harmanlanmasi seklin-
de insa edilmesi, o giiniin kosullarinda basarili sonuglar vermistir. Ancak
ortaya konan c¢abalarin giiniin sartlarina gore siirekli yenilenip gelistiril-
memesi nedeniyle bu kurumlarin basarisi sinirli kalmigtir. Daha sonraki
uygulamalarda, bu birikim ve tecriibelerden yararlanilmamasi, ayni hata-
larin siirekli hale gelmesi gibi kisir dongiilere sebebiyet vermis ve bunlar
da milletlerarasi acimasiz bir rekabetin yagsandig1 ¢agimiz kosullarinda iil-
kemizin hak ettigi yerin ¢ok uzaginda kalmasina neden olmustur.

Tiirkiye’de Batili anlamda 6gretmen yetistirmenin yaklagik 167 yillik
bir ge¢misi vardir. Bu siireg icerisinde egitimin her kademesine 6gretmen
yetistirmeye iligkin pek ¢ok cabalar ve uygulamalar mevcuttur. Kugkusuz
bu ¢aba ve uygulamalarin 6nemli bir kismi sorunu ¢6zmede islevsel goriil-
mediginden uzun 6miirlii olamamigtir. Ancak her bir uygulama bir soruna
¢Oziim arayigina iligkin ¢abalardan dogmustur. Bu bakimdan sorunu ¢6z-
mede yetersiz kalsa da, problemin giiniimiiz agisindan anlagilir olmasina
katkilar sundugunda kusku yoktur.

Tiirkiye’de egitim sorunlarim1 kavrama, ¢6ziim yollar1 gelistirme ve bu
anlamda egitimin en 6nemli sorunlarindan birisi olan 6gretmen yetistir-
meye iligkin saglkl ¢oziimler {iretme c¢abalari, sorumlu biirokratlarin zi-
hin fantezilerine veya farkli toplumlarda gordiikleri degisik uygulamalarin
yiizeysel bir taklit ile uygulanmasina birakilmisg bir goriintii vermesi iiziintii
vericidir. Oysa bilim ve egitim imkan ve teknolojilerindeki gelismelerle bir-
likte bagka toplumlarin uygulamalarindan yararlanilmasi kadar ge¢miste-
ki deneyimlerden, girisim ve uygulamalarin olumlu-olumsuz yonlerinden
de dersler ¢ikarilmasi son derece 6nemlidir.

Bu arastirmanin amaci, Tanzimat’tan giinlimiize Tiirkiye’de Batili an-
lamda 6gretmen yetistirmenin bir bucuk asr1 asan seriiveninde yasanan
pek cok tesebbiis ve farkli deneyimlerden yeterince yararlanilmadigina
dikkat cekmektir. Bu amaca bagh olarak ge¢mis deneyim ve uygulamala-
rin olumlu-olumsuz yonleri vurgu yapilarak dersler c¢ikarilmasina isaret
etmektir.

Aragtirmada Tanzimat’tan giiniimiize Tiirkiye’de 6gretmen yetistirme-
ye iligkin ¢esitli deneme ve uygulamalardan olugan zengin birikim, litera-
tiir taranmasi yoluyla incelenip degerlendirilmistir. Siirec icerisinde yapi-
lan uygulamalar giiniimiiz ag¢isindan, olumlu ve olumsuz yonlerinin kisa
tahlilleri yapilarak giiniimiiz 6gretmen yetistirme sisteminde yararlanila-
bilecek yonlere isaret edilmigtir.

Bu calismada gecen “6gretmen” kavrami, giiniimiiz 6rgiin ve yaygin 6g-
retim kurumlarina karsilik gelebilecek tiim 6gretim kurumlarinda gorevli
ogreticileri ifade etmektedir.

Aragtirmada Once 0gretmen yetistirmede ge¢mis uygulamalar incelen-
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di. Ozellikle Tanzimat &ncesi 6gretmen kaynaklar1 ve bunlarin olumlu-
olumsuz yonleri degerlendirildi. Buna bagli olarak egitimde batililagsma ca-
balar ve batili tarzda diizenlenmis egitim kurumlarina 6gretmen yetistir-
me sorunu incelendi. Batili tarzda ilk egitim kurumlar olan “Riigdiye”ler
ve bunlara 6gretmen yetistirmek tizere kurulan “Dariilmuallimin” islevleri
acgisindan ele alindi. Dariilmuallimin sonrasi 6gretmen yetistirmeye doniik
diizenleme ve uygulamalar da kisaca incelenip degerlendirildi. Siireg iceri-
sinde olumlu-olumsuz gelisme ve uygulamalara dikkat ¢ekilerek giiniimiiz
acisindan yeni bir 6gretmen yetistirme stratejisi olusturmanin 6nemine ve
geregine isaret edilerek bu stratejinin dayanmas: gereken temeller konu-
sunda tarihsel birikimden ¢ikarimlar yapilarak oneriler sunuldu.

Tanzimat Oncesi Ogretmen Yetistirme

Ogretmenlik ilk insandan beri énemsenen bir meslektir. Tiirk egitim tari-
hinde de her zaman 6nemsenen kutsal mesleklerden biri olmustur. Bunda
kuskusuz egitimin insana kazandirdigi niteliklerin her donemde 6neminin
farkedilmesi 6nemli bir etkendir. Ornegin; “Cocugu 6gretmene ver, ondan
alip saraya ver”s Uygur atasoziinde egitimin ¢ocuga kazandirabilecegi sta-
tiiniin yiiksekligine isaret edilmistir. Islam oncesi egitimde “Saman”lar en
etkin egitimci konumaydi. Miisliimanlikla birlikte 6gretmenlik, peygam-
ber meslegi olarak kutsiyetini siirdiirmiistiir. Karahanlidan Osmanliya
tiim devlet yoneticileri ilim ehlini sevip takdir etmis, ilim 6gretenlere bii-
yiik deger verip desteklemisglerdir.

Egitim tarihgisi Akyliz Tanzimat Oncesi baglica bes ¢esit 6gretmenin
yetirilmekte oldugunu soyler.® Bunlar; sibyan mektebi 6gretmenleri, med-
rese Ogretmenleri, Enderun Mektebi O6gretmenleri, askeri ve teknik okul
ogretmenleri, azinlik ve yabanci okullar 6gretmenleridir. Bunlarin yetigti-
rilme tarz ve mekanlar: oldukca farklidir.

Tiirk egitim tarihinde cagdas anlamda 6gretmen yetistirme konusun-
da ilk 6nemli girisim Fatih doneminde Ayasofya ve Eyiip medreselerinde
sibyan mektebi 6gretmeni olacaklar i¢in genel medrese egitiminden farkl
bir programin uygulanmasi olmustur. Programda medreselerde okutulan
baz1 derslere yer verilmemis, baz1 dersler de ilave edilmistir. Bu program-
da “tartisma adabi ve 6gretim yontemleri” anlaminda “Adab-1 Miibahase
ve Usul-i Tedris” adinda bir dersin bulunmasi Tiirk ve diinya egitim ta-
rihi agisinda ¢ok onemli bir gelismedir. Uygulama Tiirk egitim tarihinde
Ogretmen yetistirmenin alan 6zelliklerine gore diizenlenmis ilk programi
olma 6zelligi tasimaktadir.” Bu programda yetistirilmek istenen 6gretme-
nin ozellikleri de vakif senedinde belirtilmistir. Burada cizilen 6gretmen
profilinin cagdas pedagojik ilkelerle uyumlu olmas1 programin kokli bir
temele dayandigin1 gostermektedir. Ancak ne yazik ki bu program uzun
omiirli olamamastir.

5 Akyliz, Y., “Tirkiye’de Ogretmgn Yetistirmenin 160. Yihnda Dariilmuallimin’in ilk Yillarin Top-
lu ve Yeni Bir Bakis”, Ankara Universitesi OTAM Dergisi, Say1:20, 2009, 20

6 Age,19
7 Akyliz, Y., Tiirk Egitim Tarihi, Pegem Yayinlari, Ankara, 2014:93
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Egitimde Batihlasma Cabalar1 ve Yeni Ogretmen Tipinin
Ozellikleri
Medresenin zayiflayip, islevini yitirmeye yiiz tutmasi siirecinde bu ku-
rumlarin 1slah1 yolunda koklii cabalar gosterildigi soylenemez. Bu durum
medreselerin —en azindan bazi kesimler i¢in— ¢ok 6nceden gozden c¢ika-
rildigimin bir isareti olarak kabul edilebilir. Ozellikle 18. Yiizyil sonrasi
Avrupa’da ortaya ¢ikan sanayi olgusu batili egitim sistemlerinin itibar ka-
zanmasini saglamisti. Buna bir de Osmanli'nin ¢okiis siirecinde yasadigi
sorunlar penceresinden bakinca batililasmanin dayanilmaz cazibesi daha
iyi anlagilir. Bu bakimdan egitimin batili modele gore sekillendirilmesi d6-
nemin aydinlarinin hayallerini slislemekteydi. Ancak medrese gibi kokli
ve saygin bir kurumdan bir anda vazge¢cmek pek kolay degildi. O nedenle
medrese hedef tahtasina oturtulmadan, savaslarda yasanan basarisizliklar
one cikarilarak, sirf askeri basarilara duyulan ihtiyaca vurgu yapilmak su-
retiyle askeri egitimin Batililagtirilmasina doniik girisimler baslatilmigtir.
Bu konuda, “Avrupa’nin ¢agdas ilmini Osmanli’ya tasimak” gibi cok makul
bir amag da ileri stirlilmiistiir.®

Bu girisimlerin ilk somut adimini 1776’da kurulan “Miihendishane-i
Bahr-i Hiimayun” olusturur. Bunu batili tarzda egitim verecek olan di-
ger askeri kurumlar takip etmistir.® Bu kurumlarda Avrupa’dan getirilen
yabanci egitimciler elinde egitim goren askerler, egitimlerinin 6nemli bir
kisminmi1 Avrupa’da, ozellikle Paris, Londra, Viyana’da tamamliyorlardi.®
Askeri egitimlerini tamamlayanlarin 6nemli bir kismi devlet biirokrasisin-
de, egitim kurumlarinda yonetici ve 6gretmen olarak gorevler iistlenmisti.
Bdylece bu askeri kurumlar hem medreseden hem de “Enderun”dan mis-
yon devralma konumuna gelmisgler ve Tiirk biirokrasi ve egitim tarihinde
onemli bir biirokrat ve 6gretmen kaynagi konumunda islev gérmiislerdir.
Bu siirecte geleneksel egitim kurumlarindan yetisenler “niifuz daralmasi1”
yoluyla devlet kurumlarindan tedricen uzaklastirilmistir.” Tanzimat'in
boyle bir hazirlik siireci sonunda ilan edilmesi, Tanzimat’la birlikte devlet
yapisinin batil tarzda yeniden sekillendirilmesinin yaninda sivil egitimin
de Batililagtirilmasinin ilk adimlarinin “Riisdiye” mektepleriyle atilmasi
bu askeri 6gretim kurumlarina yiiklenen gorevin biiyiikliigiinii gostermek-
tedir. Nitekim Osman Ergin, askeri okullarin Batil tarzda diizenlenmesine
karsin sivil egitimde bu girisimlerin yaklagik altmis y1l gecikmeyle basla-
masini, askeri okullarin yeterli mahsul vermesinin beklenmesine baglar.:2

Burada tartigilmasi gereken konu egitimin Batililagtirilmas: degil, bati-
lilagmanin yiizeysel, kuru bir taklitten 6teye gidemedigi i¢in batilinin yasa-
dig1 sosyo-kiiltiirel sorunlarin egitim yoluyla Osmanl tilkesine tagimis ol-

Advar, A. Adnan, Osmanh Tiirklerinde Ilim, Evrim Matbaacilik, istanbul, 1982:221
Akyliz, Y., Tiirk Egitim Tarthi, Pegem Yayinlari, Ankara 2014:143-147

10 Ergin, Osman, Tiirkiye Maarif Tarihi 3F Yaymlari, istanbul, 1977,2:454

11 Cihan, Ahmet, Osmanli’da Egitim Eser Matbaasi, Istanbul. 2007:50

12 Ergin, Osman, Tiirkiye Maarif Tarihi Eser Matbaasi, Istanbul, 1977,2:375
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masidir. Bir diger dikkat ¢ceken konu da, askeri alanda baslayip daha sonra
sivil egitimin de batiilagmasini saglayan kurumsal yapilarin, Osmanh dev-
let biirokrasisine uzman yetistiren Enderun’un Mektebinin iglevini siiratle
devralmalaridir. Bu husus Tiirk modernlesmesinde 6gretmenlerin ve okul
kurumunun fonksiyonunu gosteren doniim noktasidir.

Sivil Egitimin Batihlasmasinda ilk Adim “Riisdiyeler”
Osmanli’da sivil egitimin Batililastirilmasinda ilk adimi “Riisdiye” mektep-
leri olusturur. Baz1 egitim tarihgileri bu kurumlar ilkokul diizeyinde sa-
yarken diger bazilar1 da bunlarin ortaokul diizeyinde olduklarim soyler.'s
Ancak Batililagtirma cabalarinin bu okullardan baglatilmasinin bu okulla-
rin diizeyine iligkin tartismalarla ilgisi yoktur. Bu okullarin, askeri okullara
kaynaklik etmesi amaciyla kurulduklar: ¢ok bilinen bir rivayettir. Nitekim
bu gerekegenin de askeri okullarin kurulusunda oldugu gibi gostermelik ol-
dugu diisiiniilebilir. Zira bu okullarin kurulusu 1839’da Tanzimat’in ilani-
nin hemen oncesine rastlar. Bu kurumlarin tasrada acilmalari ise 1853’ten
sonra, 1848’de acilan Dariilmuallimin’in ilk mezunlarim1 vermesinden
sonradir. Bu kurumlarin mezunlarinin o dénemde “Tanzimat” vesilesiyle
devlet yapisindaki diizenlemelerde ortaya ¢ikan memur agigini kapatmada
kullanildig: ve boylece memur yetistiren kurumlara doniistiigii bilinmekte-
dir. Mezunlarinin memur olmak i¢in askeri okullara iltifat etmedikleri ge-
rekcesiyle askeri okullara kaynaklik edecek “Askeri Riisdiye”lerin acilisi ise
1875ten itibaren baglamigtir. Askeri Riisdiye’lerin 36 yillik bir gecikmeyle
agilmis olmasi diisiindiiriiciidiir.

IIk kiz riistiyesinin yirmi yil sonra (1859) Istanbul'da acilmis ol-
mas1, kiz riistiyelerinin Istanbul disina yaygilasmasmin da 1870’te
“Dariilmuallimat”in acilmasindan sonra gerceklesmesi'4 o giiniin kosulla-
rinda sosyo kiiltiirel degisim acisindan erkeklerin daha etkin iglev gorebil-
melerinden olsa gerektir. Bu durum kizlarin egitiminin bir miiddet daha
ertelenmesinin temel nedenini aciklayicidir.

Sivil egitimin, zamanin ilkokullar1 olan sibyan mektepleri dururken,
“Riisdiye” adinda ortaokul diizeyinde bir okul ihdas edilerek bu kurumlar-
dan baglatilmas: ilgingtir. Ahmet Cevdet (Pasa) ilkogretime el atilmadan
daha {ist diizeyde okullar agilmasini, “binaya orta katindan baglanilmas1”
seklinde elestirir.’» Ancak o donemde sibyan mektepleri en yaygin 6gre-
tim kurumlaridir. Buralarda yerlesik sistemi degistirmek oldukca gii¢ bir
istir. Bu konuda Ergin'® sibyan mekteplerinin 1slahina doniik bir tesebbii-
siin Medrese konusunda oldugu gibi ciddi bir direnisle karsilasabilecegini
soylemektedir.

13 Halis, Ziya, Tanzimat Donemi Egitim Sistemi, Serhat Kitabevi, Konya 2005:61
14 Akyliz, Y., Tiirk Egitim Tarihi, Pegem Yayinlari, Ankara 2014, 164

15 Akyiiz, “Tiirkiye'de O';jretnjl.en Yetistirmenin 160. Yihnda Dariilmuallimin’in Ilk Yillarin Toplu
ve Yeni Bir Bakis” Ankara Universitesi OTAM Dergisi, Say1:20, 2009:26

16  Ergin, Osman, Tiirkiye Maarif Tarihi Eser Matbaasi, Istanbul, 1977,2:460
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Riistiyelerin Ogretmen Sorunu ve Dariilmuallimin
Dariilmuallimin Tanzimat doneminde yeni kurulan sivil bir 6gretim ku-
rumu olan riistiyelere, batili anlamda 6gretmen yetistirmek amaciyla 16
Mart 1848 tarihinde kurulmustu. Kurulusunda hocalarin bir kisminin
Miihendishane’den veya subaylardan atandigi bilinmektedir.” Bu okul,
Tiirk egitim tarihinde “Ogretmen Okulu” adiyla bilinen ilk kurumdur.
Okulun miidiirlerinden, Ahmet Cevdet Efendi'nin 1851 yilinda hazirladig
ilk nizamnamesi*¥, 6gretmenligin sayginlig1 acisindan 6nemli belgelerden
biridir. Nizamname, 6gretmenlerin yetistirilmesinden istihdamina kadar,
giinlimiiz acisindan ibret alinacak ilkeler igerir. Bu nizamnamede vurgu
yapilan hususlardan; 6gretmenligin Dariilmuallimin mezunu olma gartina
baglanmasi, nitelige 6nem verilmesi, ihtiyac kadar 6gretmen yetistirilme-
si, 6grencilerin dolgun burslarla desteklenmesi, mezunlarin atama 6ncesi
gecici olarak okullarda gorevlendirilmesi gibi hiikiimler dikkat ¢ekicidir.

Dariilmualliminin kurulmasindaki temel amaglardan birisi de 6gret-
men yetistirmede bir standard: yakalamakti. Farkli kurumlarda farkl he-
def ve programlarla yetirilmis 6gretmen adaylarinin ayni iilkenin ¢ocukla-
rin1 ayni hedef ve idealler etrafinda biitiinlestirmesini beklemek hayalci-
likti. Gokalp’in 1917°de ittihat ve Terakki Kongresinde, birbirinden kopuk
egitim sistemlerden yetisenlerin ayr1 diinyalarin insani olugu seklindeki
ifadeleri* bu duruma agiklik getirmektedir. Nitekim birbirinden habersiz,
birbirine ilgisiz, vatan millet devlet kavramlarina kars1 duyarsiz bir nesil-
den sikayetlerin, bu kurumun var edilmesinde katkilar1 olmustur. Farkl
iklim ve ideallerle yetisen 6gretmenlerin cocuklara ortak idealler vermesi
beklenemez. Nitekim Osmanlr’da azinlik ve yabancilarin devletin kontrolii
disinda verdikleri egitimleri iilke biitiinliigii ve giivenligi acisindan siirekli
sorunlar dogurmustu. Bu kurumlarda gorev iislenen 6gretmenlerin sahip
oldugu farkl diigilince ve idealler de bu sorunu katlayarak biiyiittiigline ta-
rih taniklik etmektedir.

Tanzimat’a kadar nitelik ve nicelik bakimindan 6gretmenlerin durum-
lan siirekli tartigthr olmustu. Dariilmuallimin ile bu tartismalarin yeni
bir boyut kazandig1 goriilmektedir. Bu kurumlar 6gretmen yetistirmede
kalitenin 6n planda tutuldugunun bir ifadesi kabul edilebilir. Ilk nizam-
namede 6ngoriilen “ihtiyaci karsilayacak kadar 6gretmen yetistirilmesi”
diisiincesi ve 1851°de gereginden fazla 6grenci alindig1 gerekgesiyle 6grenci
sayisinin diisiiriilmesi, niteligin yaninda niceligin de goz ardi edilmedigini

17 Akyiiz, “Tiirkiye’de Ogretmen Yetistirmenin 160. Yihinda Dariilmuallimin’in Ilk Yillarin Toplu
ve Yeni Bir Bakis” Ankara Universitesi OTAM Dergisi, Say1:20, 2009:27

18 Nizamname ile ilgili ayrmtil bilgi icin bakimz: Yahya Akyiiz, Dariilmuallimin’in ilk Nizamna-
mesi (1851), Onemi ve Ahmet Cevdet Pasa”, Milli Egitim, Say1 95, 1995, 5.3-20. Ayrica; Yahya
Akyiiz, Tiirkiye'de Ojretmen Yetistirmenin 160. Yihnda Dariilmuallimin’in Ilk Yillarina Toplu
ve Yeni Bir Bakis, Ankara Universitesi Osmanl Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi Dergisi,
Say1: 20, 2009, (Ayr1 Basim)

19  Ergin, Osman, Tiirkiye Maarif Tarihi Eser Matbaasi, Istanbul. 1977,4:1351
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gostermektedir. Ancak siireg icerisinde ihtiyag durumu gozetilerek 6grenci
sayisinda gerekli artislara gidilmemesi, sayisal yetersizlikler yiiziinde alan
dis1 atamalara sebebiyet vermisti. 1861°de Dariilmuallimin nizamnamesi-
ne eklenen “ihtiya¢ kalmayincaya kadar gecici” olarak alandisi atamalara
imkan veren hiikiim*° yasal olmayan uygulamalar: yasallagtirmanin yolu
olarak kullanilmigti. 1869 Tarihli Maarifi Umumiye Nizamnamesinde gi-
ren, 6gretmenlikte 6ncelik hakki anlaminda “Hakk-1 Riichan”* kavramiy-
la meslegi alan disina acan uygulamalar yasal zemine kavusturulmustu.
Bdylece Dariilmuallimin’in kurulusundan kisa bir siire sonra baslayan 6g-
retmen yetistirmede nitelik ve nicelik tartismalarinin halen varhigin siir-
diirdiigii goriilmektedir. Nitelik sorunu yogun sekilde tartilmaya devam
ederken ikibinli yillarin hemen basindan itibaren nicelik tartigmalar1 yeni
bir boyut kazanmus, ilk defa ihtiyacin ¢ok iizerinde 6gretmen yetistirilmesi
sorunuyla yiiz ylize gelinmistir.

Ogretmen Yetistirmede Nicelik ve Nitelik Sorunu
Tanzimat’tan itibaren 6gretmen egitimin iliskin yapilan diizenlemelerde
hem niteligin hem de niceligin dikkate alindig1 goriiliir. Donemin sartlari-
na gore bazen nitelik 6n plana ¢gikarken bazen de niceligin 6ne cikarildig:
goriilmektedir. Tanzimat doneminde nitelik arayisinin en somut goriinii-
mii 1848’de agilan Dariilmuallimin’dir. 1869 tarihli Maarif-i Umumiye
Nizamnamesi ile Dariilmuallimin’in, riistiyeler yaninda idadi ve sultani-
lere de 6gretmen yetistirecek sekilde yeniden diizenlenmesi ayni nitelik
arayisinin iiriinii olarak degerlendirilebilir. 1875’ten itibaren ilkokul 6g-
retmeni yetistirmek amaciyla okullarin acilmasi, kiz riisdiyelerine kadin
ogretmen yetistirmek icin 1870’te Darlilmuallimat’in acilmasi, 1892’de
Dariilmuallimin’in, iptidaiye, riistiye, aliye subeleri seklinde yeniden dii-
zenlenmesi Ogretmen egitiminde nitelik arayislarinin gostergeleridir.
Bunlarin yanm sira 1851 tarihli ilk nizamnamenin 1869 tarihli Maarif-i
Umumiye Nizamnamesinde getirilen 6gretmenlikte “hakk-1 riichan” deni-
len 6ncelik hakki kavramiyla esnetilmesi, 6gretmen ihtiyacimi karsilamada
yetersiz kalindigindan koy ve kazalardan toplanan imam ve o6gretmenlere
“usul-i cedid” lizere formasyon egitimi verilerek atamalarinin yapilmasi
nitelikten 6diin verilerek nicel sorunlara ¢6ziim aramanin goriiniir uygula-
malaridir. Bir bagka 6gretmen kaynagi olarak Miilkiye mektebi mezunla-
rindan yararlanilmasi, ¢ok sayida miilkiye mezununun maarif miidiirligi,
idadi miidiirliikleri, 6gretmenlik ve diger egitim hizmetlerinde istihdam
edilmesini de bu climleden degerlendirmek miimkiindiir.

Cumhuriyet doneminde artan okul ve 6grenci sayisina baglh olarak ben-
zer uygulamalar goriiliir. Bu donemde de ortaya ¢ikan 6gretmen ihtiyaci-

20 Akyliz, Y., Tirk Egitim Tarihi, Pegem Yayinlari, Ankara, 2014, 188
21 Age., 189
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n1 kargilamada bir taraftan nitelik arayiglan siirdiiriiliirken diger taraftan
da niceliksel sorunlar1 asmada careler iiretilme cabalar1 goriiliir. Ornegin
orta 6gretimdeki 6gretmen ihtiyacimi karsilamada niteligin 6ne ¢iktig1 cid-
di caligmalar siirdiiriiliirken ilkokullarin ihtiyacim kargilamada nicelik 6n
planda tutulmus, siirekliligi bulunmayan cesitli uygulamalara bagvurul-
mustu. Istanbul’daki Dariilmuallimin-i Ali'nin, Cumhuriyet déneminde
Yiiksek Muallim Mektebi adiyla yeniden diizenlenmesi, 1926’da Gazi Orta
Muallim Mektebinin kurulmasi, 1946’dan itibaren Egitim Enstitiisti adiyla
yeni bir okulun agilmasi ortadgretime 6gretmen yetistirmede nitelik ara-
yislarinin somut 6rnekleridir.

Ilkokul 6gretmeni yetistirmeye doniik 1926’da kurulan ve basarili ola-
madiklar1 gerekcesiyle 1932°de kapatilan Koy Ogretmen Okullari, kiiciik
kaéyler igin 6gretmen yerine egitmen yetistirilmesi amaciyla 1936-1946 y1l-
lar aras1 diizenlenen Koy Egitmen Kurslari, biiylik koyler igin 1937’den
itibaren agilan Koy Egitim Yurtlari, ilkogretimde Onceligin nicel sorun-
lar1 agmaya verildiginin gostergesi kabul edilebilir. 1940’ta kurulan “Koy
Enstitiisii” adli kurum icin 6n planda olanin nitelik mi, nicelik mi oldugu
yahut her ikisini de kargilayip karsilamadigy, ilk kurulduklar: giinden iti-
baren igine siiriiklendikleri siyasal tartigmalarin golgesinde kaybolup git-
migtir.

1960 sonrasi, yedek subay adaylar1 arasindan secilenlerin 6gretmen
olarak gorevlendirilmesi, mektupla 6gretim uygulamasiyla(1974), hizlan-
dirilmis programlarla 6gretmen yetistirme(1977) denemeleri, artan niifusa
paralel o6gretmen yetistirilemeyisinin sonucu niceliksel ¢6ziim arayiglari-
nin getirdigi kisa siireli, sorunlu denemeler olarak Tiirk egitim tarihinde
yerini almis uygulamalardir.

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununda tiim 6gretmenlerin yiikse-
kogretimde yetistirilmesi hitkkme baglanmistir. Ilkégretmen okullar, 1974
yihinda Ogretmen Lisesime doniistiiriilmiis, ilkokul 6gretmenligi icin iki
yillik, ortaokul ve lise 6gretmenligi icin ii¢ yillik Egitim Enstitiileri kurul-
mustu. Bu kurumlar 13 Temmuz 1992’de ¢ikan 3837 sayili kanunla Egitim
Fakiiltesine doniistiiriilmiiglerdir. Bu fakiiltelerde, ilk6gretim ve orta 6gre-
time 6gretmenler yetistirilmektedir. Giiniimiizde YOK oluruyla baz1 Fen-
Edebiyat Fakiiltelerinde, Pedagojik Formasyon Programi ad1 altinda orta-
ogretime 6gretmen yetistirme uygulamas: da devam etmektedir. Ogretim
kadrolar1 ve uygulamalariyla ¢ogu tartisilir olsa da egitim fakiiltelerinin
kurulmas: nitelik arayiginin bir iiriinii oldugu aciktir. Ancak formasyon
uygulamasinin da nicelik sorunundan dogdugunu séylemek giictiir. Bu uy-
gulamanin niteligi konusu da ayr1 bir tartisma konusudur.

Gecmis Uygulamalarin Degerlendirilmesi

Tiirk egitim tarihinde 6gretmen yetistirme konusunda 6rnek uygulama-
lar mevcuttur. Tanzimat doneminde Dariilmuallimin’in acilisi, 6gretmen
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egitimi adina en 6nemli uygulamalarin basinda gelir. Bu kurumun viicuda
getirilmesi Tiirkiye’de egitim bilimlerinin ve etkili 6gretim yontemlerini
bilen 6gretmenlerin yetistirilmesinin 6neminin ne kadar iyi anlagildigim
gosterir. Akyliz’iin deyimiyle; Dariilmuallimin Tiirkiye’de egitim bilim-
lerinin 6neminin farkina varihp kurumsallastirilmasi yolunda atilan ilk
onemli adimdir.2? Bu kurumun agilmasinin, “Tanzimatgilarin, 6gretmensiz
maarif olmayacagim1 anlamalar1” seklinde ¢ok 6zel bir anlaminin oldugu
da ifade edilmektedir.?3 Tereddiitler i¢cinde bocalamakla karakterize edi-
len Tanzimat aydininin, Dartilmuallimin tesebbiisii, aslinda ne yapilmasi
gerektiginin de farkinda oldugunu gostermektedir.

Bu okulun Ahmet Cevdet Efendi tarafindan 1851 yilinda hazirlanan ilk
nizamnamesi 0gretmenligin sayginligi ve mesleklesmesi konusunda en
onemli belgelerden biridir. Nizamname, 6gretmenlerin yetistirilmesinden
istihdamina, gliniimiiz agisindan 6rnek alinacak ilkeler icerir. Bu nizamna-
mede 6gretmenin nitelikli yetistirilmesine vurgu yapilmis, gerekirse nice-
likten 6diin verilmesi ama niteligin mutlaka gelistirilmesi 6nemsenmistir.
Ahmet Cevdet Efendi bu nizamnamede 6ne ¢ikardig: esaslarla 6gretmen
yetistirme isini saglam bir gelenege baglamak istemistir. Nizamnamede
ongordiigii esaslar, Meclis-i Maarif-i Umumiye ve Sadaret makami gibi
biirokratik kademelerden aynen onay almig ve Padisah Abdiilmecit tara-
findan da uygun goriilerek yasalasmigtir. Onun yasal bir metne doniisen
gortsleri, glinlimiiz 6gretmen yetistirme sistemi acisindan 6rnek alinacak
degerli ilkeler icerir. Ornegin; ihtiyac kadar 6gretmen yetistirilmesi, 6gret-
men aday1 6grencilerin dolgun burslarla desteklenmesi, mezun olanlarin
atama Oncesi gegici olarak okullarda gorevlendirilmesi?# gibi ilkeler hem
Ogretmenligin sayginlhigi hem de statiisiiniin yiikseltilmesi igin giiniimiiz
agisindan dikkate deger diisiincelerdir.

Islam diinyasinin hemen her tarafinda medreselerde yetisen ilim eh-
linin ayn1 programlarla aynm1 kaynaklardan beslenmesinin sagladig: ortak
ruha dikkat vurgu yapan Unan “Tiirkistanh bir alimle Istanbullu bir alimin
veya Misirli yahut Irakl bir 4limin dogrular arasinda fazla bir fark goriil-
memesi, ilmen ve fikren beslenilen kaynaklarin ayni veya benzer olusun-
dan bagka bir sebebe baglanamaz” diyerek ortak veya benzeri program ve
kaynaklarin ortak bir diisiiniis ve ruh kazandirdigina dikkat cekmektedir.
1869 tarihli Maarif-i Umumiye Nizamnamesinde “Miikemmel muallimler
yetistirmek” iizere Riistiye, Idadiye, Sultaniye subelerinden olusan biiyiik
bir Dariilmuallimin kurulup, Dariilmuallimin-i Sibyanin da bu biiyiik ya-

22 Akyliz, Y., Tiirk Egitim Tarthi, Pegem Yayinlari, Ankara, 2014, 177
23 Kodaman, Bayram, Abdiilhamit Donemi Egitim Sistemi 1999:145

24 Akyiiz, “Tiirkiye'de Ogretmen Yetistirmenin 160. Yilinda Dariilmuallimin’in Ilk Yillarin Toplu
ve Yeni Bir Bakis” TTK Yaynlari, Ankara, 2009:40

25 Unan, Fahri, Klasik Dénem Osmanh Medreselerinde Egitim Uzerine Yapilnus Calismalara
Dair Bir Bibliyografya Denemesi, Divan flmi Aragtirmalar, Ankara Universitesi OTAM Dergi-
si, Say1:20, 2005:87
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pmin bir parcasi olmasina karar verilmesi aynm diisiince ve ruh birligini
saglama cabalarinin {iriinii olarak degerlendirilebilir. Daha sonra ayni ni-
zamname geregi kiz okullar1 ve kiz riistiyelerine kadin 6gretmen yetistir-
mek i¢in bir Darililmuallimat agilmasi, 6gretmenlerin tek bir kurumsal ¢at1
altinda ayni ideal ve ruhla yetistirilmesi diisiincesinin uygulamaya doniis-
miis hali olarak ¢ok 6nemli bir gelismedir. Aynmi diislince Gokalp’in 1917°de
toplanan Ittihat ve Terakki Kongresine sundugu bildiride de ifade edilmis-
tir. Gokalp bu bildiride, egitilmis insanlarin sorun haline geldigini soyler,
bu insanlarin ortak bir ruh ve ideal etrafinda biitiinlesemeyisini, farklh
farkl sistemler icinde egitilip farkl kaynaklardan beslenmelerine baglar.2®

3 Mart 1924 tarihli Tevhidi Tedrisat Kanunu da cesitli siyasal ve ideo-
lojik ¢ekismelere konu edilse de 6gretmen yetistirme tarihimiz agisindan
ilgi cekicidir. Bu yasa esas itibariyle iilkede daginik bir program ve idari
yapi arz eden egitim sisteminin bir kurum altinda toparlanmasini hedefle-
migtir. Okullarin program, yonetim ve denetimlerinin bir ¢ati altinda bir-
lestirilmesi, bu kurumlara 6gretmen yetistiren kaynaklarin da bir sisteme
kavusturulacaginin habercisidir. Nitekim bu yasa ve daha sonra yapilan
diizenlemeler, 6gretmenligi 6zel uzmanlik isteyen bir meslek olarak tanim-
lanmigtir. Ancak 6gretmen eksikligi gerekgesiyle bu yasanin ruhuna uygun
olmayan cesitli denemelerden de geri durulmamugtir.

I. Heyet-i IImiye’de (15 Temmuz 1923) dgretmenlerin 6zliik haklar ve
ekonomik durumlarinin iyilestirilmesine doniik olarak bir dizi kararin®
alinmas1 da meslegin statiisiinii yiikseltmeye doniik ¢abalara 6rnek olarak
gosterilebilir.

Niifusun yaklasik yiizde sekseninin yasadigi koylerdeki okullar igin
ogretmen yetistirmek amaciyla 1926’da Kéy Ogretmen Okullarinin kurul-
mas1*® 1936 yilinda kdye 6gretmen yetistirmek icin deneme niteliginde ilk
egitmen kursunun agilmasi®® vb. uygulamalar niceliksel sorunlarin asil-
mas1 amaci giitse de bunlarin ayn1 zamanda nitelik arayiglarinin iriinleri
oldugu diisiiniilebilir. Nitekim 1937 y1linda Koy Egitmenleri Kanunu ¢ika-
rilarak iki adet koy 6gretmen okulu kurulmustur. 1940’da ¢ikarilan Koy
Enstitiileri Kanunu ile koye 6gretmen yetistirme sorunu, tartismali da olsa
(o donem icin) bir ¢6ziime kavusturulmustur.3° Bu okullar Tiirk 6gretmen
yetistirme tarihinde 6zgiin bir model olarak degerlendirilmektedir.3

26 Ayrinti icin, Ergin, Osman, Tiirkiye Maarif Tarihi, Eser Matbaasi, Istanbul. 1977,4:1351

27 Aydin, ismail, Diinden Bugiine Ogretmenler, Egitim-Sen Yayinlari, Ankara ,1065-2005,1999:74

28 Ergiin, Mustafa, “Tarihi Siire¢ Icerisinde Tiirkiye'de Ojretmen Yetistirme Sorunu”. Ogretmen
Yetistiren Yiiksek Ogretim Kurumlarinin Diinii-Bugiinii-Gelecegi Sempozyumu 1987:14

29 YOK, Ogretmen Yetistirme ve Egitim Fakiilteleri, 2007:30

30 Duman, Tayyip, “Cumhuriyetimizin 75. Yiinda Ojretmen Yetistirme Sistemimiz ve Sorunlar”,
Milli Egitim-Sanat-Kiiltiir Dergisi, Temmuz, Agustos, Eyliil, Say1: 139, 1998

31 Oztiirk, Cemil, Tiirkiye’de Diinden Bugiine Ogretmen Yetistiren Kurumlar, Marmara Universi-
tesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi Yayinlari, Istanbul, 1998:298
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Ogretmen Okulu, Egitim Enstitiisii ve Yiiksek Ogretmen Okulu model-
leri, egitim sistemimiz icin degisik kademelerde 6gretmen yetistiren giizel
orneklerdir. Bunlardan Yiiksek Ogretmen Okullar, iilkenin iist yetenek
grubuna dahil bir grup 6grenciyi 6gretmenlige yonlendirerek, cok sayida
kaliteli 6grenciyi, 6gretmenlik meslegine kazandirmigtir. Bunlarin ¢ogu
iiniversitelerde kariyer yaparak yiiksekogretimde 6nemli gorevler ifa et-
miglerdir.

Ogretmen yetistiren yiiksekdgretim kurumlar1 1982 yilina kadar
Milli Egitim Bakanligi'na bagliyd1 ve bunlarin tamamina yakini yatiliydi.
Ogretmenlerinin tavsiyesi dikkate alinarak bu kurumlara 6grenci alin-
maktaydi. Ogrenci seciminde ayrica, bir 6gretmende bulunmas: gereken
fiziksel ve kisilik 6zelliklerine dikkat edilmekteydi. Egitim 6gretim siire-
cinde adaylara 6gretmenlik meslek ruhu en iyi sekilde asilaniyor, onlara
bir meslek bilinci kazandiriliyor ve mezunlarinin tamami, hemen istihdam
ediliyordu.

Buraya kadar siralanan uygulamalarin hepsinden alinabilecek 6rnekler
vardir. Ozellikle 6gretmenlik meslek bilincini gelistirecek, meslegi sevdire-
cek ilgili ve yetenekli 6gretmen adaylarinin uygun yontemlerle segilip ye-
tistirilmesinde bu uygulamalardan yararlanilmalidir. Zira ge¢cmis donem-
lerde 6gretmen aday: se¢imi konusunda niyet bakimindan giizel 6rnekler
gelistirilmistir. Ornegin, 1953 tarih, 688 sayil tebligler dergisinde dgret-
men okullar1 ve egitim enstitiilerine alinacak 6grencilerin seciminde be-
lirlenen esaslar giiniimiize gore oldukea ileridir.3 Bu uygulamanin Egitim
Enstitiilerinde 1982 yilina kadar 6nemli 6lciide siirdiiriildiigii bilinmekte-
dir.

Burada sozii edilen uygulamalar giinlimiiz 6gretmen aday1 se¢im siste-
mi ile kiyaslanamayacak diizeyde ileri uygulamalardir. Ogretmenlerin, iil-
kenin gelecegini sirtlayacak nesli yetistirmek gibi agir bir yiikii ve sorumlu-
lugu sirtlayacaklari diisiiniiliirse, bu sartlarin giintimiizde ¢ok daha 6nemli
oldugu goriilecektir.

Gegmigteki bazi uygulamalarin da zaman ve kaynak israfin sebep ol-
duklari, hatta bunlarin egitim sisteminin sorunlar yumagina yenilerinin
eklemekten bagka bir ise yaramadig1 bugiin daha iyi degerlendirilmekte-

32 Okullara bagvurular, fis-dilekce ile yapilmakta, fis-dilekcede adayin okul bitirme derecesi, iyi
ve varsa kotii 6zellik ve egilimleri, sagirlik, korliik, sakatlik, kekemelik vb gibi 6zellikleri ile
aldig1 6diil ve cezalari, mezun oldugu okul tarafindan 6nceden yazilmaktaydi. Bu dilekgeyle
bagvuran adaylar, illerde “eleme”, okullarda da test yontemiyle bir “giris” sinavindan gegiril-
mekteydi. Bagvuranlar arasindan, kontenjanin iki kat1 6grenci miilakata ¢agrilirdi. Yazih sinav
%60, miilakat %40 olmak lizere adaylar siralanir ve kesin kayit hakki kazananlar belirlenirdi.
1955 yili Egitim Enstitiileri yonetmeliginin 9. maddesinde; aday aday: seciminde adayimn bir
onceki egitim kurumundaki 6gretimi sirasinda caligkanhig, olgiilii, sabirli ve kiiciiklere kars:
sefkatli olup olmadig1, meslege olan ilgisi, konusma kabiliyeti, ahlaki yapisi, milli duygulari,
bedeni veya ruhi bir sakathiginin olup olmadig1 gibi hususlarin dikkate alinmasi istenmistir
(Binbasioglu, Cavit, Tiirkiye'de Egitim Bilimleri Tarihi ,1995: 406-407). Ayn1 esas ve sartlarin
kadin 6gretmen yetistiren kurumlar i¢in de s6z konusu oldugu goriilmektedir
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dir. Bunlarin basinda Osmanl egitim sisteminin ¢ok bash bir goriiniim
arzetmesi, farkl kiiltiir ve kaynaklarla beslenmesi, farkli sistemlerle bir-
birine yabanci insanlar yetistirmesi3? siire¢ icinde biiyiik sikintilarin da
kaynag1 olmustu. Egitim sistemi, medreseler, Enderun ve askeri egitim
olmak tizere baslica ii¢ farkl kulvarda stirmekteydi. Bunlardan farkl ola-
rak azinliklarin da kendilerine 6zgii egitim sistemleri mevcuttu. Buna daha
sonra yabancilarin egitim sistemleri de eklenmisti. Bu pargali egitim siste-
minde birbirinden tamamen farki ideallerde insanlar yetistirilmesi Tevhidi
Tedrisat yasasina kadar siiriip gitmigti.s+

Mayis 1851 tarihli Dariilmuallimin nizamnamesiyle iilkemizde 6gret-
menlik mesleginin ¢agdas anlamda temelleri kurulmustu. Ancak yeterli
sayida Ogretmen yetistirilmesine doniik ongorii eksikligi yiiziinden kisa
siirede nizamname, kaliteden 6diin veren esnekliklerle degisime ugra-
tilmigtir. 1860 tarihinden itibaren, 6gretmen yetersizligi gerekgesiyle ni-
zamnamedeki esaslarin digina ¢ikilmig, “bir defaya mahsus olmak {izere”s
kaydiyla alan digindan 6gretmen atanmasinin yolu agilmigtir.2® Bu haksiz
uygulama Mart 1861’de; “ihtiya¢ kalmayincaya kadar” ve “gecici olarak”
Dariilmuallimin digindan 6gretmen atanabilecegi seklinde bir hiikmiin
bu okulun nizamnamesine konulmasiyla yasal hale getirilmistir. 1869
tarihli Maarif-i Umumiye Nizamnamesi ayni hiikmii tekrar eder. Buna
gore, Dariilmuallimin veya Dariilmuallimat mezunlari, bu kurum digin-
dan 6gretmen olmak isteyenlere gore “Oncelik hakki”na sahip olacaklardi.
Nizamnameye giren bu hiikiim, alan digindan 6gretmen atamalarini yasal
hale getirmistir. Bu durum ikibinli yillara kadar yaklasik 140 y1l devam
etmistir. Zamanla “Oncelik hakki” da bir tarafa birakilarak, 6gretmenligin
bir meslek olmaktan ¢ikip, bir ge¢im kapisi olarak goriilmesi sonucunu do-
gurmustur.

Ilkokullar icin 1892’de cikarilan bir talimatta, iptidai mekteplere mual-
lim tayin edileceklerin Dariilmuallimin-i iptidaiden diploma almis bulun-
malar1 sartinin getirilmesi Dariilmuallimin’in kurulug felsefesiyle ve 1851
tarihli nizamnamesiyle uyumlu bir gelismedir. Ancak, Dariilmuallimin
mezunu olmayanlarin “yeterliklerini bir sinav sonunda kanitlamig olma-
lar1 sart1” meslek dis1 alanlardan 6gretmenlige gecise acilan bir diger yasal
kap1 olmustur.

Mesrutiyet doneminde nitelikli ve ¢ok sayida 6gretmen yetistirilmesi

33 Sakaoglu, Necdet, Cumhuriyet Donemi Egitim Tarihi, iletisim Yaynlari, istanbul ,1992: 23

34 Turan, Serafettin, “Ogretim Birliji Yasasina Dogru Egitimimiz, Ogretim Birliginin 75. Yil”,
Egitim Bilimlerinin Diinii, Bugiinii ve Yarini, 1999:11-12

35 Alan disindan 6gretmen atanmasina iligkin ilk uygulamalar i¢in bkz: Yahya Akytiiz (1998). “Og-
retmen Okulu Digindan Ik Kez Ogretmen Atanmasina Iligkin Orijinal Belgeler (1860-1861) ve
Tarihi Gelisim, Milli Egitim, Ocak-Subat-Mart 1998, Say1 137, s.6-16. Pegem Yayinlari, Ankara

36 Akyiiz, “Tiirkiye'de Oretmen Yetistirmenin 160. Yilinda Dariilmuallimin’in Ilk Yallarin Toplu
ve Yeni Bir Bakis” 2009:43, Tiirk Egitim Tarthi Ankara Universitesi OTAM Dergisi, Say1:20,
2014:188
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fikri 6nem kazanmis, ancak uygulamada durum oldukga farkh boyutlara
taginmigtir. Egitim tarihgisi Akyiiz, ihtiyag, adam kayirma, meslegin one-
minin yeterince anlagilamamasi nedenleriyle meslek digindan bir¢ok kim-
selerin (kapicilar, kahveci ¢iraklar: vs.) meslege alindigin1 soylemektedir.
Yine Akyiiz’iin belirttigine gore Maarif Nazir1 Emrullah Efendi, 1910 yilin-
da gazetelerde yayinlattig1 bir ilanla, yalnizca okuma yazma bilenlere bile
muallimlik ehliyeti verilecegini, bunlarin muallim olarak atanacaklarini
duyurmustur.” Kugkusuz bu gelisme 6gretmenlik mesleginin sayginligi ve
statiisiine ciddi zararlar vermistir.

Yine 1915 tarihli Dariilmuallimin nizamnamesinin 16. maddesinde 6g-
retmenlik meslegi acisindan hos olmayan bir hiikiim yer almigtir. Buna
gore; Sultani mekteplerde parasiz okuyan 6grencilerden tembel ve yasi
ilerlemis olanlari, cezalandirilmak icin zorla Istanbul Dariilmuallimin ve
Dariilmuallimat'ina aktarilacaklardi.3® Bu hiikiim, Megrutiyet doneminde
ogretmenlik meslegine karsi tutum ve yaklagimin pek saygin olmadigini
gosterir.

Cumhuriyet doneminde, 6zellikle 1960 sonrasinda 6gretmenlik mes-
leginin sayginhgm zedeleyen cesitli uygulamalar denenmistir. Ornegin,
ilk6gretime 6gretmen saglamak amaciyla Ekim 1960°ta ¢ikarilan 97 sayili
kanunla lise ve dengi okul mezunlar1 yedek subay olarak askere alinmas,
Ogretmen olarak okullarda gorevlendirilmiglerdir. Benzer bir uygulama,
Ocak 1961’de ¢ikarilan 222 sayili kanunla, ortaokul ve dengi okul mezun-
larindan 18 yasini bitirmis olanlarin, kursa tabi tutularak gegici 6gretmen
olarak atanmalaridir. 1970’1i yillarda da devam eden bu uygulama igin 15
yil siire 6ngoriiliirken, siire daha sonra uzatilarak, 1980—81 6gretim yilina
kadar devam etmistir.

Yine 1974 yilinda baslatilan “mektupla 6gretim” 1978’de 6grenci olayla-
1 yiiziinde “hizlandirilmig egitim” tiirii uygulamalarla 45 giinde 6gretmen
yetistirme gabalar1 Tiirkiye’de 6gretmenlik mesleginin sayginligim ciddi
olciide zedeleyen uygulamalara en ¢arpici orneklerdir.

1996 yilinda sayisal bakimdan 6gretmen ihtiyacim karsilama gerekge-
siyle alan digindan, 6gretmenlikle alakas1 olmayan yaklasik 48 bin kisinin
Ogretmen olarak atanmasi, sistemin gelecegi konusunda ciddi kuskularin
dogmasina yol acti. Bu uygulama o giine kadar yapilanlarin belki de en ko-
tiisii olmustur. Donemin MEB miistesar1 Bener Cordan, 1999’da Ankara’da
diizenlenen 6gretmen yetistirme sempozyumunda bu atamalarin yanhs fa-
kat kapali kalmig okullarin en azindan agik olabilmesi icin gerekli oldugu-
nu soyliiyordu. Ancak uygulamanin, sorunu bu yoniiyle de ¢6zemedigini
itiraf etmek durumunda kalmigti. Oysa ge¢misteki benzer uygulamalardan
beklenen yararin saglanamadig bilindigi halde olabilecek en olumsuz uy-
gulamanin hayata gecirilmesinin izah edilebilir tarafi yoktur.

37 Akyiiz, Tiirk Egitim Tarihi Pegem Yayinlari, Ankara, 2014:283
38 A.g.e,2014:281



Tanzimat'tan Giiniimiize Tiirkiye’de Ogretmen Yetistirme Cabalari .... /Ali Gurbetoglu

89

Yasanan Tecriibelerden Cikarilmayan Dersler

Giinlimiizde mevcut is kollarinin meslek haline gelebilmesi igin gerekli
esaslar arasinda, “belirli bir uzmanlik bilgi ve becerisi gerektirme, meslege
girigte belirli bir se¢im ve denetimden ge¢me ve mesleksel ahlak kurallari-
na sahip olma”% gibi bir takim temel ilkeler siralanmaktadir. Ayn ilkeler
ogretmenlik i¢in de s6z konusudur. Zira 6gretmenlik diger mesleklerden
cok farkli, kendine 6zgii 6zellikleri olan, bilgi disinda basgka nitelikleri de
gerektirmektedir. Nitekim egitim ve 6gretmenlikle ilgili yasal diizenleme-
lerde 6gretmenligin miistakil bir meslek olduguna vurgular yapilmigtir.+
Biitlin bu gerekeeler ve yasal diizenlemelere ragmen 6gretmenligin miista-
kil bir meslek olarak gelismesini saglayacak ilkelere sadik kalinmamistir.
Bu durum 6gretmenligin sayginlig1 ve statiislinii de olumsuz etkilemistir.

Gegmisten giiniimiize siiregelen 6gretmen yetistirme ¢abalar1 ve bun-
lardan olusan engin birikimden giinlimiiz a¢isindan uygun dersler ¢ikarila-
mamig ve bu ylizden yapilan bazi yanlis uygulamalarin siirekli tekrarindan
da kaginmak miimkiin olamamaistir. S6z gelimi, Tanzimat’tan itibaren isle-
vini siiratle yitiren ve 1924’te tarihe karisan Medrese kurumundan giinii-
miiz agisindan alinabilecek dersler yok mudur? Fatih’in Ayasofya ve Eylip
medreselerinde sibyan mektebi 6gretmeni yetistirmek iizere baslattig
programda ongoriilen 6gretmen ozellikleri glinlimiiz acisindan degerlen-
dirilmesi gereken o6zelliklerden degil midir? Bu durum medrese kurumu-
nu yeniden canlandirmak anlaminda degerlendirilmemelidir. Tiirk egitim
tarihinde bin y1h agkin bir siire etkili olmusg bir kurumun tecriibelerinden
yararlanmak da bilimin geregidir. Bu kurumlarin yetistirdigi insanlar asir-
larca bu topluma hatta insanliga 6nciiliik etmis, kurulan muazzam mede-
niyetin en temel taglar olarak islev gérmiislerdir. Siirec icerisinde bu ku-
rumlarin hantallagip islevsizlesmesi, gegmisteki basarilarin1 golgelemez.
Tam aksine egitim sistemine sirayet eden hastaliklari teshis etmede ve bu
hatalardan kaginarak daha saglikl bir egitim sistemi gelistirmede yardimci
olabilir.

Mutlakiyet dénemi sonlarinda cikarilan “Muallimlikte Meslek-i Thtisas
Tesisine Dair Talimat” isimli belgede, 6gretmenlik meslegine giris i¢in; iyi
ahlakli olmak, 6gretim gorevinden bagka bir gorev ya da memuriyetle ug-
ragsmamak, kendine verilecek derse baglilik ve ihtisasa uymak gibi 6gret-
menligin mesleklesmesi icin ¢ok 6nemli hiikiimler yer almistir.#* Burada
siralanan 6gretmen nitelikleri giiniimiiz agisindan 6nemsiz nitelikler mi-
dir?

39 Ucan, Ali, “Tiirkiye'de Ojretmenlik Meslejine Genel Bakis” 2001:62

40 3 Mart 1924 tarih ve 430 sayili Tevhidi Tedrisat Kanununda 6gretmenlik, “devletin kamu hiz-
metlerinden 6gretim ve egitim gorevini {izerine alan ve miistakil sinif ve derecelere ayrilan bir
meslek” olarak kabul edilmigtir. Yine 13 Mart 1924 tarihli Orta Tedrisat Muallimler Kanununda
ogretmenlik; “muallimlik devletin umumi hizmetlerinden talim ve terbiye vazifesini lizerine
alan, sinif ve derecelere ayrilan bir meslektir” seklinde tanimlanmigtir. 22 Mart 1926 tarih ve
789 sayih Maarif Tegkilatina Dair Kanunda “maarif hizmetlerinde aslolan muallimliktir” hiik-
mii getirilmistir. 1973 tarih ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununda da 6gretmenlik “Dev-
letin, egitim-6gretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini tizerine alan 6zel bir ihtisas meslegi”
seklinde tanimlanmustr.

41 Akyiiz, Tiirk Egitim Tarihi, Pegem Yayinlari, Ankara 2014:251
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Yukaridaki agiklamalardan da anlagilacag tizere farkli gerekeelerle de
olsa yanlis tutum ve uygulamalar belli araliklarla tekrarlanmigtir. Bu tek-
rarin en temel nedeni Tiirk egitim tarihinin iyi bilinemeyisi ve bu yiizden
gecmis uygulamalardan derslerin ¢ikarilmayisidir. Tiirk egitim sisteminin
bir Ogretmen Yetistirme Stratejisinin bulunmayis1 da bu kisir déngiiniin
onemli nedenlerinden biridir.

Siyasal istikrarsizliklar yiiziinden sik sik degisen iktidarlarla birlikte
egitim ve Ogretmen yetistirme politikalar1 da degismektedir. Her gelen
siyasetci ve egitim biirokratinin, kendi kafasinda kurguladigi bir modeli,
oturdugu makamin giiciinii kullanarak dayatmasi sorunlar yuamagina yeni-
lerini eklemekten ote bir islev gormemistir. Egitim konusunda ilgi ve bilgi
sahibi olmayan politikacilarin iilkenin gelecegini etkileyecek 6gretmen ye-
tistirme politikalarini ve yetistirecek 6gretmenin 6zelliklerini kendi diisiin-
ce ve tercihlerine gore belirleyip yonlendirmeye haklar1 yoktur. Bu konu-
da belirleyici konumda toplumdaki gelisme ve degismeler 15181inda alanin
uzmanlari olmalidir. Eger konu basite alinir ve iistlenilen gorevin hakki
verilmezse bu durum tarih ve toplum 6niinde biiyiik mesuliyet getirir.+

Ulkemizde yillarca anarsi, teror ve boliiciiliik gibi yikic1 faaliyetlerin
nedenleri bilgisizlik ve egitimsizlige baglanmistir. Oysa bugiin vardigimiz
nokta bunun ¢ok 6tesindedir. Cumhuriyet 6ncesi egitim sisteminin sikin-
tilarim dile getiren Gokalp’in; “Bagka milletlerde en vatanperver insanlar
okumus kesimin arasindan ¢ikarken bizde vatan sevgisi ve milli duygular
yok olmus vatana ihanet edenler, okumus kemsin arasindan ¢ikmaktadir”+
ifadeleri adeta giiniimiizii tasvir etmekte degil midir? Ulkeye en biiyiik
zarar1 verenler, anarsiyi, terorii, yikici ve boliicii faaliyetleri destekleyip
siirdiirenler ne yazik ki iyi egitim gormiis kitleler arasindan ¢cikmaktadir.
Milli diisiince ve ruhu tahrip edecek anlayislar egitim sistemi icerisinde
yetistirilmektedir. Hi¢ kusku yok ki bunlarin yetismesinde egitim sistemi
ve 6gretmenlerin katkis1 biiyiiktiir.

2000’li yillarin bagi 6gretmen yetistirme tarihinde bir doniim noktasi
olmustur. Ilk kez iilke ihtiyacindan fazla 6gretmen yetistirilmesi gibi yeni
bir sorunla yiiz yiize gelinmistir. Mevcut uygulamalarin siirdiiriilmesi du-
rumunda bu sorunun gittikce biiyiiyecegi acikca goriilmektedir. Bunun da
yakin ve orta gelecekte ne gibi toplumsal travmalara neden olacag: agiktir
ama bunun boyutlarim kestirmek zordur.

Bu kadar ¢ok sayida 6gretmen adayinin sokaklarda dolasiyor olmasi ge-
lecek icin iyi isaretler degildir. Durum, 16. yy sonlarina dogru ortaya ¢ikan
medreseli (suhte) isyanlarim1 akla getirmektedir. Egitim tarihimizde ilk
ogrenci olaylar olarak tarihe gegen bu isyanlarin, medreselere ihtiyagtan
fazla 6grenci alinmasi ve bunlarin mezuniyet sonrasi istihdaminda yasa-

42 Tozlu, N, Egitim Problemlerimiz Uzerine Diisiinceler YYU, Fen Edebiyat Fakiiltesi Yaynlari,
Van, 1992:157
43 Ergin, Tiirkiye Maarif Tarihi, Eser Matbaasi, istanbul, 1977,4:1351
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nan sikintilardan dogdugu bilinmektedir. Ustelik o dénemde mezunlarin
devlet tarafindan istihdam edilmesi gibi bir gelenek, beklenti ve zorunlu-
luk meveut olmadig1 da hatirdan uzak tutulmamaldar.

Biitlin bu yagananlar, 6gretmen yetistirme igini keyfilik ve dayatmalar-
dan, giiniibirlik politika ve uygulamalardan kurtarmanin ne kadar 6nem-
li oldugunu gostermektedir. Bu amagla cekirdegini egitim uzmanlarinin
olusturacagi ve egitimin, igvereninden is gorenine, hatta miisterilerine
kadar tiim paydaslarinin temsil edilecegi bir komite marifetiyle olusturu-
lacak giiclii bir “Ogretmen Yetistirme Stratejisi”ne acil bir ihtiyac vardir.
Giinlimiiz kosullarinda bu oldukga gecikmis ve acilen halledilmesi gereken
bir sorundur. Bunun icin 6ncelikli bagvurulmasi gereken kaynak yaklagik
bin yllik orgiin egitim gelenegimiz ve 170 yila yaklasan 6gretmen yetis-
tirme birikimimizdir. Bu birikim olumlu-olumsuz yo6nleriyle, zengin dene-
yimler igeren engin bir laboratuvar gibidir.

Ogretmen yetistirme sisteminin yoniinii belirleyecek bu stratejide; 6g-
retmen adaylarinin hangi kurumda ne siirede yetistirilecegi, hangi esas-
lara gore segilecegi, hizmet Oncesi egitiminde ne tiir programlarin uygu-
lanacagi, mezunlarin hangi olciitlere gore nasil istihdam edilecegi, kalite
kontrolii agisindan sonuclarin nasil izlenecegi, istthdam eden kurumlarla
iligkilerin nasil siirdiiriilecegi agikca belirtilmelidir.

Giiniimiizde 6gretmen yetistirmenin tek kaynagi Egitim Fakiilteleri de-
gildir. Bu fakiiltelerin tek 6gretmen kaynag olarak diisiiniilmesi de dogru
degildir. Zira cagdas diinyada meslekler ve uzmanlik alanlar1 oldukga ge-
sitlenip farklilagmistir. Uzmanlik alanlar1 birbirinden oldukga farkh cesitli
kurumsal yapilarda 6gretilmektedir. Bu alanlarin tek bir kurumsal ¢ati al-
tinda toplanmasi her bakimdan giicliik arz etmektedir. O nedenle 6gret-
menlerin egitilmesinde alan bilgisi ile pedagojik formasyon bilgisinin ayni
kurumsal yap1 icinde kazandirilmasi cabalar1 beklenen bagarili sonucu
vermeyecektir. Bu ylizden uygulamaya agirlik verecek bazi diizenlemeler-
le ilkogretim Ogretmenlik programlar: egitim fakiiltelerinde yiiriitiilmeye
devam edilmelidir. Brans 6gretmenligi konusu ise tamamen lisansiistii bir
egitime doniistiiriilmelidir.

Ulkemizdeki ortadgretim kurumlarinin gelecege iliskin durumlari onar
yillik projeksiyonlarla belirlenmeli, lisansiistii diizeyinde bir programla
olusturulacak plan dahilinde ihtiyaca gore yeterli say1 ve nitelikte 6gret-
men yetistirilmelidir. Adaylarin seciminde, ge¢mis uygulamalardan da ya-
rarlanilarak yeni ve ¢agdas esaslar belirlenmelidir.

Sonuc

Bir egitim sisteminin kalitesi, o sistem igindeki 6gretmenlerin kalitesiyle
dogru orantilidir. iyi bir egitim sisteminin, iyi bir 6gretmen yetistirme sis-
temine dayanmasi gerekir. Ogretmen yetistirmek her toplum icin 6nemli
bir gorev ve sorumluluktur. Ciinkii 6gretmen yetistirmek, toplumlarin ge-
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lecegini kuracak olan uzmanlarn yetistirmektir.

Tiirkiye’de bir bucuk asr1 asan 6gretmen yetistirme ¢abalarinda gesit-
li deneme ve uygulamalar ile zengin bir tecriibe birikimi olugsmustur. Bu
tecriibelerden ¢ikarilacak 6nemli sonuclardan birisi de, 6gretmenligin il-
kenin gelecegini de yakindan ilgilendiren 6zel bir uzmanlik alam olarak,
herkesin yapacag bir meslek olmadig1 gercegidir. Ogretmenin secilmesi,
yetistirilmesi ve istihdaminin, meslegin 6zelliklerine uygun olarak diizen-
lenmesi de pedagojik bir zorunluluktur. 1848 yilindaki “Dariilmuallimin”
uygulamasi, o zamana kadar edinilen tecriibelerin iiriinii olarak ¢ok 6nemli
bir gelismedir. Ancak siirec icerisinde bir takim gerekeeler sistemin olumlu
yonde gelismesine engel olmustur.

Oysa her zaman onemli bir meslek grubu olarak 6gretmenlere biiyiik
gorev ve sorumluluklar yiiklenmistir. Ogretmenlerden bu zor gérev ve so-
rumluluklar en iyi sekilde yerine getirmeleri beklenmektedir. Kuskusuz
bu beklentilere cevap verebilmek i¢in iyi bir mesleki donanim ve fedakarlik
gereklidir. O nedenle 6gretmenlik, bir istihdam kapisi, bir ekmek kapisi
olarak goriilemez. Ogretmenlik, 6zel bir uzmanhk egitimi gerektiren ve
sanatsal yonii de bulunan bir meslek olup, bagka bir yerde is bulamayan
iiniversite mezunlarinin ekmek kapis1 umuduna dontismemelidir.

Giinlimiiz Tiirkiye’sinde 6gretmen yetistirme sisteminin belli bir stra-
tejisi yoktur. Yiiriitiilen ¢aligmalar bu konuda derin tefekkiirler ve felsefe-
lere dayanmamaktadir. Egitim yoneticisi biirokratlarin zihinsel fantezileri
oldugu intibai veren bir takim uygulamalarla sorun her gecen giin daha
da icinden ¢ikilmaz hale gelmektedir. Getirilen yeni acilimlar yasanan so-
runlar1 kismen de olsa azaltmadig: gibi sorunlar yumagina yenilerini ek-
lemektedir. Bugiin biiyiigiine karsi saygisiz, kiiciigiine sevgisiz, cevreye
duyarsiz, hayvanlara merhametsiz, iilkesine, devletine, degerlerine ilgisiz
bir nesil yetistiginden sikayet edilmektedir. Bu neslin yetismesinden sade-
ce O0gretmenleri sorumlu tutmak gercekgi olmadig: gibi ¢6ziim de degildir.
Bu durum, birbiri ile ilintili pek ¢ok sorunun birlikte ortaya ¢ikardig: bir
sonugctur. Bu sorunlar yumaginin neresinden tutarak ¢ozmeye baslanacagi
da ayr1 bir sorundur. Ancak ¢6ziim isine nitelikli 6gretmenler yetismekle
baslamak en makul olanmidir. Bu amagla:

» Ogretmen Yetistirme Milli Komitesi yeniden organize edilerek
“Tiirkiye’de 0gretmen yetistirme stratejisi” olusturmak iizere etkin bir
sekilde devreye sokulmalidir.

* Bukomitede, cekirdegini egitim felsefesi ve uzmanlari tegkil etmek iize-
re, egitimin igvereninden is gorenine ve miisterilerine kadar tiim pay-
daglarin etkin olarak temsil edilmesi saglanmalidir.

» Egitim Fakiilteleri uygulamaya agirlik verecek sekilde yeniden diizenle-
nerek sinif 6gretmenlerinin burada daha nitelikli olarak yetistirilmesi-
ne imkan hazirlanmahdir.

* Brans 6gretmeni adaylari, yiiksekogretimini tamamlamig, meslege ilgi
duyan yetenekli gencler arasindan 6zel sinavlarla secilerek bir yili teorik



Tanzimat'tan Giiniimiize Tiirkiye’de Ogretmen Yetistirme Cabalari .... /Ali Gurbetoglu

bir yili da uygulamali olmak tizere iki yallik bir egitime tabi tutulmalidar.
Secilen adaylar 6gretmenlik meslek bilgi ve becerisi yaninda ¢agin ve
toplumun degerleriyle donatilacak bir egitimden gegirilmelidir.
Miifredatlar, egitim ve 6gretimde ihtiya¢ duyulacak donanimi saglayici
nitelikte olmali, teferruattan arindirilmahdir.

Derslerde teoriden ziyade uygulamaya agirlik verilmeli, uygulama icin
rastgele okullar degil, pilot olarak se¢ilmis ve hazirlanmis okullar olus-
turulmahdir.

Kademelere gore iilkenin Ogretmen ihtiyacit onar yillik projeksiyona
gore belirlenip, ihtiyac kadar 6gretmen yetistirilmelidir.

Ogretmenligin mesleklesmesi ve saygimhgimm artirllmasina doniik ted-
birler alinmali, meslegi tercih edenlerin, 6gretmen yetistiren kuruma
girdikleri giinden itibaren —Polis akademisi, Harp okulu 6rneginde ol-
dugu gibi— meslege intisaplar1 saglanmalidir.

Mezuniyet sonrasi dolgun bir iicretle ve esaslar1 belirlenmis atanma 61-
ciitleriyle gorev yerlerine intikalleri saglanmaldar.

Orgiin egitimin her kademesinde sadece bu kurumlardan mezun olan-
lar 6gretmen olarak gorevlendirilmeli, istisnai de olsa, haricten atan-
malarin yolu kesin bir sekilde kapatilmalhdir.

Akademik calisma yapmak isteyenler icin 6zendirici ve oOncelikli
imkanlar sunulmahdar.

Ogretmeni yetistiren kurum ile istthdam eden kurum arasinda cok ya-
kin ve siki bir igbirligi saglayacak diizenlemelere gidilmelidir.
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Attempts To Train Teachers In Turkey Beginning From The Reforms To The Present
Day, And The Lessons That Were Not Taken From History

Ali Gurbetoglu

Abstract

Even though attempts to train teachers in Turkey root back to the period of Fatih the Conqueror,
the Reforms period is considered to be the turning point in training teachers. Independent institu-
tions named “Dariilmuallimin” and “Dariilmuallimat” were established in order to train teachers
for the “Riisdiye” schools established during this period. These institutions continued to train teac-
hers while undergoing various transformations. They continued to serve their functions as Muallim
Mektebi during the initial years of the Republic era and as Teachers School later on until 1982.
Today the most important institutions for training teachers are the Faculties of Education founded
in 1982. However, certain Faculties of Science and Literature still continue to provide attempts to
train teachers for secondary education under a program named “Pedagogic Formation”.

Since the Formation period to the present day, structural changes were made in the institutions
of teacher training and highly different attempts for solution were made. Since there was no par-
ticular strategy, these attempts highlighted quality at times, but still emphasized quantity most of
the time. This caused the rise of certain educational issues as well. It wasn’t much considered what
kind of teachers and how many of them were needed according to the conditions of the era and the
country. Priority was given to resolve the issue in terms of numerical figures without considering
quality in order to fulfil the need for teachers arising on a period basis, and this complicated the
issue even worse.

Today the quantity issue has changed shape for the first time, and a lot more teachers have been
trained than needed in the educational system. It is difficult to anticipate the problems this would
give rise to in the near future. Therefore it is urgently required to reorganize the teacher training
system pursuant to a carefully established strategy. This study deals with the need for such a stra-
tegy. For this purpose, it is emphasized that creating a strategy utilizing the historical knowledge
related to training teachers in Turkey is an urgent requirement. In this strategy, attention is drawn
to the need for clearly establishing which institution shall train teachers, what kind of a method
shall be utilized to select them, and what kind of a program shall be implemented to train them,
under what principles appointments shall be made, and in what ways the continuity of training will
be ensured in the service.

Keywords: Education, teacher, pedagogy, training teachers, history of education

Tanzimat’tan Giiniimiize Tiirkiye’de Ogretmen Yetistirme Cabalar1 Ve Gecmisten
Alinmayan Dersler

Ali Gurbetoglu

Ozet

Tiirkiye’de 6gretmen yetistirme c¢abalar1 Fatih donemine kadar uzansa da Tanzimat donemi 6gret-
men yetistirmenin miladi kabul edilir. Bu donemde kurulan “Riisdiye” mekteplerine 6gretmen ye-
tistirmek i¢in “Dariilmuallimin” ve “Dariilmuallimat” adlariyla miistakil kurumlar olusturulmustur.
Bu kurumlar ¢esitli dontigiimler gecirerek ogretmen yetistirmeye devam etmislerdir. Cumhuriyetin
ilk yillarinda Muallim Mektebi ve daha sonra da Ogretmen Okulu adiyla 1982 yilina kadar islevleri-
ni stirdiirmislerdir. Giiniimiizde 6gretmen yetigtiren en 6nemli kurumlar, 1982’de kurulan Egitim
Fakiilteleridir. Bazi1 Fen Edebiyat Fakiiltelerinde de “Pedagojik Formasyon” ad1 altinda ortadgreti-
me 6gretmen yetistirme ¢abalar: siirmektedir.
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Tanzimat’tan gliniimiize 6gretmen yetistiren kurumlarda yapisal degisikliklere gidilerek olduk-
ca farkh ¢6zlim arayiglar sergilenmistir. Belli bir strateji bulunmadigindan bu arayislarda bazen
nitelik 6ne ¢ikarken ¢ogu kez nicelik 6n planda tutulmustur. Bu durum baz egitimsel sorunlarin da
dogmasina neden olmustur. Cagin ve iilkenin kosullarina gore nasil ve ne kadar 6gretmene ihtiyac
oldugu hususu tizerinde pek diisiiniilmemistir. Donemlere gore ortaya ¢ikan 6gretmen agigini ka-
patmak iizere, nitelige bakmadan sirf sayisal bakimdan sikintinin halledilmesine 6ncelik verilmis,
bu da sorunu i¢inden ¢ikilmaz hale siiriiklemigtir.

Giintimiizde ilk kez nicelik konusu sekil degistirmis, egitim sisteminin ihtiya¢ duydugu mikta-
rin ¢ok iizerinde 6gretmen yetistirilmistir. Bunun yakin gelecekte doguracag: sorunlari kestirmek
giictiir. O nedenle G6gretmen yetistirme sisteminin dikkatlice belirlenen bir strateji cercevesinde
yeniden diizenlenmesi acil bir zorunluluktur. Bu ¢alismada boyle bir stratejiye duyulan ihtiyac ko-
nusu ele alinmigtir. Bu amagla Tiirkiye’de 6gretmen yetistirmenin tarihsel birikiminden de yararla-
narak bir strateji olusturmanin acil bir ihtiyac olduguna vurgu yapilmistir. Bu stratejide, 6gretmen-
lerin hangi kurumda, ne tiir bir yontemle secilip nasil bir programla yetistirilecegi, hangi esaslarla
istihdam edilecegi ve hizmet iginde egitiminin siirekliliginin hangi yollarla saglanacaginin actkca
belirlenmesine duyulan ihtiyaca dikkat ¢ekilmistir.

Anahtar Kelimeler: Egitim, 6gretmen, pedagoji, 6gretmen yetistirme, egitim tarihi
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Tiirkiye’de Ogretmen Yetistirme ve
Ogretmenlik Meslegi Politikalar:

Cem Topsakal
Yrd. Dog. Dr., Recep Tayyip Erdogan Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Boliimii, Rize

Giris

Tiirkiye’de 6gretmenlik mesleginin hukuksal dayanagi 1739 Sayih Milli
Egitim Temel Kanunu’'ndayeralmaktadir. Bunagore': Ogretmenlik, Devletin
egitim, O0gretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini {izerine alan &zel
bir ihtisas meslegidir. Egitim fakiiltelerinin programlarinda 6gretmenlik
meslegine hazirlik genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyon
bilgi ve becerisi kazandirma ile saglanir. Ogretmen adaylarmn yiiksek
O0grenim gormelerinin saglanmasi esastir. Aday 6gretmenlige atanabilmek
icin; Devlet Memurlar1 Kanununda sayilan sartlar ve yodnetmelikle
belirlenen yiiksekogretim kurumlarindan mezun olma ve Bakanlik¢a ve
Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilacak sinavlarda
basarili olma sartlar1 aranmaktadir. Milli Egitim Bakanhig tarafindan
her yil yaklasik 40-50 bin civarinda 6gretmen atamasi yapilmaktadir.
Bunun yaninda 350 bin civar1 6gretmen aday1 atama beklemekte, her yil
40 bin civar1 6grenci egitim fakiiltelerinden mezun olmaktadir. Bunun
yaninda Yiiksekogretim Kurulunun almis oldugu karar dogrultusunda
Fen-Edebiyat-ilahiyat Fakiilteleri ve diger mezunlara formasyon egitimi
verilmektedir. Ogretmen ihtiyacinin 130 bin civar1 oldugu Tiirkiye'de,
neredeyse yarim milyona yaklasan aday bulunmaktadir2. Bu adaylar
zaman zaman eylem yapmakta, iclerinde intihar edenler bulunmaktadir.
Burada oOgretmen yetistirme politikalarinin gozden gecirilmesinde ve
yeniden olusturulmasinda yarar bulunmaktadir. Bu konuda Milli Egitim
Bakanlig1 6gretmenlerle ilgili yeni bir strateji taslagi benimsemistir 3.Su
an taslak niteliginde olan ve Ocak 2015 yilinda stratejik plan olarak kabul
edilmesi belgeyi incelemek zorunlu goriilmektedir. Simdi sira ile belirtilen
hususlara goz atilabilir.

1 MEB, 2014a; 43. Madde
2 Egitim Bir Sen, 2014
3  MEB, 2014b
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1-Ogretmen Meslegine Hazirhk: Kimler Ogretmen Olabilir?

Milli Egitim Bakanlhgina bagh egitim kurumlarina 6gretmen olarak
atanacaklarin alanlar1 (85 alan sayillmistir) ve mezun olduklar
yiiksekOgretim programlar1 bir yonetmelikle belirlenmigtir 4.Buna gore
ogretmenligin birinci kaynagini egitim fakiilteleri olusturmaktadir. Ikinci
kaynak fen-edebiyat, ilahiyat ve diger lisans programlari mezunlaridir.
Bu fakiiltelerden mezun olanlar ayrica Bakanlik ve YOKiin is birligi ile
acilan/acilacak olan Ortaogretim Alan Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans
ya da Pedagojik Formasyon Programini bagari ile tamamlamalar sart1 ile
atanabilecektirs.

Ogretmenlerin mesleki yeterlilige sahip profesyonel bir uzman olarak
yetismeleri aday secimi, hizmet 6ncesi egitim ve atanmalar1 seklinde iic
onemli asgamadan olugsmaktadir®. Glinliimiizde aday se¢iminde tiniversiteye
giris smavlar1 adi verilen ve akademik basariya dayal olan tek olgiit
Yiiksekogretime Gegis Sinavi (YGS) ve Lisans Yerlestirme Sinavi (LYS)
dir. Bu olciit disinda Ogretmenligin gerektirdigi kisisel 6zellikler goz
ardi1 edilmekte, kisilik testleri, psikolojik testler gibi se¢gme yontemleri
kullanilmamaktadir. Egitim fakiiltelerini tercih eden Ogrencilerin istekli,
bilincli ve idealist olmalar1 meslegin gelecegi agisindan ¢ok onemlidir.
Egitim Fakiiltelerinin 6grenci kaynagi Ogretmen ya da Anadolu Ogretmen
Liseleri olmasi gerekir. Uygulamada ¢ok basarili olan bu liselerden egitim
fakiiltelerine gelen 6grenci sayilarinin goreceli olarak degistigi belirtilebilir.
2014/ 2015 Egitim ve Ogretim Yil'ndan itibaren bu liselerin bagka liselere
doniistiiriilmesi ve nihayetinde kapatilmasi iizerinde diisiiniilmesi gereken
bir konudur.

Hizmet Oncesi yetistirme siirecinde 0gretmenligin gerektirdigi bilgi
ve becerilerin kazandirilmasi1 amagclanir. Bunlar alan, meslek ve genel
kiiltiir bilgisi ve becerileridir. U¢ ana bashgm toplam dersler icindeki
agirhiglt % 50 alan, % 30 meslek ve % 20 genel kiiltiir bilgi ve becerisi
olarak diizenlenmistir’. Milli Egitim Bakanligi 2006 yilinda 6gretmen
yeterliklerini 6 ana baghk, 31 alt yeterlik ve 233 performans gostergesi
belirlemistir. Alt1 ana baglik sunlardir®:

MEB, 2014¢

YOK, 2013-2014 yihndan itibaren egitim fakiiltelerinde bulunan ortadgretim programlarini
kapatarak Ingilizce ve RPD alam diginda biitiin ortaggretim 6gretmeni yetistirme yetkisini fen
edebiyat fakiiltelerine aktarmistir (Aydin, “Ogretmen Yetistirme ve istihdaminda Diisiindiiriicii
Tablo”. Tiirkiye Kamu, 2014). Ayrica iDKAB (ilkogretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogret-
menligi boliimlerine 6grenci alinmamasi ve kapanma siirecinin baslamasi iizerinde diisiiniil-
mesi gereken bir konudur.

[S2 BN

Simsek, Egitim Sisteminde Ogretmenin Rolii ve Ogretmenlik Meslegi, 2014
Son yillarda yapilan KPSS Sinawv1 % 50 alan, % 30 genel kiiltiir ve genel yetenek, % 20 egitim
bilimleri agirlikh sorulardan olugsmaktadir. Pegem Akademi, Ankara

8  Simsek, Egitim Sisteminde Ogretmenin Rolii ve Ogretmenlik Meslegi, Pegem Akademi,
Ankara 2014
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1. Kigisel ve Mesleki Degerler - Mesleki Geligim,
2. Ogrenciyi Tanima,

3. Ogrenme ve Ogretme Siireci,

4. Ogrenmeyi, Gelisimi izleme ve Degerlendirme,
5. Okul-Aile ve Toplum iliskileri,

6. Program ve Icerik Bilgisi.

Ogretmenlik meslegi genel yeterliliklerinin ilkégretim okullarinda gorev
yapan Ogretmenlerde ne diizeyde bulundugunu arastiran bir calismada?®,
alti baglik altinda tanimlanan yeterliliklerin genel cgercevesinin, gesitli
iilkelerde uygulanan 6gretmenler i¢in mesleki standartlarla biiyiik 6l¢lide
ortiistligi, uygulamada bazi farkhiliklarin dogal oldugu, O6gretmenlik
meslegi genel yeterliliklerinin kendi iginde gelistirilme siirecinin
baslangicinda oldugu ve heniiz iizerinde c¢alisilarak gelistirilmeye ihtiyac
duydugu sonuclarina ulagilmistir. Ayrica: 1-Ogretmenlik meslegi genel
yeterliliklerinin kavramsal c¢ercevesinin ve dayanaklarinin tanimlanmasi,
2-Yeterliliklerin kapsadigi bilgi, tutum-deger ve performans gostergesi
Ogelerinin daha anlasilabilir, esnek ve uygulanabilir bir yapiya
kavusturulmasi, 3-Yeterliliklerin 6gretmen yetistirme, se¢me ve siirekli
mesleki gelisim, 6gretmenlik kariyer sistemi ve performans degerlendirme
ile iligkilendirilmesinin saglanmasi énerilmistir.

Egitim fakiilteleri disindaki programlardan mezun olanlar, son yillarda
pedagojik formasyon programlarina katilarak 6gretmen yeterliliklerini
tamamlamaktadirlar. Ancak kimi zaman hizlandirnlmig/ sikigtirilmig
sekilde uygulanan®* bu programlarin niteligi inceleme konusudur.

Ogretmenlerin atanmasinda 2000 yilindan itibaren Kamu Personeli
Secme Sinavi (KPSS) nda basarili olma sart1 aranmaktadir. 2014 Temmuz
ayinda yapilan sinava 325.419 basvuru olmus, 314.085 aday sinava
girmistir®. Eylil 2014 itibariyle yaklasik 40.000 Ogretmen atamasi
yapilmistir.

2- Ogretmen Atama Politikalar:

Ogretmen yetistirme ve istihdam politikalar1 giiniimiiziin en 6nemli
sorunlar1 arasinda yer almaktadir. Bu konuda Safran ** su goriisleri

9  Tiirk Egitim Dernegi, 2009

10 Ornegin, YOK’iin 2013 tarihinde aldig1 bir karar ile Tiirkiye’de iiniversitelerden bir boliimiine
egitim formasyon programi agma hakki taninmis, Subat 2014 tarihinde egitime baslanmis ve
Haziran 2014 sonu itibariyle donem tamamlanmis, yeni programa Temmuz/Agustos ayindan
itibaren baglanmistir.

11 KPSS Rehber, 2014

12 MEB Personel, 2014
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ileri stirmektedir: Giintimiizde Tiirkiye'de 75 tane egitim fakiiltesi
bulunmaktadir. Egitim fakiilteleri ile birlikte fen-edebiyat fakiiltelerinin de
sayis1 yiikselmigtir. Egitim fakiiltesi 6grencilerinin sayis1 bugiin 220.000,
fen-edebiyat fakiiltesi 6grencilerinin sayis1 280.000 civarindadir. Ilahiyat
fakiiltesi, glizel sanatlar, iletisim, beden egitimi spor yiiksekokullarina da
pedagojik formasyon hakki tanindig: diisiiniiliirse, 6gretmen yetistiren
tim kurumlarda 734.000 Ogrenci 6grenim gormektedir. Bu da gelecek
4 yil icinde 734.000 Ogretmen adayr devreye girecek demektir. Atama
bekleyen 6gretmen sayisi ise 300.000 civarindadir’s. Bu da 4 sene sonra
toplamda 1 milyon 6gretmen adayimiz olacagi anlamina gelmektedir.
Ogretmen ihtiyact MEB’deki tiim branslarda su an 129.000 goriiniiyor.
Her sene toplamda 80.000 Kkisi egitim ve fen-edebiyat fakiiltelerinden
mezun olmaktadir. Yilda 40.000 Ogretmen atansa, 40.000 aday agikta
kalacaktir. Mevcut 280.000 atanamamis 6gretmen sayisina her yil 40.000
daha eklenmektedir. Yillik 40.000 6gretmen alimi da en fazla 2-3 y1l daha
devam edecek. Ondan sonra o da bitecek denilebilir, yeni atamalar sadece
emekli olan veya vefat eden 6gretmenlerin yerine yapilacaktir. Bunun da
yillik ortalamasi sadece 10.000 olarak tahmin edilebilir.

3- Ogretmenlik Meslegi ile ilgili Yeni Bir Strateji

Milli Egitim Bakanhg: Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Miidiirliigiince 10 Mayis 2013’te “Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi
Taslag)”” yayinlanmistir'4. S6z konusu taslak, Ogretmen yetistirmeye
yonelik yapilacak bir stratejik plana dayanak tegkil etmesi agisindan; belge,
amaclar, hedefler, alt hedefler ve eylemler bigiminde yapilandirilmistir.
Bu baglamda stratejik oncelikler ii¢ amacg, alt1 hedef ve on yedi alt hedefte
toplanmig ve hedefleri gerceklestirmeye yonelik eylemlere yer verilmistir.
Ana bagliklar halinde amaclar ve hedefler sunlardir:

1. Amac: Her Simfa En Nitelikli Ogretmenin Ulasmasim Saglamak.
Bu amacin ii¢ alt hedefi bulunmaktadir. 1.Hedef: Ogretmen yetistirme
programlarina en basarii bireyleri secmek, 2. Hedef: Hizmet Oncesi
ogretmenlik egitimini iyilestirmek, 3.Hedef: Ogretmen aday1 havuzundan
en nitelikli adaylar segmek.

2. Amac: Ogretmenlerin Mesleki ve Kurumsal Baghlhigim Iyilestirmek
ve Siirdiiriilebilir Kilmak. Burada iki hedef bulunmaktadir. 4. Hedef:
Adaylik siirecinden itibaren 6gretmenlerin kisisel ve mesleki gelisiminde
siirekliligi saglamak, 5. Hedef: Kariyer gelisimi ve 6diillendirme sistemini
iyilestirmek.

13 Busay1 baz1 kaynaklarda 350.000 olarak verilmektedir (Egitim Bir Sen, 2014).

14 Taslagin tamam i¢in http://www.mebpersonel.com/meb-personeli/mebin-ulusal-ogretmen-
strateji-belgesi-taslagi-h67824.html adresine bakilabilir.

15 MEB Personel, 2013
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3. Amac: Ogretmenlik Mesleginin Alg1 ve Statiisiiniin Giiclendirilmesi.
Burada tek hedef bulunmaktadir. 6. Hedef: Kurumsal imaj ve iletisim
stratejileri gelistirmek.

Bu belgenin, 18-20 Kasim 2011 tarihleri arasinda Milli Egitim
Bakanhg'nin inisiyatifinde  gerceklestirilen  ‘Ulusal ~ Ogretmen
Stratejisi Calistayi’’nda ortaya konulan goriisler temel alinarak, Milli
Egitim Bakanhg: yetkilileri, iiniversite 6gretim iiyeleri ve sivil toplum
kuruluglarinin katihmiyla gerceklestirilen calisma toplantilarinda ortaya
ciktig1 belirtilmektedir®. Taslagin yayimimdan sonra sivil toplum o6rgiitleri
olarak egitim sendikalar1 degerlendirmelerini, goriislerini kamuoyu ile
paylasmiglardir?.

Tartisma

1982 yilinda yapilan degisiklikle 6gretmen yetistirme isi egitim fakiiltelerine
devredilmistir. Buna gore oOgretmenlik mesleginin kaynagi egitim
fakiilteleridir. Ancak gliniimiize kadar uygulanan politikalar sonucu egitim
fakiiltesi disinda bir ¢ok fakiilteden 6grenci/ mezun formasyon egitimi
alarak sinav sonucunda Ogretmen olarak atanmaktadir. Bu durumda
Ogretmen yetistirme kaynag sayis1 artmaktadir ve MEB’in belirledigi
85 alana egitim fakiilteleri disinda fen-edebiyat, ilahiyat, miihendislik,
hukuk, kamu yonetimi, gazetecilik, halkla iligkiler, hemsirelik, tip,
veteriner, mimarhk fakiilte, yiiksekokul ve bolim mezunlar istihdam
edilmektedir®. Ozellikle son yillarda egitim fakiiltelerinin ortadgretim
alan Ogretmenlikleri boliimlerine 6grenci alinmamaktadir. Bu boliimler
sanki kapanmig gibidir. Ortaégretim alan 6gretmenlikleri fen- edebiyat
fakiiltesi mezunlarina formasyon verilerek ihtiya¢ karsilanmaktadir.
Burada su konunun netlegtirilmesi gerekmektedir: Egitim fakiiltelerinin
ortaggretim alan 6gretmenlikleri devam edecek midir? Yoksa tamamen
kapatilarak bu alanlar fen- edebiyat fakiiltelerine formasyon egitimi
verilmek suretiyle bu fakiiltelere mi birakilacaktir? Bu durum 6gretmen
yetistirme sisteminde iki/ cok basghliga neden olmayacak midir?
Safran’in belirttigi gibi®, egitim fakiiltesinden mezun 6grencilerin sadece
ogretmenlik hakk: olmakta fakat diger fakiiltelerden mezun olanlar bagka

16 MEB Personel, 2013

17 Ornegin; Egitim Bir Sen ‘in “Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi Taslag” ile ilgili goriisleri.

http://www.egitimbirsen.org.tr/dosya/862-egitimbirsen.org.tr-862.pdf, Tiirk Egitim Sen’in
“Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi Taslagh ile ilgili goriislerimiz” www.turkegitimsen.org.
tr/konsol/upload doc/00_2012_y/.../517.pdf, “Egitim Sen’in “Ulusal Ogfretmen Strate-
ji Belgesi Taslag)” ile Ilgili Goriigleri” http://www.egitimsen.org.tr/genel/bizden detay.
php?kod=19744#.VBrbOpR_vkU adresinden incelenebilir.

18 Listenin tamamu i¢in su adrese bakimz: http://www.memurlar.net/common/news/docu-
ments/144423/80_cizelge.pdf

19 MEB Personel, 2014
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alanlarda da istihdam edilebilmektedir. Diger fakiiltelere 6gretmenlik yolu
acildig1 zaman, cok biiyiik bir kitle 6gretmen olmak istemektedir. Oncelikle
burada fakiiltelerin kurulus kanunlarindaki amaclarina bakilmalidir.
Egitim fakiiltelerinin kurulus amaci 6gretmen yetistirmedir. Fen edebiyat
fakiiltelerinin ise uzman yetistirmedir. Bu amaglar her zaman go6z
oniinde bulundurulmalidir, bu amaclardan vazgecilmemelidir. Buna gore
ortadgretim alan 6gretmenlikleri hakkinin egitim fakiilteleri oldugu ifade
edilebilir.

Egitim fakiiltelerini tercih edenler igin tek Olgiit ortadgretimin
sonunda yapilan YGS-LYS Smavlaridir. Ogrencilerin kendi yaptiklari
tercihler sonucu egitim fakiiltelerine kayit hakki taninmaktadir. Kayit
yapan oOgrencilerden bagka bir Olciit aranmamakta, Ornegin kisilik
testleri, psikolojik testler uygulanmamaktadir. Ogrencilerin bu y&nleri
merak konusudur ve incelenmesinde yarar bulunmaktadir. Ogretmenlik
meslegini seven, cocuklari, gencleri, 6gretimi seven 6grencilerin egitim
fakiiltelerine gelmesinin meslege uyumda kolaylik saglayacagi belirtilebilir.
Ayrica gercekte egitim fakiiltelerinin kaynagi Anadolu 6gretmen liseleridir.
Istatistiklere gore bu liselerin 6grencilerinin cok az bir yiizdelik béliimii
(%10-20) egitim fakiiltelerine kayit yaptirmakta, biiyiilk cogunlugu
daha yiiksek puanli boliimleri kazanmaktadir. 2014-2015 Egitim ve
Ogretim Yil'ndan itibaren bu liselerin baska liselere (Ornegin Fen,
Anadolu) doniistiiriilmesi ne derece dogrudur? Yiizdesi az da olsa egitim
fakiiltelerinin kaynagi olan bu liseleri doniistiirmek/ kapatmak dogru bir
is midir?2° Bu konunun {iizerinde diisiiniilmesi, arastirilma yapilmas1 ve
calisilmasi gerekmektedir.

Egitim fakiilteleri ile ilgili olarak tartisilacak bagka bir konu 6grenci
sayisi/ kontenjanlardir. Giliniimiizde Tiirkiye’de 75 egitim fakiiltesinde
Ogrenci sayis1 220.000 civaridir. Her yil yaklasik 40.000 civar1 6grenci
mezun olmaktadir. Egitim fakiiltelerinde son ii¢ y1l hari¢ ikinci 6gretim
boliimleri bulunmaktaydi. Acaba 6grenci sayis1 normal midir?

Elbette iiniversitelerin biitiin mezun 6grencilerinin istihdam garantisi
bulunmamaktadir, bulunmamas1 da normaldir. Universiteye her kayit
yaptiran 6grenci mezun oldugunda ozellikle devlet memuru olacak diye
bir kural bulunmamakta, iiniversiteye gelen 6grenci de, mezun 6grenci
de Tiirkiye’deki istihdam olanaklarini bilmektedir?.. Ancak mezunlarda
atama belirli sayida olunca son birka¢ yilda bir yig1lma meydana gelmis,
“KPSS magduru oOgretmenler” “atanamayan oOgretmenler” kavramlar:
giindeme oturmus ve bu durum kamuoyunu rahatsiz etmeye baglamigtirz2.

20 Kamu Haber Merkezi, (2014). Ortaégretim Kurumlari Yonetmeliginde Degisiklik Yapan Y6-
netmelik ile birlikte bircok degisiklik so6z konusudur. Anadolu Ogretmen Liseleri farkl okullara
doniistiiriiyor. Milli Egitim Bakanligi’'nin hazirladig ve diin yiiriirliige giren yonetmelik degi-
sikligiyle, Tiirkiye’de 6gretmen okullar 166. yilinda tarihe karist.

21 Budurum bilinmesine ragmen 6grencilerimizle yaptigimiz kimi goriismelerde “Madem atama-
yacaklar o zaman boliimler niye agiliyor?” gibi goriisler ileri siiren 6grenciler bulunmaktadir.

22 Atanamayan 6gretmenlerde intihar egilimi ve olaylar giin gectikce artmaktadir. Ornegin



Tiirkiye’de Ogretmen Yetistirme ve Ogretmenlik Meslegi Politikalar1 / Cem Topsakal

103

Sorunun ilk 6nlemi olarak son ii¢ yildir ikinci 6gretim adi verilen gece
boliimlerin biiyilk ¢ogunlugu kapatilmis, 6grenci sayis1 yari yariya
indirilmeye calisilmigtir. Burada atilacak ikinci adim egitim fakiilteleri
ogrenci kontenjanlarinin boliim goriisleri dogrultusunda azaltilmasidir.

Egitim fakiiltesi disindaki fakiiltelere 6gretmenlik hakk: verilmesinin
en onemli nedeni 6zellikle ortadgretimdeki okullarin cesitliligidir. Adalet,
Bahcecilik, Bilisim Teknolojileri, Biyomedikal Cihaz Teknolojileri,
Denizcilik, Elektrik —Elektronik Teknolojisi, Gazetecilik, Gemi Yapimi,
Gida Teknolojisi, Halkla iligkiler ve Organizasyon Hizmetleri, Hasta ve
Yashh Hizmetleri, Harita-Tapu-Kadastro, Hayvan Saghigi, Meteoroloji,
Radyo —Televizyon, Saglik, Tarim Teknolojileri, Ucak Bakim, Ulastirma
Hizmetleri gibi ¢ok farkli alanlara yonelik okullar/ programlar/ dersler
bulunmaktadir. Egitim ve mesleki egitim fakiiltelerinde adi gegen
alanlar icin programlarin bulunmamasi sonucunda diger fakiiltelerden
yararlanmak dogaldir.

Safran’in belirttigi gibi sorun bu giiniin sorunu degildir®3: Sorun sadece
fen-edebiyat fakiiltelerinden kaynaklanmamaktadir. Aslinda bu sorun
bugiiniin meselesi degil. 1996 yilindan baslayan ve hatta daha 6nceki
yillara da giden bir sorundur®. 1997 yilinda 8 yillk zorunlu egitime
gecilmesi ile ilkogretimde 6gretmen acgigr ortaya ¢ikti. Bu yillarda
tiim egitim fakiiltelerine hem normal hem ikinci dgretim 6grencisi
alindi. Dolayisiyla 2000 yiinda 6gretmen adaylart mezun olmaya
baslayinca arzla talep arasindaki denge bozuldu. 1996 yilindan sonra
ogretmenlik kontenjanlar ¢ok yiikselince ithtiyacin 5 kat1 6gretmen adayt
oldu. Burada bir planlama hatas1 oldugu agiktir. Ne kadar 6gretmene
ihtiya¢ varsa, bunun planlamasi yapilip egitim fakiilteleri kontenjanlar
belirlenmeli, diger fakiiltelere verilen formasyon hakki ya kaldirilmali ya da
sinirlandirilmaliydi. Diger fakiiltelere formasyon hakki sinirlanmadigindan
fen edebiyat fakiiltelerine kayit yaptiran 6grenciler 6gretmenlik meslegine
girebileceklerini iimit etmektedirler®.

Ogretmenlik meslegi ile ilgili yeni bir strateji taslaginda ilk dikkat ceken
konu stratejik bir planlama degil, onun 6n ¢alismasi niteliginde oldugudur.
Stratejik planlamanin bes asamas1 bulunmaktadir. Once uzun dénemli
amaclar belirlenir, sonra swot analizi yapilir, stratejiler belirlenir, uygulanir
ve izlenir®. Taslakta bu asamalar goriilmemektedir. Ozellikle swot analizi

2011 yilin baginda intihar sayis1 20°dir. Bkz. M. Hanefi Bostan, “KPSS Magdurlar intihar
Ederken Neden Ogretmen Atamasi Yapilmiyor”. Haber Kritik, http://www.haberkritik.net/

kpss-magdurlari-intihar-ederken-neden-ogretmen-atamasi-yapilmiyor-858.html adresinden
21.09.2014 tarihinde alinmigtir.

23 MEB Personel, 2014
24 O donemde MEB tarafindan lisans hatta yiiksekokul mezunlarinin biitiiniine formasyon hakk:
taninmasi ayr1 bir sorundur.

25 Ipek, C. Tiirk Egitim Sistemi ve Okul Yénetimi. (Editorler: H.Basri Memduhoglu —Kiirsat Yil-
maz), Pegem Akademi, Ankara, 2014
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olan giiclii yonler-zayif yonler, firsatlar ve tehditler ortaya konulmamastur.
Tiirkiye'nin 06gretmenlik alaninda giiclii ve zayif yonlerinin ortaya
konulmas gerekir. Ornegin cocuk ve genc niifus, 6gretmen ihtiyacinin en
az ii¢ kat1 adaym olmasi, 75 egitim fakiiltesi olmasi giiglii yonler olarak
belirtilebilir. Zayif yonler ise, 6nceki donemlerde alinan 6gretmenlerden
farkl branglarda 6gretime devam edenler, hizmetici egitimin niteliginin
diisiik olmasi, aday fazlalig: gibi yonler zayif yonler olarak ifade edilebilir.
Firsatlar ve tehditler boyutlarinda dig faktorlere bakarak karar verilir.
Analizden sonra uzun dénemi kapsayan stratejilerin olusturulmasi emek,
calisma isteyen bir stirectir.

Taslagin birinci amac1 “Her sinifa en nitelikli 6gretmenin ulagmasini
saglamak” tir. Bu egitim sistemimizde yillardir ifade edilen, arzu edilen
ancak en ¢ok goz ardi edilen bir konudur. 18. Milli Egitim Surasi’nda
ele alinan bir husustur. Ancak uygulamada brans 6gretmenlerinin sinif
Ogretmeni yapilmasi, egitim fakiiltesi kontenjanlarinin gece boliimleri de
acilarak arttirilmasi, fen-edebiyat ve diger fakiiltelere formasyon hakkinin
taninmaya devam edilmesi gibi uygulamalar bu amacin gerceklesmesini
zorlagtirmaktadir. Ancak taslakta belirtilen amag, alt amaglar ve
eylemler ciddi bicimde uygulandig1 takdirde amaca ulagsmak s6z konusu
olabilecektir. Temelde yapilacak ig basaril 6grencileri egitim fakiiltelerine
cekmek, nitelikli olanlar1 6gretmenlige atamak olmalidir.

Taslagmn ikinci amac1 “Ogretmenlerin mesleki ve kurumsal baglihgin
iyilestirmek ve siirdiiriilebilir kilmak”. Ogretmenlerin mesleki ve orgiitsel
baghliklarinin olmasi, gliclenmesi, islerini severek yapmalari, meslekte
ilerleyebilmeleri 6nemli bir 6zelliktir. Burada yapilacak iglerin basinda
ogretmenlik meslegini maddi ve manevi anlamda daha cazip hale
getirmektir. Is tatmini yiiksek oldugunda is gérenler bu meslegi daha cok
tercih edecektir. Kariyer gelisiminin onii acildiginda, 6rnegin lisansiistii
egitim imkanlarinin artmasi meslege olan ilgiyi arttiracaktir.

Taslagn iiciincii amac1 “Ogretmenlik mesleginin alg1 ve statiisiiniin
giiclendirilmesi”dir. Alt hedeflerde Milli Egitim Bakanligimin kurumsal
imaj ve iletisiminin yeniden yapilandirilmasi yer almaktadir. Milli Egitim
Bakanlhiginin imaj yonetiminde politikalarinda istikrar ve tutarhihigin
olmasi1 ¢ok oOnemlidir. Gecmisten giiniimiize ders ge¢me ve kredili
sistem, egitimde toplam kalite yonetimi, okul merkezli yonetim gibi
uygulamalar alan yazininda yonetilemeyen degisim girisimleri olarak
adlandirilmaktadir?®. Bunun yaninda son yillarda okul 6ncesi egitimin
zorunlu egitim kapsaminda pilot uygulama projesi, okula baglama yas1%,
kilik kiyafet serbestisi, SBS sinavinin kaldirilarak TEOG Sinavlarinin
getirilisi, ortadgretime oOgrenci yerlestirilmesi, tercih ve kontenjan
acilmasi, ozel okullara geciste tesvik verilmesi, FATIH projesinin ne

26 Erdogan, Egitimde Degisim Yonetimi, Pegem Akademi Yayinlari, Ankara, 2002
27 Topsakal, Tiirkiye Egitim Politikalarinin Analizi, Goniir Dergisi, 2013
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durumda oldugu?®, 6grencilere verilecek tabletlerin akibeti, tablet verilen
ogrencilerin aldiklar1 tabletlerin egitime katkisi, ortadgretim sisteminin
yeniden diizenlenecegi haberleri?® ilgilileri, velileri endiselendirmektedir.
Milli Egitim Bakanlhgi’nin politika ve uygulamalarinin istikrarli olmasi
ve gliven vermesi imajin1 olumlu etkileyecektir. Ayrica 6gretmen imaji
icin 6gretmenlerin hukuksal, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik durumlarinin
giiclendirilmesine 6nem verilmelidir.

Sonuc¢

. Tiirkiye'de Ogretmenlik mesleginin ana kaynag egitim
fakiilteleridir. Egitim fakiiltelerine 6grenciler YGS ve LYS sinavlan
sonucu gelmektedir. Akademik bagsar1 disinda bir sart aranmamaktadir.
Egitim fakiiltelerinin ortadgretim kaynag: olan 6gretmen liseleri birtakim
nedenlerle bagka liselere doniistiiriilmiistiir.

*  Sonyllarda YOK’iin politikalarl (;er(;evesinde egitim fakiiltelerinin
ortadgretim alan 6gretmenliklerine 6grenci alinmamakta, bu alan fen-
edebiyat fakiiltelerine devred11m1§ goriilmektedir. Ogretmen yetistirmede
ikili sistem olusturma s6z konusu olmaktadar.

 Milli Egitim Bakanlhgimin 0Ogretmen yeterliklerinin ortaya
konuldugu proje 2006 yilinda kabul edilmistir.

*  Tirkiye’de egitim sistemine 6gretmen aliminda tek kaynak yerine
cok kaynaktan yararlanilmaktadir. Egitim fakiilteleri disindaki lisans
programlarini bitiren 6grencilere formasyon programlar: agilmaktadir.

* Tirkiye’'de 2014 yilinda Ogretmen alimi 6ncesi yapilan KPSS
Sinavina yaklasik 325.000 aday basvurmus, 6gretmenlik meslegine devlet
memuru olarak 40.000 6gretmen atanmigtir.

«  Milli Egitim Bakanhg Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Miidiirliigiince 10 Mayis 2013’te 6gretmen yetistirmeye yonelik yapilacak
bir stratejik plana dayanak tegkil etmesi acisindan “Ulusal Ogretmen
Strateji Belgesi Taslag1” yaymlanmigtir.

Oneriler

. Egitim fakiiltesi 6grencilerine lisans diizeyinde ya da meslege
Ogretmen olarak atanmadan meslekle ilgili, egitimi, ¢ocuklar1 sevmekle

28 Ozdemir, Tiirk Egitim Sistemi ve Okul Yonetimi, Pegem Akademi Yayinlari, Ankara, 2012

29 Bu habere gore iiniversiteye giriste TEOG benzeri bir sistem kabul edilecegi belirtiliyor. Bu
konuda yazar tarafindan olumlu 6neri sunulmus (Topsakal, 2013), bu sistemin ilham kayna-
&1 sayilabilecek calisma olarak yaklasik 22 y1l 6nce Sayin Tozlu ve arkadaslarinin hazirladig:
aragtirma ve onerileri igin bakimz: Necmettin Tozlu ve Arkadaslari, “Ortadgretimde Ogrenci
Basarisimin Degerlendirilmesi, Yiiksekogretime Geciste Yeni Bir Model”. YYU Yaynlari, Van,
1992.
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ilgili egilimlerini ortaya koyan kisisel, psikolojik testler uygulanmalidir. Bu
testler atandiktan sonra belirli y1l araliklariyla tekrarlanmahidir.

*  Egitim fakiiltelerinin ortaégretim kaynagi olan ve yaklasik 150
yildan fazla gecmise sahip 6gretmen liseleri iizerine detayl calismalar
yapilarak, yeniden acilmasi diistiniilmelidir.

+  Ogretmen yetistirmede egitim fakiilteleri ve fen edebiyat/ ilahiyat
fakiilteleri kars1 karsiya getirilmemelidir. Fakiiltelerin kurulus amaglar
egitim kanunlarina gore aciktir. Ortaogretim alan 6gretmenlikleri ve
ilkogretim din kiiltiirii ahlak bilgisi 6gretmenliklerinin yeri egitim
fakiilteleridir. Egitim fakiiltelerinde bu programlar giiclendirilmelidir.
Ihtiyac varsa fen edebiyat fakiilteleri yeniden yapilandirilmahdr.

* Milli Egitim Bakanhiginin 2006 yilinda kabul ettigi 6gretmen
yeterliklerini ortaya koydugu proje, lisans ve formasyon programlari icinde
daha fonksiyonel yer almahdir.

+  Ogretmenlik mesleginin ana kaynag esas olarak egitim fakiilteleri
olmali, diger alanlara ihtiya¢ oraninda formasyon hakk: taninmalidir ve bu
istisna olmalidir.

e Ogretmen ihtiyaci kisa ve orta donmemli planlama yapilarak
giderilmelidir. Thtiyactan cok fazla (yaklasik iic kat1) dgretmen adayl
bulunmaktadir. Egitim fakiilteleri kontenjanlari ve formasyon uygulamalari
bir planlama dahilinde azaltilmalidir. Atama bekleyen adaylara alternatif
istihdam olanaklar diistiniilmelidir.

+  “Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi Taslag1” en kisa siirede stratejik
plana doniistiiriilmeli, egitim politikalar1 istikrarli olmali, kisa erimli
olmamalidir.
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Teacher Trainming And Teacher Profession Policies In Turkey
Cem Topsakal

Abstract

In this study, teacher education and teaching profession policies in Turkey were investigated. At
first, in terms of teaching profession, the question of who can be a teacher is identified, the teacher
assignment policies are emphasized and then a new strategy draft regarding the teacher profession,
made public by the Ministry of Education, is outlined. In the discussion session questions related
to this issues are negotiated. In the discussion the need of strategic planning by raising and
assignment is particularly emphasized. The final part of the study contains results and suggestions

Tiirkiye’de Ogretmen Yetistirme Ve Ogretmenlik Meslegi Politikalar
Cem Topsakal

Ozet

Bu ¢alismada Tiirkiye’de 6gretmen yetistirme ve 6gretmenlik meslegi politikalar1 incelenmisgtir.
Once 6gretmen meslegine hazirlik anlaminda kimlerin 6gretmen olabilecegi saptanmis, 6gretmen
atama politikalar1 tizerinde durulmus ve sonra Milli Egitim Bakanligi tarafindan kamuoyuna
aciklanan 6gretmenlik meslegi ile ilgili yeni bir strateji taslagi ortaya konulmustur. Her ti¢ konuda
kargilagilan sorular tartisma boliimiinde ele almmigtir. Tartismada Ogretmen yetistirme ve
istihdaminda 6zellikle stratejik planlama ihtiyaci vurgulanmistir. Arastirma sonug ve onerilerle
sona ermektedir.

Anahtar sézciikler: Tiirkiye’de 6gretmen yetistirme, 6§retmenlik meslegi politikalari, 6gretmen
yeterlikleri, Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi Taslagy, stratejik planlama
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Nitelikli Ogretmenlerin
Yetistirilme Siirecinde Yeni
Arayislar: Sorunlar ve Coziim
Onerileri

Ahmet Yayla

Yiiziincii Y1l Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii

Giris

Egitim sistemi genel olarak 6gretmen, 6grenci ve egitim programlari 6ge-
leri lizerine kurulmustur. Egitimin etkililigi bu 6geler arasindaki uyuma
bagli olmasina karsin 6gretmen, 6grenci ve 6gretim programlarim etkile-
me giiciine sahip olmas1 bakimindan diger iki 6geye gore daha 6nemlidir.!
Yani toplumun geleceginin bigimlendirilmesi ve doniistiiriilmesi, toplu-
mun egitimden bekledigi degerleri yerine getirmesi agisindan 6gretmen,
egitim sisteminin en 6nemli 6gesidir.2 Egitimin etkili olabilmesi, amaclari-
nin en iist diizeyde gerceklestirilebilmesi, temelde sistemi isletip uygulaya-
cak olan 6gretmenin niteliklerine baghdir. Hicbir egitim modeli, o modeli
igletecek personelin niteliginin iizerinde hizmet iiretemez. Bundan dolay,
bir okul, ancak i¢gindeki 6gretmenler kadar iyidir denilebilir.3

Egitim sistemi icinde 6gretmenin rolii bu kadar 6nemli olmasina kar-
sin iilkemizde 6gretmen yetistirme siirecinin kalitesine yonelik ciddi so-
runlarin oldugu tartisma gotiirmez bir gercektir. Daha dogru bir ifadey-
le Tiirkiye’de, egitime iliskin pek ¢ok sorun olmakla birlikte, en 6nemli
sorunu 6gretmen sorunlar1 olusturmaktadir. Ogretmen sorunlar da cok
cesitli olmakla birlikte bu sorunlarin baginda 6gretmenlerin yetistirilmesi
sorunu gelmektedir. Oteden beri 6gretmenlerin hem nicelik hem de nitelik

1 1lgan, A., Seving, O.S. ve Ar, E., Pedagojik Formasyon Program Ogretmen Adaylarumn Mes-
leki Tutum Ve Cagdas Ogretmen Algilart, Ondokuz Mayis Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergi-
si. 2013, 32(2), 175-195.

2 Bursalioglu, Z., Okul Yonetiminde Yeni Yapt ve Davranis, Pegem Akademi Yayinlari, Ankara
1994

3 Aydin, S., Selcuk, A. ve Yesilyurt, M., Ogretmen adaylarimin “okul deneyimi II” dersine iliskin
goriisleri (Yiiziincii Y1l Universitesi 6rnegi), Yiiziincii Y1l Universitesi, Egitim Fakiiltesi Dergisi.
Aralik 2007. Cilt: IV, Say: 11, 75-90.
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sorunlar1 hep giindeme gelmis, tartisilmis ve tartisilmaya devam etmekte-
dir. Nicelik ve niteligin yaninda 6gretmenlerin yetistirildigi kurumlar da
hep sorgulanmigtir. Egitim sorunlarinin ¢6ziimii i¢in 6ncelikle 6gretmen
sorunlarinin ele alinmasi gerekmektedir.4

Mesleklerin kendine 6zgii deger ve olciitleri vardir ve her meslegin ge-
rektirdigi yeterlikleri ve egitim bicimi o meslegi diger mesleklerden farklh
kilar. Nitelikli insan yetistirme diizeninin temel belirleyicisi, 6gretmenlik
mesleginin yeterliklerine sahip nitelikli 6gretmen yetistirme diizenidir.
Bir devletin 6gretmen yetistirme, atama ve calisma olgiitleri o iilkedeki
ogretmenligin meslek olarak kabul edilip edilmemesini belirler. Ancak iil-
kemizde ge¢misten gilinlimiize 6gretmen yetistirmede ortaya konulan ve
uygulanan olgiitlerin, ¢ogu zaman karmasik, celigkili ve yetersiz oldugu
goriilmektedir.5 Gegmiste yapilan alan disi atamalar “herkes 6gretmenlik
yapabilir” diisiincesinin olusmasina yol agcnstir. Ogretmenligin ilgili egiti-
mini almadan, 6gretmen olma ruhuna ve istegine sahip olmadan herkesin
yapabilecegi bir is olarak goriilmesi meslek olma 6zelligini zayiflatic1 bir
etki yaratmigtir. 160 yildan fazla 6gretmen yetistirme deneyimine sahip®
Tiirkiye’'nin maalesef bir 6gretmen yetistirme gelenegi ve stratejisi kisacasi
Ogretmen yetistirme felsefesi bulunmamaktadir.

Tiirkiye’de gegmisinde baz1 basarili uygulamalar olmasina karsin sik stk
Ogretmen yetistirme sistemine miidahalelerin oldugu goriilmektedir. Bu
uygulamalar genellikle sistemi iyilestiren degil geriye gotiiren uygulama-
lar olmaktadir. Ogretmen gereksinimini karsilamak icin Egitim Fakiilteleri
bulunmasina ragmen, plansiz bir biiyiime sonucu, istthdam sorunu yasa-
yan egitim fakiiltesi disindaki fakiilte mezunlarina “potansiyel 6gretmen
aday1” goziiyle bakilmasi ve bu da “bilen 6gretir” mantig ile gerekgelen-
dirilmeye c¢alisilmaktadir. Bu sorun temelde ¢ok 6nemli bir insan giicli
planlamasi sorunudur. Ozellikle ortadgretim 6gretmenliginde alan egitimi
ile mesleki egitim konular1 birbirine karigtirilmakta, alan egitimi goren
herkesin 6gretmen olabilecegi gibi bir anlayis egemen olmaya baglamistir.
Son giinlerde bu anlayisin tekrar giindeme oturdugu séylenebilir. Bu an-
layis1 besleyen kurumlardan biri alan egitimi veren fakiiltelerdir. Bunlarin
basini da Fen ve Edebiyat Fakiilteleri cekmektedir. Halihazirda YOK iin
yeni aldig1 karar cercevesinde hem Milli Egitim Bakanlig1 Talim Terbiye
Kurulu'nun 20.02.2014 tarih ve 9 sayili karari ile belirlenen ve 6gretmen-
lige kaynaklik eden yiiksekdgretim programlarindan mezun olanlar hem
de halihazirda 6grenimlerine devam eden 4. sinif 6grencilerinin 6grenim-

4 Agm

5  Azar, A. Tiirkiye'de Ogretmen Egitimi Uzerine Bir Séylem: Nitelik mi? Nicelik mi?, Yiiksekog-
retim ve Bilim Dergisi, Cilt1, Say1 1, Nisan 2011, 37

6  Akyiiz, Y., Tiirk Egitim Tarihi (M.0 1000-M.S. 2012)., 2012; Ergiin, M., Tiirkiye'de Ogretmen
Yetistirme Calismalarinin Gelisimi, Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, Say1 2
Pegem Akademi, Ankara (1987). 10-18
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leri sirasinda formasyon egitimi almalarina izin verilmektedir. Bu durum,
iilkemizde ortadgretim kademesinde brang 6gretmeni olarak istihdamina
ihtiya¢ bulunmayan 6gretmen sayisinin artmasina neden olusturmakta ve
ayrica egitim fakiiltelerinin ¢atisi altinda 6rgiin egitim icerisinde yapilan
nitelikli 6gretmen egitimini sekteye ugratmaktadir. Ote yandan pedago-
jik formasyon programlari, iiniversite ve fakiiltelerin adeta kazang kapisi
haline getirilerek herkese “6gretmen olabilir” yolunu agmaktadir. Bu pe-
dagojik formasyon uygulamalari, Fen ve Edebiyat Fakiilteleri ya da diger
Fakiilteler hatta Yiiksek Okullar i¢in igsizlikten bir kurtulus yolu olarak go-
riiliirken, Egitim Fakiiltelerini islevsiz hale getirmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 bir yandan 6gretmenlerin nitelikli yetistirilme-
si amaciyla ozellikle 6gretmen yeterliklerinin belirlenmesine yonelik bir
cok caligma gerceklestirirken; “6te yandan da agilan bu pedagojik formas-
yon sertifika egitimi programlari ile isteyen herkese, belirlenen 6gretmen
yeterliklerini goz ardi ederek 6gretmenlik yolunu agmaktadir. Boylelikle
olusan bu ikilem, nitelikli 6gretmen yetistirme konusunda kamuoyunda
cok ciddi endiseler yaratmaktadir”” Ozellikle yeni alinan karar cercevesin-
de pedagojik formasyon egitiminin verilme yontemleri de (uzaktan egitim,
acik ogretim gibi) nitelikli 6gretmen yetistirme konusunda endiseleri bir
kat daha artirmaktadir. Zira 6gretmenlik mesleginde biligsel alan yeterli-
liklerini yam sira, 6gretmenlerin mesleklerine kars: gelistirdigi tutum ve
davranis gibi duyussal alan yeterlilikleri de 6nemlidir. Ogretmenlerin mes-
leklerine kars1 tutumlari, 6gretmenlik meslegini bagaril bir bigcimde yerine
getirebilmelerinde biiyiik rol oynamaktadir. Olumlu tutumlar 6gretme ve
ogrenmeyi kolaylastirir. Egitim ortaminda olumlu tutumlarin olusturul-
masinda gorev 0gretmenindir. Olumlu tutumlar basariy1 arttirdig: gibi,
olumsuz tutumlar da basariy1 diisiiriir. Ogretmenlerin mesleklerine olan
tutumlari, onlarin duygu, diisiince ve davraniglarini etkilemelerinin yani
sira, iglerini de severek yapmalarini ve gorevlerinde basarili olmalarini et-
kiler. Bu durum 6gretmen adaylarinin meslegine iliskin olumlu tutumlara
sahip olmalari ve nitelikli 6gretmen yetistirilmesi agisindan da 6nemlidir.®

Ogretmenlik meslegi bir goniil isidir. Biiyiik bir 6zveri, caba ve
fedakarlik gerektiren bir meslektir. Acaba bu anlayisi, bu ruhu 6gretmene
nasil kazandirabiliriz? Acaba hi¢ 6gretmen olmay1 6nceden hayal etmemis
ya da hi¢ diisiinmemis birine kisa bir siireligine diizenlenmis bir sertifika
programiyla hele de uzaktan egitim ya da agik 6gretimle verilecek bir egi-
timle boyle bir ruh, boyle bir inang ya da baska bir ifadeyle béyle olumlu
bir tutum 6gretmenlerimize kazandirabilir miyiz? Bu soruya Kavcar'in ifa-

7 Azar, A. Tiirkiye’de Ogretmen Egitimi Uzerine Bir Séylem: Nitelik mi? Nicelik mi?, Yiiksekog-
retim ve Bilim Dergisi, Cilt1, Say1 1, Nisan 2011, 38

8 1ilgan, A, Sevin, O.Szlve Ar, E., Pedagojik Formasyon Programu Ogretmen Adaylarinin Mesle-
ki Tutum Ve Cagdas Ogretmen Algilari, Ondokuz May1s Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi.
2013, 32(2), 178-179
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desiyle cevap verirsek: Ogretmenlik; 6gretmen olmay1 6nceden hic diisiin-
meyenlerin, 6gretmenlikle ilgili higbir ders almayanlarin ya da salt ticari
kaygilarla formasyon programi diizenleyenlerden bir belge alarak yapila-
cak bir meslek degildir.?

I. Nitelikli Ogretmen Yetistirme Siirecine iliskin Oneriler

1. Nitelikli ve Basarili Ogrencilerin Ogretmenlik Meslegini Ter-
cih Etmelerinin Saglanmasi

Yiiksekogretime gegcis sinavlarindan once sadece egitim fakiiltelerine 6g-
renci segmek iizere sinavlar diizenlenmelidir. Bu sinav sonuglarina gore
basarili 6grenciler miilakata alinmalidir. Secilen Ogrencilere egitimleri
boyunca burs imkani verilmelidir. Bagaril 6grencilerin meslegi se¢mele-
rini saglamak icin 6gretmen 6zliik haklarinda iyilestirmeler yapilmalidir.
Toplum icinde 6gretmenlik mesleginin prestijini geri kazanabilmesi icin
gerekli sosyal calismalara oncelik verilmelidir. Bu sosyal caligmalar kapsa-
minda yiiksek kalitedeki iiniversitelerin egitim fakiiltelerine okul gezileri-
nin diizenlenerek egitim fakiiltelerinin tanitimlarinin yapilmasi ve bu {ini-
versitelerin egitim fakiiltesi biinyesindeki 6gretim elemanlarinin okullara
davet edilerek O6grencileri egitim fakiiltelerini tercih etmeleri konusunda
tegvik edebilir. Yiiksek puanla 6gretmenlik tercihlerinin saglanmasi igin
bir takim cazip avantajlar saglanmali. Ornegin, en yiiksek puana sahip ve
ogretmenlik tercih eden adaylara gerek Milli Egitim Bakanlig1 gerekse fa-
kiilteler burs ve yurt imkanlar1 saglamanin diginda, ilk tercihini 6gretmen-
likten yana kullanan 6gretmen adaylarinin 6gretmen olmak igin girdikleri
KPSS sinavinda ek bir puanla tegvik edilmeleri saglanabilir.

2. Egitim Fakiiltelerine Ogrenci Alinm

Egitim Fakiiltelerine 6grenci alminda sadece OSYM’nin belirledigi smav
yeterli goriilmemeli, buna ek olarak 6grencinin, 6gretmenlik meslegine
ne kadar uygun oldugu degerlendirilmelidir. Bu degerlendirmeler, miila-
kat sistemi igerisinde 6grencinin lisedeki 6gretmenlerinden alacagi refe-
rans mektubu ve boliimii neden istedigine yonelik olarak yazilacak niyet
mektubunu da icermelidir (Bu mektuplarin ii¢ farkl 6gretmen tarafindan
isimsiz olarak degerlendirilmesi ve ortak bir degerlendirme sonucunun ya-
pilmasi).

Bu baglamda 6grenci aliminda ilgi envanterleri ve degerler envanteri
ile degerlendirme yapilmasi 6gretmenlik meslegine ilgi duyan ve mesleki
degerlere saygili bireyler secilmesinde 6nemli bir adim olacaktir.

Ogrencinin kendini ifade edebilme becerileri bakimindan degerlendir-
meye tabi tutulmasi ve bu degerlendirmeden daha diisiik puan alan 6gren-

9  Kavcar,C., Tiirkce Egitimi ve Sorunlar, Ankara Universitesi TOMER Dil Dergisi,65, 1978,5-7.
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ciler i¢in uygun egitimler saglanmalidir.

YGS ile birlikte 6gretmen secme sinavi da uygulanmalidir. Onerilen
bu sinava yonelik olarak meslege uygunlugu olgebilecek farkh 6lcekler ha-
zirlanmalidir.

Egitim fakiiltelerine kayit yaptirmig ancak 6gretmenlik i¢in uygun ol-
mayan kisilere alanin1 degistirme hakk: verilebilir veya bu kisiler kendi
iiniversitesi icinde bagka bir alana aktarilabilir.

Universitelerin 6grenci kontenjanlar: belirlenirken yalmzca iilkenin ih-
tiya¢ duydugu 6gretmen sayisi degil ayni zamanda boliimiin/programin alt
yapisi ve 6gretim eleman1 durumu ve programlara duyulan ihtiyac da goz
oniinde bulundurulmahdir.

Alan mezunu 6gretim eleman1 olmayan {iniversitelerin gerekli kosul-
lar1 saglayincaya kadar 6grenci aliminin durdurulmasi gerekmektedir. 35.
madde ve OYP ile yetisen ogretim iiyesi adaylar1 kendi iiniversitelerine
dondiikten sonra 6grenci aliminin yapilmasi uygun olacaktir.

3. Ogretmenlik Uygulamasi ve Okul Deneyimi

Ogretmenlik uygulamalarinda uygulama ogretmenlerinin 6gretmenlik
mesleginin gerektirdigi yeterliklere sahip olmalar1 ve 6gretmen adayla-
rina yardime1 olma konusunda istekli ve ilgili olmalar1 6gretmen adayla-
rinin nitelikli bir sekilde yetistirilmesi konusunda belirleyici bir role sa-
hiptir. Bu itibarla uygulama 6gretmenlerinin sec¢imi i¢in objektif dlgiitler
belirlenmelidir.*

Ogretmenlik uygulamas siireciyle ilgili bir bagka sorun noktasi ogret-
men adaylari, 6gretim elemanlar1 ve uygulama 6gretmenleri arasinda et-
kili bir iletisim saglanamamasidir. Fakiilte ile uygulama okulu arasindaki
koordinasyon eksikligi nedeniyle okul yoneticileri ile iletisim yetersiz kal-
maktadir. Bu durum 6gretmen adaylarinin bu siireci saglikl yiiriitmeleri
acgisindan sorun ortaya ¢ikarmaktadir." Yapilan ¢caligmalarda ortaya ¢ikan
iletisim ve koordinasyon sorununu ¢6zmek icin 6zellikle egitim fakiiltele-
rindeki 6gretmenlik uygulamasi koordinatorlerinin ve 6gretim elemanlari-
nin daha fazla sorumluluk iistlenmesi gerekmektedir. Bu noktada dénem

10 Gokee, E. ve Demirhan, C., Ojretmen Adaylarimn Ve Ilkégretim Okullarinda Gorev Yapan
Uygulama Ogretmenlerinin Ogretmenlik Uygulamas Etkinliklerine Iliskin Goriisleri, Ankara
Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dergisi, 2005 38(1), 43-71.

11 Aydin, S., Selcuk, A. ve Yesilyurt, M., Ogretmen adaylarimn “okul deneyimi II” dersine iliskin
goriisleri (Yiiziincii Yil Universitesi 6rnegi), Yiiziincii Y1l Universitesi, Egitim Fakiiltesi Dergisi.
Aralik 2007. Cilt: IV, Say:: II, 75-90; Gokee, E. ve Demirhan, C., Ogretmen Adaylarimin Ve
Ilkégretim Okullarinda Gorev Yapan Uygulama Ogretmenlerinin Ogretmenlik Uygulamast
Etkinliklerine Iliskin Goriisleri, Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dergisi, 2005,
38(1), 43-71; Yapicy, S. ve Yapici, M., Ogretmen adaylarimin Okul Deneyimi I dersine iliskin
goriisleri, Ilkogretim Online, 2004, 3(2), 54-59.



114

TYB AKADEMI / Ocak 2015

baslarinda 6gretmenlik uygulamasi dersindeki paydaslarin bir araya gelip
tanigtig, karsilikli sorumluluklarinin konusuldugu toplantilarin diizenlen-
mesi Onerilebilir. S6z konusu bu toplantilarda 6gretmenlik uygulamasinin
daha kaliteli yiiriitiilmesi konusunda okullardan beklentiler ve uygulama-
nin nasil olacagi konusunda gerekli bilgilendirmenin saglanmasi yararh
olabilir.

Ders sayis1 ve zaman boyutuyla ilgili degerlendirildiklerinde uygulama
derslerinin ders saatinin ve say1sinin yetersiz oldugu ve uygulamalarin daha
uzun siirelere ve donemlere yayilmasi gerektigi goriilmektedir. Ogretmen
adaylar siirenin az olmasi nedeniyle okuldaki siirecleri yeteri kadar ta-
mma ve ogrendiklerini uygulama konusunda sorun yasamaktadirlar.™
Ogretmenlik uygulamalarinin tam anlamiyla kendisinden beklenen misyo-
nu yerine getiremedigi diisiiniilmektedir. Bu uygulamalarin 5. yariyildan
itibaren baglatilmasi ile 6gretmen adaylar1 olabildigince fazla egitim or-
tamin teneffiis etmelerini saglayacaktir. Bu baglamda onerilerimiz: Okul
deneyimi dersinin birinci simf programina alinmasi bir ¢6ziim olabilir.
Ogretmenlik uygulamasinda, tip fakiiltelerindeki 5. sinif ve 6. sinif sistemi-
ne benzer bir uygulama hayata gecirilebilir. Son siniftan bir 6nceki y1ldan
itibaren yogunlastirilmis bir 6gretmenlik uygulamasini takiben son sinifta
da int6rn doktor gibi stajyer 6gretmenlik sistemi uygulanabilir.

Universite-MEB-YOK isbirligi icinde 6gretmen yetistirme program-
larinda 4+1 uygulamasina gegcilebilir. Bu uygulamada 6gretmen adaylar
dordiincii yilin sonunda, mezun olmadan 6gretim iiyelerinin gozetiminde
bir y1l stajyer 6gretmenliklerini siirdiirebilirler. Bylece 6gretmen adaylari
besinci yili basariyla tamamladiklarinda da hem diplomalarini alabilecek
hem de stajyerliklerini tamamlamis olacaklardir.

Bir diger oneri olarak, lisans programlar tekrar gozden gegirilerek son
sinifta kesintisiz olarak uygulama yapilabilir. Ayrica miimkiinse iiniversi-
teler kendi uygulama okullarin1 agmahdirlar. Boylece 6gretmen adaylar
bir anlamda laboratuar niteligi tasiyan bu okullarda uygulama yapma san-
sina sahip olabileceklerdir.

Okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi dersleri yararh ve islevsel
dersler olmakla birlikte uygulama 6gretmeni ve 6gretim elemani bagina
cok fazla 6grencinin diismesi bu derslerden alinabilecek verimi diisiirmek-
tedir. Dolayisiyla her sinifa, 6gretmene ve 6gretim elemanina diisen 6g-
renci sayisinin azaltilmasi bu siirecin daha verimli olmasi agisindan faydali
olacaktir.’® Egitim fakiiltelerinde egitim goren 6grenci sayisinin ihtiyag du-

12 Aydn, S, Selcuk, A. ve Yesilyurt, M., Ogretmen adaylarinin “okul deneyimi II” dersine iliskin
goriisleri (Yiiziincii Y1l Universitesi 6rnegi), Yiiziincii Y1l Universitesi, Egitim Fakiiltesi Der-
gisi. Aralik 2007. Cilt: IV, Say1: II, 75-90; Gokee, E. ve Demirhan, C., Ogretmen Adaylarmin
Ve ilkogretim Okullarinda Gérev Yapan Uygulama Ogretmenlerinin Ogretmenlik Uygulamas:
Etkinliklerine iliskin Gériisleri, Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dergisi, 2005,
38(1), 43-71; Sasmaz Oren, F., Seving, O. S. ve Erdogmus, E., Ogretmen adaylarimn okul dene-
yimi derslerine yonelik tutumlarimin ve géoriislerinin degerlendirilmesi, Kuram ve Uygulama-
da Egitim Yonetimi Dergisi, 15(2), 217-246., 2009

13 Gokee, E. ve Demirhan, C., Ogretmen Adaylarinin Ve ilkgretim Okullarinda Gorev Yapan
Uygulama Ogretmenlerinin Ogretmenlik Uygulamas: Etkinliklerine fliskin Goriisleri, Ankara
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yulandan ¢ok fazla olmasi, buna karsin 6gretim elemani sayisinin az olma-
s1ve uygulama derslerinde 6gretmen adaylarinin agirlikh olarak il merkez-
lerinde bulunan okullara gitmesi bu sorunla bag edilmesi noktasinda engel
olusturmaktadir. Dolayisiyla egitim fakiiltesine yerlesen 6grenci sayisinin
makul diizeyde tutulmasi ve uygulamalarin sadece il merkezinde yer alan
okullarda degil ilge ve kdylerdeki okullarda da yapilmasi gerekmektedir.

Yapilmis arastirma sonuglari*# gostermektedir ki, 6gretmen adaylari,
fakiiltede aldiklar1 derslerin gercek okul yasantisinda bir karsiliginin ol-
madigini, dersler arasinda iligki kurmakta zorlandiklarini, 6gretim ilke ve
yontemleri ve simif yonetimi gibi derslerin okullarda uygulanamadigini dii-
siinmektedir. Bu yaygin goriis 6gretmen adaylarinin alisik olduklar: gele-
neksel anlayiglar1 devam ettirme egilimi gostermesi ile sonuclanmaktadir.
Bu noktada 6gretim elemanlarinin sinif ici gézlem sayilarini arttirmasi ve
teorik egitimin uygulamaya ge¢mesi noktasinda 6gretmen adaylarina dii-
zenli doniit vermesi gerekmektedir. Bununla birlikte sadece alan veya alan
egitimi hocalarinin uygulama derslerinde danigmanlik yapmasi dogru bir
yaklagim degildir. Ayn1 zamanda 6gretmenlik meslek bilgisi ve becerileri
konusunda uzman olan 6gretim elemanlarinin da uygulama siirecinde goz-
lem yapmasi ve uzmanlik alanlariyla ilgili doniit vermesi gerekmektedir.

Uygulama 6gretmenleri 6gretmen adaymin daha iyi yetismesi icin uy-
gulamadaki rehber gorevlerini yerine getirmeleri; uygulama siiresi boyun-
ca siniftan ¢ikarak sinifi birebir 6gretmen adayina birakmak yerine sinifta
kalarak yol gosterici bir gorev iistlenmelidir.

Uygulamadan sorumlu 6gretim elamanlari, akademisyenlik 6ncesinde
3-4 y1l alanda ¢aligmis, 6gretmenlik yapmis olmalidir. Gerekirse 6gretmen-
lik uygulamasi derslerini yiiriitecek alanda en az 5 yil ¢aligmig 6gretmenler
Ogretim gorevlisi olarak atanmalidir. Her bir 6gretim elemaninin her bir
doénem icin her bir 6grenciyi en az iki kez uygulama sinifinda gozlemlemesi
zorunlu hale getirilmelidir.

Universitelerde fiziksel kosullarin iyilestirilmesine yonelik calismalar
yapilmalidir. Uygulamali derslerin uygulamalarinin yapilabilecegi kosullar
ve ihtiyac duyulan donanim ve alt yap1 saglanmahdar.

Lisansiistii programlarda uygulamaya yonelik derslerin agilmasi gerek-
lidir.

Ogretmen adaylarinin, uygulama yapacaklar siif diizeyi ile ve dersini
dinledikleri 6gretmenlerle ilgili mutlaka cesitlilik olmalidir (Ornegin sinif
O0gretmeni olacak bir adaym hem 1. Sinif hem 4. Sinif diizeyinde staj yap-

Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dergisi, 2005, 38(1), 43-71; Yapici, S. ve Yapici, M., Og-
retmen adaylarinin Okul Deneyimi I dersine iliskin goriisleri, ilkogretim Online, 2004, 3(2),
54-59

14  Eraslan, A, ITkégretim Matematik Ogretmen Adaylarimin ‘Ogretmenlik Uygulamast’ Uzerine
Goriiglert, Necatibey Egitim Fakiiltesi Elektronik Fen ve Matematik Egitimi Dergisi (EFMED),
2009, Cilt 3, Say1 1.Yapicy, S. ve Yapici, M., Ogretmen adaylarinin Okul Deneyimi I dersine
iligkin goriisleri, ilkégretim Online, 2004, 3(2), 54-59
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masl, ya da her adayin bir koy okulunda, aymi1 zamanda bir 6zel okulda ya
da kaynastirma 6grencisi olan bir sinifta da staj yapmasi, dersi dinlenecek
ogretmenlerin kadin, erkek, geng, tecriibeli gibi farkli profillerden olmasi
yani stajin tek 6gretmen rehberliginde olmamasi ).

Uygulamaya gidilen sinifin 6gretmeni ile ilgili bir akredite, standart
olmasi (Okul miidiirlerinin 6nerileri dikkate alinabilir, yiiksek lisans ya
da doktora diizeyindeki 6gretmenler olabilir, 6gretmenlere sene basinda
stajyer 6grencilere rehberlik yapip yapmama konusunda kendilerini yeter-
li bulup bulmadiklar: ya da isteklilik durumlar: sorulabilir. Tarama sonu-
cunda stajyer Ogrenciye rehberlik yapabilecegine inanan 6gretmen, sinif
yonetimi, plan hazirlama, Bep ler vb. alanlarda rehberlik yapacagini bil-
melidir ).

Uygulamada ders dinlemenin ve ders anlatmanin stireleri belli olmali-
dir. Uygulamada 6gretmenlerin sinifi tiimii ile stajyer 6gretmene biraktik-
lar1 ve siniftan ayrildiklar bilinmektedir.

Ogretmen adaymin kayg: diizeyini azaltmak icin, uygulama siirecinin
tamami ile rehberlik oldugunun alti cizilmeli, eksikler belirtilmeli, eksikle-
rin giderildigi yeni bir uygulama dersi zamamn belirtilmeli ancak kanimca
not ile degerlendirme yapilmamalidir.

Uygulama 6gretmenlerinin kimler olacagi belli olduktan sonra iiniver-
site 6gretim elemanlar1 tarafindan bu 6gretmenlere hizmet ici egitimler
verilebilir (Ogretmen adayinin ihtiyaclar1 ve dogru geri bildirimlerin ya da
degerlendirmelerin icerik ve niteligi ile ilgili olarak).

4. Okul Fakiilte isbirligi

Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde gorev yapan 6gretmenlerin hizmet ici
egitimleri noktasinda egitim fakiiltesinde gorev yapan Ogretim eleman-
larinin tecriibeleri ve bilgilerinden faydalanilmalidir. Bu siirecte bolgesel
olarak okullarda yasanan sorunlarin tespiti ve ¢oziimii noktasinda 6gretim
elemanlarinin aragtirma faaliyetlerini artirmasi gerekmektedir.

Bir diger isbirligi noktasi ise MEB’in gerceklestirdigi teknoloji temelli
yeniliklerden ya da program ve ders kitaplarina yonelik degisikliklerden
ilk 6nce egitim fakiiltelerinin haberdar olmasi, bu fakiiltelerdeki 6gretim
elemanlarinin 6gretmen adaylarina bu degisimleri aktarmalar1 noktasinda
onem tegkil etmektedir.

5.0gretmenlerin Mesleki Gelisim Egitimlerinde Bakanhik-
Fakiilte isbirliginin Gelistirilmesi

Bakanlik ve fakiilte arasindaki iliski ve koordinasyon giiclendirilmelidir.
Bu iki kurum arasinda olusturulacak giiclii koordinasyon iligkisi bakan-
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liktaki degisikliklerin fakiiltelere kisa siirede aktarilmasim saglayacaktir.
Bu koordinasyon gercevesinde bakanlik personeli ve 6gretim elemanlar:
diizenli olarak bir araya gelmeli, yapilan konferanslara katilmali, karsila-
silan sorunlar iizerinde fikirlerini agiklamalidir. Ozellikle 6gretmen ve yo-
neticilerin 6gretim iiyeleri tarafindan her 5 yi1lda bir pedagojik formasyon
bazinda seminerlerle/egitimlerle desteklenmesi gerekmektedir.

Ogretim elemanlarinin ve 6gretmenlerin okul temelli sorunlarin ¢ozii-
miine iligkin eylem arastirmalar1 yapmalar1 tesvik edilmeli, 6gretim ele-
manlarinin 6gretmelere konu ile ilgili destek saglamasi ya da bu calismala-
r1 6gretmenlerle is birligi icinde yiiriitmesi saglanmalidir. Bu sekilde 6gret-
men, problemin ¢ézlimiine dahil olarak gelecekte karsilasmasi muhtemel
problemlere karsi tecriibe kazanacaktir.

Bakanlik destegi ile 6gretim elemanlarinin yurt disinda alan arastirma-
lar1 yapmalarinin desteklenmesi ve bu ¢alismalara 6gretmen katilimi tes-
vik edilmelidir. Ciinkii bu sekilde 6gretim elemani ve 6gretmen arasinda
is birligi artacak boylece her iki paydas mesleki gelisimlerini farkli bakig
acilarindan sentezleyerek gelistirebileceklerdir.

Bakanlik fakiilte isbirligi icin 3 yilda bir biitiin 6gretmenlerin yazin bir
ay slireyle zorunlu egitime alinmalar1 gerekli olabilir. Bu bir aylik siirede
Ogretmenlerin giincel aragtirma sonugclari, uygulamada iyi 6rnekler konu-
larinda bilgilendirilmeleri ve uygulamaya yonelik calismalarla kendileri-
ni giincellemeleri saglanabilir. Ogretmenler uygulamada ne tiir stkintilar
yasadiklarin paylasarak ta fakiiltelerin de gercek diinyadan kopmamalar1
saglanabilir. Ogretmenlerin hizmetici egitiminde iiniversiteye doniip ye-
nilenmesi saglanabilir. Ogretmenler yenilenmeden gecmiyorsa terfii yapil-
mayabilir. Ogretmenlerin tekrar iiniversiteden ders almas: yenilikleri ta-
kip etmesi acisindan 6nemli bir calisma olarak degerlendirilebilir. Ogretim
eleman1 da uygulamaya dahil olarak alanda yenilenmelidir. Mezun olan
kisilerin {iniversiteden tekrar ders almasi i¢in kontenjan agilabilir.

Mezun izleme ¢aligmalar etkin bir sekilde tiim {iniversiteleri kapsaya-
cak sekilde koordine eden bir birim olusturularak yapilmalidir. Farkl yon-
temlerle mesleki gelisimleri takip edilebilir (uzaktan egitim, siirekli yaz-kig
egitimi gibi).

6.0gretmenler icin Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarimn
Daha Cazip Hale Getirilmesi

Lisansiistii egitim bir devlet politikas1 olmal1 ve herkesin lisansiistii egitim
almasi icin alternatif modeller gelistirilmelidir. Bunu yaparken de progra-
min son derece ekonomik olmasina dikkat edilmelidir. Bununla birlikte
lisansiistii (tezsiz programlar d4hil) egitim yapmanin reel bir karsiligi mut-
laka olmalidir. Ornegin atamalarda ve yiikseltmelerde lisansiistii mezunla-
ra oncelik verilebilir.
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Yiiksek lisans ve doktora programlarina devam eden 6gretmenlere go-
rev yaptigr okullarindaki ders programlarinin diizenlenmesinde kolaylik
saglanmalidir. Lisansiistii programlarina devam etmek isteyen 6gretmen-
ler igin haftalik resmi iznin tam giine ¢ikarilmasi 6nerilebilir. Giremedikleri
ders iicretlerinin tamami kesilmemeli, yiiksek lisans ve doktora programi-
na tegvik etmek icin bilimsel caligmalar yapan 6gretmenlere ek 6demeler
yapilmalidir. Yurt i¢i ve diginda bilimsel aragtirmalara katilim icin 6de-
nek saglanmalidir. Bunun diginda bulunduklar bolgede lisansiistii egitim
programi bulunmayan 6gretmenler i¢in uzaktan egitim imkani saglanma-
Iidir. Son olarak, lisansiistii programi ile alinacak derecenin yiikseltilmesi
ve bu derece farkinin 6gretmenlerin ek ders katsayilarina tesvik edici bir
oranda etki etmesi gereklidir.

II. Pedagojik Formasyon Egitimine iliskin Oneriler

Pedagojik formasyon egitiminin verilmesi 6gretmen yetistirme sistemi ige-
risinde bir¢ok sorunlara neden oldugu gerceginin altini ¢izmekle beraber,
madem bdyle bir egitim veriliyorsa o halde sorulmasi gereken soru su ol-
malidir: Pedagojik Formasyon Egitimi nasil nitelikli hale getirilebilir? Bu
soru baglaminda verilen pedagojik formasyon egitiminden dogan sorunlar
ve bu sorunlara karsin ileri siiriilen ¢6ziim onerileri {izerinde durmaya ca-
hisalim:

Universitelerin 6gretmen olarak yetistirmeyi diisiindiigii kisiyle MEB’in
istedigi 6gretmen 6zellikleri birbirinden farklidir. Bunun igin bir standar-
din olmasi gerekir. Milli Egitim Bakanlhg, iiniversiteler, kurumlar, yone-
ticiler ortak bir egitim felsefesine sahip olmali ve bunu icsellestirmelidir.
Ortak bir tamima gidilmelidir. Ortak bir egitim felsefemiz bulunmamakta-
dir dyleyse olusturulmalidir. Ayrica 6gretmen ve diger personel denetim
standartlar olusturulmalidir. Ogretmen yetistirme standartlarinin olustu-
rulmasi ve bunlarin lisans programlari ile uyumunun saglanmasi gerekir.

Ogretmenlik mesleki yeterliginin 4 yillik Egitim fakiiltelerinde dahi
hakkiyla kazandirihp kazandirilamayacagi bu denli yogun tartisilirken,
ayni1 becerilerin bir yillik sikigtirilmig bir formasyon egitimiyle kazandi-
rilmasi da tartismaya acgiktir. Pedagojik formasyonun bu kadar yiiksek
kontenjanlarda ve yeterli 6gretim iiyesine sahip olmayan biitiin iiniversite-
lerde agilmasi kaliteyi oldukca diisiirmektedir. Bunun i¢in kontenjanlarin
azaltilmasi ve sadece yeterli 6gretim iiyesine sahip iiniversiteler biinyesin-
de acilmasina izin verilmelidir.

Pedagojik formasyon programlari ders sayis1 ve uygulama siiresi baki-
mindan da yetersizdir. Ciinkii Egitim Fakiiltelerinde bu dersler dort yila
dagitilmigken, formasyon egitimi ad1 altinda bir y1la sikistirilmig bir prog-
ram olarak verilmektedir. Ogretmenlik mesleginin gerekliliklerinin bir yil
gibi kisa bir siirede yeterli diizeyde verilmesi s6z konusu degildir. Bunun
yerine yillara dagitilarak (en az iki y1l) bir program olusturulabilir.
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Pedagojik formasyonun hizlandirilmis programlar, yaz okullari, uzak-
tan egitim gibi modeller ile sunulmasi kaliteyi daha da diisiirmektedir. Bu
nedenle Formasyon egitiminin bir tiim egitim 6gretim yilin1 kapsamasi,
ozellikle de 6gretmenlik uygulamasinin saglikh yiiriitiilmesi i¢in yeterli za-
man ayrilan bir program modelinin sunulmasi gerekmektedir. Pedagojik
formasyonun sadece birkag¢ aylik bir siireye sikigtirllmas1 6gretmenlik
mesleginin basit, herkesge yapilabilir bir meslek oldugu kanisini giic-
lendirmektedir. Bu alg1 meslegin icrasinda da kendini hissettirmektedir.
Formasyon egitiminin uzun bir siirece yayilmasi hem bu alginin giderilme-
sinde etkili olacak hem de egitim bilimleri derslerinin daha iyi anlagilmasi-
n1 ve uygulanmasini saglayabilecektir.

Pedagojik formasyonla ilgili ¢6ziim bekleyen bagka bir sorun alani ise,
pedagojik formasyon egitiminin lisans egitimine kiyasla daha az kredi ile
tamamlaniyor olmasidir. Lisans egitiminde kararlagtirilan ders kredileri
bir bireyin 6gretmen olabilmesi i¢in almasi gereken en az kredi miktaridir.
Ancak, pedagojik formasyon programinda alinan kredi sayisinin 6gretmen
olma yeterligini saglayip saglamayacagina dair bilimsel bir dayanak bulun-
mamaktadir. Kredilerle ilgili bir diger boyut ise bazi derslerin kredilerinin
lisansa gore diisiik olmasidir. Dersin durumuna gore kredilerin degistiril-
mesi ve uygulamasi olan derslerin kredilerinin arttirilmas: bu konuya ge-
tirilebilecek ¢6ziim 6nerilerinden biridir. Ote yandan pedagojik formasyon
programinda kisilik gelisimini ve genel kiiltiirii destekleyen se¢meli ders-
ler arttirilmalidir. Zorunlu ders sayilar1 azaltilmali, 6gretmen adaylarinin
kendilerini farkl becerilerle donatmalariin 6nii agilmahdir. Cok kiiltiirlii
yasama iligkin dersler 6gretmen yetistirme programlarina eklenmelidir.
Ders icerikleri yeniden diizenlenmelidir.

Sonuc¢ Yerine

Netice itibariyle eger Pedagojik Formasyon Egitimi verilecekse Formasyon
Programina 6grenci aiminda MEB’in ihtiyac analizleri mutlaka goz onii-
ne alinmali ve gerekenden fazla sayida 6grenci alinmamalidir. Egitim
Fakiiltelerinden mezun 6gretmen adaylarinin atanmalarinda mevcut bir
yigilma varken formasyon programlariyla birlikte bu oran daha da yiik-
selmigtir. Atanmalardaki yigi1lmay1 engellemek, daha kaliteli egitim i¢in
ogretim gorevlisi basina diisen 6grenci sayisini azaltmak, teorik derslerle
birlikte uygulamali egitime zaman ayrilabilmesi i¢in formasyon egitimi sa-
dece cok acil 6gretmen ihtiyaci bulunan boliimlerde ve kisith kontenjanlar-
la verilmelidir. Ozel iiniversitelerin formasyon egitimi programlar siki bir
sekilde denetlenmeli ve 6gretmenlik mesleginin para verilerek alinan bir
sertifikaya bel baglamasi engellenmelidir. Zira 6gretmen adaylarinin sayisi
ile Tiirkiye'nin 6gretmen ihtiyaci arasinda gittikce biiyiiyen bir acik bulun-
maktadir. Bu nedenle pedagojik egitimi sertifika programlarim1 agmak soy-
le dursun, YOK yeterli 6gretim iiyesinin bulunmadig1 béliimleri de kapatip
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sadece yeterli 6gretim iiyesinin bulundugu iiniversitelerde ihtiya¢ duyulan
alanlarda makul 6l¢iide bir kontenjan ayirarak 6gretmen yetistirilmesi,
umut tacirligi yapmaktan daha iyi olabilir. Aileler ve 6gretmen adaylarinin
ogretmen olma hayali kurarak mezun olduktan sonra atanamamak bu in-
sanlar1 hem ekonomik hem de psikolojik olarak yipratmaktadir. Bu neden-
le Milli Egitim bakanlig1 brans temelli 6gretmen ihtiyaglarini basinla sik
sik paylasarak 6gretmen adaylar1 ve ailelerinin daha gercekei beklentilere
sahip olmalarini saglamalidir.
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Abstract

Even though educators have lots of different opinion, perception and attitude, they reach a con-
sensus on the importance of teacher in education system and the importance of teacher candida-
te training process. The quality of teacher professional efficacy which is supposed to be gained in
the process of teacher training will directly determine the quality of teaching training process too.
Training qualified teachers is one of the significant criteria at the success of an education system.
In this essay it is aimed to examine the process of training qualified teachers in education system
also to define the current problems of this process and accordingly to come up with solution offers.
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Nitelikli Ogretmenlerin Yetistirilme Siirecinde Yeni Arayislar: Sorunlar Ve Céziim
Onerileri
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Ozet

Egitimciler, ¢ok farkli goriis, tutum ve algiya sahip olsalar bile, 6gretmenin sistemdeki 6nemi ve 6g-
retmen adayinin yetistirilmesi siirecinin 6nemi noktasinda fikir birligi icerisindedirler. Ogretmenin
yetigtirilme siirecinde 6gretmene kazandirilacak mesleki yeterliliklerin ve donanimin niteligi dog-
rudan egitim-6gretim siirecinin niteligini de belirleyecektir. Nitelikli 6gretmen yetistirilmesi egitim
sisteminin basarili olmasinda 6nemli kriterlerden biridir. Bu yazida, egitim sistemimizde nitelikli
Ogretmen yetigtirme siireci sorgulanmaya, 6gretmen yetistirme siirecinde var olan sorunlar tespit
edilmeye ve bu dogrultuda ¢6ziim Onerileri ileri siiriilmeye calisilacaktir.

Anahtar Kavramlar: Egitim, Ogretmen, Ogretmen Yetistirme
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Ogretmen Yetistirme Uzerine
Diistinceler

Necmettin Tozlu
Prof. Dr., Bayburt Egitim Fakiiltesi Dekan1

Giris
Ogretmen Yetistirmenin Zarureti Yahut Bir Durum Tespiti

Bilindigi gibi egitim, biitiin ¢aglarda, her toplumda yapilagelen insanligin
en temel fonksiyonlarindan biridir. Siiphesiz 6gretmen bu olgunun
merkezinde yer alir. Clinkii o her zaman bir toplulugun yahut milletin
varligiyla ilgili bir gorevi ifa eder.

Tarihte her toplum 6zellikle su iki hususu 6nceler: Toplu yasayisindan
getirdigi degerleri, orfleri, adetleri bir varlik meselesi olarak addeder.
Boylece ecdadindan getirdigi miiktesebati yeni nesillere kazandirmak ister.
Digeri de cevre sartlarina gore nasil bir konumda bulunulmasi gerektiginin
suuruna varmadir. iste bu iki temel husus bir toplumun, toplulugun yahut
bir milletin egitiminin felsefi temelini olusturacaktir. Insan yetistirme
boyle bir zaruretin neticesi olarak tecelli eder. Tarih boyunca bu olgu
kendini tahribe yonelmeyen biitiin toplum ve milletlerde temel bir olgu
olarak goriilmiistiir. Oyleyse egitim, her seyden 6nce varlik meselesine,
varolma haline iligkindir. Ve bir¢cok 6nemli boyuta sahiptir. Sanildig gibi
tek basma dominant bir olgu da degildir. icerisinde bulunulan sartlara
gore bir bakis acis1 gelistirme, bir strateji kurma, bir inanci anlayis
yogurma bu acidan egitimi oldugu kadar ekonomik, siyasi, sosyal sartlar
da ise katar. Yani devleti, onun rejimini de 6nemli bir belirleyici olarak
glindeme getirir. Ve bu icerisinde bulunulan sartlarin, boylece toplulugun
yahut milletin degerlerinin yaninda yeni bir felsefi yorumu, felsefe yapmay1
da getirir. Oyle ya bu sartlar bizi nelere mecbur etmektedir? Neyi nicin
yapacagimizin igaretleri olarak bunlarin bir degerlendirmesinin yapilmasi
temelde felsefi bir eylemdir. Siiphesiz bu bakis acgilarimiz1 etkiler. Bu
bir zihniyet yenilenmesidir ki, kokiinde diistinmeyi tasir. Tarih boyunca
biitlin yenilikler, boyle bir zihniyete dayanir. Bunun en temel tasiyicilar
ogretmenlerdir. Boyle bir yapiy1 kurmak, aslinda bir medeniyet kurmaktir.
Bunun i¢in 6gretmenin pek cok fonksiyonunun yaninda bir insan ingaa
etmek ve bir medeniyet kurmak onun temel islevini olusturur.
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Bu kolay bir is degildir. Ucuz ve acele yollardan basarilamaz. Aceleyle
bilgi toplamanin ve yapip-etmenin otesine gecer. Ogretmen yetistirme iki
yiiz yillik kalkinma idealinin de temelidir. Kalkinma 6ncelikle bir ideal
isidir. Bir zihniyet yenilemesidir. Oniine bazi hedefler dikmek, bunlara
ulagmak isidir. Bu, bir yoniiyle de kaliteli insana dayanir. Kaliteli insan,
biitiin varhig: isleyerek, tabiata, maddeye sekil verendir. Tiim zenginlikler
onun eseridir. Oyleyse Tiirk egitiminde maddeyi isleyen mesleklere
verilen deger, maddeyi isleyecek olan1 yetistirene nicin verilmez? Su
halde kalkinma bir “insan” meselesidir. Insanimiz ne 6lciide yetkin,
kabiliyetlerini gelistirmis, derin bir anlayisa sahipse, geleceginiz o 6lciide
imar edilmistir. Bu ylizden ¢agimizda ekonomistler “fizik kapital kadar,
belki de ondan daha 6nemli olarak addedilen bir “beseri kapital’den de
bahsederler. I1. Diinya Savasi'nda yerle bir edilen Almanya ve Japonya'nin
bir daha kolay kolay ayaga kalkamayacag tahmin ediliyordu. Halbuki
bunlar bu tahminleri altiist ettiler. Yeniden ayaga kalkmakla kalmayip,
diinyaya meydan okudular. Ciinki bu milletler s6z konusu yikimdan 6nce
insanlarini milli ve ¢agdas ihtiyaglarina gore egitmis bulunuyorlardi, *

Tarihimize baktigimizda ozellikle Yiikselme Devri'nde ulasilan
medeniyet seviyesi boyle bir anlayisin eseridir. Ciinkii bu donemde hemen
hemen her sahada ortaya konan eserler ancak yetkin insan tipi tarafindan
var edilebilecek eserlerdir. Bu bile yetistiricinin ciddiyetini, ilmini,
idealini, ahlakini, insaniyetini ve tefekkiiriinii gostermektedir. Kald1 ki,
bugiin biz mimariden dine tiim bu sahalarda meydana getirilen eserlerin
tam bir bilimsel incelemesini dahi yapabilmis degiliz. Demek ki yetistirme
gelenegimiz, onun olusturdugu ruh ve bu yolda var edilen kurumlar
giiniimiize kadar gelistirilememis ve yeniden iiretilememistir.

Simdi kisaca bu ¢izgideki kirllmalara, yanlsliklara bakmak gerekir.

Kisaca Selcuklu ve Osmanly’ da Konuya Bakis

Bilindigi gibi Selguklu ve Osmanli’da egitim hem bir devlet, hem de halk
isiydi. Ve egitim herkese doniik degildi. Bir istidat, heves, yetenek isiydi.
Devlet adamlar1 egitim ve bilimi, bilim adamlarim destekler, gozetir ve
bunlara biiylik sayg1 duyarlardi. Tugrul Bey “kendime bir kosk yaptirip,
yaninda bir camii yaptiramazsam Tanrr’dan utanirim” diyordu. Alpaslan
da kendi gelirinin bir kismini yoksullara, onda birini de bilim adamlarina
veriyordu,?

Egitim, bu iki devlette de dini merkezliydi. Ama ¢aglarina gore ileri bir
anlayisi ve diislinceyi temsil ediyordu. Siiphesiz, egitim programlar: zengin
bir yelpazeyi olusturmakta, sadece dini olana saplanip kalmamaktaydi.

1 Arvasi, Hasbihal-5, 87-88
2 Akyiiz, Tiirk Egitim Tarihi istanbul, 2001; 41



Ogretmen Yetistirme Uzerine Diisiinceler / Necmettin Tozlu

125

Bu anlamda hukuktan felsefeye, hesaptan hendeseye pek ¢ok miispet
bilim programlarda yer almaktaydi. Halk, vakiflar yoluyla egitime giiclii
bir sekilde destek vermekteydi. Vakfiyelerde egitim kurumlarinin belli
baslilar1 olan medreselerin biitiin ihtiyaglar: kalem kalem sayilip dokiiliir
ve her kaleme ayrilan 6denek belirtilirdi. Bu yapilanmay1 daha net bir
sekilde gore- bilmek igin donemin Avrupa’sinin durumuna goéz atmak
gerekir. Konuyu bir ihtisas elemanina birakiyorum:

M.S. 476’da Bati Roma Imparatorlugu yikildi. Bundan sonra Bati
ve Orta Avrupa karanliklara gomiiliir. Bu dénemde sadece Sarlmany
zamaninda (765—-814) gecici bir istikrar saglanir. Ve Sarlmany bir saray
okulu acarak soylularin c¢ocuklarini okutur. Bu da, onlarin merkezi
yonetime sadik kalmalarina yoneliktir. Sarlmany din adamlariin bilgili
yetismelerini ve ilkogretimin yayginlastirilmasini da ister. Sarlmany,
Abbasi hiikiimdar1 Harun Resid (789—809) ile ayni dénemde hiikiim
siirdiigli i¢in Miisliimanlardan kismen etkilendigi soylenebilir. Bundan
sonra Avrupa tekrar karanliga gomiiliir.

Oysa 10-12. yiizylllarda Islim diinyas1 ve Tiirkler (Karahanlilar,
Selcuklular) bilim ve sanatta parlak bir cag yasiyorlardi. Avrupalilar,
12. yiizyllda Islam diinyasiyla savaslar ve ticaret disinda egitim ve bilim
alanlarinda da iliskiye gectiler. Bu anlayisla cok sayida 6grenci ispanya ve
Sicilya’daki medreselere gonderildi. Bunlar kendi {ilkelerine déniince bu
kurumlar (yani tiniversiteleri) kendi iilkelerinde de actilar (Mesela, Paris
U. 1210, Oxford U. 1206, Napoli U. 1229’dur).

Biitiin bu bilimsel uygulama ve gelismeler Avrupa’da “12.yiizyil
Ronesansi”n1 meydana getirir. 13. yiizyll boyunca da siiren bu hareket,
16. yiizy1lda olusacak olan Ronesans’tan daha onemli goriiliir. 16. yiizyil
Ronesans’ agirlikh olarak edebiyat ve sanatta goriildiigii halde, 12. yiizyil
Ronesans’ felsefe ve bilim alanindadir.

12. yiizyilda yasayan bilim adami Adelard, Islam iilkelerinde
égrenimini tamamlayp, iilkesine (Ingiltere) doniince, neler 6Grendigini
soranlara su cevabr vermisti: “Miisliiman hocalarimdan ‘akil’ yolunu
izlemeyi ogrendim. Ciinkii duyular yamlhcidir. Siz ise bir otoritenin
(elestirmeden kabul edilen bir iistad ya da kitap) yularim boynunuza
gecirmissiniz”. O dénemde Avrupahllarin temizlik ve saghga iliskin
tutumlart da cok geri idi. (Ornek: Ingiltere’'nin énemli bir iiniversitesinin
bulundugu Cambridge kentinde lagimlar sokaklara agiktan akwor,
bundan dolay1 pek cok profesor ve ogrenci hastalamyordu). Ve bu
salginlar halki kirip geciriyordus.

Boylece, Miisliiman diinyada kurulan medeniyeti yasatan egitim-
ogretim bunun dibindeki felsefe, anlayis ve biitiin bunlar1 eyleme tasiyan

3 Age,46-47
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Ogretici, Ogretmen oldugu gibi, Selcuklu ve Osmanli medeniyetini
de bu belirleyiciler var etmistir. Bunda Ogretmenin rolii, en temel
olanidir. Osmanl Devleti'nde ilk 6gretmen okulu 16 Mart 1848’te acilir
(Dariilmiiallimin-Erkek Ogretmen Okulu adiyla). Bir miiddet sonra bunun
yaninda bir de Dariilmiiallimat (Kiz Ogretmen Okulu) acilir (1870).

Tim bu yapi, oturdugu ilkelerin sarsilmasiyla, bunlarin goéz ardi
edilmesiyle giderek ¢oker. Sarsilma 6nemli dl¢iide bir zihniyet isi olmakla
beraber bunun yansimalari 6ncelikle egitimde goriiliir.

Ozgiin diisiince iiretme yerine yiizler disariya cevrilir. Cagrilan
uzmanlara 6nemli Slciide itibar edilir. Ozellikle yenilesme donemi olarak
bilinen 1773—1839 yillar arasinda tim devlet kurumlarinin i1slahinda bu
diisiince giderek gii¢ kazanir.

Boyle bir anlayis, bugiliniimiizii hazirlayan Bati’nmin benimsenmesini
getirir. Ama gelenekle olan baglari da keser. Halbuki bir yandan disimizdaki
diinyanin dinamikleri ¢c6ziimlenmeye calisilirken, bir yandan da gelenekle
teessiis etmis yap1 yeniden iiretilebilirdi. Mesela 6gretmen yetistirmede bu
anlamda ciddi, aydinlatic1 bir bakis ve uygulamayi Fatih Sultan Mehmed’de
gordiiglimiiz gibi, daha sonralar1 Dariilmuallimin’in miidiirligiine
getirilen Ahmet Cevdet Efendi’de de gormekteyiz. Fatih Sultan Mehmed,
Eylip ve Ayasofya medreselerinde sibyan mekteplerine 6gretmen olacaklar
icin genel medreselerden farkl bir program 6ngériir. Bu programlarin
cok ilging iki 6zelligi vardir. Oncelikle Adab-1 Mubahese ve Usul-i Tedris
(Tartisma Kurallar1 ve Ogretim Yontemi) diye bir derse yer vermis olmasi,
ikincisi de bu programa fikih dersinin alinmamis olmasidir.#

Boyle bir uygulama daha o glinden 6gretmenligin ayr1 bir alan, farkl
bir meslek oldugunu vurgular ve bu yilizden onun farklh bir programla
yiiriitiillmesi geregini ortaya kor. Ahmet Cevdet Efendi’ye (daha sonra
Pasa) gelince, Dariilmiiallimin’e miidiir tayin edildiginde okulun bir
Nizamname (yonetmelik)’sini hazirlar(t Mayis 1851). Nizamname’de
bugiin bile gecerliligini koruyan, aydinlatic1 pek ¢ok ilke yer almaktadir.
Meseld, Ogretmen adaylarinin sinavla segimi, 6gretmenlerin sadece
Dariilmiiallimin’den  yetistirilmeleri  zorunlulugu,  6gretmenlerin
niteliklerinin 6ncelenmesi, mezunlarin atanmalarinda basar1 derecelerinin
ve siralarinin dikkate alinmasi vs. gibi.s

Cumbhuriyet Tecriibesine Tahlili Bir Bakis

Cumhuriyet déneminde 6gretmen yetistirmeye hayli 6nem verilir. Ancak
bu Selcuklu ve Osmanli’dan oldukea farkli bir faaliyet olarak diisiiniiliir.

4  Kincal, Ogretmenlik Meslegine Giris Erzurum,2001;67—68
5  Akyiiz, Tiirk Egitim Tarihi, Istanbul 2003;51
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Orada 6gretmen kadim bir medeniyetin, bir insan tasavvurunun yapicisiydi.
Burada ona tamamen karsi bir anlayisin tasiyicisidir. Ogretmen yeni
hayatin, yeni diinyanin kurucusudur. Yani Batili kiiltiir ve medeniyetin
miibessiridir. Boyle bir bakis agisindan 6gretmen devrimin gozii, kulag:
ve elidir. Iste onun yetistirilmesinin kok diisiincesi, felsefesi burada yatar.
Boylece 6gretmen yetistirme uzun siire Milli Egitim Bakanligi’nin isi olarak
gorilir (1982’ye kadar).

20 Temmuz 1982’de bir kararnameyle (41 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname) Yiiksek Ogretmen Okullarinin bir kism egitim fakiiltelerine
bir kism1 da Egitim Yiiksek Okullarina cevrilir. Bunlar {iniversiteye
baglanir. 1983-1984 6gretim yilindan itibaren de bunlarin programlari
YOK (Yiiksek Ogretim Kurumu) tarafindan tanzim edilir. 1982’de
Ogretmen Okullar1 Genel Miidiirliigii kaldirihir. 1982-1989 yillar1 arasinda
YOK-MEB arasinda gerekli koordinasyon kurulamaz. Ortak calismalar
ancak 1990’da baglar®.

1996'da YOK tarafindan baslatilan Egitim Fakiiltelerinin yeniden
yapilandirilmasi, bir proje cercevesinde yiiriitiilmiis (Hizmet Oncesi
Ogretmen Yetistirme Projesi), projeye Diinya Bankas1 (WB) destek vermis,
Milli Egitim Bakanlig1 da istirak etmistir. Egitim Fakiilteleri temsilcilerinin
de katildig1 bu projeyle egitim fakiiltelerinin programlar1 daha ziyade
teknik alana cekilmistir. Boylece programda Ogretmenin almasi gereken
diisiince ve kiiltiirel boyut ihmal edilmis ve bir hayli zayiflatilmigtir.

Isin bir diger aksayan yonii ise alan derslerinin bir bagka fakiilteden
(Fen-Edebiyat fakiilteleri) alinmasinin zorunlu hale getirilisidir. Bu bakis
acis1 pek cok problemin dogusuna kaynaklik etmektedir. Oncelikle bu
donemde 6grenciler tamamen bir bosluga itilmislerdir. Ne Fen-Edebiyat
fakiilteleri onlara sahip cikmakta ne de egitim fakiilteleri. Ogrencilerin
disiplin vs. igleri Egitim Fakiiltelerinin kurullarinda goriisiilmekte, ders
ve takipleri ise Fen-Edebiyat fakiiltelerinin gorev alanina girmektedir.
Her iki fakiilte de kendilerini mesul hissetmediklerinden 6grenciler ortada
kalmaktadirlar. Bu, pedagojik degildir. Egitimdeki gelismeler agisindan
bir geri doniisii ifade eder. Ciinkii kurumsuz egitim-6gretim olamaz. Ivan
illich’in “Okulsuz Toplum”u bu acidan énemli tenkitler getirmis olmasina
ragmen, kurumu ortadan kaldirmaya calistigindan nihayette bir fantezi
olarak da algilanir. Yani bu 6grenciler kendilerini herhangi bir kuruma ait
sayamazlar. Aym eksiklik Ortadgretim Alan Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek
Lisans oOgretiminde (4+1,5) de goriilmektedir. Bu program da yeniden
gozden gecirilmelidir. Elbette O6gretmen lisansiistii egitim veren bir
programdan yetistirilmelidir. Bunu ilk kaleme alanlardan biri oldugumu
ifade edebilirim(Ogretmen Akademileri Uzerine). Ne var ki o makalede
ileri slirdiigiim bircok husus bu programda yer almamstir.

6  Sisman, Ogretmenlik Meslegine Giris, Ankara, 2005;22
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1998-1999 Ogretim Yilindan itibaren baslatilan bu program (3,5+1,5
ve 4+1,5), istenileni verebilecek ruh ve donanimdan uzaktir. Buna, 1997'de
YOK tarafindan kurulan Ogretmen Yetistirme Milli Komitesi de careler
iiretememigtir.

Iki yiiz yih askin 6gretmenlik tecriibelerimize ragmen, bu is istikrara
kavusturulamamig, hala baglangictan beri yasanilan hatalar tekrar
edilmekte ve bunlara daha bagkalarn da ilave edilmektedir. Mesela
1996 yili 2. atama déneminde OSS puani ile 6grenci kabul eden fakiilte
ve yiksek okullar disinda oOrgiin yiiksek Ogretim kurumlarinda lisans
diizeyinde 6grenim gormiis olanlar, “Pedagojik formasyon aranmadan ve
sinavsiz olarak sinif 6gretmeni olarak atanmiglardir”. Bunun neticesinde
50 bin kadar issiz-giicsiiz yliksek 6gretim mezunu sinif 6gretmeni olarak
atanmiglardir. Donemin Milli Egitim Bakan1 ve Miistesarina gore gerekce
“ihtiyactir”.

Konu egitimle ilgili bir panelde tartisilirken egitimciler konunun
yanlighgina, anlayis kithgina, 06gretmenligin hala kiicimsenmekte
olduguna dikkat cekerler. Miistesar bunun yanlis bir uygulama oldugunu
kabullenmekle birlikte, bu hususun egitim fakiilteleri 6gretim iiyelerinin
siddetli itirazlariyla karsilanmasi gerekirken bu cepheden hicbir ses
cikmadigini, kendi ifadesiyle “ses yok!” diye vurgulamakla yetinir.”

Ogretmen yetistirme 6nemli dlciide onun istihdamiyla da ilgilidir.
Secici nitelige dayali olam1 Onceleyen, onu tatmin eden bir yetistirme
sistemi mutlaka gelistirilmelidir. Meslegin gercekten bir meslek olusu,
kalitesi, 6gretmenin ¢alisma sartlar biiyiik 6lciide buna baghdir. Meslege
disaridan atamalar boyle bir gelismeyi kirar. Hatta 6gretmenligin gercek
belirleyicileri olan meslek bilgisi, metodik diisiinme, ruhi boyutu vs.
bu yolla géz ardi edilir. Bunun yerine istege bagh pek c¢ok smav tiirii
olusturulur (KPSS, DMS, KMS vs. yahut bagka bransglara alelacele saglanan
birer sertifika ile 6gretmen olarak atamalar, vs. gibi. 1999—2002 yillar1
arasinda bu smnavlarin sonuglar1 kriter olarak kullamilmigtir. 1998’den
itibaren de alan disindan gelenlere birer sertifika verilerek Ggretmen
olarak atanmalar1 saglanmistir. Mesela, 2002 y1ili 2. atama doneminde bes
bin kisilik simif 6gretmenligi kadrosuna sadece Fen-Edebiyat fakiilteleri
mezunlar atanmistir). Dahasi 1970’1i yillarda on binlerce “hizlandirilmig”
kurslardan yahut “mektupla 6gretmen yetistirme” usullerinden gecirilen
adaylar 6gretmen olarak atanmiglardir.

Biitiin bunlar bu konunun hala istikrara kavusturulamadigini, bir
“model” tlizere ele alinamadigini gostermektedir. Simdi bazi Batih
iilkelerde 6gretmen yetistirmeye kisaca deginilerek bir mukayese imkani
saglanacaktir.

7 Pesen, Egitim Sistemimizde Ogretmen Atama Politikalart ve Sorunlari, Yaymlanmans
Yiiksek Lisans Tezi, Van, 2004;23—24



Ogretmen Yetistirme Uzerine Diisiinceler / Necmettin Tozlu

129

ingiltere, ABD ve Japonya Gibi Ulkelerde Ogretmen
Yetistirmenin Diisiinsel Temeli

Ingiltere, 1992’de 6gretmen yetistirmeyi yeniden yapilandirir. Bunun
temel nedeni egitim fakiiltelerinden yetisen Ogretmenlerin yetersizligi,
bunun, egitim kalitesinin diismesine yol agmis olmasidir. Egitim Bakanlig,
egitimden sorumlu en yiiksek bir merci olarak bu isi Ogretmen Yetistirme
Biirosu (Teacher Training Agency)na verir. Bu biiroya, Egitimde
Standartlar Biirosu (Office of Standarts in Education) onemli olglide
yardime olur. Bu yapilanmayla egitim Ingiltere’de giderek merkezi giiciin
kontroliine girer. Uretim ve calismalariyla bakanhga yon veren bu biironun
iglevleri su hususlar1 kapsar: Kaliteli 6grencileri 6gretmenlik meslegine
cekmek. Ogretmen egitiminde standartlar1 ve bunlara gore fakiiltelerdeki
egitimi belirlemek. Fakiiltelerin alacagi Ogrenci sayilarini belirlemek.
Buna gore fakiiltelere para aktarmak. Ogretmen yetistiren fakiiltelerin
akreditasyonunu ve deakreditasyonunu yapmak. Ogretmen egitimine
okullarm aktif olarak katihmini saglamak. Ogretmen egitimi icin milli
programlar hazirlamak, bunlarin fakiiltelerde uygulanmasini saglamak.
Ogretmenlerin hizmet ici egitimlerine katkilar saglamak. Ogretmen egitimi
icin yeni Oneriler getirmek.®

ABD’de konunun ele alimis tarihi epeyce eskilere gider (1991). Soz
konusu yillarda hazirlanan raporlarda “Amerika 2000 Raporu” genclerin
onemli konularda yeterlilik gosterecekleri sekilde egitilmeleri istenir.
Oncelikle zihinlerin gelistirilmesi, kiiresel bir diinyada yasayabilecek
bilgi ve becerileriyle donatilmalari, 6zellikle ekonomide yarisabilecekleri
bir yapida yetistirilmeleri planlanir. Dolayisiyla 6grenmenin daha hiir
bir gekilde, fert merkezli, daha elverisli, donanimli ortamlarda yapilmasi
saglanir. Boylece ¢ocuk yaglardan itibaren “diistinme bilgisi”, “6grenme
bilgisi” ve “zihin/ bilis bilgisi’nin nasil gelistirilebilecegi, 6grenilmesi,
bunun stratejilerinin gelistirilmesi merkezilestirilir. Benzer yapilanma
ve gelismeler Japonya (ve diger gelismis iilkelerde de) yasanir. Boylece
kiiresellesme olgusuna paralel olarak egitimin netligi, niteligi, etkililigi
iizerinde diisiiniiliip, bu dogrultuda diizenlenisi esas alinir.®

fleri diye nitelendirilen iilkeler, bu ve benzeri gelismeleri dikkate alarak
oncelikle hangi insani yetistirmek zorunda olduklarina karar verirler
ve daha sonra buna bagl olarak egitimsel diizenlemeler hayata gegirilir.
ABD, Ingiltere, Almanya, Fransa gibi iilkelerin 6gretmen yetistirme
modelleri boylece olusur. Haliyle bu iilkelerin 6gretmen yetistirme
sistemleri, ayrintilariyla incelendiginde niteligi onceledikleri, bunun
nasil gerceklestirilebilecegini tayin ettikleri, temel standart olciitler
gelistirdikleri, bunlara gore sekillenen 6gretmen yetistirme kurumlarin

8  Giinger, Ogretmen Egitiminde Akreditasyon 3—4
9  Giimiis, 1998;611; Tozlu, 2003;176
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siirekli takip ettikleri, denetledikleri, 6gretmenleri ise alirken cesitli
sinavlardan (sozlii/yazilh vs.) gecirdikleri, [hatta bazlarinda sinav
komisyonlarina kilise temsilcilerini bile aldiklari],*°onlarin stirekli
kendilerini yenilemeleri geregini getirdikleri, (Japonya’da tiim ilkogretim
Ogretmenleri ve yoneticileri siirekli egitimden gecirilmekte, meslekte
besinci, onuncu, on besginci ve yirminci yillarda hizmet ici egitime
tabi tutulmakta, gerekli yeterlilikleri gostermeyenler bagka alanlara
kaydirilmakta, ya da meslekten gikarilmaktadirlar)* goriiliir.

Nasil Bir Sonuca Varilabilir Yahut Ogretmen Yetistirmenin
Felsefesi

Her seyden Once, egitim bir kendini tahrip araci degildir. Milletin tarihi
tecriibesini esas alir, onu yeni yetmelere intikal ettirir. ikincisi, bunu
yaparken icerisinde bulunulan ¢agi, sartlar1 tahlil eder, olana ve olacak
olana niifuz eder. Yani nasil bir diinyadayiz, yasanilan ¢agin belirleyici
ozellikleri nelerdir? Nasil bir diinyaya dogru gitmekteyiz? Yani gelmekte
olan diinya nasil bir diinya olacaktir?

Biitlin bunlarin var ettigi bir iklimde millet olarak, fert olarak daha
dogrusu kendimiz olarak kalabilir miyiz? Kendimiz olarak kalmakla birlikte
gelisen, biitiin bu sartlar1 kavrayabilen, bunlar1 var eden diislinceyi, ona
dayal bilimi ve teknigi bizatihi iiretebilen yaratici, eylemci ve insa edici
fertleri yetistirmeyi hedefleyen bir sistem giindemde olmadikea, yapilan ve
yapilmakta olan beyhude bir ugrastir.

Gelismis iilkeler yeni egitim stratejilerini ve felsefelerini kurarken
oncelikle “diisiince bilgisi”, “0grenme bilgisi” ve “zihni bilgiyi/
bilis bilgisini” gelistirmeyi hedeflemislerdir. Kiiresel bir diinyada,
onun arkasindaki hakim zorlayici, sekillendirici giiclin karsisinda ancak
diislinebilen, {iretebilen, zihni giiciinii kullanabilen insanla varlikta
kahnabilir. Oyleyse béyle bir insanin yetistirilmesi hedeflenmeli. Elbette
soz konusu giice sahip iilkeler, bunun ellerinden ¢ikmamasi icin son
derece derin, ¢ok boyutlu analizler yapmakta ve bu halin devamim
saglamaktadirlar. Bdylece egitim bu paralelde kullanilmaktadir.

Bize gelince, yetistirme sistemimiz biitiin bunlar1 dikkate alarak
kurulmali ve gercek yetistiriciyi yetistirmelidir. Simdiye kadar bu
basarilamadi. Yapilan denemelerden elbette sonugclar ¢ikarilmali, Osmanli,
Cumhuriyet denemelerinin etrafli bir tahlili yapilmali, hatalar tespit
edilmeli, basarisizliklara isaret edilmelidir. Bu méanada sunlara vurgu
yapilabilir: Once egitim, yani insan yetistirme bir felsefe isidir. Hangi
insanin, ni¢in yetistirilmesi gerektigini tayin edemeyen bir sistemin yararl
olmas1 miimkiin degildir. Boyle bir sistemin kendisi de varlikta kalamaz.

10 Pesen, Egitim Sistemimizde Ogretmen Atama Politikalart ve Sorunlart Yaymlanmanus
Yiiksek Lisans Tezi, 2004, 66

11 Gokee, Geligmis Ulkelerde Simf Ogretmeni Yetistirme Uygulamalar Cagdas Egitim
Sistemlerinde Ogretmen Yetistirme Ulusal Sempozyumu (21-23 Mayis), Tekisik Yay. Ankara,
2003;75
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Boylece neyin, nicin yetistirilecegi ve neyin nigin yapilacagi oncelikle
tayin edilmelidir. Bu kolay degildir ve bu yapilmadig: i¢in de yetistirme
sistemlerimiz tarih boyunca zaman zaman basarili olmalarina ragmen,
(Yiikselme Devri'nde oldugu gibi), cogu defa basarisiz olurlar(son yiizeli
yillik denemeler).

Ikinci husus, iilkemiz bugiin cok énemli olusumlarla kars1 karsiyadir.
Kiiresellesmeyle sikigtirilmakta, onun merkezilestirdigi “Pazar”in bir
parcasi, tiiketicisi haline getirilmek istenmektedir. Bu anlamda diilke
zorlayici, farkh giiclerin de ¢ekim alanindadir. AB, bir diinya goriisiine,
bir degerler sistemine dayanmakta, iilkemizle olan iligkilerinde Aadil
olamamakta, hakkaniyet olciilerine riayet edememektedir. Ustii kapali
veya acgik pek cok tarihi yenilginin hesabini sormaktadir. Rusya diger
taraftan her an giicler dengesini lehine ¢evirebilme yarisinda iilkemize rol
bigmektedir. Kafkaslar1 sikistirarak Anadolu’nun nefes hatlarin1 kesmeye
calismaktadir. Balkanlar, Cin ve Hindistan gercegi gelisme halindeyken,
bir oyunla (terér perdesiyle) Islam diinyasi ve Ortadogu paylasiimakta,
degerleri kirllmaktadir. Biitiin bunlarin karsisinda, bunlara vakif sahsiyetli
bir insan yetistirme sisteminden gercekten mahrumuz. Tek istikametli,
baticilig1 yegane var olus yolu, c¢ikis yolu olarak goren bu sistem, cogu
zaman kendi degerlerine cephe almakta ve millet varligin ve birlikteligini
zayiflatmaktadir. Bu konuda ¢ok sey soylenmistir ve mutlaka s6ylenecektir.
Bugiin, kendileri gibi olma yolunda kovaladiklarimiz, bagkalarin
kovalayarak m1 bu seviyeye geldiler? Aksine Adelard’n (12. yy.da Islam
diinyasinda egitilip Ingiltere’ye dondiigiinde) ifade ettigi iizere “O, (yani
skolastik) kafamizdaki yulardir. Skolastigi yikmadikca ancak giidiilenler
olabiliriz”. Skolastik bugiin bizleri giitmektedir. Tiim beynimizi, kafamizi,
tarihi tecriibemizi atil birakmaktadir. Giiclin emrine bizleri sokmaktadir.
Giinlimiiz skolastigi, bu kovalamaca anlamindaki “Baticilik™tir.

Uciincii siitun, biitiin bunlar1 anlayabilecek, tahlil edebilecek insanlar
yani 6gretmenler yetistirmektir. Bu anlamda bir “ideal” gelistirilmeli, bir
zihniyet yenilesmesine gidilmelidir. flkesizlikler, acelecilikler, korkakliklar,
basiteindirgemeler bir tarafa itilmeli, “giic fetisizmi-giice taparlik” bir korku
hatt1 olarak ufuktan silinmelidir. Milletin degerleri, onun felsefesi giiclii bir
damar olarak yetistirme sisteminin, Kreck’in ifadesiyle, “derinlik budu”nu
olusturmalidir. Tarih boyunca milletler hep temel bir deger etrafinda var
olagelmiglerdir. “Osmanl Devleti'nde Ermeni Egitim Kurumlar ve Egitim
Faaliyetleri” *?2adl1 makalemde, Ermeni Ruhani merkezlerinden E¢miyazin
Katagigoslugu'nu incelerken, Giiriin®®iin soyle bir degerlendirmesine
atifta bulunmustum: “Ermeni devleti fikrini doguran Ermeni milleti degil,
Ermeni Kilisesi’dir”. Cagimizin 6nemli filozoflarindan biri olan Levinas da,
“Israil, ya dinsel olacaktir, ya da hi¢ olmayacaktir” # degerlendirmesini

yapar.

12 Tozlu, Insandan Devlete EFitim Ankara, 2003;151-172
13 Giiriin, Ankara, 1983;30
14 Tezkire, Mayis-Agustos, 2004;19
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Bu bile aslinda yasadigimiz diinyanin temel dinamiklerini gosterir.
Oyleyse yetistirmeye iliskin programlarimizin dini yahut inanca ait
boyutunu, (temel degerler boyutunu) ihmal etmemeliyiz. Ciinkii diisiinsel,
zihinsel ve bilgi temelli yapilanma, iist seviyede bir gelismisligi (olmay)
ifade etmekle birlikte yeterli degildir. Bugliniimiizii elbette bu tiir bir
insan hazirlamigtir. Ne var ki, nihayette bu insan acimasiz, sadece
diinyay1 Oonceleyen baskasina yabanci ve insani olan1 Ortmiistiir. Bunun
i¢in bu insani, tekrar bagkasinda var olabilecek bir sicakliga, insanilige
kavugturmak gerekmektedir. Haliyle diisiinsel, zihinsel ve bilimsel-bilgi
temelli olusuma, kalbi olam da katmahyiz. I¢c enginligi ve sorumlulugu
gelistirecek olan bu kalp diinyasi esas itibariyle inancin hasretiyle piserek
kemale ulagacaktir. Bu hal, insan1 hem “6tekiyle” birliktelige tagiyacak, hem
de ona sunulan imkanlarn iistiin bir sorumluluk ve vicdanilik dairesinde
kullanacaktir. Boylece istismar, ¢ikar, zimmete gecirme, gayr-i adil olma
vs. gibi ¢agin hastaliklarina kars1 durabilecek “gercek insan” var edilip,
diinya onun tasavvuruyla yeniden insa edilecektir. Bu insan tarihimizde
var edilmis bir insan tipidir. Bilindigi gibi her medeniyet kendi insan tipini
var eder ve onun iizerinde yiikselir. Konu medeniyet tarihgilerince hayli
irdelenmistir. Spengler, iinlii eseri Bati'nin Cokiisii'nde meseleyi tartisir.
Temel ii¢ 6nemli kiiltiir tipinden bahseder. Appollonien, Magic ve Foustien.
Her kiiltiir-medeniyet tipi kendi insanimi var etmistir. Danilevski’de
kiiltiir-tarih tipleri, hatta bilim anlayis1 bile bir zihniyet isidir. Her
zihniyet kendi milli zeminine dayanir. Ve bu zihniyet (anlayis) olanbiteni
belirler. Mesela ingilizler rekabetci, miicadeleci bir zihniyete sahiptir.
Yunanlilar estetige, Fransizlar akilciliga daha ¢ok 6nem verirler. Boylece
Danilevski’de kiiltiir-tarih tipleri ti¢lii bir role sahiptir. Olumlu, olumsuz ve
etnografik. Bagka tarih felsefecileri de konuya iligkin tahliller yapmiglardir.
Schubart, Toynbee vs gibi. Biitiin bunlarda mesele gotiiriiliip gelistirilecek
insana, insan tipine dayatilir. Bu da 6gretmene. Clinkii yetisecek ve
gelistirilecek olan 6gretmendir. Peki bizim ideal insan tipimiz nedir? Biz
nasil bir insan yetistirmek zorundayi1z? Bunun i¢in tarihe bakmaliyiz orada
yetistirme sistemimizin ufkunda “insan-1 kAmil”in oldugunu goriiyoruz.
Batilillagmayla bu tip terk edilmis, yerine herhangi ideal bir tip de ikame
edilememigtir. Gergi bazi diisliniirlerimiz yeni gelismelere gore farklh
tiplerden bahsetmiglerdir. Mesela, Gokalp, “Ayhan tipi”’ni benimser. Bu
tip Tiirkliigii, islamhg ve Baticihig1 temsil eder. Akif'de “Asim tipi” esastir.
Asim tipi, hurafelerden, bid attan uzak Islami ideallere bagl, milliyetperver
ve vatansever bir tiptir. Fikret, Haluk tipini gelistirir. Bu tip batih
degerlerle yogrulmus laik, pozitivist ve pragmatiktir. Aslinda yenilesme
tarihimiz boyunca hep bu tipe yogunlasilmis, egitimimizin amaci1 boyle
bir insan yetistirmede merkezilestirilmigtir. Bugiin bunun care olmadig:
gorlilmiigtiir. Ciinkii bu tip diinyayi, kendini, olup biteni anlayamamis,
bir vizyon gelistirememis, var olmanin sartlarini olusturamamigtir. Bu
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tip, bir teslimiyeti temsil eder. Hesapsiz, kitapsiz, sorgulamadan uzak bir
teslimiyeti. Biitiin bunlar bize bugiin yeni bir medeniyet kuracak, ¢ag1 dahi
aydinlatacak olan insan tipinin, “Insan-1 kAmil” oldugunu ortaya kor. Yeni
bir modelle, egitim kurumu ile yetistirmemiz gereken insan-1 kdmildir.
Onemli olan bdyle bir kuruma viicut vermektir. Siiphesiz tiim bunlar
iizerinde durulabilir, tartigabilir ve gelistirilebilir cinsten teklifler olarak
alinmali, mevcut sablona uymuyor diye alelacele bir kenara itilmemelidir.

Elbette biitiin bunlar 6gretmen yetistirmenin ne derece ciddi, hayati bir
mesele, millet, devlet meselesi oldugunu gosterir. Ve bu mesele bu yiizden
oncelikle bir kurumsal yapilanmay1 giindeme getirir. Yani 6gretmen
yetistirmede istenilene ulagsma bir “modelle” miimkiindiir. O, basit baz
degisikliklerle (simdiye kadar yapilageldigi gibi) ele alinamaz. Bastan beri
ifade edilenler dogrultusunda gelistirilecek bir “model” artik 6gretmen
yetistirmenin esas1 olmali ve bu model yeni gelismeler karsisinda siirekli
gelistirilmelidir. Modele dayal1 insa edilecek kurumsal yapilanma siyasi-
sosyal vs etkilerle yok edilmemeli, aksine bir tekadmiil eseri olarak hep
yeniden bedenlenmeyle varhigimi siirdiirmelidir. Béyle bir modeli yillar
once gelistirmigtim.’*Gerektiginde oraya bakilabilir. Simdilik o modelin
kisaca iskeletini takdim etmekle yetinecegim.

Béyle bir model 6ncelikle 6gretmen yetistirecek bir kuruma viicut
vermelidir.

1-  S6z konusu kurum, “Yiiksek Ogretmen Akademileri” ad1 altinda
yapilandirilabilir.

2-  Egitim siiresi iki y1l olabilir.

3- Ogrenci alimi tahminlere gore degil, gercek ihtiyaca gore yapilir.
(DTP’nin Sosyal Planlama Dairesince yapilacak reel caligsmalar esas alinir).

4- Adaylar, benzer programlardan mezun olmak ve iiniversiteye giris

puanlar1 denk olmak sartiyla Egitim Fakiiltelerinden ve Fen-Edebiyat
Fakiiltelerinden mezun olanlar arasindan imtihanla segilirler.

5- Adaylara 6grencilikleri sirasinda kurumdan her ay belirli bir
miktar burs verilebilir. Gercek sahsiyetin olusumu ekonomik y6nden
bagimsizlig1 da gerektirir.

6-  Her aday iki yillik O0gretimi siiresince orijinal bir calisma da
hazirlar (Herhangi bir egitim problemi iizerine).

7-  Bu sartlar altinda yetistirilen 6gretmen ekonomik yonden onemli
Olciide tatmin edilir.

8- Kurumda calisacak yetistiriciler oldukca dikkatli bir sekilde secilir.
Bu secimde temel prensipler, 6greticilerin sahsiyetli, caliskan, milletini ve

15 Tozlu, Insandan Devlete EFitim 2003;61-66
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devletini seven, insancil, adil ve milli idealle dolu olmalar1 gibi hususlar
olabilir.

9- Mevcut 6gretmenler bu esaslara gore diizenlenecek kurslarla ciddi
bir sekilde egitilir. Ehil olmayanlar elenerek geri hizmetlere alinir.

10- Akademiler, daha ziyade gelismekte olan vilayetlere ve yeteri
kadar acilir.
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Views On Teacher Traimning

Necmettin Tozlu

Absract

Raising and training is a multidimensional activity that includes human experience gained
thousands of years round. In this study we are going to focus much more on itellectual-philosophical
aspects of teacher training and make a brief analyse on what has been done in this field up to day.

Ogretmen Yetistirme Uzerine Diisiinceler

Necmettin Tozlu

Ozet

Yetistirme-egitim hususu ¢ok boyutludur. Binlerce yillik insanlik tecriibesini ihtiva etmektedir.
Bu incelemede 6gretmen yetistirmenin daha c¢ok diisiinsel-felsefi boyutuna agirlik verilecek ve

giinlimiize kadar bu konuda yapilanlarin kisa bir tahlili yapilacaktir.
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Yiiziincii Y1l Universitesi Edebiyat Fakiiltesi

Giris

Egitim- Ogretim silirecinden gecen her insanin hayatinda 6gretmenin
ozellikle de ilkokul 6gretmeninin 6nemli bir yeri vardir. Hayatin belli bir
asamasindan sonra, 6gretmen rol model olmaya baslar. Kisi hangi meslegi
icra ederse etsin, 6gretmen belirleyicidir. Okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul ve
lise diizeyinde 6gretmenlik yapanlar, bireyin dolayisiyla toplumun gelecegi
i¢in hayati bir 6neme ve degere sahiptirler.

Ulkemizde o6gretmen yetistirme sisteminin yeniden diisiiniilmesi,
tartisilmasi gerekmektedir. Bir egitim felsefemiz olmadigi gibi, bir 6gretmen
yetistirme felsefemiz de yoktur. Neredeyse rastgele bir formatla 6gretmen
yetistiren boliimlere Ogrenci yerlestirilmekte yetistirilmektedir. Oyle ki,
lisansim1 tamamlayan, alaninda iyi yetisip yetismedigi tartisiimadan;
ogretmenlik meslek bilgisi olan pedagojik formasyonunu, -ciddiye
alinmayan programlarla, uzaktan egitim ile almakta ve 6gretmen olmaya
hak kazanmaktadir. Oysa toplumun gelecegini belirleyen 6gretmeni bu
kadar yiizeysel ve siradan yontemlerle yetistirmek, egitimi ve gelecegi
hige saymaktir. Alman filozof Karl Jaspers’in (1883-1969) belirttigi gibi
“biitiin gelecegimiz politik ve pedagojik faaliyetlere baghdir.” Bu nedenle
pedagojik faaliyetlerin ince elenip sik dokunulmasi gerekmektedir.
Mademki pedagojik faaliyetler bu kadar hayati oneme sahip, Gyleyse
pedagojik faaliyetin en 6nemli unsuru olan 6gretmenin ¢ok iyi yetistirilmis
olmas1 gerekmektedir.> Yani 6gretmenin eylerken ve soylerken dikkat
edecegi bir takim 6l¢iitlerin olmasi gerekmektedir.

Bu calismada 6gretmenlige ve 6gretmenin goz 6niinde bulunduracagi
bazi olciitlere dikkat ¢ekilecek ve bunlar irdelenecektir.

Ogretmenlik
Insan, hayvanlardan farkh olarak eksiklikleriyle diinyaya gelir. Egitilmis
her insanin belli bir asamadan sonra eksiklikleri egitimle giderilir. Bu

1 Karl Jaspers, Die Geistige Situation Der Zeit, 5.auflage, Berlin-Newyork, 1979, s.77.

2 Ogretmenlerin yetistirilmesi ve ‘()gretmer}. Akademisi’ konusunda daha ayrintili bilgi i¢in bkz.
Necmettin Tozlu, Egitim Problemlerimiz Uzerine Diisiinceler, Ankara, 2003, s.61-66.
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yiizden egitilmig her insanin hayatinda 6gretmenin 6nemli bir yeri vardir.
Mevlana insanin egitime duydugu ihtiyaci belirtir ve “insan “ham”3dir,
diyerek, onun noksanliklarina dikkat ceker. Insan diinyaya bu hamlikla ve
noksanliklarla gelir. Egitimin 6nemi burada ortaya ¢ikar.

Egitim, insana hem kendi noksanini gostermeli hem de bu noksanlhiklar
cesitli yollarla gidermelidir. Burada noksanlklar giderme konusunda rol
iistlenmesi gereken egitimci yani 6gretmen, egiten cephesini olusturur. I§te
bu egitici kimdir? Mevlana egitimciyi, bazen miiridini irsad eden miirsid,
bazen ¢iragini egiten usta, bazen tebaasina buyruk veren padisah ya da emri
ileten vezir, bazen irfan sahibi arif, bazen dervis, bazen de “hemdem” olan
“goniildag” kavramlariyla dile getirir. Onun icin Mevlana Mesnevi'de sik
sik “Gontildagdan goniil gidasint al™ der. Egitim s6z konusu oldugunda,
kendisinden cokca yararlanabilecegimiz bir diisliniir olan Mevlana,
ogretmeni ya da egitimeiyi Hz Isa’ya benzetir ve soyle der: “Isa bakirim
altin eder, altimin varsa miicevher yapar, miicevherin varsa onu daha da
giizellestirir, aydan da giinesten de daha giizel bir hale sokar.” Dikkat
edilirse burada diisiiniiriimiiz 6gretmene ¢ok 6nemli bir gorev vermistir.
O, egitilen insan ile egitilmeyen insan1 da birbirinden tamamen ayirarak,
kendine has terimlerle ifade eder. Ona gore belli bir egitim almayan ham,
egitilen ise piskin®dir. Insam1 bu hamhktan cikaracak olan 6gretmen hangl
olciilere sahip olmalidir. Ogretmen o kadar 6nemli ve degerh bir konumda
ki, Mevlana bunu su sekilde aciklar: “Ogretmen, Tanri'mn vekilidir.”

Ogretmenlik, bir kurumda bir is iistlenmek veya para karsihginda
bir meslek edinmekten ¢ok daha o6te bir olgudur. Ciinkii 6gretmenlik
insan1 sevme sanatidir. Bir agk isidir; kendini tamamen vermekle ilgili
bir etkilesimdir. Bu nedenle belli fedakarhklar ve idealler gerektirir.?®
Ogretmen, “Acik fikirli, cagdas, kendini yenileyebilen, bireysel farkliliklar
dikkate alan, uygun 6grenme yasantilar: saglayan ve 6grenenle birlikte
ogrenen™ bir birey olarak, rol model olmak gibi 6nemli bir fonksiyona
sahiptir.  Ciinkii biiyiikk hayalleri olanlarin meslegidir 6gretmenlik.
Ogretmenlerimizin biiyiik hayalleri oldugunda biiyiik adamlarimiz da
olacaktir. Oyleyse bir ideali olmal ogretmenln Hatta sadece ideali olanlar,
ogretmen olabilmelidir. Ogretmemn once kendisi gerekli olgunluga,
yeterhhge ulasacak ki, baskalarma on ayak olsun. Mevlana Mesnevi'de “giil
agacim nereye dikersen o yine giildiir” der. Ogretmen her nerede olursa
olsun giil olmaldir.” Ogretmen mesleglnl siradan bir bicimde ifa etmekle
yetinmemelidir. Onun meslegi bir agk isi olmalidir. Bu meslegi icra etmek

Mevlana, Mesnevi VI, s.122

3 Mevlana, Mesnevi, C.I, s.2

4 Age,Cls.57

5  Mevlana, Divan-1 Kebir C. I, s.192
6 Age,Cls.2

7

8

Hasan Cicek, “Felsefe Kiiltiiri ve Ogretmen”, Bayburt Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi,
Yil: 2103, Egitim Felsefesi Ozel Saysi, s.271.

9 Burhan Akpinar , “Yapilandirici Yaklasimda Ogretmenin Ogrencinin ve Velinin rolii”, Egitime
Bakas, Sayi: 16, Ankara, 2010, s.18.

10 Hasan Cigek, “Felsefe Kiiltiirii ve Ogretmen”, Bayburt Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi,
Yil: 2103, Egitim Felsefesi Ozel Sayisi, s.271.
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ask gibi, sanci gibi sarmah 6gretmeni. Oyleyse, 6gretmen belli 6zelliklere
sahip olmali ve dikkat edecegi kriterler belirlenmelidir.

Ogretmen her seyden once Ogretmenin yeterlik alanlar1 olarak
belirlenen “alan bilgisi, ogretmenlik meslek bilgisi ve genel kiiltiir™
konusunda gerekli donanima sahip olmahdir. Ogretmenlik mesleginin
temel oOzelikleri** vardir. Bu temel ozellikler ya da bir 6gretmende
bulunmas1 gereken ozellikler® yaninda bazi oOlgiitler de belirlenebilir.
Egitimcinin ne kadar bagaril oldugunu, soziinii edecegim kavramlardan
bazilarimi 6l¢ii yaparak test etme imkanimiz vardir. Bu konuda belli 6l¢iiler
ve ilkeler belirlenebilir. Bu ilkeleri temel alarak, bir egitimcinin ne kadar
is yaptigini tespit edebilecegimizi diisiiniiyorum. Bircok olciit yaninda,
tic onemli olciit iizerinden de 6gretmenin niteliklerini ele alabiliriz. Bu
olciitler akil, ahlak ve adalet olmahdir. Ogretmen belli kriterlere gore
eyleyen ve soyleyen olmalidir. S6yle sorabiliriz: Ogretmen rasyonel, ahlaki
ve adil davranabiliyor mu? Bunlar1 kendine 6l¢ii edinebiliyor mu? Onu
smirlandiran akil, ahlak ve adalet midir, yoksa baska seyler mi? Boylece
ogretmen neye dikkat etmelidir sorusuna cevap aramaliy1z.

Ogretmenlik icin belirleyici bir &l¢ii akildir. Akill varliklar olarak
insanlar, rasyonalist (akilc1)) olmadan, akilll olmanin geregini yerine
getirmelidir. Ogretmenin bu 6l¢iiye uyup uymadig: sorgulanmalidir.

Akil kavramin bu giin anladigimiz anlamda tarihte ilk kez kullanan
ve ondan sOz eden, Antikcag Yunan filozofu, Anaxagoras (M.0.500—
428)’tir.*4 Ama akil, biitiin bir diisiince tarihi boyunca insanin tartisma
alaninda yer alir. Genel anlamda, kavram olarak akil, maddeye tesir eden
bir cevher, esyanin hakikatini diisiinmeye yarayan gii¢, dogru ve yanlisi
ayiran meleke, seklinde tanimlanir.’> Kisacas: gliniimiizde akil, olgularla
kavramlar arasindaki miinasebeti kurmaya yarayan, esyanin sebebini
anlamay1 ve metotlu bir tarzda diisiinmeyi saglayan meleke olarak kabul
edilir.

Bircok diisiiniir aklin 6nemine, insan i¢in degerine dikkat ¢ekmistir.
Yusuf Has Hacib (1017-1077), “akil bir mesaledir, kér icin gozdiir; olii
viicut i¢in can, dilsiz i¢in s6zdiir™® diyerek, aklin 6nemini veciz bir bigcimde
dile getirir. Mevlana’ya gore akil, 6yle bir nitelik ki insana kol kanat gerer'”
bu 6zellik, insan1 diger varliklardan {istiin kilar: “Akil insamin viicudunda

11 Bu konuda bkz. Mehmet Sisman, Ogretmenlige Giris, 4.baski, Ankara, 2002, s.8-10.

12 Bu konuda bkz. M. Akif Helvaci, “Ogretmenlik Mesleginin Ozellikleri”, Egitim Bilimine Giris,
Editor: Nevin Saylan, Ankara, 2007, s.313-320.

13 Bkz. Sisman, Ogretmenlije Giris, s.11-13. 4. Baski, Ankara, 2002

14 Hegel, Philosophie Der Weltgeschichte, Recht-Staat-Geschichte, Eine Auswahl Seinen Wer-
ken, Herausgegeben Und Erlautert: Friedrich Biilow, Stuttgart, 1955, s.362. Karl Popper,
Anaxagorasn ayn zamanda Xenofanes ve Pysagor'un Yunan olmadigim belirtir. Bkz. Karl
Popper, Daha lyi Bir Diinya Arayisi, cev. llknur Aka, Istanbul, 2001, s.116.

15 Siileyman Hayri Bolay, “Mevlana'min Akil Anlayis1”, Mevlana Ile Ilgili Yazilardan Se¢meler,
der. Vedat Geng, Istanbul, 1994, s.53.

16 Has Hacib, Yusuf, Kutadgu Bilig, cev.R.R. Arat, Ankara, 1998, s.140.

17 Mevlana, Mesnevi, C.VI cev. Veled izbudak, Istanbul, 1991, s.323.
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bir emir gibidir. Mademki viicut raiyetleri ona baghdir, o halde biitiin
isler yolunda gidecektir. Fakat eger ona itaat etmezlerse hepsi bozulur.™®

. Ogretmen de akli kendine bir mesale kilarak, rasyonel davranabilmelidir.

Ogretmen, akli kullanabilen, her tiirlii duygusal ve ideolojik etkilesimlerden
kaginan, rasyonel davranabilen kisi olmahdir. Liibnanh diisiiniir Halil
Cibran (1883-1931) “ruhumuz ¢ogu zaman bir savas alamdir. Mantigumiz
ve sagduyumuz tutku ve ve arzularumiza karst savas verir™ Akil yerine
duygunun, ideolojik angajmanin iktidar veya giiciin egemen olmasi,
ilkesizligi beraberinde getirir. Akil ilkeyi bize empoze eder. Akil yerine
ideolojik bakisin egemen olmasi veya amiyane tabirle “ahbap-cavus”
iligkisinin egemen olmasi sorunlar dogurur.

Akla uyumu zor olam Ogretmen yapmamaliyiz. Ideolojisi ile akil
arasinda kalan akl tercih edebilmelidir.

Eyleyen ve soyleyen bir birey olarak 6gretmen, eylerken ve soylerken
tutarli midir?

Ogretmen, akilli davranarak, dogru yerden hareket ederek dogru
sonuglara ulagabiliyor mu? Birlikte calistigi insanlarin enerjisini bir
sinerjiye (kisinin yalniz basina yapabileceginden ¢ok daha fazlasini beraber
yapabilme) doniistiirebiliyor mu?

Akillar harekete gecirilerek “kolektif akil” ortaya cikarilabiliyor mu?
Egitim alanindaki sorunlarin biiyiik bir kismi akildan uzak olmaktan
kaynaklaniyor. Bunun i¢indir ki, evrensel Ilahi mesaj da uyarir: “artik
akil etmez misiniz?”*° “gerek ki akillanasimiz™* “akliniz yok mu be™ “akil
da etmezler™? O halde yaptiklarimiz1 yapacaklarimizi veya bagkalarinin
yaptiklarim akil siizgecinden gegirerek bir sonuca ulasabiliriz. On yargilara,
siradanliklara, agiret mantigina veya kor ideolojik bakisa karsi, rasyonel bir
bakis gelistirmek, bizi dogru olana gétiiriir. Bir atasozii bunu soyle 6zetler:
“Akilh kimse, diismandan bile akil 6grenmeyi thmal etmez.”

Ogretmen icin bagka bir kriter de ahlaktir. Belli ilkeler ve degerler
1s181inda eyleyip sOylemeyen oOgretmen ahlaki kritere uygun hareket
etmemis olur. Diisiince tarihinde de bircok diisiliniiriin irdeleyerek,
felsefesini yaptif1 ahlak, ogretmen icin Onemli bir Olgiittiir. Ciinki
ahlakilik ve egitim/yetistirme birbirlerini karsiikli tamamlarlar.?* Iyi
ogretmen, etik ozgtirliik fikrini gerceklestirmek icin ytikiimlii oldugunu
bilir; bu fikir ogrenciyi aydin, ergin, 6zerk, kendi hakkinda karar
veren ve kendi eylemine sahip ¢ikan bir yurttas yapacak olan egitim

18 Mevlana, Fihi Mafih, cev. Meliha Ulker Anbarcioglu, istanbul, 1990, 5.84-85.

19 Bkz. Ahmet Cevizci, Felsefeye Giris, Ankara, 2010, s.14.

20 Kur’'an, Bakara, 2/44.

21 Kur'an, Bakara, 2/73.

22 Kur’an, Bakara, 2/76.

23 Kur’an, Bakara, 2/171.

24 Annemarie Pieper, Etije Giris, cev. Veysel Atayman- Goniil Sezer, Istanbul, 1999, s.116.
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ve yetistirme faaliyetinin amacidir.?> insan dogasinmi kurallara baglayan
egitim ve yetistirme siireci Kant’a gore disiplin altina alma, sosyallestirme,
uygarlastirma ve ahlakilestirme siirecidir.?® Bu nedenle ahlak ile egitim bir
arada diisiiniilmelidir ve 6gretmen i¢in olmazsa olmaz bir kriter olmalidir.

Ahlak igin sozii edilen davraniglar, iyi ve giizel olanlaridir. Genel bir
anlayisa gore, bir kisinin ahlaki, o kisinin cinsel tavr1 anlamina gelir®
fakat ahlaki bu konudaki davraniglarla siirlandirmak eksiklik olur.
Insanlarin cinsel davranislar1 yaninda bir¢ok davrams: ahlak cercevesinde
degerlendirilebilir. Oyleyse ahlak, belirlenen ilkelere gore eylemek veya iyi
ve giizel davraniglarin biitiinliigiidiir.

Ahlakin, oncelenmesi gereken bir deger oldugu konusunda insanlik
hemfikirdir. Zaten genel olarak egitimin hedeflerinden biri de ahlaki
davraniglar sergileyen insanlar yetistirmektir. Bunun bir hedef olup
olmadig1 degil fakat bu hedefe ne kadar yaklasildig: tartisilabilir.

Ogrenenler iizerinde etkili ve belirleyici olan, 6gretenin davranisidir.
Hem dinlerde hem de felsefede insanlar iizerinde etkili olan, ogretiler
yaninda davraniglardir. Hz. Muhammed’in veya Hz. Isa’nin tebligleriyle
beraber, davraniglan etkili olmustur. Sokrates’i {inlii ve etkili kilan onun
ogretisinden ziyade; cikarlarina zarar vermesi s6z konusu oldugunda bile,
ahlaki davranabilmesidir.

O halde egitimde ahlak, bir 6lg¢iit olarak kabul edilmelidir ve ona gore
egitimci ya da 6gretmen hakkinda degerlendirme yapilabilmelidir.

Ogretmen, ahlaka mugayir davraniyor mu? Eylerken ve soylerken bir
takim ilkelere gore hareket ediyor mu? Onu sinirlandiran ilkeler ve degerler
s6z konusu mudur? Cikarlari s6z konusu oldugunda, ¢cignemeyecegi ilkeleri
var midir? Cikarlar mi 6nceldir, ilkeler ve degerler mi?

Giizel ahlaki gerceklestirmek icin gonderilen bir peygamberin insa ettigi
medeniyetin saliki olarak, ahlaki fazlasiyla 6nemsemeliyiz. Bu nedenle her
alanda ahlaki davranmali ve onu 6l¢ii yapmaliyiz.

Ogretmen icin bir diger 6lciit de adalettir. Adaletin yoklugu, insanlar:
kendi baslarina ¢6ziim bulmaya iter. Bu da kaosa yol agar. Oysa kamu
otoritesinin veya egitimcinin temel ilkelerinden biri adil bir yapilanma
saglayarak, kaosun oOniine geg¢mektir. Bir Dogulu bilge, “adalet
yitirildiginde, merasim ortaya ¢tkar” der. Burada merasim adaletin 6niine
gecer. Artik olc¢ii adalet degil, sadece ve sadece gosteris olur. Adil olan
O0gretmen mi el iistiinde tutulur; yoksa hiyerarsik olarak “iist”iindekileri
sasaali kargilayarak, onlarin beklentilerine cevap veren Ogretmen mi?
Adil olan okul miidiirii mii, makbuldiir; yoksa iyi torenler (merasimler)
hazirlayan okul miidiirii mii? Umarim cevap birincinin (adil olanin) lehine

25 Pieper, Etije Giris, s.120. Cev. Veysel Atayman- Goniil Sezer, Istanbul
26 Pieper, Etije Giris, s.120. Cev. Veysel Atayman- Goniil Sezer, Istanbul
27 Ray Billington, Felsefeyi Yasamak, cev.Abdullah Yilmaz, istanbul, 1997, s.45.
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olumludur. Bu soruya verilecek cevap 6nemli bir 6l¢ilidiir ¢iinkii.

Genglerin en ¢ok onemsedikleri deger adalettir. Ezici bir ¢cogunlukla
gencler bu degere onem veriyorlar ve bu konuda duyarl davraniyorlar.
Bir 6gretmenin hayatinda bu daha da onemlidir. Ciinkii karsisinda
duyarli, heniiz kirlenmemis dimaglariyla tertemiz bir kitle var. En iyi
teftis edici olarak onlar, hangi 6gretmenin daha adil olduguna, bir ¢irpida
hiikmederler.

insam diger canlilardan ayiran bir 6zellik de onurdur. Hatta
insanin onun i¢in yasadig1 soylenebilir. Adaletin olmadig1 yerde, insan
onuru ayaklar altina alinir.

Bir yoneticinin veya 6gretmenin beraber ¢alistigl insanlardan birini
sevmesi veya sevmemesi insanin dogasina uygun olandir. Ama adalet
dagitirken sevmeyi ve sevmemeyi asarak, “efradini cami agyarim mani”
ilkesince hareket etmeli adalet dis1 her seyi disarida birakmali, duygusal
davranmayarak, esit ve objektif olabilmelidir. Hukuksal esitlik ilkesince
hareket edip etmeme burada ortaya ¢ikar.

Her zaman adaletin tarafi olarak ve kalarak yolumuza devam etmeliyiz.
Ciinkii Unlii disiiniir John Rawls (1921-2002)’in dedigi gibi, “adalet,
toplumsal kurumlarin ilk erdemidir.” Adalete mugayir davrandigimizda ne
olur? Cevap yine adaleti felsefesinin temeline koyan “Bir Adalet Teorisi nin
yazarina birakalim: “Dogamiza sadik kalmak icin, adalet duy(g)umuzu,
diger arzularimiz arasinda bir arzu olarak gormeyip, tiim arzularimiz
yoneten ‘adil bicimde eyleme’ arzusu olarak gormemiz gerekir. Tam da
bu yiizden haksizlik yapmak veya haksiz bir bicimde eylemde bulunmak,
bizde daima sucluluk ve utang hisleri uyandiracaktir.”™® Bu nedenle adalet
egitimci icin de 6nemli bir Sl¢iittiir. Ogretmen bu 06lgiitii goz ard1 ederse,
basarili olamaz.

Bu hissi yasamamak i¢in her zaman ve her yerde adaletin saglanmasina
dikkat etmeliyiz.

Sonug

Insanin egitilme siirecinde en 6nemli evre ilkokuldur. Bu yiizden olumlu ya
da olumsuz, ilkokul 6gretmenlerini hep animsariz. Egitimin temeli oldugu
i¢in, binanin nasil sekillenecegi, saglamligi bu temele baghdir. Bu nedenle
bu ¢ok 6nemli evrenin (donemin) egiticisinin 6zenle secilmesi gerekir ve
her isteyen bu donemin egiticisi olmamalidir yani bu giiniin ifadesi ile
sinif 6gretmenligi yeni kistaslara baglanmali ve ancak o kistaslar yerine
getirenler ancak 6gretmen olabilmelidir.

Ogretmen, zihinsel yeterlilik yaninda kisisel, psikolojik, ahlaki, iradi
yeterlilige de sahip olmali ve bu yeterlilige sahip olanlara farkl bir egitim
verilmelidir. Ogretmen aday1 kendi alanindan mezun olduktan sonra,
en az 2 yilik ciddi bir 6gretmenlik egitimine tabi tutulmali, bu egitim

28 S.Z. Hiinler, iki Adalet Arasinda, Ankara, 1997, 5.104.
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siiresince 6gretmen adayina pedagojik formasyondan, genel kiiltiire, insan
felsefesinden, insanlik tarihine, davranmig biliminden, toplum bilimine
kadar dersler verilmeli ve 6gretmen adayi; yeterli, donanimli, zaaflarini
asan, kendini kontrol edebilen bir 6gretmen olabilmelidir.

Sonug olarak, 6gretmen rasyonel, ahldki ve adil davranabiliyorsa;
bunlar1 kendine 6l¢ii edinebiliyorsa; kisaca akil, ahlak ve adalet yolunu
aydinlatan mesaleler ise, yolu acik olsun.
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Reconsidering Teaching
Hasan Cicek

Abstract

Teacher has an important place in the life of every human being which is trained. Teaching
profession which is an important and effective profession must be connected to a set of criteria.
Besides the several criteria that teachers will pay attention to, intellect, morality, and justice should
be considered as the criteria which cannot be ignored. This study draws attention to the importance
of the teaching profession and focuses on the criteria that teachers should take into account.

Key words: Education, Teaching, Reason, Morality, Justice.

Ogretmenligi Yeniden Diisiinmek
Hasan Cicek

Ozet

Egitilmis her insanin hayatinda 6gretmenin 6nemli bir yeri vardir. Bu denli 6nemli ve etkili bir
meslek olan 6gretmenlik mesleginin bir takim &lciitlere baglanmas1 gerekmektedir. Ogretmenin
dikkat edecegi bir¢ok 6lciit yaninda, akil, ahlak ve adalet de goz ard1 edilmeyecek kriterler olarak
kabul edilmelidir. Bu calismada 6gretmenlik mesleginin 6nemine dikkat ¢ekilmekte ve 6gretmenin
dikkate almasi gereken bazi kriterler iizerinde durulmaktadir.

Anahtar Kavramlar: Egitim, Ogretmenlik, Akil, Ahlak, Adalet.
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Giris

Son yillarda yiiksekogretim sistemleri 6nemli bir degisim ve doniisiim ya-
samaktadir. Bu degisimin temelinde; kiiresellesme, yiiksekogretime olan
talebin artmasi ve uluslararasi 6grenci hareketliligi yatmaktadir.'Bu du-
rum yiiksekogretim sistemlerinin uluslararasi diizeyde yapi ve standart-
lara sahip olmasini zorunlu hale getirmistir. Bu dogrultuda Avrupa Birligi
(AB) yiiksekogretim sistemlerinin entegrasyonu i¢in 6nemli diizenlemele-
re gitmistir (Bologna Siireci ve Lizbon Stratejisi). Benzer ¢aligmalar Latin
Amerika, Afrika ve uzak dogu tilkelerinde de yapilmistir 2. Kiiresel diizeyde
meydana gelen bu gelismelere paralel olarak Tiirkiye yiiksekogretim sis-
teminde Oonemli degisim, doniisiim ve gelisim siireci icerisine girmistir.
Bir yandan iiniversite sayilar1 artarken diger taraftan da iiniversitelerin
kaliteyi ve bu baglamda niteligi gelistirme ¢alismalar1 devam etmektedir.
Bu dogrultuda yiiksekogretim programlari, siireleri, kredileri ve verilen
dereceleri AB yiiksekogretim sistemi ile uyumlu hale getirme ¢aligmalar:
devam etmektedir3. Ancak, AB yiiksekogretim sistemine uyum siirecinde
yapilan bu caligmalarin yaninda Tiirk yiiksekogretim sisteminin énemli
yapisal sorunlari vardir. Bu sorunlar; devlet kurumlar: (YOK, 2007b; DPT,
2007), sivil toplum kuruluslar (Tiirkiye Sanayi ve Is Adamalar1 Dernegi
[TUSIAD], 2008; Siyaset ekonomi ve Toplum Arastirmalar Vakfi [SETA],
2013) ve bilimsel etkinliklerde (Uluslararasi1 Yiiksekégretim Kongresi
[UYK], 2011) dile getirilmistir. Bu ¢aligmalarda yiiksekogretim sistemi ile

1 Agm
2  Agm
3 Avrupa Universiteler Birligi [EUA], 2011; YOK, 2013
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ilgili; finans, yonetim, sistem, 6zerklik, kalite, arastirma ve gelistirme, he-
sap verebilirlik, 6gretim iiyesi ihtiyac1 ve programlarin giincellenmesi gibi
sorunlar oldugu tespit edilmistir. Bu sorunlarin hepsi ¢gok 6nemli olup, her
biri iizerinde daha detayli aragtirmalarin yapilmasi gerekmektedir.

Universitelerin egitim-6gretim islevine bakildiginda; 2011-2012 6gre-
tim yilinda agik 6gretim dahil 4 milyon 975 bin 690 6grenci yiliksekogre-
time devam etmektedir. Bu 6grencilerin sadece 220 bin 970’i lisansiistii
Ogrenim gormekte, bunlarin 169 bini yiiksek lisans diizeyinde, 52 bini
doktora diizeyinde 6grenim gérmektedir.# Universitelerin genel yapisina
bakildiginda 6zellikle 6n lisans ve lisans diizeyinde sunulan egitimin agir-
ikl olarak toplumun yiiksekégrenim talebini karsilamaya yonelik egitim-
Ogretim faaliyetlerine yogunlastigl; ancak lisansiistii 6gretim talebini ye-
terli diizeyde karsilayamadig1 anlasilmaktadir. Bunun en 6nemli nedenle-
rinden biri yeterli sayida 6gretim iiyesinin bulunmamasidirs. YOK, MEB ve
TUBITAK bu sorunu ¢ézmek ve lisansiistii egitimi desteklemek icin yurtici
yurt dis1 burslar ve programlari uygulamaya koymustur. MEB cumhuriye-
tin kurulusundan beri yiiksek lisans ve doktora egitimi i¢in yurt disina 6g-
renci gondermekte (1416 Sayih Kanun), YOK doktora egitimi icin yurt dis:
burslar vermekte, TUBITAK yurt ici yiiksek lisans ve doktora egitimi icin
ogrencilere burs vermektedir. Bunlarin yaninda Ogretim Uyesi Yetistirme
Programi (OYP) kapsaminda gelismis iiniversiteler de 6grencilerin yiiksek
lisans ve doktora egitimi yapmalarina imkan saglanmaktadir. Ancak 6g-
retim tiyesi yetistirme calismalari tiniversitelerin 6zellikle yeni iiniversite-
lerin, akademik personel ihtiyacini karsilamak i¢in yetersiz kalmaktadir.

Universitelerin ikinci énemli islevi de bilimsel arastirmalar yaparak
bilgi birikimine katkida bulunmak ve toplumun refahim yiikseltmektir.
Bilimsel arastirma islevi doktora 6grencileri ve doktora sonrasi arastirmaci
sayis1 ve yayimlanan makale ile belirlenmektedir. 2007 yilinda yayimlanan
bilimsel makale verilerine gore, Tiirkiye diinya siralamasinda 19. sirada-
dir®.

Universiteler topluma hizmet islevini; toplumun ihtiyaclarina uygun
bireyler yetistirerek ve toplum sorunlarinin ¢éziimiine yonelik arastirma-
lar yaparak yerine getiriler. Bilimsel arastirmalar genellikle tiniversitelerin
lisansiistii egitim diizeyinde yapilmaktadir. Universiteler, 6zellikle de son
yillarda kurulmus olanlar, heniiz kurumsallasma asamasinda olup fiziki
altyap1 ve akademik personel ile ilgili sorunlarini ¢6ziime kavusturamadik-
larindan lisansiistii egitim seviyesinde heniiz yeterli diizeye ulagamamis-

4  OSYMb, 2012 - 2013 Ogretim Yili Yiiksekogretim Istatistikleri, 2014

5  DPT, Dokuzuncu Kalkinma Plani. (2007 — 2013), Yiiksekogretim 6zel ihtisas komisyonu rapo-
ru. 2007; Ozer, M., Tiirkiye’de yiiksekdgretimde biiyiime ve 6gretim iiyesi arzi. Yitkksekogretim
ve Bilim Dergisi, 1(1), 23-26, 2011

6  Bologna Ulusal Raporu, 2009
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lardir. Oysa lisansiistii egitim tiniversitelere akademik personel, is diinya-
sinin ihtiya¢ duydugu profesyoneller yetistirmek yaninda, bilimsel arastir-
malarin yogun olarak yapildig1 diizeydir. Sevin¢ (2001) Devlet Planlama
Tegkilat1 (DPT) tarafindan hazirlanan kalkinma planlarinda lisansiistii
egitim ve 6gretim liyesi yetistirme konularina yer verilmesine ragmen, he-
deflenen asamaya gelinemedigini belirtmektedir.

Giiniimiizde lisans diizeyinde egitim almaya yonelik talep artis1 6grenci
sayilarinin artmasina buna bagh olarak, lisansiistii egitime yonelik talep
artisi s6z konusu olmustur. Uluslararas: 6grenci hareketliliginin en fazla
oldugu seviye lisansiistii egitim diizeyidir. Universiteler lisans diizeyinde
olusan yogun 6grenci talebine cevap vermeye calistigindan lisansiistii egi-
tim ve bu diizeydeki sorunlara uzun siire cevap verememistir. Ancak son
yillarda diizenlenen akademik konferans ve kongreler lisansiistii egitim ve
sorunlari iizerine dikkatlerin cekilmesini saglamustir 7. Universitelerin ge-
nel olarak karsi karsiya oldugu sorunlar lisansiistii egitim diizeyinde de
benzerlik gostermektedir. Bu sorunlarin nicelik olarak; talebin karsilana-
mamasi, akademik personel eksikligi, nitelik yoniinden sunulan egitimin
kalitesi, egitim programlarinin giincel olmaysi, 6gretim yontemleri, aras-
tirma yontemleri, danisan-danisman sorunlari, kiitiiphane ve diger des-
tek hizmetlerinin yetersizligi gibi sorunlar oldugu belirtilmektedir®. Ancak
lisansiistii egitime yonelik aragtirmalarin ¢ogunlukla nicel verilere dayali
betimsel aragtirmalar oldugu goriilmektedir®. Egitim programlarinin de-
gerlendirilmesine yonelik arastirmalarin temel egitim programlar: diize-
yinde belirli bir seviyeye ulasmis olmasina ragmen bu durumun genelde
yiiksekogretim ozelde lisansiistii egitim seviyesinde heniiz ¢ok sinirh ol-
dugu anlasilmaktadir. Son yillarda Egitim Programlar ve Ogretim (EPO)
lisansiistii programlarina yonelik arastirmalarda; arastirmalarin incelen-
mesi®, aragtirma egilimleri®, tezlerin degerlendirilmesi®?, programlarin in-

7  Lisansiistii Egitim Sempozyumu, I, II, III; Bilim Adam Yetistirme TUBA, 2001

8  Tosun, Acihs Konusmasy, Bilim Adarm Yetistirme Lisansiistii, EGitim DEU Egitim Fakiiltesi
Dergisi, 34 2001; Seving, Tiirkiye’ de lisansiistii egitim uygulamalar, sorunlar ve uygulama-
lar 2001; Karakiitiik, K., Tiirkiye'de lisansiistii 6gretim, sorunlar: ve ¢6ziim onerileri, Ankara
Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dergisi, 22(1), 505-528,1989; Karakiitiik, Aydin, Abal,
Yildirum Lisansiistii 6gretimin sorunlart konusunda Ankara’daki iiniversitelerin lisansiistii
enstitii yoneticilerinin gortigleri. Egitim ve Bilim, 33(147), 42—53. 2008; Karaman ve Bakirci,
Tiirkiye’de lisansiistii egitim: sorunlar ve ¢oziim 6nerileri, Sosyal Bilimler Arastirmalart Der-
gisi 2010

9  Sozer ve Digerleri, Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 2002; Giiven
ve Tung, Lisansiistii 6grencilerin akademik sorunlar1 2007; Karakiitiik, Aydin, Abali, Yildirim,
Egitim ve Bilim 2008; Polat, Egitim yonetimi ve denetimi alaminda yapilnus lisanstistii tez
calismalarinin incelenmesi 2010; Agiralioglu, Tiirkiye’ de lisansiistii 6gretim, Yiiksekogretim
ve Bilim Dergisi 2013

10 Saglam, Aklin ve Tunca, Tiirkiye ‘de egitim programlar: ve 6gretim alamina yénelik yapilan
arastirmalarin incelenmesi. 2010

11 Ozan ve Kose, Egitim programlar ve égretim alamindaki arastirma egilimleri: Bir igerik
analizi 2012

12 Gomleksiz ve Bozpolat, Egitim programlar ve 6gretim alanindaki lisansiistii tezlerin degerlen-
dirilmesi. International Journal of Social Science 2012
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celenmesi's ve programlarin degerlendirilmesi *ile ilgili galigmalarin yapil-
dig1 goriilmektedir. Ancak, lisansiistii egitim programlarinin degerlendiril-
mesi, gelistirilmesi, giincellenmesi ve diger iilkeler ile kargilagtirilmasina
yonelik caligmalarin ¢ok az sayida oldugu anlagilmaktadir.

Planh 6gretme-6grenme uygulamalarinin yapildigi her etkinlikte bir 6g-
retim programindan s6z etmek miimkiindiir. Egitimin her diizey ve alanin-
da yapilan planl etkinlikler program ve 6gretim 6gelerini igerir. Bu etkin-
liklerin bilimsel veriler 15181nda yapilmasinda genelde egitim bilimleri alam
ozelde EPO alanina girmektedir. Program ve dgretim; ABD’de 1900’lii y1l-
larin baginda bilim alani olarak ortaya ¢ikmasina ragmen Tiirkiye'de alan
kiiltiirli tam olarak yerlesmis bir bilim dali oldugu sdylenemez. Tiirkiye’de
EPO alaninda lisans egitimi ilk kez 1965 yilinda Ankara Universitesi Egitim
Fakiiltesinde baslamistir’s. 1982 Yiiksek Ogretim Kanunu ile EPO béliimii
lisans diizeyinde bircok iiniversitede acilmigtir. Bu béliim mezunlar: basta
MEB olmak {izere kamu kurumlar: ve 6zel kurumlarda egitim programla-
rinin hazirlanmasi uygulanmasi ve gelistirilmesi alanlarinda gorev almis-
lardir. Ancak 1997-1998 yilinda yapilan degisiklikle EPO lisans programi
kapatilmistir.

Egitimin herhangi bir kademesinde ki 6gretim programlarinda yapi-
lacak bir degisim ayn1 zamanda diger seviye programlarinin da degisimi-
ni giindeme getirir. Bu degisimlerden birincisi 18 Agustos 1997 tarihinde
4306 sayili yasa ile ilk6gretim kurumlarinin kesintisiz 8 yila ¢ikarilmasi ve
bagl olarak 1997-1998 egitim 6gretim yilinda egitim fakiiltelerinde yapilan
degisiklikler egitim programlar: ve 6gretim alanini dogrudan etkilemis ve
etkilemeye devam etmektedir. Bu degisiklikler;

1.  IIkégretimin kesintisiz sekiz yila cikarilmasi,

2. Ogretmen egitimi ile ilgili olarak 1997-1998 yillarinda uygulamaya
konan egitim fakiiltelerinin yeniden yapilandirilmasidir.

Egitim sisteminde yapilan bu koklii degisiklikler, egitim fakiiltelerinin
yeniden yapilanmasina yol agmis ve bunun sonucunda egitim bilimleri ala-
ninda bulunan Egitim Programlari ve Ogretim ve Egitim Yonetimi Teftisi
ve Planlamasi lisans programlarinin kapatilmasina neden olmustur *.

13 Tscan ve Bikmaz, Egitim programlar1 ve 6gretim alaninda lisanstistii egitim programlarimin
analizi. Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dergisi 2012

14  Goziitok, Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi programlarmin degerlendirilmesi
projesi. Ankara Universitesi Egitim @ilimleri Fakiiltesi Dergisi 1994; Goziitok, Ulubey, Alkin
ve Tunca, Egitim Programlar: ve Ogretim” lisansiistii programlarimin degerlendirilmest.
2010

15  Goziitok, Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi programlarmmin degerlendirilmesi
projesi. Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dergisi 1994

16  YOK’iin 4.11.1997 Tarih ve 97.39.2761 sayil karar1
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EPO Bilim Dal Egitim Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiilerinde
Egitim Bilimleri Ana Bilim Dalina bagh olarak lisansiistii diizeyde egitim
ogretim faaliyetlerine siirdiirmeye devam etmektedir. EPO Tiirkiye’de egi-
tim Ogretim faaliyetleri ile egitim bilimlerinin gelisimine yetistirilen aka-
demik personel ve aragtirmalar ile 6nemli katk: saglamaya devam etmek-
tedir. EPO bilim alam 6zellikle temel egitim programlarinin gelistirilmesi,
degerlendirilmesi ve gilincellenmesi anlaminda MEB’in program caligma-
larina 6nemli katkilar saglamis ve saglamaya devam etmektedir.

EPO Ana Bilim Dali Egitim Fakiiltelerinin lisans diizeyinde verilen 6g-
retmenlik meslek derslerinin yani sira diger fakiilte ve yiiksekokullardaki
boliimlerden 6gretmenlik alani olanlar i¢in pedagojik formasyon derslerini
yiiriitmektedir. EPO, lisansiistii diizeyde egitim bilimleri alaninda akade-
mik personel yetistirmenin yaninda basta MEB olmak iizere devlet kurum-
lar1 ve 6zel kurumlara egitim uzmam yetistirmektedir. EPO Anabilim Dal
egitimin iki 6nemli boyutu ile ilgilenmektedir. Bunlarin birincisi, her dii-
zeydeki orgiin ve yaygin egitim (ilkogretim, ortadgretim ve yiliksekégretim,
yaygin egitim, hizmetici egitim) programlarinin gelistirilmesi, uygulanma-
s1, degerlendirilmesi; ikincisi ise, 6gretim yontem ve teknikleri, 6grenme-
Ogretme siirecinin planlanmasi, uygulanmasi, 6gretim materyallerinin ge-
ligtirilmesi, uygulanmasi ve degerlendirilmesidir.

Egitimin her diizeyinde (ilk6gretim, ortadgretim, yiiksek6gretim) cevap
verilmesi gereken 6nemli ii¢ soru vardir 1. Kime Ogretecegiz? 2. Ne 6gre-
tecegiz? 3. Nasil 6gretecegiz? Bu ii¢ soruya cevap verebilmek i¢in bir¢ok
degiskenin dikkate alinmasi gerekmektedir. Bunlardan 6nemlisi, dinamik
bir yapiya sahip olan toplum ve bireylerde meydana gelen sosyal kiiltiirel
ekonomik degisimlerdir. Egitim programlarinin bu degisime uyum sag-
lamak igin siirekli giincellenmesi gerekmektedir. Son yillarda temel egi-
timde yapilan koklii degisim yaninda yiiksekégretim diizeyinde de Avrupa
Birligi'ne uyum cercevesinde egitim programlar1 yeniden hazirlanmakta-
dir. Bu degisim siirecinde 6nemli gérev EPO alanina diismektedir. EPO
ana bilim dalinin bu gorevi en iyi sekilde yerine getirebilmek i¢in 6ncelikli
olarak EPO lisansiistii programlarinin yeniden tasarlanmasina daha son-
ra ise yliksekogretim programlarinin AB yliksekogretim sistemine entegre
edilmesi siirecine katki sunmasi beklenmektedir. AB uyum cercevesinde
dersler, ders igerikleri ve krediler yeniden diizenlenerek AB diizeyinde
diploma denklikleri verilmektedir. Bu degisiklikler yasal gerceveye uyum
saglama seklinde olmakla birlikte derslerin icerigi ve islenisi ile ilgili de-
gisiklikler daha uzun siirelerde gerceklesebilecektir. Sonmez 7 egitim
programlarinin dinamik bir yapiya sahip oldugunu, siirekli olarak yeniden
degerlendirilmesi, diizenlenmesi ve degistirilmesi gerektigini ifade etmek-
tedir. Ulkemizde temel egitimin her diizeyine uygun 6gretim programla-
n gelistirilmekte, uygulanmakta ve degerlendirmeye tabi tutulmaktadir;

17 SO6nmez, 2001
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ancak, yiiksekogretim programlarinin degerlendirme ve gelistirme ¢alig-
malar sistematik olarak yapilmamaktadir. Bu baglamda incelendiginde
{iniversitelerin EPO lisansiistii programlarinin degerlendirilmesi ve gelis-
tirilmesine yonelik akademik faaliyetlerin boliim bazinda yapilmakta ol-
dugu, ancak bu konuda yeterli diizeyde bilimsel ¢aligmalarin yapilmadig
gorilmektedir.'®

Tiirkiye’de bulunan iiniversitelerin lisans programlarinin diizenlenme-
si biiyiik oranda YOK tarafindan yapiliyor olsa da, lisansiistii egitim prog-
ramlan iiniversitelerde enstitiiler tarafindan hazirlanmakta ve YOK'ten
onay alinmaktadir. Lisansiistii egitim programlarinin diinyada meydana
gelen degisimleri dikkate alinarak, 6grencilerin beklentilerine cevap vere-
cek sekilde diizenlenmesi hem ulusal hem de uluslararas: anlamda talep
gormesi ve uluslararas: diizeyde kabul edilebilir bir nitelige ulastirilmasi
yiiksekogretim sisteminin 6nemli hedeflerinden bir tanesidir. Dolayisiyla
bilimsel aragtirmalarin yapildig: ve bilginin iiretildigi en 6nemli kurumlar
olma misyonunu siirdiiren iiniversitelerin 6zellikle de lisansiistii program-
larinin arastirllmasi Amerika Birlegik Devletleri'nde bulunan ve diinyanin
en iyi iiniversiteleri olarak kabul edilen egitim programlarinin incelenmesi,
Tiirkiye’de bulunan {iniversitelerin egitim programlari ile kargilagtirilmasi
sonucunda elde edilecek bilgilerin Tiirkiye’de bulunan iiniversitelerin li-
sansiistli programlarinin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine katki sagla-
yacag diisiiniilmektedir. Ancak, literatiir incelendiginde lisansiistii egitim
programlarinin karsilagstirmali incelemesine yonelik sadece bir ¢aligmaya
rastlandig1 egitim programlar1 ve 6gretim alaninda uluslararasi nitelik-
te kargilagtirmali aragtirmalarin olmadig: tespit edilmistir. Lisansiistii
programlarin gelistirilmesi glincellenmesine yonelik yapilacak calismalar
icin uluslararasi Olgekte karsilastirmali arastirmalara énemli Glciide ihti-
yac¢ olmasina ragmen bu alanda 6nemli bir eksiklik oldugu anlasilmakta-
dir?°. Bu anlamda, bu arastirmanin egitim programlari ve 6gretim alanin-
da sunulan lisansiistii egitim programlarinin Tiirkiye ve ABD oOlceginde
karsilagtirmali olarak incelenmesi ve bu incelemeye dayali olarak yeni bir
cerceve program olusturabilme ¢abasinin alana 6nemli bir katki sunacag:
diisiiniilmektedir.

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin temel amaci; Tiirkiye ve ABD’de Egitim Programlari ve

18  Ozdemir ve Ar1, Ogretim programlart ve 6gretimi bilim dalinda yapilmis baz doktora tezle-
rinin incelenmesi, 2005

19  Tath ve Adigiizel, Tiirkiye’deki lisansiistii kargilagtirmali egitim tezlerinin ¢ok boyutlu bir in-
celemesi, II. Lisaniistii Egitim Sempozyumu, Istanbul, Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler
Dergisi, 2012

20  Sel, Diinya ve Tiirkiye'de karsilastrmal: egitim: kavram, kapsam ve egilimler, I1. Lisaniistii
Egitim Sempozyumu, Istanbul 2004
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Ogretim Anabilim Dalinda uygulanmakta olan yiiksek lisans ve doktora
egitim programlar1 arasinda benzer ve farkli yonleri karsilagtirmali ola-
rak incelemek ve elde edilen bulgular dogrultusunda, Tiirkiye’deki Egitim
Programlar1 ve Ogretim Ana Bilim Dali lisansiistii egitim programlarina
yonelik “gerceve program” olusturmaktir.

Lisansiistii Egitim Programlari

Program alani ile ilgili literatiir genel olarak temel egitim programlari iize-
rine yogunlagmistir. Temel egitim programlarinin gelistirilmesi, uygulan-
mas1 ve degerlendirilmesine yonelik 6nemli oranda icerik, arastirma ve
resmi rapor olmasina ragmen yiiksekogretim programlari, programlarin
gelistirilmesi uygulanmasina yonelik literatiir temel egitim seviyesinde ol-
dugu kadar cok degildir. Yine de son yillarda yiiksekogretimi etkisi altina
alan akreditasyon, uluslararasilagma, kitlesellesme ve 6zellesme egilimleri
yiiksekdgretim programlarinin sorgulanmasina ve yiiksek6gretim prog-
ramlarina yonelik ¢alismalarin artmasina neden olmustur. Yiiksek6gretim
diizeyinde yapilan calismalara; yiiksekogretimde 0grenme, 6gretme, de-
gerlendirme ve programin gelistirilmesi®; kolej programlarinin gekillendi-
rilmesi: Akademik planlar ortaminda2?; yiiksekogretimde program gelistir-
me?3 6nemli 6grenme deneyimleri yaratma: Kolej derslerinin tasariminda
biitiinlesik yaklasim?+ ve yiliksek6gretimde kredi temelli modiiler program
gelistirme?s ¢alismalar1 6rnek verilebilir.

Yiiksekogretim seviyesinde Ogretim isini yapan akademik persone-
lin yetistirilme siirecinde kullanilan egitim programlari; egitim, 6gretim,
olcme, degerlendirme alanlarini icermemektedir. Ogretim elemanlarimin
temelde doktora egitimi ile hem arastirma hem de 6gretim uzmanligina
sahip olduklar kabul edilmektedir. Bu nedenle 6gretim elemanlarinin egi-
tim, 6gretim, 6grenme, program ile ilgili farkl anlayis ve inanclara sahip
olabilirler. Fraser ve Bosanquet® tarafindan yapilan caligma buna 6rnek
olarak gosterilebilir. Caligmada yiiksekogretimde akademisyenlerin “prog-
ram” kavramini nasil anlamlandirdiklar ile ilgili asagida belirtilen nokta-

21 Bamber, Trowler, Saunders ve Knight, learning, teaching, assessment and curriculum in hig-
her education ,New York: Open University Press ,2009

22 Lattuca ve Stark, Shaping the college curriculum: academic plans in context. San Francisco:
Jossey-Bass, 2009

23 Wolf, P, and Hughes, J. C., Curriculum development in higher education: faculty-driven pro-
cess and practices. Number:112, San Francisco: Jossey-Bass, 2007

24 Fink, L. D., Creating significant learning experiences: An integrated approach to designing col-
lege courses., 2013

25 Betts, M., ve Smith., S., Developing the credit-based modular curriculum in higher education,
San Francisco: John Wiley & Sans, 1998

26 Fraser ve Bosanquet, The curriculum? That’s just a unit outline, isn’t it?, Studies in Higher
Education 2006: 272
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lar tespit etmiglerdir;
1. Bir konu veya alanin yapi ve igerigi
2. Derece veya program alaninin icerik ve yapisi
3. Ogrencilerin 6grenme deneyimleri
4. Ogretme ve 6grenmenin dinamik ve interaktif siirecleri

Program kavraminin tanimina yonelik olarak verilen cevaplar yiikse-
kogretim sistemi icerisinde 6gretim gorevini yerine getiren 6gretim ele-
manlarinin “program” kavrami iizerine yiikledikleri anlamlarin ¢ok cesitli
oldugu anlagilmaktadir. Bir diger calismada Lattuca ve Stark, (1997), lini-
versite yoneticilerinin program ile ilgili aciklamalarindan su ortak nokta-
lar1 tespit etmisglerdir.

1. Fakiilte veya programin misyonu ve amaci, 6grenci tarafindan nele-
rin 6grenilmesi gerektigi ile ilgili ortak goriis.

2. Otorite tarafindan biitlin 6grenciler sahip olmasi gerektigine inani-
lan deneyimlerin saglanmasi.

3. Ogrencilere sunulan belirlenmis dersler.

4. Sunulan dersler iginden 6grencinin ders segebilmesi.
5. Belirli bir alanin igerigi.

6. Okulun sundugu zaman ve kredi gercevesi.?”

Bu maddelerden yiiksekogretimde program; egitim ile ilgili belirlenen
bir amaca yonelik olarak belirli bir alana ait derslerden 6grencinin terci-
hine bagh olarak belirli sayida ders ve kredi ile tamamlanabilen bir egitim
kademesi anlami c¢ikarilabilir. Bu tamim 6n lisans ve lisans programlari
icin bir anlam ifade etse de lisansiistii egitim programlar: i¢in kapsaml
bir actklama olmayacaktir. Cilinkii lisansiistii egitimi diger egitim kademe-
lerinden farklilagtiran en 6nemli 6zellik yapilan bireysel 6zgiin arastirma
caligmasidir.

Lisansiistii egitim programlar1 yiiksek lisans ve doktora olmak {izere
iki egitim kademesinden olugsmaktadir. Tarihi siirecte de yiiksek lisans
programlar1 genelde ABD ekoliinde var olan daha sonradan yayginlasan
derecedir. Yiiksekogretim Kanununda lisansiistii egitim yiiksek lisans ve
doktora olarak diizenlenmistir. Her iki program da belirli sayida ders, se-
miner, saha uygulamasi ve tez calismasini icermektedir.

Funk ve Klomparens 28lisansiistii egitimin 6zellikle de doktora egitimi-
nin karmasgik bir sistem olarak cesitli girdileri islemleri ve ¢iktilar1 oldugu-

27  Akt: Fraser ve Bosanquet, The curriculum? That’s just a unit outline, isn’t it?, Studies in Hig-
her Education 2006: 278

28 Funk, K., and Klomparens, K. L., Using the assessment process to improve doctoral programs,
2006: 145
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nu belirtmektedirler. Bu 6geler: “a) Girdiler; 6grenci ve 6gretim elemanla-
rinin karakteristik 6zellikleri; program, boliim veya ulusal disiplin alani ile
ilgili kiiltiir; finans ve diger kaynaklar; b) gesitli siirec ve iglemler; dersler,
yeterlilik sinavi, tez, saha galigmasi ve c) cesitli ¢iktilar; programi basari
ile tamamlama, programi birakma veya programdan atilma” seklindedir.

Funk ve Klomparens 9lisansiistii egitim programlarinin kalitesini de-
gerlendirmek icin geleneksel olarak; a) 6gretim elemani ve 6grenci 6zel-
liklerine; b) disiplin alaninin, program, boliim ve ulusal diizeyde kiiltiirii;
¢) akademik ¢aligmalar ve ekonomik kaynaklara bakilarak incelenmektey-
di. Ancak daha fazla 6ncelik egitim uygulamalar1 ve igslemlerine verilmesi
gerektigini belirterek; 6grencilerin ders deneyimleri, yeterlilik sinavi, tez
calismasi, saha calismalar1 yasantilarindan 6grenmelerinin ve son amacg
olarak Ogrencilerin {iretici bir kariyer sahibi olarak kendi disiplinlerine
ulusal ve uluslararasi diizeyde katki saglama diizeylerinin degerlendiril-
mesi gerektigini belirtmektedirler. Lisansiistii egitim programlarinin kali-
tesi, dis degerlendirme (akreditasyon ve siralama) ve i¢ degerlendirme ile
yapilmaktadir.

Wulf ve Nerad'in® lisansiistii egitim programlari degerlendirilmesine
yonelik gelistirmis olduklarn iligkilendirme modeli (alignment model) ile
bir anlamda lisansiistii egitim siireci tanimlanmigtir. Model; 6grencileri
kabul edilebilir bir siirede belirlenen amaca ulastirabilmek icin ¢esitli ka-
riyer alanina uygun deneyimler, bilgi ve becerilere sahip olmalarim sagla-
maya yonelik olarak program aktivitelerinin, 6grencilerin ve akademik ve
idari personelin kendi 6zel ortamlarinda uyumlu ¢alismasina dayanmak-
tadir. Wulf ve Nerad 3'bu modelin bes 6nemli 6gesinin oldugunu belirtmek-
tedirler. Bu 6geleri:

Program aktiviteleri,
Ogrenciler,

Akademik ve idari personel,
Amaglanan 6grenim ciktilar: ve
ortam olarak belirlemislerdir.

Doktora programi, 6grencilerin kendi bilim dallar1 veya disiplinlerinde
kariyer icin gerekli olan bilgi ve becerilere sahip entelektiieller olarak yetis-
tirme amaci ile diizenlenmis formal egitim programi ve cesitli aktivitelerden
olusmaktadirs2, Wulf ve Nerad 33doktora program aktivitelerinin literatiirde;

29 Ag.e., 145
30 Wulf ve Nerad, Using an alignment model as a framework in the assesment of doctoral prog-
rams 2006: 84

31 A.g.e., 2006: 85

32 Waulf, Nerad, Using an alignment model as a framework in the assesment of doctoral programs
2006: 85

33 A.ge.85-86
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“oryantasyon, dersler, laboratuvar aragtirmalari, saha caligmasi, sinavlar,
staj, asistanlik ve doktora tez calismalar1” olarak kabul edildigini belirtmis ve
doktora program aktivitelerini {i¢ sathada incelenmislerdir. Benzer sekilde
Gardner (2008) lisansiistii 6gretim siirecini ii¢ agamali sosyallesme siireci
olarak tanimlamaktadir. Diger taraftan lisansiistii egitim siireci asamalar1
planli evre, yar1 planh evre ve az planh evre seklinde siniflandirilabilir. Baz
aragtirmacilar bu siireci formal siireclerden daha az formal siireclere gegis
olarak nitelendirmektedir. Lisanstistii egitim siireci gelenekse olarak ¢irak-
liktan ustaliga gecis stireci olarak tanimlanmaktadir. Golde (1998) ise bu sii-
reci lisansiistii egitim sosyalizasyonunu yani “yeni gelen kisinin toplulugun
bir liyesi olmas1” olarak tanimlamigtirs+. Burada topluluk, akademik disiplini
ifade etmektedir.

Doktora programinin ikinci 6gesini 6grenciler olusturmaktadir. Doktora
programinin kalitesi ABD Ulusal Aragtirma Konseyi tarafindan akademik
personelin bilimsel caligmalari ile ilgili taninirlig ile iligkilendirilirken 6gren-
cilerinde doktora programlarinin degerlendirilmesine katilmasinin gerektigi
belirtilmektedir. Bunun nedenlerini lisansiistii egitimde 6grencilerin demog-
rafik yapisinin degisimi, bayan 6grenci sayisinda artig, uluslararasi 6grenci-
lerde artis ve 6grencilerin lisansiistii egitim alma amaclarinda meydana ge-
len farkliliklar olusturmaktadir. Bu durumu Nerad 35“6grenciler genel olarak
doktora egitiminin disiplinler arasi 6zellik tasimasi ve gercek diinya ile yakin
iligski kurmasi. Egitimin iglemleri, 6gretim {iyeleri ile olan iletisim, akran ilig-
kileri, 6grendikleri bilgi ve becerilerin onlar1 bilim insanina doniistiirmesi ve
akdemi ve akademi disinda gorevlerde ise yaramasi1” seklinde ifade etmek-
tedir.

Ogrencileri tanimakilgi ve amaclarini bilmek, verilen egitimin dahakaliteli
olmasina imkan saglayacaktir. Lisansiitii egitim programlarina bagvuru igin
genelde, Graduate Record Examination (GRE), Miller Analogies Test (MAT),
Graduate Management Aptitude Test (GMAT), Law school Admission Test
(LSAT) sinav puanlarn istenmektedir3. Benzer sekilde Tiirkiye’de de lisan-
siistii egitim i¢in ALES puani istenmektedir. Bu sinavlarin lisansiistii egitim
programlarina nitelikli 6grencileri segme yoniinde ne derece etkili olduklar
tartisilan konulardandir. Norcross, Hanych, ve Terranova®” GRE puani lisan-
siistii egitim programlarina 6grenci kabuliinde yiiksek lisans programlariin
%811, doktora programlarimin %93l tarafindan istenmektedir®®, bir ¢ok
aragtirmanin GRE testinin 6grencilerin lisansiistii egitim bagarisina yone-

34 Akt: Gardner, “What’s too much and what’s too little?”: The Process of Becoming an Indepen-
dent Researcher in Doctoral Education. The Journal of Higher Education 2008: 329

35 Nerad, M.,The PhD in the US: Criticisms, facts, and remedies. Higher Education Policy, 2004,
17, 183-199.196-197

36 Council of Graduate Schools, Graduate study in the US, 2013

37 Norcross, Hanych, ve Terranova 1996

38 Akt: Kuncel, Hezlett ve Ones, A comprehensive meta-analysis of the predictive validity of the
graduate record examinations: Implications for graduate student selection and performance
2001;
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lik yordama gecerliligi ile ilgili olumlu veya olumsuz yonde oldugunu ancak
kendi aragtirmalarina GRE puaninin lisansiistii egitime giriste diger birgok
kriter yaninda gegerli bir kriter oldugunu belirtmektedirler.

Doktora programlarinin iiglincii 6gesi, akademik ve idari personeldir.
Akademik personel doktora programinin tasarimi, ders verme, akademik
damigmanlik, aragtirma ¢aligmalarinda 6grencilere rehberlik ve sunulan hiz-
metlerin gozlenmesi gibi 6nemli gorevleri vardir. Akademik personelin bu
gorevleri ne derece etkili yaptig1 program kalitesini etkileyen faktorlerdendir.
Barnes ve Austin®, Akademik danigsmanlarin agisindan akademik danisman-
larin roliiniin incelendigi calismada;

Akademik danigmanlarin; 6grencilerin giiclii ve eksik yonlerinin deger-
lendirilmesi, profesyonel gelisimlerinin saglanmasi, 6glencilerin proje, dok-
tora komitesi, konferans ve yayin konularinda iletisim ve anlagma becerileri-
ni gelistirme, 6glencilerin arastirma ve profesyonel gelisimini saglama” gibi
gorevleri yerine getirmesi gerektigini belirtmektedirler. Danismanligin ente-
lektiiel boyutu yaninda duygusal anlamda ilgi, destek ve arkadashk igerdigi
belirtilmektedir.

Doktora programinin dordiincii 6gesi program ciktilar ile ilgilidir.
Doktora 6grencilerinin cesitli kariyer alanlarina hazirlanmasi genis bir alan-
da bilgi ve beceri edinmelerini gerektirmektedir. Bunlar, 6gretim, toplumla
ilgilenmek, takim caligmasi, organizasyon gelistirme, etik ve zaman yoneti-
midir.

Son 6ge ise doktora programu ile ilgili ortamsal faktorlerdir. Ortamsal
faktorleri Wulf ve Nerad “°doktora programin etkileyen ortamsal aktorleri
ti¢ grupta incelemislerdir. Bunlar; kurum disindan gelen etkiler, kurum icin-
den gelen etkiler ve bir program icerisinden gelen etkilerdir. Ogrencin sosyal,
kiiltiirel ve kurumsal bir yapinin i¢inde yasar ve caligir. Bu yapiy1 gevreleyen
kiiltiirtin normlari, degerleri ve inanglar vardir. Kurum digindan gelen etki-
ler ise, egitim ve aragtirmalara finans destegi saglayan kurumlar, bilim alam
ile ilgili dernekler ve isveren kurumlardir. Kurum iginden gelen etkiler ise;
finans destekleri, kampus tesisleri, kiitiiphane, 6gretme ve 6grenme merkez-
leri, barinma destekleri, cocuk bakimi vb. seklindedir. Boliim diizeyinde ise
boliim kiiltiirii, boliim destegi, ofis imkanlari, laboratuvar imkanlari, bilgi-
sayar ve internet hizmetleri ve arkadag ortamindan kaynaklanan etkilerdir.

Lisansiistii egitim programlar ile ilgili literatiir incelemesi sonucunda li-
sansiistii egitim programlarinin temel 6geleri asagidaki gibi belirlenmistir.

Lisansiistii egitim programlarinin amaci

39 Barnes, B.J., and Austin, A. E., The role of doctoral advisors: a look at advising from the advisor’s
perspective, Innovation Higher Education (33), 297-315.2009: 311

40 Wulf ve Nerad, Using an alignment model as a framework in the assesment of doctoral programs
2006, 90-91
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Lisansiistii egitim programlarina 6grenci se¢imi
Lisansiistii egitim program aktiviteleri
Dersler
Yeterlilik sinav1
Tez ve tez savunmasi
Akademik ve Idari Personel
Danismanlik siireci (soyallesme)
Egitim Ortam

Destek hizmetleri

Arastirmanin Yontemi

Bu arastirma, nitel aragtirma yontemlerinden yorumlamaci bir yaklagim
temelinde kargilagtirmali durum arastirmasi adi altinda yapilandirilmistir.

Calismada nitel arastirma modellerinden iki farkli sosyal ortam ve fark-
I1 kiiltiirler icerisinde yapilandirilmig lisansiistii egitim programlarinin ig
ve igleyislerini her iki iilkeden secilen ii¢ programa dayali olarak “coklu
durum calismasi1” temelinde “karsilagtirmali arastirma” metodolojisine
uygun olarak elde edilen ilgili materyal kiiltiir (yazil belgeler) ve bu sosyal
ortamda yasamig veya yasamakta olan bireylerle yapilacak olan goriisme-
lere dayanan verilerin “yorumlamac1” (interpretivist) bir bakis acisina da-
yali olarak yapilandirilmis bir ¢alismadar.

Bu aragtirmanin ¢aligma kapsamina Tiirkiye ve ABD’den se¢ilmis olan
iiger iiniversitenin ‘egitim programlarl ve Ogretim’ programi girmektedir.
Kargilagtirmal bir ¢alisma oldugu i¢in her iki tilkeden ti¢ program belir-
lenmigtir. Tirkiye’den; Ankara Universitesi, Gazi Universitesi ve Inonii
Universitesi secilmistir; ABD’den ise indiana University at Bloomington,
University of Illinois at Urbana- Champaign ve Pennsylvania State
University at College Park secilmistir. Yar1 yapilandirilmis goriisme yap-
mak {izere belirlenen iiniversitelerde 6grenim goéren veya mezun olan ticer
katilimei, toplamda 18 kisiden olugsmaktadir.

Verilerin Toplanmasi

Bu arastirma icin gerekli olan verilerin toplanmasinda iki farkli kaynaktan
yararlamilmistir. Bunlardan birincisi secilen {iniversitelerin “egitim prog-
ramlar1 ve 0gretim” programu ile ilgili materyal kiiltiir (yazili-gorsel bel-
geler), ikincisi ise secilen programlarda 6grenim goren veya mezun olan
ogrenciler ile yar1 yapilandirilmis goriigmelerdir.
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Verilerin Analizi

Aragtirma icin toplanan dokiiman ve goriisme verilerinin analizi ayr1 ayr1
yapilarak daha sonra yazim agamasinda birlikte sunulmustur. Nitel arastir-
malarda verilerin analizi arastirma sorularina yonelik veya verilerin okun-
mas1 sonucunda olusturulan kod listesine gore yapilabilir+. Bu ¢alismada
dokiimanlarin analizi, aragtirma sorularina yonelik olarak belirlenen tema
ve kodlar kullanmilmistir, yar1 yapilandirilmis goriisme verilerinin analizi
ise nitel aragtirmalarda kullanilan bilgisayar paket programi kullanilarak
yapilmistir. Analiz yapilirken temalar ve kodlar belirlenmis daha sonra bu
kod listesine gore goriisme verileri analiz edilmigtir. Crabtree ve Miller+*’e
gore, “kod listesi bir veri yonetim aracidir. Kod listesi verilerin yorumlan-
masina yonelik elde edilen bilgileri onaylamak icin benzer ve farkh yapi-
daki metinleri organize etmeye yarar”. Kod listesi metinlerin daha kolay
analiz edilmesine, anahtar alanlarin belirlenmesine ve kavram haritalar
olusturmaya yardimci olur. Kavram haritalar1 kodlar ve kategoriler arasin-
da iligkileri, benzerlikleri ve farkliliklar1 gormemize yardimei olur.

Yazili dokiimanlarin analizi: Arastirma kapsaminda belirlenen iiniver-
siteler ile ilgili temel bilgiler, EPO alaninda lisansiistii egitim programlari,
verilen dereceler, kayit kabul sartlari, amaclari, misyonlari, dersler, ders
igerikleri, sinavlar, akademik damismanlik, tez yazimi, tez savunmasi ile
ilgili veriler temin edilmistir. ABD iiniversiteleri ile ilgili olan dokiimanla-
rin 6nce Tiirkceye cevirisi aragtirmaci tarafindan yapilmistir. Hem Tiirkiye
hem de ABD iiniversitelerinden elde edilen bu dokiimanlar “dokiiman ana-
lizi” yapilarak benzer ve farkli yonleri tespit edilmigtir. Dokiiman analizi
icin izlenen yol daha sonra detayh olarak agiklanmistir.

Yar1 Yapilandirilmig Gorilismelerin Analizi: Arastirma kapsamindaki
yiiksekogretim programlarinda 6grenim goren veya mezun olan katilimei-
lar ile yapilan goriismelerden elde edilen verilerin analizi icin QSR NVivo
10 nitel veri analizi programi kullanilmigtir.

Dokiiman analizi i¢in lisansiistii egitim programlarinin amag, igerik,
O0gretme-0grenme siireci, 6l¢cme ve degerlendirme, teknik destekler tema-
lar1 belirlenmis bu temalar ile ilgili kodlamalar yapilmistir. Elde edilen bu
verilerin analizinde nitel aragtirma yontemlerinden betimsel analiz yon-
temi kullanilmigtir. Aragtirmanin iiglincii alt amaci ile ilgili verilerin ana-
lizi icerik analizi yontemi ile yapilmigtir. Betimsel analiz benzer ve farkh
yonleri belirlemeye yonelik yapilirken igerik analizi ise elde edilen verileri
aciklayabilecek kavramlara ve iligkilere ulagsmak i¢in yapilmigtir.

41 Crabtree & Miller, Doing qualitative research Newyork Park, 1992
42 A.g.e.,1992: 99
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Sonuc ve Oneriler

Bu makalede Tiirkiye ve ABD, EPO lisansiistii programlarmimn kargilagtirl-
masi sonucunda arastirma bulgularina dayali olarak gelistirilen EPO lisan-
siistii egitim cerceve programina yer verilmistir.

Egitim Programlar1 ve Ogretim Lisansiistii Egitim Cerceve
Program

Program Yaklasimi

Egitim Programlar1 ve Ogretim lisansiistii diizeyde bir egitim programidur.
Program, planh egitim faaliyetlerinin yiiriitiildiigli ¢cok genis bir alan ile
ilgili olmakla birlikte, disiplinler arasi bir 6zellik gostermektedir. Egitim
programlarinin ii¢ temel boyutu vardir. Bunlar; program, 6gretim, 6gre-
nen. Program, ne 6gretelim? Ogretim, nasil 6gretelim? Ogrenen, kime 6%-
retelim? sorularina verilen cevaplar ile sekillenir. Birincisi, ne 6gretelim
sorusuna verilecek cevap ile ortaya c¢ikan planl yapilan her tiirlii egitim ak-
tivitesi temelinde egitim programi vardir. Dolayisiyla bu programlarin ta-
sarlanmasi, gelistirilmesi, uygulanmasi, degerlendirilmesi egitim program-
lar1 bilim dalinin alanina girmektedir. Ikincisi, planh olarak yapilan egitim
aktivitelerinin uygulama boyutu yan egitim programlarinin uygulanmasi
ile ilgilidir. Burada 6gretme-6grenme siireci vardir. Bu siireg, 6gretme-
ogrenme aktivitelerinin planlanip uygulanmasi ile ilgilidir. Uciincii ise egi-
tim programinin hedef kitlesi yani 6grenenlerdir. Ogrenenler ile ilgili sos-
yal, kiiltiirel ve psikolojik 6zelliklerini inceleyen teori ve uygulamalar so-
nucu elde edilen bilgilere gore programlar tasarim ve uygulama sekillenir.
Egitim programlari ve 6gretim bilim dali bir yandan egitim programlarinin
gelistirilmesine yonelik teorik ve uygulamali calismalari igerirken diger ta-
raftan bu programlarin ise vurulmasi yani 6gretme-6grenme siirecinde uy-
gulanmasi ile ilgili teori ve pratik lizerine bilimsel ¢calismalar yoluyla alana
katki yapmaktadir. Bu noktadan hareketle program ve 6gretimin bir biitiin
olarak ele alinmasi gerekmektedir.

Program modelleri ii¢ temel yaklasima gore sekillenmektedir. Bunlar;
konu ya da alan temelli, 6grenen merkezli, problem temelli program tasa-
rim modelleridir+. EPO lisansiistii egitim cerceve programi “6grenen mer-
kezli program tasarim modeline” dayal olarak olusturmaya calisilmigtir.
Program tasariminda temel felsefe olarak 6grenen merkezli, 6zgiirlestirici
felsefe benimsenmigtir.

Ogrenci merkezli program yaklasimi temelinde lisansiistii egitim cer-
ceve programi; onceden belirlenmis belirli sayida kredi, yeterlilik sinavi
ve tez yazim agsamalari ile sinirh kalmayip, 6grencinin gegmis deneyimleri,

43 Ornstein, A. C., and Hunkins, F. P., Curriculum: Foundations, Principles, and Issues. Sixth
Edition, New Jersey, Pearson Education, Inc 2013, p.159
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kendi potansiyelini goriip ortaya cikarabilecegi, kendini gelistirebilecegi,
ilgi duydugu bir alan veya alanlar lizerinde uzmanlasmasina imkan ve-
recek 6grenme siirecini akademik danigman ve diger 6gretim elemanla-
11 ile birlikte planlamaya yonelik bir program anlayis: ile olusturulmaya
calisilmistir. Bu dogrultuda, 6grencinin alacag lisansiistii egitim siirecin-
deki ders ve diger faaliyetlerin gercevesini, 6grenci ve program amaclari
dikkate alinarak, 6grenci ile akademik danigsmanin birlikte olusturmalar
onerilmektedir. Lisansiistii programlar formal 6gretim aktiviteleri; ders-
ler, seminerler, uygulamalar ile baglayip informal egitim aktiviteleri; birey-
sel calisma, tez Onerisi hazirlama, tez arastirmasi yapma, verileri toplama
analiz etme ve rapor haline getirip sunma ile devam eden bir siire¢te hem
ogrencinin kendi amaglarina ulagmasi saglanirken diger taraftan program
amaclarinda belirlenen temel yeterlilikleri kazanmasi saglanacaktir. Bu ye-
terliliklerden birincisi, bir bilimsel arastirmaya baslama yiiriitme ve aka-
demik bir ¢aligma olarak sunabilme yetkinligini kazanmak, ikinci boyutu
Ogretme-0grenme aktivitelerini planlama, uygulama ve degerlendirme yet-
kinligi kazanmak; li¢iincii boyutu ise, egitim politikalarin belirlenmesi, uy-
gulanmasi ve degistirilmesi ile ilgili liderlik becerilerine sahip olabilmektir.
Bu bilgi ve becerileri kazandirabilmek icin asagida sunulan cerceve prog-
ram hazirlanmistir. EPO Lisansiistii Egitim Programlar disiplinler arasi
bir egitim programai niteligindedir.

Lisansiistii Egitim Programlarinin Amaclari
Yiiksek Lisans Programinin Amaclari:

1.  Her diizey ve alandaki egitim programlarinin gelistirilmesine, uy-
gulanmasina ve degerlendirilmesine yonelik calismalarda etkin rol iistle-
nebilecek program uzmanlar yetistirmek

2. Her diizey ve alandaki egitim programlarinin 6gretim uygulamala-
rin1 yapabilen ileri diizeyde 6gretim uzmanlan yetistirmek.

3. Her diizey ve alandaki egitim kurumlari ile iligkiler kurarak toplu-
ma hizmet sunmak.

Doktora Programinin Amaclari:

1. Egitimin her diizey ve alanindaki egitim programlari gelistirilme-
sine, uygulanmasina ve degerlendirilmesine yonelik bilimsel arastirmalari
planlayabilen, uygulayabilen ve sonuclandirabilen ileri diizeyde arastirma-
cilar yetistirmek

2. Egitimin her diizey ve alanindaki egitim programlarinin 6gretimi
ile ilgili teoriler gelistiren, klinik caligmalarini ve alan uygulamalarini yapi-
labilen ileri diizeyde 6gretim bilimciler yetistirmek.
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3. Egitim Programlarinin her diizey ve alaniyla ilgili egitim politika-
larinin planlanmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesine yonelik ¢aligmalarda
etkin rol oynayan egitim liderleri yetistirmek.

Lisansiistii Programlarinda Benimsenen Degerler:
*  Bilimsel, elestirel ve yaratici diisiinen,

*  Demokrasiye inanan,

*  Bireysel farkliliklar saygils,

*  Kiiltiirel gesitliligi benimseyen,

*  FEgitlik ve adaleti savunan

*  Etik degerleri benimseyip gelistiren,

*  Diinya capinda kabul goren diiriist ve saygin bilim insanlar yetis-
tirmek seklindedir.

Lisansiistii Programlarina Ogrenci Kabulii

Egitim-Ogretim faaliyeti ile ilgilenen biitiin bilim dallarindan lisans de-
recesine sahip ogrenciler programa basvurabilir. Egitim Bilimleri, Sosyal
Bilimler, Fen Bilimleri, Miihendislik Bilimleri, Saglik Bilimleri alanlar ile
ilgili olarak belirli sayida kontenjan belirlenir.

Yiiksek Lisans ve Doktora Basvuru Sartlar::
1. Akademik yeterlilik sinavindan en az 70 puan almis olmak.

2. Lisans mezuniyet not ortalamasi 4.00 iizerinden en az 3.00 ortalamaya
sahip olmak.

3.Yabanc dil: YOK tarafindan belirlenen veya denkligi kabul edilen sinav-
lardan en az 50 puan almis olmak.

Sartlarini tagiyan kisilerden ALES puaninin %60’i, Yabanci Dil Puaninin
%151 ve Lisans Mezuniyet Not Ortalamasinin %25’i toplanarak en yiiksek
puanlara sahip olanlardan kontenjanin ii¢ kat1 6grenci miilakata alinir.

EPO Yiiksek Lisans Sozlii Smavi:
1. Ozgecmis

2. Egitim Programlari ve Ogretim alaninda yiiksek lisans yapma nedenle-
rini agiklayan amac yazis1 Sozlii Sinav Komisyonuna sunulur. Sinav komis-
yonu 6grencinin agagida belirtilen 6zelliklerini dikkate alir.

Ogrencinin iletisim becerisi,

Ogrencinin akademik yazma becerisi,
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Ogrencinin yiiksek lisans yapma amaclari ile program amaclarmin uygun-
lugu,

Sinav Komisyonu tarafindan degerlendirilerek 6grenci programa kabul
edilir.

Egitim Programlar: ve Ogretim Yiiksek Lisans Dersleri

Egitim Programlar ve Ogretim Yiiksek Lisans programi disiplinler arasi
bir anlayis temelinde hazirlandigi igin programa egitim fakiiltesi mezun-
lar1 diginda prgramlardan (Fen Edebiyat Fakiiltesi veya diger fakiilteler)
bagvuran adaylarin hazirhk egitimi almalar1 zorunlu olarak belirlenmis-
tir. Hazirlik egitimi ile 6grencilerin egitim bilimleri alanina yonelik temel
dersleri ve 6grenme-6gretme siirecine yonelik dersler ile temel yeterlilik-
leri kazanmalar1 amaclanmigtir. Tablo 1’de EPO yiiksek lisans programla-
rina egitim fakiiltesi disindan gelen 6grencilerin almasi gereken hazirhik
dersleri sunulmustur.

Tablo 1: Yiiksek Lisans Hazirlik Dersleri

Dersler Zorunlu /Se¢meli Kredi

Egitim Felsefesi Z

Egitim Sosyolojisi

Egitim Psikolojisi

Ogretim ilke ve yontemleri

Z
Z
Z
Z

W W (W |Ww (W

Olcme ve degerlendirme

Toplam 15

Ogrenciler Tablo 1’de sunulan dersleri egitim fakiiltelerinde lisans dii-
zeyinde agilan derslerden alabilecekleri gibi gerekli durumlarda ayri olarak
bu dersler programlara konulabilir.
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Tablo 2: Yiiksek Lisans Programi Ders Dagilimi

Ders Zorunlu/ .
Dersler . Kredi
Alanlar Secmeli
Program Dersleri
Program Gelistirme: Kavramlar, 7
Ilkeler ve Modeller 3
Temel Alan Egi:tim Pro'gramla‘rlmn 7 3
Degerlendirilmesi
Ogretim Dersleri .
Temel Ogrenme Yaklasimlar: 7 3
Ogrenme ve Ogretme Siirecleri 3
Arastirma Temel Istatistik Z 3
Alam Aragtirma Teknikleri Z 3
Temel Egitim (Okul Oncesi, ilkokul,
Ortaokul)
Ortadgretim
YiiksekOgretim
Uzmanlik ('jgj;retmc.en. Egvi'ti'mi
Hizmet ici Egitim S 6
Alani Ceps s
Egitim Tarihi
Bilgi ve iletisim Teknolojileri (BiT)
Karsilastirmali Egitim
Egitim Politikalar:
Program Uygulamasi
Uzmanhk Alam1 Program Gelistirme
Uygul Z
Uygulama ”}:gu a.mas1 3
Ogretim Uygulamasi
Uzmanlhk Alam Ogretim Tasarlama | Z 3
Uygulamasi
Yiiksek
. . Z o]
Lisans Tezi
Toplam 30

Yukarida Tablo 2’de sunulan yiiksek lisans derslerinden uzmanlik ala-
nina yonelik olarak sadece ders alani belirlenmis olup her bir alana yonelik
ders isimleri asagida belirtilmistir.
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Egitim Programlar: ve Ogretim Doktora Dersleri

Tablo 3: Doktora Programi Ders Dagilimi

Ders Alanlar

Dersler

Zorunlu/
Secmeli

Kredi

Uyum

Doktora Hazirlik Dersi

Z

Temel Alan

Program Dersleri
Program Gelistirme Yaklagimlari
Program Degerlendirme Yaklagimlari
Ogretim Dersleri
Ogrenme Kuram ve Yaklasimlar1
Ogretme-Ogrenme Siireclerinin Planlamas:

Aragtirma Alani

Nicel Arastirma
Nicel Arastirma Yontemleri
Nicel Arastirma ve Veri Analizi (3 + 1Kredi)
Test Gelistirme Teknikleri
Anket Gelistirme
Nitel Arastirma
Nitel Aragtirma Yontemleri
Nitel Arastirma ve Veri Analizi (3+1 Kredi)
Nitel Arastirma Yazim
Egitimde Tarih Aragtirmalar1
Anlatima Dayal1 Aragtirmalar
Cocuk Aragtirma Metotlar1
Karsilagtirmali Aragtirma Yontemleri

10

Uzmanhk
Alam

Temel Egitim (Okul Oncesi, Ilkokul,
Ortaokul)
Ortaogretim

Yiiksekogretim

Ogretmen Egitimi

Hayat Boyu Egitim

Egitim Tarihi

Egitimde Bilgi ve iletisim Teknolojileri
Karsilagtirmali Egitim

Egitim Politikalar

Egitim ve Ogrenme Yaklasimlar:

Seminer

Program Semineri
Uzmanlk Alani Program Degerlendirme
Calismasi
Ogretim Semineri
Uzmanlik Alani Ogretim Calismasi

Bireysel
Calisma

Konulu Bireysel Calisma

Doktora Tezi

12

Toplam

55




164

TYB AKADEMI / Ocak 2015

Yiiksek Lisans ve Doktora Program Aciklamalar:
Yiiksek Lisans Uygulama

Tiirkiye doktora programlar1 uygulamaya yonelik dersler icermemek-
tedir. ABD doktora programlarinda uygulama ile ilgili INU “Program/
Ogretim Uygulamalari, Program calismalar1 Staji”, PSU “Uygulama,
Ogretimin Klinik Uygulamalari ve Program, Ogretim, Denetim Alanlarinda
Profesyonel Uygulama” derslerinin oldugu goriilmektedir. Gémleksiz ve
Yildirim#+ tarafindan yapilan ¢alismada lisansiistii egitime yonelik sorun-
lar arasinda “uygulama eksikligi” oldugu yoniinde bulguya ulagilmigtir. Bu
bulgulara dayal olarak EPO doktora programlarina bir ders ii¢ kredi uy-
gulama konulmasi uygun goriilmektedir. Bu uygulama dersi yazin veya yil
icerisinde okullarda, mili egitim midiirliiklerinde, milli egitim bakanlig
program gelistirme birimlerinde veya diger kurum ve kuruluslarda yapi-
labilir. Ogrencinin program gelistirme siireci ile ilgili uygulamali deneyim
kazanmasi, program gelistirme faaliyetlerini yakindan tanimasi amaclan-
maktadir.

Doktora Hazirhk Dersi:

Tiirkiye ve ABD EPO doktora programlarinin karsilastirilmasi sonucunda
ABD doktora programlarinda INU (J602, J605) ve PSU (CI 590, CI 590
Collequium) derslerinin doktora egitiminin ilk y1ili birinci ve ikinci done-
minde zorunlu alinmasi gereken dersler olarak belirlenmistir. Bu dersler
ile doktora programina baslayan 6grencilerin boliim ve uzmanlik alanla-
rim1 tamimalari, 6gretim iiyelerini ve calisma alanlarini tanimalar1 amac-
lanmaktadir. Dersler 6grencinin doktora ders plani1 hazirlamasina ve aka-
demik danisman se¢imine yardimci olmaya yoneliktir. Kurnaz ve Alev+
tarafindan yapilan calismada lisansiistii 6grencilerin ders secimi ile ilgili
karsilagtiklar: en 6nemli sorun olarak “bilgi ve rehberlik eksikligi” oldugu-
nu belirlemislerdir. Bu verilere dayali olarak doktora programinin birin-
ci yilin birinci déneminde zorunlu olarak 3 kredi “EPO Doktora Hazirhik”
dersinin konulmasi 6nerilmistir.

Doktora Hazirhk (Oryantasyon) (3 Kredi, Zorunlu, Gecti/
Kaldi): Bu derste 6grenciler {iniversitenin sunmus oldugu bilimsel aras-
tirma desteklerini tanirlar. Alani ile ilgili kaynaklara ulagma, kiitiiphane ve
diger elektronik kaynaklarini aragtirma yollarin 6grenirler. Fakiilte, ensti-
tii, ana bilim dah ve EPO bilim dallinda devam eden bilimsel arastirmalar

44 Gomleksiz, M.N. ve Yildinnm, F., Lisansiistii egitim alan Ogrencilerin lisansiistii egitime
iligkin goriisleri. 62-68. VI. Ulusal Lisansiistii Egitim Sempozyumu Bildiriler Kitabi, Sakarya
Universitesi Yayinlari, No: 95, 2013.

45 Kurnaz, M. A. ve Alev, N., flkdgretim ve ortadgretim lisansiistii 6grencilerinin ders secimi
yaklagimlari ve ilgili sorunlari, Tiirk Fen Egitimi Dergisi, 2009
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hakkinda bilgi sahibi olurlar. Ilgili ana bilim dah ve bilim dalinda gorev-
li 6gretim iiyelerinin ilgi alanlar1 arastirmalar1 hakkinda bilgi edinirler.
Akademik danigman segimi ile ilgili fikir sahibi olurlar. Doktora ders plani
hazirlarlar. Doktora tez arastirmas ile ilgili aragtirma konulari, aragtirma
yontemleri ile ilgili bilgi sahibi olurlar.

Temel Alan Dersleri

Egitim Programlar1 ve Ogretim alaninin iki alan1 vardir. Bunlardan birinci-
si “Program”, ikincisi ise “Ogretim” alamdir. EPO yiiksek lisans ve doktora
programini bitiren 6grencilerin program ve 6gretim alaninda derinlemesi-
ne bilgi ve beceriye sahip olmalari beklenir. ABD doktora programlarinda
ana alan ILU 32 kredi, INU 36 Kredi, PSU ise 18 kredi olarak belirlenmis-
tir. Tiirkiye EPO yiiksek lisans ve doktora programlarinda dersler zorunlu
ve se¢meli ayrimi vardir; ana dal, yan dal uygulamasi yoktur. Ders kredi-
lerin ABD’de Tiirkiye doktora programlarina gore fazla olmasi nedeniyle
“Program ve Ogretim” alanlari iki esit alan olarak en az alt1 kredi program
alanindan, alt1 kredi 6gretim alanindan ders alinmasinin uygun olacag dii-
stinlilmektedir. Bu dogrultuda onerilen dersler arasindan alt1 (6) kredi (iki
ders) program alanindan, alt1 kredi (iki ders) 6gretim alanindan zorunlu
statiide ders konulmasi 6nerilmektedir.

Arastirma Alani Dersleri

Doktora egitiminin amaglarindan biri, 6zgilin arastirma yapabilen bilim
insanlar yetistirmektir. Doktora egitiminin 6grencilere 6zgiin bir bilim-
sel calismay1 planlama, uygulama ve rapor halinde sunma bilgi ve bece-
risi kazandirmasi beklenir. Ancak AU doktora programinda 3 arastirma
dersi, GU doktor programlarinda bir arastirma dersi oldugu; IU doktora
programinda arastirma dersi olmadig1 goriilmektedir. ABD programlarin-
da ise ILU en az 16 kredi, PSU en az 12 kredi ve INU en az 9 kredi aras-
tirma alaninda ders alinmasinin zorunlu oldugu goriilmektedir. Ayrica
alinan arastirma derslerinin 6grencinin doktora tez calismasinda yapacagi
arastirma yontemine uygun alandan alinmasi gerekmektedir. ILU doktora
programinda 6grenci arastirma yeterliligini gostermek icin arastirma ala-
ninda alinan derslerin olustugu bir formu arastirma komitesine onaylat-
mak zorundadir+. Eskioglu# lisansiistii egitime yonelik arastirma dersle-
rinin sayisinin artirilmasini 6nermektedir. Yine Bikmaz, Aksoy, Tatar ve
Altinyiiziik*8 tarafindan yapilan calismada 1974-2009 yillar1 arasinda EPO

46 1ILU19, 2014

47 Eskioglu, Tiirkiye ile Kanada, Norveg, ABD, Avustralya ve Avusturya yiiksekégretim sistem-
lert iginde lisanstistii miizik egitimi programlarimn karsilagtirilmas:, Yayimlanmamis Dok-
tora Tezi, 2007

48 Bikmaz, Aksoy, Tatar ve Altinyiiziik, Egitim programlar: ve 6gretim alaninda yapilan doktora
tezlerine ait icerik ¢éziimlemesi ( 1974-2009) Egitim ve Bilim 38(168), 288-303, 2013
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alaninda yapilan doktora tezlerinde %55,9 nicel arastirma yontemleri, %36
karma yontem ve %8,1 Nitel yontem kullanildig: belirlenmistir. Bu aras-
tirmada nitel arasgtirma ¢aligmalarinin ¢ok az sayida yapilmasindan nitel
aragtirma yontemleri ile ilgili ders veya derslerin doktora programlarinda
yeterli sayida olmadigi sonucu ¢ikabilir. Bu bulgulara dayanarak arastirma
alanina yonelik doktora programlarinda en az 10 kredi ii¢ dersin konul-
mas1 6nerilmektedir. Bu dersler arasinda “Nicel aragtirama ve Veri analizi
Dersi” li¢ saat teori bir saat bilgisayar laboratuvar uygulamasi olarak di-
zenlenmesi, benzer sekilde “Nitel Aragtirma ve Veri Analizi” dersi ii¢ saat
teori ve bir saat NVivo veya benzer veri analiz programinin bilgisayar la-
boratuvar uygulamali olarak sunulmasi 6nerilmektedir. Bu derslerin nitel
aragtirma yontemleri veya nicel aragtirma yontemlerine yonelik olarak ayri
ayr1 en az 3 ders olarak sunulmasi 6nerilmektedir.

Yan Alan veya Uzmanlik Alani1 Dersleri

ABD yiiksek lisans programlarinda yan dal veya uzmanlik alanina yonelik
INU’da 12 kredi ve PSU’da 15 kredi ders konulmustur. Benzer sekilde ABD
doktora programlarinda da INU 12-36 kredi yan dal, PSU 15 kredi destek
alan olarak yan alan destek alani olarak belirlendigi goriilmektedir. Tiirkiye
doktora programlarinda yan alan veya destek alami belirlenmemistir.
Ancak derslerin incelenmesi sonucu program ve 6gretim alanina girmeyen
dersler yan alan olarak siiflandirilmistir. Yan alanlar ile ilgili olarak ABD
programlarinda yan alanlar olarak (okuloncesi, ilkogretim, ortadgretim,
fen bilimleri, matematik, sosyal bilimler) alanlar1 oldugu goriilmektedir.
Tiirkiye programlarinda ise AU’de “Ogretmen Egitimi, Karsilastirmal
Egitim”, GU’de, “Ogretmen Yetistirme Sisteminde Gelismeler, Yiiksek
Ogretimde Giincel Gelismeler”, iU’de ise “Karsilastirmali Egitim, Egitim
ve Bilisim Teknolojileri” derslerinin oldugu goriilmektedir. Yan alan veya
uzmanlik alami olarak tanimlanan bir alan belirlenmesi ve bu alanlarin
gruplandirilarak her bir alana yonelik olarak yiiksek lisans programlarin-
da en az iki ders alt1 kredi, doktora programlarinda en az ii¢ ders dokuz
kredi ders konulmasinin uygun olacagi diisiiniilmektedir. Bu dogrultuda
asagidaki alanlar belirlenmistir. Ogrenci bir veya iki alandan alacag yiik-
sek lisans icin alt1, doktora diizeyinde dokuz krediyi akademik danismani
ile birlikte belirler.

Yiiksek Lisans Uzmanlik Alanlar: ve Dersleri

Ogrenci, akademik damismani ile birlikte asagida belirlenen uzmanhk
alanlarindan bir veya iki alandan en az iki ders alt1 kredi ders seger.

Temel Egitim (Okul Oncesi, Ilkokul, Ortaokul) Alani:
Okuloncesi Programlari ve Ogretim
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Ilkokul Programlari ve Ogretim
Ortaokul Programlari ve Ogretim
Ortadgretim Alani:
Fen Bilimleri Programlari ve Ogretim
Sosyal Bilimler Programlar1 ve Ogretim
Dil ve Edebiyat Programlari ve Ogretim
Yiiksekogretim Alani:
Yiiksekogretim Programlari
Yiiksekogretimde Ogretme Yaklagimlar
Yiiksek Ogretim Programlarinda Gelismeler
Ogretmen Egitimi Alani:
Ogretmen Egitimi Programlar:
Ogretmen Egitiminde Ogretim
Ogretmen Egitiminde Materyal ve Metotlar
Hizmet ici Egitim Alani:
Hizmet-i¢i Egitimin Temelleri
Hizmet-ici Egitim Programlar ve Ogretim
Egitim Tarihi Alani:
Tiirk Egitim Sisteminin Teorik Temelleri
Tiirkiye’de Modern Egitimin Gelisimi
Bilgi ve Iletisim Teknolojileri (BIT) Alani:
Egitim ve Bilgi ve letisim Teknolojileri
BIT Ogretme-Ogrenme Siireclerine Entegrasyonu
Web Tabanh Ogretim
Karsilagtirmali Egitim Alani:
Kargilagtirmali Egitimin Temelleri
Egitim Programlarinin Karsilastirilmasi
Egitim Politikalar1 Alani:
Tiirkiye’de Egitim Politikalar1

Tiirk Toplum Yapisinin Sosyal Céziimlemesi
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Doktora Uzmanlik Alanlar: ve Dersleri

Ogrenci akademik damisman ile birlikte asagida belirlenen uzmanlik alan-
larindan bir veya iki alandan en az ii¢ ders toplam dokuz kredi ders alir.

Temel Egitim (Okul Oncesi, Ilkokul, Ortaokul) Alani:
Temel Egitimde Giincel Gelismeler ve Sorunlar
Okul6ncesi Programlari Geligtirme
Okuldncesi Programlari ve Ogretim
Okuloncesi Programlar1 Degerlendirme
Ilkokul Programlar: Gelistirme
Ilkokul Programlari ve Ogretim
ilkokul Programlari Degerlendirme
Ortaokul Programlar Gelistirme
Ortaokul Programlari ve Ogretim
Ortaokul Programlar1 Degerlendirme
Ortaogretim Alani:

Ortaogretimde Giincel Gelismeler ve Sorunlar
Ortadgretimde Program Gelistirme
Ortadgretim Programlar1 ve Ogretim

Ortadgretim Programlar: Degerlendirme
Yiiksekogretim Alani:
Yiiksekogretim Programlari Gelistirme
Yiiksekogretimde Ogretme Yaklasimlar
Yiiksekogretimde Program Degerlendirme
Yiiksekogretimde giincel gelismeler ve sorunlar
Yiiksekogretimde 6gretim planlama
Ogretmen Egitimi Alani:
Ogretmen Egitimi Sorunlar:
Ogretmen Egitiminde Program Gelistirme
Ogretmen Egitim Modelleri
Ogretmen Tutum ve Davranislarinin Incelenmesi
Ogretmen Egitimi Programlarinin Degerlendirilmesi
Hayat Boyu Egitim Alani:
Hizmet-i¢i Egitim Program Gelistirme
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Yetigkin Egitimi
Hizmet ici Egitim Programlar Degerlendirme
Halk Egitim Sorunlar1
Halk Egitim Programalar
Hizmet-i¢i Egitim Sorunlari
Hizmet-i¢i Egitim Programlari
Egitim Tarihi Alani:
Egitim Programlar1 Tarihi
Egitim Reformlari
Egitimde Bilgi ve Tletisim Teknolojileri Alani:
Uzaktan Egitim Programlar
Web Tabanlh Egitim Programlari
Sosyal Medya ve Egitim
Mobil Ogretim Programlari
Egitimde Sanal Diinya
Egitim ve Bilgisayar Oyunlar1
Kargilagtirmali Egitim Alani:
Kargilagtirmali Egitimde Teori ve Yontem
Kiiresellesme ve Egitim
IIkoégretim Programlarinin Karsilastirilmasi
Ortadgretim Programlarinin Karsilagtirilmasi
Yiiksekogretim Programlarinin Karsilagtirilmasi
Avrupa Birligi Egitim Programlar:
Egitim Politikalar1 Alani:
Tiirk Milli Egitim Sisteminde Sorunlar
Egitim Politikalarinin Elestirel incelenmesi
Cok kiiltiirliiliik ve Egitim
Egitim Politikalarinin Program Yansimalar
Egitim ve Ogrenme Yaklasimlar: Alam
Piaget ve Egitim
Vygotsky ve Egitim

Foucault ve Egitim
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Freire ve Egitim
Dewey ve Egitim

Elestirel Pedagoji

Doktora Seminerler

Seminerler ile ilgili programlar incelendiginde AU ve GU doktora program-
larinda birer seminer dersi oldugu, IU doktora programinda iki seminer
dersi oldugu goriilmektedir. ABD programlarinda ise tez semineri, arastir-
ma semineri, program degerlendirme semineri ve cesitli konulara yonelik
seminer derslerinin oldugu goriilmektedir. Bu bulgulara dayal olarak dok-
tora programlarina her biri {i¢ kredi olmak iizere iki adet seminer ¢alismasi
konulmasimin uygun oldugu diisiiniilmektedir. Bu seminer calismalarin-
dan birinin “program” digerinin “6gretim” semineri olarak diizenlenmesi,
program seminerinin birinci y1l ikinci donem, 6gretim seminerinin ikinci
yil ikinci donemde verilmesinin uygun olacag diisiiniilmektedir.

Program semineri: Ogrencinin sececegi yan dal ile ilgili olarak program
gelistirme, program degerlendirmeye yonelik seminer calismasi.

Ogretim Semineri: Yine 6grencinin sececegi yan dal ile ilgili olarak be-
lirlenen bir programin 6gretim planlamasi, 6gretim uygulamasi, yoniinde
seminer c¢aligmasi yapilmasi.

Doktora Bireysel Calisma

Tiirkiye doktora programlarinda bireysel ¢calisma ad1 altinda bir ders olma-
dig1 goriilmektedir. ABD doktora programlarinda ILU “bagimsiz calisma”,
INU “program alaninda bagimsiz calismalar” ve PSU “bagimsiz c¢alisma,
bireysel calisma” adlarinda dersler oldugu tespit edilmistir. Doktora egiti-
minin amaclarindan biri de 6grenciye bagimsiz arastirma yapma yeterliligi
kazandirmaktir. Bu dogrultuda 6grencinin ilgi alanlar ile ilgili bir 6gretim
iiyesinin danismanlig1 dogrultusunda, derinlemesine bilgi edinmeyi plan-
ladig1 bir konuda bireysel okuma, inceleme ¢alismas1 yapmaya yonelik 3
kredilik bir dersin doktora programlarina konulmasi 6nerilmektedir.

Doktora Yeterlilik Sitnavi
Yazili Sinav secenekleri:
a) Okulda gozetim altinda yazih sinav
b) Yazili olarak verilen sorularin evde cevaplanmasi

¢) Portfolyo (Yayimlanmig veya yayima hazir bir makale,
Program gelistirme raporu, Program degerlendirme raporu, Pilot Calisma,
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Doktora Tez Arastirma Onerisi)
Sozlii Sinav:

Ogrencinin alan ve arastirma yeterliliklerinin degerlendirilmesi,
doktora tez Onerisinin degerlendirilmesine yonelik yapilir.

Doktora Tez Calismasi Siireci

Tez izleme Komitesinin Belirlenmesi: Ogrencinin uzmanlk alanin-
dan bir iiye ve O0grencinin yapmay1 planladig1 arastirma yontemi (nitel
aragtirma, nicel aragtirma) alaninda uzman bir iiye, 6grenci ile akademik
damsmanin ortak karar ile belirlenir. lgili kisiler ile goriisiiliip, konu ka-
rara baglanir.

Tez Calismasina Baslama
Arastirma izni Alma
Pilot Calisma Yapma
Tez Onerisi Hazirlama
Tez Onerisinin Kabulii ve Tez Calismasina Baslama

Tez ¢aligmasi siirecinin en 6nemli iglevi 6grencinin yardimci aragtirma-
ciliktan bagimsiz aragtirmaciliga gegis siirecidir. Bu siirecin verimli olmasi
ogrenci ve akademik danigsman arasindaki iletisime baghdir. Bu siirecte
ozellikle, tez izleme toplantilar1 diizenli olarak yapilmali, doktora aday ta-
rafindan hazirlanan ¢aligmalara diizenli doniit saglanmalidir. Bu anlamda
akademik danigma ile ilgili temel diizenlemeler boliim 6gretim elemanlar:
ile birlikte hazirlanmalidir.

Doktora Tez Savunmasi

Ogrenci doktora tezini enstitiiye teslim ettikten sonra bir ay icerisinde tez
savunmasina alinir.

Ogrencinin tez savunma komisyonu; Tez izleme Komisyonu iiyeleri ve
biri bagka iiniversiteden olmak iizere enstitii tarafindan belirlenen iki iiye
ile birlikte toplam besg iiyeden olusur.
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A Proposal Of Graduate Programs In Curriculum And Instruction
Kemal Duruhan

Abstract
In this study the comparative similarities and differences between Turkey and The U.S. “Curriculum
and Instruction” master and doctorate graduate education programs were examined.

For the study collective case study and comparative research methodologies within qualitative
research model were used and the data obtained from the documents and interviews were analyzed
from interpretivist perspective.

Research data were collected from documents and through interviews. Documents were obtai-
ned from the specified universities’ web addresses and faculty members working in the field of curri-
culum and instruction at these universities and a total of 18 participants, three from each university
who were continuing or completed their master and doctorate education were interviewed. For data
collection from participant a semi-structured interview form was used.

As a result of the study, after analyzing comparatively Turkey and the U.S. graduate programs,
a “Curriculum and Instruction” graduate master and doctoral curriculum framework was proposed.

Key Words: Higher education, graduate education, comparative education, curriculum, curricu-
lum development.

Egitim Programlar1 Ve Ogretim Bilim Dali Alaminda Lisansiistii Egitim Cerceve
Program Onerisi

Kemal Duruhan

Ozet

Bu calismada Tiirkiye ve ABD iiniversitelerinde “Egitim Programlar1 ve Ogretim” alaninda uygulan-
makta olan yiiksek lisans ve doktora egitim programlar1 arasindaki benzer ve farkli yonleri karsilas-
tirmal olarak incelenmistir.

Calisma, nitel aragtirma modellerinden “coklu durum calismas1” temelinde “karsilastirmal
aragtirma” metodolojisine uygun olarak elde edilen ilgili dokiimanlarin betimsel ve lisansiistii egi-
tim programlarinda egitim goren bireylerle yapilan goriisme verilerinin “yorumlamaci” (interpreti-
vist) bir bakis acist ile incelenmesine dayal olarak yapilmigtir.

Arasgtirmada veriler, belirlenen tiniversitelerin kurumsal internet adreslerinden, egitim prog-
ramlar1 ve 6gretim bilim dali 6gretim elemanlarindan elde edilen dokiimanlardan ve ilgili iiniversi-
telerde yiiksek lisans ve doktora egitimine devam eden veya tamamlamig olan her iiniversiteden ti¢
katilimer olmak iizere toplam 18 katilimcidan elde edilmistir. Aragtirma verilerinin toplanmasinda
yar1 yapilandirilmig gériisme formu kullanilmigtir.

Arastirma sonucunda; Tiirkiye ve ABD iiniversiteleri Egitim Programlari ve Ogretim Ana Bilim
Dal lisansiistii egitim programlar1 temelinde Tiirkiye’deki Egitim Programlar ve Ogretim Ana
Bilim Dali lisansiistii egitim programlarina yonelik bir “cergeve program” 6nerilmistir.

Anahtar Sozciikler: Yiiksekogretim, lisansiistii egitim, kargilagtirmal egitim, egitim programla-
11, program gelistirme
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Giris

Tiirkiye yliksekogretim sisteminde akademik unvanlar okutmanlik, 6g-
retim gorevlisi, arastirma gorevlisi, yardimc1 dogent, dogent ve profesor
doktor seklinde siralanmaktadir. Aragtirma gorevliligi akademik kariyerin
ilk basamagini olusturmakta ve bu gorev akademik kariyer icin tercih edil-
mektedir. Oysa ABD’de akademik kariyer kaygis1 olmadan da arastirma
gorevlisi istihdam edilmektedir. Tiirkiye’de akademik personelin, 6zellikle
de arastirma gorevlilerinin ise alinmasi ve yiikseltilmesi konular1 yillardir
tartisila gelmektedir. Bir bagka tartisma ise 6gretim tiyeligine yiikseltilme
konusunda yapilmaktadir. Ogretim iiyeligine yapilan atamalarda daha cok
akademik basar1 ve yayin kriteri esas alinmakta, atanacak kisinin post-
doktora yapip yapmadigi, daha 6nce akademik bir tecriibesinin (aragtirma
gorevliligi, okutmanlik, 6gretim gorevliligi vb.) olup olmadig: gibi kriterler
dikkate alinmamaktadir. ABD de ise, iiniversiteye veya alana gore degis-
mekle birlikte, genelde adaylardan hazirlamalari istenilen bagvuru dosya-
larinda egitim Ogretim, aragtirma ve yonetim faaliyetlerindeki tecriibeleri
ve bu alandaki kariyer hedefleri dikkate alinmaktadir. Tiirkiye yiliksekog-
retim sisteminde, her ne kadar bazi tiniversiteler kendine has baz kriterler
belirlemis olsalar da, genelde doktorasini bitirmis birisi hemen yardimc
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dogentlik kadrosuna bagvurabilmektedir. Benzer tartigmalar diger akade-
mik unvanlarin verilmesi konusunda da yapila gelmektedir.

Biitiin bu tartismalar Tiirkiye yiliksekogretim sisteminde yeniden yapi-
lanma tartismalarini da beraberinde getirmektedir. Bu baglamda, Tiirkiye
yiiksekogretim sistemindeki yeniden yapilanma tartigmalarinda diger iil-
kelerdeki uygulamalarin incelenmesi 6nem arz etmektedir. Bu diisiince-
den hareketle kaleme alinan bu makalede, ABD yiiksekogretim sisteminde
akademik unvan ve dereceler ile akademik personelin istihdami, Tiirkiye
yiiksekogretim sistemi ile karsilagtirmal olarak ele alinmaktadir.

Makalede, oncelikle ABD yiiksekégretim sisteminde akademik perso-
nelin ige alinmasi ve yiikselmesi uygulamalari ele alinmaktadir. Bu amacla
ABD yiiksekogretim sisteminde akademik personelin istihdami, akademik
unvan ve dereceler, 6diil, terfi ve degerlendirme uygulamalar1 incelenmis-
tir. YOK tarafindan 6gretim iiyeleri icin saglanan yurtdis1 arastirma bursu
kapsaminda, 01 Temmuz-30 Eyliil 2013 tarihleri arasinda ii¢ aylik siire-
de ABD Pittsburgh Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitimde Uluslararas:
Aragtirmalar Enstitiisiinde yiiriitiilen arastirma sirsinda, elde edilen bul-
gular dogrultusunda, Tiirkiye’de yeniden yapilandirilma tartismalari giin-
demde olan yiiksekégretim sistemi konusunda bazi 6neriler gelistirilmis-
tir.!

Makalede ihtiya¢ duyulan veriler belge taramasi ve kurum ziyaretleri
yoluyla yapilan gozlem ve goriismeler yoluyla toplanmistir. Bu kapsamda,
farkl tiniversitelerde gorev yapmakta olan baz1 akademik ve idari personel
ziyaret edilerek goriismeler yapilmistir. Arastirmada gerek belge taramasi,
gerekse goriismelerden elde edilen veriler, ABD yiiksekogretim sisteminde
akademik derece ve unvanlar, akademik personelin istihdami ve yiikseltil-
me kriter ve uygulamalar1 kapsaminda degerlendirilerek raporlastirilmis-
tir.

ABD Yiiksekogretim Sisteminde Akademik Unvanlar

ABD yiiksekdgretim sisteminde YOK tarz1 federal seviyede merkezi bir
kurumun olmadig1 diisiiniildiigiinde, eyaletten eyalete ve iiniversiteden
iiniversiteye degisen farkli uygulamalarin oldugu goriilmektedir. Boyle gok
merkezli bir sistemde, akademik unvan ve gorevlerin ¢esitliligi de 6n plana
cikmaktadir.! ABD yiiksekogretim sisteminde kullanilan akademik unvan-
larla ilgili yaptig1 arastirmada cok sayida farkli akademik unvan belirlemis
ve 800 den fazla unvandan olusan bir akademik unvan s6zligii de hazir-
lamigtir. Aragtirmaciya gore, 800 den fazla bulunan ve agiklamalar dog-
rultusunda ilave 1000 tane daha unvan c¢ikarilabilecegi diisiiniildiiglinde,
bu unvanlarin hangi statiiye sahip olduklar: ¢cok acik ve net degildir. Ama

1 Shamos, M.I., Handbook of Academic Titles, 2012
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temelde akademik olarak {i¢ farkli unvan 6n plana ¢ikmaktadir. Bunlar
yardimei dogent (assistant professor), dogent (associate professor) ve pro-
fessor (full professor) unvanlaridir. Baz iiniversitelerde bu siralamaya
dordiincii olarak okutman (instructor) da eklenebilmektedir. Bu tarz bir
kademe (rank) esasina dayali siralama disinda ayrica statiiye gore (devam-
1 ya da digerleri) ya da gorev alanina gore (6gretim, klinik, arastirma vb.)
siralamalar yapilabilmekte, bazen de bu unvanlarin basina onursal sifatlar
(distinguished:seckin, lord:beyefendi bv.) da eklenebilmektedir.?Bu sinif-
lamalarin farkh kullanimlar1 da bazen karmasikliklara neden olabilmekte-
dir. ABD’de, Tiirkiye’deki arastirma gorevliligi pozisyonuna denk gelebi-
lecek sekilde istihdam edilen diger bir grup da asistanlar olarak ifade edi-
lebilir. Temelde ABD yiiksekogretim sisteminde fonksiyona gore ii¢ farkh
tiir asistandan bahsetmek miimkiindiir. Bunlar, 6gretim asistani (teaching
assistant), arastirma asistan (research assistant) ile idari ve danismanlik
alanlarinda galisan asistanlardir. Post-doktora 6grencileri (post-doctoral
fellows) de bu kapsamda gorev yapmaktadir.

Arastirma Gorevliligi

ABD yiiksekogretim sisteminde, lisansiistii egitim programlari genelde 68-
rencilerini gelecekteki akademisyenlik rollerine hazirlamakta, akademik
kariyer i¢in ilk sosyallesme veya hazirlik siireci lisansiistii egitim deneyimi
ile baglamaktadir. Bu deneyimde, lisansiistii 6grencilerin lisansiistii 6g-
renci rolleri, akademik yasam ve meslek ile belirli disiplin ya da alanlar
gibi bir¢cok konuda sosyallesmeleri s6z konusudur. Bu deneyim ABD yiik-
sekogretim sisteminde akademik kariyerin ilk basamag olarak degerlen-
dirilmektedir. Bu kapsamda lisansiistii 6grencilerden bazilar: 6gretim iiye-
lerine lisans programlarinda 6gretim asistani (teaching assistant) olarak
yardimeci olurlarken, bazilar1 da arastirma asistami (research assistants)
olarak destek saglamaktadirlar. Arastirma gorevlilerinin iiniversitelere bu
sekilde yaptiklar katki kiiciimsenemeyecek diizeydedir.?

Tiirkiye yiiksekogretim sisteminde egitim 6gretim ve bilimsel faaliyet-
lerde 6gretim {liyelerine yardimei olan akademik personel arastirma go-
revlisi olarak adlandirilmaktadir. S6z konusu yardimei akademik personel
ABD’de asistan olarak adlandirilmakta ve arastirma gorevlileri (research
assistant) yardimc1 akademik personelin sadece bir grubunu olugturmak-
tadir. ABD yiiksekogretim sisteminde asistanlar icin, yukarida da ifade
edildigi gibi, arastirma, egitim-6gretim ve idari faaliyetler gibi farkli gorev
tamimlar1 bulunmaktadir. Ornegin Washington Universitesi (2011), biin-
yesindeki asistanlik pozisyonlarim ii¢ kategoriye aywrmstir: (1) Ogretim
Asistan (egitim-6gretim, laboratuar ve sinav hizmetlerinden sorumlu), (2)

2 Shamos, M.I., Handbook of Academic Titles, 2012
3 Austin, 2002



180

TYB AKADEMI / Ocak 2015

Aragtirma Asistan1 (egitim-6gretim faaliyetleriyle iligkisi olmayan, sadece
aragtirma projelerinde gorev alan), (3) personel arastirmaci (danismanlik
ve yonetim tarz islerden sorumlu arastirmacilar). Universitelerin simiflan-
dirma ve isimlendirmeleri farkl olsa bile, ABD yiiksek6gretim sisteminde
asistanlar genelde bu ii¢ kategori altinda degerlendirilebilir. Tiirkiye yiik-
sekogretim sisteminde ise yardimc1 akademik personel aragtirma gorevli-
si olarak adlandirilmakta, bu personel i¢in belirli bir gérev tanmimi yapil-
mamasinin yaninda, bir aragtirma gorevlisinden 6gretim tiyelerine her ii¢
alanda da (arastirma, egitim-6gretim ve idari faaliyetler)yardimci olmalari
beklenmektedir. Makalenin bundan sonraki kisminda, yardimer akademik
personel ABD i¢in asistan, Tiirkiye i¢in ise aragtirma gorevlisi olarak ifade
edilecektir.

ABD yiiksekogretim sisteminde asistanlik pozisyonunun nitelik agisin-
dan daha iyi anlagilabilmesi i¢in, iiniversitelere 6grenci kabul siirecinin
bilinmesinde fayda vardir. Ogrenci kabulii lisans diizeyinden baslayarak
ozellikle lisansiistii diizeyde ¢ok kapsaml bir siire¢ sonucunda gercekles-
tirilmektedir. Ornegin lisans diizeyinde iiniversiteye giriste merkezi smav-
dan alinan puan ve lise mezuniyet ortalamasinin yaninda niyet mektubu
(statement paper), CV ve aday 6grencinin lise 6grenimi sirasinda katilmis
oldugu sosyo-kiiltiirel etkinlikleri ile katildig1 goniillii hizmetlere iligkin
katihm belgelerinin yer aldigi dosya temel kriter olarak alinmaktadir.
Bagvurular arasinda oncelikle kontenjan dikkate alinarak merkezi sinav
puani ve mezuniyet ortalamasina gore on eleme yapilmakta, daha sonra
kalan dosyalar iizerinden degerlendirme yapilmaktadir. Lisansiistii (gra-
duate level) diizeyde ise merkezi sinavdan alinan puan, uluslararasi 6gren-
ciler i¢in ayrica TOEFL puani, referans mektubu ve miilakat sart1 aranmak-
tadir. Bu is i¢in birimlerde 6grenci kabul komisyonu olusturulmaktadir. Bu
siirecte, bagvuru yapilan akademik anabilim dallari, tiniversite biinyesinde
bulunan lisansiistii egitimden sorumlu idari ofisler (office of the graduate
school), gerektiginde de uluslararasi 6grenci ofisleri tam bir uyum icerisin-
de calismaktadirlar. Ornegin, basvurularin lisansiistii egitimden sorumlu
idari ofisler tarafindan alinan {iniversitelerde, aday 6grencilerin dosyalar:
oncelikle genel sartlar acisindan bu ofislerde incelenmekte ve yeterli go-
rillmeyen dosyalar ilgili akademik birimlere ulasmadan buralarda elene-
bilmektedir. Bu tarz bir secim siireci, asistanlik pozisyonunda calisacak
ogrencilerin bu pozisyona gelmeden once gecirdikleri asamalar hakkinda
bilgi vermektedir. Ayrica, asistanlik pozisyonunun tiiriine ve bulunduklar
iiniversitelere gore farklilasan ek agsamalardan gecmektedirler.

ABD yiiksekogretim sisteminde asistanlar genelde lisansiistii 6grenci-
ler arasindan secilmektedir. Bununla birlikte, bazen lisans 6grencilerinden
de asistan olarak yararlamlmaktadir. Genelde Ogretim Asistanlar1 Doktora
Programlarina kayitli 6grenciler arasindan secilmektedir. Bu se¢im stire-
cinde, 6gretim tiyesinin kendi arastirma asistanini secebildigi durumlarin



ABD ve Tiirkiye Yiiksekogretim Sisteminde Akademik Personelin istihdamu... / Cemalettin Ipek

181

yaninda, boliim bazinda yapilan ilanlarla da asistan adaylar1 belirli kri-
terlere (niyet mektubu, referans mektubu, miilakat, s6zli ve yazili sinav-
lar) gore degerlendirilmektedir. Asistanlar i¢in genelde haftalik 20 saati
gecmeyecek sekilde gorev tanimi yapilmakta; ayrica asistanlar lisansiistii
egitim iicretinden/harcindan muaf tutulmaktadir. Burada dikkat edilmesi
gereken noktalardan biri de, bu tarz pozisyonlarin genellikle kisa donemli
(9 ay, 1 y1l, 2 y1l, vb.) olmasi ve s6zlesme esaslarina gore diizenlenmis ol-
masidir. Asistan 6grencilerin maaslar: tiniversite biinyesinde, pozisyonun
tiirline gore farkli kaynaklardan saglanabilmektedir. Genelde asistan ma-
aglarmin saglanabildigi 4 kaynaktan bahsetmek miimkiindiir. Bunlar 6gre-
tim iyelerinin elinde bulunan arastirma biitgeleri (research grant), kurum
biitgesi (iiniversite, fakiilte veya enstitii biitgeleri), 6gretim {iyesi kariyer
destek biitcesi (tenure* durumundaki 6gretim {iyelerine tahsis edilen arag-
tirmacilar icin) ve burslar (fellowships) olarak siralanabilir.

Yukarida da belirtildigi gibi, ABD yiiksekogretim sisteminde asistanlar
bazen lisans 6grencileri (3 ve 4. siniflar) arasindan da secilebilmektedir.
Bu durumda iki farkh uygulama s6z konusudur: (1) Ogrenciler belirli bir
kredi karsiligi bu gorevi iistlenebilmektedir. Bu gorev onlarin CV lerine
onemli bir nitelik katmaktadir. Bu yolu tercih eden 6grencilerin s6z ko-
nusu krediye iligkin harclari birlikte caligtiklar: 6gretim {iyeleri tarafindan
(granttan) 6denmektedir. (2) Ogrenciler haftalik saat iicreti karsilig1 ca-
hsarak derste 6gretim elemanlarina yardime: olup, 6dev ve siav kagidi
degerlendirmektedirler. Ayrica 6grencilerle haftanin belirli giinlerinde,
onceden belirlenmis saatlerde bir araya gelerek, onlara problem ¢oziimii
ve uygulama gibi konularda yardimci olmakta, ya da 6gretim iiyelerine
aragtirmalarinda yardime: (veri girigi gibi) olmaktadirlar. Bu kapsamda
gbrev yapan asistanlara haftalik calisma siirelerine bagli olarak belirli bir
iicret 6denmektedir; ornegin bu 6grenciler saati 20 dolar olarak hafta da
10 saat calisabilmektedirler.

Universiteden iiniversiteye farklilik géstermekle birlikte, asistan olarak
istihdam edilen 6grencilerin temelde gorev tanimlar istihdam tiirlerine
gore degisiklik gostermekte ve birbirinden gozle goriiliir sekilde farklilag-
maktadir. Ornegin, Rochester Teknoloji Enstitiisii (2013) kayitlarina gore
istihdam edilen genel anlamdaki ii¢ tiir asistanlik pozisyonlar: ve iligkili
gorev alanlar asagidaki gibidir:

a) Lisansiistii Asistan Ogrenci (Graduate Student Assistant): Veri

kaydi ve analizi, Sunum hazirlama, web tasarimi, Etkinlik hazirlama,
Lisans 6grenci danismanligl, calisan lisans 6grencisi danismanhig, proje
ekibine katilhim, reklam, aday 6grenci katilimi, kampus turlari, 6grenci or-
yantasyonu, bilgisayar laboratuvar1 gorevi, 6gretim iiyesi proje asistanl-

4  ABD yiiksekogretim sisteminde, 6gretim iiyelerinin muhatap olduklari tenure uygulamasi, ma-
kalenin ileriki boliimlerinde agiklanmaktadir.
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g1, literatiir tarama, uzaktan egitim sistem yoneticiligi, 6gretim tiyesi ders
asistanlig1 (materyal-sunu hazirlama).

b) Lisansiistii Ogrenci Arastirmaci (Graduate Student Researcher):
Ogretim iiyesi gozetiminde bagimsiz arastirma yapma, literatiir calisma-
larina katilim, veri analizi, test/deney tasarlama, 6gretim iiyesine labora-
tuvar asistanlig, bitirilen aragtirma sonuclarinin yaymlanmasinda ortak
yazarlik

¢) Ogretim Asistani (Teaching Assistant): Laboratuvar diizenleme ve

yonetme, tartisma seansi yonetme, online ders platformuna (“MyCourses”)
materyal (makale-kitap boliimii) yiikleme, 6grencilerle iletisim (yazili ve
sozlii), 6grenci 6devleri degerlendirme, 6grenci danismanlig, ofis saati uy-
gulamasi, ders iglenisinde yardim ve haftalik 4 saatlik ders anlatima.

Goriildiigl gibi, ABD yiiksekogretim sisteminde asistanlar farkh sekil-
lerde istihdam edilmekte ve farkli gorev tanimlar1 ve sinirlar igerisinde
gorevlerini icra etmektedirler.

Yardimci Docentlik

ABD yiiksekogretim sisteminde yardimc1 dogentler (Assistant Professor)
doktora egitimini tamamlayanlar arasindan istihdam edilmektedir.
Doktora Egitimini tamamlayan birisi, belirli bir siire bagka bir iiniversi-
tede caligmadan ayni birimde yardimer dogentlik kadrosuna bagvurama-
maktadir. Birimlerdeki yardimc1 dogent ihtiyaci boliim baskanliklarinca
dekanliga iletilmektedir. Bagvuru kriterleri Federal Egitim Bakanligi’'nin
(Department of Education) temel kriterleri dikkate alinarak boéliimlerce
belirlenmekte, ihtiyag ve kriterler duyuru igin basinda ilan edilmektedir.
Basvuru dosyalar tizerinde genelde yayin kriterine gore bir 6n eleme ya-
pilmaktadir. On eleme sonunda secilen dosyalar iizerinde, genelde iicii bo-
liimden, biri fakiilteden olmak {izere dort kisilik bir komisyon (ise alma
komisyonu) tarafindan en iyi dosyalar belirlenmektedir. Universiteden
iiniversiteye degismekle birlikte, komisyon tiyelerinin bazilar1 bagka {ini-
versitelerden davet edilebilmekte, disaridan gelecek komisyon tiyeleri bazi
durumlarda adaylar tarafindan verilen listelerden de olusturulabilmekte-
dir. Secilen dosyalar tizerinde (6rnegin 10-12 dosya) komisyon iiyelerince
daha ayrintili inceleme baslatilmaktadir. Genelde her bir bos kontenjan
i¢in lic aday miilakata cagrilmaktadir.

Degerlendirmede adaylarin egitim-6gretim, arastirma ve hizmet (ida-
ri gorevler) faaliyetleri olmak iizere ii¢ temel kriter esas alinmaktadir.
Tabi bu degerlendirmelerdeki agirliklar, iiniversitenin aragtirma agirhkl
ya da egitim-6gretim agirlikh iiniversite olup olmamasina gore veya bas-
ka faktorlere gore de degisiklikler gosterebilmektedir. Miilakata cagrilan
adaylar 2-3 giin siireyle ayr1 ayr1 misafir edilmekte, adaylarin gelis gidis ve
konaklama masraflar fakiilte tarafindan karsilanmaktadir. Bu siire icin-
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de adaylardan bilimsel bir ¢aligmasini (bilimsel yayin veya tez) fakiiltede
sunmalari, gerek duyulursa ornek bir ders anlatmalar: istenmektedir. Bu
sunumlarda dinleyicilere (fakiiltedeki tiim akademik personelin katilimi
beklenir) degerlendirme/g6zlem formu dagitilip doldurmalar: istenmek-
tedir. Bu formlar1 da dikkate alan komisyon, her bir bos kontenjan i¢in iki
aday: birinci ve ikinci siraya koyarak ilgili akademik birimin yoneticisine
(Dekana) sunmaktadir. Sunum ve miilakatlar diginda, adaylarin farkl 6g-
renci gruplari ile goriismeleri de saglanabilmektedir.

ABD yiiksekogretim sisteminde yardimci docentler genelde tenure-
track olarak bilinen bir s6zlesme ile goreve baglamaktadir. Dogentlik siire-
ci de bu sézlesmeyle birlikte baslamaktadir. Universiteden iiniversiteye de-
gismekle birlikte yardimei dogentler genelde besinci yilin sonunda dogent-
lik unvanna sahip olabilmektedirler. Amerikan Universite Profesorleri
Birligi'nin halen gecerli olan 1940 tarihli beyannamesinde, tenure karar1
icin O0gretim iiyesine tahsis edilen deneme siiresinin (probationary peri-
od) 7 yili asmamasi ve en geg bu siirenin bitiminde tenure kararinin veril-
mesi stavsiye edilmektedir. Tenure-track sézlesmesi yapmis olan yardimci
docentler egitim-6gretim (teaching tenure-track assistant professor) ve
aragtirma (Research tenure-track assistant professor) agirlikli olarak iki
farkli sekilde gorev yapabilmektedirler. Ayrica isletme ve iktisat gibi baz
alanlarda her iki gorevi de birlikte yiiriiten yardimci docentler (standart
tenure-track assistant professor); tip, hukuk, egitim ve benzeri profesyo-
neller yetistiren alanlarda ise klinik yardime1 dogentler (clinical tenure-
track assistant professor) de istihdam edilebilmektedir.

ABD yiiksekogretim sisteminde her yil s6zlesme yenilemek zorunda
olan yardimci dogentler her egitim 6gretim yilinda ortalama 5 derse gir-
mektedirler. Bu derslerin dagilimi genelde giiz ve bahar yariyilinda 2’ser
ders, yaz doneminde 1 ders seklinde olmaktadir. Bunun yaninda Yardimeci
docentlerden her yil bilimsel yayin/makale yapmalar1 da beklenmektedir.
Yayin sartin1 gerceklestiremeyen yardimer docentlere fazladan derse gi-
rerek bu agig1 telafi etme sans1 taninmaktadir. Fakiilteye yardimer dogent
olarak atanan birisi ilk {i¢ yilin sonunda ayrintili bir degerlendirmeye tabi
tutularak, uygun goriilenlerin tenure-track s6zlesmeleri devam ettirilmek-
tedir. Genelde yiizeysel/formalite yapilan bu degerlendirmede adaylarin
cogu yoluna devam etmektedirler. Ancak adaya tenure sézlesme hakki
verilip verilmeyecegine 6. yilda yapilan degerlendirmede karar verilmek-
tedir. Altinc1 yilin sonunda yapilan degerlendirme sonucunda adaya hem
dogentlik unvani1 hem de tenure s6zlesme hakki birlikte verilebilecegi gibi,
dogentlik unvani verilip tenure s6zlesmesi yapmak icin 2-3 y1l daha ek siire
taninabilmektedir. Baz1 durumlarda da 6nce docent olarak atanan 6gretim
iiyeleri daha sonradan tenure giivencesine kavusmaktadirlar.

5 (AAUP, 1940 Statement of Principles on Academic Freedom and Tenure with 1970 Interpretive
Comments 2006)
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Docentlik

ABD yiiksekogretim sisteminde akademik personele dogentlik (Associate
Professor) unvani genelde tenure pozisyonu ile birlikte verilmektedir.
Ancak baz yiliksekogretim kurumlarinda adaya siirenin sonunda docent-
lik unvan verilip tenure sozlesmesi yapabilmesi icin biraz daha ek siire
taninabilmektedir. Hatta bazi kurumlarda (Caltech ve Princeton iiniversi-
teleri gibi) tenure s6zlesmesi yapmaya hak kazanmis akademik personele
docentlik unvani yerine dogrudan profesor (Full-professor) unvani verile-
bilmektedir. Yukarida da belirtildigi gibi, ABD yiiksekégretim sisteminde
tenure-track sozlesme siiresi {iniversiteden {iniversiteye farklilik goster-
mektedir. Genelde 5-9 y1l arasi siiren bu siire¢ sonunda olusturulan komis-
yon tarafindan yapilan degerlendirme sonunda basarili bulunan adaya ya
tenure sozlesmesi yapma hakki taninmakta, basarih bulunmazsa ya 1-2 yil
daha ek siire taninmakta ya da s6zlesmesi sona erdirilmektedir. Tenure de-
gerlendirme siireci agagida akademik terfi degerlendirmesi baghg altinda
daha genis olarak aciklanmaktadir.

ABD yiiksekogretim sisteminde tenure sozlesme hakkini elde eden aka-
demik personel (dogentler) stzlesmeli statiiden daimi statiiye gecerler. Bir
bagka ifadeyle, tenure s6zlesmesi yapan docentler is garantisine (emek-
lilige kadar kesintisiz istihdam) sahip olurlar. Ancak, bu statiide calisan
dogentler alacaklar: {icretin (maasin) belirlenmesi i¢in yillik performans
degerlendirmesine tabi tutulurlar.

Full-profesorliik

ABD yiiksekogretim sisteminde docent olarak gorev yapmakta olan akade-
mik personel, iiniversiteden iiniversiteye degisen belli bir slirenin sonunda
Full-profesorliik unvani icin, tenure siirecine benzer ayri bir degerlendir-
me siirecinden gegerler. Yukarida docgentlik baghg: altinda da agiklandig:
gibi, Caltech ve Princeton iiniversiteleri gibi baz1 kurumlarda tenure soz-
lesmesi yapmaya hak kazanmig olan bir yardimei dogente dogentlik unvam
yerine dogrudan Full-professorluk unvani verilebilmektedir.

ABDyiiksekogretim sisteminde dogentlik kadrosundan Full-profesorliik
kadrosuna gecis i¢in Tiirkiye’de oldugu gibi bos kadro bulunmasi zorunlu-
lugu bulunmamaktadir. Diger bir ifade ile akademik yiikselmede bos kadro
olup olmamasindan ziyade, akademik nitelik 6n plana gikmaktadir. Bu du-
rum yardimci dogentlik ve dogentlik kadrolar1 icin de gegerlidir. Tiirkiye'de
ise, kadro sikintis1 nedeniyle, doktorasini almig bir akademisyen gorevine
yillarca aragtirma gorevlisi olarak devam edebilmekte; dogentlik sinavini
gecmesi durumunda da yine arastirma gorevlisi olarak kalabilmektedir.
Ayni durum, yardime1 dogentlik kadrosundan dogentlik kadrosuna ve do-
centlik kadrosundan profesorlitk kadrosuna gegislerde de yasanabilmek-
tedir. ABD yiiksekogretim sisteminde dogentlik unvaninda oldugu gibi,
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bir iiniversite tarafindan verilen full-profesorliilk unvani da genelde diger
iiniversitelerce kabul edilmektedir. Bununla birlikte, uygulamada pek rast-
lanmasa da teorik olarak, bir akademisyenin bagka bir iiniversiteyle daha
diisiik unvanla s6zlesme yapmasi miimkiin goriilmektedir.

ABD’de baz iiniversitelerde full-professorler icin ayricalikl bir kad-
ro s6z konusu olabilmektedir (chaired professor). Universitenin bilimsel
yayin faaliyetlerine katki yapmasi beklenen bu profesorlere, iiniversite ta-
rafindan daha cok proje tesviki ve daha ¢ok arastirma gorevlisi istthdam
etme hakk gibi ayricalikli imkan taninabilmektedir.

ABD Yiiksekogretim Sisteminde Akademik Personelin istihdam
Sekilleri

ABD yiiksekogretim sisteminde akademik personelin istihdami 3R ola-
rak sembolize edilen ise alma (recruitment), iste tutma (retention)
ve emekli etme (retirement) olmak iizere birbirini izleyen ii¢ siirecte
gerceklesmektedir.’Akademik personelin ¢ok farkli sekillerde istihdam
edildikleri goriilmektedir. Bu istihdam sekilleri farkli kriterlere gore si-
niflandirilabilir. Akademik personel calisma sekillerine gore tam zamanh
(full-time faculty) ve kismi zamanh (part-time faculty) olarak iki guruba
ayrilirken, sozlesme siirelerine gore daimi statiide galigsanlar (tenured fa-
culty) ve sozlesmeli calisanlar (non-tenure) olmak {izere yine iki guruba
ayrilabilirler. ABD yiiksekogretim sisteminde bir akademik personelin da-
imi statiide s6zlesme yapabilmesi icin tenure-track denen ve tiniversiteden
iiniversiteye siiresi 5 y1l ile dokuz y1l arasinda degisen bir degerlendirme
siirecinden ge¢mesi gerekir. Genelde tenure-track ve tenured akademik
personel tam zamanlh gorev yaparlarken, non-tenure akademik personel
sozlegsmeye bagh olarak, tam zamanli ya da kismi zamanh olarak gorev ya-
pabilmektedirler.

Amerika Birlesik Devletleri yiiksekogretim sisteminde, non-tenure
(kosullu/sarth 6gretim elemani) dedigimiz pozisyon genel bir ifade olup
tenure digindaki hemen hemen biitiin akademik personel pozisyonlarini
igine alir. Bunlar yardimc1 6gretim iiyeleri, doktora sonrasi aragtirmacila-
11, 6gretim gorevlileri/asistanlari, klinik 6gretim iiyeleri, non-tenure-track
Ogretim tiyeleri, egitmenler ve diger gegici 6gretim {iiyeligi pozisyonlaridir.
(URL-3). Non-tenure-track 6gretim tiyeligi bu kosullu akademik personel
pozisyonlarindan bir kismini ihtiva eder. Non-tenure-track pozisyonu ge-
nel anlamda bir cesit kogullu 6gretim iiyesi pozisyonu olup, agirlikli olarak
ders veren ve 6grenci danigmanliklariyla mesgul olan ve unvani ne olursa
olsun daimi 6gretim {iyeligine yani tenure pozisyonuna ulagtirmayan 6g-

6  Clark ve Ma, Jennifer, Recruitment, retention and retirement in higher education; building
and managing the faculty of the future, 2005
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retim {iyeligi pozisyonlarini ifade eder 7. Burada dikkat edilmesi gereken
en 6nemli nokta, ABD iiniversitelerindeki 6gretim iiyeligi pozisyonlarinin
hemen hemen tamaminin kontratlarla iligkilendirilmis s6zlesmeli pozis-
yonlar olmalaridir. Bu nedenle tenure pozisyonu akademik personelin go-
rev teminati, 6zliik haklar ve akademik 6zgiirliigii gibi konularda hayati
onem tagimakta ve akademisyenler arasinda oncelikle bu pozisyon tercih
edilmektedir.

ABD yiiksekogretim sisteminde non-tenure akademisyenler farkli uy-
gulamalarla, farkl sartlar altinda calisabilmektedirler. Ornegin?:

. Tam zamanl ya da kismi zamanli (part-time) olarak,
*  Sozlesmesiz, sinirli ya da sinirsiz s6zlesmeli olarak,
»  Ucretlerini/maaslarmi farkh fonlardan alarak,

*  Sabit bir is yiikii ile ya da iiniversitenin talebine gére dénemden
doneme degisen is yiikleri ile.

ABD yiiksekogretim sisteminde son zamanlarda non-tenure-track 6g-
retim elaman1 pozisyonlarinda ciddi artislar gozlenmektedir °. Ornegin
1987 yilindan 2003 yil1 arasinda tenure olan 6gretim iiyelerinin tenure ol-
mayanlara orani yiizde 15 azalmigtir'°.

Son zamanlarda ABD yiiksekogretim sisteminde tenure pozisyonunda
yer alan akademisyen sayisinin azalmasinda etkili olan faktorlerden biri
iiniversiteler icin part-time ya da sozlesmeli akademik personel istihda-
minin daha ekonomik olmasidir. Bunun yaninda son yillarda online prog-
ramlarin sayisindaki artis da tenure pozisyonundaki akademisyen sayi-
siin azalmasinda bir baska etken olmustur®. ABD yiiksekogretim siste-
minde non-tenure akademik personel sayisindaki artigin baglica nedenleri
asagidaki gibi 6zetlenmektedir**:

7 August, L., Hollenshead, C., Waltman, J. & Miller, J., Non Tenure Track Faculty: The Landsca-
pe at U.S. Institutions of Higher Education: Executive Summary, Center for the Education of
Women, University of Michigan; 2006

8  August, L., Hollenshead, C., Waltman, J. & Miller, J., Non Tenure Track Faculty: The Landsca-
pe at U.S. Institutions of Higher Education: Executive Summary, Center for the Education of
Women, University of Michigan; 2006

9  Baldwin R and Chronister J, Teaching Without Tenure: Policies and Practices for a New Era.
Baltimore: Johns Hopkins University Press, 2002; Ehrenberg, R. G., & Zhang, L., Do tenured
and tenure-track faculty matter? Journal of Human Resources, 40(3), 647-659. 2005; Au-
gust & Others, Non Tenure Track Faculty: The Landscape at U.S. Institutions of Higher Educa-
tion: Executive Summary, Center for the Education of Women, University of Michigan; 2006

10 August & Others, Non Tenure Track Faculty: The Landscape at U.S. Institutions of Higher
Education: Executive Summary, Center for the Education of Women, University of Michigan;
2006

11 Cameron, M., Faculty tenure in academe: the evolution, benefits and implications of an impor-
tant tradition, Journal of Student Affairs at New York University, 2010, VI, 1-11.

12 August & Others, Non Tenure Track Faculty: The Landscape at U.S. Institutions of Higher
Education: Executive Summary, Center for the Education of Women, University of Michigan;
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1.Universiteye giren 6grenci sayilarindaki biiyiik artis,
2.Non-tenure akademisyenlerin {icret ve maliyetlerinin diisiik olmasi,

3. Parasal sikintilarin iiniversite yoneticilerini tenure pozisyonu yerine
non-tenure akademisyen istthdam etmeye yonlendirmesi,

4.Non-tenure akademik personelin miifredatla ilgili konularda daha esnek
olmasi.

Son yillarda yapilan arastirmalarda, maas yetersizlikleri, 6zliik hakla-
11 ve ig giivencesi eksiklikleri non-tenure-track 6gretim iiyelerinin bagh-
ca problemleri Bolarak gosterilmekle birlikte, non-tenure-track personel
sayisindaki artisin egitim kalitesi iizerindeki etkileri de arastirilmaktadir.
Ehrenberg ve Zhang’in (2005) arastirma sonuglarina gore, bir okuldaki
non-tenure-track 6gretim tiyesi orani ile okulu tamamlayan 6grenci oran-
lar1 arasinda ters iligki gbzlenmektedir. Arastirmada ayrica, yiiksek lisans
seviyesinde egitim veren bir iiniversitede, yar1 zamanh g¢alisan 6gretim
iiyesi oranindaki 10 derecelik artisin, mezuniyet oranlarinda 3 derecelik
bir diisilisle; tam zamanli non-tenure-track 6gretim {iiyesi oranindaki 10
derecelik artigin ise mezuniyet oranlarinda 4,4 derecelik bir diistisle iligkili
oldugu saptanmigtir'4.

Tenure Sistemi

Daha once de deginildigi gibi, ABD yiiksekogretim sisteminde akademik
unvanlar, yardimel dogentlik (Assistant Professor), dogentlik (Associate
Professor) ve profesorliik (Professor) olmak iizere ii¢ diizeyde siralanmig-
tir. Genelde yardimc1 dogentler ile dogentler her iki yilda bir, profesor-
ler ise ii¢ y1lda bir performans degerlendirmesine tabi tutulurlar. Ancak
akademik personel, performans degerlendirmesinin yaninda, siiregte ic
ve dis degerlendirmecilerin yer aldig: terfi degerlendirmesine de tabidir-
ler’s. Terfi degerlendirmesinde akademik personel arastirma faaliyetleri,
egitim-6gretim faaliyetleri ve idari hizmet olmak {izere ii¢ boyutta deger-
lendirilmektedir.

ABD’de calisanlarina is garantisi (tenure uygulmasi) saglayan bir-
kag¢ sektorden biri de egitimdir (URL-1). 1913 yilinda Johns Hopkins
Universitesinde bir grup profesor, iilke genelinde taninmis baz1 profesér-
lerin {iniversiteden atilmasi iizerine bir duyuru yayinlayarak, iiniversite-
lerde calisanlari, bu gibi haksizliklarla miicadele etme amaciyla bir dernek

2006, 2
13 Purcell, 2007

14 Ehrenberg, R. G., & Zhang, L., Do tenured and tenure-track faculty matter? Journal of Human
Resources, 40(3), 647-659. 2005

15 Gonzales, C., Liu, Y., and Shu, X., The faculty promotion and merit system in China and the
United States: the cases of Wuhan University and the University of California, Davis, CSHE
Research & Occasional Paper Series, 2012
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kurmaya davet etmistir. S6z konusu dernegin kurulmasiyla bir yandan
iiniversite personelinin {iniversiteden uzaklagtirilirken g6z 6niinde bulun-
durulmasi gereken ilkelerin belirlemesi, diger yandan da dernegin iini-
versiteden uzaklagtirma iglemi iizerinde inceleme yapma yetkisine sahip
olmasi amaclanmigtir .

Diinyada ilk tenure uygulamasi ortacagi Avrupa’sinda, liniversite per-
sonelini iiniversite disinda monark ve dini otoritelerin {iniversitelere yo-
nelik nahos miidahalelerinden koruma amaciyla kurulan lonca tegkilat-
larima dayandirilmaktadir. Giiniimiizdeki sekli ile tenure sistemi ABD’de
20. ylzyilin basglarinda American Association of University Professors
(AAUP) tarafindan olusturulmustur. ABD’de ise ilk defa 1800’lii yillarin
baslarinda Harvard Kolejinin smirsiz siireyle akademik personel atama
yapmasi ile birlikte tenure sisteminin basladig1 goriilmektedir. 1913 yilina
gelindiginde Johns Hopkins Universitesi'nden 18 profesor bir araya gelip
bir mektup yazarak diger profesorleri yeni kurduklar: dernege iiye olmaya
davet etmiglerdir. S6z konusu profesorler bu dernegi mesleklerini toplum-
sal baskilara kars1 korumak amaciyla kurmuslardir. Bundan iki y1l sonra,
600 akademisyen bir araya gelerek Amerikan Profesorleri Dernegi'ni (The
American Association of University Professors: AAUP) kurmuslardir. Bu
dernek 1915 yilinda resmi akademik tenure sistemini destekleyici sekilde
hakli sebeple isten atilmanin ilkelerini agiklamigtir .

Akademik 6zgiirliigli saglamaya yonelik olarak gelistirilmis olan tenu-
re sistemi kisaca, akademik personelin herhangi bir hakli sebep olmadan
yonetimin kétli muamelesine ugrayip isten atilmasini énlemek amaciyla
gelistirilmistir. Bu uygulamada akademik personeli istihdam eden kurum-
la personel arasinda siirekli istihdama (daimi statiiye) yonelik bir sozles-
me yapilmaktadir. Bu sisteme gore, tenure s6zlesmesi yapan bir akademik
personeli kurumu, olaganiistii ekonomik krizler disinda, sadece yiiz kizar-
tic1 suc gibi sebeplerle isten atilabilmektedir (URL-1). Dolayisiyla, tenure
sozlesmesini hayat boyu bir is garantisi olarak gormekten ziyade, haksiz
sebeplerle isten atilmaya kars1 kendini savunma hakki olarak gormek daha
dogru olacaktir; 6rnegin, ABD’de her y1l tenure pozisyonunda ¢alisan aka-
demisyenlerin % 2’si belirli sebeplerle gorevden alinmaktadir.

Tenure sistemi, baslangigta akademik personelin iiniversiteden atil-
malarinin 6niine gegerek, akademik 6zgiirliigii korumak amaciyla ortaya
cikmistir (URL-1). Akademik 6zgiirliik, akademisyenlerin egitim-6gretim
ve arastirma konusunda kimin neyi nasil yapacag1 konusunda nihai karara

16  Park, S., Sine, W. D. & Tolbert, P. S., Professions, organizations and institutions: Tenure
systems in colleges and universities [Electronic version]. Retrieved [07.08.2013], from Cornell
University, 2010

17 Age.

18 Cameron, M., Faculty tenure in academe: the evolution, benefits and implications of an impor-
tant tradition, Journal of Student Affairs at New York University, 2010, VI, 1-11.

19 NEA, The Truth About Tenure in Higher Education, 2014
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sahip olmasimi gerektirir?°. Bu baglamda tenure sistemi, bir yandan iini-
versiteleri yetenekli bireyler igin bir cazibe merkezi haline getirmeyi, bir
yandan da iiniversite personeline fikir 6zgiirliigli saglamay1 amaglamak-
tadir.

Akademik 6zgiirliik, iiniversite personelinin egitim faaliyetlerinde poli-
tik, dini veya ideolojik egilimlerinden dolay1 kurumsal baski ya da tehdide
maruz kalmadan asagidaki haklara, ayn1 zamanda sorumluluklara sahip
olmasi anlamina gelmektedir®::

1.  Arastirma konusunu segerek aragtirma ve profesyonel goriislerini
sunma hakkina sahiptir; ayni1 zamanda mesai arkadaslar1 ve kurum gorev-
lilerince degerlendirilme sorumlulugu vardir.

2. Ogretme hakkina sahiptir ancak egitsel amaclar gerceklestirme ve
ogrencilerin haysiyetine/degerlerine (dignity) saygi duyma sorumlulugu
vardir.

3. Toplumu ilgilendiren konularda konusma ve orgiitlenme hakkina
sahiptir; buna kargin bir fikri savunma ile bilim yapmay: birbirinden ayir-
ma sorumlulugu vardir.

4. Gorev yaptigl egitim kurumunun, egitsel politika ve oncelikleri
konusunda goriis bildirme hakkina sahiptir; 6te yandan meslektaslarina
saygl duyma ve kurumunu disaridaki yanlis anlamalara kars1 koruma so-
rumlulugu vardir.

ABD yiiksekogretim kurumlarinda tenure sistemi 1940’lardan sonra
kurumsal hale gelmistir*.1940 yilinda Amerikan Universite Profesorleri
Dernegi (AAUP) ile Amerikan Kolejleri Dernegi tarafindan Akademik
Ozgiirliik ve Tenure ilkeleri Beyani (Statement of Principles on Academic
Freedom and Tenure) onaylamigtir. Tenure sistemi o zamandan bu yana
akademisyenlerin aragtirma ve 6gretim faaliyetlerini yiiriitmelerini ve ku-
rum diginda siyasi faaliyetlerini siirdiirmelerini saglayan bir sistem olarak
destek bulmustur 2*Amerikan Universite Profesérleri Dernegi Akademik
Ozgiirliik ve Tenure ilkeleri Beyaninda, tenure sistemi ile akademik perso-
nelin egitim 6gretim, aragtirma ve okul dis1 faaliyetlerinde 6zgiir olmasini

20 McPherson, M., S. and Schapiro M., O., Tenure issues in higher education, Journal of Econo-
mic Perspectives, 13(1), 85-98, 1999

21 Park, S., Sine, W. D. & Tolbert, P. S., Professions, organizations and institutions: Tenure
systems in colleges and universities [Electronic version]. Retrieved [07.08.2013], from Cornell
University, 2010

22 Cameron, M., Faculty tenure in academe: the evolution, benefits and implications of an impor-
tant tradition, Journal of Student Affairs at New York University, 2010, VI, 1-11.

23 Park, S., Sine, W. D. & Tolbert, P. S., Professions, organizations and institutions: Tenure
systems in colleges and universities [Electronic version]. Retrieved [07.08.2013], from Cornell
University, 2010

24 McPherson, M., S. and Schapiro M., O., Tenure issues in higher education, Journal of Econo-
mic Perspectives, 13(1), 85-98, 1999
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ve onlar i¢in bu meslegi cazip hale getirecek ekonomik giivence saglanma-
sin1 amaglamigtir.s

Amerikan Universite Profesorleri Dernegi 1940 yilinda ayrica tenure
sistemi ile ilgili olarak asagidaki ilkeleri onermistir=°:

*  Akademik tenure deneme siiresi 7 y1l olmals,

*  Akademik personelin, olagan iistii ekonomik krizler disinda, hakl
sebepler (adequate cause) olmaksizin isine son verilmemeli,

«  Isten cikartilan profesore, gerekcesi yazih olarak bildirilmeli ve
kendini savunma hakki taninmali.

ABD yiiksekogretim sisteminde bir akademik personelin tenure soz-
lesmesi yapabilmesi igin tenure-track denen bir siirecte egitim-6gretim,
aragtirma ve idari hizmet alanlarinda liyakatini ispatlamasi gerekmekte-
dir (URL-1). Genelde yardimc1 dogentlikle baslayan bu siireg iiniversite-
den iiniversiteye bagh olarak 5 ile 9 y1l arasinda degismektedir. Bu siire¢
sonunda Dogentlik unvani almaya hak kazanan akademik personel bagh
bulundugu iiniversite ile tenure s6zlesmesi (daimi statii) yapmaktadir. Bir
akademik personelin tenure pozisyonunda s6zlesme yapabilmesi icin sinif
i¢i egitim-Ogretim faaliyetlerinin yaninda bolgesel, ulusal ve uluslararasi
diizeylerde bilimsel yayinlar yapmasi gerekmektedir.?

Ozetle tenure sisteminin, akademik 6zgiirliigii koruma ve nitelikli aka-
demisyenleri iiniversiteye ¢cekme olmak iizere iki temel islevi vardir. Bir
akademisyenin 6grettikleri ya da yazdiklar1 baz1 seyler gerek yoneticiler,
gerekse kurum disindaki bazi kisi ve gevreler tarafindan kabul gormeyebi-
lir. Tenure sistemi bu gibi durumdaki akademisyenlere, isten atilmalarini
engelledigi icin is giivencesi saglamaktadir (URL-1).

Baslangicta tenure sistemi ile akademisyenlerin, iiniversite disinda
acgikladiklar fikirlere kars: korunmasi amaclanirken; bu koruma daha son-
ra genisleyerek akademisyenlerin sinif iginde séylediklerini de kapsamaya
baglamistir. Sonuc olarak bu sistem akademisyenlere nasil diisiinmeleri
gerektigine gore degil, ozgiir diisiincelerine gore 6gretme hakk saglamis-
tir. Zaten Amerikan Universite Profesorleri Dernegi, Akademik Ozgiirliik
ve Tenure ilkeleri Beyaninda akademik 6zgiirliigiin hem 6gretim hem de
aragtirma faaliyetleri icin gerekli oldugunu, ciinkii arastirma 6zgirliigii-
niin ger¢eklerin ortaya ¢cikmasina katki sagladigini; 6gretme 6zgiirliigiiniin
ise bir yandan akademisyenin 6gretme hakkini, diger yandan da 6grencile-
rin 6grenme hakkini korudugunu ifade etmistir (URL-1).

1940 yilinda duyurulan tenure beyani1 akademisyenlere sagladigi hak ve

25 Chemerinsky,E., Is tenure necessary to protect academic freedom?, 1997

26 Cameron, M., Faculty tenure in academe: the evolution, benefits and implications of an impor-
tant tradition, Journal of Student Affairs at New York University, 2010, VI, 1-11.

27 Ag.e.
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ozgiirliiklerin yaninda onlar igin bazi sinirlamalar da getirmistir (URL-1):

*  Aragtirmalar, maddi doniitii olabilmesi igin, kurum yonetiminin
anlayisina uygun secilmelidir.

*  Akademisyenler, derslerde dersin konusuyla gelisecek seyleri an-
latmamaya 6zen gostermelidirler.

*  Akademisyenler, kamuoyunun kendileri ve kurumlar1 hakkinda
konusacaklarinin farkinda olmali, bu nedenle her zaman dogruyu séylen-
meli, itidalli davranmali, digerlerinin fikirlerine sayg1 duymal ve her soy-
lediklerinin, kurumu baglamayacaginin farkinda olmahdirlar.

ABD yiiksekogretim sisteminde tenure sistemi, akademisyenler igin
akademik pozisyonlar1 cazip hale getirmekle birlikte, ayn1 zamanda baz
acgilardan elestirilmektedir (URL-1):

1. Tenure sisteminin ig garantisi saglamak i¢in pahali bir yol oldugu;
bu pozisyonun genelde mevcut iglerini kaybetmis ve bagka igverenlerden
teklif almayan akademisyenler tarafindan talep edildigi ifade edilmektedir.
Ayrica, nitelikli profesorlerin ¢ogunun is glivencesi endisesi yoktur ve her
zaman ig bulabilirler.

2. Tenure sistemi aslinda, degisen sartlar sonucunda yetersiz ya da
etkisiz hale gelen akademisyenler i¢in bir is glivencesidir.

3. Tenure sisteminin sagladigi is garantisi, akademik ihtiyaclar za-
manla degiseceginden, kaynaklarin yeniden dagilimini zorlastirmaktadr.

Tenure pozisyonunun, akademik personelin lehine tek tarafli bir s6z-
lesme oldugu, akademik personelin daimi statiide calismaya hak kazandig:
halde, buna karsilik ¢alistigi kuruma gerekli baglilig1 gostermedigi ifade
edilmektedir. Ote yandan, tenure sisteminin non-tenure akademisyenler-
de kuruma karsi giivensizlik olusturdugu, ayrica tenure sozlesmesi yapan
akademisyenlerin egitim 6gretim faaliyetlerine yeterince zaman ayirmadi-
g1 dile getirilmektedir (URL-1).

Tenure sisteminin pahali bir uygulama olusu nedeniyle zamanla {ini-
versiteler tenure-track pozisyonlari yerine non-tenure ya da part-time
pozisyonlarin yaygin olarak kullanmaya baslamislardir. Ote yandan baz
egitim kurumlari, baz1 uyumsuz (marginal) akademik personellerin isine
son verebilmek icin post-tenure degerlendirme uygulamasi baslatmislar-
dir. Ayrica bazi kurumlar tenure sistemi yerine uzun donem is sozlesmesi
uygulamasini devreye sokmuslardir (URL-1).

Tenur sistemi iizerine yapilan elestirilerden biri de tenure s6zlesmesi
yapan akademisyenlerin agirligi aragtirma ve toplumsal hizmete verdikle-
ri, 6gretim faaliyetlerine 6nem vermedikleri seklindedir. Ciinkii akademik
personelin 6gretim faaliyetleri icin yapmalari gereken hazirlik calismalari,
aragtirma icin yeterince zaman bulamamalarina yol acacaktir. Dolayisiyla
tenure sozlesmesini hedefleyen bir akademisyen (tenure-track) gerekli
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aragtirma faaliyetlerini yiiriitebilmek i¢in 6gretim faaliyetleri ile idari go-
revleri geri planda tutacaktir. Bu da kurumlarin tenure pozisyonu disinda
part-time ya da s6zlesmeli personel istthdam etmesini gerektirecek, boyle-
ce akademik personelin kuruma maliyeti artacaktir (URL-1).

Son yillarda ABD yiiksekégretim sisteminde tenure sistemi i¢in yapi-
lan elestirileri gidermek icin dort farkh yaklagim {izerinde durulmaktadir
(URL-1):

1.  Tenure pozisyonu disindaki personel sayisim1 (contingent faculty)
artirmak,

2. Zorunlu post-tenure degerlendirme sistemi getirmek,

3. Akademisyenlerle tenure disinda yenilenebilir uzun donem so6zles-
me yapmak,

4. Akademik personele, bazi 6zliik haklarinin yaninda is garantisi de
saglamak.

Tenure s6zlesmesi yapmadan once bir akademisyen c¢ok siki bir per-
formans degerlendirmesine tabi tutulurken, tenure olduktan sonra 30 yil
siireyle boyle bir degerlendirmeye gerek duyulmamaktadir. Bu uygulama,
tenure sistemini sagliksiz hale getirmektedir. Bu sorunun ¢oziilebilmesi
i¢in tenure s6zlesmesi yapmis bir akademisyen igin periyodik olarak, 6rne-
gin en azindan bes yilda bir, post-tenure degerlendirme 6nerilmektedir. Bu
oOneriyi ileri siirenler, post-tenure degerlendirme sonucunda yetersiz gori-
nenler icin 1-2 y1l yeniden degerlendirme siireci 6nermektedirler (URL-1).

Tenure sistemi elestirilmeye baglandiktan sonra, ABD’de baz iiniversi-
teler bu sistemi tamamen kaldirma yerine post-tenure degerlendirme uy-
gulamasi baglatmislardir; 6rnegin2®:

*  Texas Universitesi yonetim kurulu bes y1lda bir post-tenure deger-
lendirme uygulamasi baslatmis ve degerlendirme sonunda yetersi bulunan
akademisyenlerin isine son vermeyi kararlagtirmistir

»  Benzer bir uygulama baslatan Giiney Carolina Universitesi tenure
pozisyonundaki akademisyenlerin 6 yilda bir post-tenure degerlendirme-
sine alinmalarin ve yeterli gériillmeyenlerin isten ¢ikartilmasini kabul et-
mistir.

*  Florida iiniversitesi yonetim kurulu ise tenure pozisyonunda bu-
lunan akademisyenler igin yedi yilda bir post-tenure degerlendirmesi 6n-
gormiistir.

*  Tenure pozisyonunda olan akademisyenler i¢in benzer post-tenure
degerlendirmesi 6ngoren diger iiniversiteler Colorado, Georgia, Hawaii,
Kentucky, Maryland and Wisconsin Universiteleri olmustur.

28 McPherson, M., S. and Schapiro M., O., Tenure issues in higher education, Journal of Econo-
mic Perspectives, 13(1), 85-98, 1999
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Yenilenebilir uzun dénem sézlesme onerenler, akademisyenlerle bas-
langigta 2 ya da 3 yillik deneme siiresi i¢in s6zlesme yapilmasini, bu sii-
renin sonunda basaril olanlarin s6zlegmelerinin 10 y1l daha uzatilmasini
onermektedirler (URL-1). Ote yandan, akademisyenlere tenure s6zlesmesi
yerine, emeklilige katki, is giivenligi, hayat veya saglik sigortasi, kampus
park imkani, caligma ofisi gibi 6zliik haklar arasindan birkag se¢im yapma
sansi taninmasi da 6nerilmektedir (URL-1).

Akademik Terfi (Tenure) Degerlendirmesi

ABD yiiksekogretim sisteminde akademik personel ii¢ boyutlu bir deger-
lendirmeye tabidirler; bunlar egitim-6gretim faaliyetleri, arastirma faali-
yetleri ve idari gorevlerdir (service). Bununla birlikte, iiniversiteler bun-
lara baz1 ek degerlendirme kriterleri ilave edebilmektedirler. Eger tenure
degerlendirmesinde yazili olmayan kriterler esas alinir ve aday basarisiz
goriiliirse aday sonuca itiraz etme hakkina sahiptir (URL-2).

Tenure degerlendirme siirecine birgok insan katilmaktadir. Bunlar su
sekilde siralanabilir (URL-2, 5):

*  Adayn boliimiinden kidemli akademisyenler,

»  Universite (campus-wide) tenure komitesi iiyeleri,
. Dekan,

*  Akademik islerden sorumlu rektor (provost),

. Idari islerden sorumlu rektdr (president),

*  Yiiriitme kurulu (governing board).

Tenure degerlendirme siirecine katilan biitiin bu iiyelerin degerlen-
dirme kriterlerini bilip uygulayabilir olmalar1 gerekmektedir. Bir tenure
degerlendirme siireci genelde asagidaki sekilde islemektedir (URL-2, 12):

*  Tenure bagvuru dosyasinin olusturulmasi,
*  Dis degerlendiricilerin/jiiri iiyelerinin belirlenmesi,
*  Boliim degerlendiricilerin/jiiri iiyelerinin belirlenmesi,

*  Oylamaya katilacak komite ve yoneticiler i¢cin gerekli formlarin ha-
zirlanmasi,

*  Adayla ilgili resmi degerlendirme isleminin disinda, adaylarla in-
formal iletisim kurulmas.

ABD yiiksekogretim sistemi’nde terfi degerlendirmesi akran degerlen-
dirmesi (peer review) denen ve arastirma-egitim-6gretim ve idari gorev
alanlarindan olusan siki bir siirecte gerceklesmektedir. Terfi i¢in bagvuru
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dosyasinda adayin degerlendirme siireci icindeki niyetini belirten mektu-
bu, gelecege yonelik planlari, tiim yayinlarinin fotokopisi, egitim-6gretim
faaliyetlerine yonelik degerlendirme sonuglar1 ve bulundugu idari gorevle-
re iligkin belgeleri bulunur .

Degerlendirme siirecinde, adayin bagli oldugu boéliim, aday hakkin-
da farkh iiniversitelerde gorev yapmakta olan seckin akademisyenlerden
degerlendirme mektubu alir. Degerlendirme yapacak akademisyenlerin
yaris1 adayca belirlenen listeden secilir. Adaydan, ayrica kendi hakkinda
objektif degerlendirme yapacagina inanmadig1 akademisyenlere iligskin bir
liste de talep edilir 2°.

Degerlendirme sonucundan memnun olmayan aday, Akademik
Personel Komitesinin temyiz alt komitesine bagvurma hakkina sahiptir.
Alt komite, her ne kadar farkli 6neriler yapma hakkina sahip olsa da, son
karar iiniversite yonetimine aittir. Ayrica aday, temyiz alt komitesine, de-
gerlendirme siirecindeki herhangi bir hususa yonelik olarak itiraz ve dii-
zeltme (rebuttal) mektubu gonderme hakkina sahiptirs:.

Tenure degerlendirmesi siirecinde, zaman zaman aday hakkinda her-
hangi bir konuda suistimal iddiasinda (allegation of misconduct) bulunul-
masi s6z konusu olabilmektedir. Ornegin (URL-2, 6):

*  Adayin kurumunda kidemli bir profesoriin, adayin dosyaya koy-
dugu yayin1 tamamiyla lisansiistii 6grencisinin yazdigini iddia etmesi,

*  Aday hakkinda, 6grencilerden imzali ya da imzasiz, cinsel istismar
mektubu gelmesi,

*  Adayn, 6zel hayatina yonelik, yiiz kizartic1 bir davranigta bulun-
dugu suclamasinda bulunulmas.

Biitiin bu olumsuz gelismeler degerlendirme siirecinin askiya alinma-
sina yol agmaktadir. Bu gibi durumlarda, aday, bagh oldugu kurumun de-
gerlendirmeyi sonuclandirmadan 6nce, hukuki yardim (legal advice) alma
hakkina sahiptir. Bu tiir sikayetler, aday tenure pozisyonuna geldikten
sonra yapilirsa, aday icin bagh oldugu akademik birimin mevcut disiplin
igslemleri yiiriitiilmektedir (URL-2).

ABD yiiksekogretim sisteminde, son zamanlarda, tenure sozlesmesi
yapmig akademik personel i¢in 6nerilen post-tenure degerlendirme uygu-
lamasi icin farkh alternatifler onerilmektedirs:

29 Gonzales, C., Liu, Y., and Shu, X., The faculty promotion and merit system in China and the
United States: the cases of Wuhan University and the University of California, Davis, CSHE
Research & Occasional Paper Series, 2012

30 A.g.e.
31 Ag.e.

32 Tierney, W. G., Tenure is dead. Long live tenure. In William G. Tierney (Ed.), The responsive
university: Restructuring for high performance (pp. 38-61), 1998, 52-53
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1. Tenure pozisyonundaki her akademisyenin her y1l degerlendiril-
mesi,

2. Tenure pozisyonundaki her akademisyenin periyodik olarak, or-
negin ii¢ y1lda bir degerlendirilmesi,

3. Sadece basarisiz goriilen akademisyenlerin degerlendirilmesi.

Yukarida agiklanan degerlendirme siirecleri disinda, ABD yiiksek6g-
retim sisteminde, akademik personel, ister non-tenure, ister tenure-track
ister tenure s6zlesmesi ile calisiyor olsun her y1l igin kendine verilecek ma-
asin belirlenmesinde performans degerlendirmesine tabi tutulmaktadir.

Tartisma, Sonuc ve Oneriler

ABD yiiksekogretim sistemi iizerine yapilan aragtirma sonuglar: incelen-
diginde, ABD yiiksekogretim sistemi ile Tiirkiye yiiksekogretim sistemi
arasinda bir¢ok acidan farkliliklar oldugu goriilmektedir. S6z konusu fark-
liliklarin yeniden yapilanma tartigmalari siiren Tiirkiye yliksek6gretim sis-
teminde dikkate alinabilecegi degerlendirilmektedir. S6z konusu faklilik-
lar aragtirma gorevlisi istihdami, yardimer dogentlik ve bu kadroya yapilan
atamalar, dogentlik kadrosu ile atama ve terfi kriterleri acisindan tartigma-
ya deger goriilmektedir.

ABD yiiksekogretim sisteminde aragtirma gorevlisi istthdamina bakil-
diginda, bu kadrolarin fakiilte ve boliimlerden ¢ok 6gretim elemanlarina
tahsis edildigi ve {icretlerinin de genelde proje gelirlerinden (grants) kar-
silandig1 goriilmektedir. Aragtirma gorevlileri, bu uygulamada, fakiilte ya
da boliim yoneticilerinden cok 6gretim tiyelerine kars1 sorumludurlar. Bu
kapsamda gorev yapan aragtirma gorevlilerinin yillik s6zlesme yenileme-
leri gerektigi goz oniinde bulunduruldugunda, ABD’deki uygulamanin,
Tiirkiye’de 2-3 yi1lda bir sozlesme yenileme usuliine gore isleyen arastir-
ma gorevlisi istihdami uygulamasina gore daha etkili oldugu soylenebilir.
Aragtirma siiresince yapilan gozlemler ve s6z konusu kapsamda gorev yap-
makta olan arastirma gorevlileri ile yapilan miilakatlarda da ABD yiikse-
kogretim sisteminde aragtirma gorevlisi istihdami uygulamasinin daha et-
kili isledigi kanisina ulagilmigtir. Bu tespitten hareketle, Tiirkiye yiiksek6g-
retim sisteminde de Ogretim iiyelerine, iicretleri proje ve farkli fonlardan
karsilanmak iizere, fakiilte kadrosu disinda, arastirma gorevlisi istihdam
etme imkaninin saglanmasi 6nerilebilir.

ABD yiiksekogretim sisteminde, gerek lisans, gerek lisansiistii asistan-
liklarda dikkat ¢eken 6nemli hususlardan biri asistanlik gérevinde bulun-
mus olmanin, 6grencilere gelecekle ilgili herhangi bir is garantisi imkan
sunmamasidir. Tiirkiye’de ise arastirma gorevliligi pozisyonu ile kadrolu
olarak ise baslayan 6grenciler genelde doktora sonrasi istihdam konusun-
da beklenti iginde bulunmaktadir. Halbuki, ABD’de 6grencilerin asistan-
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lik gorevleri onlarin CV’lerine art1 bir puan olarak eklenmesine ragmen,
bu durum onlarin doktora sonrasi 6gretim iiyeligine gecmesi konusunda
herhangi bir garanti saglamamaktadir. Ayrica, ABD yiiksekOgretim sis-
teminde egitimlerini tamamlayan 6grenci ve asistanlarin, egitim sonrasi
kariyerlerini farkl bir iiniversitede devam ettirmeleri hem etik, hem de
kariyer acisindan daha fazla 6zendirilmektedir. Tiirkiye’de ise bir tiniversi-
tede aragtirma gorevlisi olarak istihdam edilen bir 6grenci, kariyerini gorev
aldig liniversitede devam ettirmesi gerektigi gibi bir alg1 i¢ine girmektedir.
Bugiin gelinen noktada, baz1 {iniversiteler 6gretim iiyesi eksikligi yiiziin-
den bolgenin ve iiniversitenin ihtiya¢ duydugu boliimleri ve programlar:
acamazken, bazi tiniversitelerde, doktorasini tamamlamig asistanlarda yi-
gilmalar meydana gelmekte, bu 6grenciler kariyerlerinin devamini mezun
olduklar: ya da ¢alistiklar1 kurumlarda aramakta ve kurumdaki bu birik-
melerden dolay1 yillarca kadro bekleyebilmektedirler.

Amerika Tiirkiye kiyaslamasinda dikkate alinmasi gereken diger bir
nokta, asistanlik pozisyonun gorev tanimlari ile ilgilidir. ABD yiiksekogre-
tim sisteminin merkeziyetci olmayan bir yapiya sahip olmasina, pozisyon
isimlerinden maaglara kadar biiyiik farkliliklar goriilmesine ragmen, dik-
kat ¢eken 6nemli bir nokta, gérev tanmimlarinin temelde pozisyon igerigi
ile dogrudan iligkili olarak yapilmis olmasidir. Diger taraftan, merkezi bir
yiiksekogretim sistemine sahip Tiirkiye’'de, kagit iizerinde arastirma gorev-
lilerinin gorev tanimlar1 aym gériinmesine ragmen, biiyiik bir belirsizlik
soz konusudur. Arastirma gorevlileri egitim-6gretim, arastirma, idari hiz-
metler gibi ¢ok farkh alanlarda sinirlari olmayan bir cevrede gorev almak-
tadirlar. Bunun yaninda fakiiltelerde, hangi boliime veya 6gretim iiyesine
bagh olduguna bakilmaksizin, adeta bir “ara-eleman” mantig ile, gorevleri
icinde ve disinda ¢ok farkh sayida ve tiirde islerle gorevlendirilmektedir-
ler. Bu da hem istihdamin amacina ulasilmasindaki verimliligi diistirmek-
te, hem de 6grencinin kariyeri veya egitimi ile ilgili aksakliklara sebebiyet
verebilmektedir.

ABD vyiiksekogretim sisteminde yardimc1 dogent kadrosuna yapilan
atamalarda, genelde bir adayin, doktora egitimini tamamlamis oldugu
fakiilte ya da boliime yardimer dogent olarak atanmadigi goriilmektedir.
Arastirma siiresincedeki gozlemler ve bu kapsamda yapilan miilakatlar-
da, bu uygulamanin, yardimei1 dogentlerin farkl iiniversitelerde deneyim
kazanmalarina, farkliliklara kars1 daha hosgoriilii ve degisime acik olma-
larma katk: sagladig1 degerlendirilmistir. Bu uygulamanin, arastirma go-
revlilerinin fakiilte kadrosunda olduklar1 ve fakiiltenin gelecekteki 6gre-
tim {yesi ihtiyacini kargilamaya yonelik olarak istihdam edildikleri icin,
Tiirkiye yiiksekogretim sisteminde aynen uygulanmasi 6nerilemez. Ancak,
doktorasini bitirmis ve yardime1 docent kadrosu bekleyen adaylar, belirli
bir siire yurtiginde ya da yurtdisinda farkh iiniversitelerde post-doktora
caligmasina yonlendirilip tesvik edilebilir. ABD yiiksekogretim sistemin-
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de dikkat ceken bir bagka uygulama, doktorasini tamamlayan asistanlarin,
yardimel dogent olarak goreve baslamadan once, birkag yil siiren post-
doktora egitimine yonlendirilmesidir. Bu durum zorunlu olmamakla bir-
likte, 6zellikle sayisal alanlarda daha ¢ok 6ne ¢cikmaktadir. Oysa Tiirkiye'de
post-doktora tarzi bir uygulamanin varligindan s6z etmek giictiir.

ABD yiiksekogretim sistemi iizerine yapilan incelemede, Tiirkiye yiikse-
kogretim sisteminden farkl ve dikkat ¢eken bir bagka uygulama, docentlik
kadrosuna yapilan atama ve bu amacla bagvurulan degerlendirme yontemi
olmustur. Tiirkiye yiiksekogretim sisteminde docentlik konusu yillardan
beri tartisilmaktadir. Docgentlige yiikseltilme kriterleri acisindan anabilim
dallar arasindaki farkliligin yaninda, adaylarin dogentlik sinavina bagvu-
rularinda standart bir siire aranmamaktadir. Oysa ABD yiiksekégretim sis-
teminde, her ne kadar tiniversiteden iiniversiteye farkl siireler s6z konusu
olsa da, docent adaylarinin 5 ile 9 y1l arasinda degisen, tenure-track denen
bir siirede yardime1 dogent olarak gorev yapmalar: ve bu siire icinde de-
nenmeleri gerekmektedir. Bu kapsamda iki iilkenin yiiksekogretim sistemi
arasinda dikkat ¢eken bir bagka farklilik degerlendirme kriterlerinde goze
carpmaktadir. ABD’de dogent adaylarinin egitim-6gretim, arastirma ve
idari gorev faaliyetleri acisindan degerlendirildigi goriilmektedir. Tiirkiye
yiiksekogretim sisteminde ise docent adaylar1 her ne kadar egitim-6gretim
veidari gorevlere iliskin bulundugu faaliyetleri belgeleyerek basvuru dosya-
sina koysalar da, sonucu genel olarak bilimsel aragtirma faaliyetleri belirle-
mektedir. Bu kapsamda bir bagka farklilik, ABD yiiksekogretim sisteminde
docent adaylarinin, Tiirkiye yiiksekogretim sisteminde oldugu gibi sinav
tiiri bir miilakata tabi tutulmamasidir. Bu baglamda, Tiirkiye yiiksek6g-
retim sistemindeki dogentlik atamalarinda doktora egitimini tamamlamis
bir akademisyenin, ne tiir bir siire¢ icerisinde dogentlik degerlendirmesine
tabi olacaginin belirlenmesi, degerlendirme kriterlerinde, aragtirma faa-
liyetlerinde oldugu gibi egitim-6gretim faaliyetleri ile idari faaliyetlere de
yer verilmesi, ayrica sikca elestirilmekte olan ve docentlik sinawv1 olarak bi-
linen miilakat uygulamasinin gézden gegirilmesi gerekmektedir.
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ABD ve Tiirkiye Yiiksekogretim Sisteminde Akademik Personelin istihdami, Terfi
Uygulamalar Ve Tiirkiye Yiiksekogretim Sistemi icin Baz1 Oneriler

Cemalettin Ipek
Enes Gok

Abstract

In this article the academic titles, degrees and employement of academic staff in the higher edu-
cation system of Turkey and the USA is discussed comparatively. The article is prepared during an
academic research in the United States University of Pittsburgh Faculty of Education International
Research Institute in three months period between 01.07.2013 and 30.09.2013 by meetings held
with the academic and administrative staff and by data obtained from literature review . The article,
where the basic differences between the higher education systems are adressed, establishes also
some suggestions for the tiirkish higher education system.

ABD ve Tiirkiye Yiiksekogretim Sisteminde Akademik Personelin istihdami, Terfi
Uygulamalar Ve Tiirkiye Yiiksekogretim Sistemi icin Bazi1 Oneriler

Cemalettin Ipek
Enes Gok

Ozet

Bu makalede Tiirkiye ve ABD yiiksekogretim sisteminde akademik unvan ve dereceler ile akade-
mik personelin istihdami karsilastirmali olarak ele alinmaktadir. Makale, 01 Temmuz-30 Eyliil
2013 tarihleri arasinda ii¢ ayhk siirede, ABD Pittsburgh Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitimde
Uluslararasi Aragtirmalar Enstitiisiinde yiiriitiilen arastirma sirsinda, akademik ve idari personel-
le yapilan goriismeler ve literatiir taramasi yoluyla elde edilen verilerle hazirlanmistir. iki iilkenin
yitksekogretim sistemindeki temel farkliliklara yer verilen makalede, ayrica Tiirkiye yliksekogretim
sistemi icin baz1 Oneriler gelistirilmistir.

Anahtar kelimeler: ABD Yiiksekogretim Sistemi, ABD’de akademik unvanlar, Akademik atama
ve yiikselme
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Fen/Edebiyat ve Egitim
Fakiiltelerinin Gelecegi ya da
Tiirkiye’de Bilim Adami ve
Ogretmen Yetistirme Meselesi

Mehmet Onal

Dog. Dr. indnii Universitesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Felsefe Boliimii

I. Giris

Bu calismada goriinen amag Fen ve Edebiyat Fakiiltelerinin ¢okiisiinii on-
leyecek, Egitim Fakiiltelerinin statiisiinii yiikseltecek biitiinciil bir ¢6ziim
Onerisine ulagsmak olsa da asil giidiilen hedef bilim adami ve 6gretmen
yetistirme konusundaki problemlere bazi temel 6nermeler olusturarak ce-
vap aramaktir. Bunun i¢in yontem olarak literatiir taramasi ve elde edile-
cek bulgularm tartisilmasi sec¢ilmistir. Bu baglamda Osmanlr’dan Tiirkiye
Cumbhuriyeti’ne, bilim adami ve 6gretmen yetistirme sistemi ve buna bagh
temel bilimler politikasi egitim tarihi agisindan ele alinip degerlendirile-
cektir.

1990’1 yillara gelindiginde pek ¢ok alanda diinyada dikkat ¢ekme-
ye baglayan ve icinde bulundugumuz yiizyihn ilk yillarindan itibaren de
Orta Dogu’da yeni bir sosyal ve siyasal merkez olma yolunda ilerleyen
Tiirkiye’'nin, bolgede ve diinyada pek ¢ok sektorde kazandig1 hakh basari-
lar yaninda, yiiksekégretimde basarisinin ¢ok sinirli kaldig1 inkar edilmez
bir gergektir. Halbuki ilmi ve teknik calismalarin sadece birkag iiniversite-
nin belli alanlardaki basarilariyla sinirli kalmamasi, iiniversitelerin genel
olarak bu gelismede oncii rolii oynamasi gerekirdi; fakat bu olmamstir.
Nitekim bir iilkede iiniversitelerin 6nciiliik etmedigi bazi olumlu gelisme-
ler olabilir; ancak, bunlarin kalic1 ve siirdiiriilebilir olmas: ancak fikir ve
bilgi {ireten tiniversiteler ile miimkiindiir.

icinde bulundugumuz yiizyilda iyice sarsilan Dogu-Bat1 iliskileri ve
ozellikle de ABD ve Avrupa blogunun Ortadogu Islam iilkeleri, Afrika ve
diger Asya iilkeleriyle kurdugu sosyal, kiiltiirel ve siyasal iligkilerin ¢ok cid-
di oranda sarsildigi, hatta yer yer tamamen koptugu bir gercektir. Bunda
Avrupa devletleri ile ABD gibi gelismis iilkelerin son yillarda yasadigi eko-
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nomik durgunluk ve kiriz durumunun da etkisi géz ardi edilmemelidir.
Her ne sebepten olursa olsun, ¢cogunlugu Ortadogu, Uzak Dogu, Afrika ve
Tiirk Cumhuriyetlerinden olmak tizere bat1 iilkelerine dogru akan yiikse-
kogretim 6grencilerinin -hepsi degilse bile -hatir1 sayilir biiyiik bir kismi-
nin Tiirkiye’ye yoneldigi/yonelecegi artik agikca goziikmektedir.

Bu baglamda Tiirkiye’deki iiniversitelerin 6nce kendi i¢ biinyesine yo-
nelik sorunlarini ¢6zmesi de kaginilmazdir. Bunlarin da basinda yiiksekog-
retim sisteminin beyni ve kalbi hitkmiinde olan bilim adami ve 6gretmen
yetistirme sorunu gelmektedir. Clinkii bir iilkede bilim adami yetistirerek
bilgiyi liretme ve ¢ogaltma, 6gretmen yetistirerek ise bilgiyi toplayip da-
gitma islevi gerceklestirilmis olur. Bu durumu Sezai Karakog su sekilde
ozetliyor: “Universite yonetimini ve organizasyonunu da iic amaca gore be-
lirlemek gerekir. En genis daire memleketin ihtiyaci olan ihtisas sahipleri
dairesidir. ikinci daire, bunlarm 6gretimini yapacak kisilerin dairesidir. En
kiiciik daire de sirf bilim calismas: dairesidir.”* Iste bu kiiciik ama etkili
dairenin fonksiyonu salt bilimin iiretildigi temel fen ve sosyal bilimlerin
Ogretiminin yiiriitiildiigii Fen ve Edebiyat Fakiilteleri sayesinde icra edil-
mektedir.

Oyleyse, Tiirkiye iiniversitelerinin i¢ ve distaki bu gelismeleri dogru bir
sekilde okuyarak bilim iiretme ve dagitmadaki ataletini yenmesi ve kendini
hizl bir sekilde yenilemesi elzemdir. Buna bagh olarak da devletin, kiiresel
bir gii¢ olmasa bile bolgesel bir giic olarak bilim ve yliksek6gretim vizyonu-
nu yeniden gézden gecirmesi zorunludur. Bu, bilim ve teknolojiye yatirim
yapan Ozel sektoriin de standartlarim yiikseltecek bir caba olacaktir. Niifus
artig hiz1 yavaglamis olsa bile, hala geng bir niifusa sahip olan Tiirkiyenin
kendi i¢ dinamiklerinin baskisi, yabanci uyruklu 6grenci taleplerinin art-
masi ve buna bagh olarak diinya iiniversiteleri ile rekabet etmek zorunda
olmasi da onu zaten bu hizh degisime mecbur etmektedir. Bu durumun
daha iyi anlasilabilmesi i¢in 6nce iiniversitelerin ve 6gretmen okullarinin
gelisim seyrine bakmak gerekir.

II. Fen/ Edebiyat Ve Egitim Fakiiltelerinin Dogus Ve Gelisim
Seyri

1. Dariilfiinunlar: Batidaki benzerleri ayarinda ilk kurulan yiiksekogre-
tim kurumu; 1773 yilinda agilan Miithendislik Okulu oldugu kabul edilse
de egitimde koklii degismeler ve yliksek 6gretime yonelik diizenlemeler ile
sistem olarak {iniversitenin kurulusu icin Giilhane Hatt-1 Hiimayunu ile
ortaya cikacak olan koklii degismeler getirecek sosyal ve siyasal hareketleri
beklemek gerekmistir. Padisah Abdulmecid (1823-1861) zamaninda 1939
da Giilhane’de okunan ve baz1 6nemli yenilikler getirdigi i¢cin Tanzimat-1

1 Sezai Karakog, Diisiinceler II (Kurumlar), Dirilis Yayinlari, istanbul 1997, s. 41.
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Hayriye (Hayirh Diizenlemeler), ya da kisaca Tanzimat denen bu ferman,
her yonden 1slahat ve yenilik hareketlerinin miladi olarak alinabilir. Bu sa-
yede; ilk kez insan haklarim1 koruma, insanin giivenligini saglama ve keyfi
yonetimi kabul etmeme? fikri bir mesru dayanaga kavusmustu. Bu siyasi
gelisme ayni zamanda modern egitimin da baslangig¢ tarihi olarak alina-
bilir. Nitekim Padisah 1slahat hareketlerine ve 6zellikle de egitim 6gretim
faaliyetlerini diizenlemeye biiyiik 6nem vermis ve okullarin egitime basla-
mas1 ve diploma torenleri gibi cesitli vesilelerle 6gretmen ve 6grencilerle
bir araya gelmeye ve onlari tesvik etmeye 6zen gostermistir. Bu donemin
etkili sadrazamlarindan olan Mustafa Resit Pasa ve onun yetistirdigi Ali ve
Mehmed Fuad Pasa gibi sadrazamlar da batili anlamda ileri egitim kurum-
larinin olugmasi igin canla bagla ¢alismiglardir.3

Mustafa Resit Pasa zamaninda (1845) genel olarak maarif ve 6zel ola-
rak da ilkogretime yonelik caligmalar baglatilmistir. Mehmed Fuad Pasa
ise yeni okullarin agilmasi ve ¢aga uygun olarak ders programlarinin ge-
ligtirilmesi i¢in caligmistir. Bu baglamda Maarif-i Umumiye Heyeti kurul-
mas1 karar1 da bu donemin iiriiniidiir. Bu heyete baglh olarak biri Sibyan
Mektepleri, digeri ise bunun disinda kalan egitim kurumlarinin igleyisiyle
ilgilenmesi maksadiyla iki komisyon kurulmustur. Bu dénemde, Mekteb-i
Bahriye ve Erkan-1 Harbiye siniflar1 da agilmigtir. Bu arada 1846 yilin-
da Melekzade Pasa Abdulkadir Bey’'in baskanlhiginda Meclis-i Maarif—i
Muvakkat kurularak hiitkumet egitimi, ilk, orta ve yliksekogretim olarak
iicli kademede planlanmaya baslamistir. Sibyan Mekteplerinin gelisti-
rilmesi, Riistiyelerin yayginlastirilmasi ve Dariilfiinun adinda bir {iniver-
sitenin kurulmasi da bu donemde kararlagtirlmigtir. Bu, egitime iligkin
kararlar bir fermanla resmilestirilerek kamuoyuna duyurulmus ve ayrica
bir kararname ile bu okullarin her tiirlii egitim materyalinin hazirlanmasi
icin -bugiinkii Talim ve Terbiye Kurulunun ilk bi¢imi olan- Enciimen-i
Daénig’in kurulmasi saglanmigtir. Bu gelismelerden hemen sonra 1846 y1-
linda Ayasofya’da Dartilfiinun (Fenler Evi) adiyla ilk iiniversitenin temel-
leri atilmasi kararlagtirilmigti.4

1845te Marif-i Umumiye Meclisi bilim ve fenlerin okutulacagi bir
iiniversite tasarlamisti. Stbyan ve Riisdiye Mekteplerinin istiinde ola-
cak bu kurumun binasi Ayasofya Camiinin karsisina yapilacakti. Bunun
yapimi meshur mimar Gaspare Fossati’ye havale edilmisti. Boylece
Fen Edebiyat Fakiiltelerinin ilk temelini olusturacak iiniversite fikri de
ilk kez Dariilfiinun adli bu kurum ile giindeme gelmis oldu. Fakat ilk
Dariilfiinunun fiili acilis siireci bir hayli zaman alacaktir. Dariilfiinun ile
boylece ilk kez medrese disinda bir yiiksekégretim kurumu tasarlanmig

2 Hasan Ali Koger, Tiirkiye'de Modern Egitimin Dogusu ve Gelisimi, MEB, Istanbul, 1992, s. 48.
3 A.g.e, 50,51.
4 A.ge.,51-54.
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oldu. Nihayet bu kurum 12 Ocak 1863 yilinda planladigindan tam 18 yil
sonra acildi. Sonradan, I. Dariilfiinun olarak adlandirilacak olan bu {ini-
versite ¢ok giizel bir kiitiiphaneye ve arastirma laboratuvarlarina sahipti.
Fakat belirli bir ders programi ve 6gretim metodu yoktu, dersler niifuzlu
ve kiiltiirlii pasalarin verdigi serbest konferanslar seklinde yiiriitiiliiyor-
du. Baz gevrelerden gelen baskilar ve 6gretim kadrosunda yer alan devlet
adamlarinin asli iglerini aksattiklar1 gerekgesiyle 1864’te ancak 1 y1l agik
kalan bu tiniversite kapatildi.s

Bu arada Dariilfiinunun hazirhik ¢aligmalarim yiiriitmek iizere Maarif
Nazirlarindan Miinif Pasa tarafindan Cemiyet-i Ilmiye-i Osmaniye adiyla
bir cemiyet de kurulmustu. Bu cemiyet ¢ok isabetli bir kararla Mecmua-i
Fiinun adh bir de dergi cikartiyordu. Dergide felsefe, tarih, cografya, siya-
set, edebiyat, kimya, jeoloji, egitim, ekonomi, astronomi ve tip alanlariyla
ilgili yazilar yer almaktaydi. Derginin ¢ok genis bir yazar kadrosu vardi. Bu
arada bu ilk Dariilfiinunun yasatilmasi maksadiyla halka ac¢ik Toplantilar
1864 yilindan sonra Cemberlitag’taki Nuri Efendi Konagi'nda yeniden bas-
latildi ise de bir y1l sonra, fizik ve kimya laboratuvarlar ve biiyiik kiitiip-
hanesi ile birlikte konak yaninca, derslere bir daha devam edilmedi. Daha
sonra “Dariilfiinun-i Osmani” adiyla acilan ikinci Dariilfiinun 1870’de as-
keri okullardan saglanan egitim kadrosu ve 450 6grenciyle egitime yeniden
basladi, ancak bir yil sonra tekrar kapandi. Kisa bir siire sonra yine halka
acik konferanslar bigciminde devam eden dersler 1872’de tekrar kesildi. ¢

Bu arada, 1867 tarihinden sonra ayn1 zamanda Fuat Pasa ile Fransiz el-
¢isi Monsieur Bouree himayesinde hazirlanan programla Sultani Mektebi
kuruldu. Bir nevi Lise ya da Kolej olarak goriilebilecek bu okulun 18-20
yas arasinda olan talebeleri hem kendi okullarina (Sultaniler) gidebile-
cek hem de Dariilfiinunun subelerinin derslerini takip edebileceklerdi. Bu
programlarda, Tabii ilimler, matematik ilimleri, Osmanl Tarihi ve iktisadu,
Umumi Tarih, Cografya ve Tiirkce dersleri yaninda ktisat gibi baz1 mes-
lek dersleri, Latince, Rumca gibi dil dersleri de verilecekti. Ogrencilerin
yarisinin Miisliiman olmas1 sartina ragmen hocalarin Fransiz olmasi yii-
zlinden derslerin Fransizca verilmesine ancak derslerde bir de terciiman
bulundurulmasi kaydiyla izin verilmisti. Bu okul baslangicta Rusya’nin ve
Papanin kigkirtmasi ile zor durumlar yasadi ise de iki y1l sonra Papaligin
goriis degistirmesi sonucu 622 6grenci kontenjanina ulasti.” Tanzimat d6-
nemi pozitivist goriislerin koklesip yayginlagsmasi, fen bilimlerin tek 6l¢ii
olarak alinmasi yiiziinden kat1 bir bilimcilik fikrini yayginlagtirmistir®. Bu

5 Ag.e.,s.75.
http://tr.wikipedia.org, 01.02.2013

Hasan Ali Kocer, Tiirkiye’de Modern Egitimin Dodusu ve Gelisimi, MEB, istanbul, 1992, s.
78,79.

8 -A.Kadir Ciigen, “Tanzimat’tan Cumhuriyete Egitim ve fnsa_{lAnlay@larmln Temelleri” Tiirki-
ye L. Egitim Felsefesi Kongresi, 5-8 Ekim 1994, Yiiziincii Y1l Universitesi Egitim Fakiiltesi, Van,
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donem, basta fen bilimleri olmak tizere Bati’da elde edilen temel bilimleri
aktarmakla yetinen bir iiniversite fikri olsa da zamanla bilimin tiretilmesi
ya da gelistirilmesi i¢in yiiksek tahsilin 6nemini ortaya koymasi agisindan
onemlidir.

Dariilfiinun 1874 yilinda “Dariilfiinun-u Sultani” adiyla iiciincii defa
Galatasaray Sultanisi i¢inde acildi. Galatasaray mezunlarinin devam ede-
bilecegi bir yer haline gelen bu Dariilfiinun da ancak ii¢lincii grup mezun-
larini verdikten sonra 1877°de fen kismini kapatti. Daha sonra da Hukuk ve
Miihendislik boliimlerinin kapatilmasi ile baslayan olumsuz siire¢ 1880-81
yilinda Edebiyat boliimiiniin de kapanmasi ile son buldu. Dariilfiinun, 1.
Abdiilhamit’in istegiyle Maarif Nazir1 Ziihtii Pasa tarafindan “Dariilfiinun-u
Sahane” adiyla 1900 yilinda Mekteb-i Miilkiye binasinda bir kez daha acil-
di1. 1912°de cikarilan bir diizenleme ile kuruma bir miktar mali ve idari
ozerklik verildi ve ad1 Istanbul Dariilfiinunu olarak degistirildi. Emrullah
Efendi Maarif Nazir1 olunca 6nerdigi iiniversitenin boliimleri, Seri ilimler,
Hukuk ilimleri, Fiinun, Tibbi Ilimler ve Edebi ilimler Boliimleri® seklinde
siralaniyordu ki bu giiniimiiz iiniversite sistemindeki {lahiyat, Hukuk, Fen,
Tip ve Edebiyat fakiiltelerine karsilik gelmektedir. Bagdat ve Konya Hukuk
mektepleri, Istanbul’'daki Discilik ve Eczacihk Okullar da Dariilfiinun
biinyesine katildi. Bu kurum i¢in tahsis edilen Zeynep Hanim Konagi’nin
yetersiz gelmesi ilizerine Yerebatan’da Kimya, Feyzullah Efendi Konagi’'nda
Jeoloji, Ibrahim Pasa Konagi'nda Dogu Dilleri ve Saffet Pasa Konagi’nda
cografya enstitiileri kuruldu. Bdylece {iniversite ve enstitii fikri pratikte
fakiiltelerden ve arastirma birimlerinden olusan bir sistem biitiinliigiinde
gerceklesmis oldu. 1914 de kiz 6grencileri de kabul eden bir birim olarak
Inas Dariilfiimnunu acildi. 1918’e gelindiginde kiz 6grencilerin tip fakiiltele-
rine girmelerine ve erkeklerle ayn1 salonda konferans dinlemelerine mii-
saade edildi. Yapilan bir diizenleme ile dort fakiiltenin temsilcisinin bir
emin (rektor) bagkanlhiginda toplanmasi ile olusturulan bir divan (senato)
tarafindan yonetilmesi kararlastirildi. Bu anlamda ilk rektor Ismail Hakk
Bey oldu. 1924 yilinda tiizel bir kisilik verilen Dariilfiinun, 1933 Temmuz
ayinda cikarilan 2252 sayih yasa ile kapatildi. Yerine istanbul’da Maarif
Vekailetine bagl yeni bir iiniversite kurulmasi 6ngoriildii. 1 Agustos 1933’de
Prof. Malch'in verdigi rapor dogrultusunda kita Avrupasi yonetim mode-
line uygun olarak® yeni bir kadro ve yapi ile Istanbul Universitesi acilmis
oldu. Biitiin bu gelismeler ayn1 zamanda Fen ve Edebiyat fakiiltelerinin ge-
lisim seyrini de ortaya koymaktadir.

s. 68.
9 Hasan Ali Kocer, Tiirkiye'de Modern Egitimin DoJusu ve Gelisimi, MEB, Istanbul, 1992, s. 173,
308.

10 Kazim Yildirim, “Yeni Kurulmakta Olan Universitelerin ve Trakya Universite’sinin Gelisim
Siirecinde Tiirk Egitim Diisiincesine Kazandirdigh Yeni Boyutlar” Tiirkiye I. Egitim Felsefesi
Kongresi, 5-8 Ekim 1994, Yiiziincii Y1l Universitesi Egitim Fakiiltesi, Van, s.32.

11 http://tr.wikipedia.org, 01.02.2013
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2. Ogretmen Mektepleri: Yiiksekogretimde yasanan bu gelismeler
yaninda egitim Ogretimin diger 6nemli bir boyutu olan 6gretmen yetis-
tirme konusunda da ciddi gelismeler ve tartigmalar olmaktaydi. Bunun
en onemli sebebi bazi ¢evrelerin devletin kurtulusunu egitimle miimkiin
olacagina inanmalariydi. Bu diisiincenin iiriinii olan 6gretmen yetistirme
cabalar1 daha sonra Cumhuriyet dénemi icin bir altyap: olusturacaktir.:
Dort kez Maarif Nazir1 olan Ahmet Kemal Pasa Riistiyelerin 1slah1 me-
selesiyle ugragmis ve bu 1slahin ancak 6gretmen yetistirme ile baglatil-
mas1 gerektigine inanmisti. 1839’larda Riistiye Mekteplerinin saglikhi
bir egitim verebilmesini iyi egitilmis 6gretmen yetistirmeye baglayan bu
gorlis 16 Mart 1848’de ilk kez modern anlamda 6gretmen okulu diyebi-
lecegimiz Dariilmuallimin’in acilmasi ile ger¢eklesecektir's. Daha sonraki
20 yillik siire zarfinda Osmanlr’da 6gretmen yetistiren bagka bir kurum
acilmamistir. Ancak 1867 yilinda Istanbul askeri idadisi icinde 3 yillik
“Hoca Sinifi” ad1 verilen, Harp Okulu mezunu genclerin alindigy, bir 6gret-
men okulu, sonra da 1968 yilinda Dariilmuallimin-i Riisdiyenin disinda
iki yallik Dariilmuallim-i Sibyan 6gretmen okulu sinavla 20 burslu 6grenci
alarak egitime baslamistir. Boylece ilk kez hem ilk6gretim hem ortacgre-
tim hem de askeri okullara 6gretmen yetistiren li¢ bagimsiz mektep agilmis
oluyordu. Bu dénemde, seyyar 6gretmenler Sibyan mekteplerine gonde-
rilerek igbasinda pedagojik formasyon kazandiriliyordu.’> Ayrica 1870’da
hem Kiz Sibyan Okullart hem de Kiz Riisdiyeleri i¢in bayan hoca temin
etmeye yonelik Dariilmuallimat’in acildigim goriiyoruz.®

II. Abdiilhamit devrine gelindiginde 1910-12 arasinda Maarif Nazir
olan Emrullah Efendi, egitimdeki aksakliklar1 diizeltmek igin reforma
ilkogretim yerine, Tuba Agact Nazariyesi denen yaklasimla, yiiksekog-
retimden baglanmas1 gerektigini savunuyordu. Emrullah Efendi Maarif
Nazir1 olunca tagra ilkokullar icin; “70 bin 6gretmene ihtiyac var; fakat bu-
nun yiizde birine bile sahip degiliz.” diyerek ise bir hayiflanma ile baglar.”
Ancak, Emrullah Efendi’nin tam aksi fikirlere sahip olan egitimci Sat1 Bey,
egitimde reform igine ilk6gretimden baslamak gerektigini savunuyordu.
Maarifin onciileri ona gore ilkogretim 6gretmenleriydi ve okullarinda uy-
gulama siniflariin olmamasi 6gretmen yetistirmede en 6nemli eksiklik-
ti. Bu yiizden olsa gerek o 6gretmen okullarinin egitim siiresini 2 yildan,
ii¢ y1la ¢ikartmig ve okul icinde bir de uygulama okulu (Tatbikat Mektebi)

12 Mustafa Murat Ontug, “II. Mesrutiyet Dénemi Egitim”, Tiirk Egitim Tarihi, ed. Sabahattin
Aribas & Mehmet Koger, Lisans Yaynlari, 2. Baski, 2011,Istanbul, s.170.

13 Cahit Kavcar, “Tarihe Kargan Bir Ogretmen Yetistirme Modeli: Yiiksek Ogretmen Okulu”
A.U. Egitim Fakiiltesi Dergisi, 1982, C.15, say1:1, Ankara, s. 197-214.

14 Hasan Ali Kocer, Tiirkiye'de Modern Egitimin Dogusu ve Gelisimi, MEB, Istanbul, 1992, s. 56-
57-

15 A.g.e.,s.78,79.

16 A.g.e.,s.112-13.

17 A.g.e,s.171.
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actirmigt1.® Kendisinden 6nce Fatih semtinde kurulan ve ¢cogunlugu med-
reselerden toplanan 900 6grenci ve bunlara ders veren 6gretmenlerin
olusturdugu Dariilmuallimin-i Iptidaiy?’i 1909 yiinda Cagalogluna tasitt1.
Ogrencilerin 750’sini, ders veren 6gretmenlerin de iicii haric digerlerini
okuldan uzaklagtirarak daha az 6gretmen aday ile etkili bir 6gretim meto-
du takip etmeye karar verdi. Fakat savaslar sebebiyle vilayetlerde gorev ya-
pan 6gretmenlerin maasini alamamasi gibi bazi sebepler yiiziinden 6gret-
menlige ragbet azalmig ve Mesrutiyet yillarinda sayilar1 65’e kadar ¢ikmig
olan muallim mektepleri birer birer kapanmisti. Dariilmuallim mezunlari
yerine, acik olan muallimlikler i¢in ehliyetname adi verilen sinavla 6gret-
men almina gidilmistir. Iste Cumhuriyet’e 6gretmen yetistirme ve atama
bu sartlar altinda intikal etmigti.*

Cumbhuriyet donemine gelindiginde devletin 6gretmen yetistirme ile il-
gili hem nicelik hem de nitelik acisindan yetersiz oldugu ortadaydi. Ozellikle
ogretmenlik mesleginin temelini olusturan genel kiiltiir, alan bilgisi ve pe-
dagojik donamim acisindan 6gretmenlerin iyi yetismedigi bilinmekteydi.
Meclis tutanaklarina bakildiginda, 1920 sonrasinda 3495 ilkokulda, 3316
Oogretmen gorev yapmaktaydi. Ancak bu Ogretmenlerin 1511'i muallim
mektebi cikigh degildi. Ayrica, 9 Aralik 1920 giinkii meclis oturumunda
Bitlis Mebusu Ziya Bey’in bildirdigine gore, Bitlis’te ve dogu vilayetlerinde
hicbir acik okul yoktu. I. Diinya savaginda 6gretmenlerin cephelere gitme-
si yiizlinden ¢ok sayida okulun kapisina kilit varulmustu. Mecliste bunun
icin bir onlem alinmasi istenmisti. Nitekim o glinkii Osmanl cografya-
sinda 682 ilkokul kapaliydi. Bunun {izerine Antalya Mebusu Rasih Bey’in
25 Kasim 1920’de sunmus oldugu 6neri benimsenerek istiklal Savasinda
benzeri bir durumla kargilasmamak i¢in muallimler ile muallim mektebi
ogrencilerinin askerlik yiikiimliiliikleri ertelenmisti.?° Bu caligma ile, daha
sonra uygulamaya konacak olan, 6gretmenlerin temel askerlik egitimlerin-
den sonra okullarinda gorev yaparak askerlik yiikiimliiliiklerini tamamla-
masinin 6nii acilmis oluyordu.

15 Temmuz 1923’de Ankara’da toplanan Birinci Heyet-i ilmiye temsilci-
lerinin giindem konularindan birisi Dartilmuallim ve Dariilmuallime’nin
tlizik ve programlar1 idi. Sonugta, 6gretmen okullarina birer orta kisim
eklenmesi ve kiz 6gretmen okullarinin arttirilmasi karara baglandi.> 1924-
25 Ogretim yil itibariyle 15 Erkek Muallim Mektebinde 3629, 9 Mualli-
me Mektebinde ise 1994 6gretmen adayinin okudugu verisine ulasiyoruz.
22 Hamdullah Suphi Tanri6ver’in ikinci maarif vekilligi dénemine tekabiil

18 A.g.e., 1992, s. 174-75.

19 A.g.e.,s.205-06.

20 Necdet Sakaoglu, Osmanhdan Giiniimiize Egitim Tarihi, istanbul Bilgi Universitesi Yaynlari,
2003, s 158-59.

21 A.g.e.s158-59.

22 Ag.e., s167.
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eden 13 Mart 1925 tarihinde ¢ikan 439 sayili Orta Tedrisat Muallimler Ka-
nunu ile 6gretmenlik resmi anlamda miistakil bir meslek sinifi olarak ta-
nimlanmis ve ilk, orta ve yiiksek tedrisat 6gretmenligi diye tice ayrilmisti.
Bunlar arasinda orta 6gretim diizeyinde egitim veren Riistiyeler ile erkek
ve bayan Ogretmen yetistiren diger orta 6gretim seviyesindeki 6gretmen
okullariin hocalariin yiiksek ve orta 6gretmen okullari ile yiiksek ihtisas
mekteplerinden mezun olan 6grenciler arasindan secilen 6gretmenler ta-
rafindan karsilanacag: hitkme baglanmigti.>3

1926-27 6gretim yilinda Ankara, Bursa, Kayseri illerindeki erkek mu-
allim mektepleri ve Diyarbakir Kiz Ogretmen Okulu kapatilmisti. Sonug
olarak, bu tarihte 13 Erkek ve 9 Kiz 6gretmen okulu kalmist1. 1927’de aym
zamanda Denizli Ogretmen Okulu, Koy Ogretmen Okuluna gevr11m1§ ve
yeni olarak Kayseri’de bir Koy Ogretmen Okulu'nun, Ankara’da ise Ana
Ogretmen Okulu'nun kurulmas: saglanmistir. Bu gelismeleri Balikesir ve
Ordu Kiz Ogretmen Okullartnin kapatilmas izledi.>* 1928’e gelindiginde
okul Oncesi ya da anaokulu egitiminde yetersiz kalindig1 anlagilmig ve bu-
nun i¢in anaokulu 6gretmeni yetistiren kurumlarin kurulmasi talebi orta-
ya ¢ikmisti. Bu arada ilkokullarin 6gretmen acigini kapatmak i¢in deneme
amacli olarak dort ortaokula 2 y1llik ek pedagoji egitimi eklenerek ortaokul
mezunlarindan 6gretmen yetistirme, Beden Egitimi ve Ev Idaresi dersi
vermek icin kurslar vasitasiyla 6gretmen yetistirme caligmalar1 da basla-
tild1. 2

Cumhuriyet doneminde, 6gretmen yetistiren kurumlara biraz daha ya-
kindan baktigimizda 6gretmen adaylarinin ya iiniversitelerin ilgili brang
mezunlar1 arasindan secildigi ya da 6gretmen adaylarinin tiniversitelerin
ilgili brans derslerine devam etmelerinin saglanmasi ile temin edildigi go-
riilmektedir. Bu 6gretmen yetistirme uygulamasinda en 6nemli gelisme
1908 yilindan itibaren 6gretmen adaylarinin alan bilgisini {iniversitenin
ilgili fakiiltelerinden almalariyla baglamisti. Bu, egitim tarihimiz a¢isindan
cok 6nemli olan ve 1980’lere kadar gelen bir 6gretmen okulu iiniversite
igbirligi gelenegi olarak basarili bir 6rnek olmustu. Bu siirece nasil gelindi-
gine bakmak bu basaril tecriibeden giiniimiizde de yararlanmay1 miimkiin
kilabilir.

1924-1925 6gretim y1linda kurulan Yiiksek Muallim Mektebi daha son-
ra Yiiksek Ogretmen Okulu olarak adlandirilmis ve 6gretmen yetistirme-
de bir model olmustu. Bu modelde, liseyi bitirerek iiniversitelerin Fen ve
edebiyat fakiiltelerinin o giinkii b('jliimlerine giren 6grencilerden bir grubu
sinava alinarak cesitli dallarda lise 6gretmeni olarak milli egitim bakanlig1
hesabina parasiz yatili olarak okutuluyordu. Bu 6grenciler ayrica Yiiksek
Muallim Mekteplerinde formasyon dersleri de aliyorlardi. 1959 yilina ka-
dar liseler i¢in 6gretmen yetistiren bu kurum yetersiz kalinca Milli Egitim
Bakanlig1 03.07.1959 tarih ve 209 sayili Talim ve Terbiye Kurulu Karari ile
ogretmen yetistirmede en 6nemli model olacak Ankara Yiiksek Ogretmen

23 A.g.e., 2003, s 177.
24 A.g.e., 2003, s 181-82.
25 A.g.e., 2003, s 1984-85.



Fen/Edebiyat ve Egitim Fakiiltelerinin Gelecegi ya da Tiirkiye'de... / Mehmet Onal

209

Okulu adinda yeni bir okul act1. ** Bu okulun 6grencileri ilk 6gretmen okul-
larinin basarih 6grencileri arasindan secilerek yine parasiz yatili olarak
okutulacakt1. Bunlar Ankara Universitesi Fen Fakiiltesi'nin ilgili béliimle-
rinde okuyarak; matematik, fizik, kimya ve biyoloji 6gretmeni oluyorlardi.
1960 yilinda, ilerde Dil T arih Cografya Fakiiltesi modelinin dogmasinda
etkili olan yeni bir uygulama ile fen dallari icin yapilan segme ve yetistirme
isi bu kez edebiyat dali i¢in uygulamaya kondu. Bu yolla edebiyat, felsefe,
tarih ve cografya 6gretmenleri yetistirilmeye baslandi. Hem fen hem de
sosyal alanlarda uygulanan bu model seckin 6grencilerin lise 6gretmeni
olmasini sagliyordu. Okulun 6grencileri dal 6grenimlerini iiniversitelerin
ilgili fakiilte ve boliimlerinde, meslek derslerini (6gretmenlik formasyonu)
ise kendi okullari olan Yiiksek Ogretmen Okullarinda aliyorlardi. Ogrenci
her iki okulu da tamamlayip mezun olma agamasina gelince de liselerde 20
saat siiren bir staj gorerek 6gretmenlige ataniyordu.?”

VII. Milli Egitim Surasi’nda Yiiksek 6gretmen okullarinin dal 6grenimi
bakimindan iiniversiteye bagh kalmas1 uygun goriilmiis ve uygulamanin
siirdiiriilmesi yoniinde karar almistir. Hatta bu donemde baz basarili 6g-
retmen adaylar1 6gretmenlik yerine dal 6grenimlerini siirdiirdiikleri iini-
versitelerin Fen ya da Edebiyat Fakiiltelerinin asistanliklarina alinarak
akademik hayata atilmiglardir. Bu, 6gretmen olarak yetistirilmek tizere
alinan 6grencilerin 6gretmenlik yerine asistanligl se¢ip akademik hayata
atilmalar bir agidan 6ngoriilmeyen bir gelisme olsa da bilimsel gelismeler
boyutu ile bu zeki ve bagarili kimselerin {iniversitelerde hoca olmalar yo6-
niiyle sevinilecek bir durumdu. Bugiinkii iiniversite hocalar1 arasinda bu
yolla akademik hayata gecen cok basarili bilim adamlar1 bulunmaktadur.
Maalesef, bu basaril Yiiksek Ogretmen Okullar1 modeli ve deneyimi daha
sonra siyasi ¢ekismeler ve 12 Eyliil 1980 Oncesi yasanan teror olaylar: yii-
ziinden daha fazla siirdiiriillemedi. 1968’lerde masum talebe hareketleri
seklinde baslayan ve 1973-1980 aras1 anarsi ve teror olarak siiren iiniver-
sitelerin politize olmas1 6gretim iiyeleri ve 6grencilerin kursunlanmasina
kadar Vard1r11m1§t1 28 (Ozellikle Ankara Yiiksek Ogretmen Okulu'nda ba-
rinma icin kullanilan binalarinin sag ve sol gruplar tarafindan kurtaril-
mus bloklar seklinde ikiye boliinmesi ve kanh bicakh kavgalarin merkezi
yapilmasi biiyiik bir talihsizlikti. Nihayet, 04.08.1978 tarihinde Ogretmen
Okullar Genel Miidiirliigiinii, 3 kisilik teftis heyeti raporuna dayanarak
M.E.B. Miidiirler komisyonunun karar1 ile bu okullara 6grenci alimin
durdurmustur.?® Bundan sonra 12 Eyliil askeri darbesi bir tepki hareketi
olarak tiniversiteleri Cumhuriyet’in ilk yillarinda oldugu gibi 6grencilerin
sadece dersleriyle mesgul olduklar1 apolitik bir sistem kurmustur. 3°

26 Mehmet Koger, “Cok Partili Donem, Egitim ve Egitim Kurumlar” Tiirk Egitim Tarihi, Editor-
ler: Sabahattin Aribag & Mehmet Koger, Lisans Yayinlari, 2. Baski, 2011, Istanbul, s. 254.

27 Cavit Kavcar, Tarihe Karisan Bir Ogretmen Yetistirme Modeli: Yiiksek Ogretmen Okulu,
s.198-201. AU Egitim Fakiiltesi Dergisi, 1982, C.15 Say1: 1, Ankara

28 Sezai Karakog, Diisiinceler II (Kurumlar), Dirilis Yayinlari, Istanbul 1997, s.31.

29 Cavit Kavcar, Tarihe Karisan Bir Ogretmen Yetistirme Modeli: Yiiksek Ogretmen Okulu,
5.206. AU Egitim Fakiiltesi Dergisi, 1982, C.15 Say1: 1, Ankara

30 Sezai Karakoc, Diisiinceler IT (Kurumlar), Dirilis Yayinlari, Istanbul 1997, s.31.
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Ogretmen yetistirme konusunu tarihi bilgiler 1s1g1nda tetkik eden egi-
timci Cavit Kavcar bu kurumlarin kapatilmasi ile ilgili raporun o giiniin
olaganiistii ortaminin etkisinde kalinarak hazirlandigini ve pek ¢ok boyutu
ile hakl gerekgelere dayandigini; ancak kapatma karar: yerine 1slah edil-
mesine yonelik olarak da diizenlemeler yapilabilecegini hatirlatmaktadir.
Bu kararin ardindan ¢ok fazla zaman ge¢meden 18 Ekim 1978 tarihinde
alian bir bagka karar ile 2 yillik 6gretimle dal 6gretmeni yetistiren Egitim
Enstitiilerinin 4 yila cikarilarak adimin da Yiiksek Ogretmen Okulu ola-
rak degistirilmesi kabul edildi.* Bu kararla belki bu koklii kurumun adi
kurtarilmig oldu; ama ruhu ve model olma vasfi tamamen ortadan kay-
boldu. Kavcar'in ifadesiyle sGylersek o6zellikle 1974’ten sonra Ogretmen
yetistirme politikasi, o zamanki adiyla Mektupla Ogretim, Yaykur, Acik
Yiiksek Ogretim ve Hizlandirilmis Egitim gibi uygulamalarin sonucu ola-
rak zaafa ugramig ve nitelikli 6gretmen yetistirme imkanim ciddi oranda
azaltmigtir.s2.

Biitiin bu gelismeler, 1980 Askeri darbesinin arkasindan yasanan
kurumlarin yeniden dizayn edilmesi seklinde siiriip gitmistir. Bu ara-
da Yiiksekogretimi bir cati altinda toplayan 2547 sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu cikartilmis ve YOK kurulmustu. Bu kanuna gore 6gretmen ye-
tistiren biitiin yiiksekogretim kurumlar1 YOK’e baglanmisti. Akabinde 10
Yiiksek Ogretmen Okulu, Egitim Fakiiltesine doniismiis ve yeni kurulan
iiniversitelerin 6gretmen yetistiren birimleri tek bir ¢atis1 altinda toplan-
mist1. Ancak 6gretmen adaylarinin brans dersleri eskiden uygulandig: gibi
Fen ve Edebiyat Fakiilteleri'nde degil tamamen Egitim Fakiiltelerinde ve-
rilmeye baglanmisti. Ashinda 6gretmen yetistiren kurumlar iiniversite ¢atisi
altina alinmakla ¢ok isabetli bir karar verilmis ama cok basarili bir sekilde
yiiriitiilen Fen ve Edebiyat Fakiilteleri ile 6gretmen yetistiren kurumlarin
iligkisi fiilen kesilmekle bu durum tamamen olumsuz bir baslangi¢c olmus-
tu. Cilinkii Egitim Fakiilteleri ile Fen Edebiyat Fakiilteleri arasindaki koklii
akademik bag tamamen kopmustu. Boylece ¢ok basarili1 6gretmen adayla-
rinin akademik hayata gecerek bilim adami olmasinin ve Fen ve Edebiyat
Fakiiltesinde koklii ve ciddi egitim alan 6gretmenlerin akademik diinyayla
olan bag zayiflatilmis oldu.

Milli Egitim Temel kanunun 45. Maddesi uyarinca Talim ve Terbiye
Kurulu'nun 05.05.1980 giin ve 62 sayili karan ile iiniversitelerin 6gret-
men yetistirmede esas alacaklar1 kurallar1 ve standartlar1 belirlenerek, Fen
Edebiyat fakiiltelerinin 6gretmen olmasinin 6nii nispeten acgilmis oldu.
Buna gore; ortadgretim Ogretmeni olmak isteyen iiniversite 6grencileri
ya da mezunlar1 21 kredilik meslek derslerini almasi ve okullarda 3 hafta
siirecek olan bir uygulama yapmasi gerekmektedir. Sonunda 6gretmenlik

31 Cavit Kavecar, Tarthe Karisan Bir Ogretmen Yetistirme Modeli: Yiiksek Ogretmen Okulu,
s.207. AU Egitim Fakiiltesi Dergisi, 1982, C.15 Say1: 1, Ankara
32 Ag.e., s.208.
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meslegine hazirlamak icin kurulan Ogretmen Okullar1 (Egitim Fakiilteleri)
brang derslerini de 6gretmeye ve asil amaci temel bilimleri 6gretmek olan
Fen Edebiyat Fakiilteleri formasyon dersleri vererek 6gretmen yetistir-
meye koyulmustur. Bu da ister istemez 6gretmenligin kalitesini iyice dii-
siirmiigtiir. Bugiinkii bilim adam1 ve Ogretmen yetistirme probleminin
kaynaginda iste bu ayrilmadan dogan celigki yatmaktadir. 2000’1i yillara
gelindiginde artik bilim adami olmas:1 gereken basarili 6grencilerin gok
biiylik bir kesimi, kisa yoldan hayata atilarak 6gretmen olmak icin Egitim
fakiiltelerine, daha az basarili olan 6grenciler ise bilim adam1 yetistirmek
i¢in agilmig olan Fen ve Edebiyat Fakiilteleri’ne yonelmislerdir. Halbuki
bunun tam tersi olmasi gerekirdi. Boylece birbirini besleyen bu iki kurum
birbirinden ayrilmaya hatta birbiriyle didismeye baglamistir.

Fen ve Edebiyat Fakiilteleri ile 6gretmen yetistirmek icin kurulan
Egitim Fakiiltelerinin odaga alindig1 bu egitim tarihi seyir analizi yaptik-
tan sonra simdi de bir durum tespiti yapalim. Bu baglamda bilim iiretimi
ve 6gretmen yetistirme amacin birlikte gerceklestirecek entegre bir egitim
siirecinin nasil yiiriitiillmesi gerektigi iizerinde duralim. Fakat hepsinden
once Fen ve Edebiyat Fakiiltelerinin bilim adami yetistirme konusunda
kars1 karsiya kaldigi mevcut tehlikenin ne olduguna dikkat cekerek bagla-
yalim.

II1. Fen Ve Edebiyat Fakiiltelerinin Bugiinkii Durumu

Cumhuriyet doéneminde, 1933 Universite Reformundan sonra acilan
iiniversitelerin ilk kurulusundan itibaren iki ayr1 dekanlik olarak egitim-
Ogretime baglayan Fen Fakiiltesi ve Edebiyat Fakiiltesi 1980 askeri dar-
besinden sonra Fen-Edebiyat Fakiiltesi olarak birlestirilmistir. Fakat
Istanbul, Ankara, Izmir ve Erzurum gibi baz illerdeki koklii iiniversite-
lerde bu fakiilteler bagimsiz dekanliklar olarak devem etmistir. Son birkag
yillik siirecte Fen/Edebiyat Fakiiltelerinden bazilar1 birbirinden ayrilarak
ilk kuruldugu gibi Fen Fakiiltesi ve Edebiyat Fakiiltesi adiyla bagimsiz bi-
rimlere doniistiiriildiiler. Ancak bazi iiniversitelerde bu iki fakiilte hala bir-
lesik olarak varligin siirdiirmektedir. Bu durumda, su an itibariyle iiniver-
sitelerin bir kisminda Fen Fakiiltesi ve Edebiyat Fakiiltesi ayr1 dekanliklar
altinda bagimsiz birimler olarak ¢alismakta iken bazilarinda Fen- Edebiyat
Fakiiltesi adiyla tek bir dekanlik catis1 altinda egitim-6gretime devam et-
mektedirler. Fen ve Sosyal temel bilimlerinin her ne kadar zaman zaman
birbirinden yararlanmalar1 gerekse de tabiatlar1 geregi, harcama kalemle-
ri ve 6grenci profilleri acisindan farklilik arz ettiklerinden egitim-6gretim
hizmetlerini ayr1 catilar altinda yiiriitmeleri daha dogru géziikmektedir.
Universite sistemi icerisinde bilgiyi iiretme ya da gelistirmeye yo-
nelik teorik anlamda katki saglayan birimlerin en 6nemlileri Fen ve
Edebiyat Fakiilteleri ve Aragtirma Enstitiileridir. Sosyal ve Fen Bilimleri
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Enstitiilerinde yapilan mastir ve doktora ¢aligmalarini yiiriiten alanlarin
cogunun hocalar1 da yine Fen ve Edebiyat Fakiiltelerinde yetismektedir.
Son yillarda yapildig: gibi, Fen ve Edebiyat Fakiiltelerinin diger fakiilte-
lerle kiyaslanmas1 dogru degildir, ¢linkii bu fakiilteler pratik degil teorik
bir amaca hizmet etmektedir. Cagimizin pratik alanlara yonelik olan ya
da para kazanmaya endeksli bakis agisinin digina gikarsak, bilime dair
asil gelismelerin arkasinda olan bir teorik (kuramsal) bilginin varligini
daha rahat gorebiliriz. Sunu demek istiyorum, Egitim, Miihendislik ve
Tip Fakiilteleri gibi cogunlukla hizmet ve fayda iireten, amiyane tabirle,
para kazanan ya da kazandiran fakiillerin sosyal ve sayisal temelleri Fen
ve Edebiyat Fakiilteleri tarafindan atilmaktadir. Bir tip fakiiltesi egitimini,
Fizik, Kimya ve Biyoloji gibi temel bilimlerden, bir miihendislik egitimini,
Matematik ilimlerinden ve bir Egitim Fakiiltesini, felsefe, psikoloji ve sos-
yoloji gibi alanlardan ayr1 diistinmek miimkiin miidiir? Bu yiizden Fen ve
Edebiyat Fakiiltelerine bu kiymetlerini takdir ederek bakmali ve onlarin
iiniversite sistemi i¢indeki merkezi konumlarini1 g6z ardi etmemeliyiz.

Son birkac y1l icinde Fen ve Edebiyat Fakiiltelerinin boliimlerine ge-
len dgrencilerin OSS siralamasindaki yeri ok ciddi oranda ve hizda diis-
mektedir. Ozellikle fen boliimlerinde bu durum cok daha dikkat cekicidir.
Nitekim hem bu béliimlere gelen 6grencilerin OSS siralamasi diismekte
hem de program i¢in ayrilan kontenjanlarin hatir1 sayilir bir kismi bos kal-
maktadir. Birkag¢ y1l icinde sosyal bilim alanlarinda da benzer olumsuz-
luklarin yasanmasi miimkiindiir. Burada 6ncelikli sorun kontenjanlarin
bos kalmasi gibi goziikse de asil sorun bu fakiiltelere gelen 6grencilerin
hazir bulunusgluk diizeyleri ile bilgi ve ilgi seviyelerinin siirekli olarak diis-
mesidir. Bu da ister istemez iilkemizdeki genel bilimsel seviyenin diisme-
sine ya da en azindan gelisme hizinin yavaslamasina neden olmaktadir.
Halbuki bilim insanlarimin her alanda basarili olmas1 ancak temel fen ve
sosyal alanlara yetenekli kimselerin alinmasi ve bunlarin iyi yetistirilmesi
ile miimkiindiir. Ne kadar maddi donanima ve bilgili akademik personele
sahip olursa olsun bahse konu olan diisiik puanla 6grenci kabul edilen Fen
ve Edebiyat Fakiiltelerinin Tiirkiye'nin 21. ylizyilda ihtiya¢ duydugu bilim
adamlarim yetistirmesi beklenemez.

Tiirkiye iiniversitelerinde bulunan 6gretim iiyelerinin %30 unun fiilen
Fen- Edebiyat fakiiltelerinde calismakta oldugu diisiiniiliir ise bu fakiil-
telerin iiniversite sistemi icindeki yeri kendiliginden ortaya cikmaktadir.
Ayrica bu fakiiltelerin bilimin iiretildigi laboratuvarlara sahip oldugu ve
devletin bu egitim hizmetleri icin ¢cok kiymetli cihazlar aldigi, devasa ya-
tirimlar yaptigi ve sosyal arastirmalarin ¢ogunun bu fakiiltelerdeki sosyal
bilimciler ya da onlarin yetistirdigi uzmanlar tarafindan yiiriitiildigi dii-
siiniiliir ise bu fakiiltelerin tiniversitelerin kalbi ve beyni hitkmiinde oldugu
kendiliginden ortaya ¢ikacaktir. Béyle olunca bu fakiiltelerin varligini siir-
diirmesi, eksiklerinin tekrar gozden gegirilmesi ve mevcut problemlerinin
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Ozenle ¢oziilmesi bilim adami yetistirilmesi ve diger fakiiltelerin akade-
misyen ihtiyaclarinin kargilanmasi agisindan son derece hayati bir 6neme
sahiptir.

Son yillarda cok sayida Egitim, Miihendislik ve Acik Ogretim
Fakiiltesine bagh programlar acilmasi ve mevcutlarin kontenjanlarinin
astronomik oranda arttirilmas, iistiine iistliik ikinci 6gretimlerin yaygin-
lasmasi Fen ve Edebiyat Fakiiltelerinin kontenjan ve kalite sorununu iyi-
ce icinden cikilmaz hale sokmustur. Boylece bilim adami ve akademisyen
yetistirmek amacina hizmet eden Fen ve Edebiyat Fakiiltelerinin 6gren-
ci kalitesi gittikge diismiistiir. Bunun anlami sudur. Bilimi iireten Fen ve
Edebiyat Fakiiltelerini daha az akademik zeka ve basar1 diizeyene sahip
adaylar tercih ederken, bilim ve kiiltiirii aktarma islevi olan 6gretmen
adaylarinin tercih ettigi Egitim Fakiilteleri ile uygulama ve hizmet alanlar
olan miihendislik fakiiltelerini daha yiiksek bir akademik zeka ve basar1
diizeyine sahip 6grenciler tercih etmektedir. Halbuki durumun bunun tam
tersi olmasi gerekirdi. Bilim adami yetistirmek icin bir iilkede en bagaril
ogrencilerin fen ve sosyal temel bilimleri tercih etmesi, yani bu sistemde
Fen ve Edebiyat Fakiiltelerine girmesi ile miimkiindiir. Bunun yolu da Fen
Edebiyat Fakiiltelerinin yeniden diisiiniilmesi ve iyilestirilmesinden gecer.

Bilim adami yetistirme sorunun c¢oziilmesi i¢in Onerilen Fen ve
Edebiyat Fakiiltelerinin kontenjanlarinin azaltilmasi ve bu yolla kalitenin
yiikseltilmesi de problemi ¢6zmeye ciddi bir katk: saglayamaz. Ciinkii Agik
Ogretim, Miihendislik ve Egitim Fakiilteleri kontenjanlarim diisiirmiiyor,
hatta arttiriyor iken, sadece Fen ve Edebiyat Fakiiltelerinin kontenjan-
larin1 kismasi bu fakiiltelere kaliteli 6grenci gelmesini saglamaz. Fen ve
Edebiyat Fakiiltelerinin alacaklari bu tedbirler sadece 6grenci sayilarinin
nispeten azalmasina yardim eder. Yani 40 Kkisilik bir béliim kontenjanini
30’a diistirmek ya da ikinci 6gretimi kapatmak o boliimii daha yiiksek pu-
anli 6grencilerin tercih edecegi anlamina gelmez. Bu tedbir sadece diisiik
puanla gelen son 10 Kkisilik 6grenci grubunun bagka boliimlere yonelmesini
saglar; yoksa ilk 30 kisinin daha yiiksek puanla buraya girmesine ciddi bir
katki saglamaz.

Kalite ve kontenjan sorununun Fen ve Edebiyat Fakiiltelerini asan bas-
ka bir boyutu daha vardir ki bu hemen hemen biitiin sorunlarin kaynagin
olusturan 6gretmenlik formasyonu meselesidir. Bu ancak iiniversitelerin
biitiinliigii icinde ¢oziilecek bir problemdir. Fen ve Edebiyat Fakiiltelerine
formasyon imkani saglanmasi dar anlamda sadece mezunlarin is bulmasi
sorununu ¢6zmek olarak goriilse de genis bir perspektiften bakilirsa ayni
zamanda bu motivasyon unsuru olarak iilkemizin bilim adami yetistir-
me probleminin ¢6ziimiine de dolayh olarak ciddi bir katk: saglayacaktir.
Bugiin icin ¢ok sayida akademik zeka ve basar1 diizeyine sahip 6grenci
kitlesi bilim adam yetistiren Fen ve Edebiyat Fakiilteleri yerine, Egitim,
Miihendislik ve diger fakiiltelere yonelmektedirler. Devletin diizenleyici
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miidahalesi tam da bu noktada devreye sokularak bilim adami yetistirme
konusunda yasanan ve gelecekte cok biiyiik bir zafiyet olusturacak olan bu
durumu tersine ¢evirmek zorundadir. Nitekim degisen durumlara gore
temel bilimleri cazip hale getirmek her seferinde farkl tedbirler almay:
gerektirebilir. Bugiin i¢in bu bilim politikas1 zafiyeti ancak Fen Edebiyat
Fakiilteleri temel bilim alanlarina 6gretmenlik ve diger gozde mesleklere
girme imkani saglanarak giderilebilir. Nitekim bilim insani niteligi tasiyan
ogrenci kitlesi daha cok kisa yoldan hayata atilmak ve bir meslek sahibi ol-
mak gibi bir motivasyonla 6gretmenlik, miithendislik, avukatlik gibi alanla-
ra yonelmekte ve daha cok alt ve orta kesim memurluklarda istihdam edil-
mektedirler. Bu vesile ile bu alt gelir gruplarindan geldigi i¢in bir an 6nce
hayata atilmak isteyen zeki ve basarili bireylerden biiyiik bir kisminin Fen
ve Edebiyat Fakiiltelerine yonlendirilmesi oncelik arz etmektedir. Clinkii
bilim adami olabilecek kapasiteye sahip bir kisinin tercihini 6gretmenlik-
ten yana kullandiktan sonra bilimsel gelismeye dogrudan bir katk: sagla-
masi hemen hemen imkansizdir. Halbuki bu yetenekli ve basarili kisilerin
bilim politikas1 agisindan oncelikle temel bilim alanlarina yoneltilmesi ve
akademik personel olarak istihdam edilmesi gerekmektedir.

VI. Sonuc ya da Coziime Yonelik Degerlendirmeler

Bilim adami ve 6gretmen yetistirme politikalar1 arasinda U kaplar1 misali
bir biitiinliik vardir. Bu birbirine bagh bilim ve egitim politikasinin ayr1
planlanmasi ve yiiriitiilmesi saglikli sonuclar dogurmaz. Su ana kadar or-
taya konan iyi niyetli pek cok ¢alisma belki de bu iligkiyi goz ardi ettigi icin
basarili olamamistir. Bunun yaninda bir de motivasyon ve yonlendirme
meselesi vardir. Bir iilke egitimde her zaman bilim adami yetistirmeyi ca-
zip hale getirecek motivasyonlara bagvurmalidir. Bu motivasyon sosyal ge-
lismelere baglh olarak degistigi zaman iiniversite sistemi de bu dinamik ya-
plya uyum saglayacak tedbirleri almali ve kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle
bilim adami yetistirme politikalarinda ortaya gikacak muhtemel zaaflar
gidermelidir. Tiirk egitim sisteminin son 200 yillik tarihine bakildiginda
bilim adam yetistirmede en etkili motivasyonlardan birinin 6gretmenlik
oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Yani bugiin Tiirkiye’de bilim adami, akade-
misyen ve aragtirmacilarin ¢ok biiylik bir kesimi 6gretmen olmak kastiyla
yola cikmistir. Mesela yukarida gectigi gibi 1978 yilinda kapatilan Yiiksek
Ogretmen Okulu mezunu olup sonradan akademisyen olan cok sayida isim
vardir.

Kisacasi son birkag yillik siire icinde ¢ok sayida resmi ve 6zel yeni iini-
versitelerin kurulmasi, mevcutlarin kontenjanlarinin arttirllmasi her ne
kadar genc niifusun {iniversiteli olma oranini yiikseltmis ise de toplamda
kaliteli tiniversite 6grencisi yetistirilmesi ve lisansiistii 6gretim hizmeti su-
nulmas! acisindan ciddi bir zafiyet olusturmustur. Ozellikle bilim insan
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yetistirmek i¢in kurulan Fen ve Edebiyat fakiiltelerinin durumu ¢ok kri-
tiktir. Bu fakiiltelerin Fen boéliimlerine hem ¢ok sinirli 6grenci gelmekte
hem de gelenler ¢ok diisiik puanla yerlesmektedirler. Bu ylizden bu 6gren-
ciler soyut ve teorik akil yiiriitme ve diisiinme gerektiren Fen ve Edebiyat
Fakiiltelerinin boliimlerinde basarili olamamaktadirlar. Halbuki Fen ve
Edebiyat Fakiilteleri tilkenin bilim politikasinin temel bilgi iiretim unsur-
laridir. Oyle ki bu iki fakiiltenin ¢okmesi demek Tiirkiye nin iiniversite ve
bilim politikasinin ¢okmesi demektir.

Fen Edebiyat fakiiltelerinin 6gretmenlik formasyonu verilmemesi ya
da cok simirh 6grenciye 6gretmenlik hakkinin taninmasi bu problemin
en onemli sebeplerden birisidir. Ancak asil sorun yukarida bahsi gecen
Fen Edebiyat fakiilteleri ile Egitim fakiiltelerinin birbirinden kopmasi-
dir. Bugiin bu birlesme bir sekilde saglanmaz ise 6gretmenler kendi alan-
larm iyi 6grenemeyecek ve akademik alandan tamamen uzak kalacak-
lardir. Bu de bilgi iiretimine katilmasi gereken biiyiik bir beyin giiciiniin
30 yil boyunca sadece mevcut bilgileri aktarmakla sinirlamak anlamina
gelir. Egitim Fakiilteleri ile isboliimii yapmadan sadece Fen ve Edebiyat
Fakiiltesi mezunlaria 6gretmenlik hakki taniyarak meseleyi ¢ozmeye ca-
lismak da miimkiin degildir. Bunun Tiirkiye’deki bilimsel iiretme ciddi bir
katkis1 olamayacagi gibi tam aksine meseleyi iyice ¢oziilmez hale getirecek
ve Egitim Fakiilteleri ile Fen Edebiyat Fakiilteleri arasinda var olan didis-
meyi iyice arttiracaktir. Kaldi ki, Fen/Edebiyat Fakiiltelerinin 6gretmenlik
formasyonu dersleri verecek yeterlilikte kadrosu da mevcut degildir. iste
tam bu noktada her iki fakiiltenin (Fen/Edebiyat ve Egitim Fakiilteleri)
kendi kurulus amacina uygun hale getirilmesi i¢in ilk yapilmas:1 gereken
diizenleme olmahidir. Bunun icin, yukarida adi gecen, Yiiksek Ogretmen
Okullar 6rnegi ile yasanmis ¢cok basarili bir tecriibeden tekrar yararlan-
mak problemin c¢6ziimiine cok biiyiik bir katki saglayacaktir. iste eliniz-
de tuttugunuz bu calismanin 6zii bu motivasyonu kullanarak bilim adami
yetistirmeye yonelik bir politikanin nasil yiiriitiilmesi gerektigini isleyen
onerilerle tamamlanacaktr.

Kisacasi, ilk yapilmasi gereken is, bugiin 6gretmenlige kayan cok bii-
yiik bir beyin giiciinii/go¢iinii temel bilimler alaninda tutmak ve bunlari
iiniversitenin bilim iireten kadrolarina kazandirmaktir. Bagkaca séylersek,
basarili 6grenciler bir vesile ile temel ve kuramsal bilgilerin 6gretildigi Fen
ve Edebiyat Fakiiltelerine yoneltilmelidir. Buralarda dort yillik egitim sii-
recini tamamlayanlar arasindan ihtiyaca gore bir kismi (Mesela ilk % 5)
secilerek 0gretmenlik maasindan az olmamak kaydiyla burs ya da maas
baglanarak arastirma gorevliligine yoneltilmeli ve yiiksek lisans ve doktora
yapmalar1 saglanmalidir. Geri kalanlarin bir kismi ise sirasiyla: 6gretim
gorevlisi, okutman ya da ¢esitli konularda uzman personel olarak yine {ini-
versitelerde istihdam edilmelidir.

Bunlarin disinda kalan mezunlar arasindan da her yil MEB’in belirle-
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yecegi ihtiya¢ kadari, bir olgliye gore, secilerek tezsiz yiiksek lisans kate-
gorisinde Ogretmenlik formasyonu verilmek iizere Egitim Fakiiltelerine
alinmalidir. Bunlar ti¢ donemden az olmamak kaydiyla yiiksek lisans dii-
zeyinde 6gretmenlik formasyonu ve uygulamal 6gretmenlik egitimine tabi
tutulmalidir. Mastir sertifikasi alan 6gretmen adaylar:1 daha sonra higbir
sinava tabi tutulmadan bos 6gretmenlik kadrolarina belli bir sistem ve sira
dahilinde atanmalidir. Bu MEB’in kangren olan 6gretmen atamalari prob-
lemini ¢6zmesine ve lizerindeki baskiy1 atmasina da yardim edecektir.

Fen ve Edebiyat fakiiltelerini bitiren ancak yukarida bahsi gecen alanla-
r1 se¢gmeyen ya da sinavlar1 kazanamayan mezunlari ise, sosyolog, yonetici,
psikolog, egitimci, danisman, medya mensubu, siyasetci, devlet memuru,
yazar vs. gibi baska resmi ve 6zel hizmet alanlarinda istihdam edilebilirler.
Biitiin bu ¢6ziime yonelik oneriler daha net ve somut bir sekilde asagidaki
gibi siralanabilir.

V. Somut Oneriler33

1. Yeni bir Anayasa yapilmas firsati iyi degerlendirilerek, iiniversite
sistemi bir biitiin olarak tekrar tartisilmali, YOK reformu basta olmak iize-
re, bahsi gecen problemler ve ¢agin 6zellikleri dikkate alinarak, yiiksekog-
retim icin giiglii bir yasal altyap1 hazirlanmalhidir.

2. Fakiiltelerin problemlerine iiniversite biitiinliigii i¢inde ¢6ziimler
aranmali ve bu baglamda ¢6zlim arayislar: temel bilimlerin 6gretildigi Fen
ve Edebiyat Fakiilteleri odaga alinarak yiiriitiilmelidir. Bu anlamda yapal-
masi gereken ilk is hala tek dekanlik altinda yonetilen Fen-Edebiyat Fakiil-
telerinin birbirinden ayrilmasi saglanmalhdir.

3. Bilim adam yetistirmek, patent olusturmak ya da icat¢ihig: arttir-
mak i¢in temel bilimlerin 6gretildigi Fen ve Edebiyat Fakiilteleri cazip hale
getirilmeli ve bunun icin burs verme, 6gretmen ve arastirma gorevlisi olma
gibi haklar taninarak basarili 6grencilerin akademisyen ve bilim adami ol-
maya motive edilmesi saglanmalidir.

4. Fen Edebiyat Fakiiltelerinin bolim kontenjanlar1 bir takvim
dahilinde yeniden belirlenmelidir. Bu, baz1 boliimlerin kontenjanlarinin
arttirllmasi, bazilarinin azaltilmasi ya da tamamen kapatilmasi seklinde
olabilir.

5. Tiirkiye'nin degisen diinya dengeleri i¢inde yiikselen uluslarara-
s1 gliciine paralel olarak tiniversiteler yabanci 6grenci kabuliine hazir hale
getirilmelidir. Bunun ic¢in “yabanci 6grenci kabul prosediirii” kolaylasti-

33 Bu cahismanin oneriler kisminda ifade edilen goriislerin biiyiik bir kismi Inénii Universitesi Fen
Edebiyat Fakiiltesinde kurulan, Fen Edebiyat Fakiiltelerinin geleceginin tartisildigi Egitim Ko-
misyonu tarafindan da prensip olarak benimsenmis ve bazi ilgili iist birimlere bir rapor olarak
sunulmustur.
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rilmali, yasal eksiklikler giderilmeli ve standartlar1 saglayamayan yabanci
ogrenciler icin hazirlik kurslar: diizenlenmelidir.

6. Bu climleden olmak iizere rektorliiklere bagh Tiirk¢e 6gretim bi-
rimleri ayr1 miidiirliik ya da dekanlik halinde bagimsiz birimlere doniis-
tiiriilmeli ve her {iniversitede bir Tiirk¢e 6gretim birimi ya da miidiirliigii
kurulmahdar.

7. Fen ve Edebiyat fakiiltelerinin formasyon dersleri vermesi tama-
men kaldirilmali ve bu hak ve sorumluluk sadece Egitim Fakiiltelerine ta-
ninmalidir. Ancak Egitim Fakiiltelerinin, anaokulu ve sinif 6gretmenligi ile
birkag formasyon gerektiren 6zel boliimleri hari¢, brang 6gretmeni yetisti-
ren tiim boliimleri kapatilmalidir.

8. Egitim Fakiilteleri sadece herhangi bir dort yillik fakiilteden me-
zun olup 6gretmenlik formasyonu almaya hak kazanan gruba yliksek lisans
diizeyinde ders veren bir iist diizey egitim kurumuna doniistiiriilmelidir.

9. Edebiyat Fakiiltelerinin Egitim Bilimleri Boliimlerinin hizmet
alanlar1 genigletilmeli ve bunlar Egitim Fakiiltelerinin formasyon dersle-
rini yiiriitecek akademik kadronun yetistirilmesi i¢in hizmet sunan egitim
bilimleri enstitiilerine déniistiiriilmelidir. Universitelerin arastirma gorev-
lisi olarak secilen 6gretim elemanlarinin da en az iki donem bu enstitiiler-
de tezsiz yiiksek lisans yoluyla egiticilik formasyonu almasi saglanmalidir.

10. Psikolojik Danigma ve Rehberlik hizmetlerinin iilke ¢apinda hiz-
I1 ve etkili bir sekilde yiiriitiilebilmesi icin ihtiya¢ duyulan psikolojik da-
nigsman ve rehber 6gretmen ihtiyac: ivedilikle giderilmelidir. Bunun i¢in
felsefe, sosyoloji ve psikoloji boliimii mezunlarindan ihtiyaca gore segilen
bir grup adayin okullardaki Psikolojik danigmanlara yardim edecek rehber
ogretmen olarak yetistirilmesi saglanmalidir. Bilgi verme iglevi ile gorevli
bu 6gretmenlerin yine Egitim Bilimleri Enstitiileri tarafindan tezsiz yliksek
lisans yaptirilarak yetistirilmesi gerekmektedir. Aksi halde bugiin uzman
yetistiren PDR boliimleri bu ihtiyac1 tek basina 25-30 yilda karsilamasi
miimkiin goziikmemektedir. Bu yolla bahsi gegen bilgi vermeye yonelik
rehber 6gretmenler felsefe, sosyoloji ve psikoloji boliimii mezunlarindan,
uzmanlik gerektiren psikolojik danigmanlik ihtiyact da PDR mezunlari ta-
rafindan karsilanmis olacaktr.
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The Future Of Faculty Of Arts / Science And Faculty Of Education Or The Problem Of
Training Scientists And Teachers In Turkey

Mehmet Onal

Abstract

The last 200 years of Turkish National and Higher Education System, in spite of serious and sin-
cere efforts, could not bring the desired success. Although, from the period of Tanzimat and up to
now, universities and teacher training colleges tried various methods and approaches have been
tried, a significant tradition of education and training has not been able to be established to educate
scientists and teachers. The Higher School of Teacher Training was the most successful model in
Turkey on teacher training experience. In this model, the teacher candidate would attend Faculty
of Arts and Sciences as well as the Higher School of Teacher Training. In the first faculties they stu-
died subjection classes but in the second one they studied pedagogic formation. Unfortunately this
higher education institution which was shaped according to the model above was closed in 1978 due
to intense terror and anarchy in Turkey in 1970s. After the military coup in 1980 (September 12),
the arrangements in the field of higher education system were established mostly on the reactionary
approach for the safety arrangements. Worst of all these was that after a military coup academic
relation between the Faculties of Education and Science/Arts Faculties has completely been lost.
In short, this article examines the historical background of these two educational institutions, and
tries to discuss how to reactivate the interrelationship of these two intuitions which train scientists
and teachers.

Key Words: Faculty of Arts and Sciences, Teacher Training, University, Higher School of Teacher
Training.

Fen/Edebiyat ve Egitim Fakiiltelerinin Gelecegi ya da Tiirkiye’de Bilim Adam ve
Ogretmen Yetistirme Meselesi

Mehmet Onal

Ozet

Tiirk Milli Egitim ve Yiiksek Ogretim Sisteminde son 200 yillik ciddi ve samimi cabalara ragmen
istenen basar1 saglanamamigtir. Tanzimat’tan bugiine kadar gegen siirede, bilim adam ve 6gret-
men yetistirme konusunda, kurulan tiniversiteler ve 6gretmen okullar i¢in, ¢ok ¢esitli yontem ve
yaklasimlar denenmis ise de ciddi bir egitim ve 6gretim gelenegi olusmamistir. Ogretmen yetistir-
mede en basaril deneyim Yiiksek Ogretmen Okullar modelidir. Bu modelde 6gretmen olacak aday
hem Fen/Edebiyat fakiiltelerinden alan dersi okuyor hem de kendi okullar1 olan Yiiksek 6gretmen
okullarindan 6gretmenlik formasyonu aliyordu. Maalesef bu modele gore sekillenen Yiiksekogretim
kurumlari 1970’li yillardan sonra Tiirkiye’de yogun olarak yasanan teror ve anarsinin etkisiyle 1978
yilinda kapatilmigtir. 12 Eyliil 1980 askeri darbesinden sonra da yiiksekogretim alaninda yapilan
diizenlemeler daha cok bir tepki yaklagimi ve giivenlik kaygisi tizerine insa edildigi igin yine ciddi
bir basar1 saglanamamistir. Hepsinden kotiisii de bu askeri darbeden sonra Egitim Fakiilteleri ile
Fen ve Edebiyat Fakiilteleri arasindaki akademik iligkilerin tamamen kopmus olmasidir. Kisacasi,
makalede bahsi gecen bu tarihi arka plan incelenmekte ve bilim adami ve 6gretmen yetistiren egi-
tim kurumlarinin birbiri ile yeniden iligkilendirilerek gelecekte nasil iglevsel hale getirilebilecegi
tartisgitlmaktadar.

Anahtar Kavramlar: Fen Edebiyat Fakiilteleri, Ogretmen Yetistirme, Universite, Yiiksek
Ogretmen Okullari.
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Osmanli1 Son Doneminden
Giiniimiize Kadin Egitimi

Aynur Ilhan Tung
Yrd. Dog. Dr., yildirim Beyazit Universitesi

Giris

21. yiizy1lda kadinlarin toplum diizeyindeki konumlar1 toplumlarin gelis-
migliklerini belirlemede 6nemli bir veri olarak kullanilmaktadir. Kadin
haklarinin genislemesi veya kadin erkek iligkilerinin seviyesi toplumsal
ilerlemenin genel ilkesi olmustur. 19. Yiizyildan itibaren kadin hareket-
lerinin gelismesi ile tarih yaziminin degisimi arasinda iligki bulunmakta-
dir. Tarihe artik tek gozle degil iki gozle birlikte bakilmaya baglanmistir.!
Tiirkiye’de de cinsiyet esitligi konusu hukuktan felsefeye, sosyolojiden
egitime farkl sosyal bilimlerin bakis agilariyla incelenmeye baglanmistir.
Cinsiyet esitsizliginin 6nemli gostergelerinden biri egitim alaninda ortaya
cikmaktadir.

Tarih boyunca felsefe, edebi veya sanatsal yaraticilik, bilim veya si-
yasal eylem gibi birbirinden cok degisik alanlarda pek az kadin (Havva,
Saba Melikesi, JeanneD’Arc, Cristine de Pisan, Colettev.b.) iinlii olmustur.
Yeryiiziindeki kadin sayisi erkek sayisina hemen hemen esit veya zaman
zaman da biraz fazla olmustur. Kadinlar tarihin 6nemli olaylarina taraf
olmuglar, erkeklerle beraber elbirligi ile miicadele etmiglerdir. Ancak sira
giicliikle kazanilan bagarilarin sonuclarindan yararlanmaya gelince kadin-
lar ikinci planda kalmiglardir. Kadin kigisel eylemiyle bir basarinin kazanil-
masina katkida bulundugunda kendisine ait olmasi gereken {in babasina,
kocasina veya ogluna atfedilmis ve basarinin nedeni yalniz kadina ait olsa
da tarih bunu hep bir erkege baglamak egiliminde olmustur. Insan olarak
esit olmalarina ragmen, kadin olmak kadinlarin haklarinin kisitlanmasi ve
onlara 6nem verilmemesinin sebebi olmustur.2

Demokratik toplumlarin diisiince 6zgiirliigliniin 6n kosullarindan biri
bilginin tiretimi, kullanim1 ve yayginlagstirilmasidir. Bilgiyi elde etme ve

1 Berktay, Feminist Biiyiikannelerimizi Selamlamak, 2011
2 Bendason, Bagslangicindan Giiniimiize Kadin Haklart 1997:7
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uygulama imkanindan esit olarak yararlanma s6z konusu oldugunda go-
rillmektedir ki kadinlar yiizyillardir egitim konusunda ciddi engellerle
karsilasmakta ve sinirlamalar yasamaktadirlar. Ulkemizde 450 bin erkege
karsilik iki milyonu agkin kadinin okuma yazma bilmemesi bir sorun ola-
rak varligin1 devam ettirmektedir.

1980’li yillar kadinlarin toplumun cinsiyetci yapisinin sorguladigi yil-
lardir. Feminizm kelimesi tekrar kullanilmaya baslanir. Bu yillarda yayin-
cilikla ugrasilir, terctimeler yapilir. Ama¢ cumhuriyet doneminde ¢oziime
kavugsmamig kadin sorununa el atmak, kadin bilincini yiikseltmek, top-
lumdaki cinsiyetciligi aciga ¢cikarmak ve buna kars: ¢oziimler olusturmak-
tir. Glintimiizde iilke genelinde var olan cinsiyet esitsizligi yaninda egitim,
bolgesel farklar gostermekte, gesitli kampanyalar kirsal kesim kiz ¢ocuk-
larinin egitimi icin seferber olmaktadir. Tiirkiye’de devlet imkanlarinin
sinirli oldugu veya reformlara karsi ¢ikan yerlerde egitimi yayginlagtirma
gayretleri de yeterli olamamigtir. Dogu ve Giineydogu Anadolu bolgelerin-
de egitim diizeyi 6zellikle kizlar agisindan bugiin icin de diisiik seviyelerde
bulunmaktadir. Kiirt kiiltiirel kimligi iizerindeki devam ettirilen baskilar
ve 1980’li y1llarda uygulanan sikiyonetim, Kiirt cocuklarin egitimini kesin-
tiye ugratmig ve Tiirk egitim sistemi ile ilgili sliphelerin gelismesine yol
acmigtir.? Diger taraftan bagortiilii okuyabilmek icin kiz 6grenciler yillarca
yurtdisina gitmek zorunda kalmiglardir. 4

Osmanli Son Déneminde Kadin Egitimi

Calismamizin bu boliimiinde kadin egitimine iligkin tartigmalar ve ilk agi-
lan kiz egitim kurumlar ele alinacaktir

Basinda ve siireli yayinlarda kadin egitimi hakkinda yapilan tar-
tismalar:

Tiirkiye’de kadinlarin kendilerine zorla kabul ettirilmeye calisilan hayat
tarzina itiraz edislerinin tarihi, arastirmalara gore bir hayli eskidir. Yapilan
aragtirmalar, kadin haklarinin cumhuriyetle birlikte yapilan yasal diizen-
lemeler cercevesinde tanindigi, daha 6nce kadinlarin talep ve girisimleri
bulunmadig goriisiinii desteklememektedir. Bu yaygin kaniya gore kadin-
lar, haklarin1 miicadele vermeden kazandiklar: igin degerini bilmemekte
ve onlar1 kaybetmemek icin de herhangi bir ¢abalar1 olmamaktadir

Oysa Osmanli toplumunda modernlesmenin baslamasi ile birlikte,
sehirlerden baslamak {izere kadinlarin hayatinda bir degisim yasanmasi

3 (Matur, Dagin Ardina Bakmak 2011, s.37, 44, 46, 52, 69 89, 98)
4  (Karabiyik Barbarosoglu Fatma Aliye: Uzak Ulke: 307)

5  (Cakur, Tiirkiye’de Kadin Hareketinin Diinii ve Bugiinii, Tiirkiye’de Kadimin Egitimi, 1998 :
100-101)
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dikkat ceker. Fakat bu degisimi, Bati’daki gelismeleri goz 6niine almadan
gerektigi gibi anlamak miimkiin degildir. Ciinkii Tanzimat’tan itibaren, he-
men her konuda oldugu gibi kadin konusunda da Bati’'nin etkisi oldukca
fazladir.

18. Yiizy1lda Bat1 diinyasinda kadin, egitimi konusunda bazi haklar elde
etmis, yavas yavas sosyal hayatta yer almaya baslamistir. Ozellikle bu yiiz-
yilin ikinci yarisindan itibaren Osmanlh imparatorlugunun Bat1 diinyasi ile
askeri ve kiiltiirel alanda gelisen iligkileri, aydinlarin “kadin haklar1” soru-
nu ile yiiz yiize gelmesini saglamistir. Boylece, aydinlar arasinda kadin egi-
timi ve kadin hukuku konularinda kuramsal diisiinceler olugmaya baglar.®
Osmanli kadini1 da bu degisim siirecinden pay alir. 1844’te kadinlar niifus
icmal defterlerine kaydedilir, boylece vatandas olarak var olmaya hak ka-
zanir. 1858 tarihli Arazi Kanunu ile kiz ¢ocuklarina da babalarindan kalan
toprak tlizerinde veraset (mirasta hak sahibi olma) hakki taninir.”

19. Yiizyilda Batida sanayi devrimi ile fabrikalarda calismaya baslayan
kadinin, belli bir egitim almasi gerektigi diisiincesi yayginlagir. Almanya,
Ingiltere ve Fransa’da kadinlara esit haklar savunmay1 amac edinen hare-
ketler gelisir. Ozellikle Fransa’da 1867’de Duruy Kanunu ile kizlar icin orta
egitim kurumlarn ac¢ilmaya baslamisti. Osmanli’daki 1869 nizamnamesine
esas olan bu kanun her koy i¢in bir kiz okulu agilmasini zorunlu kilmak-
taydi. 8. Ekonomik gelismeler gittikce kadinlar1 ¢calisma hayatina girmeye
zorlamistir. Bu gelismeler beraberinde kadin haklar1 ve egitim problemini
de getirmistir.

Tanzimat doneminde ilk defa kadinlar igin ilk6gretimin iistiinde egitim
imkan1 saglanmistir. Kizlar igin Riisdiye (ortaokul), kiz sanayi mektepleri
ve Dariilmuallimat (kadinlar icin 6gretmen okulu) acilmistir. Ik kadin 6g-
retmenlerin ¢aligma hayatina girisi bu okul sayesinde olmustur.

Batr’da kadin haklarini ilk savunanlarin kadinlar degil, erkekler oldugu
gbze carpar. Bu gelismelere 6nem veren -Tiirk aydinlari, Tiirk kadinin du-
rumunu degistirmek icin cabalamay1 modernlesmenin esas niteliklerinden
sayarak benimsemiglerdir.

19. Yiizyihn sonundan baglayarak, Osmanlh kadinlari taleplerini ifade
etmekte, yaz1 yazmakta, konusmalar yapmakta, bulunduklarindan farkl
bir varolusun mesru goriilmesi i¢cin miicadele etmektedirler. Cumhuriyet
déneminde kadin haklar1 konusunda yasal diizenlemeler yapildig: bilin-
mektedir. Ancak Tanzimat’tan sonra modernlesme siirecinde kadinin
durusunun degistigi bilinse de kadinlarin siirecte nasil yer aldiklar1 1980-
90’ yillara kadar bilinmemekte idi. Bu kopuklukta camhuriyet doneminin

6 (Kurnaz, Cumhuriyet Oncesinde Tiirk Kadini 1992, s. 177)

7 (Cakr, Tiirkiye’de Kadin Hareketinin Diinii ve Bugiinii, Tiirkiye’de Kadinin Egitimi, 1998 :
102)

8  (Adwar, Tiirkiye’de Sark, Garp ve Amerikan Tesirleri 1956: 176)
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tarih anlayisinin etkisi biiyiiktiir. Aydinlar, kadinlarin siiregteki tavir ve
davraniglarina deginmemiglerdir. Oysa doneme iligkin yapilan ¢aligmalar
Osmanli kadinlarinin giiniimiiz kadinlarinin sorulari ile ayni sorular sor-
duklar1 ve ayni davraniglari yaptiklarini ortaya koymaktadir. Bugiiniin kar-
s1 cikiglari, duygu ve 6fkelerinin o donem de gecerli oldugu goriilmektedir.

1868 yilindan basglayarak cumhuriyete gelinceye kadar, varligi bilinen
kirki askin kadma yonelik yayin bulunmaktadir. Onceleri erkekler tara-
findan cikarilan dergiler kadinlara ilk kez kendilerini ifade etme firsatini
verir. Boylece cesaret kazanan kadinlar dergi ¢cikarmaya baglarlar. Kadin
dergileri kadinlarin kendilerini birey olarak ifade etmelerini saglarken,
cesitli kadin dernekleri de egitim, kiiltiir, yardim ve calisma amach ce-
sitli faaliyetler yapmis, konferanslar diizenlemis ve is evleri agmiglardir.
9Bunlarin ¢cogu erkekler tarafindan ¢ikarilmig dergiler olup bununla birlik-
te sahibi de yazar1 da kadin olan birka¢ yayin bulunmaktadir. Yayinlarin
bir kism1 kadinlarin ilgi alanlar1 (ev isleri, aile ve toplum, cocuk egitimi,
saglik ...) oldugu diisiiniilen konulara yer vermektedir. Bu yolla bir kadin
okuyucu toplulugu yetistirerek kadinliga ve topluma hizmet ettigini be-
lirten yayinlar bulunmaktadir. Diger bir kismi ise, kadin1 geleneksel ka-
din faaliyetleri alani icinde bilgilendirmekten ¢ok kadinin durumunu ve
taleplerini giindeme getirmeyi amaclamistir. Aralarinda kadin hukukunu
miidafaa etmek i¢in ¢ikarilan “Kadinlar Diinyas1” dergisi de bulunmakta-
dir. Bu yayinlar Cumhuriyet 6ncesi kadin hareketliligini, kadinlarin ken-
di seslerinden, soézlerinden tanima imkanini sunarlar. Bu nedenle belki
de en Onemli kaynaklar kabul edilebilirler. Dergilerin ¢ogu, sayfalarinin
Osmanli kadinlarina agik oldugunu belirtse de Miisliiman-Tiirk toplumu-
nu kast ettikleri anlagilmaktadir. Ciinkii dergilerde Yahudi, Rum, Ermeni
kadinlarinin yazilarina rastlanmamaktadir. Ayrica yayinlar tiim Osmanh
kadinlarina degil Miisliiman olanlara yonelik bir anlatim igermektedir.
Ancak yayinlarin icerigini basta batili kadinlar olmak iizere tiim diinyadaki
kadinlarla ilgili haberler, fotograflar ve goriisler olusturmaktadir. Yaynlar,
okuryazar Osmanl kadininin isteklerini ifade etmesinde ve kendi kosulla-
11 icinde neler yapabileceklerini aragtirmasinda bir basamak tegkil eder-
ler. Dergi ve gazeteler disinda kadin hareketini anlatan bagka kanallar da
bulunmaktadir.*

Kadinlarin en fazla dile getirdikleri ve acikca ifade ettikleri talep egitim
talebidir. Dergi veya gazete gibi yayinlarin tiimii kadinlarin egitiminin 6ne-
mini agiklayan ve nem veren yazilarla doludur. Kiz okullarinin program-
larinin nasil olmasi gerektiginden yiiksek6grenim hakki istemeye kadar
cesitli agilardan egitim konusunun ele alindig1 yazilar mevcuttur. Ayrica
kadin egitimi konusuna 6nem veren devlet yetkililerinin bir siire sonra

9  (Cakir, Tiirkiye’de Kadin Hareketinin Diinii ve Bugiinii, Tiirkiye’de Kadinin Egitimi, 1998 : 106)
10 (Demirdirek, Osmanli Kadinlarinin Hayat Hakki Arayiglarinin Bir Hikayesi 1992 : 7-9)
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ayni ilgiyi gostermemelerini elestiren yazilar vardir.

O dénemde kadimlar icin egitimli olmak oldukca énemlidir. ik yayn-
larda yazilarin altinda cogunlukla “Ismail Pasa kerimesi Leyla”, “Kemal
Bey’in haremi” seklindeki tanitmalarin yaninda “Dariilmuallimat’tan F.”,
veya “Fatma Naima Darulmuallimat’tan” gibi tanitmalara rastlanmakta-
dir. Ogrenim gérmek, kadinlarin kendilerini esleri veya babalar1 olmadan
tanitmayr miimkiin kilan bir durum olmaya baglamaktadir.

Egitimin amac1 ve hedeflerine bakildiginda, kadinlarin pek ¢cogu toplu-
mun gelecegi ve gelismesi icin ¢ocuk egitimi konusunda egitimi savunmak-
tadirlar. Ancak kadinlar eslik ve annelik gorevlerini iyi yaparak topluma
faydali olmak ve bu anlamda varliklarini kabul ettirmek amaciyla egitim
talebinde 1srar etmemektedirler. Kendilerinde eksik olan giiven duygu-
sunu egitimle elde edebileceklerini diigiinmektedirler.* Egitim talebi,
bir yandan kadinlara kapali bir alana girme talebini de ifade etmektedir.
Ciinkii ev disinda calisma alani ¢ok sinirlidir. Savasin zorlamasi ile okur-
yazar kadinlara ¢caligma alani ancak 20. Yiizyilin basinda agilir. Savas son-
rasinda ise memurluk yapmaya baslayan kadinlarin ¢ogu yerini erkeklere
birakmak zorunda kalirlar.2

Tanzimat déneminde kimi yazarlar, Osmanh ve islam toplumlarinin
ilerlemesi icin kadinlarin egitilmesini, toplumda is yasamina katilmasi-
n1 gerekli gormeye baslamiglardir.’® Egitim konusunu basin yoluyla tar-
tisan kadin yazarlardan biri Fatma Aliye’dir. 1895’te Hanimlara Mahsus
Gazete’de Fatma Aliye Hanim s6yle demektedir: “Medenilesmis milletlerin
ilim ve fende 6nce erkeklerinin ilerledikleri ve kadinlarin onlarin izinde
gittikleri goriilmektedir. Erkekler o hazineye girdiklerinin baslangicinda
kendilerini takip eden kadinlar1 kiskanip o hazinenin cevherlerini onlar-
dan sakinmak istiyorlar. Bu hep bdyle olmus boyle gelmis seylerdendir.
Ama boyle olmus dememiz boyle yapmiglardir demektir. Yoksa bu ilm i
fazlin sahibi Cenab-1 Allah onu kullarinin erkegine disisine hep birden
bagislamis oldugundan bunu kadinlardan esirgemeye erkeklerin iktidar
erigebilir mi?”

1908’de Ismet Hakki Hanim, Demet’te yazisinda, bir kiz ¢ocugunun
pratik bilgiler (dikis-nakis) yaninda fen egitiminin de erkeklerinki kadar
giiclii bir egitim olmasi gerektigini savunmaktadir.'

Egitim talebinde bulunurken, kadinlar icin, erkeklere verilen egitim
kapsamindaki tiim bilgilerin gerekli olmadigini diisiinenler de bulunmak-

11 (Demirdirek, Osmanh Kadinlarimin Hayat Hakki Arayislarimin Bir Hikayesi 1992 : 65)
12 (Demiryiirek,1992 : 65)

13 (Akyiiz, Osmanli Son Déneminde Kizlarin Egitimi ve Ogretmen Faika Unliier'in Yetismesi ve
Meslek Hayati. 2011 : 14)

14 (Demiryiirek, 1992 : 66 )
15 (Demiryiirek,1992 : 67)
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tadir. Ornegin Zohre Hanim Mehasin’de fizik ve matematik gibi bilimleri
kadinlar i¢in kuru, yararsiz bulmaktadir. Kadinlarin egitiminden iyi anne-
lige yonelik egitimi anlamaktadir. Kadinlarin bu tiir bilim alanlarinda ¢ok
uzun siire emek vermeye dayanamayacagini soylemektedir.

Kadinlarin geleneksel alanlar1 disinda varlik gostermesi ya da gelenek-
sel alanlari igindeki davranig kaliplarini degistirmeye baglamas ile birlikte
kadinlar hakkindaki diisiinceler dile getirilmeye baslanmaktadir. Bazilar
kadin1 erkekten asagi, sinirli, ikinci cins olarak goren anlayis sergilerler.
Buna karsilik, bazilar1 kadinlarin zihinsel yetilerini ve cesitli alanlardaki
becerilerini savunan yazlar yazarlar.”

Ayrica genel basinda Batililasma taraftarlarinin, kadin sorununun ¢6zii-
miinii kadinin sosyal hayattaki yeri ve fonksiyonuna indirgemesi Islamcilar
tarafindan elestirilmektedir. Sorun Baticilar, Tiirkciiler ve Islamcilar ara-
sinda tartisiliyordu. Kadin egitimine yonelik farklh goriisleri belirlemek
amaciyla tartismalarin ana hatlarim1 gézden gegirmek faydali olacaktir.'®
Osmanl yoneticileri egitimin cagdaslagsmas1 amaciyla 6ncelikle Fransa’y1
ornek almiglardir.” Siratimiistakim’de ii¢ ayda okuma yazma 6greten ama
fikri egitim vermeyen Fransiz egitimi elestirilmektedir. Bedeni ve fikri ter-
biye konusunda en fazla Isvicre, Ingiltere, Almanya ve Amerika okullarinin
taklit edilmesi istenmektedir. Ancak, Islam kadimlarinin batih kolejlerde
yetisen kadinlardan etkilenmeleri olumsuz karsilanmaktadir. Bu donemde
bir Ingiliz okulunda okumus Halide Salih “Seviye Talip” isimli bir roman
yazar. Bu roman dolayisiyla Mehmet Nafiz, biitiin Osmanl kadinlarin si-
yah kafesler (carsaflar) arkasinda hayattan, bilgiden, insanliktan uzak ya-
satilan beyinsiz, hissiz ve idraksiz kadinlar olarak tanimlayarak agagilar. Bu
kadinlar iginde ciddi bir egitim yoluyla roman yazabilecek diizeye erismis
bir kisi olarak Batr’da egitim gormiis Halide Salih’i 6ver. Mehmet Nafiz’in
goriislerine kars1 kadinlar gazeteye ayrintili tenkitler gonderirler. Doguya
0zgl his ve idrakleri oldugunu ama cahil birakildiklarini 6ne siirerler. Geri
kalmis egitimlerinin sorumlusu olarak erkekleri gosterirler. Onlara gore
eskiden kadinlar toplumun her alaninda yer alirlardi. Savasta askerlik ya-
parlar ve medrese ve camilerde egitim verirlerdi. Bu aydinlanma kadinlara
gore erkeklerin daha ¢ok aydin, daha az kiskang ve daha az mutaassip ol-
malarindan ileri gelmistir. Bugiin ise artik kendilerini bu gorevlerden bas-
ka gorevlerin bekledigini ifade ederek yeni ¢calisma alanlar: taleplerini dile
getirirler. Bu problemlerin kaynag caga gore ve degisen ihtiyaclar 1s181nda
yeni bir egitim ve 6gretimin yapilmamasidir.2°

16 (Demiryiirek, 1992 : 67)
17 (Demiryiirek,1992 : 71)
18 ( Albayrak, Mesrutiyet Istanbul’'unda Kadin ve Sosyal Degisim 2002 : 108-114).

19  (Akyiiz, Osmanh Son Déneminde Kizlarin Egitimi ve Ogretmen Faika Unliier'in Yetismesi ve
Meslek Hayat1. 2011 : 14)

20 (Albayrak, Mesrutiyet Istanbul’'unda Kadin ve Sosyal Degisim 2002 : 116)
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Sair Mehmet Akif gibi aydinlar Avrupalilarin agmis oldugu yabanci mek-
tepleri elestirirler. Akif ve digerlerine gore ¢ogunlugunu Miisliimanlarin
olusturdugu bir iilkede acilan bu kurumlar misyoner okullaridir. ilim ve
fen disinda genglerin duygu ve diisiince diinyalarin1 degistirmek i¢in ¢ali-
sirlar. Avrupali misyonerlerin Istanbul’da actigi Sen Banua, Robert Kolej
gibi mekteplerin asli hedefleri talebeleri ruh, duygu ve kalp yoniinden
Fransiz ve Ingiliz yapmaktir.* Akif, Avrupa medeniyetinin ahlak anlayi-
sin1 orneklerle elestirir, insanhiga yakismadigini ifade eder. Miirebbilerden
aldiklar terbiye ve misyoner mekteplerinde yapilan tahsilin sonucunda
Mehmet Fahrettin’in, memleketlerinden Paris’e kacan ve orada yasamaya
karar veren iki kizinin egitimi ile ilgili olarak tartisma devam eder...

Mehtap dergisinden Abdullah Cevdet, Siratimiistakimde ortiinme ko-
nusunda yazi yazan hocalara bir cevap yazar. Miislimanhigin carsaf ve
serpus altinda degil, amel ve fiillerde oldugunu soyler. Ozellikle mesruti-
yetten maksat kadinlar1 cuvala koyup agzini baglamak ve hayvanlagtirmak
degildir. Miisliimanhg bos ve anlamsiz seylerde aramanin yanlhishgindan
bahseder. Cevdet’e gore Bat1 medeniyetini hayvan medeniyeti olarak ta-
nimlayan kisiler bu medeniyet ile uygarlasmazlarsa sonlar1 kétii olacaktir.

Iki yazarin tartismalarina kadinlar da bir isyan yazsi ile katilirlar.
Gedikpasadan F. Remziye isimli kadinin yazisinda su ifadeler yer alir:
“Tahsil ve terakkimize garsaflar mi, yoksa ebeveynlerimizin kotii idare ve
terbiyeleri mi engel oluyor?”

Tiirkciilere gore ise ancak Osmanlinin son déneminde kizlarin egitimi
resmilesebildi. Kiz liselerinin acilmasina engel halkin taassubu idi. Asri bir
millet icin en basit bir hakikat olan kadin tahsil ve terbiyesi, ciddi surette
ortaya atilamiyordu. Kiz mekteplerine ¢irkin ve yash hocalar tayin edili-
yordu.

Meslek segimine gelince kadinlar Tiirkciilere gore once kadinhg: ile
miitenasip bir ihtisas ve calisma masasina malik olmaya gayret etmelidir.
Cok ¢ocuklu ailede kadinin yeri pek yiiksek ise de 6zellikle cocugu olmayan
kadinin mevkisini kuvvetlendirmek i¢in meslek 6nemlidir. Avrupali ve Rus
kadinlarin durumu 6rnek verilir. Avrupa’da 6gretmenlik, miirebbilik ve
hasta bakicilik tamamen kadinlara miinhasirdir. Rusya’da ilk ve ortaokul
ogretmenlerinin yiizde yetmisi, doktorlarin da yiizde kirki kadindir. Posta,
telgraf, kiitiiphane ve kiraathane memurlarinin ¢ogu kadindirz.

Ziya Gokalp de bu goriisii destekler. Maisetin giiclesmesinden bahsede-
rek hayatin artmakta olan agirliklarina karsi kadinlarin yardimina ihtiyag
oldugunu dile getirir. Meslek sec¢imi i¢in de ¢alismak isteyenlere kadinlara
mahsus pazarlar cargilar kurulmasini, ayrica doktorluk, bakicilik ve disci-
lik gibi meslekleri yapmalar1 gerektigini ifade eder.

21 (Albayrak, Mesrutiyet Istanbul’unda Kadin ve Sosyal Degisim 2002 : 116)
22 (Albayrak, Mesrutiyet Istanbul’'unda Kadin ve Sosyal Degisim 2002 : 303)
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Tanzimat déneminde egitim ve 6gretimde gerceklesmeye baslayan de-
gisimlerin benimsenmesi kolay olmamigtir. Kadinlar bu degisimlerden
daha fazla etkilenmiglerdir. Batidaki bilimsel gelismeler pozitivist ve mad-
deci goriigleri giiclendirmis, dini inanclar1 sarsmis ve doga bilimlerinin
agir1 yiiceltilmesi ile sonuglanmigtir. Osmanlh aydinlar1 ve 6gretmenleri
de bu gelisimlerden etkilenmiglerdir. Geleneksel degerlerden pozitif bilim
anlayisina gegmek biiyiik acilara yol agmistir. Bu durum 6zellikle Riigdiye,
idadiye ve sultaniye gibi orta 6gretim kurumlarinda ortaya gikmaktadir 23.

Tanzimat donemine gelindiginde Namik Kemal, Miinif Pasa, Saffet
Pasa gibi aydin ve devlet adamlari kizlarin ve kadinlarin egitimden yoksun
birakilmalarini toplumun geri kalmasinin nedenlerinden biri olarak gor-
miiglerdir4.

Ikinci mesrutiyet doneminde (1908-1919) Tanzimatin iilke insanlari-
n1 bir arada tutacak olan Osmanl insam tipi ve Osmanhlik ideali egitim
amaclari ve ders materyallerinde gecerli olmustu. Fakat Balkan savaslari ve
felaketleri sonrasinda yeni bir iilkii benimsenmisti: Tiirkeiiliik. Bu cergeve-
de yeni bir nesil yetistirme diisiincesi dogmustu. Bu gelisme Cumhuriyet
doneminde biitiinlenecektir.

Megrutiyet doneminde egitimde yeterli atilimlar yapilamamis ancak
egitim ve 6gretmen sorunlar1 genel basinda ve mesleki dergilerde ilk kez
tartisilmis ve yeni fikirler ortaya atilmistir. Bunlardan bazilar1 Cumhuriyet
doneminin uygulamalarinin temelini olusturmustur. Bu nedenle egitim
alaninda bir laboratuvar iglevi gérmiistiirz>.

Ozetleyecek olursak bu tartismalar icinde kadinlar egitim ve ev disinda
calisma talepleri icin kendileri calismislardir. ilk kez kadinlar yayinlarda
kendi isimleri ile goriiniir olmaya baslamiglardir. Egitimin amaclar ko-
nusunda farkl diisiinceler bulunmaktadir. Iyi anne ve ev kadini rollerini
gelistirmek isteyenler yaninda egitim yoluyla geleneksel rolleri asmak ve
ozgiiven saglamak istegi gliclenmektedir. Kadinlar 6nceki donemlerde sa-
hip olduklan egitim ve ¢aligma haklarin erkekler yiiziinden kaybettikleri-
ni diisiinmektedirler. Onlara gore bu problemlerinin kaynagi caga gore ve
degisen ihtiyaclar 1s1g1nda yeni bir egitim ve 6gretimin yapilmamasidir=®.

Karma egitim tartismasi

Erkek ve kizlarin ayni simiflarda egitim gormelerine karma egitim adi
verilir. Osmanlicada buna mubhtelit veya miisterek tedrisat ad1 verilirdi.

23 (Akyiiz, Osmanh Son Déneminde Kizlarin Egitimi ve Ogretmen Faika Unliier'in Yetismesi ve
Meslek Hayati. 2011 : 17)

24 (Mehmet Ali Seven ve Ali Osman Engin, 2007 : 1)

25 (Akyiiz, Osmanh Son Déneminde Kizlarin Egitimi ve Ogretmen Faika Unliier'in Yetismesi ve
Meslek Hayati. 2011 : 19)

26 (Albayrak, Mesrutiyet Istanbul’'unda Kadin ve Sosyal Degisim 2002 : 303)
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Osmanlilarda sibyan mekteplerinde kiz ve erkek ¢cocuklar beraber 6grenim
gormekteydiler. Tanzimat yillarindan itibaren ilk defa ayr1 sibyan mektep-
leri ve riigdiyeler agilmigtir. Mutlakiyet ve Mesrutiyet donemlerinde ise kiz
idadileri acilmigtir’.

Mesrutiyet doneminde acilan Yiiksek Kiz Ogretmen Okulu'na
(Dariilmuallimat-1 Aliye) bagl 1915 yilinda acilan Iinas Dariilfiinun’u ders-
lerini erkeklerle ayni binada ayr1 zamanlarda yapiyordu. 1919 yilinda gaze-
telerde Dariilfiinun’da karma egitim yapilacagi haberleri yayilinca, Maarif
Naziri, Ali Kemal, basinda yayinlattig: tebliginde bu sdylentilerin huzuru
bozmak isteyenlerce ortaya atildigini ileri siirliyor ve muhtelit egitimin
miimkiin olmadiginm soyliiyordu.

1920 yilna gelindiginde ise Inas Dariilfiininu, Dariilluallimat-1
Aliye’den ayrilarak Dariilfiinuna baglanir. Fen Edebiyat subelerindeki kiz
ogrenciler kendi siniflarim1 boykot edip erkek siniflarina gitmisler ve inas
Dariilfiinunu 1921’de tarihe karigsmistir. Hukuk fakiiltesi 1921-1922, Tip
Fakiiltesi 1922-1923 6gretim yilindan baglayarak kiz 6grenci almiglardir.
Karma egitim, ilk 6nce liniversite diizeyinde gerceklesmistir. Cumhuriyet
doneminde yaygin hale gelmistir. Bunun temelinde kizlarin ilerleme ve
gelismesi icin daha fazla okutulmasi diisiincesi bulunur. 1924 yilinda il-
kokullarin karma olacag hiikiimet tarafindan duyurulur. Karma egitimin
liselerde uygulanmasi 1930°lardan sonra gerceklesir. Egitimde bu agidan
bir ¢esitlilik bulunmamasi 6zellikle belli bolgelerde kiz ¢cocuklarinin egiti-
me katilimi agisindan olumsuz sonuglara yol agmistir.

Milli Egitim Bakanlig1 komisyonu hazirladigi raporda uygulamayi eles-
tirmektedir. Eger orta 6gretim zorunlu olursa karigik egitime miisaade
edilmeli, ancak ders dis1 alanlar; teneffiis yerleri ve bahgeler ayrilmalidir.
Bu raporlarin goriisiildiigii toplantilarda egitimciler su goriigleri savun-
maktadir. Bir goriise gore muhtelit tedrisat asirlardir erkekler kadinlarla
ayr1 alanlarda bulunduklar icin, erkeklerin kaba davraniglarimi diizeltme-
lerine arag olacaktir, ancak 13-16 yas aras1 genglerin oyun alanlarinin bir
arada olmasi sakincalidir, ¢iinkii, erkek ogrencilerin kiifiirbaz 6zellikleri
kizlara 6rnek olusturursa tehlikeler ortaya cikabilir. Cinslerin kendi 6zel-
liklerini kaybetmesi ise nefrete yol agmaktadir. Bir bagka egitimciye gore
kiz talebe olan siniflarda basar1 diismekte, kiz olmayan siniflarda talebe
daha bagarili olmaktadir.

iIkogretim diizeyinin iizerinde karma egitim, Tiirk egitim tarihinde
uzun siire s6z konusu olmamaistir. Zaten kadinlar i¢in sibyan mekteplerinin
iizerinde bir egitim mevcut degildi. Daha sonra kurulan bati tipi okullarda
ogretim erkek ve kiz 6grenciler icin ayr1 yapilmaktaydi. Karma egitim ya-
sakti28,

27  (Akyiiz, Tiirk Egitim Tarihi 2001 : 359- 360)
28 (Ergiin, Atatiirk Devri Tiirk Egitimi 1997 : 80-81)
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1924 yilina gelindiginde ise bir olay yasanir: Bir lise miidiirii lisede 6g-
renim gormek isteyen kiz 6grenciler icgin erkek lisesi diginda bagka okul
bulunmamasi nedeniyle bakanliktan goriis ister. Bu olay iizerine bakan-
lik konunun psikolojik, toplumsal ve etik boyutlarini bilimsel olarak aras-
tirir ve konu ile ilgili kamuoyu olusturur. O dénem bakanlik miistesar1
Kopriiliizade Fuat Bey, ortadgretimde karma egitimin sakincali oldugunu
savunur.

Ismail Hakki Bey ise karma egitimin, akil ve mantik ile, fizyoloji ve psi-
koloji ile ¢oziimlenemeyecegini, konunun bir milletin tarihi, sosyal biin-
yesi ve uygarligi ile ilgili bir ahlak olay1 oldugunu belirtir. Karma egitimin
cocuklarin karigtirilmasi olmadigini, sahsiyet kazanma, meslek edinme ve
uzmanlagma igin ortak bir egitim oldugunu vurgular.

Egitimci Ergiin’e gore Tiirk Inkilab1 “ani ve iradi bir inkilap” oldugu icin
karma egitim karar1 da birden verilmek zorundaydi. 1924’te Atatiirk kiz-
larin erkek ¢ocuklarla terbiye ve ekonomik gelisimde esitlikleri agisindan
karma egitime karar verir.

Osmanh doneminde kiz egitim kurumlar:
Sibyan mektepleri

Osmanli doneminde kiz ¢ocuklari ancak sibyan mektebi seviyesinde egitim
yapabilmekteydi. Ancak ekonomik durumu iyi olan veya aydin ailelerin
kizlar1 6zel egitim imkani bulduklar icin, sair, hattat, bestekar olabiliyor-
lard1. Vakif sahibi olanlar da yine bu tiir ailelerden gelmektedir. Kadinlarin
kurdugu vakif miktar: toplam vakiflarin tigte birini olusturmaktadir=.

Tanzimat yillarina kadar Osmanlilarda kiz ve erkek cocuklar 5 ile 10
yaslar1 arasinda sibyan mekteplerine giderlerdi. Bu okullarda 3-4 y1l 6g-
renim goriirlerdi. Fakat medreseler yalmizca erkek oOgrencilere acikti.
Padisahlarin sehzadeleri igin sarayda ayr1 okullar bulunmaktadirs®. Sibyan
veya mahalle mektebi ad1 verilen okullarin egitimi, zorunlu olmayan, dini
bilgileri de iceren bir egitimdi. Osmanl devleti, ilk6gretimin 6nemini kav-
ramis ve konu ile ilgili yasalar ¢ikarmistir. 1845-1847 yillarinda alinan
kararlarla sibyan mektepleri dort yil olarak belirlenmis, yetersiz kisilere
hocalik yaptirilmamasi kararlagtirilmisti. Ancak bu kararlar parasizlik ve
hocasizlik yiiziinden uygulanamamasti.

Sibyan mekteplerinin 6gretmenleri genellikle cami hocalar1 idi. Bazi
bilgili kadinlar da mahallelerde kadin ve ¢ocuklara dini bilgileri ve Kur’an
okumay1 6gretirlerdi 3' .

29 (Kurnaz, Cumhuriyet Oncesinde Tiirk Kadin1 1992 : 13; Oktar, Osmanli Toplumunda Kadinin
Calisma Yagsami 1998 : 11-15 )

30 (Akyliz, Tirk Egitim Tarihi 2001 : 78-79)
31 (Akyliz, Tiirk Egitim Tarihi 2001 : 78 )
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IIkogretime dair Nisan 1847 talimatinda belirtilen yenilik ve gelismele-
re gore kiz ve erkek ogrenciler karisik degil kendi aralarinda oturacaklar-
dir. Talimata gore 77 yasina giren ¢cocuklarin okula gitmesi zorunludur.7 ya-
sina girip de okula gitmeyen ¢ocuklar1 6zel memurlar veya mahalle imam
ve muhtarlar: takip edecek ve velileri cezalandiracaktir. Ayrica, talimat 4
yil olan sibyan mekteplerinden sonra, 2 yil olan ve yeni kurulan Riisdiye
mekteplerini de zorunlu egitim kapsamina almig ve 6 yillik zorunlu egi-
timi getirmigtir.32. Sibyan mektepleri, Osmanli’'min klasik devrine ait birer
miiessese olmasina ragmen isim ve miifredattaki degisiklikleri ile beraber
cumhuriyet donemine kadar gelmiglerdirss.

Bir yerde iki sibyan mektebi varsa biri kizlara digeri erkeklere ayrila-
caktir. Bu imkanin olmadig yerlerde onlar da erkeklerle ayn1 mekteple-
re gideceklerdir. Fakat onlarla karigik oturmayacaklardir. Ayr1 kiz sibyan
mekteplerinin hocalar1 kadin olacak, fakat yeterli sayida ehliyetli muallim-
ler yetistirinceye kadar yash ve iyi ahlakli erkek 6gretmenler gorev yapa-
bilecektir.

Riisdiye- Ortaogretim

Tanzimat doneminde, medrese disinda, yeni bir orta 6gretim olusturulma-
s1 gerekli goriilmiistii. Tanzimat donemi orta 6gretimi ii¢ tiir okul halinde
sekillenmistir: Riisdiye, idadiye ve Sultani.

1858 yilina kadar kiz 6grenciler igin agilmis miistakil okullar yoktu.
Sibyan mekteplerinde kiz ve erkek ¢ocuklar birlikte okuyorlardi. Fakat
daha ileri seviyede sadece kizlarin egitim ve 6gretimine tahsis edilen bir
okul mevcut degildi. 1858 yilinda kiz 6grencilere egitim ve 6gretimin veril-
mesi gerektigi iizerinde durulmus ve boyle bir okulun ag¢ilmasinin biiyiik
bir ihtiyac giderecegine deginilmisti. Bunun iizerine ilk defa istanbul’'da
kiz riigdiyesi a¢ilmig oldus+.

Kizlar icin 1859’da Istanbul’da Cevri Kalfa Inas Riisdiye’si acildi. Bu
okula Sultanahmet Kiz Riigdiye’si de denir. (Niyazi Berkes ilk kiz riigdi-
yesinin 1862’de agildigini ileri siirmektedir®®). 1870’lerden baslayarak bu
okullar tagrada 6nemli merkezlere yayilmistir. Fakat tasrada bu okullarin
ozellikle kadin 6gretmen bulunmasindaki giigliikler yiiziinden gelismeleri
cok yavas olmustur. Bu sekilde 1875’te Isparta’da agilan Kiz Riisdiyesi'ne
kadin 6gretmen bulunmadigindan yash bir 6gretmen atanmig, onun 6lii-
mii {izerine okul 1907 yilinda bir kadin 6gretmen saglanincaya kadar ka-

32 (Akyiiz, Tiirk Egitim Tarihi 2001 : 149-150 ; Kazici, Osmanl’da Egitim —Ogretim 2004 : 131)

33 (Kazici, Osmanlr’da Egitim —Ogretim 2004 : 103 )

34 (Kazcl, 2002 : 187; Oktay-Oztiirk, Kizlarin Egitimi, Egitimde Nitelik Gelistirme 1991 : 43- 56
; Akyliz, Tiirk Egitim Tarihi 2001 : 152)

35 (Berkes, Tiirkiye’de Cagdaslasma 1978 : 226)
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pali kalmigtirs®.

1871-72 yilinda riisdiyelerin sayis1 ¢cogalmis, 6grenci sayilar: artmistir.
Yine bir kayita gore Fatma Hamim'in Besiktas Inas Riisdiye Mektebi'nde
miidire olarak gorev yaptig1 6grenilmektedir®”. Fatma Hanim, bu bilgiye
gore riigdiyelerde yoneticilik yapan ilk kadindir. Bu okullarda nakis ders-
leri disinda derslere giren ilk hanim hocalar hakkindaki bilgiler 1873 ta-
rihine aittir. Dariilmuallimat’in ilk mezunlar1 olan bu 6gretmenler, resmi
okuldan yetiserek egitim tarihimizde gorev yapan ilk kadin 6gretmenler
olmaktadir. 1869 Maarif-i Umumiye Nizamnamesi'nde esas alinan kiz riig-
diye 6gretmenlerinin kadin 6gretmen olmasi gayesine ulagildig: goriilmek-
tedir 38 .

Ik kiz riisdiyesinin 1859’da acildigim diisiinecek olursak, 47 yillik sii-
rede 85 kiz riigdiyesinin acilmig olmasini bir bagari olarak degerlendirmek
gereklidir. Bu artigta II. Abdulhamit doneminin pay1 oldukga fazladir. Bu
33 yillik donemde 76 yeni okul acilarak sayilar1 85’e ¢ikmistir. Bunlarin 7’si
Istanbul’da, diger 69’u tasrada acilmistir.

Ailelerinin destegi ile evlerinde egitim goren kadinlara 6rnek verecek
olursak bu yillarda hukuk ve tip tahsili gérmiis olan ilk kadin romancimiz
Fatma Aliye, ilyas Matar Efendi’den 1872-1875 tarihleri arasinda iic y1l
ders alir. Hoca giindiizleri yiliksekokula ders vermeye gittiginden, aksamla-
r1 Pasa’nin cocuklarina Fransizca ve Arapca belletiyordu. Bu dersler devam
ederken 13 yasindaki ¢ocuk Aliye icin Dariilmuallimat’ ikincilikle bitiren
bir hoca hanim getirilir. Fakat yeni hocasiyla birlikte kadinlarin bildikleri-
ni ni¢in daha iyi bilemediklerini diisiinmeye baslars®.

Ayrica Fatma Aliye’ye gore Miisliiman erkekleri Avrupa darulfiinunun-
da okuyup profesor derecesi alsalar da kadin konusunda fikirleri degismez.
O da tesettiir ve ¢ok kadinla evlilik konularidir. Miisliiman kadinlarina hu-
kuk ve hiirriyet vermeye yanasmazlar. Erkeklerin kadinlar hakkindaki fikri
degismedikce bir araya gelmeleri miimkiin olamamaktadir4.

Fatma Aliye kiz okullarinin gelismesi konusundaki goriislerinin ve tek-
liflerinin hiikiimet tarafindan engellendigini ileri siirer. Kadin giyimine
seyhiilislamin fetvalar yoluyla miidahale etmesini elegtirir+. Erkekler, po-
lis ve hiikiimet kadinlara kars1 durdugundan kadinlar haksizliklarla miica-
dele etme yolunu mektepler ve konferanslar yoluyla siirdiirmiiglerdir.

Ik kiz riigdiyesi ve Darulmuallimatta okuyan ve Osmanh dénemin-
de yetigsmis ilk kadin 6gretmenlerden 6nemli bir isim de Zeliha Faika

36 (Akyliz, Tirk Egitim Tarihi 2001 : 151)

37 (Kurnaz, Cumhuriyet Oncesinde Tiirk Kadini 1992 : 25)

38 ( Kurnaz, Cumhuriyet Oncesinde Tiirk Kadin1 1992 : 26)

39 (Karabiyik Barbarasoglu, Fatma Aliye : Uzak Ulke 2007 : 42)
40 (Karabiyik Barbarasoglu, Fatma Aliye : Uzak Ulke 2007 : 128)
41 (Karabiyik Barbarasoglu, Fatma Aliye : Uzak Ulke 2007 : 129)



Osmanli Son Déneminden Giiniimiize Kadin Egitimi / Aynur Ilhan Tung

233

Unliier’dir. Unliier her iki okuldan iistiin basar1 ile mezun olur. O yillarda
Darulmuallimat: iyi derece ile bitirenler kiz okullarina miidiir olabilirdi.
1912 yiinda Erzurum Kiz ilk Mektebi baségretmeni olarak atanir. Ancak
1. Diinya Savas1 sirasinda Erzurum’dan ayrilmak zorunda kalan Unliier,
1918’de Merkez Kiz Mektebi miidiirii olarak tekrar goreve baslar. Faika
Unliier 40 y1l siiren 6gretmenliginin hemen hemen tamamim Erzurum’da
ayn1 okulda gecirir+

Kiz riisdiyelerinin gelisimi degerlendirilirken Dariilmuallimat’in rolii
g6z oniinde bulundurulmalidir. Ciinkii bu okulun mezunlarindan kadin
ogretmen sayisi ¢ogaldikca kiz riigdiyelerindeki 6grenci sayisi da artis gos-
termistir. Kiz riigdiyelerine gosterilen ilgi ise yeni okullarin agilmasinda
etkili olmustur.

Kz Idadisi

Kizlar igin ilk idadi (Akyiiz’e gore idadi veya riisdiye) II. Abdulhamit do-
neminde 1880’de ac¢ilmigtir. Bu okul, kizlara lise seviyesinde egitim verme
girigsimlerinin ilk 6rnegini olusturmaktadir. Burada Avrupa standartlarin-
da bir egitim verilmektedir. Bununla birlikte okul ilgisizlikten iki y1l sonra
kapanmigtir«s.

Kiz idadilerinin sayilarinin yetersiz olmasinin sebebi, okula ilgi duyul-
mamasidir. Ciinkii kizlar idadide okuyacak yasa geldiklerinde evlenmekte-
dirler. Evlenmeseler de bu okula gonderme yerine bir meslek sahibi olmasi
icin 6gretmen okulunu tercih etmekteydiler.+

Meslek egitimi, teknik egitim
Kizlara mesleki egitim verilmesi ilk olarak Tanzimat doneminde olmus-

turs. Ebe Mektebi, Kiz Sanayi Mektebi ve Ogretmen Okulu gibi mesleki
egitim veren okullar ilk defa bu donemde acilmistir.

Osmanlilarda kadin sagligi konusunda kadinlarin toplu egitilmesi ilk
defa Tanzimat doneminde diisiiniilmiistiir. Tibbiye Mektebi'nde ebelik
egitimi amaciyla verilen tahririn hiikiimet tarafindan kabul edilmesi sonu-
cu 1843 yilinda ebelik kurslar1 baglatilmistir. Dersler mankenler iizerinde
yapilmis, kiz 6grenciler ilk defa erkek hocalardan bazi dersleri almislardir.

Kiz sanayi mektepleri kadinlarin el becerilerini gelistirmek ve bunlar-
dan ekonomik fayda saglamak amaciyla agilan okullardir.

1859’da Istanbulda acilan ve ilk kiz riisdiyesi olan Cevri Kalfa

42 (Akyliz, 2008 : 14-15)

43 (Koger, Tiirkiye’de Modern Egitimin Dogusu ve Geligimi 1974 : 93)
44 (Kurnaz, Cumhuriyet Oncesinde Tiirk Kadini 1992 : 36)

45 (Kurnaz, Cumhuriyet Oncesinde Tiirk Kadini 1992 : 39)
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Mektebinde kadinlara mahsus sanayi okutulmasi kararlagtirllmisti. Bu ne-
denle kiz teknik ogretimi ile ilgili olarak da bu okulu ilk girigsim saymak ge-
rekir+®. 1864’te Mithat Pasa Ruscuk’ta yetim kizlar i¢in ordunun dikim ih-
tiyaclarini kargilamak iizere bir dikim at6lyesi niteliginde 1slahhane agmis-
tir. Bu girisimi 1869’da istanbul’da yine ordu ihtiyaclar icin Yedikule'de
acilan dikimhane 6zelligindeki Kiz Sanayi Mektebi izler.

Yatili Kiz Sanayi mekteplerine ilk yillarda sadece yetimler alinmakta ve
giderlerinin tiimii devlet tarafindan karsilanmakta idi. istanbul disinda da
baz1 uygulamalar mevcuttur. Herhangi bir geliri olmayan bu kiz 6grencile-
rin bir meslek edinmesi yoluyla bagkalarina muhtag olmaktan kurtarilmasi
saglanmak istenmistir.

Ayrica kiz ¢cocuklarinin iyi bir ev kadini olmalarini saglamak gayesi ile
Kiz Sanayi mektepleri agilmistir. Bu okullarin amaci milli terbiyeye sahip,
aklini iyi kullanan el hiinerleri gelismis kizlar yetistirmekti. Okula din farki
gozetmeden biitiin Osmanl kizlar1 alinmaktaydi.

II. Abdiilhamit doneminde Kiz Sanayi Mekteplerinin sayilar1 artiril-
maya calisilmissa da istenen sonuc elde edilememistir. Bu okullarin diger
okullardan daha masrafli olmasi kisa 6miirlii olmalarina yol agmistir+”.

1927 yilindan itibaren bu okullar “Kiz Sanat Enstitiileri” olarak diizen-
lenmigtir+®

Yabanc kiz okullar

Yabancilarin actig ilk kiz koleji Uskiidar Amerikan Kiz koleji, 1871 de
agilmis olup sonradan Arnavutkdy Amerikan Kiz Koleji adin1 almigtir+.
Kurumun ilk yoneticisi tarafindan kaleme alinan eserde, Okulda Osmanlh
okullarindan daha iyi sartlarda egitim verildigi aktarilmaktadir. Okulun
ayiric1 6zelliklerinden birisi okuldaki Rum, Bulgar, Ermeni ve Balkan ko-
kenli kizlarin kolejden mezun olduktan sonra aldiklar egitim ve milliyet
bilinci yoluyla halklarinin kaderinde 6nemli rol oynamalaridir.

Kitabin baz béliimlerinde bu okulda okuyan Tiirk kizlarindan, Halide
Edip, Sair Nigar Hanim, Nazli Hanim ve Giilistan Hanim’dan s6z edilmek-
tedir. Miidire Patrick’e gore Yakin dogunun huzur ve barisi i¢in kadinla-
rin sosyal hayata katilimi 6nemlidir. Kolejdeki kiz 6grencilerin gazete ve
dergilerde yaz1 yazmalar1 ve Kizilay benzeri kuruluslarda gérev yapmalari
toplumsal gorevler icin gereken bilgi ve becerinin kazandirilmasi, birey
olmalari, saghk boliimleri acgilarak bu boliimlerde okumalar: saglanmaya
caligilmistirs®

Ancak Bat1 hayranm bu kiz 6grencilerden bazilarinin milli ve dini bagla-

46 (Akyliz, Tirk Egitim Tarihi 2001 : 159 )

47 (Kurnaz, Cumhuriyet Oncesinde Tiirk Kadini 1992 : 43 )

48 (Unat, Tiirkiye Egitim Sisteminin Gelismesine Tarihi Bir Bakis 1964 : 80e-80f )
49 (Akyiiz, Tirk Egitim Tarihi 2001 : 161)

50 (Giindiiz, Arnavutkdy Kiz Koleji'nden Bakmak 2011 )
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rinin zayiflamig olmas: elestiri konusu yapilmaktadirs.

Dariilmuallimat

Tanzimat doneminde Maarif Umumiye Nizamnamesi ile kiz ilkokullar1 ve
kiz riisdiyelerine kadin 6gretmen yetistirmek icin bir Darumuallimat (Kiz
Ogretmen Okulu) kurulmas1 6ngoriilmiis ve bu okul 1869’da (Akyiiz’e gore
1870’te) acilmistir. II. Mesrutiyet doneminde bu okullarin sayisinda biiyiik
bir artis olmusturs2. Sibyan mektepleri 6gretmenligi subesinin 6gretim sii-
resi 2 y1l, rligdiye 6gretmenligi subesinin 6gretim siiresi 3 yildir.

Dariilmuallimat sibyan ve riisdiye mekteplerinden baska bu seviyedeki
kiz sanat okullarina da 6gretmen yetistirmistir. II. mesrutiyete kadar burs
veren glindiizlii bir okuldur. Bu nedenle burs almadan okuyan 6grenciler
ogretmenlik yapmamakta serbest olduklarindan aydin kadinlarin sayica
artisinda etkili olmustur. 1914’te Dariilfiinun acilincaya kadar kizlar igin
en yiiksek egitim kurumu Dariilmuallimat olmustur. Bu okul mezunlari ilk
kadin memurlar olma ayricaligini da elde etmislerdir.

Kizlarin egitiminde ve Ogretim Yontemleri dersinin programa kon-
masinda bu okulda 6gretmenlik yapan Ayse Sidika Hanim’in 6nemli bir
yeri vardir. Ayse Sidika Hanim bu meslek okulunda pedagoji derslerinin
olmamasini eksiklik olarak gérmiis ve bakanliga oneride bulunmustur.
Bakanlik Ogretim Yontemi derslerine programlarda yer vermis ve dersle-
rin 6gretmenligini Ayse Sidika Hanim’a vermistir. O, bu dersi bes y1l okut-
masinin yani sira Usil-i Talim ve Terbiye Dersleri adinda bir kitap yazdig
i¢in ilk kadin egitim bilimci olarak kabul edilmektedir 53

Ebe okulu mezunlarinin da caligma hayatinda yer aldig1 bilinmekte-
dir. Ancak resmi yolla istihdam edildiklerine dair bilgi bulunmamaktadir.
Kurnaz’a gore kadinlarin kiiciik sanayi igsletmelerinde ¢aligsmaya baslama-
lar1 sanayi mekteplerinin bir sonucu kabul edilebilir , (1992: 51). Ancak
Oktar’a gore Osmanlinin ilk zamanlarindan beri kadinlar sehirlerde hem
sanatkar hem de girisimci olarak cesitli ekonomik faaliyetlere katilmiglar-
dar 54

Osmanli Doneminde Kadinin Calisma Hayat1

Osmanl toplumunda klasik donemden mesrutiyete kadar olan dénemde
kadinin sosyo-ekonomik durumunun incelendigi arastirmalara gore 13.
Yiizyi1lda hayvanciligin gelismesi ile halicilik, kececilik, dericilik gibi el sa-
natlan giiclenmigtir. Bacilar Tiirkmen kiz ve kadinlar1 olup, Ahi teskilati-

51 (Akyliz,2008: 5)

52 (Ergin, Tiirk Maarif Tarihi I1, 1977 : 457-459 )

53 (Akyiiz, 2008 :7)

54 (Oktar, Osmanl Toplumunda Kadinin Calisma Yagami 1998 : 21)
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nin kadinlar kolunu olusturmaktadir. Kayseri sanayi sitesinde igyeri sahibi
olmusglar ve oriiciiliik, dokumacilik ve dericilik yapmiglardirss.

13-16. yiizyillar Anadolu’'nun Tiirklesme ve Islamlasma siirecinin ta-
mamlandig1 dénem olmustur. Klasik donem olarak adlandirilan bu do-
nemde Osmanl kadini, Anadolu’da ve kirsal kesimde geleneksel 6zgiirlii-
giinii kismen siirdiiriirken, yonetim merkezi olmasi nedeniyle ayr1 6zelli-
ge sahip Istanbul’da yasayan kadinlar éncelikle Islamiyetin, Emevilerin,
Abbasilerin ve Bizans’in da sosyal ve kiiltiirel yapisinin etkisi ile cesitli
baski unsurlariyla karsilasmislardir. istanbul kadini, cami, hamam veya
carsiya kadar gidebilecekleri her yere ve giyim kusama dair padisah buy-
ruklar ve geyhiilislam fetvalar1 etkisinde bir yasam siirmiislerdir. Bu do-
nemde dikkate deger bir konu da Rum, Musevi, Arnavut ve Ermeni gibi
cesitli etnik kokene sahip kadinlar, Miisliiman Tiirk kadinina gore daha
serbest bir hayat siirdiirmektedirler. Bu nedenle sosyal hayatta yer elde
edebilmek veya caligma hakki kazanabilmek i¢in en fazla miicadele veren
kadinlar da Miisliiman Tiirk kadini1 olmustur.

Osmanli’da aile devlet gelirlerinin énemli bir kaynagidir. Geleneksel
iiretim kapsaminda ekonomik faaliyetler, sosyal yapiyla biitiinlesmistir.
Bu sistem igerisinde kirsal kesimde kadin temsil ettigi isgiicii ile 6n planda
olup, tarlasinda, bahcesinde, baginda 6zgiirce var olmustur. Ayrica doku-
macilik, iplik egirmecilik meslegi gibi tarimsal faaliyetler disinda da iireti-
me katkida bulunmustur. Ancak 1567 yilina kadar kadinlar toprak sahibi
olamamuiglardir. 5°

Osmanlida kadinlar sehirlerde hem sanatkar hem de girisimci olarak
cesitli ekonomik faaliyetlere katilmiglardirs’. Miisliiman kadin, Osmanh
Devletinin hemen her déneminde ticaretle ugrasmistir. Ozellikle tiiccar
aileye mensup hanimlarin ticaret yapmasi yeterli sermayeye sahip olmasi
nedeniyle daha kolay olmustur. Bazi1 Osmanl kadinlarinin da paralarim
bir ortaga verip islettikleri belirtilmektedirs®.

1869 (veya 1870) yilinda acgilan Darulmauulimat’da ilk kadin 6gretmen
ve memurlar yetismistir. Ayrica ebe okulu mezunlarinin da resmi yollarla
olmasa da calisma hayatinda yer aldiklar belirtilmektedir.

Islamiyyetten onceki Tiirk ailesinin kadin unsurunun erkeklerle ayn
etkinliklere katilabilme serbestisi ile disa doniik 6zellikleri agir bastig1 sOy-
lenebilir (baz1 arastirmacilar bunun gocebeligin dogal sonucu oldugunu
kabul ederler)®. Kadinin tamamen haneye donmesi ve bu etkinliklere sa-
hip olmasi kadin erkek haklari konusunda erkek lehine bozulmasini bera-

55 (Oktar, Osmanl Toplumunda Kadinin Calisma Yasami 1998 : 20)

56 (Oktar, Osmanh Toplumunda Kadinin Calisma Yagami 1998 : 20)

57 (Oktar, Osmanlh Toplumunda Kadinin Caligma Yasami 1998 : 21)

58 (Oktar, Osmanli Toplumunda Kadinin Caligma Yasami 1998 : 24 )

59 (Dogan, Bizde Kadin, Ahmet Cevat'n Ayn1 Adli Eseri Uzerine Bir Degerlendirme, 2004 : 7)
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berinde getirmektedir.

Geleneksel Tiirk ailesi dini terbiye alan, baba sorumlulugu ve yetki-
sine daha c¢ok agirlik veren ve en az ii¢ kusag: bir arada bulunduran bir
aile modeli ¢izmektedir. Osmanl ailesi ise boyle bir modelin ilk prototipi
sayilabilir. Ailenin ayni zamanda kiiltiir aktarim siireci olan egitim isle-
vi bulunmaktadir. Tanzimat donemine gelinceye kadar Osmanh ailesinin
ozellikle kadin egitimi agisindan boyle bir islevi bulunmaktadir. Ciinkii
sibyan okullarindan 6nce kadinlar 6rgiin egitim kurumlarindan yararlan-
mamaktaydilar.

Osmanli ailesinin kadini eve ¢eken bdyle bir egitim anlayisinin sonugta
dis diinyaya kapali ve koca ve ¢ocuklarinin hizmetinde bir kadin tipi olus-
turdugu diisiiniilebilir. Ancak 6zellikle ami ve inceleme gibi edebi metinler-
de Osmanl kadininin tamamen giindem dis1 kalmadigina dair ipuclarina
rastlanilmaktadir.

Kanuni donemine ait fermanlar, camasirhane isleten ve kole ticareti ya-
pan kadinlardan s6z eder. Ayrica gayrimenkul alim satimi ve kiralama igle-
riyle ugrasan hanimlar varda. ilerleyen donemlerle ilgili calismalar 6zellik-
le istanbul disinda sosyo-ekonomik hayatin her alaninda kadin katilimini
gostermektedir. Bursa sehrinin sosyoekonomik yapisi ile ilgili arastirma
yapan R. Jennings’e gore 1605-1625 yillarina ait Kayseri sicillerinde kayit-
I1 transferlerin % 40’1 kadinlarla ilgiliydi. Ayn1 yillarda Kibrish kadinlarin
miilkiyetindeki gayrimenkul orani % 30 civarinda idi. 1678 yilinda Bursa
sehrindeki 387 adet ipek tezgahinin 150’sini kadinlara ait olmasi kadin
emeginin 6nemini gosterire°.

Cumhuriyet Donemi Kadin Egitimi

Cumhuriyetin genelde egitime 6zelde de kadin egitimine yaklagimi 20.
yiizy1l Bat1 toplumlarinin islevselci egitim anlayisini yansitir®. Islevselci
cerceve agisindan egitimsel siireg yetigkin rollerine bireylerin uyarlanmasi
ve yetistirilmesi oldugu kadar bireyin yerini belirleme ve se¢gme islevlerini
de yiiklenmelidir®2.

Cumhuriyet doneminde Milli Egitim Bakanligi’nin en esasli hedefi
Cumbhuriyetin, yeni Tiirk Devletinin sonsuz olarak yasamasidir. Anadolu’da
Tiirkler ve Selguklular Arap ve Acem kiiltiirii etkisinde, Osmanlilar zama-
ninda ise Arap, Acem Kkiiltiirii ve Bat1 Uygarlig ile gii¢siiz olmuslardir.
Biitlin bunlar Tiirk milli varlik ve duygularini, dilini ve geleneklerini unut-
turmaya calismiglardir®s,

60 (Dogan, Bizde Kadin, Ahmet Cevat'in Ayn1 Adh Eseri Uzerine Bir Degerlendirme, 2004 : 7)
61 (Tan, Toplumsal Degisim ve Egitim: Kadin Bakis A¢isindan 2011: 84-85)

62 (inal, 2011: 511-512)

63 (Ergiin, Atatiirk Devri Tiirk Egitimi 1997: 35)
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I1. Mesrutiyet doneminde hiz kazanan Tiirk milliyetgiligi diislincesinin
sonucu olarak donemin aydinlar1 arasinda, kiltiirin en onemli ifade ve
anlagma araci olan dilin ve yazinin millilestirilmesi egilimine agikca rast-
lanmaktadir. Atatiirk harf degisikligini Tiirk kiiltiiriintin millilesmesi ve
gelismesini amagclayan girisimin biiyiik bir pargasi olarak goriiyordu.

Cumhuriyetin egitimle modernlesme arasinda kurdugu koprii bir y6-
niiyle pozitivist agirlig1 tagirken (bu goriise gore Batinin Tiirkiye’den farki
bilimdir, o da okulda 6gretilir) diger yoniiyle de Osmanl tecriibesine gon-
dermede bulunulur®. Olaylar1 kavramak icin pozitif bilimlere bagvurulur.
Fizik 6tesi ve bilim dig1 kavramlar Atatiirkgii diisiincenin digindadir % .

Osmanli’daki baghca yenilesme projeleri (1773, 1789, 1908) mede-
niyet degisimine okuldan baslanacagi kabuliine dayaniyorlardi. Ancak
Cumbhuriyet dénemi aydinlarinin yaygin goriisiine gore; Osmanlinin ¢ok
degisik amaclara yonelen degisik ve sivil kurumlara bagh olan okul sis-
temleri baglaminda bu projelerin hayata gecirilmesi ¢ok sinirli kalmist.
Tanzimat’'tan sonra Bat1 modeline gore acilan mektepler kaplamsal bir do-
niisiimii gerceklestirememis, sadece egitimde cesitliligi artirmistir®,

Cumbhuriyetin ilanindan sonra Atatiirk ilk asamada medreseleri kapat-
misg ve egitim kurumlarini Milli Egitim Bakanligi'min idaresinde birlestir-
mistir®”. Egitim sisteminin tek elde birlestirilmesi ve cinsiyet ayrim1 goze-
tilmeden Tiirk evlatlarinin tiimiine agik olmasi milli egitim alanlarindaki
gozetilen ilk ve en etkili reformdur. Yasa dini bir egitim sistemine daya-
nan medreseleri kaldirmis, egitime laik ve diinyevi bir nitelik kazandir-
migstir. Kadin egitimine 6nem verilmis, karma egitim gerceklestirilmistir.
Kadinlarin egitim yoluyla meslek edinip toplum yasamina katilmasi 6nem-
li degisimlerden biridir.

2014 y1lina, giiniimiize gelindiginde ise kadin egitimi sorunu Tiirkiye’'de
tartisilmaya devam etmektedir. Cumhuriyet déneminde yasanan sorun-
lara iligkin alt bagliklar; kadinlarin okuma yazma durumu, cesitli egitim
seviyelerindeki cinsiyet oranlar ile gelecege iligkin plan ve projeleri kap-
samaktadir.

Kadinlara Karst Her Tiirli Ayrimciigin  Onlenmesine Dair
Sozlesme CEDAW’n egitim hakkimi diizenleyen 10. maddesi taraf devlet-
lere, egitimde erkeklerle esit haklara sahip olmalarini saglamak igin ka-
dinlara kars1 ayrimciligi 6nleyen biitlin 6nlemleri alma yiikiimliligi ge-
tirmektedir®®.

64 (Tan, Toplumsal Degisim ve Egitim: Kadin Bakis A¢isindan 2011: 84-85)

65 (Tezcan, Atatiirk’iin Egitim Anlayisina Felsefi ve Sosyolojik bir Yaklagim 1989 : 7-8)
66 (Tan, Toplumsal Degisim ve Egitim: Kadin Bakis A¢isindan 2011 : 84-85)

67 (Dogramaci, Tiirkiye’de Kadinin Diinii ve Bugiinii 1992 : 91)

68 (KSGM : 2014)
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4. Diinya Kadin Konferansi sonucunda kabul edilen belgeler ile (Pekin
Deklarasyonu ve Eylem Plani) kadinin ilerlemesi ve gliclendirilmesi i¢in
oncelikle harekete gecilecek 12 kritik alan belirlemis olup, bu kritik alan-
lardan birisi de “Kadin ve Egitim”dir.

Ayrica, Tiirkiye'nin, Binyill Kalkinma Hedefleri, Cocuk Haklar:
Sozlesmesi ve Avrupa Birligine iiyelik bagvurusu cergevesindeki uluslara-
rasi taahhiitleri de kadinlarin ve kiz ¢cocuklarinin egitimde erkeklerle esit
haklara sahip olmalarini saglayacak tiim diizenlemeleri yapmasi gerektigi-
ni ortaya koymaktadir.

Tiirkiye, yukarida bahsedilen uluslararasi s6zlesme ve belgeler ile egi-
tim hususunda politikalar gelistirmeyi, yasal diizenlemeler yapmayi, bu
yasalar1 uygulamaya gecirmeyi ve kadin okuryazarligim % 100 olarak ger-
ceklestirmeyi taahhiit etmistir.

1982 Anayasasinin 42. maddesinde “ilkogretim, kiz ve erkek biitiin
vatandaslar icin zorunludur ve Devlet okullarinda parasizdir” hiikiimleri
ile ayrim yapilmaksizin herkes icin teminat altina alinmistir. Buna bagh
olarak da biitiin kanun, tiiziik, yonetmelik vb. hukuki diizenlemeler kadin-
erkek ayrimi yapmadan tiim toplumu kapsayacak bigimde diizenlenmistir.

Milli Egitim Temel Kanununun 4. maddesinde egitim kurumlarinin dil,
1rk, cinsiyet ve din ayrimi gozetilmeksizin herkese acik oldugu, 8. mad-
desinde de egitimde kadin erkek herkese firsat ve imkan esitligi saglan-
mas! ifadeleri yer almaktadir. Buna paralel olarak ilkogretim ve Egitim
Kanununun 2. maddesinde de ifade edildigi {izere ilkogretim, 6grenim
caginda bulunan kiz ve erkek cocuklar i¢cin mecburi, devlet okullarinda
parasizdir. S6z konusu kanunda 2012 yilinda yapilan degisiklikle, zorunlu
egitim stiresi 4 y1l ilkokul, 4 yil ortaokul ve 4 y1l lise egitimini kapsayacak
sekilde 12 y1l olarak diizenlenmistir.

Tiirkiye’de okuma-yazma bilmeyenler niifusun %3,86’sin1 olugturmak-
ta olup kadinlarda bu oranin yiiksek oldugu goriilmektedir. Yillar icinde
okuryazarlik oran siirekli artmasina ragmen heniiz hedeflenen noktaya
ulagilamamigtir. Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi (ADNKS) 2013 yili
sonuclarina gore 2.654.643 kisi okuma-yazma bilmemekte olup bunlarin
2.205.315'ini kadinlar olusturmaktadir. Okuma yazma bilmeyen kadinla-
rin %77’si (1.695.409) 50 ve iizeri yas grubundadir. 6-24 yas grubunda ise
okuma yazma bilmeyen 81.454 kadin bulunmaktadar.



240

TYB AKADEMI / Ocak 2015

Tablo1 : Okuma-Yazma Durumu ve Cinsiyete Gore Niifus (6+ Yas) 2013

Tiirkiye
Okuma-Yazma Durumu | Toplam Kadin Erkek
Okuma-Yazma Bilmeyen | 2.654.643 2.205.315 449.328
Okuma-Yazma Bilen 64.374.134 31.275.805 33.098.329
Bilinmeyen 1.706.368 832.915 873.453
Toplam 68.735.145 34.314.035 34.421.110

Kaynak: TUIK Ulusal Egitim Istatistikleri Veri Tabam 2013 Sonuclar

(Okuma-yazma durumu bilinmeyenler gz ardi edildiginde) 6 yas ve
yukar1 niifus icinde kadin okumaz-yazmazlik orani %6,6, erkek okumaz-
yazmazlik orani ise %1,3’tiir. Okuma-yazma bilmeyen her 10 kisiden 8’ini
kadinlar olusturmaktadir. Yetiskin niifus icinde (+15) kadin okumaz-
yazmazlik orani ise %7,9’dur.

_ Turkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan hazirlanan “Ulusal Egitim
Istatistikleri”ne gore 6 ve yukar1 yas grubunda bitirilen egitim diizeyine
iligkin bilgiler asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo2: Bitirilen Egitim Diizeyi ve Cinsiyete Gore Niifus (6+yas) 2013

Tiirkiye

Bitirilen egitim diizeyi Toplam Erkek Kadin
Okuma yazma bilmeyen 2.654.643 449.328 2.205.315
ooli?lngimﬁ;ga bilen fakat bir | 14 053 831 6450316 | 7.594.515
ilkokul mezunu 14.994.232 6.454.722 8.539.510
[lkdgretim mezunu 13.018.720 7.317.838 5.700.882
Ortaokul veya dengi okul mezunu | 2.828.299 1.720.425 1.107.874
Lise veya dengi okul mezunu 12.085.335 6.976.694 5.108.641
Yiiksekokul veya fakiilte mezunu 6.706.780 3.762.530 2.944.250
Yiiksek lisans mezunu 532.757 313.397 219.360
Doktora mezunu 154.180 93.407 60.773
Bilinmeyen 1.706.368 873.453 832.915
Toplam 68.735.145 34.421.110 34.314.035

Kaynak: TUIK ADNKS Egitim, Kiiltiir ve Spor Veritabam 2013 Sonuclart
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Okul 0Oncesi egitime erisimde bolgeler arasi farkliliklar halen belirgin
diizeydedir. 2013/2014 6gretim yilinda okul 6ncesi egitime devam eden
1.059.495 cocuk bulunmakta olup, bu ¢ocuklarin % 47,5'ini (504.301) kiz
cocuklar1 olugturmaktadir®.

Dort yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil siireli zorunlu ve farkli
programlar arasinda tercihe imkan veren ortaokullar ile imam hatip or-
taokullarindan sonra ilkogretim okullasma oranlarinda son on yil icinde
onemli artislar olmustur. {lkogretimin 2. kademesi olan ortaokul diizeyine
devam eden 5.478.399 6grencinin ise %49,5'ini (2.715.804) kiz ¢ocuklari
olusturmaktadir.

Ortadgretim Genel Miidiirliigii verilerine gore ilk6gretimden ortadgre-
time gegis oran1 2012-2013’te %90,1’dir. Ancak kiz 6grencilerin ortadgre-
time gecisi (%90,1) erkek ogrencilere (%91,2) oranla daha diisiik diizeyde
gerceklesmistir. Bu kaybin bolgeler arasinda farklhiliklar icerdigi goriilmek-
tedir. Ortaogretime gegis oranin en yiiksek oldugu bolgeler Dogu Karadeniz
(%97), Bat1i Marmara (%96,4) ve Dogu Marmara (%96,3); en diislik oldugu
bolgeler ise Giineydogu Anadolu (%77,8), Kuzeydogu Anadolu (%80,8) ve
Ortadogu Anadolu (%84,4)’dur 10. Kalkinma Plani’nda, Planinin amag ve
hedefleri arasinda “Ilk ve orta 6gretimde basta engelliler ve kiz cocuklar
olmak iizere tiim cocuklarin okula erisimi saglanacak, sinif tekrar1 ve okul
terki azaltilacaktir.” ifadesi yer almaktadir7°.

Genel, mesleki ve teknik egitim veren okul/kurumlarin tiimiinii kap-
sayan ortadgretim kademesinde de okullagsma oranlarinin son yillarda
siirekli olarak arttig1 goriilmektedir. 2003/2004 6gretim yilinda ortadgre-
tim kademesinde net okullagsma orani toplamda %53,37 iken, erkek ve kiz
cocuklar icin sirasiyla %58,01 ve %48,50 olarak kaydedilmis; 2013/2014
ogretim yilina gelindiginde ise toplamda %76,65 olmus, erkek ve kiz ¢o-
cuklar icin ise sirasiyla %77,22 ve %76,05 olarak gerceklesmistir?.

Ortadgretimde kiz cocuklarin okullagsma orani agisindan iller arasin-
daki farklar belirgindir. Ortaégretime devam eden 5.420.178 0grencinin
%47,24’inii; isglicii piyasasina ara eleman yetistiren mesleki ve teknik
ortadgretime devam eden 2.039.791 Ogrencinin ise %43,89’unu kiz 6g-
renciler olusturmaktadir. Kiz 6grencilerin ¢ogunlugu Kiz Meslek Lisesi,
Anadolu Kiz Meslek Lisesi gibi 6grencilerin ¢ogunlugunu kizlarin olustur-
dugu okul/kurumlara devam etmektedir. Endiistri Meslek Lisesi, Anadolu
Teknik Lisesi gibi liselerde kiz 6grenci sayisinin azhig1 dikkat cekicidir.

Egitimin temel kademelerinde saglanan gelismelere paralel olarak yiik-
sekogretim kademesinde de 6nemli gelismeler yasanmigtir. 2002/03 y1-
linda %14,65 olan toplam yliksekogretim net okullagsma oraninin, 2012/13

69 (KSGM : 2014; MEB: 2014 Strateji Gelistirme Baskanhig1)
70 (KSGM : 2014)
71 (MEB: 2014 Strateji Gelistirme Bagkanlig1)
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ogretim yilinda %38,50’ye yiikseldigi goriilmektedir. Kadinlar ag¢isindan
bu oran 2002/03 yilinda %13,53 iken 2012/13 6gretim yilinda %38,61e
yiikselerek yaklagik ii¢ katina ¢itkmistir. Yiiksekogretim kademesinde cin-
siyet oran1 %83,38’dir.

2012/13 yili itibariyle iiniversitede egitimini siirdiiren 4.936.591 6g-
rencinin %45,8’ini (1.973.303) kadinlar olusturmaktadir. Lisansiistii dii-
zeyde yliksek lisans ve doktora programlarina devam eden 6grencilerin ise
%41,1’ini kadinlar olusturmaktadir.

Yiiksek Ogretimde meslek secimi ve cinsiyet oranlar1 goz oniine alin-
diginda Dis Hekimligi, Eczacilik, Edebiyat, Dil, Tarih ve Cografya, Fen,
Egitim, Giizel Sanatlar, Ilahiyat ve Mimarlik Fakiiltelerinde kadin oran
erkeklerden fazla iken; Tip, Miihendislik, Ziraat, Veterinerlik, iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltelerinde erkek 6grencilerin cogunlukta oldugu kayde-
dilmektedir.

Akademik personelde kadinin durumunabakildiginda Profesor, Docent,
Yardimer Docent, Ogretim Gorevlisi, Arastirma Gorevlisi ve Okutman kad-
rolari i¢inde kadin oraninin bir¢ok iilkeden daha yiiksek oldugu (%41) go-
riillmektedir. Bu, ¢cok 6nemli bir oran olmakla birlikte rektorliik (%7,9) gibi
iist pozisyonlarda erkek egemenligi devam etmektedir.

Kadinlarin meslek se¢iminde, ev kadinlig1 ve annelik rollerini birlikte
yiiriitmeye ¢alistiklar1 ve bu nedenle birinci rollerini aksatmayacak mes-
lek alanlarina yoneldikleri gozlenmektedir. Kendilerini bir meslek iiyesi
olarak algilamamakta ve mesleklerinde ilerlemeyi hayatlarinin bir amaci
olarak benimsememektedirler. Ev kadinligini1 6ncelikli olarak kabul etme-
leri caligma hayatindaki basari icin gereken yarigma, sorumluluk alma ve
strese dayanma gibi niteliklere sahip olmayiglarinin bir sonucu olabilir mi?

Kizlar egitim hayatinda erkeklerden daha basarili iken is hayatinda geri
kalmakta, yetenek ve becerilerini bir kariyer gelisimi cercevesinde deger-
lendirmemektedirler. Cok giiclii kadinlar ancak mesleklerinde yiikselme
firsatin1 bulmaktadirlar.

Tiirkiye’de kadinlar1 kapsayan Orgiin egitimin yaninda ve disinda, bilgi,
beceri, meslek kazandirmaya ve bireysel ve toplumsal gelismeyi saglamaya
yonelen yaygin egitim etkinliklerinin ¢coklugu ve cesitliligi dikkat cekicidir.

Son yillarda ilkogretim kademesindeki kadin 6gretmen sayis1 6nemli
oranda artmistir. Kimi kosullarda ailelerin kiz ¢ocuklarin1 okutmaya karsi
gelistirdikleri direnci okuldaki 6gretmenin kadin olmasi kirabildiginden
bu artig cok 6nemlidir. Buna ek olarak 6gretmenler ve okul miidiirleri, 6g-
renciler icin birer rol modeli olmakta ve onlarin hayatlarina 6nemli etkide
bulunmaktadirlar. Bu baglamda kadin 6gretmenlerin sayisindaki artig gibi
kadin okul miidiir ve miidiir yardimecilarinin da sayisinin artmasi olduke¢a
onem tagimaktadir. Egitim yoneticisi konumundakiler arasinda kadinlarin
orani ¢ok diisiiktiir (15.970, % 15,51 )
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Akademik personel iginde kadin oranina bakildiginda Profesor, Dogent,
Yardime1 Docent, Ogretim Gorevlisi, Arastirma Gorevlisi ve Okutman kad-
rolar1 iginde kadin oraninin birgok iilkeden daha yiiksek oldugu (yaklasik
yiizde 41) goriilmektedir. Bu, ¢ok 6nemli bir oran olmakla birlikte rektor
(yiizde 7.9) ve dekanlik gibi yonetim diizeylerinde erkek egemenligi devam
etmektedir. Kadinlarin yoneticilik diizeylerinde yer almamasinin bilinen
sebepleri igyerinde ayrimcilik ve ailevi sorumluluklarin (is bolimi, rol
ayrimi, ¢cocuk dogurma ve cocuk bakimi) 6n planda tutulmasidir. Konuya
iligkin aragtirmalar sinirlidir.

2012 yilindaki reform yasasinin ge¢mesi ile zorunlu egitim 12 yila cikar-
tilmistir ve 4 yillik 3 kademeye ayrilmistir (4+4+4). 12 yillik zorunlu egiti-
minin yeni yapisi, ilkesel olarak % 100 okullulasma anlamina gelmektedir
ve bu durum yeni odagin okullulagsmadan, devama ve okul terk oranlarinin
azalmasina dogru kaymasina yol agmigtir.

Kiz ve erkeklerin egitime esit katilimini temin etmek hedefine ulasmak
amaciyla egitim seferberligi baglatan Tiirkiye,

* Kirsal kesimde okulu bulunmayan koy ve kdy alt1 yerlesim birim-
lerinde bulunan ilk6gretim ¢ag niifusu ile yoksul ailelerin cocuklarinin
ilkogretim hizmetlerine kavusturulmasim saglamak amaciyla yatih ve
pansiyonlu ilk6gretim okullar1 agmistir (139.836, % 43,7) .

+ Ulke genelinde tasimali ortadgretim uygulamasi kapsaminda
2012/2013 Ogretim yilinda 81 ilde 171.632 kiz, 204.934 erkek olmak
iizere toplam 376.566 0grenciye tasima ve yemek hizmeti verilmigtir”2.

* Yoksul aile cocuklaria verilen yatili egitim hizmetlerinin yani
sira, ilk6gretim kurumlarinin 6, 7 ve 8. siniflari ile genel ve mesleki tek-
nik orta 6gretim kurumlari icin bursluluk hizmetleri de verilmektedir

* Uluslararasi kuruluslar, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslar is-
birligi ile yiiriitiilen “Haydi Kizlar Okula”, “Baba Beni Okula Gonder”,
“Kardelenler” gibi kampanyalar ve “Temel Egitime Destek Projesi” gibi
projeler ile kiz 6grencilerin okuldan ayrilma oranlarinin diisiiriilmesi,
okuldan erken ayrilan kiz cocuklari ve kadinlar icin egitim programlari
diizenlenmesi hedeflenmektedir.

* Zorunlu egitim ¢ag1 kapsaminda olup cesitli sebeplerle 6grenimle-
rini yasitlariyla birlikte zamaninda yapamamis, okula hic kayit olmamisg
ya da siirekli devamsiz olan 10-14 yas grubundaki ¢ocuklarin egitim-
lerine akranlar ile birlikte devam edebilecekleri yeterlilikleri kazandi-
rarak, ilkogretime devamlarinin saglanmasi amaciyla “Yetistirici Sinif
Ogretim Program1” baslatilmistir. Bu program kapsamindaki 6grenci-
lerin % 62’sini (Eyliil 2008 - Nisan 2010) kiz ¢ocuklari olusturmaktadir.

* 2011 yih icerisinde “Ozellikle Kiz Cocuklarinin Okullasmasinin

72 (MEB:2014 Strateji Gelistirme Bagkanlig)
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Artirilmasi Projesi IT (IPA)” baglatilmigtir.

* Okul Oncesi egitimin yayginlastirilmasi icin 2009 yilinda “Okul
Oncesi Egitimin Giiclenmesi Projesi” uygulanmustir.

* MEB tarafindan yiiriitilen “Egitimde Cinsiyet Esitliginin
Desteklenmesi” Projesi ile cinsiyet kalip yargilarinin olumsuz etkilerini
ortadan kaldirmak, toplumsal cinsiyet esitligine katki saglamak, okul-
larda kiz ve erkek ¢ocuklar icin cinsiyet esitligini gelistirmek ve toplum-
sal cinsiyete duyarl yaklasimi bir tiim egitim sistemine yerlestirmek
amaclanmaktadir.

* Hayat boyu 6grenme yaklasimiyla toplumsal cinsiyet esitligini top-
lumun en temel birimi olan aileden ele alarak hem simdiki kusaklarin
hem de bir sonraki ve daha sonraki kusaklarin esitlikci bicimde egitim
firsatlarini artirma agisindan Aile Egitimi Programu gelistirmis ve “Aile
Egitimi Kurs Programi iilke diizeyinde uygulamaya koyulmustur.

* Halk egitim ve mesleki egitim merkezlerinde kadinlarin, mesleki
egitim kurs programlarindan yararlandirilarak istihdam edilebilirlikle-
rinin; ekonomik ve sosyal hayata katilimlarinin artirllmasi ve gelir geti-
rici meslek edinmelerinin saglanmasina calisilmaktadir.

* 2008 yilinda kadin okumaz yazmazlhiginin ortadan kaldirilmasi
amaciyla “Ana Kiz Okuldayiz Okuma Yazma Kampanyasi” baglatilmig
olup, proje kapsaminda okuma-yazma bilmeyen en az 3 milyon kadi-
ninin okuryazar hale getirilmesi hedeflenmistir. Kampanya kapsamin-
da 8 Eyliil 2008-8 Eyliil 2012 déneminde okuma yazma kurslarina
2.590.446 kisi katilmig olup bunlardan 2.139.981’i okuryazarlik belgesi
almistir.

* Egitimde toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasinda 6gretim
programlari, ders kitaplar: ve egitim materyallerinin igeriklerinin, top-
lumsal cinsiyet rollerine iligkin kalip yargilar1 gizli ya da agik iletilerle
ogrencilere tasiyarak onlar1 geleneksel cinsiyet rollerine uygun davra-
niglara yoneltmesi acisindan toplumsal cinsiyet esitligine duyarl olmasi
biiylik 6nem tasimaktadir. Ders kitaplarindan ayrimcilik iceren resim,
ifade ve benzeri tiim 6gelerin ¢ikarilmasi ¢aligmalar1 kapsaminda 2012
yilinda MEB’e bagh orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda okutulacak
kitaplarin egitimciler tarafindan elektronik olarak degerlendirecegi bir
sistem gelistirilmistir. Buna yonelik olarak ayni yil Ders Kitaplar1 ve
Egitim Araclar1 Yonetmeligi kabul edilmis ve Yonetmelikte kitaplarin,
temel insan hak ve 6zgiirliiklerini destekleyen ve her tiirlii ayrimcilig
reddeden bir yaklagim sunacag ifade edilmistir. Bu cercevede Talim ve
Terbiye Kurulu Bagkanliginca belirlenen degerlendirme kriterlerinden
biri de “verilen 6rneklerde ve kullanilan karakterlerde cinsiyet acisin-
dan makul bir denge gozetilmesi”dir.
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Sonuc

Egitim yoluyla kizlarin ve kadinlarin sosyal ve kiiltiirel hayata katki yaptig
bilinen bir gergektir. Bugiin aile, geleneksel fonksiyonlarindan bazilarim
toplumun bagka kurumlarina devretmistir. Tek basina yeterli bir egitim
birimi ve ekonomik iiretim birimi olmaktan uzaklagsmistir. Ancak cocugun
sosyallesmesi aile icinde baslar ve diger kurumlarla devam eder. Ozellikle
kentlerde mevcut ¢ekirdek aile yapisinda kadina yine 6nemli gorevler diis-
mektedir. Kadin ailenin temel 6gesidir ve toplumla aile arasinda képrii go-
revi goriir. Bu durum ise anne ve babanin iyi egitilmis olmasinin pek ¢ok
problemle yiiz yiize olan aile kurumunun i¢ ve dis sorunlarini ¢6zebilmek,
saglikli, dogru karar alabilmek icin 6nemini isaret etmektedir.

Okul 6ncesinden itibaren tiim egitim agsamalarinda kizlarin oranini is-
tenilen diizeye yiikseltmek icin, basta devlet tarafindan olmak {iizere, sivil
orgiitler tarafindan basin-yayin, kongre, konferans, sempozyum, seminer,
panel, kurslar vb. yollarla gerekli etkinlikler verimli bir sekilde gercekles-
tirilmeye devam etmelidir. Kiz 6grencilerin okuldan ayrilma oranlarinin
diisiiriilmesi ve okuldan erken ayrilan kiz cocuklar ve kadinlar i¢in egitim
programlarinin diizenlenmesine devam edilmelidir. Kiz 6grenciler igin
yurtici ve yurt disindaki egitim kurumlarinda imkanlar ve ortamlar sag-
lanmahdir.
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The Education of Females From The Last Period of Ottoman up to Present

Aynur flhan Tung

Abstract

The development of the education of females and its problems are very fundemental matters for the
Turkish education history, however the studies performed on this area is not sufficient. Scientific
researches and publishings to be performed on this area will be helpful for the readability of social
changes and educational problems and dealing with educational problems. The source of the prob-
lem of the education of females that is still actual and important date back to oldt imes. Females
have been faced with serious obstacles and restrictions on education for centuries when the educa-
tion as a way of equal sharing of information and benefiting equally from the opportunities of being
educated comes into question. Our study discusses the education of females in the two different
periods — the last period of Ottoman and republic period. Firstly educational institutions founded
during the Ottoman period and the opinions affecting the foundations of these institutions and dis-
cussions performed on this matter will be emphasized. Secondly the educational problems of fema-
les during the Republic period will be studied briefly. Finally current point obtaine dafter 150 years
of struggle in 2000’s will be widely discussed. In the conclusion part evaluation will be performed.

Education is an effective but not a sufficient factor on realizing of females’ potential powers and
improvement of their participation to the social development. A women can really participate to
the social change by the way of gathering her education with an effective application. In 2000’s of
Turkey hundred thousands of female students have been educated and participated into the social
life with their abilities and intelligence.
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The educational demand of females has begun before the republic period. There have been im-
portant improvements during the Ottoman and Republic period. On the other hand improvements
on education have not been satisfactory. Embedding social genders ensibility into the educational
policies and removing all kinds of female discrimination will be realized even if it takes long time.

Keywords: Womans educational institutions and problems of female education of the last period
of Ottoman and Republic.

Osmanli Son Doneminden Giiniimiize Kadin Egitimi

Aynur Ilhan Tung

Ozet

Kadinlarimizin ve kizlarimizin egitiminin gelismesi ve sorunlar Tiirk egitim tarihinin ¢ok 6nemli
bir konusu olmakla birlikte bu alanda yapilan ¢alismalar yeterli degildir. Bu alanda yapilacak bilim-
sel arastirmalar ve yayinlar toplumsal degismelerin ve egitim sorunlarinin anlagilmasina ve egitim
sorunlarinin ¢éziimiine yarar saglayacaktir. Glintimiizde giincelligini ve 6nemini yitirmeyen kiz ¢o-
cuklarinin egitimi sorununun kokenleri ¢ok eskilere gitmektedir. Bilginin esit paylasiminin bir yolu
olarak egitimden ve egitimli olmanin sundugu firsatlardan esit olarak yararlanma s6z konusu oldu-
gunda goriillmektedir ki kadinlar yiizyillardir egitim konusunda ciddi engellerle kargilasmakta ve
siirlamalar yagamaktadirlar. Calismamizda iki ayr1 donemde -Osmanli son donemi ve Cumhuriyet
déneminde- kadin egitimi konusu ele ahnacaktir. ilkin Osmanlh déneminde acilan kadimn egitim
kurumlari, bu kurumlarin agilmasin etkileyen goriisler ve konu ile ilgili yapilan tartigmalar {izerin-
de durulacaktir. ikinci olarak Cumhuriyet doneminde kadin egitimi sorunu kisaca incelenecektir.
Son olarak 2000’li y1llarda 150 y1llik miicadele sonunda giiniimiizde gelinen nokta genis olarak ele
alinacaktir. Sonug béliimiinde degerlendirme yapilacaktir.

Egitim; kadinin bireysel gizil giiclerinin gerceklesmesinde ve toplumsal gelisime katkisinin art1-
rilmasinda gerekli, ancak yeterli olmayan bir etmendir. Bir kadin ancak aldig: egitimi etkin uygula-
maya aktarmak yoluyla toplumsal degismeye gercek katkida bulunabilir. 2000’li y1llarda Tiirkiye’de
yiiz binlerce kiz 6grenci 6grenim gormekte, beceri ve bilgileri ile toplumsal hayata katkida bulun-
maktadirlar.

Kizlarin egitim istekleri Cumhuriyet doneminden 6nce baglamigtir. Osmanli ve Cumhuriyet
doneminde 6nemli gelismeler saglanmistir. Bununla birlikte egitimdeki gelismeler yeterli diizeyde
gerceklestirilmemistir. Toplumsal cinsiyet duyarhliginin egitim politikalarina yerlestirilmesi ile ka-
dina kars1 her tiir ayrimciligin yok edilmesi uzun dénemde de olsa gerceklesecektir.

Anahtar kelimeler: Osmanh son donemi ve Cumhuriyet donemi Kadin/kiz egitim kurumlari ve
sorunlari.
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Goniile Uzanan Egitim:
Milli Egitim

Refik Balay

Dog. Dr., Harran Universitesi Egitim Fakiiltesi

Goniil Kavram

Biiyiik Tiirkce Sozliikte “Goniil” kavrami, genellikle insanin manevi varh-
gimin ifadesi, inang ve hislerimizin kaynagi, oniine gecilemeyen i¢ kuvveti,
istek. arzu, heves, niyet, duygu, his, ask, riza, muvafakat ve hatir anlamla-
rinda kullanilmaktadir.

Diisiince ve kiiltiir diinyamizda goniil kelimesi zikredilerek séylenmis
¢ok soz ve deyim mevcuttur. Gonlii agik (samimi), gonlii akmak (sevmek,
meyletmek), gonlii algak (gosterissiz, miitevazi), gonlii bol (comert), gonlii
cekmek (arzu etmek, istemek), gonlii dolmak (hislenmek, duygulanmak),
gonlii olmak (raz1 olmak), gonliinti almak (kirginhigini gidermek, hognut
etmek), gonliinii etmek (ikna etmek), goniil yapmak (goniil kirginligini
gidermek, hognut etmek) vb. olumlu goniil ifadeleridir. Bunun yaninda
gonlii bulanmak (ye’se, lizlintiiye kapilmak), gonlii kara (bagkalarinin ko-
tiiliigiinii istemek), gonlii kararmak (ye’se kapilmak), gonliinii kirmak (his-
leriyle oynayarak tizmek), goniil bulandirmak (siipheye diisiirmek), goniil
kirmak (giicendirmek), goniil yikmak (goniil kirmak) vb. goniil kelimesi-
nin olumsuz kullanildig1 durumlardir2.

Bu calismada goniil kavrami, duygular1 yaralamamak, olumlu hisleri
beslemek, tiim insani, milli ve evrensel degerleri kucaklamak, manevi var-
lik yanimiz1 giiclendirmek ve hosnutlugu artirmak anlamlarinda kullanil-
migtir.

Kiiltiir ve Diisiince Diinyamizda Goniil

Gonil kavraminin, sadece s6z ve deyimlerde degil, ayn1 zamanda siir ve

1 (Dogan, 1996, Biiyiik Tiirkce Sozliik 422)
2 (Dogan, 1996, Biiyiik Tiirkce Sozliik 422)
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tiirkiilerde de bolca kullamldigim gérmekteyiz. “Ben Gelmedim Dava I¢in”
adh siirinde goniil kavramina agkin anlamlar yiikleyen Yunus, goniilii ade-
ta Yaradan'in (Dost’un) evi olarak gérmiistiir.

“Ben gelmedim kavga i¢in/Benim isim sevgi i¢cin
Dost’un evi goniillerdir/Goéniiller yapmaya geldim.”

Diyen Yunus, goniil yapma misyonu tasiyanlarin, kavgadan uzak, sevgi
erleri oldugunu hatirlatmaktadir.

Anadolu’'nun sevilen halk ozan1 Neset Ertag da “Goniil Dag1” adli tiir-
kiisiinde;

“Dost elinden gel olmazsa varilmaz/Rizasiz bahgenin giilii derilmez

Kalpten kalbe bir yol vardir goriilmez/Géniilden goniile gider yol gizli
gizli.”
Diyerek goniilii, hatir, rza ve dostlukla iligkilendirmis, rizaya iligkin

kabiil alani ve saglam dostluk kopriilerinin kalpten kalbe giden goriilmez,
gizli yollar tizerinde kurulduguna isaret etmistir.

Goriildiigi gibi goniil, maddi degil, manevidir. Yiizeysel degil, derin-
seldir. Algisal degil, sezgiseldir. O, insanin asli yanidir. Bu yiizden go-
niil, Allah’in tecelli yeridir. Yere goge sigmayan Allah, orada bulunur. Bu
yiizden muhatabina siirekli, “kalbin nerede, kalbin nerede” diye soran
Mesnevi, bir anlamda insana, insanlik yanini hep diri ve canli tutmasini
oglitlemektedirs.

Insanin manevi donanimini, askin boyutunu sessiz gecen pozitivist fel-
sefi anlayiglar insam tek yonlii bir varlik olarak ele almis, insandaki kalbi,
viicuda kan pompalayan bir organ olarak telakki etmislerdir. Bu anlayiglara
gore insan bir alet hayvan+,ondaki kalp de bir et parcasindan bagka bir sey
degildir. Oysa bizim kiiltiir ve medeniyet anlayisimizda insan, manevi do-
nanimlari olan bir varliktir. Onun goniil diinyasi hesaba katilmadan, engin
ruhi yonii ele alinmadan insan anlasilamaz. islam diisiincesi, tasavvufu,
edebiyat1 ve sanati ile insanin ruhi yapisina, goniil diinyasina uzanir, onu
ilmek ilmek, satir satir dokur. Bu dokuma &ylesine etkili, 6ylesine ince ki,
kizim topraga diri diri gomecek kadar kalbi taslasmis bir Omer’den, insa-
ni sorumlulugu yiireginin derinliklerine kadar hissederek,“Sorumluluktan
korkuyorum keske insan yaratilmasaydim.” Diyen bir Omer cikartirs.

3 (Sargut, Asktan Dinle 2012, 245)
4  (Biiyiikdiivenci, Egitim Felsefesine Giris 2001)
5  (Tozlu, Insandan Devlete Egitim 2003b)
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Insanin Géniil Diinyasina Uzanan Egitim

Yeryiiziinde deger iireten ve iirettigi degerden sorumlu tek varlik insandir.
Cift kutuplu bir yaradilisa sahip olan insanin kendisine, ailesine, vatanina
ve insanliga zararh degil, yararh eylemlerde bulunmas: gerekir. Insanin
zararli yaninin dizginlenmesi, yararli yaninin faal hale getirilmesi icin egi-
tilmesi gerekir. Egitilmeyen insan harcanan insandir. Giiniimiizde insani
harcama onu egitmeme seklinde degil, daha ¢ok yanlis egitme seklinde ce-
reyan etmektedir. Insan 6ziine, fitratina uygun egitmeyen her sistem onu
harcar. Okul, insan1 tiiketmek icin degil, {iretmek icin vardir; kapatmak
icin degil, acmak icin vardir. Insam1 acmak, onun goniil diinyasina uzan-
mak, ruhunu yiiceltmek, hayatin anlamim kavratmaktir. Istiklal Sairimiz
Mehmet Akif tarafindan bu diisiince Safahat’da berrak bir bicimde ortaya
konmustur:

“Ashnda insamin insanhgi ruha baghdir/Ancak o, daima cisminin em-
rindedir,

Ruhunu yiikseltmeye de sira gelseydi eger/Belki anlardi hayatin an-
lami nedir.”

Diyen Akif, insanin egitimi, hayatin anlami, insanin ruhsal gelisimi ve
insanilesmesi arasinda siki bir bag kurar. Yine Mevlana, maddeye/bedene
yatirim yapip, ruhu ihmal eden zihniyeti elestirerek soyle der: “Ey bedeni-
ne hizmet eden; daha ne zamana kadar onun hizmetinde bulunacaksin?
Yiiziinii sende bulunan ilahi emanete, ruhuna cevir de onun kusurlarinm
tkmale ¢alis! Ciinkii sen bedenin ile degil, ruhun ile insansin!” (Mevlana,
2002). Peyami Safa ise: “Ey insan!,tarihinin hicbir devrinde kendine bu
kadar yabanci, bu kadar hayran ve diisman olmadin. Laboratuarlarinda
aradigin, inceledigin, oydugun, sirrun destigin her sey arasinda yalniz
ruhun yok!” serzenisinde bulunur®. Cemil Meri¢ de, ¢cagin yarattig1 sorun-
lar1 bir alt {ist olus olarak nitelendirerek, “Cilali Tas Devri'nden bu yana
insanhgin en biiyiik zaferi 19. Yiizyilda gerceklesmis: Madde iizerinde
hakimiyet. Kimin hakimiyeti? Uc bucuk Avrupalimn hakimiyeti. Ya alt
tist olan ruh dengemiz?” diyerek, madde {izerinde kurulan bu hakimiyetin
gercekte sahte bir hakimiyet ve zafer olduguna hiikkmetmektedir.”.

Uc yiiz y1h askin siiredir egitimimizde ruhsuzluk ve goniilsiizliik ikli-
mi hakimdir. Egitimi gelistirme adina bircok reformlar yapildi. Sayisiz
okul binasi, derslik insa edilirken, insanin ingas1 ihmal edildi. Adam degil,
meslek adam yetistirmenin kolayciligina gidildi. Egitim kurumlar sayi-
s1z alet, ara¢ ve gereclerle donatilirken, i¢indeki ¢gocugun, gencin manevi
donanmim 1skalandi. Gelisme kaydetmek ve ilerlemek icin agilan okullarda
isler “dostlar ahsveriste gorsiin” tarzinda yapildi. Ogretmen goniilsiiz 68-

6  (Can, Milli Egitimin Neresindeyiz? 2012)
7 (Meric, Bu Ulke 2013)
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retti, 6grenci goniilsiiz dinledi. idareciler, egitimden cok, yap: ve malzeme
ile ugrasmay1 bir marifet saydi. Ogrenciye 6grenme, 6gretmene 6gretme,
millete ilim sevgisi asilanmadi. Insanimzin okula, kitaba ve ilim erbabi-
na olan mesafeli durusu kapatilmadi. Ogrenci ve 6gretmenlerimizin okulla
iligkileri hep sorunlu oldu. Goniilsiiz yapilan iglerden murat alinmak isten-
di. Insanimizin goziinde egitim ve 6grenme faaliyeti hep bir yiik ve angarya
olarak goriildii. Ogrencinin, ailenin ve 6gretmenin okulla iliskisi, “sevme-
digi halde evlenen, ancak parast ve statiisii oldugu i¢in bu evliliGe mec-
buren katlanan kisinin durumunu hatirlatmaktadi”. Egitim ve 6grenme,
birkag diploma ve birkag sertifika ugruna yillar yih katlanilan zevksiz, sev-
gisiz bir faaliyete doniistii.

Goniilsiiz Egitim, Goniilsiiz Hayat, Kaybedilen insan

Modern egitim ve okul sistemi marifetiyle 6niimiize bir firsat olarak su-
nulan hayat, hayatimizdan ¢ok seyler almigtir. Bu hayat her seyden 6nce
imha edilmis bir hayattir. Tahrif ve tahrip olmamis her akil, yasadigimiz
hayatin iginin bosaldigini, insanin insanliginin basina bir kaza geldigini
kabul eder. Hayat1 insa etmekle sorumlu olan insan ne yazik ki ona imha
etmektedir ve bunun farkinda degildir. Diinyevilestikce, bireysellesen, bi-
reysellestikce sahsiyetini kaybeden, sahsiyetini kaybettikce sorumsuzla-
san, sorumsuzlastikca emanete ihanet eden insan, ici bos bir hayata talip
olmustur. Kendisini insan eden yanlarini ihmal eden insan, bog hayatin
bosluklarim da tene ve hazza yatirim yaparak kapatmaya calismistir. insan
degeri olan bir varken, fiyat1 olan bir nesneye indirgenmistir®.

Bati’'nin modern egitim sistemiyle iiretilen ve yaklasik ii¢ yiiz yildan bu
yana yasadigimiz bu hayat, bizi bize yabancilagtirmistir. Ciinkii insan1 ya-
bana iten bu hayat bize degil, bir yabancwya aittir. Temel referanslarim
disaridan almigtir. Bu hayat1 var eden egitim ve yetistirme sisteminin ana
parametreleri de bu topraklardan degil, yabanc1 topraklardan gikmigtir.
Bdylece bu egitim sistemiyle insanimizin kendisi olmasi, kendisini bulma-
s1 engellenmistir. Bu iilkeyi, tarihindeki en giiclii ordu ve donanmalariyla
Canakkale’de dize getiremeyen Haclh Zihniyeti, tarihi emellerinden vaaz
gecmedi, sadece yontem degistirdi. Topla tiifekle yapamadigini, yumusak
yontemlerle denemeye girigti. Bu yumusak yontem bize “modern ve ge-
lismis egitim sistemi!” diye tanitildi. Bizi daha 6nce 6ldiirmeyi kafasina
koymus zihniyet, bu isi zamana yaydi. Ustelik bu sefer kullandig1 yontem
daha aliml ve ¢alimliydi. Ciinkii bize ilerleme ve yiikselme vaat ediyordu.
Bunun i¢in eskiye dair, bize ait ne kadar deger varsa hepsinin iizerine ¢izgi
cekilmesi gerekiyordu. Yeniden kurmacilik adi altinda 6nce imha, sonra
insa yapilacakti. Burada imha edilen bizim insanimiz ve degerlerimiz, insa
edilen ise Bati tipi insan ve degerleridir.

8 (islamoglu, 1996, 23-24)
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Bat1 insan tipi, model insan; Bat1 hayat tipi model hayat olarak lanse
edildi. Boyle olunca, bunlar var edecek egitim sistemi de Bati’dan ithal
edilmeliydi ve edildi. Bu sistem marifetiyle, insanimizin tasavvuru anla-
madan cok veriye; bilgiden cok enformasyona; gercekten cok, simiilasyona
ayarli hale getirildi. Insanimiz artik bakiyor, fakat gérmiiyor; isitiyor, fakat
duymuyor; dokunuyor, fakat hissetmiyor; biliyor, fakat anlamiyor, anlam-
landiramiyor?. Bu sistemle okulun icinden, hayatin disinda bir nesil yetis-
tirdik. Ogrencinin hayat bilgisi, hayat bilgisi kitaplarinin sayfalariyla siirh
kaldi**. Hayatin dogrularini ¢oktan se¢meli sorularin siklar: arasinda bul-
maya c¢alisan 6grenciden geriye diisiinemeyen, konusamayan, iiretemeyen
bir nesil olustu*'. “Ne ekersen onu bigersin” hakikati, hayatin her alaninda
oldugu gibi egitimde de zuhur etti.

Yasanan bunca tecriibeye bakarak egitimimizi esas itibariyle kiiltii-
rel yapimiz lizerinde saglamca oturtmaliydik. Egitimin ahlaki temelleri-
ni siirekli canl tutup, gelisim ve degisimi ideal diizlemde yiiriitmeliydik.
Egitim programlarini insani bakis agisina gore yeniden diizenleyip, okul
sisteminde ferdi 6grenme ve girisimi dikkate almaliydik. Aileyi egitim ve
yetistirmede okula yardimci kilarken, ayn1 zamanda egitim ve yetistirmede
baglilik duyulacak prensipler toplulugu ve ortak degerler seti olusturma-
liydik®. Oysa bunlarin hicbiri yapilmadi. Sahsi gayretlerle, ancak sistemsiz
ve diizensiz yaptigimiz seylerde ise ilerleme sagladigimizi diisiindiik. Bir
adim ilerlerken, geriye doniip baktigimizda {ic adim geriledigimizi gor-
diik. Ogrencisi mutsuz, 6gretmeni goniilsiiz, idarecisi ruhsuz bir egitim-
de sokagimiz, yuvamiz, beldemiz ve insanimiz kaynamakta, kaynatilmak-
ta, boylece yillardir huzur yiizii gorememekteyiz. Akil ¢agi aklimizi, bilgi
cag1 bilgimizi aldi. Istihamiz, hazirciligimz sahsiyetimizi sildi siipiirdii.
Cagdaslasma ile koleligi birbirine karistirdik, ugup giden kayiplarimiza
yanmadik, neler kaybettigimizin farkina bile varamadiks.

“Harmamm yele verdim/Bostanmm sele verdim
Bir yar sevdim ele verdim/Benim benden haberim yok.”

Diyen halk tiirkiisii egitimde geldigimiz noktay1 ¢ok giizel 6zetliyor.
Oniimiize bir sofra gibi serilen kéklii bir kiiltiirii ve insan zenginligini hir-
c¢in bir ¢ocuk gibi teptigimizin farkinda bile degiliz. Meramimiz1 anlatmak
icin romancilarimiza bagvurmak yeterlidir: “Anadolu insanimin bir ruhu
vardi, niifuz edemedim; bir kafas1 vardi, aydinlatamadim; bir viicudu

9 (islamoglu, 1996, 24)

10 (Giiciik, Biiyiirken. Ben Bir Okul Uydurdum 2013, 13)

11 (Oktay, Diisiiniiyoruz, Konusuyoruz, Uretiyoruz. Ben Bir Okul Uydurdum 2013, 33)
12 (Tozlu, Egitim Problemlerimiz Uzerine Diisiinceler 2003a)

13 (Tozlu, Sistemimizin Sekillenmesinde Bir ideoloji Olarak Batililasma Diisiincesinin Etkisi.
1996b)
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vardi besleyemedim; iistiinde yasadigi topragi isleyemedim, Ne ektin, ne
bicecektin? Sana 1stirap veren bu sey, senin kendi eserindir” diyor Yakup
Kadri Yaban adli romaninda.“Egitimde yasanan {i¢ yiiz yillik ¢abanin
mahsulii, diinya capinda egitimciler, sanatgilar ve edebiyatcilar yetistir-
mek olmaliydi. Yabanci milletlerin atiyla yol almak ancak bu kadar olur.

Bizde egitim ve yetistirme isi uzun yillar salt bir teknolojik faaliyet ola-
rak ele alindi. Oysa insan yetistirme sistemi, esas itibariyle bir zihniyet
meselesidir. Bu zihniyet her seyden once insani bilmedir, onun cagdaki
konumunu kavramadir. Dort yol agzinda terk edilmis insanin karsi karsiya
birakildig: tehlikeleri gorebilmedir. Gelismeye derinligine niifuz etmedir.
Kiiltiirel gelismeyi siki bir tefekkiir ve tahlilden gecirmedir. Geleneksel
diisiincemizin nirengi noktalarini, anit sahsiyetlerini derinligine izah ede-
bilmedir. En nihayetinde o bir yontemdir. Neyi, nicin ve kime 6gretece-
gimizin suurunda olmaktir’s. Egitimimizde bu ilkeler goz ardi edilmistir.
Bizde okul, bina ve malzemeden ibaret sayilmistir. Muhteva ve metod ih-
mal edilmistir. Edebiyatimiz, tarihimiz, diinya goriisiimiiz gercek anlamda
okulumuzda uzun yillar yer almamis'®, sistemin ahlaki damar: zayiflatil-
mis, insanin sonsuzluga uzanan goniil hazinesi, maddi gelisme ve teknik-
le doldurulmaya calisilmistir. Oysa insanin bigimsel yanini doyuran bilim
ve teknoloji, glicsiiz diigsen insan1 doganin efendisi yapmak isterken onu
bir istiha varlik haline getirmis, arzularinin kolesi yapmigtir7; Degerli bir
omiir, Sa’di'nin ifadesiyle, “Yazin ne yiyeyim, kisin ne giyeyim derken,
boylece harcamp gitti”. Evdeki hesap ¢arsiya uymamis, Esyaya hakim ol-
mak i¢in yaratilmis insan, yanlig egitim sistemleriyle esyanin hakimiyetine
girmistir. Soykan’a gore bu durum, insam gelistirme yolunda kullanilan
silahlarin bir geri tepmesi olarak diisiintilmelidir®. Bir egitim sistemi®;

Egitim cocugun ahlak ve fazilet bakimindan gelisme ihtiyacini gozet-
mek yerine, diploma yoluyla gii¢ ve menfaat temini i¢in para kazanma ara-
cia doniigsmiisse,

Sezgi ve kesfe acik, deger merkezli diisiiniip hareket eden bireyler ye-
tistirecegine, cocugun zihnini deforme eden anlayis ve kavrayiglara kapi
aglyorsa,

Insanimizi, milli akil ve temel referanslarimiz ile medeniyet degerleri-
miz lizerinden yiikseltmek yerine, onu aidiyetlerine yabancilagtirarak de-

14 (Karaosmanoglu, Yaban 2004).

15 (Tozlu, Egitim Sistemimizin Insan Anlayisi, Bilgi, Muhteva ve Metod Acisindan Bir Tahlili
1994a)

16  (Tozlu, Sistemimizin Sekillenmesinde Bir Ideoloji Olarak Batiilasma Diisiincesinin Etkisi.
1996b)

17 (Soykan, Egip Biikmeyen Bir Egitim Nasil Olanakhidir? 1996)

18 (Soykan, Egip Biikmeyen Bir Egitim Nasil Olanakhdir? 1996)

19 (Can, 2012, Milli Egitimin Neresindeyiz? 9-12)
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rin girdaplarin igine saskin ve garesiz birakiyorsa,

Bireyi ebediyet fikrine baglayarak kendini bilme erdemine ulastirmak
yerine, sekiiler yagsam tasavvuruna ait igrenc fantezileri bilincaltina depo-
luyorsa,

Insanimizin ruh ve zihin diinyasini insa etmek yerine, dil, kiiltiir, gele-
nek, genclik ve medeniyetimize pusu kuruyorsa,

Ilim ve irfan iireterek iilkenin insan kaynagini aklen, ruhen ve bedenen
diri tutmak yerine, sinsi bir kurtguk gibi i¢ diinyasini kemirip her giin biraz
daha 6lmesini tetikliyorsa,

Milletin ¢ocuklarini zihin ve goniil diinyamiza hitap eden hakikat bilgi-
siyle yetistirecegine, onlar1 kaliplayarak idrak yoksunu ezberciler tayfasina
doniistiiriiyorsa,

Geng nesle ilim, ahlak ve fikir derinligi kazandirarak en biiyiik yatirimi
insana yapmak yerine, gokdelenler yiikselterek yatirmmi depremde yikila-
cak beton yiginlarina yapmay: marifet sayiyorsa,

Ozellikle kendi medeniyet, kiiltiir ve bilgi kaynaklarimizdan yararlan-
mak yerine, toplumun ruh kokiiyle bagdasmayan profan zihniyetler ihdas
ederek insanimiz tarihine, inancina, cografya ve gelenegine yabancilagti-
riyorsa,

Nitelik yerine niceligi, norm yerine formu ikame ediyorsa, secim ve ka-
liteyi 6ncelemek yerine, yiginlara diploma aldirip onlar1 kuru kalabaliklar
arasina saliyorsa,

Egitim kurumlari ilim, irfan yuvasi olmak ve insani egitmek yerine, ne-
sillerin ruh kokiintin kurutuldugu birer mekana donmiisse,

Cocugu 6grenmeye motive etmek ve 6grenmenin hazzina erdirmek ye-
rine, hayatim1 ¢oktan secmeli test pratiklerinin arasina sikistirarak yasa-
min digina itiyorsa,

Gengligin her bir ferdini yasadigi ¢agin vicdani olabilecek nitelikte ye-
tistirecegine, onlar1 her seyden elini etegini ¢ekmis mechul birer heykele
doniistiiriiyorsa,

Cocuk ve genclere irfan zenginliginin yani sira, her birine gercek bir
mutluluk halesi bahsetmek yerine, 6miir halkasinin en degerli yillarini ma-
razl hale getiriyorsa,

Okul denilen 6grenme mekanlar1 evrensel diizeyde entelektiieller ye-
tistirmek yerine, bildigini mutlaklastirip, bilmedigini yok sayan kavrayis
fukaras1 okuryazarlar mezun ediyorsa,

Egitim kurumlar, kelimenin, s6ziin, bilginin, irfan ve hikmetin derya-
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sindan kana kana icen kusaklar yetistirecegi yerde, onlar1 tam anlamiyla
epistemolojik bir krizin girdabina siiriikliiyorsa,

Okullar, asumana merdiven olabilecek s6z ve diisiinceyi sinelerde ye-
serterek bunu yeni bir medeniyet tasavvurunu insa etme ¢abasina doniis-
tiirecegine, yalnizca diploma dagitan bos amach biirolara doniismiisse,

Okul sistemi, insam yiicelterek 6zne sahsiyetler yetistirmek yerine, on-
lar1 nesnelestirerek ruh ve ahlak fukarasi kimliklere doniistiiriiyorsa,

Her toplum icin en biiyiik zenginlik kaynag: olan insani hem maddi
hem de ménevi yonden gelistirerek zatindaki cevheri ortaya ¢ikarmak yeri-
ne, ondaki diisiinme ve kegfetme yetenegini buduyorsa,

Ogrenciyi kendisi ve cevresiyle barisik yapmak yerine akranlari, 6gret-
meni ve anne-babasiyla ¢atigtirarak nihilist egilimlerin pencgesinde debele-
nen tuhaf davranigh yaratiklara doniistiiriiyorsa,

Gengleri bilginin, bilgeligin ashina kavusturarak olgun birer sahsiyet ve
yiiksek ahlak sahibi yapmak yerine, kuru malumat paketleriyle yogrulmus
naylon suurlu nesiller yetistiriyorsa... Evet biitiin bunlar1 yapan bir egiti-
me, “bizim egitimimiz” demek miimkiin mii?

Ulkemizde egitim konusu uzun yillardan beri insan ve toplumumuzu en
cok mesgul eden konularin baginda gelmistir. Egitimde ithalci bir yaklagimi
benimsememiz ve taklide sartlanmamaiz, bizi 6ziimiizden koparmis, kendi
kiiltiir ve medeniyetimize yabanci hale getirmistir. Egitimde kendi gelene-
gimizi olusturamadik, kendi insan ve medeniyet tasavvurumuzu insa ede-
medik, orijinallik yaratamadik. Egitimde nitele degil nicele, norma degil
forma odaklandik. Okullarda yoneticilerimiz, egitimden ¢ok malzemeyle
ugrasir oldu. Ogretmenlerimizin birinci amac1 6gretme degil, egitime hic
degil, mesele mesguliyet, cikar. Egitim, anlam hatirina degil, para hatirina
yapilir oldu. Okul, mezun iireten bir fabrikaya, 6gretmen 6gretim satan bir
igportaciya, aileler bir miisteriye, 6grenci, paket programlarla yogrulan ve
igslenen bir hammaddeye doniistii. Egitim pazara diistii. Degerler, inancg-
lar orselendi. Karakter o6ldiiriildii. Milli kimlik parcalandi. Tarihini bilme-
yen, kiiltiirlinii tanmimayan, tarihi sahsiyetlerine yabanci bir nesil olustu.
Teknolojiyi iyi kullanan, hizh yasayan, cok tiiketen, her giin zevklenen bu
yeni nesil, kalbi perisan, akli daginik, bakis1 bulanik, yabanciya hayranlik
duyan bir yap1 kazandu. iki yiiz y1llik egitim tecriibemiz insamimiz cikmaz-
lara soktu. Toplumu kamplara boldii. Sonunda hem birey hem de toplum
olarak itibar kaybina ugradik. Bizi yeniden var edecek, ayaga kaldiracak,
kendimize getirecek bir egitim ve yetistirme sistemine muhtaciz*°. Bu egi-
tim sistemi ve onun yetistiricileri Nurettin Topgu’ya gore bir memurdan
Ote, 6rnek insan olmali ve goniillerde taht kurmalidir. O, “Tiirkiye’nin

20 (Balay, Cagin Sorunlar1 Karsisinda Egitimde Onurlu Insan Arayisi. 2013)
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Maarif Davast” adl eserinde, “Bize bir insan mektebi lazim, Bir mektep
ki, bizi kendi ruhumuza kavustursun; her hareketimizin ahlaki degeri ol-
dugunu tamitsin; hGyaya hayran goniiller, insanhgi seven temiz yiirekler
yetistirsin; her ferdimizi milletimizin tarihi iginde aratsin; vicdanlarumi-
za her an Allahin huzurunda yasamayt dgretsin” (Topcu, 2014, 46) diye-
rek milletimizin ruh koklerine iligkin egitimin hangi parametreler iizerinde
kurulmasi gerektigini net bicimde ortaya koymustur

Goriildiigi lizere, insanimiz1 i¢ten ice imar eden, sahsiyet sahibi ki-
lan, cagdas igvalara direnen, sairin hayal ettigi iizere “bozgunda bir fe-
tih” diigleyebilecek insani yetistirebilen bir egitim ve yetistirme sistemine
muhtaciz. Elbette bunun insas1 ve icrasi olduke¢a zordur. Bu yiizden boyle
bir egitimi olusturmay ikbal, “Insandaki Allah kegfetmek” olarak vasif-
landirmaktadir®. insandaki Allah’ ortaya ¢ikaran, milletin goniil giiciinii
harekete geciren, milli ve insani hassasiyetleri zirveye tasiyan bir egitim ve
okul sistemi sirasiyla; siyaset yerine, ahlak: yiiceltmeli; taklitcilik yerine,
yaraticihigr gelistirmeli; siirii yerine, lider insanlar yetistirmeli; ithal vasi-
talar yerine, milli vasitalar: kullanmali ve son olarak hayvani hisler yerine,
vicdani hisleri beslemelidir2:

Egitim Sistemi Siyaset Yerine, Ahlak Yiiceltmelidir

Egitimimizde iizerinde durulmasi gereken en 6nemli husus, sistemin ahla-
ki temellerinin siirekli canl tutularak beslenmesidir. Ahlaki temelin ¢okii-
sii aslinda insanin ¢okiisiidiir. Bu da o toplumda insani boyutu olusturan
degerler sisteminin yitirildiginin isaretidir .23

Ustiin ahlaki degerler, insan ve toplumumuza tarih boyunca rota ci-
zen en 6nemli yol isaretleri olmustur. Siiphesiz bunun kaynagi Kur’an ve
Peygamber efendimizin pratik hayatidir. Yiice Mevla Peygamberine hita-
ben; “Gergekten Sen yiice bir ahlak iizerindesin” (Kalem, 4) buyururken,
Efendimiz, bir kutlu s6ziinde; “Ben giizel ahlaki tamamlamak i¢in génde-
rildim” diyerek egitim ve insan yetistirmede asil misyonun ne oldugunu
agikca ortaya koymustur .24

Son yillarda egitimde dogruyu yapmak, dogru yolda yiiriimek zorlast.
Ciinkii ahlakin zorlu yollarinda yiiriiyemeyenler, siyasetin kaygan zemi-
ninde kogmaya kalktilar. Ahlaki yontem hem zor, hem de uzun vadeli idi.
Siyaset yontemi ise daha kolay ve kisa vadeli ¢oziimler iceriyordu. Ustelik
ahlaki yonteme kiyasla siyaset yonteminin riskleri ¢cok daha fazladir. En
biiyiik risk ise bu siirecte kaybedilen insan potansiyelidir. Siyaset, Talit

21 (Tozlu, Yasanabilir Bir Diinya Kurma 2013)

22 (Topgu, Tiirkiye’nin Maarif Davast 2014, 25-29)

23 (Tozlu, Egitim Problemlerimiz Uzerine Diisiinceler 2003a).

24 (Balay, Cagin Sorunlari ve Egitimde Kendimizi Aramak. 2014).
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ve ordusunun, Calit'un ordusuyla savagsmaya giderken milletin Gniine
¢ikan imtihan irmagidir. “Talit ordusuyla yola ¢ikinca: Biliniz ki Allah
sizi bir irmakla imtihan edecek. Kim ondan icerse benden degildir. Eliyle
bir avug icen miistesna, dedi. I¢lerinden pek azi haric hepsi sudan ictiler.
Talit ve ona inananlar beraberce irmagh gegince, sudan iginler: Bugiin
bizim Caliita ve askerlerine karst koyacak hic¢ giictimiiz yok, dediler.
Allah’in huzuruna varacaklarina inananlar ise: Nice az topluluk, Allahin
izniyle ¢cok sayrdaki toplulugu yenmistir. Allah sabredenlerle beraberdir,
dediler” (Bakara, 249).

Gengligin ruh giiciinii yok eden engeller siyasette ¢ogaldi. Bu yilizden
ahlak, muhataplarina Necip Fazil'in diliyle seslenelim:

“Insandir samyordum mukaddes yiike hamal
Hamallk ki, sonunda, ne riitbe var, ne de mal
Yalniz aci bir lokma, zehirle pismis astan;

Ve ayrlik, anneden, vatandan, arkadastan”

Siyaset, muhataplarina mal, miilk, riitbe, sohret ve statii vaat eder.
Siirece odaklananlar ile sonuca odaklananlar tarihte oldugu gibi bir kez
daha hayat irmaginda imtihana tabi tutulmustu. Bundan sonrasini en gii-
zel sekilde Nurettin Topcu 6zetlemektedir: “Ne pahasina olursa olsun ba-
sarwa sartlanms olanlar arasinda zaruri yer degistirmeler oldu. Yeni
nesli ucuruma gétiiren yollar1 kapatmak i¢in yola diisenler, ahlak yemi-
nini az zamanda unutup, siyaset yoluna koyuldular. Bir kismi dogrudan
dogruya siyasete atilarak orada ruhunu kurban verdi, verirken de “dava
icin” dedi. Fikirlerin miidafaasim yapacak olan genclik kuruluslari, poli-
tika yuvalart haline geldi. Farkinda olmadan ahlak 6ylesine yere vuruldu
ki, ahlak telkin edicilerin bile ahlaksizhigina hiirmet duyulur oldu. Bugiin
neslin goéziinde siyaset en biiyiik degeri tasimaktadir, kurtulusun sanki
tek yoludur. Basarwya ancak onunla ulasilabilir. Ahlak, sonradan onun
tizerine siirtilebilen bir ciladir. Ahlaka her sahada veda edilmistir”.

Goriildiigii gibi insanimizin tarihsel, sosyal ve kiiltiirel tiim varolus iddi-
alarmi kuru sloganlara meze yapan siyaset yoluyla bu topraklarda gelenek
ve medeniyetimize meftun, Anadolu insaninin gonliine pencere acabilecek
ilim ve ahlak abidesi kusaklar yetistirilemez. Hayatimiza yeniden ahenk
getirebilecek, afyonlanmis beyinlerimizi diisiinmekten, iretmekten aliko-
yan pasli zincirleri kirmaya ehil dinamik bir nesli, ancak kendi irfan-ahlak
gelenegimize siki sikiya bagh kalarak yetistirebiliriz. Medeniyet ve gelene-
gimize ait her tiirlii potansiyeli ortaya koymanin yolu budur. Gecemizin
fecrinin s6kmesi gokdelenler dikmekle degil, ahlakl insana yatirim yap-
mak ve genc nesle ilmi derinlik kazandirmakla miimkiindiir. insana hak

25 (Topgu, Tiirkiye’nin Maarif Davast 2014, 25)
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ettigi yatirim yapilmadan ve nitelikli bir okul modeli gelistirilmeden toplu-
mu cehalet belasindan uzak tutmak fevkalade giigtiir. Her ileri toplum gibi
okulu medeniyetin dinamosu, egitimi ise, insan ve toplumu inga projesi
olarak gormeliyiz. Aksi halde halkimizin, Anadolu’yu diinyanin en miiref-
feh cografyasi haline getirme arzusu ham hayalden ibaret kalir=°.

Egitim Sistemi Taklitcilik Yerine, Yaraticilig1 Gelistirmelidir

Yaraticiligin en kabul gormiis taniminda Amabile ve digerleri (1996, 1154)
yaraticiligl, her alanda yeni ve yararh fikirlerin iiretilmesi olarak tanim-
lamaktadirlar. Amabile (1997, 40)’ye gore yaraticilik, bilimden sanata,
egitimden is hayatina kadar her alanda alisilmigin disinda, yeni ve ya-
rarh fikirlerin {iretilmesidir?”. Yaraticilik, herkesin gorebildigini gormek,
ancak herkesin diisiinemedigini diisiinebilmektir®®. Bu haliyle yaraticilik,
aym seylere bakanlar arasindan farkl diisiinebilenlere ait bir o6zelliktir.
Yaraticilik, diinyay1 ve kendimizi degistirme eylemidir=°.

Yaraticiig1 gelistirmek temelde bir egitim isidir. Bu yiizden yaraticiligin
gelismeye acik yonii, egitimin daha ilk yillarinda verilmeli, her seviyede-
ki bireyin bulundugu sinif ve okul ortami yaraticiligi gelistirmeye yonelik
program ve uygulamalar igermelidir. Egitim ortami 6grencinin kendini
ozgiir hissedebilecegi bir iklim olusturmalidir. Ogrenciler bu ortamlarda
en olmadik diisilincelerini ifade edebilmeli, sagma olabilecek baz fikirlerini
dahi acikca seslendirmekten cekinmemelidir. Ogretmen, kendi mantik ve
yaklagimina ters diisse de, sinifinda degisik fikirlerin gelistirilmesini tegvik
etmelidir. Egitim ortami 6grencinin problemin farkina varmasina, onu an-
layip sitnamasina ve yeni yaklagimlar gelistirmesine firsat verecek sekilde
diizenlendiginde yaratici tutum ve davramiglar simif ve okul yagsamindan
baglayarak hayatin tiim alanlarinda rahatlikla goriilebilecektir .3°

Egitim sistemimizi yukaridaki bilgiler ¢ercevesinde ele aldigimizda du-
rumun hi¢ de i¢ acic1 olmadigini sdyleyebiliriz. Egitimimizde yaraticilig
cagristiran farklilik, orijinallik, yenilik, esneklik, hayal giicii, cabucak yar-
gilamama, kurallara hapsolmama, kaliba girmeme, mevcutla yetinmeme,
risk alma, farklilik yaratma, bilinenin 6tesine ge¢me, alisilmis olani terk
etme, alisilmamis olani bulma ve bunlar1 bir 6l¢lide digerleriyle paylasma
siirecinden yeterince beslenmedigini sdylemek miimkiindiir. Egitim ve
okul sistemimiz iddia edildiginin aksine, bilinene, ezberlenene, tekrara,

26 (Can, Milli Egitimin Neresindeyiz? 2012)
27 (Ozden, Ogrenme ve Ogretme 2000, 122)

28 (Swann ve Birke, How Do Creativity and Design Enhance Business Performance? A Frame-
work for Interpreting the Evidence 2005)

29 (McGill, Slocum ve Le1, Management Practices in Learning Organizations 1992, 12)
30 (Ozden, Ogrenme ve Ogretme 2000, 135; Balay, Yonetimde Yaraticilik 2010).
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taklide, aligilmis olana ve sinirlara hapsolmustur.

Toplumun ruh kokiiyle bagdasir yerli bir egitim felsefesinin olusturu-
lamayis1 Tiirkiye’de uzun yillardan beri egitimin bir kriz olarak varhigim
siirdlirmesine sebep olmustur. Tanzimatin ilanindan sonra sirasiyla 6nce
Alman idealizmi, sonra Fransiz pozitivizmi etkisinde kalan egitim siste-
mimiz, Cumhuriyetin kurulusu ile birlikte Amerikan menseli pragmatist
felsefe ve egitim sistemin yoriingesine oturmustur3. Yabanc: {ilkelerin
egitim sistemlerinin izini siirmek, son ii¢ asirda egitim adina yapilan tim
gayretleri bosa cikardi. Taklitcilik hastaligi bizi oldugumuz yerde bocalatti
ve daima geriletti. Taklide ayarh beyinler, yaratic1 olamaz, yeni ve orijinal
fikirler ortaya koyamaz, kendinden biiyiik gordiigiiniin izini siirer, her fi-
kir ve hareketin dogruluk ol¢iisiinii digsarida arar32. Aklin1 ve ruhunu bas-
kalarinin aklina ve ruhuna ayarh hale getiren zihniyeti siddetle elestiren
Muhammed ikbal,

“Sen bir Giinessin, bir kerecik kendi benligine bak.
Isigimi baskalarinin yildizlarindan alma!

Mumun etrafinda daha ne kadar dans edeceksin?
Yiirekliysen kendi isiginmi yak!”

Diyerek, taklide giden biitiin yollarin kapatilmasi gerektigini, insan ve
toplum olarak 6niimiizii gormek ve yiirlimek i¢in bagkalarinin mumuyla
degil, kendi giinesimizle aydinlanmak zorunda oldugumuzu vurgulu bi-
cimde dile getirmektedir.

Egitim Sistemi Siirii Yerine, Lider insanlar Yetistirmelidir

Asumana merdiven olabilecek s6z ve diisiinceyi sinelerde yeni mana bo-
yutlariyla yiiklemekten aciz bir egitim sistemi lider insanlar yetistiremez.
Lider yetistiremeyen bir egitim, kendine giiveni tam, diisiinen okuyan, akil
eden, toplumda onemli vazifeler icra eden sahsiyetler yerine, siirii insa-
m1 yetistirir. Vaktiyle Istanbul Universitesi'nde gorev yapmis ve Tiirk mo-
dernlesmesi iizerine énemli ¢aligmalar yiiriiten {inlii sosyal bilimci Prof.
Alexander Rustov, Istanbul sokaklarinda civil civil oynayan ufacik cocuk-
lar1 kast ederek; Erol Giingor’e, “Sizin ne fevkalade egitim sisteminiz var
ki su parlak zekalart on yil i¢inde islemez hale getiriyor.” dedigi aktaril-
maktadirss.

Allah’in egsiz mazharina layik goriliip, “onur ve serefle yiicelttigi in-
san” (Isra, 70), Batili sosyologlarin eliyle siiri seviyesine indirgendi.

31 (Can, 2012, Milli Egitimin Neresindeyiz? 28)
32 (Topgu, Tiirkiye'nin Maarif Davast 2014, 25)
33 (Giingor, 1975, 209; Can, Milli Egitimin Neresindeyiz? 2012)
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Anadolu’'nun okuyan cocuklar1 da sirasiyla bu psikolojiye sokuldular.
Egitim sistemimiz, Mehmet Kaplanin ifadesiyle, “Kalabalhg: disarida
birakmamaktan baska bir hassasiyet tastmayan, secim ve kaliteye asla
ehemmiyet vermeyen bir yigin siyaseti giitmektedir’s+. Yiginlar kendi ira-
desindeki giicii unutunca, kendini var edecek giicii iceride degil, disarida
aramaya basladi. Kendine kurtarici arayan Anadolu insani, kendini yetis-
tirmeden, o gline kadar kendisini gerileten tutumunu degistirmeden kestir-
me yoldan kurtulus careleri aradi. Oysa kurtulus i¢in yol belliydi.“Siiphesiz
ki bir millet kendini degistirmedikge Allah da onlar: degistirmez” (Rad,
11) hiikmii, her devirde oldugu gibi bugiin de gecerlidir. “Kendini yetis-
tirmeden sefini arayan nesil, ekilmeden sulanan fidana benzer. Seflert,
biiyiik siiriiniin oniinde degil, her birimizin iradesinin ta i¢inde arayalhm.
Sefimiz askimizdir. Onu kalbimizde alkislayalim. Biitiin bir 6miir déviilen
kalp en biiyiik ve cesur onderdir.”s.

Kalbi her tiirlii arizadan kurtarmadan, onu egitip olgunlastirmadan,
hakiki imana baglamadan toplumu degistirmek, doniistiirmek miimkiin
degildir. Care, Sezai Karakog¢'un ifadesiyle, “Biiyiik nehirlerin kusindan
biiyiik sehirlerin ortasina bir tayf gibi” inebilecek derecede liyakat sahi-
bi, ruhlara etki eden, siiriikleyici kadrolar yetistirip, halkin hizmetine sun-
maktirs®.

Geng beyinleri kaliplayarak eleyen ve onlardaki enerjiyi emen egitim
sisteminin bu iilkenin genclerine verebilecegi bir sey yoktur. Genglerimizi
yetistirerek gelistiren, test pratigi yerine nesre agirlik veren, biiyiik kaynak
eserleri igleyen, sozliikler iizerinde ¢alisma aligkanlig1 kazandiran, yetenegi
inkigaf ettiren, sanata ve estetige yonlendiren ve en nihayetinde zihinler-
deki diisiincesizlik ¢eperini kiran daha sahici, daha candan, daha goniil-
den, liderce bir egitim sistemine muhtaciz.

Egitim Sistemi ithal Vasitlar Yerine, Milli Vasitalar:
Kullanmahdir

Olaya oncelikle milli hassasiyetler gozetilerek baglamak gerekir.
Tiirkiye’deki bilgi, anlayisinin da da 6nemli eksiklikler s6z konusudur. Bu
konuda 6zellikle insani olan ve ahlaki aciklig1 kapatacak vasita ve yontem-
leri 6zenle segmek gerekir. Afyonlanmig beyinlerimizi diisiince liretmekten
alikoyan zincirleri kirarak hayatimiza yeniden ahenk getirebilecek o nesli
ancak kendi irfan ve gelenegimize siki sikiya bagh kalarak yetistirebiliriz.
Ne pahasina olursa olsun bireyin hamligini, ¢igligini yontup, sahsiyetini
yerli bir ruh terkibiyle inga edebilecek giivenilir bir egitim ve okul siste-

34 (Kaplan, 1998, 83; Can, Can, Milli Egitimin Neresindeyiz? 2012, 31)
35 (Topgu, Tiirkiye'nin Maarif Davast 2014, 27)
36 (Can, 2012, Milli Egitimin Neresindeyiz? 21)
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mine gecmek gerekir?”. Zira bizi yeniden kendimize getirecek, goniil diin-
yamiza serinlik katacak ruh, gecmisimizde, milli kimligimizdedir. “Sende
sakhdir en se¢kin evladi insanhigin” diyen milli sairimiz Mehmet Akif, ba-
sinda durdugu mezarla dertlesirken;

“Sanh bir tarihsin, milletin ge¢misi sendedir,

Varsa bir ibret sendedir, htkmet de elbet sendedir;

Yayihp yiikselme devirleri hatirandadir, bahtiyarlk sendedir!
Ciinkii hiirriyet, kahramanlik sende, gayret sendedir,
Yasamak bence artik alcaklikla bir, seref ve itibar sendedir!”

Diyerek milletimizin gercek kimliginin ge¢misinde aranmasi gerek-
tigini; san, ibret, hikmet, bahtiyarlik, hiirriyet, kahramanlik, gayret gibi
yiiksek milli ve insani degerler iiretmis bir tarihe sirtin1 ddnmenin algak
bir yasama mahkiim olmak anlamina gelecegini; ge¢gmisine bu muamele-
yi reva goren bir toplumun, asla seref ve itibara kavusamayacagini ifade
etmektedir. Ikbal (2013) de, “Hicbir halk kendi gecmisini biitiiniiyle red-
detmeye giic yettiremez. Zira onlarin sahsi kimligini olusturan sey on-
larin ge¢misidir”, diyor. Bu yiizden okul sistemimiz, milli referanslarimiz
iizerine saglamca oturmali, hayat1 kucaklamali, kiiltiirel degerlerin yapi-
cis1 ve yogurucusu olmalidir. Aksi halde bu sistem, ilim yerine taklit¢iligi,
kiiltiirtimiizii 6ziimleme yerine, yabanci hayranligi ve dokumuza yabanci
ideolojileri zorla benimsetmenin araci hale gelir®.

Toplumun ruh kokiiyle bagdasir yerli bir egitim felsefesinin olustu-
rulamayis1 Tiirkiye’de uzun yillardan beri egitimin bir kriz alani olarak
kalmasina sebep olmustur. Yabancilagtirici pedagojinin etkisiyle gecmis-
te Batililasma ve modernizme, giiniimiizde ise diinyaya nefes aldirmayan
Yeni Sekiiler Diinya Diizeni’nin aldatic1 argiimanlarina fazlasiyla kapilan
Tiirkiye toplumu kendi medeniyet, kiiltiir ve bilgi kaynaklarindan yararla-
namaz haldedir. Oysa egitim sistemi araciligiyla milli biinyesine ait bilgi
kaynaklarindan beslenmeyen bir toplum, s6z yitimine ugramis, akil tutul-
mas1 yasayan kuru bir kalabaliktan farksizdir. Derin diisiince, dil, edebiyat
ve hikmetin uzaginda yasar, muhakeme yapamaz ve ancak sartlandirilmis-
Iigin kaba sopasiyla yiiriiyerek hayatini idame ettirebilir?. Bu iilkede {ic
yiiz yi1ldan beri yasanip, ¢oziillemeyen sorunlari bu cihetten okumak gere-
kir. “Hayat miicadelesinde oldugu gibi fikir miicadelesinde de diismana
kars1 koyarken diismamn silaht kullamldr” diyen Nuretttin Topcu, “Ruh
ve dava cephesinde diismanla aym silahlar1 kullanmamn diismanmn ru-
huna minnetterlik oldugu unutuldu. Diismanmn basvurdugu vasitalarla
basvurmamn sonunda diismamn ruhuna teslim olunacagi diisiiniilme-

37 (Can, 2012, Milli Egitimin Neresindeyiz? 39)
38 (Tozlu Egitim Problemlerimiz Uzerine Diisiinceler 2003a)
39 (Can, 2012, Milli Egitimin Neresindeyiz? 29)
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di.” noktasina dikkat ¢ekerek bu konuda yapilan biiyiik hatalar1 ¢arpici bir
sekilde ortaya koymustur.

Egitim Sistemi Hayvani Hisler Yerine, VicdaniOlani Beslemelidir

Tiirkiye, zaman kaybetmeden, sahip oldugu insan, kiiltiir ve medeniyet
mirasi ile asirlara damga vurabilecek bir egitim modelini hayata gecirmek
mecburiyetindedir. Egitim ve okul sistemi maddi/hayvani hisler yerine
vicdani/insani hisleri beslemelidir. Daha ilkokul caglarindan itibaren co-
cugun 6niinde hedef olarak “dersine iyi calis, sinifimi geg, diplomam al, ise
gir, cok para kazan, iyi bir evin, iyi bir isin, iyi bir esin olsun”u koyan bir
egitimin daha bastan vicdani/insani zemini ¢okmdistiir. Bireyin ihtiyaclari-
n1 salt maddi/hayvani ihtiyaclardan ibaret sayip, doyurmaya calisan, buna
karsin ruh planindaki ihtiyaglarini sessiz gecen bir egitim ve yetistirme mo-
deli, kapitalist sisteme sadik tiiketiciler yetistirmekten Gte bir sey yapamaz.
Tatmin olmak giidiisiiyle kazandigindan fazlasim1 harcayan, ihtiyacindan
fazlasim tiiketen, hatta hic ihtiya¢ olmadig1 halde yiyen, icen, mobilyasini,
arabasini evini, esini degistiren bir kitle olustu son yillarda.“Goniiller an-
cak Allah anmakla tatmin olur” (Rad, 28) hiikmii geregince yaratilmis
insan, son asirda fitratina adeta suikast diizenlercesine, tatmin vazifesini
goniilden alip, mideye yiikledi. Hayat irmaginin suyunu tersine akitmaya
calisan zihniyete en giizel cevap, milli sairimizden gelmektedir: “Seni ara-
mam i¢in beni uzaga attin, Alemi benim, beni kendin icin yarattin”diyen
biiyiik Sair Necip Fazil, egyanin insan i¢in, insanin da Allah i¢in yaratildig:
hiikmiinii veciz bir bicimde ortaya koymaktadir.

Sorumluluk ahlakindan soyutlanmis hiirriyet algis1 6ylesine islendi ki,
hayatin her alaninda fizik alemle sinirlanan insana, “bilesin ki bu diinyanin
otesi yok. Ne varsa burada ve senin elinde. Yaradan da sensin, olan biteni
yapip var eden de sen. Her sey seninle kaim oldugu gibi, yine seninle yok
olup gidecektir” diisiincesi telkin edilerek insan, adeta yar1 tanr1 bir varlik
konumuna yiikseltilmigtir+. Yanls hiirriyet algisinin insani nerelere getir-
digini carpic1 bigimde anlatan Nurettin Topgu, “htir oluslar1 bahanesiyle
yer yer mecburiyetleri inkar eden geng ziimreler, kutsal gorevleri birer
birer cignediler. Biitiin 6devlerin basinda gelen itaat odevi, eski bir put
gibi tekme ile devrildi. Mihrab miimine emredemez oldu. Vicadanin son-
suzluga gétiiren yolu sasirtildi. Yukaridan gelen isaretler, yerini hayvani
hirslarla bedenin isteklerine birakti. Ister ferds, ister ictimai olsun, hirs-
larimizla bedenimizin isteklerinin bizi esir ettikleri diisiiniilmedi. Bizde
sonsuzluga agilan kalbin kapisi1 gergek hiirriyete agildigi halde bu kap
kapatildi” #diyerek, insanin geldigi/getirildigi noktanin bir varolus krizine
doniistiiriildiigii belirtmektedir.

40 (Can, 2012, Milli Egitimin Neresindeyiz? 28)
41 (Topgu, Tiirkiye'nin Maarif Davast 2014, 29)
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Education to the Heart: National Education
Refik Balay

Abstract

Heart is the center of the human’s moral entity and the source of his/her beliefs and emotions. In
other words, the heart is the place where positive feelings are fed and all humane, national and
universal values grow up. It is the original side of the human. More than three centuries, inanima-
teness and unwillingness have been dominant in our education system. Such an education destroys
our people rather than constructs them. The system’s moral veins have been weakened and treasure
of the human’s heart has been made empty. This empty heart and an empty life have been tried
to be filled with material gains and technical developments. Although the human was created to
possess entities, it is possessed by entities due to wrong educational systems. We need to build an
educational system that can make us stand up and enables us to find ourselves. An education and
school system, that reveals the Almighty God (Allah c.c.) inside the human and brings humane
sensitivity to top by triggering the heart power of the nation, should glorify morality rather than
politics; should develop creativity rather than imitation; should grow people with leadership skills
rather than herd mentality; should use national tools rather than imported ones and should feed
humane feelings rather than animal instincts.

Key Words: Heart, Education, National Education.

Goniile Uzanan Egitim: Milli Egitim
Refik Balay

Ozet

Goniil, insanin manevi varliginin merkezi, inang ve duygularimin kaynagidir. Goniil, ayn1 zamanda
olumlu hislerin beslendigi, tiim insani, milli ve evrensel degerlerin hayat buldugu yerdir. O, insanin
asli yamdir. Ug yiiz yih agkin siiredir egitimimizde ruhsuzluk ve goniilsiizliik iklimi hakimdir. Boyle
bir egitim, insanimiz1 inga etmemis, imha etmis; tamir etmemis, tahrip etmistir. Sistemin ahlaki
damar zayiflatilmis, insanin sonsuzluga uzanan goniil hazinesi bosaltilmis, bosalan goniil ve hayat
bosluklar1 maddi gelisme ve teknikle doldurulmaya calisilmigtir. Esyaya hakim olmak i¢in yaratil-
mis insan, yanlis egitim sistemleriyle esyanin hakimiyetine girmistir. Bizi yeniden ayaga kaldiracak
ve kendimize getirecek bir egitim sistemini olusturmak zorundayz. insandaki Allah* ortaya ¢ika-
ran, milletin goniil giiciinii harekete geciren, milli ve insani hassasiyetleri zirveye tagiyan bir egitim
ve okul sistemi sirasiyla; siyaset yerine, ahlak yiiceltmeli; taklitcilik yerine, yaraticihg gelistirmeli;
siirii yerine, lider insanlar yetigtirmeli; ithal vasitalar yerine, milli vasitalar1 kullanmal ve son ola-
rak hayvani hisler yerine vicdani hisleri beslemelidir.

Anahtar Kelimeler: Goniil, insan, Milli Egitim.
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BiR BELGE
Efes Nasil Kutsallast1?

Celil Giingor

Siyasetin, ekonominin nasil bir diplomasisi varsa turizmin de bir diploma-
sisinin oldugunu asagidaki belgede gorebiliriz.

Cumhuriyetin ilk y1llarindan itibaren 6nemli bir turizm ve propaganda
aktorii olarak kurulan TURING Baskam Resit Saffet ATABINEN (Kurulus
tarihi 03 Kasim 1923) donemin bagbakanina Ortadogudaki konjonktiirel
durum sebebi ile arap, musevi ve hristiyanlarin Kudiis’te yasadiklar1 “ziya-
ret” probleminin Izmir Efes’te daha uygun sartlarda yerine getirebilecek-
lerine iligkin Vatikanla yiiriittiigli caligmalarin belli bir olgunluga ulastig:-
n1, bundan sonrasi i¢in de hiikiimetge baz1 adimlarin atilmas: ile Efes’in
kutsalliginin saglanmasinin tamamlanacagini belirten bir mektup yazar.

1962’de yazilan bu mektubun turizm diplomasisine 6rnek bir ¢alisma
ve kurgulanmis bir kutsalligin tarihine de 6nemli bir dipnot diisebilecegini
diisiiniiyoruz
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Cok Muhterem ismet in6nii 27/06/1962
Bagbakan
ANKARA

Roma’da 1962 y1lli Ekim ay1 i¢inde, Hiristiyanlik aleminin ileri gelen
ruhani liderinin istiraki ile toplanacak olan Okiimenik Konsil (Conci-
le) vesilesi ile, Efes’in Hiristiyan diinyas1 miivacehesindeki ehemmiyeti
mevzuun uyandirilmasi ve kabil oldugu takdirde, en miiessir ve genis
propaganda caresi olarak, yiiz kadar biiyiik din adaminin Hiristiyanli-
gin ilk Konsil merkezlerinden Efes’e davet edilmesi, diisiiniilmektedir.

Hiristiyanlik muhitinde, Arap, Musevi ve Hiristiyanlarin paylasa-
madiklar ve giicliikle ziyaret edebildikleri ikiye boliinmiis Kudiis ye-
rine, Tiirkiye'mizdeki Efes’in ziyaretgih olarak Ittihazi'min memleket
ekonomisi ve turizmi icin arz ettigi biiyiik propaganda faydalar yiiksek
malumlaridir.

Bu hususun temini i¢in Kurumumuz Bagkan1 Resit Saffet
ATABINEN’in yirmibes senedir gerek miiteveffa ve gerekse simdiki
Papa’lar nezdinde yaptig1 sahsi tegebbiis ve miilakat sonucunda Efes’in
mukaddes mahaller meyanina ithal edildigi ve buraya gelen hacilarin
her y1l arttig1 nazara alinarak, bu sene Diinya Ol¢iisiinde toplanan miis-
tesna Konsil vesilesinin ihmal edilmemesi ve resmen davet olunacak
100 kadar din adam1 misafirler kafilesine baz1 seyahat ve ikamet ko-
layliklarinin saglanmasi icin Hiikiimetimizce karar alinmasini, ilgi-
li Bakanlik ve Devlet kurumlarina talimat itas1 ve Kurumumuzun da
alinacak tedbirlerden vaktinde ve serian haberdar edilmesine kiymetli
emirlerinizi intizar ile derin hiirmetlerimizle arz eyleriz.

T.T.O.K Bagkan1 ve Murahhas Azasi
Resit Saffet ATABINEN

Tartisma / Kitabiyat
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av/e/1ves

E -

fok Wuhteres Yemet InSntl
Bagbakan
ANIELA 4

Bomn'da 19868 yili Ekim syi1 {gicds, hristiyanlak ih-
minin {ler{ gelen btln runsni Ifderierinin 1giiraki ile toplansgak
olan, Cktmenik Honsil (Coonsile) vesilesi ile, Efes'in hristiyun 'lﬂl-l
yasl milvecehesindeki shemiyotl meviuun uysudiralsse: ve kebil nlﬂ.:r
Bu taikdirde, en mlsesir ve genly propagenda guresi olersk, yiz kadar
biytik din sdesinin Hristiysolifzn 41k Hensil merkezlerindea Sfet's
davet edilmes), diplolimektodir.

Hyriotiyaolik suhitiada, sirep, cusevi ve hristiynalayin
poylagamediklsri ve glylikle aijuret adebildiilesri ikiye billanily II;
dis yerine, Turkiyemizdek: Hfes'in zdyaretgnl clerak fttihazi'man :u.“;
lsket sikonomisi ve surima! 1¢in ars ectifd Biylk propsganda faydalara
jllksek malilmlaradar.

Bu hustsun temtnd 41¢in Euruaumz Begkanl Hepit caffet
Atubinen'4n yiraibap seocedir gerck cltevelfe ve gerekse gimdiki Pup!';
lexr nexdinde yrptalka gahsi togabblls va midiket sorucunds Sfee'in -u-
knddas masheller msysains 1thel adildifd wve bureys gelen heellerin
her yil arttifi nagere elinarsk, bu secs [iayn 3lglislnde toplaman

of =
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allstacne Eonsil vesilesinin thaal sdilmesssi ve rasmesn davet olunacek
100 kadar din ademy missfirler kefilesine barl meyahat ve iksmed kul-
layliklerinin esfleomasy iginm Hikimetimizos karar slinassiza, ilgild
Balmniik va Dovlet kurumlsrine talimst itasl ve Kurumumuzun da -:Lu:.n:-
onk tedbirlerden vektinde ve serien haberdsr edilmesine kiymetli -.'l.!'l-

lerinizd intizer ile derin Lirmetlerimizls Brz eyleriz.

T.7.0.%. Bagkeni we Hurshhes Asznsl

Hegit Saffet 4tcbicen

Tartisma / Kitabiyat
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Islami Gelenekte Egitim Ahliki-
Dinleyen ve Konusana, Alim/
Ogretmen ve Ogrencinin

Edebi Konusunda Hatirlatma/
Bedruddin Ibn Cemaa el-Kinani

Dilara Coskun

Prof. Dr. Muhammet Sevki Aydin tarafindan terciime edilen, ilki 1992,
ikincisi 1998 yilinda farki bashklarla basilan Bedruddin ibn Cemaa el-
KinAni'nin eseri iiciincii baskisim Islami Gelenekte Egitim Ahlak: bashg
ile yapt1. Diyanet Vakfi Ahlak Klasikleri i¢inde yer alan eser, egitim ve 6g-
retim alanina iligkin ahlaki tutumlarin neler oldugunu anlatiyor.

Ik béliim “Ilim, Alim, Ogrenme ve Ogretmenin Fazileti” baghgim ta-
styor ve Miisliimanin ilmi amac degil arag¢ olarak kullanmasi gerektigini
sOyleyen Aydin'in ifadelerini de agiklar sekilde alim, ilim, ilmin ve alimin
fazileti gibi konulara deginiyor. Bu béliimden sonra “Ogretmenlerin/
Alimlerin Tutum ve Davramslar (Adabt)” baghg altindaki ikinci béliim-
de, 6gretmenin Kkisisel olarak, dersle ilgili olarak ve 6grencilerine karsi tu-
tum ve davranislarin nasil olmasi gerektigine deginiliyor. Alimlerin kendi-
lerine verilen bilgilerin emanetcisi olduklar: belirtilerek, onlarin bu ema-
nete layik olmak icin kisisel tutum ve davraniglarinda dahi 6zenli olmalar:
gerektigi aktariliyor. Az bir diinyalikla (Kendisine ve ailesine zarar verme-
yecek sekilde) yetinmesi, sohret gibi gosterise sebep olan durumlar igin
ilmini merdiven olarak kullanmamasi, giilec yiizlii olmasi, selam1 yaymasi
gerektigi gibi hususlara yer veriliyor. Dersi ile ilgili tutumlarda ise, dersten
once maddi ve manevi kirlerden arinmali, evden gikarken dua etmeli, kib-
leye doniik oturmali, Kur’an okumali, dua etmeli, ses tonunu ne al¢ak ne
yiiksek yapmali, sorular1 dinlemeli, bilmedigi konularda bilmiyorum de-
mekten cekinmemeli, ehliyetli olmadig1 konularda ders vermemeli, ders
sonunda “Allah en bilendir” demeli; 6grencilerine kars: tutum ve davranig-
larinda niyeti halis olmasa dahi 6grenciyi okutmaktan kacinmamali, onlar1
adim adim diinyaliklarla kalplerini mesguliyetten alikoymali, 6gretiminde
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yumusak ve hosgoriilii olmali, tiim giicliyle dersi kavratmak icin ¢aligmal,
ogrencileri arasinda sevgi ve ilgi farki gozetmemeli, onlarin gizli ve agikar
ahlaklarini takip eder olmali deniliyor.

Uciincii béliimde “Ogrencinin Turum ve Davranislari™na yer veriliyor.
Yine ikinci boliimdeki gibi kisisel, dersle ilgili ve 6gretmene kars: tutum-
lar anlatiliyor. Kisisel tutumlarda, oncelikli meselenin kalb temizligi ol-
dugu aktariliyor ve “Dogrusu bedende bir et parcasi var ki o saglikh oldu-
gu zaman biitiin beden saglikh olur, o bozulursa zamanda bedenin tiimii
bozulur. Dikkat edin, o, kalptir!” hadis-i serifi hatirlatiliyor. lmi Allah’in
rizasin1 kazanmak amaciyla elde etmek istemesi gerektigi, gece ve gilindiiz
vakitlerini caligmak i¢in taksim etmesi (seher vakti arastirma ve ezber igin,
yaz1 icin giindiiziin orta vakitleri, dersleri miitalaa i¢in gece vakitleri) ge-
rektigi belirtiliyor.

Dérdiincii boliim “Kitaplara fliskin Adab” baghgini tasiyor ve kitaplarin
da gormesi gereken bir saygi oldugu, onlarin satin alinmasi, 6diin¢ alin-
masi, korunmasi, kopyalanmasi, nasil okunacagi, nasil siralanacagi gibi
hususlara yer verilerek aciklaniyor. Besinci-son boliim ise medreselerdeki
yurtlarda kalma sartlarim ele aliyor.

D. Mehmet Dogan “Su anda egitim, alaninin biitiin kelimelerine kar-
silik olarak kullaniliyor: Maarif, terbiye, talim, tedris, tedrisat, tahsil...”
demisti. Kitabin muhtevasi ile bagliginin kelime se¢imi a¢isindan uyugma-
digim diisiinebiliriz bu anlamda. Ama gec¢misin de gelecegin de her daim
mesgul oldugu-olacagi Egitim ve Ahlak bahsine degindigi icin 6nemli bir
eser oldugunu sdyleyebiliriz. Giinlimiiziin kurumlarinin ¢ok uzak kurum-
lar ve gliniimiiz iligkilerine ve iletisim araclarina ¢ok uzak bir dénem igin-
de yazilmis bir eser olsa da; oradan buraya bir koprii, degisenin icindeki
degismeyene-degismemesi gerekene bir isaret... Ahlak Klasikleri arasinda
yer almasi da bunlar1 dogrular nitelikte.

Tartisma / Kitabiyat
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IT1. Ahlak Surasi

Egitim-Bir-Sen ve Tiirkiye Yazarlar Birligi'nin Mehmet
Akif Inan amisina miistereken diizenledigi Ahlak Siirast
Ankara Bera Otel’de yapilda.

Tiirkiye Yazarlar Birliginin ilkini 2009’da yilinda istanbul’da diizen-
ledigi Ahlak Staralarmin {iciinciisii 21-23 Kasim tarihleri arasinda yapildi.
Suraya ii¢ glin boyunca 34 degerli ilim ve fikir adami katildi.

21 Kasim Cuma sabah1 09:30’da acilis ve protokol konusmalari ile bag-
layan surada sura koordinatorliigii adina Musa Kazim Arican ilk ko-
nusmay1 yapti. Konugmasinda suranin konusu olan ahlakin da egitimin de
her ¢agin insanlarinin meselesi oldugunu, bu nedenle de iizerlerine diisen
gorevi yapmak adina bu suray: topladiklarini soyledi. En temel problem-
lerimizden olan egitim konusunda Tiirkiye'nin bir retorasyona ihtiyaci var
midir?, Yeni Tiirkiye’de egitim acaba ne kadar 6ncelikli meseledir? gibi so-
rularin cevaplanmasi gerektigini ifade eden Arican, egitimin beden ahlakin
ruh oldugunu soyledi. “Ruhsuz beden cesetten ibarettir. Bir siire sonra ko-
kusur. Ayni sekilde ahlaktan yoksun egitim de ruhsuz beden gibidir.” dedi.
“Egitimle yeniden dirilmeliyiz” diyen Arican, egitimde ihtiyacimizin yeni
bir ruh oldugunu soyledi.

Tiirkiye Yazarlar Birligi adina konusan Bagkan Prof. Dr. Hicabi
Kirlangic, stirayl, “Biiyiik sair ve egitimci Mehmet Akif inan Agabeyimizin
aziz hatirasina ithafen ve kurucusu oldugu Egitim-Bir-Sen’in himaye ve ev
sahipliginde “Egitim ve Ahlak” baghgiyla gerceklestiriyoruz” dedi ve soyle
konustu: “Bu vesileyle Akif Inan iistadimizi rahmet ve 6zlemle yad ediyo-
rum. Rabbim, yaptig1 giizel hizmetlerin miikafatin1 kat kat versin ve aziz
ruhuna rahmetiyle muamele buyursun. Onun izinden giden egitim nefer-
lerini de tevfikiyle desteklesin. Bu vesileyle, bu stiranin ger¢eklesmesi igin
elini elimizle birlestiren, bizi cesaretlendiren, bu calismanin gerceklesmesi
icin gereken biitiin maddi ve manevi kaynaklarimi seferber eden Memur-
Sen Konfederasyonu'nun ve Egitim-Bir-Sen’in ¢ok kiymetli bagkan1 Sayin
Ahmet Giindogdu Beyefendiye Tiirkiye Yazarlar Birligi adina giikranlarimi
sunuyorum. Katki ve himayeleri olmasaydi1 boyle gorkemli bir stira top-
lanmayacakt1.” Kirlangi¢ ayrica rahatsizligi dolayisi ile suraya katilamayan
Seref Bagkan1i Mehmet Dogan’in gonderdigi konusmanin bir kismini
okudu. Mehmet Dogan’in su sozlerini 6zet olarak anlatti:

Bilgi insanlar1 “bilge” yapar m1? Elbette bilgisiz bilge olmaz, fakat haki-
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kat bilginin 6tesindedir, 6yle olmasa idi, bilgelikte bilgisayarlarin eline su
dokemezdik!

Bilgelik “irfan”1, “hikmet sahibi olmay1” gerektirir.

Eskiden arif derdik, hakim derdik. Arif irfan sahibi, hakim hikmet sa-
hibi...

Arifi, irfani, hikmeti... sozliiklerimizden attik. Bunlarin kavram alan-
lar1 boslukta kaldi. Yerine konulan kelimeler bu kavramlar1 karsilamaya
yetmedi. Bu mesele 6ncelikle “egitim” alaninda dikkati ¢cekmeliydi. Zengin
maarif kelimesinin yerine terbiye karsiigi uydurulan “egitim” konuldu.
Su anda egitim, alaninin biitiin kelimelerine karsilik olarak kullaniliyor:
Maarif, terbiye, talim, tedris, tedrisat, tahsil...

Her bir kelimenin ménasi, medlulii farkli, ama birbiriyle iligkili idi.
Bugiin bilhassa talim ve terbiye kelimeleri sadece Bakanligin bir kurumu-
nun adinda yer aliyor. Manalar artik pek bilinmeyen bu kelimelerden ter-
biye iste bugiinkii toplantimizin konusu.

Ogrenerek zekAmiz1 gelistirirken, hareketlerimizin mutlaka bir ahlaki
degeri olmasi gerektigini unutmamaliyiz. Bu yiizden 6gretim sistemi 6gret-
me yaninda etkili bir terbiye cihazi1 da olmalidir. Bilgili nesiller yetistirmek,
ayni zamanda ahlakl, yiiksek karakterli nesiller yetistirmek anlamina gel-
melidir.

Insanin ahlaki hareketi, mevcut yapi icinde isyan gibi gériinse bile, son-
suzlugun iradesine bagliliktan bagka bir sey degildir.

“Cignerim, ¢ignenirim, hakk: tutar kaldiririm.”
Biiyiik Akif boyle soyliiyor...

Bugiiniin manzarasi su: Hayatla cabucak baristik; konfora, rahata, liik-
se, iktidara alistik. Icimizdeki sonsuz ahlakiligin asil diismani bunlardur.
Bugiin ahlakli olmay1 giiclestiren, ahlaksiz olmay1 kolaylastiran gevre sart-
larinin baskisi altinda yasiyoruz. irademizi sonsuzlugun iradesi ile birles-
tirmek ve 6ylece dogru olani, ahlaki olani istemek ve yapmak...

Burada Nureddin Topcunun “Ogrenmek zekinm, yapmak ahlakin
isidir...”s6ziinii hatirlayalim. O biiyiik ahlak¢1 séyle diyor:

“Ahlak insanin her an yasadig1 bir gergekliktir. Hareketlerimizin ilmi
demek olan ahlak bilgisi lisenin biitiin siniflarinda, her sinifin seviyesi 61-
ciisiinde olarak tenkit ve miinakagal bir sekilde okutulabilir. Her Ronesans
hareketinde oldugu gibi, lise 6gretiminde de fizikten ahlaka dogru cesaret-
le ylikselelim.”

Tek kanatli, sadece 6gretime dayanan Milli egitim, isin terbiye kismi-
n1, ahlak yoniinii ihmal etti. 20. yiizyilin Tiirkiyesi, 6gretimi pozitivizm-
pragmatizm gercevesinde diizenledi ve ahlaki dinle iligkili sayarak digladi.
Hatta diyebiliriz ki, ahlakilik degil, gayri ahlakilik, immoralizm 6ne ¢ika-
rild.

l Haberler
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Bugiin Tiirkiye’nin yagadig1 problemler, her alanda ahlaki kayginin fiil-
lerimizden diglanmasiyla ilgili. En basta sahsi ¢ikarini toplumun, milletin
Oniine geciren yaygin bir anlayisla kars1 karsiyayiz. Egitim sistemimiz de
ogrencilere “gelecegini kurtarmak” adina herkesin kendi gemisini kurtar-
masi gerektigini telkin ediyor.

Tiirkiye'yi bugiin hi¢ bir i¢ ve dig diisman ahlaksizlik kadar tehdit et-
miyor!

Genis manada ahlaki, milletin binlerce yil i¢inde siiziip getirdigi ahlak:
“negatif bir degerdir, pozitif ilimde yeri yoktur” diye diglarsaniz, sirf ka-
nunlarla, polis zoruyla insan ve toplum iligkilerini temin etmeye ¢alisirsa-
niz, sonug bu olur.

Ahlakilik, insanda bir agkinlik meydana getirir. Gayri ahlakilik ise, in-
sanlik kaybiyla esdegerdir. Toplu yasamak, ahlaki zorunlu kilar. Hukuk
sosyal zaruretlerden dogar, ahlak ferdi vicdanlarda olusur. Hukuk sosyal
realiteyi diizenler, ahlak ideali arastirir. Hukuk cezalandirir, ahlak vieda-
ni sorumluluk yiikler. Hukukun miieyyidesi maddidir, ahlakin manevi.
Hukuk kanunlara dayanir, tegkilati vardir, ahlakin yoktur. Ahlak hukuktan
kapsayicidir.

Ahlak meselesinin kaynaginda sorumluluk var. Ahlak sistemleri, me-
suliyeti umumiyetle fena hareketlerden kendimizi korumaya yarayan bir
kuvvet olarak goriiyorlar, oysa sorumluluk harekete gecirici kuvvettir.

Giiniimiizde Milli Egitim devasa bir bilgilendirme-6gretme cihaz ola-
rak goriiliiyor. Bilgi, yiiksek 6gretime gecme veya gelecege yonelik sonug-
lara varma konusunda tek 0l¢ii gibi algilaniyor. Elbette, sistemli bilgi, 6r-
giin 6gretim kurumlar eliyle verilir. Yetigsen nesillerin, yani gelecegimizin
yozlagmalardan korunmasi icin atilmasi gereken adimlar var. Maarifimizin
cocuklarimiz fizikten ahlaka yiikseltecek sekilde 1slahinin zamani geldi de
geciyor...

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Bagkan1 Ahmet Giindogdu ise
egitim-ahlak iligkisinde en 6nemli unsurun, miifredatin, egitim araclari-
nin, egitim ortaminin ahlaki duyarlilik icermesi oldugunu ifade ederek,
“Miifredatin icerigi, sadece ahlak kurallarin 6gretmekle, ahlak konusunda
bilgi vermekle sinirh tutulmamalidir. Bilgiye dayal ahlakeilik yerine eyle-
me dayali ahlaklilik esas alinmalidir” dedi.

Oncelikle ‘ahlak’ kavramimni tanimlamalar gerektigini vurgulayan
Gilindogdu, “Ahlaka iliskin sayisiz ve birbirinden farkl tanim arasindan bir
tercihte bulunalim ve ahlak, ‘insanin iyi veya kétii olarak vasiflandirilma-
sina yol acan manevi nitelikleri, huylari ve bunlarin etkisiyle ortaya koydu-
gu iradeli davramiglarin biitliniidiir’ seklinde tanimlayalim. Tanimdan da
anlagilacag {izere ahlak binasinin iyi/giizel ahlak ya da kotii/cirkin ahlak
olmak iizere iki kapisi var. Siiphesiz bizim hedefimiz, iyi/giizel ahlak ka-



Haberler

279

pisindan girmek ve giizel ahlakla inga olmaktir. Giizel ahlak, iyi insana; iyi
insan, huzurlu topluma; huzurlu toplumsa baris ve adaletin hakim oldugu
diinyaya ulagsmanin olmazsa olmazidir. Peki, ‘iyi insan’ insasi icin gereken
giizel ahlaki nereden ve nasil edinecegiz. Hangi kaynag referans alacagiz,
kimi ya da kimleri 6rnek alacagiz? Bunu basaran bireyler ve toplumlar,
nasil bir yol izlediler? Bizim inancimiz, medeniyetimiz, ‘imanl insan ya da
miimin, giizel ahlakli insandir, iyi insandir’ hilkmiine caridir. Esasen bii-
tiin semavi dinlerin 6zii ‘iyi insani, giizel ahlaka sahip insani insa etmektir.’
Bu nedenle giizel ahlaka sahip olmay1 ya da ol(a)mamayi, imani ve insani
agidan 6nemli bir sorun olarak kabul etmek gerekir. Giizel ahlak tercihinin
kisiyi asan olumlu etkileri, kotii ahlak tercihinin kisiyle sinirh kalmayan
olumsuz yansimalar1 mutlaka olacaktir. Evimizde, sokagimizda, mahalle-
mizde, ilgemizde, ilimizde, tilkemizde ve diinyada, bizi mutlu eden ne varsa
giizel ahlakin ya da mutsuz eden her ne varsa ¢irkin ahlakin birer yansi-
masidir. Bu anlamda, giizel ahlaki kazanmak ve kazandirmak noktasinda
tavri, miicadelesi, eylemi ve cabasi olmayanlarin diinyanin mevcut diizeni-
ne ve farkli yerlerindeki zultimlere pasif istirakgi olarak katki sundugunu
soylemek yanlig olmayacaktir. Daha genel ifadeyle ‘diinyanin ¢ivisi ¢ikmis’
siteminde bulunmaya hakkiniz olmasi adina, yerinden ¢ikan o ¢iviyi tekrar
yerine cakmak i¢in gereken cekicin giizel ahlak oldugunu idrak etmeniz
ve ¢ekici elinize alip o ¢ivinin yerine ¢akilmasina katki sunmaniz gerekir”
seklinde konustu.

Milli Egitim Bakanhg Din Ogretimi Genel Miidiirii Nazif Yilmaz,
egitimin ana gayesinin ahlak oldugunu soyleyerek, gliniimiizde karakter
egitiminin 6telendigini, yerine kariyer merkezli bir anlayisin yayginlasti-
gim1 kaydetti. Ana okuldan baslayarak, ortadgretim, lise doneminde ahlaki
egitimin verilmesinin 6nemini vurgulayan Yilmaz, ancak bunun ders gibi
degil hayata yansiyacak sekilde verilmesi gerektigini bildirdi.

Yiiksek Ogretim Kurulu Yiiriitme Kurulu Uyesi Prof. Dr. Mehmet
Sisman, “Felsefenin temel alanlarindan birisi ahlaktir. Tiirkiye’de de do-
nem donem ahlak ile ilgili konular giindeme gelmektedir. Son dénemlerde
de bu daha cok degerler egitimi seklinde olmaktadir. Ahlak ve degerler top-
lumun degerinde yer almaktadir. Tiirkiye’de egitim bir iiretim araci olarak
gorilmistiir. Hangi alanda eksiklik varsa o alan miifredata konulmak su-
retiyle eksiklik giderilmeye calisilmistir. insallah stira egitim sistemimizin
insasi i¢in 6onemli sonuclar1 barindirir” seklinde konustu.

Stirada konusan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan Yardimcis1 Halil
Etyemez, entelektiiel diisiince diizeyinin, bilimin problem ¢6ziim teknik-
leri ve yiiksek ahlak seviyesinin birlesmesiyle ortaya gikacak hayat tarzinin
insanligin biitiin dertlerine deva olacagim belirterek, sunlari kaydetti:

“Tiirkiye biitiin diinyada bunu basarmaya aday tek iilkedir. Tiirkiye,
bunu basararak ya insanligin kurtulus iimidi olacak ya da modem goriin-
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tiiye biiriinmiis bir ilkel hayat siirerek biitiin insanlikla birlikte belirsiz bir
gelecege dogru yiiriiyecektir. Bu siirecte temel olarak her bir cocugumuzu,
iilkemizin ve milletimizin gelecegi acisindan bir potansiyel olarak goriip
higbirinin sinavlarda elenmedigi, siraya dizilmedigi ve onlar stratejik bir
varlik olarak gorecegimiz bir yapiy1 kurmamiz gerekiyor. Kisaca kendi-
ne ve iilkesine giivenen, medeniyeti yeniden insa etme yolunda farklh bir
nesil yetistirmek zorundayiz. Hiikiimet olarak goreve geldigimiz giinden
bu yana en ¢ok 6nemi egitime verdigimiz gibi, bu alandan yaptigimiz her
calisma ve icraat kendi medeniyetimizin kodlariyla olusturulan talim ve
terbiyeye dogru atilmig 6nemli adimlardir. Bu baglamda Stira boyunca su
sorunun etraflica ve derinlikli bir bicimde ele alinmasi ve tartisilmasi ge-
rektigini diisliniiyorum. Medeniyet, insan, maarif ve mektep telakkimiz,
talim ve terbiyenin neresindedir? Sonu¢ olarak modem egitimin ve okulun
agmazlarina dikkat ¢ekerek ahlakin, egitimin ve kendi medeniyet kodlari-
mizin bugiinkii Sura’da etraflica ele alinacak olmasini takdirle karsiliyo-
rum. Suranin iilkemize, milletimize, maarif ve egitim diinyamiza faydah
olacagina cani goniilden inaniyorum.”

AK Parti Manisa Milletvekili Hiiseyin Tanriverdi, sosyal restorasyo-
nun c¢ekirdeginde genclik ve egitim sorunlarinin bulundugunu ifade ede-
rek, “Siiphesiz bu sorunlarin en can alic1 ve yakici olan1 da idrak ve idealden
yoksun, ahlaki ilkelere sahip olmayan, elinde akilli cep telefonlari, aklinda
Twitter ve Facebook olan bir neslin geliyor olmasidir. Sosyal restorasyon
deyince yanlis anlasilmasin, eski Tiirkiye'nin sosyal miithendisligi akla gel-
mesin. Biz, sosyal restorasyondan milletin isteklerine gére yonetimi, mil-
letin daha ¢ok s6z sahibi olmasini anliyoruz. Eski Tiirkiye’nin tek tip insan
yetistirme politikalarim1 reddediyoruz. Millet olarak, topyekiin yarinlari-
miza sahip ¢ikmali, Mevlana’nmin, Haci Bektag-1 Veli'nin Saruhan Beyin ve
Yunus’un hedefi ve 6zlemi olan bir toplum i¢in ¢caba gostermeliyiz. Maddi
mutluluk ve doygunluk ancak bir siire gider. Sonrasinda bugiin Avrupa’nin
yasadig1 sosyal krizler ve tikanikliklar gelir. Onun icin kokii mazide gozii
atide olan bir genclik icin tarihi ve kiiltiirel degerlerimizi gelecek nesillere
aktarmaliy1z” diye konustu.

Acilis konugmalarinin ardindan ilk oturumun baglamasi adina 6gle ara-
s1 verildi.

Ogle arasindan sonra Prof. Dr. Arif Ersoyun yonetiminde bir aci-
Iis oturumu yapildi. Arif Ersoy, Anadolu inkilabini gerceklestiren biitiin
onciilerimizi sayg1 ve rahmetle yad ettigimizi ifade ederek, bir hareketin
onciisii olmanin ¢ok 6nemli oldugunu ¢iinkii onlarin ardindan bu hareket-
leri devam ettirenlerin o 6nciilerin de sevabin arttigini sGyledi. Bu hareket
onciileri sayesinde bugiinlere geldigimizi, daha ileri gidebilmek i¢in verilen
nimetlerin siikriiniin eda edilmesi gerektigini anlatti.

Acilis oturumunda Prof. Dr. Yiiksel Ozden ve Prof. Dr. Yusuf Ziya
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Kavake1 birer konusma yaptilar. Ilk konusmay: yapan Yiiksel Ozden, 21
Yiizyilda Egitimin Insasi meselesine degindi. Ozden “Bu miibarek Cuma
giiniine denk gelen bu program icin siikrediyoruz” dedi ve egitim meselesi
olsun, bagka herhangi bir mesele olsun eger ki medeniyet ingas1 adina ko-
nusulmuyorsa oradan bir yol bulmamizin miimkiin olmadigini ifade etti.
21. Yiizy1lin en 6nemli araglarindan olan bilgisayar ve internetin zamanin-
da matbaanin icadina benzetilebilecegini, ¢linkii metba ile de bu araclarla
da bilginin depolanmasinin degisime ugradigim aktardi. Bu araglarin kul-
laniminin da énemine deginen Ozden “bu tabii Fatih Projesi ile olabilecek
bir sey degil” dedi.

Ozden’den sonra konusan Prof. Dr. Yusuf Ziya Kavake ise Islam ve
Bati Diinyasinda Egitim ve Ahlakin Goriiniimii baghikli bir konusma ger-
ceklestirdi. “Biz bat1 diyince daha ¢ok Bat1 Avrupa’y1r anliyoruz ama ben
batinin da batis1 olan Amerika'ya gitmek istiyorum” dedi ve Amerika’dan
yola ¢ikarak oranin din ve din egitimine ne tiir 6zgiirliikler sagladigindan
yola c¢ikarak bir konugma gerceklestirdi.

Acilis oturumunun ardindan katihmeilara katilim beratlar: takdim edil-
di.

Saat 16.00’da baslayan oturuma ise Milli Egitim, Kiiltiir, Genglik ve
Spor Komisyonu Baskam Prof. Dr. Emrullah isler oturum baskanlig1 yap-
t1. Ilk konusmaci Prof. Dr. Celal Tiirer ve miizakereci ise Prof. Dr.
Hasan Under idi. Ahlak’tan Egitime bashklh bu konusmalarda Tiirer,
“Gergek olan ile tezahiirii arasinda bir fark oldugu icin ahlak anlagilmasi
zor bir kavramdir” dedi ve Ahlakin insanin icinde, eylemlerinde ve sonug-
larda baska bicimde tezahiir eden karmasik bir siire¢ oldugunu ifade etti.

Egitimden Ahlaka adli1 baghg altinda ise konusmaci olarak Prof. Dr.
Durmus Giinay, miizakereci olarak ise Prof. Dr. Selahattin Turan
yer aldilar. Giinay, degerden soyutlanan varligin i¢i bosaldigini, anlamsiz
resim boyadan ibaret oldugunu ifade etti. Turan ise “Toplumun ahlak tale-
bi yok. Egitim sistemimizin bir yoriingesi yok” dedi.

Ahlak Strasinda ikinci glin de genis bir katihmla tamamlandi. Ahlak
Surasinin Egitim Tarthimizde Ahlak konulu ikinci oturumu Prof. Dr.
Recep Kaymakcan baskanliginda agildi. Tesekkiir konusmasiyla bag-
layan Kaymakcan, ahlakin fevkalade 6nemli oldugu konusunda hem fi-
kir oldugumuzu, genclerin ahlakinda dejenerasyon oldugundan sikayet
ettigimizi ve ahlaki olmayan isleri yapma konusunda imkanlarin giinii-
miizde cok fazla oldugunu, sihrin ise egitimde oldugunu soyledi. ilk ko-
nusmaci Dr. Safiye Kesgin, miizakereci ise Do¢. Dr. Hilmi Ucan’d:.
Cumhuriyet Doneminde Ahlak Egitimi baglikli konusmasinda 6rgiin egi-
tim kurumlarinda ne yapildigina odaklanan Kesgin ahlak egitimi tarihimi-
zi belli donemlere ayirarak bu donemlerde ne gibi bir ahlak egitimi siste-
minin izlendigine degindi. Ahlaki telkinlerin emir kalibiyla ifade edildigini
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soyleyen Kesgin bu sorumlulugu sadece din kiiltiirii ve ahlak bilgisi dersine
vermenin yanlis oldugunu egitim felsefemizin degismesi gerektigini soy-
ledi. Akademik basar1 yaninda deger ve ahlak egitimine daha ¢ok zaman
ayirilmasi gerektiginin 6nemine degindi. Miizakereci Ucan ise “Egitimi
yapilan ahlak ne ile temellendirilmelidir?”in can alici soru oldugunu, ash
kaybedersek ne kadar usul tartismasi yaparsak yapalim bir 6nemi olmaya-
cagin soyledi. “Ni¢in yasadigini, nigin calismasi gerektigini bilen insan tipi
ahlakl bir nesli ortaya koyacaktir” dedi.

Egitimcinin Ahlak Egitimi baghginda konusmaci Prof. Dr.
Burhanettin Dé6nmez, miizakereci ise Prof. Dr. Ramazan Kaplan’di.
Meslek ahlakinin formal egitimin siirecinde kazandirilmasi gerektiginin
onemine deginen Dénmez, bunu “Ogretmen vardir; Ogretmen gecinen
vardir; Ogretmenlikten gecinen vardir” sozleriyle 6rneklendirdi ve 6gret-
men marsina da deginen Dénmez “Ogretmenlik mars: degismelidir” dedi.
Kaplan ise 6gretmenlerimizin hazirciliga alismis durumda oldugunu prog-
ram1 okumadan bir kitaba sarildiklarini hatalar1 da programa yiikledikle-
rini soyledi.

3. oturum Prof. Dr. Siikrii Karatepe baskanhiginda Egitim
Miifredatlarinda Ahlak konusu ile acildi. Bat1 Egitim Miifredatinda Ahlak
baghig ile ilk konusmaci Yrd. Do¢. Dr. Zafer Celik batidan 6rneklen-
dirmeler ile temellendirdigi konugmasinda batida temel vurgunun top-
lumsal diizen ve toplumsal birligin saglanmasi yoniinde oldugunu séyledi.
Bizde genelde ahlak egitimi dedigimizde siklikla aklimiza din gelir batida
sekiiler kesimler de bir ahlak egitimini talep ederler dedi. Yine Bati’da ah-
lak egitimi konusunda ¢ogulcu bir perspektifin oldugu konusuna degindi.
Miizakereci Doc¢. Dr. Samil Ocal ise sorun acaba miifredat ile ¢oziilebilir
mi? sorusu ile bagladi. Sorunun ¢ok daha derinlerde yattigini ahlakin miif-
redata yerlestirmenin biiyiik tehlikesi oldugunu soyledi.

Islam Ahlakimin Egitim Miifredatina Aktarim Sorunu bashginda
konusmaci Yrd. Do¢. Dr. Ahmet Yemenici, miizakereci Do¢. Dr.
Giirbiiz Deniz'di. Islam ahlakinin séylem diizeyinde degil, eylem diize-
yinde insana onurunu, sahsiyetini kazandiran bir yaklagimi vardir diyen
Yemenici; islam ahlaki aslinda peygamberimizin soylediklerini bugiine ta-
simaktir dedi.

Metafizik arka plani olmayan bir ahlakin kanunlarla kusatilmig bir ha-
pishane gibi oldugunu séyleyen miizakereci Deniz ise “Ahlaklilik bir ga-
yeye matuf olmalidir, bu gayenin en yiicesi ahirette yiice saadete ulasmak
olmalidir” dedi.

4. oturum Aile ve Toplumda Ahlak Egitimi konusu ile Dr. Necmettin
Turinay baskanhigindaydi. Ailede Ahlak Egitimi baghiginda konusma-
c1 Prof. Dr. Mehmet Zeki Aydin, miizakereci ise Rahime Sen’di.
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“Insana tesekkiir etmeyi bilmeyen Allah’a siikretmeyi de bilmez” diyerek
konusmasina tesekkiirle baglayan Aydin; ahlak egitiminin en etkili yon-
teminin rol model oldugunu sdyledi. Ailenin 6nemi iizerinde fazlaca du-
ran Aydin rol model meselesini Arif Nihat Asya’nin“ biz abdest almasini
okullarda 6grenmedik, dedemize abdest suyu dokerek 6grendik” sozii ile
anlatti. Aile konusunda yaptiklar1 calismalardan bahseden miizakereci
Sen, ahlakin evrensel bir deger oldugundan bahsetti. Son konusmaci ise
Kiiltiirtimiizde Ahlak Egitimi baghgi ile Prof. Dr. Kadir Canatan, mii-
zakereci Prof. Dr. Ali Riza Abay’di. Modernlesmenin meydana getirdigi
etkilerden bahseden Canatan “Geg¢miste ahlak biitiin kurumlarin vazifesi
iken bugiin ¢ok az kurumun vazifesi durumunda ve bu Kkisilik iizerinde si-
zofrenik etkiler yapiyor” dedi. Sonug olarak yeni bir teolojiye ihtiyacimiz
oldugunu sdyledi. Son olarak toplumlari ii¢ tiir (muhafazakar, reaksiyonel,
devrimci) olarak ele alan Ali Riza Abay ahlaki dar gergeveye sokmamamiz
gerektigini, egitimin her yerde oldugunu soyledi. Ayrica da “hak tipi din-
darlik ile sekiiler dindarlig1 karistirmamamiz gerek” dedi.

Son olarak bir degerlendirmede bulunan Turinay “Giinlimiizde ahlak
artik kitaplardan 6grenilen bir bilgiye doniistii. Cok derin bir acizlik i¢in-
deyiz, bu yaray1 kendi icimizde yasiyoruz, ¢ocugu yetistirmek icin lazim
gelen birikimden uzak yasiyoruz. Arti ilave bir insan bilgisine ihtiyacimiz
var. Kiiltiiriimiizden bize bu noktada intikal edenleri unutmus ve kaybet-
mis bulunmaktay1z” diyerek oturumu kapatt.

Sonuc Bildirgesi acikland:

Mehmet Akif inan anisina miistereken diizenledigi Ahlak Stirasi tamam-
land1 ve Stira Sonug Bildirgesi agiklandi.

Suraya ii¢ giin boyunca 34 degerli ilim ve fikir adami katildi ve kadim
meseleler olan ahlak ve egitim meseleleri birlikte ele alindi. Sorunlarin tes-
biti, ¢6zlim yollarinin sunulmasi adina verimli gecen siira dinleyicilerin de
aktif katilimi ile tamamlanda.

Ankara Bera Otel’'de gergeklestirilen stirada son giin (23 Kasim Pazar
giinil) iki farkh oturum ve sura sonug bildirgesi okunmasinin ardindan
Prof. Dr. Arif Ersoy’un genel degerlendirmesi ve katihim beratlarinin
takdim edilmesi ile son buldu.

Afyon Universitesi Rektorii Prof. Dr. Mustafa Solak’in baskanligin-
da gerceklestirilen pazar giiniiniin ilk, surasinin besinci oturumunda ilk
konusmaci Prof. Dr. Bahaddin Acat idi. Acat, “Ahlak Egitiminde Rol
Model Referanslar1” baglikli konugsmasinda ¢ocuklarin egitiminde 6zellikle
cocukluk donemi egitiminde dikkate alinmasi gereken hususlara degindi.
“Taklit” konusunun ¢ocuklarin 6zellikle ilk déneminde 6grenmelerinin bir
araci oldugundan bahisle, “rol model” olabilmek-sunabilmek adina nele-
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rin yapilmasinin uygun olacagindan bahsetti. Yeni bir medeniyet kurula-
caksa bunun ancak egitim sistemindeki doniisiimle gerceklestirilecegini
sOyleyen Acat, bugiin gelinen nokta ile ilgili bir sorudan sonra medeniyet
adina “Bu biiyiik yapilar medeniyetimizin sonu mu diye diisiiniiyorum”
dedi. Miizakereci Prof. Dr. Niyazi Can ise “Taklit” mevzuunun 6nem-
li olduguna katildigimi ifade ederek “Taklitten tahkike doniisecek davra-
nig modelleri’nden bahsetti. Egitimim doniistiiriilmesi durumu ic¢in ise
“Otoritelerin istedigi egitimin uygulanmasi ne kadar ahlakidir?” sorusunu
sorarak; sistemin doniistiiriilmesi meselesinde boyle bir ¢itkmazin varligi-
na isaret etti.

Dr. Yusuf Kaplan “Medyadan Ahlaka Rol Model Cikar m1?” baglikli
konusmasinda, her daim degindigi cag kuramamak meselesinden giris ya-
parak medeniyet eksenli uzun bir konusma yapti. Son iigyliz yildir tarihin
burada yazilmadigini ama buradan yazildigimi s6yleyen Kaplan, cagrimizin
bir ¢ag kuracak salahiyette olmadigini aktararak “ya ¢cagrimizda ya bizlerde
sorun var” dedi.

Medeniyet tesekkiiliiniin nasil olacag1 hakkinda goriislerini agiklarken,
bir 6nceki oturumda gecen “Teoriyi konusmaktan pratige gecemedik” sozii
iizerine “Ben teoriyi hala yeterince konusmadigimizi diisiiniiyorum” dedi.
“Kameranin izleyiciye yoneltilmig bir silahtir” diyen Heideggerden yolla
cikarak da medya lizerine goriislerini serdetti. Medya- Egitim ve Ahlak’in
onemli bir sorun yumagi oldugunu anlatti.

Miizakereci Dr. Yasar Ugurlu ise, 6zellikle 9o sonrasi kusaga soyle-
yecek seylerin olmadigindan, bu kusagin egitim ve medya disinda diisii-
niilemeyecinden dolay1 bu eksende 90 kusagina egilinilmesi gerektiginden
bahsetti. Bizzat katilimcilara sorular sorarak kusaklar arasi bazi tespitlerde
bulundu.

Son giliniin son, giranin altinct oturumunda Prof. Dr. Hicabi
Kirlangic'n bagkan olarak yer aldi. ilk olarak Yrd. Do¢. Dr. Umut
Kaya konusmasini gerceklestirdi. Osmanli Donemi Ahlak Egitimi baglhikli
konusmasinda giizel ahlaki yerlestirme adina anne-babalardan 6gretmen-
lere kadar nasil bir yol izlenmesi gerektigini 6rnekler de sunarak agikladi.
Osmanli’nin son donemlerinde ahlak derslerinin ayr1 olmasindan soz etti
ve bu durumun sorunlu oldugunu, bagka disiplinlerin i¢inde yer almasi ge-
rektigini anlatti.

Prof. Dr. Hicabi Kirlangic, konugsmanin ardindan so6zli miizakereciye
vermeden Once “Tanzimattan sonar ahlak derslerinin ayr1 dersler olarak
okutulmasi sanirim ahlaki zaaflarin fazlalasmasindandi” dedi. Miizakereci
Doc. Dr. irfan Gorkas ise Umut Kaya'nin egitim nokta-1 nazarindan
baktig1 yere biraz daha tefekkiir boyutundan bakacagini séyleyerek, ahlak
ve egitim meselesine islam filozoflarindan yaklasimlarindan 6rnekler ve-
rerek yaklasti. Kaya’nin konusmasinda Osmanli’ya genel bir bakisin eksik
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oldugunu aktaran Gorkas, Osmanli’nin sistemine hala biitiinciil bir acidan
yaklasilamadigini soyledi.

MEB Miifredatinda Ahlak Egitimi ve Yeni Oneriler bashkli konus-
masinda Alparslan Durmus, kendisinin kazandirdigi kavram olan
“Degerler Egitimi”nden yola ¢ikarak Tiirkiye’de bunun nasil oldugundan-
olmadigindan bahsetti ve 6zellikle ABD’den yola ¢ikarak bazi onerilerde
bulundu. Coziim yollar1 bahsinde; “Egitim felsefesinin olustulmasi”ndan,
bunlarin miifredata nasil yerlestirileceginden, 6gretmenlerin nasil yetisti-
rileceginden bahsetti. Miizakereci Doc¢. Dr. Ziilfii Demirtas, bazi evren-
sel degerlerin miifredata girmesini dogru buldugunu, konugsmacinin MEB
Miifredati ile ilgili somut tekliflerinin eksik kaldigini anlatt.

Tiim oturumlarin sonunda degerlendirme konusmasini yapmak iize-
re Prof. Dr. Arif Ersoy’a soz verildi. Kendileri, “Neler soyledik {i¢ giin
boyunca, bunlardan bahsetmeye gerek yok. Giizel seyler soyledik” dedi ve
bunlarn iistiine “Ne yapacagiz?, “Nasil yapacagiz?” diye iki sorumuz ol-
dugunu ifade etti. Gelinen noktada “ne yapilacag1” meselesine iki yol bu-
lundugunu, birincisinin batiy1 taklitte israr edip zillette kalmak, ikincisinin
ise, kendi medeniyet esaslarimiza doniip yeni bir yol ¢izmek oldugunu soy-
ledi. Sonrasinda konusmasim séyle siirdiirdi:

“Insanin yaradihis gayesi, haliki ta’zim ve mahliika sefkattir. Haliki
ta’zim “lailaheillallah”dir. Haklar1 veren Allah’dir. Bizim medeniyetimizde
hakliy1 gii¢lii kilmak vardir. Haliki ta’zim etmek demek tevhide inanip her-
kesin hakkini teslim etmek demektir. Mahliika sefkat ise adaleti tesis etmek
anlamina gelir. Muhammeden resulallah bunu ifade eder. Peygamberlerin
esas gorevi hak ve paylasimi saglamaktir.

Insanin yaradihis gayesi tevhid ve adaleti esas alarak yeryiiziinii imar
etmektir. Egitim felsefemiz bunu esas alirsa basarili olur.

Kars1 goriis yani, kuvvete dayanan ¢atismaci goriis ise giicliiyti hakl ki-
lar. Her yerde ¢atigma ¢ikararak ayakta kalir.

Bat1 medeniyeti Roma'nin devamidir. Papa, Hz. Isa'min degil Romal
diktatorlerin temsilcisidir.

Medeniyet insas1 gorevi Tiirkiye'nindir. ilk adimimiz egitimdir. Temel
gorevimiz haklinin hakkini korumak olmalidir.

Bizler dindarlarin iktidara gelmesi icin dua ettik. Bu olunca her seyin
diizelecegini sandik. Ama sistem bizim olmadig icin, tezgah bozuk oldugu
icin sorunlar yagiyoruz. Hak ve adaleti tesis etmek zorundayiz.

Bu gercekler ¢ercevesinde egitim stratejimiz soyle olmali:

1-Tyilik ve takvada yardimlasma bilinci gelistirilmeli, Diismanlik ve gii-
nahta yardimlagilmamal

2-Herkesi dinlemeli en giizeline uymaliyiz.
3-Herkesi sevmeliyiz. Bizim medeniyetimiz sevgi medeniyetidir.
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4-Dogrular her yerde her ortamda anlatmaliy1z.
Yeni Tiirkiye'nin nesilleri, inandig1 gibi diisiinmeli, diislindiigii gibi ko-
nusmali, konustugu gibi yasamalidir.”

Sonuc Bildirgesi
34 bilim insaninin katki sundugu stiranin sonunda hazirlanan ve Egitim-
Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet Giindogdu tarafindan kamu-
oyuna duyurulan siira sonug bildirgesi su sekildedir:

1- Ulkemizin gelecegini ve toplumlari hicbir ic ve dis diisman ahlaksizlik
kadar tehdit etmemektedir.

2-Tiirkiye ve insanlik i¢in ahlak egitimi stratejik bir konudur.

3-Mevcut egitim felsefemiz ve politikamiz sorgulanmalidir. Medeniyet
degerlerimize 6zgii egitim felsefesi ve ahlak egitimi hayata gecirilmelidir.
“Yeniden Biiyiik Tiirkiye” hedefinin en 6nemli ayagi, birey ve toplumu “gii-
zel ahlak” ile yeniden bulusturacak egitim sistemi ve egitim miifredat1 ol-
malidir.

4-Evrensel nitelik kapsamindaki insani degerler, insanligin ahlak te-
melli birikimidir. Bu ¢ercevede, insan hak ve 6zgiirliiklerini daha kapsayici
bir ifadeyle insan onurunu korumak, insan onuruna yonelik ihlalleri en aza
indirmek oncelikle ahlakl insani ingsa etmekle miimkiindyir.

5-Giicliintin hakli oldugu degil, haklinin gii¢lii oldugu, hak ve adaleti
esas alan bir diinyanin insasi i¢in erdemli insanlar yetistirmek asil hedefi-
miz olmaldir.

6-Egitim; “iyi insani, giizel ahlaka sahip insani insa etme faaliyeti” ola-
rak tanimlanmali ve aile ici egitimden, 6rgiin egitime biitiin egitim siirec-
leri bu temel {izerine insa edilmelidir.

7-Ahlak dersleri miifredatinda dini -evrensel ahlak ilkeleri esas alinma-
hdir.

8-Basta ekonomi, siyaset, hukuk, egitim, medya olmak iizere her alanda
oncii olan insanlar topluma erdemli davranis konusunda 6rnek olmalidir.

9-Okulda 6gretilen ahlak, o6gretenin yasadigi ahlak ve toplum ahlak:
birbirini tamamlayici olmalidir.

10-Ahlaksiz hukuk, hukuksuz ahlak olamayacagindan dolay1 ahlak ve
hukuk ilkeleri birlestirilmelidir.

11-Giiniimiizde egitim sistemi daha cok devasa bilgilendirme ve 6gret-
me araci olarak goriilmektedir. Bu nedenle egitim sistemimizin her kade-
mesinde akademik 6gretim ile ahlak egitimi biitiinlestirilmelidir. Ayrica
egitimin her kademesi ve faaliyetinde sahsiyet/karakter egitimi esas alin-
malidir.
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12-Egitim sistemimize hakim olan “mezun olmak” temelli okul-6grenci
iligkisi yerine “insan olmak” hedefli okul-6grenci iligkisi ikame edilmelidir.

13-Okul 6ncesinden baglayarak ¢ocuklarimizin mana ve kiiltiir temelli
kaynaklarimizla tanismasim saglayacak egitim paradigmasi olusturulmali,
cocuklarimizin, genglerimizin kendi rol model referanslariyla tanismalari-
n1 onceleyen egitim uygulama, arag¢ ve materyalleri hazirlanmahdir.

14-Mesleki egitimde, {iniversitelerde bir meslege doniik gerceklesen
egitim siireclerinde kendi medeniyetimizi temel alan meslek ahlaki ilkeleri
(ahilik gibi) hedeflenmeli ve bu cercevede 6rnek sahsiyetler 6ne ¢ikarilma-
hdur.

15-Egitimcilik meslegine dair yeterlikler belirlenirken, ahlakilige dair
rol model olma kapasitesi mutlaka dikkate alinmali, 6gretim elemanlari ve
ogretmenler, 6grencilerine ahlaka dair bilgilerin aktaricis1 olmak yaninda
uygulayicilar: olarak da model olmalidir.

16-Ogretim elemanlar1 ve 6gretmenlerin basta 6grencileri olmak iizere
toplum tarafindan “ahlakli birey” noktasinda model alinmasini, toplumsal
sayginlik elde etmesini saglayacak tedbirler hayata gecirilmelidir.

17-Cocuklarin ve genclerin hayatlarinin biiyiik boliimiinii okul ve simif
ortaminda gegirdigi de dikkate alinarak; 6gretim elemanlarinin, 6gret-
menlerin, yoneticilerin ve diger egitim calisanlarinin mali ve sosyal haklar1
ile ¢aligma sartlarinin biitiin motivasyonlarini ve ¢abalarini giizel ahlakh
insan yetistirmeyi tegvik edecek diizey ve sartlarda olmasi saglanmalhdir.

18-YOK ve Milli Egitim Bakanhg1; insan-egitim, insan-ahlak ve egitim-
ahlak arasindaki iliskiye yonelik egitim-6gretim faaliyetlerinde bilimsel
kaynak ve bilim insan1 olarak Bat1 orijinli tercihler yerine medeniyet tarihi-
mizin bu kapsamdaki 6nemli eserlerinin okunurlulugunu ve miielliflerinin
bilinirliligini artiracak projeler ve yonelimler olusturmalidir.

19-Ahlak ve sahsiyet egitimi konusunda toplumun tiim kurum ve kuru-
luslan (aile, gevre, okul, STK, kamu kurumlari) iizerine diisen gorevi has-
sasiyetle yerine getirmelidir.

20-Iletisim, enformasyon ve sibernetik imkanlarin her gecen giin art-
tig1 giiniimiizde ¢ocuklarin ve genclerin ahlaki yozlagsma riskleriyle yakin-
lastig1 alan kuskusuz geleneksel kitle iletisim araglar1 ve sosyal medyadir.
Farkl tiir ve icerikte sosyal medya imkanlarinin da zenginlestigi bu zemin
ebeveynlerin fiili denetimini ve yonlendirmesini de imkansiz hale getir-
mektedir. Biitiin medya araglar1 da dahil internet erisimlerinde ¢ocuk ve
genclerin ahlaki yozlagma riskinden uzak tutulmasini ve ahlakilikle bulus-
malarin saglayacak internet ve sosyal medya icerikleri mutlaka zenginles-
tirilmelidir.

21-Kapitalist diinya diizeninde medyanin asil hedef kitlesi ¢ocuklar,
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gengler ve kadinlar olmustur. Bu tercih son derece anlamhdir. Medya, yap-
mis oldugu yayin ve programlarda insanlarin 6zel hayat1 ve kiiltiiriimiize
sayg1 gostermeli, toplumumuzun gelecegi ve nesillerimizin korunmasi i¢in
medya etik ilkelerine uymaya hassasiyetle 6zen gostermelidir.

22-Ahlak egitiminde kaynak, dil ve iislup sorunu yagsanmaktadir. Ahlak
egitiminde Hz. Peygamber’in (SAV) yasantisi, sozleri ve iislubu esas alin-
maldir.

» «

23-Kuran ve Siinnetten uzaklasarak “siddet”, “vahset” ve “zulim” ile
anilmakta olan Islam diinyasi 6ncelikle kendi i¢lerinde ve iglerinde ahlakl
olmali ve “Miisliimanlar kardestir” ilkesinin geregini yapmalidir.
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Milli Egitim Bakanlig:
Birinci Egitim Kongresi

Milli Egitim Bakanlig1, Ozel Egitim Genel miidiirliigiince diizenlene: Birin-
ci egitim Kongresi 28-30 Kasim tarihleri arasinda Antalya’da yapildi.

“21.Yiizyilda Bir egitim Felsefesini Olusturmak ve Ozel Okullar” temali
kongrede, egitimciler, egitim yoneticileri, felsefeciler ve uygulayicilar bir
araya gelerek egitimin felsefi boyutunu ve felsefesizligini enine boyuna tar-
tigtilar.

Yazar Rasim OZDENOREN’in acilis konferansi ile baslayan kongrede,
MEB Miistesar1 Dog¢.Dr. Yusuf TEKIN ve Prof.Dr. Ahmet INAM da birer
teblig sundular.

Rasim OZDENOREN konusmasinda; egitimin sinirlarini ve miifredat:
belirlemede tek otoritenin devlet olmasi, egitimde cesitliligi, renkliligi ve
cok sesliligi engelledigini ve 6nemli bir egitimi sorununun kaynaginin da
bu oldugunu ifade etti.

Doc.Dr. Yusuf TEKIN ise egitimde merkezi ve tekci yaklasimin Cum-
huriyetle baglamadigin1 aksine Mesrutiyet doneminden itibaren merkezi
ve kontrollii bir egitim politikasi gelistirilmesinin ilk adimlarinin atildigim
belirtti.

Prof.Dr. Necmettin TOZLU da yaptig1 konugsmada egitim felsefemizin
yoklugunun aslinda nasil bir insan tipi hedefledigimizin yoklugu anlami-
na geldigini, , bununda kendini higbir degerle sinirh gérmeyen, her tiirli
etkiye acik dayaniksiz ve donanimsiz bir insen tipini tirettigini belirterek,
batinin ve dogunun hig bir degeri ile olusturulmayan bir egitimin felsefe-
sizligi ayn1 zamanda bir ¢okiisiin baglangicidir dedi.

Elli civarinda bildirinin sunuldugu kongrede egitim sisteminin ve 6zel
egitim kurumlarinin egitimin muhteva-miifredat alanina iligkin ihtiyaclar
ve egitim tarihi boyunca bu ihtiyaglarin nasil giderildigine dair ¢aligmala-
rin da 6nemli bir yer tuttugu gozlenmistir.
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Milli Egitim Bakanlhiginin egitimin yonetim ve altyap: sorunlarinin di-
sinda ilk defa felsefi icerigine yonelik diizenledigi bir kongre olmasi agisin-
dan da ayrica 6nemli bir toplanti olarak nitelenen bu sempozyumun belirli

araliklarla tekrarlanacagi umulur.
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l. Egitim Kongresi

28-30 Kasim 2014 / ANTALYA
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“Bireyden Insana”
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