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OZET

SINIF OGRETMENI ADAYLARININ MESLEKI YETERLIK ALGILARININ
INCELENMESI

Kirikkale Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitlsu
Smif Egitimi Anabilim Dali, Yiiksek Lisans Tezi
Danisman: Dr. Ogr. Uyesi Senil UNLU

Ekim 2022, 75 sayfa

Bu ¢alismada, sinif 6gretmeni adaylarinin mesleki yeterlik algilarinin bazi degiskenler
acisindan incelenmesi amaglanmaktadir. Arastirma, nicel aragtirma yontemlerinden
genel tarama tiirlinde betimsel calisma ile hazirlanmistir. Calisma grubunun
belirlenmesinde amagli 6rnekleme yontemlerinden kolay ulasabilirlik ilkesi ve goniillii
katilim esas alinmistir. Arastirmaya 48 erkek ve 257 kadin olmak iizere toplam 305
ogretmen aday1 katilmistir. Aragtirmada kullanilan veri toplama araci Kogyigit, Erdem
ve Egmir (2020) tarafindan gelistirilmis “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlik
Olgegi”dir. Calismada kullanilan demografik bilgiler formu arastirmaci tarafindan
hazirlanmistir. Olgek, Milli Egitim Bakanligmnin 2017 yilinda yenilenerek yayimlanan
3 yeterlik alani, 11 yeterlik ve bu yeterliklere iliskin 65 gostergeden olusmaktadir.
Besli Likert tipi olan bu 6lgme aracinin her bir ifadesi 1-5 arasinda 1 asla yapamam, 2
yapamam, 3 kararsizim, 4 yapabilirim, 5 kesinlikle yapabilirim seklinde olmak iizere
derecelendirilmistir. Simif 6gretmenlerinin mesleki yeterlik dizeyleri, cinsiyet, sinif
dizeyi, mezun olduklart lise tiirii, bolimin tercih sirasi, ailede 6gretmen olma
durumlarn degiskenleri a¢isindan degerlendirilmistir. Aragtirmada verilerin analizinde
bagimsiz drneklem t testi, One Way ANOV A, Post Hoc, Bonferroni, Tamhane, Welch
testleri uygulanmistir. Mevcut ¢alismada olgegin giivenirlik katsayist .98 olarak
bulunmustur. Arastirmanin sonucunda Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi
genel yeterliklerine iligkin puan ortalamalarinda cinsiyet, sinif diizeyi, ailede 6gretmen
olma durumu, meslek tercih sirasina gore anlamli fark ortaya ¢ikmazken; mezun
olunan lise tiirii bakimmdan anlamli fark bulunmustur. Mevzuat bilgisi yeterlik
alaninda erkek 6gretmen adaylarinin kendilerini daha yeterli algiladiklar1 goriilmiistiir.
Ayrica yine mevzuat bilgisi yeterlik alaninda ailesinde 6gretmen olan O6gretmen
adaylarinin olmayanlara goére kendilerini daha yeterli gordikleri sonucu ortaya
cikmustir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki yeterlik, 6gretmenlik mesleki yeterlikleri, smif
ogretmeni adaylari.



ABSTRACT

EXAMINATION OF VOCATIONAL COMPETENCY PERCEPTIONS OF PRE-
SERVICE PRIMARY SCHOOL TEACHERS

Kirikkale University
Institute of Social Sciences

Department of Elementary Education, Master’s Thesis
Advisor: Assist.Prof.Dr. Senil UNLU
October 2022, 75 page

This study aims to examine the vocational competence perceptions of pre-service
primary school teachers in terms of some variables. The research was prepared with a
descriptive study in the general survey type, one of the quantitative research methods.
Convenient sampling, which is one of the purposeful sampling methods, and voluntary
participation was used as sampling strategy. A total of 305 teacher candidates, 48 male
and 257 female, participated in the research. The data collection instrument developed
by Kogyigit, Erdem and Egmir ( date) “Teaching Profession General Competence
Scale” was used in the research Demographic information form was prepared by the
researcher. The scale consists of 65 items. The scale items covers 3 competence areas,
11 competences and 65 indicators mentioned in Teacher Competencies published by
Ministry of Education (2017). Each statement of this measurement tool, which was
created in the form of a five-point Likert-type scale, was graded as 1 (I never can), 2
(I can't), 3 (I'm undecided), 4 (I can), 5 (I can definitely do). Gender, class level, type
of graduated high school, preference order of their profession and whether there is a
teacher in their family were used as demographic information. Independent sample t-
test, One Way ANOVA, Post Hoc, Bonferroni, Tamhane, Welch tests were used in the
analysis of the data. The reliability coefficient of the scale was found to be .98 in the
current study. As the result it was found that there was no significant difference in the
mean scores of the teacher candidates regarding the general competencies of the
teaching profession, according to gender, class level, being a teacher in the family, and
the order of preference of the profession; while a significant difference was found
according to the type of high school they graduated from. It has been observed that
male teachers perceive themselves more competent in the field of legislative
knowledge competency. In addition, it has been seen that those who have a teacher in
their family perceive themselves more competent in the field of legislative knowledge
competency compared to those who do not.

Key Words: Vocational competency, teaching profession competencies, teacher
competencies.
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1. GIRIS

Turk Dil Kurumunun sozliigiinde 6gretmen kelimesi, “Meslegi, bilgi 6gretmek olan
kimse” olarak gecmektedir (TDK, 2021). Milli Egitim Temel Kanunu’nun 1739 sayili
43. maddesinde 6gretmenlik meslegi, “Devietin egitim, ogretim ve bununla ilgili
yonetim gorevlerini iizerine alan ozel bir ihtisas meslegi” olarak tanimlanmaktadir.
Ogretmen, dgrencilerin gelisim 6zelliklerini goz oniinde bulundurarak smif i¢i uygun
ortam olusturan, 0grenmelerini saglayan, onlarla ilgilenen ve sorunlar karsisinda
¢6zim bulabilen kisidir (Tasgin, 2010). Ogretmen, insan benligini sekillendiren bir
mimardir (Celikten, Sanal ve Yeni, 2005). Ogretmenlerin simif i¢i ve disindaki biitiin
davraniglarindan 6grenciler etkilenmekte ve onlari 6rnek almaktadirlar (Demirel,
2016). Ayrica 6gretmenlik, yasadigi toplumu ve bireyi tiim a¢idan etkileyen bir meslek
olarak gorilur (Ergin, 2014). Bu nedenle 6gretmen, 6grencilerin tim sorumlulugunu
alabilen ve gerekli tim yeterliklere sahip olmasi gereken kisi olarak tanimlanabilir

(Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii, 2017).

Milli Egitim Bakanliginin Milli Egitim Temel Kanunu yonetmeliginde 6gretmenlerin
gorev ve sorumluluklar yer almaktadir. Yonetmelikte yer alan sorumluluklarda sinif
icindeki gorevleri, egitim-6gretim alanindaki gorevleri, Ogrenciyi tanima gibi
sorumluluklarin diginda rehber olma, okulun her tiirlii egitim ¢alismalarinda gorev
alabilme gibi sorumluluklar1 da bulunmaktadir (Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2017).
Nakip’e goOre (2015) o6grencileri bilgilerle donatabilmek Ogretmenin en temel
gorevidir. Bunlarin en basinda en gerekli gorev, mesleginin gerekliligini bilen iyi ve
nitelikli 6gretmen olabilmektir (Karatas, 2020). Sisman ve Acat (2003), 6gretmenin
alan1 igin gerekli bilgileri bilmesi gerektigini, aksi halde 6gretim asamasinda ne

ogretecegini ve nasil bir yol izleyecegini bilemeyecegini sdylemistir.

Ogretmenler, dgrencilerde kalic1 davranislar gergeklestirebilmek igin konu ve alan
bilgisine ve kalic1 6grenme olusturacak diizeni saglayabilmek icin mesleki yeterliklere
sahip olmalidir (Erden, 1995). Ogretmenlik mesleginde sahip olunmasi gereken
yeterlikler bulunmaktadir. Bu yeterlikler, 6gretmenlerin sahip oldugu davranislarin

diizeyiyle iliskilidir (TED, 2009, akt. Altunkeser, 2014). Sisman (2009: 68), 6gretmen



yeterliginin bilgilerin, davranislarin ve gereken tutum-becerilerin 6gretmenlerde
bulunmasiyla tamamlanacagini sdylemistir (akt. Akbas, 2018). Ogretmen Yetistirme
ve Gelistirme Genel Midirligi (2017) ise Ogretmen yeterlik kavramini,
ogretmenlerin “ogretmenlik meslegini etkili ve verimli bir bicimde yerine getirebilmek
icin sahip olmalart gereken bilgi, beceri ve tutumlar” seklinde aciklamistir.
Ogretmenlerin yeterlik algilarinin yiksek diizeyde olmast, sinif igi egitim rollerini ve
ogrencilerin 6z yeterliklerini, tutum ve basarilarini1 olumlu diizeyde etkiler (Senol ve
Ergiin, 2015). Ogretmen yeterliklerine iliskin ilk yonerge “Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlikleri” olarak 2006 yilinda yayimlanmistir ve 2017 yilinda giincellenmistir.
MEB (2017), hizla gelisen ve degisen teknolojiye paralel olarak egitimin de

gelisebilmesi i¢in yenilemeye gidildigini belirtmistir.

Tarihin tim donemlerinde topluma yol gosteren 6gretmenlerin yetistirilmesi biiytlik
oneme sahip olmustur (Oztiirk, 2020). Tiirkiye’deki 6gretmen yetistirme siiregleri goz
ontine alindiginda 6gretmenlige iliskin mesleki yeterliklerin iiniversitelerin egitim
fakiiltelerinde gelistirilmesi gerektigi sOylenebilir. Bu baglamda 6gretmen adaylarinin
sahip oldugu oOgretmenlik meslegine iliskin yeterlik diizeyleri, onlarin meslege

atildiklarindaki basarilarini etkileyecektir.

Yeterlik kavrami bir iste yeterli olup o isi yapabilme kapasitesidir (Akbas, 2018).
Yeterligin bir bagka tanimi ise yapilmasi gereken sorumluluklarin yerine getirilmesi
ve gerekli gayretin gosterilmesi olarak belirtilmistir (Erlendsson, 2002 akt. Celik,
2013). Kisinin mesleginde basarili olabilmesi, mesleginde gerekli tiim sorumluluklar
yerine getirebilmesiyle mumkundur ve bunun igin gerekli mesleki yeterliklere dair

bilgi, beceri ve tutumlara sahip olmasi gerekir (Tasgin, 2010).

2017 yilinda guncellenerek yaymmlanan ‘Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri” ti
ana yeterlikten olusur. Bu (¢ ana yeterlik; “mesleki bilgi”, “mesleki beceri”, “tutum
ve degerler”dir. Bu yeterlikler igin 11 yeterlik alani ve bunlara iligskin 65 gosterge yer
almaktadir. Bu g¢alismanin konusu da 2017 yilinda Milli Egitim Bakanliginin
belirledigi 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerine iliskin simif 6gretmeni 6gretmen
adaylarimin mesleki yeterlik algilarmin ¢esitli degiskenlere gore incelenmesi olarak
belirlenmistir. Ogretmenlik meslegine baslayacak olan simf dgretmeni adaylarmin
mesleki yeterlik algilarinin mesleklerine baglamadan o6nce belirlenmesi 6nemli

gOrilmiistir.



1.1. Problem Durumu

Yukarida belirtildigi iizere Ogretmen yetistirme silirecinde Ogretmen kalitesini
belirleyen en onemli faktorlerden biri, 6gretmenlerin mesleki yeterliklere hangi
diizeyde sahip olduklaridir. Meslege yeni baslayacak &gretmenler ilk yillarinda
zorluklar yasayabilmekte, teorik bilgide donanimli olsalar da uygulamali bilgi ve
beceri alaninda eksik kalabilmektedirler (Sahin, 2019). Ogretmenlerin sahip olduklar
mesleki yeterlikler, 6grencilerinin akademik basarilarinda dogrudan etkili olmaktadir
(Mutlu, 2016). Bu yiizden dgretmenlerin gereken gorevleri yerine getirebilmeleri
yeterliklere sahip olmalari ile mimkindir (Celik, 2013). Son yillarda 6gretmen
yeterlik algilar1 konusunda yapilmis birgok ¢alisma oldugu ve bu konudaki
arastirmalarin devam ettigi goriilmektedir. Bu konunun ne kadar 6nemli oldugu
buradan da anlasilabilir. Alan yazinda &gretmenlerin mesleki yeterlik algilarini
aragtiran bir¢ok ¢aligma oldugu ancak 6gretmen adaylart ile yapilan ¢alismalarin sinirlt
oldugu gorilmiistiir. Yapilan ¢alismalarin  bircogu 2006 yilindaki yeterlik
gostergelerine gore yapildigi, 2017 giincelleme sonrast ¢ok fazla caligmanin
yapilmadigr gorilmektedir. Sinif 6gretmeni egitimin temelini olusturan kisilerdir.
Etkili dil, etkili smif ortami hazirlamak siif Ogretmenleri acisindan Onemlidir.
Bunlarin olusabilmesi, uygulanabilmesi 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerin
bilinmesini gerektirir. Ogretmenler igin 6nemli goriilen giincel yeterliklerle daha fazla
calisma yapilmasi gerekmektedir (Kogyigit, Erdem ve Egmir, 2020). Bu ylzden sinif
Ogretmen adaylar1 6zelinde bdyle bir calismaya ihtiya¢ duyulmustur. Bu ¢alisma da bu

amag¢ dogrultusunda gerceklestirilmistir

1.2. Arastirmanin Amaci

Ogretmenlik meslegi, 6zel uzmanlik bilgisi ve yetenek gerektiren bir meslek oldugu
icin bu meslegi tercih edenlerin meslegin gerekliliklerini eksiksiz bir sekilde
saglayabilmeleri bazi yeterliklere sahip olmalarina baglidir (Sisman ve Acat, 2003).
Diinyadaki degisimlere paralel olarak 21. yiizy1l becerileri kapsaminda problem ¢ozen,
yenilik¢i, tiretken, is birligi i¢inde olan, elestirel diisiinebilen vb. 6zelliklere sahip
bireyler yetistirmek amaclanmistir (MEB, 2017). Bu niteliklere sahip bireyler
yetistirmek i¢in Oncelikli olarak Ogretmenlerin bu niteliklere sahip olmasi

gerekmektedir (Kozikoglu ve Altunova, 2018). 21. yiizy1l 6gretmenleri, egitimlerinde



yeniliklere acik olup farkli Ggretim tekniklerini smif icinde etkin sekilde
uygulayabilmeli, 6grencilere diisiinme becerileri kazandirabilmeli, adaletli 6lgme
degerlendirme yapabilmeli ve bunlarla beraber mesleki yeterliklere sahip olmalidirlar

(Saracoglu ve Yenice, 2009; Erbek, 2021).

21. yy. becerilerini benimseyen Ogretmenler, O6grencilerin 0grenme siireclerini
dizenler, sosyal olabilmelerine katki saglar, nitelikli yol gosterici olurlar (Gokge,
2000; Demir Cavus, 2021).

21. yy. becerileri kapsaminda yapilan ¢alismalarda 6gretmenlerin 6z denetim, sinif igi
yonetim, 0grenme-0gretme ortamlar1 olusturabilme, pedagojik bilgileri ve 6gretim
stirecini yiirlitebilme becerileri 6n planda olmustur (Orhan Goksun, 2016; Demir
Cavus, 2021). MEB 2005 yilinda uygulamaya koydugu programda 21. yiizyil
becerilerine uyumlu, bireysel farkliliklar1 dikkate alarak 6gretim siireglerini detaylica
aciklayan, 6grenci merkezli bir sistem olusturmustur (Yasar, 2021). Ayrica 2005
yilindan sonra giincellenen programlarda da MEB ayni1 vizyonu benimsemistir (Atalay

ve Yasar, 2019; Yasar, 2021).

MEB 2017 yilinda giincelledigi 6gretmen yeterliklerinde “mesleki bilgi (alan, alan
egitimi, mevzuat bilgisi), mesleki beceri (egitim ogretimi planlama, 6grenme ortami
olusturma, ogretme-ogrenme siirecini yonetme, ol¢me degerlendirme) ve tutum
degerleri (milli, manevi ve evrensel deger, ogrenciye yaklasim, iletisim ve isbirligi,
kisisel ve mesleki gelisim)” olarak ii¢ ana baslik ve bunlari kapsayan 11 yeterlik yer
almaktadir. 11 yeterlik ise 65 gostergeden olugsmaktadir (MEB, 2017). 21. ylizyil
becerilerinin ise bu 6gretmen yeterlikleri ile uyumlu oldugu sdylenebilir (Kozikoglu

ve Altunova, 2018).

Egitimin kaliteli olabilmesi, bu siiregte 6gretmenlerin sahip oldugu nitelik ve yeterlik
dizeyleri ile yakindan iliskilidir (MEB, 2017). Alanyazinda, 6gretmenlerle yapilmis
bir¢ok ¢alisma olmasina ragmen, bir yi1l sonrasinda meslek hayatina atilacak olan sinif
O0gretmen adaylarinin mesleki yeterlik diizeylerini arastiran ¢alismalarin sayis1 olduk¢a
azdir. Siuf d6gretmen adaylarinin mesleki yeterlik diizeylerini ve bu dlizeyi etkileyen
faktorleri belirlemek; hizmet igi egitimlerin igerigini olusturmaya, 6gretmenlige yeni
baslayacak olan meslek elemanlarinin nasil desteklenmesi gerektigine dair bir yol
cizmede faydali olacaktir. Bu nedenle mevcut arastirmada temel amag, 6gretmenlik
meslegine hazirlanan smif 6gretmeni adaylarinin mesleki yeterlik algilarmi farkli

degiskenler acisindan tespit etmektir. Bu baglamda arastirma sorusu soyledir:
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e Sinif 6gretmeni adaylarinin mesleki yeterlik algilari; cinsiyete, sinif diizeyine,
adaylarin mezun olduklar1 lise tirline, meslek se¢im tercih sirasina ve ailelerinde

Ogretmen olup olmamasina gore farklilagmakta midir?

1.3. Arastirmanin Onemi

Mesleki yeterlik, mesleklerinde gerekli basariy1 elde edebilmek igin gereken bilgi,
deger, beceri, ve tutumlar1 kapsamaktadir (Buldu, 2014). MEB (2017)’e gore
“Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri” kapsaminda genel yeterlikler; mesleki bilgi,
mesleki beceri ve tutum-degerler olarak ii¢ alandan olusmaktadir. Bu temel
yeterliklerde ise 11 alt yeterlik alan1 ve bu yeterlik alanini kapsayan 65 gosterge vardir.
Akbas (2018), 2017 yilinda MEB tarafindan yenilenen “Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlikleri” kapsamindaki yeterliklerin tamamini ele alarak bir ¢aligma yapmuistir.
Tasgin (2010), 2006 yilinda yayimlanan yeterliklerden 6gretme ve 6grenme siireci
yeterligi ile 6grenmeyi gelisimi takip etme ve degerlendirme yeterligini, 6gretmen ve

ogretmen adaylarinda eksiklikler ve sorunlar gordiigii igin segmistir.

Ozellikle de sinif 6gretmenligi icin dnemli goriilen bu yeterlikler, egitim-6gretime
yeni baslayan G6grencilerin gelisimi i¢in O6nemli bir konudur. Etkili 6gretmenlik,
egitimi planlamak ve Ogretimi kalict hedefler dogrultusunda belirlemek demektir
(Santrock, 2016:8 akt. Akbas, 2018). Etkili 6gretmen, ogrettigi bilgilerin dgrenciler
tizerindeki kalicilig1 ve basar1 diizeyini kontrol edebilmek i¢in gerekli tiim 6lgme
yontemlerini bilir (Moreno, 2010, akt. Akbas, 2018). Son zamanlarda egitimle ilgili
one ¢ikan 6nemli sorun, 6gretmen yetistirilmesi ve 6gretmenlerin nitelik duzeyleridir
(Capri ve Celikkaleli, 2008). Bu sebeple 6gretmenler, iyi bir egitim i¢in mesleki
yeterlikleri bilmeli ve bunlar1 etkin sekilde uygulayabilmelidir. Cilinkii 6gretmenin
simif icinde kendini basarili hissetmesi, alandaki yeterlik dizeyi ile mimkundar
(Sahin, 2019). Ayrica dgretmen, sinif iginde her 6grencinin gelisiminin, dgrenebilme

seklinin ve derse olan uyumunun farkli oldugunu bilmelidir (Es, 2010).

1.4. Sayiltilar (Varsayimlar)

Calismaya katilim saglayan smif 6gretmeni adaylariin 6gretmenlik meslegi genel
yeterlik Olgegini, gercek tutumlarimi ortaya koyacak bi¢imde yanitladiklart kabul

edilmektedir.



1.5. Smmirhhiklar

1. Arastirma, 2021-2022 6gretim yilinda iki devlet Universitesinin egitim fakiiltesi
siif 6gretmenligi bOlUmU 3 ve 4. siifta okuyan 6gretmen adaylari ile sinirlidir.
2. Sinif dgretmenlerinin mesleki yeterliklerine iliskin algilari, Ogretmenlik Meslegi

Genel Yeterlikleri calismasiyla belirlenmistir.

1.6. Tamimlar

Ogretmenlik: Devletin egitim, dgretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini tizerine

alan 6zel bir ihtisas meslegi (1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu).

Siif Ogretmeni: ilkogretimin ilk dort yilinda gérev alan 6gretmen (Egitim Terimleri
Sozlugii).
Ogretmen Adayr: Ogretmenlik programlarma devam eden, Ogretmeni olacagi

ogretim duzeyi ve alaninda, okul ortaminda, &gretmenlik uygulamasi yapan

yiiksekogretim kurumu 6grencisi (MEB, 2012).

Yeterlik: Bir is karsisinda o isi etkili sekilde yerine getirebilme, bunun igin gerekli
olan beceri, bilgi, tutum, degerler biitiintidir (MEB, 2017).

Yeterlik Alani: Belli bir alanda bilgi, beceri, tutum, degerler biitiinlinlin bir iliski
icinde olmas1 durumudur (MEB, 2017).

Oz Yeterlik: “Bireyin belli bir performansi gostermek igin gerekli etkinlikleri
organize edip, basarili olarak yapma kapasitesine iliskin kendi yargisidir” (Bandura,
1986, s. 391; Korkut, 2009).

Ogretmen Oz Yeterligi: Ogretmenin &grencilerde basarili ve olumlu davranislar

gelistirebilecegine olan inancidir (Gibson ve Dembo, 1984; Arslan, 2019).

Yeterlik Gostergesi: Yeterliklerin oldugunu gosteren yeterlik davraniglaridir (MEB,
2017).

Mesleki Yeterlik: Her meslek alaninda istenen uygunluk, ehliyet ve yeterik
beklentisidir (Ozyilmaz ve Giilbetekin, 2018).

Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri: Ogretmenlerin “6gretmenlik meslegini
etkili ve verimli bir bicimde yerine getirebilmek icin sahip olmalar1 gereken bilgi,

beceri ve tutumlardir.” (MEB, 2017).



2. KAVRAMSAL CERCEVE

2.1. Mesleki Gelisim

Mesleki gelisimi genel olarak Ogretmenlerin kendilerini her anlamda geligtirme
caligmalar1 seklinde tanimlayabiliriz (Atatnal, 2003; Ekinci, 2015 s.21). Bir
ogretmenin kendisini gelistirmesi yasami boyunca devam eden bir siirectir (Tutal,
2019). I1gan (2013), 6gretmenlere verilen mesleki gelisim faaliyetleri ile gretmendeki
niteligin ve egitim sisteminde de ogrencilerin dgrenmelerini  etkileyebildigini
sOylemistir. Egitimin nitelikli olmasi, mesleki yeterliklerini gelistirmeye hevesli
ogretmenler ile miimkiindiir (Ekinci, 2015 s.21). Ogretmenler, mesleki gelisimin
stirekli, yenilenmeye acik etkin bir yap1 oldugu konusunda bilinclendirilmelidir
(Ekinci, 2015 5.19). Ogretmenlerin mesleki agidan gelisimleri, yalmzca kendileri i¢in
degil onlarin etkilesimde oldugu ogrenci, ebeveyn ve toplum igin de Onem
tasimaktadir (Yazici, 2019). Yiksel’e gore (2019) toplumun gelismesi ve yetenekli
insanlarin olusmasi, mesleginde olumlu tutumlara sahip 6gretmenler ile miimkiindiir.
Buldu (2014) ise dgretmenlerin gelistirilmesi igin onlarin ihtiyaglarinin ve varsa
eksiklerinin belirlenmesi gerekliligine vurgu yapmistir ve destek verici ¢aligmalarla

ogretmenlerin mesleki gelisimlerine katki saglanmasi gerektigini belirtmistir.

Meslekleri ile ilgili tutumlara sahip 6gretmenler, kisisel ve mesleki gelisimlerine 6nem
veren, etkili 6gretmen olma konusunda gaba gosteren 6gretmenlerdir (Cakmak, 2019).
Mesleki deneyimi yiiksek bir 6gretmen, kendi diisiince ve fikirleri ile 6gretimin
ilerleme sirecine de fayda saglayabilir (Kiling, Bozkurt ve Ilhan, 2018). Elgigek
(2016), mesleki gelisimdeki amacin sadece d6gretmenlere bilgi ve beceriler 6gretmek
olmadigini; bu bilgi ve becerileri smif ortamlarina ve O&grenci basarisina
yansitabilmenin de gerekli oldugunu sdylemistir. Etkili bir mesleki gelisim siireci, bir
taraftan 6gretmeni gelistirirken diger taraftan da dgrencilerin 6grenme diizeylerini

arttirmalidir (flgan, 2013).



2.1.1. Ogretmenlikte Mesleki Gelisim

Ogretmenlerin dgrenciler (izerinde hem gelisimsel hem de egitsel etkileri ¢oktur. Bu
nedenle bir 6gretmenin gorevi, 6grencilerinin gelisimsel ve egitsel basarilarini en iist
noktaya cikartmaktir (Sahin, 2019). Bu gorevi yapabilme diizeyi ise bir 6§retmenin
mesleki yeterlikleri ve gelisimi ile yakindan iliskilidir. Mesleki gelisim, 6gretmenlik
Ozelinde tanmimlanacak olursa mesleki bilgilerini ve mesleki becerilerini
gelistirebilmeyi kapsayan bir sure¢ olarak tanimlanabilir (Craft, 2022, akt. Eroglu,
2019).

Desimone (2009), mesleki gelisimin 6gretimi gelistirme, mesleki bilgi ve beceri
kazanma, sosyal ve kisisel 6grenme gibi farkli alanlarda gerceklestigini 6ne siirmiistiir.
Peksen (2021), mesleki gelisimi 6gretmenlerin siirekli degisime uyum saglamalari ve
bununla beraber bilgi, beceri ve yeteneklerini gelistirmelerini saglayan yasam boyu
ogrenme siirecleri olarak agiklamistir. Elgicek (2016), mesleki gelisimi 6gretmenlerin
mesleki olarak bilgi ve becerileri okul ortamlarinda kazanmasiyla beraber bu bilgi ve
becerileri davranislarina yansitarak, dgrencilere aktarmasi olarak ifade etmistir. Bu
calismada ise mesleki gelisim, bu tanimlardan yola ¢ikarak Ogretmenlerin
mesleklerinde gerekli olan bilgilere sahip olmalar1 ve bu bilgileri kullanabilmeleri

seklinde tanimlanmaktadir.

Mesleki gelisimi etkileyen birgok faktér bulunmaktadir. Can (2019), egitim
programlarinin igeriginin Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamaya yonelik
olmamasi, 6gretmenlerin ihtiya¢ duydugu alanlara yonelik igerik olusturulmamasi gibi
durumlarin mesleki gelisimi etkiledigini soylemistir. Gurbliz, Erdem ve Gulburnu
(2013), calismalarinda 6gretmenlerin mesleki deneyimlerinin, 6gretmen yeterligine
etki eden bir unsur oldugunu sdylemis ve caligmalarinda genel olarak mesleki
gelisimle tecrubenin 6gretmenlerin yeterligine olumlu yonde etkide bulundugunu ve

ogrenci basarisini da arttirdigini ifade etmislerdir.

Can’a gore (2019) 6gretmenlerin performanslarinin devamliligi mesleki gelisim ile
baglantilidir. Bir 6gretmen, alani ile ilgili gerekli olan tim bilgilere sahip olan, kendisi
icin gelistirilmesi gereken konular1 bilen, siirekli kendisini yetistirmek icin ¢abalayan
kisi olmalidir (Tezbasaran, 2001, akt. Yazici, 2019). Ornegin Ozan, Sener ve Polat
(2014); 60 ilkokul 6gretmeniyle ders donemi baslarinda ve sonlarinda yaptiklari

calisma sonunda Ogretmenlerin, mesleki gelisimin amacini yeniliklere agik olma ve



yeniliklerden haberdar olup gerekli bilgileri edindirebilme seklinde tanimladigini

ortaya koymuslardir.

Mesleki gelisim surecini agiklayan (ya da degerlendiren) farkli modeller
bulunmaktadir. Bakioglu ve Sarikaya’ya gore (2018) bu modellerin arasinda en etkili
olan1 iiniversite-okul ortakligi modelidir, ¢linkii bu modelde 6ncelik 6gretmenlerin

Ogrendiklerini egitimde uygulama ve denge kurma becerileri ile donatilmasindadir.

Akbas (2018), Tiirkiye’de egitim politikalarinin Milli Egitim suralar1 ve kalkinma
planlari ile olustugunu, 6gretmen yeterliklerinin bu sekilde belirlendigini sdylemistir.
Tiirkiye’de Ogretmen yetistirme politikalar ile ilgili literatiire bakildiginda Yazici
(2019), bu konu hakkinda 6gretmenlerin tiniversitelerde aldiklar1 hizmet Oncesi
egitimin, Ogretmenleri yetistirebilme konusunda yeterli olup olmadiginin tartigma
konusu oldugunu; bunun ise 6gretmen yetistirme politikalarinin siirekli degismesinden

kaynaklandigini sdylemistir.

Ozdemir (2016), 6gretmenlerin mesleki gelisim ile 6grendikleri bilgileri ve tecriibeleri
smif iginde Ogrencilere etkili sekilde aktarabilmeleri, 6grencilerin bakis agilarini
genigletip olumlu tutumlar kazandirmalar1 gerektiginden bahsetmistir. Bunlar da
mesleki gelisim diizeylerinin yiiksek olmasi ile miimkiindiir. Y lksek diizeyde mesleki
gelisime sahip olan 6gretmen, hem alani ile ilgili gerekli bilgilere ve becerilere sahip

olur hem de &grencilerine yiiksek nitelikte egitim verebilir (Ilgan, 2017, akt. Yazici,
2019).

Birgok aragtirmaya bakildiginda 6gretmenler igin mesleki yeterliklere sahip olmalari
onemli gorilmistiir. Can (2019), 6gretmenlerin 6lgme degerlendirme becerisini
ogrencilere etkin bir sekilde uygulayabilmelerinin dnemli bir konu oldugundan
bahsetmistir. Bunun yaninda Aydin (2021), 6gretmenlerin 6grencilerinin her birini en
iyi sekilde taniy1p onlarin en etkili sekilde nasil 6grenebileceklerini bulmalari, sinif
icinde 6grenci davranislarini olumlu sekilde gelistirebilmeleri, etkili 6grenmeler igin
uygun farkli tekniklerle destek saglayabilmeleri ve Ogrettiklerinin geri doniitiini
uygun Ol¢me araclart ile Olgebilmeleri gerektiginden bahsetmistir. Gelecegin
sekillenmesi i¢in Ogretmenlerin bu yeterlikleri bilerek meslege baglamalari hem

ogretmenler agisindan hem de egitim agisindan 6nemli bir konu olarak gortilmektedir.



2.2. Ogretmenlik Meslegi

Egitime sosyal bir sistem olarak bakildiginda bu sistemin ana unsurlar1 veya girdileri
ogrenciler, 6gretmenler, egitim programlari, yoneticiler, egitim profesyonelleri, egitim
teknolojisi, fiziksel ve finansal kaynaklardir (Sisman ve Acat, 2003). Egitimin en
temel unsurlarindan biri ise kuskusuz 6gretmenlerdir (Dogan, 1999, akt. Yazici, 2019).
Egitimde niteligin arttirilmasi ve egitimin ylikselebilmesi 6gretmenler sayesinde
mimkindir (Buldu, 2014). Ogrencilerin gelisimi ve gelecegin degisiminde 6gretmen
basroldedir (C.Sahin ve S.Sahin, 2017). Egitimin etkisinin ve kalitesinin en 6nemli
Ogesi olarak gorilen 6gretmenden beklenen kendini egitmesi, mesleginde hevesli

olmasi ve toplumdaki egitim sisteminin gelisimine katki saglamasidir (Kagan, 2004).

Egitimin &nemli bir unsuru o&gretmenlik meslegidir. Ogretmenlik mesleginin
tanimlarina bakacak olursak Aydin (2021), egitim yillarinda 6gretmenlerin gelecegi
sekillendiren kisiler oldugunu sdylemistir. Ogretmenler, gelecegin sekillenmesi icin
ogrencilere siirekli daha fazla nasil faydal olabilecekleri konusunda bilinglenmeli ve
kendilerini gelistirmelidirler (Yazici, 2019). Ogretmenlik mesleginde basariyr ve
kaliteyi etkileyen faktorlerin neler oldugu bilinirse 6gretmenlerin yeterlik algilariyla

daha etkili 6gretim yontemlerinin olugmasi saglanabilir (Yenen, 2022).

Cumhuriyet’in ilk yillarindan beri yapilan yasal diizenlemelerle 6gretmenlik meslek
haline gelmistir (Sahin, 2019). Tirk Dil Kurumunun sozliigiinde 6gretmen kelimesi,
“Meslegi bilgi 6gretmek olan kimse.” olarak yer almaktadir (TDK, 2021). Ogretmen,
yasadig1 toplumu bilen, sorunlara ¢6ziim bulabilen, gelisen teknolojiyi takip eden,
egitimde tlim imkanlar1 kullanip bagaril1 bir 6grenme ortami saglayabilen kisidir (Kazu
ve Cam, 2019). Ogretmenlik, uzmanlik gerektirmekle birlikte bu meslegi yapacak
kisilerin kisisel tutum ve davranislariyla yakindan baglantilidir (Ozbek, Kahyaoglu ve
Ozgen, 2007). Glunlimuizde de dgretmenlik, kisisel uzmanlik ve yetenek gerektiren bir
meslek konumundadir (Sisman ve Acat, 2003). Ogretmenlik, belirli bir amag icin
insanlarin 6grenmelerini baslatma, yonlendirme, kolaylastirma ve ger¢eklestirme
siirecini kapsayan meslegin adidir (Ustiiner, 2006). Ancak gerekli alan bilgisine,
O0gretme motivasyonuna ve meslege iliskin olumlu bir tutuma sahip bir 6gretmen

alaninda basarili olabilir (Derman vd. 2008, akt. Agisli ve Kolomug, 2012).

Ulkelerin egitim alanidaki ilk amaci, gelisen teknolojiyle bilgilere ulasip bu bilgileri

kullanmada bagarili olan Ogretmenleri ¢agin gerektirdigi sekilde yetistirmek ve
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ogretmenleri de 6grencilerini gelisen zamana uygun bir bicimde egitebilmeleri igin
desteklemek ve gelistirmektir (Ozer ve Gelen, 2008). Celikten, Sanal ve Yeni (2005),
toplumun gelisime ve degisime agik oldugunu ve bu degisime uyum saglayan bireyler

yetistirmenin nitelikli 6gretmenler sayesinde olacagini sdylemislerdir.

Gulbetekin (2019), o6gretmen rolleri arasinda lider olmayr Onemli gérmiis ve
Ogretmenin karakterinin de Ogrenci iizerinde etkisi olabilecegini sdylemistir.
Ogretmenlik meslegi; sabir, 6zveri, hosgorii, mesleklere uyum saglama becerisi,
teknik ve mesleki bilgi gerektirir (Akkaya, 2009). Bir 6gretmen adaymin meslegin
gereklerini daha etkin bir sekilde karsilayabilmesi ve meslekte basarili olabilmesi
meslege yonelik olumlu tutuma baghdir (Ayik ve Atas, 2014). Ogretmenler igin

mesleki gelisimin 6nemi, mesleki basarilar1 ile baglantili olabilmektedir.

Tiirkiye’de 6gretmen yetistirme kapsaminda verilecek olan 6gretmen egitimleriyle
beraber nitelikli 6gretmenlerin yetismesi miimkiindiir (Yazici, 2019). Nitelikli
ogretmen yetistirme, 1940 yilinda KOy Enstitileri ile basglamistir ve 1954 yilinda Koy
Enstitiileri “Ilk Ogretmen Okullar1” olarak degistirilmistir (Akbas, 2018). Peksen
(2021) ise bu konu hakkinda tilkemizde 6gretmenlerin gereksinimlerini karsilamak ve
niteligini arttirmak i¢in devamli degisimin dikkate alinmasini gerekli gormiistiir.
Basaran (2019), 6gretmenlerin mesleki yeterlik ve kendi kisisel yeterlik diizeylerini
bilmeleri ve hedeflerine ulasabilmeleri i¢in de mesleki gelisim egitimlerini takip

etmeleri gerektigini sdylemistir.

Ogretmenler, mesleki yeterliklere ve kendi kisisel yeterliklerine sahip olurlarsa
mesleklerini de etkili bir sekilde ilerletebilirler (Sahin, 2019). Seferoglu’na gore
(2004) basarili deneyime sahip Ogretmenler, yeteneklerine ve becerilerine giiven
duyarlar. Gelecekte bilgili bireyler yetistirmek, egitimin gorevi oldugu kadar
ogretmenlerin sorumluluklar1 dahilindedir (Iira ve Oncii, 2017). Ogretmen, sirekli
gelisime ve yeniliklere uyum saglarsa 6grencileri de ayni sekilde gelisir (Yilmaz,
2018; Gulbetekin, 2019). Mesleklerinde yenilige agik olan, isini hevesle yapan
ogretmenler, Ogrencilerine 1iyi bir egitimle yol gosterirler (Yiksel, 2019).
Ogretmenlerin toplumda gelisime agik olmalar1, mesleki bilgi ve becerilerini de bu

yonde gelistirme ¢abasinda bulunmalar1 gerekir (Tutal, 2019).
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2.2.1. Ogretmenlikte Mesleki Yeterlik

Ogretmenlerin yeterligi denince akla 6z yeterligin gelmesi Bandura’nin teorisine
dayanmaktadir (Ozbekrem, 2014). Oz yeterlik, bir kisinin bir sorunu ¢6zmek ya da bir
gorevi yerine getirmek Uzere gereken belirli eylemleri duzenleyebilme ve yiriutme
becerisine duydugu giivendir (Kansu ve Sayar, 2018). insanlarin yetenekleri hakkinda
olusturduklar inanglar, neler yapabileceklerini belirlemede etkilidir (Arseven, 2016).
Oz yeterlik inanglari, insanlarin basarisii ve mutlulugunu bircok yonden etkiler
(Arslan, 2019). Yiiksek diizeyde bir 6z yeterligin yasamin hemen her alaninda olumlu

bir etkisi olacagi aciktir (Kansu ve Sayar, 2018).

Artan 0z yeterlik, kisilerin ilgili konu tizerindeki ¢abalarmi artirir (Deniz, 2020).
Kahyaoglu ve Yangin (2007), 6z yeterligin deneyim yoluyla gelisecegini sdylemistir.
Akran modelleri de yani kendini yasitlariyla karsilastirarak, bazen de gbzlemlenen
davraniglart modelleyerek 6grenmek, 6z yeterlik algisinin gelismesinde 6nemli bir yer
teskil etmektedir (Cakmak, 2019).

Ogretmenin 6z yeterlik algisi, dgretmenin kendi egitsel yetenedi ve Ogrencilere
istenilen nitelikleri kazandirma becerisi hakkindaki yargisidir (Ozerkan, 2007, akt.
Arseven, 2016). Yesilyurt (2013), meslekte karsilasilan sorunlara ¢6ziim bulabilme,
gereken yeterlikleri kullanabilme, hevesli olma, kendine guven duyma gibi 6zelliklere
sahip olmanin 6gretmen 6z yeterligine katki saglayacagini sdylemistir. Ogretmenlerin
0z yeterlik inanglar1 sadece nasil 6greteceklerini belirlemekle kalmaz, ayn1 zamanda
egitim siirecine genel yonelimlerini de etkiler (Bandura, 1997, akt. Arslan, 2019).
Ogretmen, egitiminde 6z yeterligi gelistiren ¢alismalar yaparsa nitelikli dgrenme
gerceklestirir ve bununla beraber 6grencilerin de basar1 diizeyi artar (Bimen ve
Ozaydin, 2013). Ogretmenlerde 6z yeterlik inanclarinin diisiik olmasi, dgrencilerin
basarisizligina ve sinifta ders verimsizligine neden olmaktadir (Keser, 2019). Bunlarin
olmamasi igin 6gretmenlerin iyi egitimin disinda kendi 6z yeterlik inanglarini da
yiiksek tutmasi gerekmektedir (Sahin, 2019). Ogretmenlerin 6z yeterlik algilari ne
kadar olumlu olursa hem mesleklerine kars1 duyduklari sevgiye hem de mesleklerinde

ogrencilerine karsi tutumlarina katkilari artacaktir (Keser, 2019).

Yeterlik kavrami, Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii (2007)
tarafindan  gelistirilen Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri Kilavuzu’nda
“Yeterlikler ogretmenlere yonelik beklentileri gdéstermesi agisindan temel bir

kaynaktir.” seklinde tammlanmstir. “Ogretmenlik mesleginin yeterlik alani ise
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ogretmenin meslegini yerine getirecegi hizmet alani ile ilgili gereken bilgi ve beceriyi
kazanmasidir.” (Giindogdu, Aytagli, Aydogan ve Yildirim, 2015). Ogretmen
adaylarin1 mesleki basariya gotiirebilecek en onemli faktorlerden biri de kendilerini
alanlarinda yetkin gérmeleridir (Aydin, Omiir ve Argon, 2014). Ayn1 zamanda
ogretmendeki mesleki yeterlik bilgilerinin, 6gretmenlerin kullandiklar1 &gretim
yontemleri ve siif yonetim sekli ile iligkili oldugu vurgulanmaktadir (Kahyaoglu ve
Yangin, 2007). Cayci1 (2011), 6gretmen ve d6gretmen adaylar1 i¢in en 6nemli konunun
0grenci basaris1 oldugunu ve 6grencilerin hem siniflarda hem de hayatlarinda basariyi
anlamli ve kalici sekilde arttirmanin Ogretimdeki yeterlik ile iligkili oldugunu

sOylemistir.

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii (2017) tarafindan gelistirilen
Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri Kilavuzu’nda mesleki yeterlik, ti¢ yeterlik
alan1 ve bunlarin altinda yer alan 11 yeterlik ile bu yeterlikleri kapsayan 65
gostergeden olusmaktadir. Ogretmenin mesleginde basarili olabilmesi icin genel
kiiltiir bakimindan yeterli olmasi, brans1 ile ilgili olarak en az 6gretmenlik meslegini
icra edecegi Ogretim dizeyinde yeterli olacak seviyede bilgi ve becerilere ve
ogretmenlik meslek bilgilerine sahip olmasi gerekmektedir (Biiyiikkaragéz ve Civi,
1994: 13-14). Bilgi ve beceriyi olusturan bilissel alan yeterliklerinin yani sira duyussal
alan yeterligi olan tutum ve davraniglarin da 6gretmenlerde bulunmasi gerekmektedir
(Dag, 2010).

Bilgi ve iletisim teknolojilerinde yasanan hizli degisme ve gelismeler biitiin meslek
dallarint oldugu gibi 6gretmenlik meslegini de etkilemistir. Egitim, yasanan bu
degisimin etkisinin ¢ok fazla hissedildigi bir alan haline gelmistir. Nesiller boyunca
egitim anlayis1 degistikce, okullara diisen gorevler de ayni 6l¢iide degismis ve yeniden
sekillenmistir. Bu durumda mevcut degisimi takip edebilecek ve yakalayabilecek
bireylerin yetistirilmesi gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir. Yetistirilmek istenen insan
modelinin degismesi, egitim sistemlerinin ve bu sistemin 6nemli bir unsuru olan
okullarin, bu okullarda ¢alismakta olan Ogretmenlerin yuklendikleri gorevlerin ve
sahip olmalar1 lGzumlu olan becerilerin de yenilenmesini zorunlu héale getirmistir
(Oktay ve Unutkan, 2008). Buna bagli olarak 6gretmenlik meslegi ile ilgili yeterlikler,
bu meslegin niteliklerinin ve meslegin icra edicisi konumundaki bireylerin kendilerini
gelistirmesi ve guncellemesi de son derece elzem héle gelmistir. Buldu (2014),

Tiirkiye’de 6gretmen yeterlikleri ve bunlar1 degerlendirme ¢alismalarinin duizenli bir
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sekilde ilerleyemedigini ve ihtiyaglara cevap verilemedigini, bu agidan bakildiginda

bu sistemlerin de gelistirilmeye muhtag oldugunu ileri stirmektedir.

Ilgili arastirmalara baktigimizda Tasgin (2010), MEB tarafindan 2006 yilinda
yayimlanan “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri”ni goz oniinde bulundurarak,
tespit ettigi 2 temel yeterlikten yola cikarak bir ¢alisma yapmistir. Bu ¢alismanin
sonucunda smf dgretmenlerinin ve smif 6gretmeni adaylarmin, “Ogretme ve
Ogrenme Siireci Yeterlikleri” ve “Ogrenmeyi, Gelisimi izleme ve Degerlendirme
Yeterlikleri”’ne yonelik performans sonuglarini ¢ogunlukla olumlu bulduklar: neticesi
ortaya ¢ikmustir. Ogretmenlik meslegi yerine getirilirken daha én planda oldugu
diistiniilen bu yeterliklerin degerlendirilmesinde 6gretmenlerin ve aday 6gretmenlerin

diistincelerinin dikkate alinmasinin gerekli oldugu ifade edilmistir.

Akbas (2018), Ogretmen Yetistirme Genel Miidiirliigii tarafindan 2017 yilinda
yeniden ortaya konan Ogretmenlik meslegi genel yeterliklerine dair 6gretmenlerin
algilarin1 belirlenmek (zere gorev yapan Ogretmenlerle ¢alismistir. Calismada tiim
yeterlikler kullanilmis ve 6l¢me degerlendirme yeterliginde kadin Ggretmenlerin
kendilerini daha yeterli buldugu, diger yeterlik alanlarinda kidemli 6gretmenlerin

kendilerini daha yeterli buldugu ortaya konmustur.

Celik, Yorulmaz ve Cokgaligkan (2019), Milli Egitim Bakanligi (MEB) tarafindan
yayimlanan 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri agisindan sinif 6gretmenlerinin ve
ogretmen adaylarimin kendilerini hangi diizeyde gordiiklerini incelemislerdir.
Arastirma sonucunda siif 6gretmeni adaylarinin, ¢alisan 6gretmenlerden daha yiiksek
mesleki yeterlik algisina sahip oldugu sonucu elde edilmistir. Benzer bir sekilde Ozer
ve Gelen (2008) de ogretmenler ve Ogretmen adaylari iizerine yapmis olduklar
calismada Ogretmen adaylarinin caligan Ogretmenlere kiyasla yeterlik seviyelerini

daha yiiksek gordiikleri sonucunu elde etmislerdir.

Celik (2013), ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegi genel yeterlik algilarmin
belirlenmesi amaciyla 2006 yilinda Ogretmen Yetistirme ve Egitim Genel Mudurligi
tarafindan dizenlenen “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri”ni dikkate alarak,
egitim fakiiltelerinin farkli programlarmda 6grenimini surdiren 6gretmen adaylart ile
caligmistir. Arastirma sonucuna gore 6gretmen adaylariin yiuksek dizeyde yeterlik

algisina sahip olduklar1 sonucuna ulagsmistr.
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Yildirim (2020), egitim fakultesinde son sinifta okuyan 6gretmen adaylarina Akbas
(2018)’1n hazirlamis oldugu olgegi uygulamistir. Arastirma sOonucunda Ogretmen
adaylarinin 6gretme ve 6grenme siirecini yonetme, 6lgme ve degerlendirme yeterlik
alanlarinda kendilerini “oldukca yeterli” gordiigi sonucuna ulasmis ve bu konu

hakkinda daha fazla ¢alisma yapilmasi 6nerisinde bulunmustur.

Yapilan ¢aligmalara genel olarak bakildiginda mesleklerine adim atacak 6gretmen
adaylariin ve gorevlerini yapmakta olan 6gretmenlerin mesleki yeterliklere hakim

olmalar1 6nemli gorilmiistiir.

2.3. Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri

Tim diinyada 6gretmenlik meslegi yeterlikleri konusunda nitelik ve dizenlemeler
onemli goriilmiis ve bu, Tiirkiye’de de tizerinde ¢ok durulan bir konu olmustur (Tugluk
ve Kiirtmen, 2018). Egitimde de 6gretmenlik dendiginde ilk akla gelen konu 6gretmen
yeterlikleridir (Ekinci ve Kaya, 2016). Ogretmenlerin mesleklerini nitelikli bir sekilde
yerine getirebilmeleri ve Ogrencilerin sahip olmasi gereken degerleri onlara
ogretebilmeleri icin gerekli yeterliklere sahip olmalari gerekmektedir (Can, 2019).
Ogretmenlik meslegi yeterligi ise 6gretmenin bilgi, beceri ve tutum sahibi olmasiyla
meslegini daha etkin yerine getirebilecegini sdyler (MEB TEDP, 2006, akt. Bektas,
Aydm ve Ayvaz, 2015). Dogan (2018), 6gretmen yeterlikleri i¢in “bilgi, beceri, tutum
ve deger davramglarini gosteren ogretmenlerin etkileridir.” demistir. Ogretmen
yeterlikleri, Ogretmenler i¢in gerekli ozellikleri, onlara kazandirmaya yonelik

calismalar saglamaktadir (Seferoglu, 2004).

Ogretmen yeterlik uygulamalari, gretmenin gérev aldigi okul, okulun ortami, okulun
imkanlari, yoneticilerin sagladigi imkanlar gibi konular dikkate alinarak
degerlendirilmelidir (Buldu, 2014). Ogretmenlik mesleginde gereklilikleri yerine
getiren bir dogretmenle, meslegini tam anlamiyla yerine getiremeyen bir 6gretmen
arasinda farklar oldugu ve bu durumun Ogrenci basarilarimi da etkiledigine dair

bulgular vardir (Ozer ve Gelen, 2008).

Ogretmenlerin konuyu bilmeleri tek basina yeterli degildir, dnemli olan bildikleri her
seyi nasil aktaracaklar1 konusundaki yeterlik diizeyleridir (Sahin, 2019). Ogretmen

adaylarinin, 6grencilerin davranislarin1 anlama, onlarin seviyelerine inebilme, siif i¢i
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yOnetim, zaman kullanimi gibi konularda gelisebilmeleri i¢in okul deneyim imkanlari
daha fazla olmalidir (Bektas, Aydin ve Ayvaz, 2015).

Ogretmenler; mesleki bilgi, mesleki beceri ve kendilerini gelistirme konusunda
giivenilir degerlendirmelerle desteklenmelidirler (Buldu, 2014). Bir¢ok sorumluluk
gerektiren Ogretmenlik meslegi igin gerekli yeterliklere sahip bir sekilde hazir
olmalidir (Ayra ve Kosterelioglu, 2015). Belirlenen bu yeterliklerin 6gretmenlere
kazandirilmasinda 6gretmenlerin bu yeterliklerdeki algi diizeylerinin de yiiksek olmasi
gerekmektedir (Topcu, 2009). Ogretmen yeterliklerinin yenilenmesi, toplumun
gerekliligine uygun olarak ve toplumsal gelisimin egitime etki alanlar1 dikkate alinarak

dgretmenlerin yetismelerinin saglanmasi gerekmektedir (Oztiirk, 2020).

[lk olarak 2002 yilinda duyurulan 8gretmen yeterlikleri, 2006 yilinda yayimlanmasinin
ardindan 2017 yilinda yenilenerek son halini almistir (Erbek, 2021). Guncellenen
Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri birbiriyle alakali olarak 3 yeterlik alani
“mesleki bilgi”, “mesleki beceri”, “tutum ve degerler” ile bunlarla iliskili 11 yeterlik
ve 65 gostergeden olusmaktadir (MEB, 2017). Mesleki bilgi dedigimiz kavram,
ogretmenin alanine dair konular iyi sekilde bilmesi gerektiginden fakat bundan da
onemlisi bunlar1 6grencilere aktirmanin en 6nemli konu oldugundan bahseder (Erden,

2007; Sahin, 2019).

Ogretmenler meslegi icin gereken beceri ve bilgilere ne derece sahipse meslegini o
derece iyi surddrdr (Sahin, 2019). Celikten, Sanal ve Yeni (2005), 6gretmenlerin kendi
alanlarina vakif olmalar1 gerektigini ve mesleklerinde basariy1 bu sekilde elde
edebileceklerini sdylemislerdir. Cayc1 (2011), yeterliklerde alan egitimi derslerinin
alinmasiyla saglandigini ve bu sayede 6gretmenlerin 6z yeterliklerini arttirip, genel
ogretmen yeterliklerine sahip bireyler olduklarini sdylemistir. MEB’in yeterlik
alanlart ile ilgili yaptig1 ¢alismalar, 6gretmenlerin kendilerini gelistirmelerine ve
mesleklerindeki gereklilikleri bilmelerine fayda saglamaktadir (EKinci ve Kaya,
2016). Bu konuda 6gretmenler kendilerini en iyi sekilde gelistirmeli, degisime ve
gelisime yeterlik saglamada istekli olmalidirlar (Tugluk ve Kiirtmen, 2018). Asagida

bu caligmada ele alinan yeterlik ve yeterlik alanlar1 hakkinda aciklamalar yapilmistir.

2.3.1. Mesleki Bilgi Yeterlik Alani

Mesleki bilgi dersleri, 6gretmenlere mesleklerinde olumlu tutumlar kazandirmayi

amaglamigtir (Aydin ve Saglam, 2012). Celik (2013), bilmenin ve 6gretmenin en
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onemli iki unsur oldugunu ve bunlardan biri olmazsa hem 6gretmenlik hayatlarinda
hem de egitimlerinde eksiklerin yasanacagini belirtmistir. Bu yeterlik alaninin
kapsami, 6gretmenlik mesleginde sahip olunmasi gereken alan bilgisi, alan egitimi

bilgisi ve mevzuat bilgisinden olusur.

2.3.1.1. Alan Bilgisi

Alan bilgisi yeterligi, dgretmenlerin branslarina iligkin yeterlikleridir. Ogretmen
yetistiren egitim fakiiltelerinde her bransa uygun egitim verilir (Akbas, 2018). Milll
Egitim Bakanligi, yayimladigi yeterlik kilavuzunda alan bilgisi yeterlik kapsamini 5
yeterlik gostergesi ile belirlemistir. Bu yeterlik gostergelerinde 6gretmenlerin alanlari
ile ilgili konu ve kavramlar1 analiz etmeleri, alanlarindaki temel kuram ve
yaklagimlarin alanlarina yansimalarini yorumlamalari, alanlari ile ilgili temel bilgi ve
veri kaynaklarini siniflandirmalari, alanlarina iliskin temel arastirma yontem ve
teknikleri siniflandirabilmeleri, milli ve manevi degerlerin alanlarina yansimalarini
yorumlamalar1 beklenir (MEB, 2017 s.13). Ogretmenler gretmeyi planladiklar:
konulara hakim olursa egitim Ogretim faaliyetlerini gergeklestirebilirler (Moreno,
2010:12; Yildirim, 2020).

2.3.1.2. Alan Egitimi Bilgisi

Alan bilgisi, 6gretmenlerin 6gretim alanlarini igeren, ayrintili bilgiler veren derslerini
kapsamaktadir (Kii¢iikahmet, 1998; Topcu, 2009). Ogretmenlerin, her anlamda egitim
ve O0gretim hayatina katki sagladigindan dolayi, alanlarmi ayrintili sekilde bilmeleri
gerekmektedir (Gokge, 2019). Ogretmen yetistiren egitim fakiiltelerinde her bransa
uygun egitim verilir (Akbas, 2018). Ogretmenlerin alanlar1 ile iliskili dgretim
bilgilerini, egitim siiresince yontem ve teknikleri nasil kullanacaklari, bunlar1 nasil
gelistirebilecekleri hakkinda bilgileri kapsayan alt yeterlik, alan egitimi bilgisi
yeterligidir (Akbas, 2018). Mesleki basar1 i¢in Ogretmenler alanlariyla ilgili
kendilerini gelistirmeli, yeterli bilgilere sahip olmalidirlar (Ozbekrem, 2014).

Alan egitimi bilgisi yeterliginde 6gretmen, alani ile ilgili 6gretim programina ve
pedagojik alan bilgisine hakim olur (MEB, 2017). Bu yeterlik, kendi alaninda 6
gostergeden olugmaktadir. Bu gostergelerde dgretmenlerden kendi branginin 6gretim
programlarini biitiin unsurlariyla agiklamalari, bransinin 6gretim programini alakasi
bulunan 6teki 6gretim programlari ile iligskilendirebilmeleri, 6grencilerin gelisim ve

o0grenme Ozelliklerine iliskin bilgisini 6gretim siiregleri ile iliskilendirebilmeleri,
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alaninin  dgretiminde yararlanilabilecek degisik strateji, taktik ve teknikleri
karsilagtirmalari, branginin 6gretiminde milli ve manevi degerlerden ne sekilde
yararlanabilecegine karar verebilmeleri beklenmektedir (MEB, 2017 s.13). Etkili
O0grenmenin gerceklesebilmesi farkli yontemlerin kullanilmasiyla miimkiindiir

(Slavin, 2006: 4; Yildirim, 2020).

2.3.1.3. Mevzuat Bilgisi

Atatilirk’iin egitim sistemine olan katkilarinin da bulundugu mevzuat bilgisi 5
maddeden olusmaktadir (Erbek, 2021). Mevzuat bilgisi yeterligi, birey ve dgretmen
olarak gorev, hak ve sorumluluklarina iliskin mevzuata uygun davranabilmektir
(MEB, 2017). Bu yeterlik 5 gostergeden olusmaktadir. Ogretmenlerden vatandas
olarak bireysel hak ve gorevlerini agiklamalari, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin
icerigini  agiklayabilmeleri,  Atatiirk’iin  egitim  sistemimize  katkilarim
degerlendirebilmeleri, 6gretmenlik meslegini ilgilendiren mevzuati agiklamalar1 ve
egitim paydaslarinin hak ve sorumluluklarini ayirt edebilmeleri beklenmektedir
(MEB, 2017: s.13). Yilmaz ve Giil¢igek (2022), calismasinda mevzuat bilgisi
yeterliginde eksiklik oldugunu ve gereksinimlerin giderilmesinde diizenlenen

caligmalarin yetersiz kaldigini sdylemislerdir.

2.3.2. Mesleki Beceri Yeterlik Alam

Bu yeterlik alani, 6gretmenlerin sinif i¢i ve sinif disi ¢aligmalart ile ilgili egitim
Ogretimi planlama, Ogrenme ortamlart kurma, Ogretme ve Ogrenme siirecini

yonetebilme ve 6lgme degerlendirme yeterliklerini icermektedir.

2.3.2.1. Egitim Ogretimi Planlama

Bu yeterlikle 6gretmen, egitim 6gretimi etkili bicimde planlar (MEB, 2017). Egitim
Ogretimi planlama 4 gdstergeden olugsmaktadir. Yeterlik gostergeleri, dgretmenlerin
planlarini branginin 6gretim programina uyumlu bigcimde hazirlamalarini, dgretim
slirecini ortam sartlari, maliyet ve zaman1 g0z Oniinde bulundurarak planlamalarini,
ogrencilerin kisisel farklarini ve sosyokiiltiirel niteliklerini goz énunde bulundurarak
esnek 0gretim planlarint hazirlamalarini, 6gretim planlamasi yaparken milli ve manevi

degerleri dikkate alabilmelerini kapsar (MEB, 2017 s.14).
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2.3.2.2. Ogrenme Ortamlar1 Olusturma

Ogretmen, tim 6grenciler acisindan etkili 6grenmenin saglanabilecegi saglikli ve
giivenli 6grenme ortamlari ile uygun 6gretim materyalleri hazirlar (MEB, 2017). Bu
yeterlik 7 gostergeden olugsmaktadir. Bu kapsamda 6gretmenlerden saglikli, giivenli
ve estetik 6grenme ortamlar1 diizenlemeleri, kazanimlara uygun 6gretim materyalleri
hazirlamalari, 6grenme ortamlarini 6grencilerin bireysel farklilik ve gereksinimlerini
g6z o©nunde bulundurarak dizenleyebilmeleri, 6grenme ortamlarmni dersteki
kazanimlara gore diizenlemeleri, Ogrencilerle etkili iletisim gerceklestirilebilen
katilimc1 6grenme ortamlari1 olusturabilmeleri, Ogrencilerin st diizey bilissel
becerilerini gelistirecek 6grenme ortamlar1 olusturabilmeleri ve 6grencilerin milli ve
manevi degerleri benimsemelerine destek saglayacak Ogrenme ortamlari
olusturabilmeleri beklenmektedir (MEB, 2017 s.14). Elfel (2005), 6gretmenler
ogrencilere O6grenme ortami olusturmada yardim ettiginde bunun, &grencilerin
ogrenmeleri konusunda olumlu etkiler yarattigini sGylemistir (Sahin, 2020). Gokyer
ve Ozer (2014), sinif yonetiminin uzun ¢abalar gerektirdigini ve simif icinde 6grenme
ortamlarinin diizenlenmesi ve yonetilmesinin Ogretmenlerin gorevi oldugunu

sOylemislerdir.

2.3.2.3. Ogretme ve Ogrenme Siirecini Yonetme

Ogretmenlerin; dersleri, konular1 planlara uygun anlatabilmesi disinda dgrencilerin
anlatilacak konulara hazir olmalar1 da dikkate alimmalidir (Ozbekrem, 2014). Mesleki
becerinin yeterligi olan 6gretme ve 6grenme siirecini yonetme kavrami da 6gretmenler
acisindan biiyiik O6neme sahiptir. Bu konuda Celikten, Sanal ve Yeni (2005),
Ogretmenlerin 6gretim siirecini etkili sekilde kullanmalarmin 6nemi hakkinda derse
hazirlikl1 gelindigi taktirde ders siirecinin etkili kullanilabilecegini sdylemislerdir.
Tuncer ve Gegim (2019), 6gretme ve 6grenme siirecinin egitimdeki en genel amacinin
ogrenciye gereken davranislar1 kazandirmak oldugunu séylemislerdir. Tung (2019) ise
Ogretim yontemlerini bilen 6gretmenlerin amacinin, bilgiyi kalicit héle getirebilmek
oldugunu belirtmistir. Ogretmenler, derslerinde cesitli yontemler kullanabilmek igin
biitiin yontemleri bilmeli ve derslerde de bir¢ok yontemi ayni anda kullanabilmelidir
(Dilci, 2012). Ceyhan (2014), 6gretim yontemlerinin Onemini 6grencilerin gelisiminde
rehber olma, bireysel farkliliklar1 tiimiiyle g6z 6ninde bulundurarak buna bagh
ogrenme ortamlar1 olusturabilme olarak ifade etmistir. Ogretim yontemlerinin

kullanilmasi, Onemli bir konuda 6grencilerin ilgi duyduklar1 konu ve becerilerin
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egitimin diizenlenmesiyle iligkilendirilmesidir (Erturk, 1979; Arslan, 2019). Bu
yeterlik, 6gretme ve dgrenme siirecini verimli bigimde yiiriitebilmeyi kapsamaktadir
(MEB, 2017).

Tasgm (2010), calismasindan elde ettigi sonuglarda sinif 6gretmeni adaylarinin ve
Ogretmenlerin 6gretme ve Ogrenme siireci yeterlikleri i¢in olumlu sonuglar elde
edildigi sonucuna ulagmistir. Celik (2013), yaptig1 calismada dgretmen adaylarinin
genel olarak 6grenme-6gretme siirecindeki maddelerde yeterlik algilarinin yiiksek
oldugu sonucuna ulagmistir. Sahin (2010), arastirma sonucunda egitimde Ogrenen
merkezli etkinliklerin 6nem kazanmasiyla birlikte sinif 6gretmenlerinin ders dist
etkinlik hazirlamada da yiliksek diizeyde yeterlik sahibi olmasi gerektigini
vurgulamistir. Ayan ve Budak (2012), 6gretmenlik uygulamasi sirasinda yapilan
gozlem sonuglarindan elde ettigi bulgularda 6grenme ve 6gretme siireci yeterligine
yonelik performansin beklenen diizeyde olmadigini, bunun sebebinin ise teorik
bilgilerin uygulamaya yeterince aktarilamamasindan kaynakli  oldugunu

sOylemislerdir.

Ogretme ve 6grenme siirecini yonetme yeterligi 12 gostergeden olusmaktadir. Bu 12
gOstergeye gore Ogretmenlerden kendi bransinin egitim ve Ogretimi igin olmasi
gereken becerileri sergilemeleri, 6gretme ve Ogrenme siirecinde zamani verimli
kullanabilmeleri, 6grencilerin 6grenme siireclerine aktif dahil olmalari, derslerini
ogrencilerin sosyal yasantilariyla iligskilendirmeleri, 6gretme ve Ogrenme siirecini
gerceklestirirken 6zel gereksinimli 6grencileri dikkate alabilmeleri, uygulamalarinda
icinde yer aldiklar1 ¢evrenin dogal, kiiltiirel ve sosyo-ekonomik niteliklerini g6z
onunde bulundurabilmeleri, 6grencilerin derslerde analitik diistinmelerine destek
sunacak aktiviteler hazirlayabilmeleri, egitim oOgretim faaliyetlerinde ilgili tum
paydaslar ile is birligi i¢inde olabilmeleri, 6gretme ve 6grenme siirecinde yeni iletisim
teknolojilerini etkili bicimde kullanabilmeleri, 6gretme ve 6grenme siirecinde uygun
strateji, yontem ve taktiklerden yararlanarak etkili 6grenmeyi gergeklestirebilmeleri,
Ogretme ve Ogrenme siirecinde uygun arag, gere¢ ve materyalleri etkin
kullanabilmeleri ve sinifta istenmeyen tutum ve davranislarla etkili ve yapici bir

bigimde bas edebilmeleri beklenmektedir (MEB, 2017 s.14).
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2.3.2.4. Olgme ve Degerlendirme

Ogretmenlerde olmasi gerekli yeterliklerden biri de lgme ve degerlendirmedir (Geng,
2008; Tuncer ve Geg¢im, 2019). Ayrica Tuncer ve Ge¢im (2019), 6grencilere
kazandirilan davranislarin hangi diizeylerde oldugunu, 6l¢gme ve degerlendirme ile
anlasilacagini  sdylemislerdir. Bu yeterlik alani, Ogretmenlerin olgme ve
degerlendirme, yontem, teknik ve araclarini amacina uygun kullanabilmelerini
amaglamaktadir (MEB, 2017). Yeni duzenlenen programla beraber 6lgme ve

degerlendirme konusunun iizerinde de durulmustur (Arslan ve Ozpinar, 2008).

Ogretmenler derslerini 6lgme araglariyla olgiip degerlendirme yapabilmektedirler
(Ada, Unal, 2004, s.44;: Ozbekrem, 2014). Akbas (2019), olgme degerlendirme
sirecinin  gecerli ve guvenilir olmasinda O6lgme araglarinin  ve ortamin
diizenlenmesinin de olduk¢a &nemli oldugunu sdylemistir. Ogrenme ve Ogretme
slireci, yapilandirmaci yaklasimla beraber 6grencilerin kendi 6grenmeleriyle sorumlu
bireyler yetistirilmesini amaclamustir (Tuncer ve Gegim, 2019). Ogrenme ve 6gretme
alanindaki bu degisiklikle beraber 6grenmenin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesinde

degisiklikler olmustur (Tuncer ve Gegim, 2019).

Olgme ve degerlendirme yeterligi 5 gostergeden olusmaktadir. Bu gostergeler,
Ogretmenlerin brangmna ve Ogrencilerin gelisim niteliklerine uyumlu 06lgme ve
degerlendirme araglarini hazirlamalar1 ve kullanabilmelerini, 6l¢me ve degerlendirme
siire¢ ve sonu¢ odakli yontemleri kullanabilmelerini, 6lgme ve degerlendirmeyi
tarafsiz ve adaletli bi¢imde yapabilmelerini, 6l¢gme ve degerlendirme neticelerinden
yola ¢ikarak Ogrencilere ve diger paydas gruplara dizenli ve yapici geri doniisler
sunabilmelerini, 6lgme ve degerlendirme neticeleri dahilinde 6gretme ve 6grenme

stireclerini yeniden dizenleyebilmelerini kapsamaktadir (MEB, 2017 s.15).

2.3.3. Tutum ve Degerler Yeterlik Alam

Bu yeterlik alani, 6gretmenlik meslegi genel tutum ve degerlerini kapsayan 6grenciye
yaklasim; milli, manevi, evrensel degerler; iletisim ve is birligi ile kisisel ve mesleki
gelisim yeterliklerini icermektedir (MEB, 2017).

2.3.3.1. Milli, Manevi ve Evrensel Degerler

Bu yeterlik alan1 4 gdstergeden olusmaktadir. Ogretmenlerin ¢ocuk ve insan haklarini

g0Ozetebilmelerini, bireysel ve kiltlrel ¢esitliliklere saygili olabilmelerini, 6grencilerin
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milll ve manevi degerlere saygili, evrensel degerlere agik bireyler bigiminde
gelismelerine katkida bulunabilmelerini, dogal ¢evre ile tarihsel ve kiiltiirel mirasin

korunmasina duyarli olabilmelerini kapsamaktadir (MEB, 2017 s.16).

2.3.3.2. Ogrenciye Yaklasim

Ogrencilerin gelisimini destekleyici tutumlarin sergilenmesini kapsayan bu yeterlik, 4
gostergeden olusmaktadir. Ogretmenlerden her 6grenciye insan ve birey olarak deger
vermeleri, her o6grencinin O6grenebilecegini savunabilmeleri, Ogrencilerin kisisel
gelisimine ve gelecegine yon verme hususunda rehber olabilmeleri, tutum ve

davraniglarla 6grencilere 6rnek olabilmeleri beklenmektedir (MEB, 2017 s.16).

2.3.3.3. Iletisim ve Is Birligi

Ogrenci, 6gretmen, aile ve egitimin diger paydaslari ile etkili iletisim kurabilmeyi ve
is birligi saglayabilmeyi kapsamaktadir (MEB, 2017). Bu yeterlik 6 gosterge
icermektedir. Bu yeterlik alani, 6gretmenlerin Tiirkgeyi kurallara uygun ve etkili bir
sekilde kullanmalarini, etkili iletisim yontem ve tekniklerinden yararlanmalarini,
insanlarla etkilesimlerinde empati kurabilme ve hosgoriilii olabilmelerini, diger
ogretmenlerle bilgi ve tecrlibe aligverisine agik kalmalarini, egitim 6gretim siirecinde
ailelerle 1s birligi yapabilmelerini, okulun gelismesi i¢in yapilan c¢alismalara

katilabilmelerini beklemektedir (MEB, 2017 s.16).

2.3.3.4. Kisisel ve Mesleki Gelisim

Bu yeterlik alani, 6gretmenin bireysel degerlendirmesini yapip bireysel ve mesleki
gelisimine donik faaliyetlere katilmasini amaglar (MEB, 2017). Kisisel ve mesleki
gelisim yeterligi 7 yeterlik gostergesinden olusur. Bu yeterlik gdstergesinde
ogretmenligi severek ve ictenlikle yapabilmeyi, paydaslardan gelen diisiince ve
Onerilerden de istifade ederek kendini degerlendirebilmeyi, bireysel ve mesleki agidan
kendini gelistirecek calismalar gerceklestirebilmeyi, kisisel bakimina ve sagligina
0zen gosterebilmeyi, kiiltir ve sanat etkinliklerine katilabilmeyi, mesleki etik kurallara
uygun davranarak meslege olan bagliligin1 ve saygiligini koruyabilmeyi, ulke ve

dunya gundemini yakalayabilmeyi kapsamaktadir (MEB, 2017 s.16).

“Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri” MEB tarafindan 2006 yilinda
yayimlanmistir. Yayimlandiktan sonra yapilan c¢alismalardan elde edildigi geri

doniisler ile olusan yeni gereksinimler neticesinde Ogretmenlik Meslegi Genel
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Yeterlikleri 2017 yilinda giincellenmistir. Giincellenen Ogretmenlik Meslegi Genel

Yeterlikleri;

a) Mesleki Bilgi
b) Mesleki Beceri

c) Tutum ve Degerler

biciminde birbiriyle alakali ve birbirini tanimlayan 3 yeterlik alan1 ve bunlara bagh

bulunan 11 yeterlik ve bu yeterliklere iliskin 65 gostergeden olusmaktadir (MEB,

2017). Bu yeterlik alanlar1 ve bu alan i¢inde yer alan genel yeterlikler Tablo 2.1°de

verilmistir (MEB, 2017).

Tablo 2.1. Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri ve alt yeterlikleri

A. Mesleki Bilgi

B. Mesleki Beceri

C. Tutum ve Degerler

Al. Alan Bilgisi

B1. Egitim Ogretimi
Planlama

C1. Milli, Manevi ve
Evrensel Degerler

Alaninda sorgulayici bakis
acisini kapsayacak sekilde
ileri diizeyde kuramsal,
metodolojik ve olgusal
bilgiye sahiptir.

Egitim 6gretim
sureclerini etkin bir
sekilde planlar.

MillT, manevi ve evrensel
degerleri gozetir.

A2. Alan Egitimi Bilgisi

B2. Ogrenme
Ortamlar Olusturma

C2. Ogrenciye Yaklasim

Alaninin 6gretim
programina ve pedagojik
alan bilgisine hakimdir.

Biitiin 6grenciler igin
etkili 6grenmenin
gerceklesebilecegi
saglikli ve gilivenli
O0grenme ortamlari ile
uygun 6gretim
materyalleri hazirlar.

Ogrencilerin gelisimini
destekleyici tutum sergiler.

A3. Mevzuat Bilgisi

B3. Ogretme ve
Ogrenme Siirecini
Ydnetme

C3. Iletisim ve Is Birligi

Birey ve dgretmen olarak
gorev, hak ve

Ogretme ve dgrenme
strecini etkili bir

Ogrenci, meslektas, aile ve
egitimin diger paydaslari

sorumluluklarina iliskin sekilde yiirtitiir. ile etkili iletisim ve is
mevzuata uygun davranir. birligi kurar.
B4. Olgme ve C4. Kisisel ve Mesleki
Degerlendirme Gelisim
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Olgme ve Oz degerlendirme yaparak
degerlendirme, yontem, kisisel ve mesleki

teknik ve araglarini gelisimine yonelik
amacina uygun kullanir.  caligmalara katilir.

Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri'ne bakildiginda yeterlik giincelleme
caligmas1 yapilmistir. Bu c¢alismada 2017 yilinda gilincellenen yeni Ogretmen
yeterlikleri ile ¢aligma yapilacaktir. Gulncellenen bu yeterlikler; "mesleki bilgi",
"mesleki beceri", "tutum ve degerler" olarak birbirleriyle iliski i¢inde olan ¢ yeterlik
alanindan olusmustur. Bu 3 yeterlik alan1 11 yeterlik ve 65 yeterlik gostergesinden
olusmaktadir. Bu calismada Mehmet Kogyigit, Cahit Erdem ve Eray Egmir’in
“Ogretmenlerin ve Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliklerine
lliskin Oz Degerlendirmeleri” isimli calismasinda gelistirmis olduklari “Ogretmenlik

Meslegi Genel Yeterlik Olgegi”, gerekli izinler alinarak kullanilacaktir.

2.4. Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri Kullanim Alanlar

Tiirkiye’de d6gretmen yetistirmek glinimizde de 6nemli bir konu olmustur (Es, 2010).
Ogretmen yeterlikleri alami, &gretmenlerin neleri bilmeleri gerektigini ve neler
yapabileceklerini agiklamaktadir (Akbas, 2018). Dogan (2018), egitimde en 6nemli
basarinin dgretmenlerdeki yeterlikler oldugunu sodylemistir. Ogretmenler, gerekli
yeterliklerinin 6nemli boliimlerini 68retmen yetistirme programiyla diger adiyla
hizmet dncesi egitimle alirlar (Yesilyurt, 2011). Ogretmen yetistirme asamas1 “gelecek
merkezli” galisilan bir surectir (Tugluk ve Kiirtmen, 2018). Ogretmen adaylarina sahip
olmalar1 gereken beceriler, mesleklerinde iyi bir sekilde ilerleyebilmeleri igin hizmet
Oncesinde, 6gretmenlere ise hizmet i¢i egitimle kazandirilmalidir (Can, 2019). Cigdem
(2010), ogretmenlerin hizmet Oncesi egitim almasinin mesleklerindeki basari igin
gerekli oldugunu ve alinmasi gereken yeterliklerin tiniversite asamasinda verildigini
belirtmistir. Verilen bu hizmetlerin i¢inde 6nemli olan hizmetin niteligidir. Yeterlikler
belirlenirse 6gretmen yetistirmede istenilen seviyelere ulasilabilir ve gelisen caga
uyma konusunda 6gretmenlere destek olunabilir (Tugluk ve Kiirtmen, 2018). Hizmet
oncesi egitimler, 6gretmenlerin meslekleriyle ilgili bilgi sahibi olmalarin1 saglar ve
ogretmenler bu sayede kendilerinden istenen rolleri gerceklestirebilirler (Pehlivan,
2008). Hizmet i¢i egitim siirecinde ve mesleki gelisim ¢alismalarinda gelisen toplum

dikkate alinmaktadir (Akbasg, 2018). Ceyhan (2014), sinif 6gretmenlerinin 6gretmen
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yetistiren kurumlardaki en 6nemli grup oldugunu belirtmis ve bunun sebebini de

ilkokulun egitim sisteminin temeli olmasiyla agiklamistir.

Ogretmenlerin meslekleri ile ilgili yeterlikleri edinmeleri icin oncelikle meslekleri ile
ilgili yeterlikler belirlenmeli, sonrasinda bunlar hizmet ici ve hizmet oOncesi
programlarla desteklenerek Ogretmen ve Ogretmen adaylarina kazandirilmalidir
(Tugluk ve Kirtmen, 2018). Universitedeki dgretmen adaylarina derslerin igerigini
belirlemelerinde, egitim siireglerini planlamalarinda, ders materyalleri kullanim
alanlarinda Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri kilavuzluk edecektir (MEB,
2017).

2.5. Ogretim Siirecinde Ogretmenin ve Ogrencinin Roli

Egitim siireci; 6gretmen, Ggrenci ve Ogretim programi olarak ii¢ temel Ogeden
olusmaktadir (Arslan ve Ozpnar, 2008). Ayrica Arslan ve Ozpinar (2008), bu i¢ unsur
arasinda saglam bir uyum olursa nitelikli ve kaliteli bir egitimin ortaya ¢ikacagini
soylemislerdir. Ogrenci “sunifin varolus amact ve sistemin temel girdisi” olarak
tanimlanir (Ay, 2019). Yasadigimiz bu donemde 6grenciler her alandaki bilgiler
biitiiniiniin etkisi altindadir (Buldu, 2014). Bozdogan, Aydin ve Yildirim (2007),
ogretimde en 6nemli konunun 6grenci oldugunu ve egitimi gelistirenin ise 6gretmenler
oldugunu sodylemiglerdir. Sinif ise Ogretmenlerin &grencilere yol gosterici olarak
bulundugu, gerekli 6grenmelerin gergeklestigi etkilesim ortami olarak tanimlanir (Ay,
2019). Ozbekrem (2014) ise smif iginde birgok farkl1 alg1 ve yetenege sahip dgrencinin
bulunabilecegini ve 6grencilerin kendilerini iyi ifade edebilmelerinin, sinif ortaminin

anlayish olmasiyla baglayacagini sdylemistir.

Egitimde 6gretmenler gibi 6grencilerin de bir¢ok sorumlulugu vardir. Kaya ve Dogan
(2014), sorumluluk kavramini “kisinin kendi davranislarinin veya kendi yetki alanina
giren herhangi bir olayin farkinda olmasi, davraniglarimin ve durumlarin sonuglarini
ustlenmesi” seklinde yorumlamistir. Ergin (2014), 6gretmen sorumlulugunu toplumun
kendisinden beklenen degerlere uygun Ogretici c¢aligmalar yapmast olarak
tanmimlamustir. Gelisen teknoloji ile bilgilere ulagsmak kolaylasmis, 6gretmenin roli de
Ogrencilerine bilgiler aktarmaktan ziyade onlarin ihtiyact olan bilgilere nasil
ulasacaklarim &gretmek olmustur (Durdukoca, Yardimciel, Beseren ve Ozbek, 2017).

Yenilenen programla dgrencinin ¢ok daha aktif olmasi, katilimiyla bilgilere ulasip
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bunlar1 diizenleyebilmesi amaglanmalidir (Topgu, 2009). Bir 6gretmen, dersiyle ilgili
gerekli tum bilgilere sahip olup, dersi daha aktif ve ilgi gekici hale getirerek sunmalidir
(Dag, 2010). Gokge (2019), d6gretmeni bir yonlyle sinif ortamini uygun sekillerde
duzenleyen ve derslerini merak uyandirip eglenceli sekillerde sunan kisi olarak
anlatmistir. Ogretmenler, iletisimlerini siif ortami i¢inde yasadiklar1 icin model
olabilmeli ve her daim etkilesim halinde kalabilmelidir (Tung, 2019). Tugluk ve
Kirtmen (2018), ogretmenlerin  egitim  vermesinin  disinda  6grencilerin
gereksinimlerini karsilamasi gerektigini de soylemistir. Balci ve Kiigiikkoglu (2019),
ogretmenlerin yeni gelismelere uyum saglamasi disinda yeni 6gretim stratejilerini ve
gelisen teknolojiyi takip etmesi gerekliliginden bahsetmislerdir. Yasadigimiz
toplumun kltarel 6zelliklerini, gerekli bilgi ve becerileri gelecek nesillere aktarmak
ogretmenlerin 6nemli gorevlerindendir (Hosgoriir, Kilig¢ ve Diindar, 2002). Celik
(2013), ogretmenlerin 6grencileri gelecege hazirlamakla birlikte planli olmalar ve
zamant etkili kullanmalarinin 6nemli oldugunu sdylemistir. Ayrica Ogretmenler,
siiflarinda 6zgiir ortamlar yaratarak 6grencilerin kendilerini gelistirmesini, yaratici
diistinmesini ve daha atak olmasini saglamalidir (Celikten, Sanal ve Yeni, 2005).
Ogrencilerin istekleri, diisiinceleri ve algilarinin gelistirilmesi igin onlara yol
gostererek gelisimlerine katkilar saglamak da dgretmenlerin gorevidir (Deniz, 2020).
Ogretmenlere “gelisim ve 6grenme”, “6gretim teknolojileri ve tasarimi”, “materyal
gelistirme” ve “6zel Ogretim yontemleri” derslerinde Ogrenciye rehber olmanin
yollarmin 6gretildigi soylenmektedir (Arslan ve Ozpinar, 2008). Cab1 ve Yalgmalp
(2013), Ogretmenlerin 6grenci merkezli diisiindiiklerinde 6grencinin her tiirlii
ihtiyacin1 en iyi sekilde Kkarsilayabileceklerini ve &gretim ortamlarini hazirlarken
ogrenciyi merkeze alabileceklerini sdylemislerdir. Ogretmenlerin dgrencilere fayda
saglama ile ilgili zayif inanglar1 varsa 6grencilerin olumlu basarilar elde etmesi
zorlasacaktir (Nakip ve Ozcan, 2016). Bozdogan, Aydin ve Yildirnm (2007),
Ogretmenlerin tutumlar1 ve davranislarinin da 6grenci davranislarini etkiledigini
sdylemislerdir. Ogretmenlerin meslek tutumlari, hem kendi davranislarini hem de sinif
icini etkiledigi gibi 6gretmen 6grenci iliskisinin gergeklesmesini de etkiler (Demirel,
2016). Bunlarla beraber 6gretmen, O6grencilere aktaracagi uzmanlik alani bilgi ve

becerilerine katki saglayan mesleki bilgilere sahip olmalidir (Cakmak, 2019).

Genel olarak tum mesleklerde telafinin miimkiin olabilecegi sdylenirken dgretmenin

hatalarini telafi etmesi zor olmaktadir. Bu yiizden 6gretmen her zaman en dogru olani
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bulmalidir (Ozbek, Kahyaoglu ve Ozgen, 2007). Sénmez, Isik ve Sulak (2017),
ogretmenligin bir meslek olmaktan c¢ok goniil vericilecek bir is oldugunu dile
getirmiglerdir. Simif i¢i yOnetim becerilerini gelistirebilen bir 6gretmen kaliteli
egitimin gerceklesmesini saglar (Dogan, 2019). Arslan ve Ozpinar (2008), gretmenin
Ogrenciye rehber olmasi gerektigini de sOylemistir. Rehber olmanin “égrencinin
gelisimine yonelik rehberlik ve bilgiye ulasmada 6grenciye rehberlik” seklinde iki
tiirlii olabilecegini belirtmislerdir. Ogrencilerin egitimine etki eden en énemli konu
rehber olabilen 6gretmenlerin varligidir (Aydin ve Saglam, 2012). Son yillarda yapilan
degisimle o6grenci merkezli egitim Oonem kazanmis ve Ogretmenin bu asamada
dgrencilere rehber olmasi benimsenmistir (Balci ve Kiigiikoglu, 2019). Ogretmenlik
mesleginin dneminin bilincinde olan 6gretmenler, gelisime agik olur ve yeniliklere

acik bireyler yetistirmeye c¢aligirlar (Demirel, 2016).

2.6. Smif Ogretmenlerinde Bulunmasi Gereken Onemli Nitelikler

Ogretmenlik mesleginin nitelikli ~sekilde ilerlemesi, sorumluluklarini bilen
ogretmenlerle gergeklesir (Altunkeser ve Unal, 2015). Kazu ve Cam (2019),
ogretmenlikte nitelik kavraminin iginde ogretmenlerin 6z yeterlikleri ve mesleki
yeterliklerinin bulundugunu séylemislerdir. Bir 6gretmenin kisiligi ve 6rnek olusu,
bireylerin yetismesinde 6nemli role sahiptir (Dag, 2010). Nitelikli 6gretmenler kaliteli
egitimler verir (Dilci, 2012). Okul basarilari, 6grenci basarisi ve dgrenci gelisiminin

ilerlemesi nitelikli 6gretmenler olmadan artamaz (MEB, 2017).

Ogretmen nitelikleri, yenilige acik olabilmeyi ve alanini iyi bilip 6grenim siirecinde
kullanilabilecek yontem ve teknikleri dogru belirlemeyi iginde barmdirmaktadir
(Bozdogan, Aydin ve Yildirim, 2007). Buldu (2014), arastirmasinda 6gretmenlerde
bulunmas: gereken niteliklerden bahsetmistir. Ogretmenler, alanini iyi bilen,
ogrencilere ilgili her konuda yardimer olabilen, gelisen toplumla beraber 6grenme
ortamlar1 diizenleyebilen niteliklere sahip olmalidir (Buldu, 2014). ilter (2009), egitim
niteliginin 6gretmenin mesleki bilgi ve becerisiyle iligkili oldugunu sdylemistir.

Egitim siirecinin basaris1 6gretmenlerin niteliklerinden etkilenmektedir (Es, 2010).

Ogretmenlerle ilgili calismalarda smif yonetimi anlayisina da 6nem verildigi
goriilmektedir. Sinif yonetimi kavrami, egitim slirecinde zamani etkili kullanarak sinif

i¢i olumlu davranislar1 diizenlemek, sorunlarla basa ¢ikabilmek olarak tanimlanabilir
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(Goziitok, 2004, s.27; Dogan, 2019). Ogretmenler Kaliteli bir smif ortami
olusturdugunda 6grencilerin kisisel gelisimi ve akademik gelisimi de bundan olumlu
bir bicimde etkilenecektir (Ay, 2019).

Smif 6gretmenligindeki en dnemli farklilik bir¢cok disiplini barindirmasidir (Cayci,
2011). Celik, Yorulmaz ve Cokgaliskan (2019), ideal bir siif 6gretmeninin gerekli
mesleki yeterliklere sahip olmalar1 gerekliliginden bahsetmistir. Ogretim programlari,
ogretmenlerden smif ici, siif dis1 ¢alismalari ve 6lgme degerlendirmeleri elestirel
bakis agisiyla degerlendirmelerini, bununla beraber kendilerini gelistirerek 6gretim
sirecini  yeniden dtzenlemelerini ister (Arslan ve Ozpmar, 2008). Ogretmen,
mesleginde deneyimli ve gereken yeterliklere sahipse dnceden planlanan bir 6gretim
programmi simif ortaminda Ogrencinin ihtiyacina uygun sekilde degistirebilir
(Celikten, Sanal ve Yeni, 2005). Ogretmenlerin nitelikli sekilde yetistirilmesi, mesleki
tutumlarin1 kazanmalari, egitim fakiiltelerinin gorevleri arasinda yer almaktadir
(Dogrul ve Kilig, 2020). Sahin ve Sahin (2017), “Nitelikli 6grencilere sahip
olunabilmesi igin alaninda yeterligi olan ve ogrenciyi iyi taniyan ogretmenlere ihtiyag
vardir.” demistir (224). Ustliner (2006), 6gretmen Kkalitesinin egitimdeki amagclara

ulasabilmeye etki ettigini sdylemistir.

Ogretmende bulunmasi gereken nitelikler arastirmalarda da goriildiigii gibi biiyiik
onem tasimustir. Ozellikle simf 6gretmenlerinin daha fazla 6zen gostermesi gerektigi
sOylenmistir. Bozdogan, Aydin ve Yildirim (2007), 6gretmen nitelikleri hakkinda
birgok ¢alisma yapildigini ve bu nitelikler arasinda 6n plana ¢ikanlarin bilgi, beceri ve
davraniglar oldugunu sdylemistir. Gokce (2019) ise egitim sisteminde verimliligin
artmasmin Ogretmenlerin kisiliklerine ek olarak mesleki Ozelliklerinin de yeterli

diizeyde olmasiyla miimkiin olacagini sdylemistir.

2.7. Ilgili Cahsmalar

Bu kisimda genel olarak 6gretmenlik meslegi yeterlikleri, 6gretmen yeterlik algilari,
ogretmen yeterlikleri i¢in yapilan anket calismalar1 ve dgretmenlik meslegi genel

yeterlikleri ile ilgili yapilan ¢aligmalar incelenmistir.

Ozdemir (2008), 6gretime ydnelik 6z-yeterlik inanglarinin cinsiyet, dgrenime devam
edilen tiniversite, 6gretim bigimi, mezun olunan lise, b6limin tercih edilme sirasi,

tercih etme sebebi ve Ogretmenlik meslegine dair tutuma gore farklilik gosterip
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gostermedigini incelemistir. Arastirmanin sonucuna gore bu degiskenlerin 6gretmen

adaylarinin 6gretim siirecini etkiledigi sonucuna ulasilmistir.

Cermik, Dogan ve Sahin (2010), sinif 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegini segme
sebepleri olarak kadinlar i¢in uygun meslek olmasi, ¢alisma kosullarinin uygun
olmasi, aile baskisi, toplumsal yonlendirmeler, kitap sevgisi, cocuk sevgisi,
ideallerindeki meslek olmas: gibi sebeplerin 6ne ¢iktig1 sonucuna ulasmislardir. Oneri
olarak 6gretmen yetistirme programlari adaylarinin yanlis algilarinin incelenmesi ve

daha tutarli hale doniistiiriilmesi sGylenmistir.

Coskun, Metin, Birsici ve Yilmaz (2010), 6gretmenlerin genel yeterlik ve 6zel alan
yeterligine yonelik diisiincelerinin mesleki deneyimlerine gore farklilagtigi sonucuna
ulasmiglardir. Mesleki deneyimi fazla olan 6gretmenler, model 6gretmen olmayi
meslek tecriibesi olarak gormiislerdir. Mesleki deneyimleri az olanlar meslege atanma
olarak, 6-10 yillik mesleki deneyime sahip 6gretmenler bilgi sahibi olup sinif ortamina
aktarabilme olarak gérmiislerdir. Bunun sebebi egitimde stirekli degisimin olmasi ve

bu degisimle 6gretmenlerin bakis agilarinin da farklilasmasi olarak gérilmektedir.

Cayci (2011), calismasinda sinif dgretmenlerinin alan egitimleriyle ilgili derslerini
yeterli Olgiide elde eden Ogretmen adaylarinin yeterliklerinde de degisim oldugunu
gormiistiir. Cayct (2011), o6gretmen adaylarinin alan egitimi bilgilerini lisans
doneminde alacaklarmi ve boylece Ogretmenlerin yeterliklerinin de artacagini

sOylemistir.

Dilci (2012)’nin g¢alismasindaki amag, simif 6gretmenlerinin 6gretme ve OGgrenme
asamasindaki yeterlikleri hakkindaki goriislerini belirlemektir. Arastirma sonuglarinda
cinsiyete gore ve sinif yonetiminde anlamli farklilik bulunmustur. Kidem degiskenine
bakildiginda mesleki yeterlik boyutlar1 arasinda anlamli farklilik gortilmemistir. Dilci
(2012), Oneri olarak hizmet ici egitim ile 6grenme ve dgretme siirecine iliskin mesleki

yeterliklerin arttirilmasi adina ¢alismalarin yapilmasi gerektigini soylemistir.

Kahramanoglu ve Ay (2013) calismasinda dgretmen adaylarinin yeterlik algilarinin
gecerli seviyede bulundugu neticesi elde edilmistir. Kahramanoglu ve Ay (2013)'a
gore smf ogretmenligi birgok farkli disiplinleri kapsayan bir meslek oldugundan
mesleki yeterlikleri etkileyen durumlarin belirlenmesiyle O6gretmenleri yetistirme

programlarina katki saglanacagi diistiniilmektedir.
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[1gan (2013)’1n calismasmin amaci, TUrk egitim sistemine Oneriler sunarak mesleki
gelisim faaliyetlerinin ne oldugunu tartismaktir. Okullarda mesleki gelisim
faaliyetlerinde 6gretmenin aktif sekilde rol almasi ile ve galismalara katilmalarina

yonelik diizenlemeler ile mesleki gelisim aktif hale getirilebilir (Ilgan, 2013).

Ceyhan (2014), smif Ogretmeni adaylarnin, Ogretmenlik meslegine yonelik
yeterliklerinin boliimleri agisindan ve ilkokul dgretmenlerin memnun olma durumu
degiskenleri agisindan anlamli farkliliklar gosterdigini tespit etmistir. Ogretmenlerin
mesleklerine yonelimleri ve yeterlik dlgeklerinden elde edilen puanlarin analizinde
siif 6gretmenligi adaylarin tutum ve yeterlikleri arasinda olumlu yénli ve anlaml

iligkinin bulundugu neticesine ulagilmistir.

Buldu (2014), 6gretmen yeterlik diizeyi degerlendirmesi ve mesleki gelisim egitimleri
planlamasi iizerine bir ¢alisma yapmustir. Incelemeler ve analiz sonucunda siirekli
gelisen toplumla beraber 6gretmenlerin de her zaman kendilerini yenilemeleri,

yenilikleri takip edip uyum saglamalar1 gerektigini sdylemistir.

Bektas, Aydin ve Ayvaz (2015), simif 6gretmen adaylarinin eksik veya kuvvetli
yonlerini, firsat ve engel olarak gordikleri durumlari tespit etmisler, elde ettikleri
sonuclarda Ogretmen adaylarimin yaridan fazlasi Ogrenciyi tanimakta, bireysel
farkliliklara ve onlarin gelisim ozelliklerine dikkat edebileceklerini ifade etmekte,
diger kismi bu konuda eksiklik yasayabileceklerini belirtmektedir. Bunun igin
ogretmenlerin kendilerinde eksik gordikleri her tirli konu ile ilgili gerekli

caligmalarin yapilmasi gerektigi 6nerisinde bulunmuslardir.

Akbas (2018) ¢alismasinda 6gretmenlerin bitiin yeterlik alanlarinda kendilerini yeterli
bulduklar1 sonucuna ulasmustir. Olgme degerlendirme yeterlik alaninda kadin
ogretmen adaylarmin Kendilerini daha yeterli algiladiklar1 sonucuna ulasilmustir.
Kidemli 6gretmenlerin ise alan egitimi bilgisi, mevzuat bilgisi, §gretme-6grenme
siirecini yonetme ve o0grenciye yaklasim yeterlik alanlarinda kendilerini daha yeterli

gordiikleri sonucuna ulagilmistir.

Tugluk ve Kiirtmen (2018), 6gretmen yeterlikleri calismasinda her y1l 6gretmenlerin
yeterlik bilgilerinin bir degerlendirme programiyla Olciilmesi ve Ogretmenlerin

kendilerini bu degerlendirmeye gore gelistirmeleri gerektigini ifade etmislerdir.

Celik, Yorulmaz ve Cokgaliskan (2019) c¢alismasinda sinif ogretmenleri ve smif

Ogretmeni adaylarinin, mesleki genel yeterlikleri agisindan kendilerini yliksek kabul
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edilebilecek bir puanla degerlendirmislerdir. Genel olarak bakildiginda simf
ogretmenleri kadar smif Ogretmeni adaylarinin da genel yeterlikler hususunda
kendilerini yeterli hissetmeleri aldiklar1 egitimin bu ¢erceveden degerlendirilmesi

acgisindan 6nemli bulunmustur.

Dogan (2019) calismasinda dgretmenlerin sahip olduklar1 sinif yonetimi yeterlikleri,
gelistirilmesi gereken becerileri tespit etmek; eksiklikler ve bunlardan dolay1 olusacak

problemleri ¢oziime ulastirabilmek amaglamistir.

Cakmak (2019) 6gretmenlik meslegini severek ve isteyerek se¢mis olan adaylarin
daha olumlu ve yiiksek diizeye sahip olduklar1 sonucuna ulasmistir. Ogretmenlerin
iletisim becerilerininde mesleklerine olan iliskinlerinde olumlu bir sekilde etkilenme

oldugu ifade edilmistir.

Arslan (2019) 6gretmenlik mesleginin sevilmesinin, saygi duyulan bir meslek olarak
gorilmesinin ve ogretmen adaylarinin bu konu baglaminda motive olmalarinin,
ogretmen Oz yeterlik inanglarinin 6gretmenlik meslegine dair ¢ok fazla etkisinin

bulundugu ifade edilmistir.

Yildirim (2020), 6gretmen adaylarinin 6gretme ve 6grenme siirecini yonetme, dlgme
ve degerlendirme yeterlik alanlarinda kendilerini “oldukga yeterli”” gérdiigii sonucuna

ulagmis ve bu konu hakkinda daha fazla ¢alismalar yapilmasi 6nerisinde bulunmustur.

Kogyigit, Erdem ve Egmir (2020), 0gretmen adaylarinin yeterlik algilarinin cinsiyet
degiskeni agisindan farklilik gostermezken ¢esitli faktorlerde sinif seviyesi ve okunan

boliim degiskeni acisindan farklilik gosterdigini sdylemislerdir.

lgili galigmalarda da goriildiigii gibi birgok arastirmada 6gretmen adaylarinda ve
ogretmenlerde Ozellikle yeterlik inanglarmm yiiksek olmasinin gerekliligi {izerine
durulmustur. Gelisen toplumla beraber Ogretmenlerin her zaman kendilerini
yenilemeleri, yeniliklere uyum saglamalari onemli goriilmiistiir. Ogretmenlerin
kendilerini yeterli ve yetersiz gordiikleri alanlar incelenmistir. Ogretmen ve dgretmen
adaylart mesleki genel yeterliklerinde kendilerini yeterli hissetmeleri aldiklari
egitimlede iliskili olabilecegi iizerine durulmustur. Simf yonetimi yeterliklerinin
gelistirilmesinde gereken becerileri tespit etmek, eksikler varsa ve bundan dolay1
olusabilecek problemleri ¢dziime ulastirabilecek ¢alismalar yapilmistir. Ogretmenlik
meslegine olan ilginin, mesleklerini isteyerek segmenin, meslegini sevmenin ve saygi

duyulan bir meslek olmasinin énemli goriildiigii ¢alisma sonuglarinda goriilmiistiir.
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Yeterlik alanlarinda 6lgme degerlendirme yeterligi, 6gretme ve 6grenme siirecini
yonetme yeterlikleri 6nemli goriilmiis bu konu iizerinde fazla ¢alismalar yapilmasi
onerilmistir. Ogretme ve Ogrenme asamasindaki yeterlik goriisleri cinsiyet, simif
yonetimi, okunan bdliim agisindan incelenmistir. Ogretmen adaylarmin yeterliklerini
etkileyen durumlarin  belirlenmesiyle Ogretmen yetistirme programlarinin
desteklenmesi {izerine durulmustur. Ogretmenlerde 6nemli goriilen 6z yeterlik
inanclari cinsiyet, mezun olunan lise, boliim tercih sirasi, tercih etme sebeplerine gore
incelenmistir. Meslege yonelik yeterlikler ve mesleki gelisimin Onemi iizerinde
caligmalar yapilmistir. Mesleki gelisimin éneminin daha aktif hale getirilmesi igin

Oneriler gelistirilmistir.

Yeterlik inanglarini bilen 6gretmen adaylarinin mesleklerinde daha basarili olduklari
sOylenebilir. Ciinkii kendini bilen, kendini gelistirmek i¢in g¢alisan, cabalayan bir
dgretmenin yetistirecegi dgrenciler daha basarili olacaktir. Ogrencilere de o 6z giiveni,
ogrenme giidiisiindeki hevesi gok gii¢lii sekilde 6gretebileceklerdir. Mesleklerine adim
atacak Ogretmen adaylarinin ve gorevlerini yapmakta olan Ogretmenlerin mesleki

yeterliklere hakim olmalar1 6nemli gérillmistiir.

2.7.1. Diinyada Mesleki Yeterliklerin Onemi

Diinyada da 6gretmen yeterlikleri dnemli bir konu olmustur. Ogretmen yeterlikleri ile
ilgili ¢alismalara baktigimizda Fransa; 0gretmen yeterliklerinde tarafsiz olma, dili
etkin kullanabilme, 6gretimi tasarlayip uygun ortam olusturabilme, 6grencilere esit
davranma, yenilikleri takip edip is birligi i¢cinde olma ilkelerini hedeflemistir
(Nayman, 2020).

Kanada’da her eyalet belli standartlar dogrultusunda 6gretmenlik mesleginin nasil
ylriitillecegini belirler ve dgretmenlerin mesleki yeterliklere istenilen 6lgtide sahip
olmalarinin ardindan sertifika verilerek mesleklerine baslamalar1 saglanmaktadir

(Jaafar ve Anderson, 2007:212-213; Elgigek, 2016).
Finlandiya 6gretmenlik mesleginin 6nemli goriildiigi bir {ilkedir (Elgicek, 2016).
Ozerk bir ydnetime sahip olduklari igin dgretmenlerin mesleki gelisimlerinden okul

yonetimleri sorumlu olmaktadir (Elgicek, 2016).

Diinyada 6gretmen yetistirme ve gelistirme iizerine belli standartlar olusturup egitimin
niteligini arttirma calismalar1 yapilmaktadir (Karakaya, Uzel, Giil ve Yilmaz, 2018;
Erbek, 2021). Kanokorn, Pongtorn ve Sujanya (2014), Tayland’da yaptiklar
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calismada belirledikleri iletisim becerisi, lider olma, is birligi i¢cinde olma, yenilikgi
olma vb. yeterlikleri uygulayan dgretmenlerin ders i¢i performanslarinin biiyiik oranda

arttigini gdzlemlemislerdir (Oztiirk, 2002).
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3. YONTEM

Bu kisimda arastirma modeli, arastirmanin evreni ve 6rneklemi (¢alisma grubu), veri

toplama araci, verilerin analizi bagliklart yer almaktadir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Mevcut c¢alisma tarama modelinde betimsel bir ¢alismadir. Tarama modelinde
betimsel arastirma, var olan durum iizerinde herhangi bir degisiklik yapmay1
hedeflemeyen var olan héliyle tespit etmeyi hedefleyen arastirma modelidir (Karasar,
2019). Bu aragtirmada da amag, Sinif 6gretmeni adaylarinin mesleki yeterlik algilar;
cinsiyete, siif diizeyine, adaylarin mezun olduklari lise tiiriine, meslek se¢im tercih

sirasina ve ailelerinde 6gretmen olup olmamas1 durumuna gore incelemektir.

3.2. Evren ve Orneklem

Arastirma 2021-2022 egitim-6gretim yili bahar déneminde devlet Universitelerinin
egitim fakilltesi smif Ogretmenligi 3 ve 4. smuf Ogretmen adaylar ile
gerceklestirilmistir. Arastirmaya toplam 305 Ogretmen adayr katilmistir. Calisma
grubunun tespit edilmesinde amagh ornekleme yontemlerinden kolay ulasilabilirlik
ilkesi ve gonilli katilm esas alinmistir. Bu yontem, arastirmaciya yakin olan ve
erisilmesi kolay olan katilimcilarla ¢alisma firsati tanir (Yildirim ve Simsek. 2014).

Calismanin 6reneklemine iliskin demografik bilgiler Tablo 3.1’de sunulmustur.

Tablo 3.1. Katilimcilarin demografik 6zellikleri ve gruplara dagilimlari

Degisken Grup (Frekans) % (Yiizde)
Cinsiyet Kadin 257 84.3
Erkek 48 15.7
Siif 3. Simf 166 54.4
4. Smf 139 45.6
Mezun Oldugu Lise Tiirii Anadolu Lisesi 241 79.0
Fen ve Sosyal Bilimler Liseleri 24 7.9
Meslek Lisesi 40 13.1
Meslekte Kaginei Tercih 6-10 Arasi Tercihim 56 18.4
11-15 Arasi Tercihim 28 9.2
1-5 Arasi Tercihim 201 65.9

34



16 ve Uzeri Tercihim 20 6.6

Ailede 6gretmen birey Var 134 43.9

Yok 171 56.1

Katilimer 6gretmen adaylarinin 257°si kadin (%84.3), 48’1 erkektir (%15.7). Sinif
diizeyinde 3.sinif 6gretmen adaylart 166 kisiden (%54.4), 4.sinif 6gretmen adaylari ise
139 kisiden (%45.6) olugmaktadir. Mezun olunan lise tiirii degiskeninde Anadolu
lisesi 241 (%79.0), Fen ve Sosyal Bilimleri lisesi 24 (%7.9), Meslek lisesi ise 40
(%13.1) kisiden olusmaktadir. Meslegi tercih etme sirasinda 1-5 arasi tercih eden 201
(%65.9), 6-10 arasi tercih eden 56 (%18.4), 11-15 aras1 tercih eden 28 (%9.2), 16 ve
tizeri tercih eden 171 (%56.1) kisi vardir. Ailesinde 6gretmen olan 134 (%43.9) kisi,

ailesinde 6gretmen olmayan 171 (%65.1) kisi vardir.

3.3. Veri Toplama Araci

Arastirmada yararlanilan veri toplama aract Kogyigit, Erdem ve Egmir (YIL)
tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri Olgegi”dir. Olgek,
Milli Egitim Bakanligimin 2017 yilinda yenilenerek yayimlanan 65 maddeden
olusmaktadir. Olgek maddeleri 3 yeterlik alani, 11 yeterlik ve bu yeterliklere iliskin 65
gostergeye gore olusturulmugstur. Besli Likert tipi 6l¢egi seklinde olusturulan bu dlgme
aracinin her bir ifadesi 1-5 arasinda 1 asla yapamam, 2 yapamam, 3 kararsizim, 4

yapabilirim, 5 kesinlikle yapabilirim seklinde olmak tizere derecelendirilmistir.

3.3.1. Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlik Olcegi’nin Gelistirilme Siireci

Kogyigit, Erdem ve Egmir (2020) tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlik Olgegi” arastirmada kullamlmigtir. MEB (2017) tarafindan yayimlanan
ogretmenlik meslegi genel yeterliklerinde yer alan gostergeler ekleme c¢ikarma
yapilmadan, aynen alinarak lgek haline getirilmistir. Olgme araci olarak Besli Likert
kullanilmig olup 65 madde yer almaktadir. Veriler icin gegerlik ve givenirlik analizleri
yapilmistir. Olgekten alinan cevaplar SPSS uygulamasina aktarilarak gerekli analizler
yapilmustir. Ogretmenlere ve smif gretmeni adaylarina uygulanan dlgekler ayri ayri
analiz edilmistir. Ogretmenlere uygulanan &lcegin giivenirlik katsayis1 .92
bulunmustur. Smif 6gretmeni adaylarina uygulanan 6lcegin giivenirlik katsayis1 .98
bulunmustur. Ogretmen adaylarma uygulanan &lgegin madde toplam korelasyonlari
incelenmis ve tiim maddelerin toplam puanlarinin pozitif ve anlaml iliski i¢cinde

oldugu goriilmiistiir (p=.00). Faktorlerin hepsi .70 iizeri bir katkiya sahip olup olgek
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giivenilir bir 6l¢gme aracidir. Kolerasyon degerlerinin .776 ile .514 arasinda degisiklik
gosterdigi sonucuna ulagilmistir. Dogrulayict faktor analizi sonucunda uyum
indekslerinden ilk olarak ki-kare ve serbestlik derecesi ele alinmus, ki-kare degeri
serbestlik derecesine boliindiigiinde iyi uyuma sahip oldugu sonucuna ulasilmistir [2
= 3997.62, Sd = 1897 p = .00 (y2/Sd = 2.11). Faktor analizi kavraminin temel amaci
degiskenler arasi iliskilerin uyumlu olarak siniflanmasidir (Bozdemir, 2012). Ki-kare
degerinin serbestlik derecesine boliinmesi sonucu elde edilen deger besten kiiclik
oldugu durumda yeterli, tigten kii¢iik oldugu durumda iyi, eger ikiden kiiciikse
miitkemmel uyuma sahip oldugu sdylenebilir (Kogyigit, Erdem ve Egmir, 2020). Diger
uyum indeksleri sonucunda [RMSEA = 0.06, NFI = 1.00, NNFI = 1.02, RMR = 0.02,
SRMR = 0.05, GFI = 0.99, AGFI = 0.98, PGFI = 0.90 CFI = 1.00] olarak tespit
edilmistir. RMSEA degeri eger 0’a yaklasirsa miikemmel uyum, 1 degeri ise uyumsuz
anlamina gelir (Kogyigit, Erdem ve Egmir, 2020). Bu degerler sonucunda normal
seviyede uyumluluk gosterdigi sonucuna ulasilmistir. GFI ve AGFI indeksleri
sonucunda mikemmel uyuma sahip oldugu sonucuna ulasilmistir. CFI degeri .95-1.0
arast milkemmel uyum bi¢iminde yorumlanmaktadir (Kogyigit, Erdem ve Egmir,
2020). Buna gore oOlgekte mikemmel uyumluluk bulunmaktadir. NFI ve NNFI
degerlerinin 1’in iizerine ¢ikmasi durumunda degerin 1 oldugu kabul edilir, deger 1’¢
yakinlastikca uyum mitkemmel héle gelir (Bentler, 1990; Kogyigit, Erdem ve Egmir,
2020). Bunun sonucunda 6lcek miukemmel seviyede uyumludur denilebilir. RMR ve
SRMR degerleri 0 olursa uyum olmaz, 1 olursa miikemmel uyum bigiminde
yorumlanmaktadir (Kogyigit ve Karadag, 2016; Kogyigit, Erdem ve Egmir, 2020).
Bunun sonucunda 6lcek mikemmel dizeyde uyumludur. Asagidaki Tablo 3.2’de

arastirmada kullanilan 6lgege ait Cronbach Alfa guvenirlik katsayilari verilmistir.

Tablo 3.2. Aragtirmada kullanilan dl¢ege ait Cronbach Alfa glvenirlik katsayilart

Degisken Kogyigit, Erdem  Arastirmada
ve Egmir (2020)
Alan Bilgisi 0.836 0.829
Alan Egitimi Bilgisi 0.856 0.767
Mevzuat Bilgisi 0.835 0.720
Egitim Ogretimi Planlama 0.855 0.857
Ogrenme Ortamlar1 Olusturma 0.899 0.916
Ogrenme ve Ogretme Sirecini Y6netme 0.919 0.903
Olg¢me ve Degerlendirme 0.875 0.841
Milli, Manevi ve Evrensel Degerler 0.922 0.908
Ogrenciye Yaklasim 0.855 0.829
Iletisim ve Is Birligi 0.886 0.864
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Kisisel ve Mesleki Gelisim 0.856 0.848
Olcek Genel 0.977 0.968

Cronbach Alfa katsayisinin .60 ve .80 arasinda bulunmasi durumunda 6lgegin yiksek
seviyede giivenilir oldugu ve .80 ile 1.00 arasinda bulunmasi durumunda ise de
miikemmel diizeyde giivenilir oldugu, 6l¢gek maddelerinin ayn1 davranigi 6lgmek icin
uygun oldugu belirtilmektedir (Kalayci, 2018). Arastirmada da yapilan gilivenirlik
analizi sonucunda bu degerlerin uygun araliklarda oldugu ve dlgeklerin gilivenirlik

katsayisinin yiiksek oldugu goriilmektedir.

3.4. Verilerin Analizi

Arastirma sonucunda ortaya cikan veriler igin ilk olarak ug¢ degerler analizi
(mahalonobis, cook) yapilarak ¢alisma grubundan asir1 sekilde farklilasan veriler
belirlenmeye calismis fakat veri setinde u¢ deger olmadigi belirlenmistir. Aragtirmada
katilimcilarin  demografik 6zeliklere gore dagilimini belirlemek i¢in tanimlayici
analizler yapilmistir. Daha sonra dagilim 6zellikleri tespit edilip parametrik testlerin
uyumlulugu g6z Oniine alinarak, bagimsiz iki grup karsilastirmalarinda bagimsiz
orneklem t testi uygulanmustir. Ikiden fazla bagimsiz grup karsilastirmalarinda varyans
homojenligi saglandigr durumda One Way ANOVA ve gruplar arasinda fark olmasi
durumunda farkin hangi gruplar arasinda bulundugunu saptamak i¢in Post Hoc Coklu
karsilagtirmalarinda  “Bonferroni” testi; varyans homojenligi saglanamadigi
durumlarda ise Welch testi uygulanmistir. Gruplar arasinda fark olmasi durumunda
farkin hangi gruplar arasinda bulundugunu saptamak adina Post Hoc Coklu
karsilastirmalarinda “Tamhane” testi uygulanmistir. Veriler .05 diizeyinde
degerlendirilerek analiz siirecindeki biitiin islemler SPSS 25 programi aracilifiyla
yapilmistir. Olgeklerin dagilimlarina ve katsayilarina dair sonuglar Tablo 3.3 te ortaya

konulmustur.

Tablo 3.3. Olgek puanlarinin ortalama, standart sapma, minimum, maksimum,
carpiklik (Skewness) ve basiklik (Kurtosis) degerleri

Degisken (n=305=) Min.-Max X+Ss Carpiklik  Basiklik
Alan Bilgisi 11.00-25.00 20.394+2.261 -.092 1.893
Alan Egitimi Bilgisi 18.00-30.00  23.7742.393 .627 1.148
Mevzuat Bilgisi 12.00-25.00  19.48+2.367 -.038 234
Egitim Ogretimi Planlama 12.00-20.00  17.16+1.970 134 -.949
Ogrenme Ortamlar1 21.00-35.00 29.99+43.232 .385 -.979
Olusturma
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Ogrenme ve Ogretme 36.00-60.00 50.43+4.743  .481 -.043
Sdrecini Yonetme

Olgme ve Degerlendirme ~ 15.00-25.00 21.16+2.235  .206 -.398

Milli, Manevi ve Evrensel 12.00-20.00 18.07+1.948 -.486 -.856

Degerler

Ogrenciye Yaklasim 12.00-20.00 17.79+1.973  -.472 - 474

Iletisim ve Is Birligi 18.00-30.00 26.34+2.660 -.025 -.964

Kisisel ve Mesleki 21.00-35.00 30.86+3.007 -.305 -.396

Gelisim

Olgek Genel 199.00- 275.49421.891 .304 226
324.00

George ve Mallery (2010), dlgeklerde garpiklik ve basiklik katsayilarinin +2.00 ile -
2.00 degerleri arasinda bulunmasi halinde verilerin normal dagilim ortaya koyacagini
belirtmektedirler. Tablo 4 incelendiginde ise belirtilen degerlerin uygun araliklarda

oldugu ve verilerin analizinde parametrik testlerin kullanilabilecegi goriilmektedir.
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4. BULGULAR

Bu bollimde arastirmanin problemlerine ait bulgu ve yorumlar yer almaktadir.

4.1. Arastirmanin Birinci Alt Problemine iliskin Bulgular

Aragtirmanin birinci alt problemi, “Ogretmen adaylarmin mesleki yeterlik algilar:
cinsiyete gore anlamli bir fark gostermekte midir?”” bigimindedir. Birinci alt probleme
dair bulgular bagimsiz gruplar i¢in t testi uygulanarak elde edilmistir. Tablo 4.1°de
ogretmen adaylarinin mesleki yeterlik algilarinin cinsiyet degiskeni agisindan farklilik

gosterip gostermedigine dair sonuglar verilmistir.

Tablo 4.1. Ogretmenlik meslegi genel yeterlik algilarinin cinsiyete gore

karsilastirilmast

Faktor Cinsiyet n X Ss t p

Alan Bilgisi Kadm 257 20.43 2.356 790 432
Erkek 48 20.20 1.675

Alan Egitimi Bilgisi Kadmn 257 23.77 2.408 .065 .949
Erkek 48 23.75 2.338

Mevzuat Bilgisi Kadin 257 19.36 2401 -2.039  .042*
Erkek 48 20.12 2.089

Egitim Ogretimi Planlama Kadmn 257 17.15 1.949 -.157 .875
Erkek 48 17.20 2.103

Ogrenme Ortamlar1 Olusturma Kadin 257  29.94 3.254 -.598 550
Erkek 48 30.25 3.131

Ogrenme ve Ogretme Siirecini Kadin 257  50.56 4.844 1.147 .255

Y0Onetme Erkek 48 49.79 4.146

Olgme ve Degerlendirme Kadin 257 21.11 2.280 -.864 .388
Erkek 48 21.41 1.976

Milli, Manevi ve Evrensel Kadin 257 18.04 1.954 -.527 599

Degerler Erkek 48 18.20 1.934

Ogrenciye Yaklagim Kadin 257 17.81 1.937 .338 .736
Erkek 48 17.70 2.172

Iletisim ve Is Birligi Kadin 257 26.28 2.682 -.905 .366
Erkek 48 26.66 2.537

Kisisel ve Mesleki Gelisim Kadin 257 30.93 2.959 917 .360
Erkek 48 30.50 3.261

Olgek Genel Kadin 257 275.43 22.765 -.143 877

Erkek 48 275.83 16.632

*p<.05

Tablo 4.1 incelendiginde katilimcilarin 6gretmenlik meslegi genel yeterlik algilarinin

cinsiyet faktori agisindan karsilastirilmasi amaciyla yapilan bagimsiz 6rneklem t testi
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sonucunda mevzuat bilgisi alt yeterlik alaninda erkek katilimcilarin puan
ortalamalarmm (X:20.12) kadmn katilimcilarinkinden (X:19.36) anlamli seviyede
yuksek oldugu belirlenmistir (p=.042*<.05). Alan bilgisi, alan egitimi bilgisi, egitim
Ogretimi planlama, 6grenme ortamlar1 olusturma, 6grenme ve Ogretme silirecini
yonetme, 6lgme ve degerlendirme, milli, manevi ve evrensel degerler, 6grenciye
yaklasim, iletisim ve ig birligi, kisisel ve mesleki gelisim alt yeterliklerinde ise anlamli
fark olmadig1 neticesi elde edilmistir. Toplam puanda ise gruplar arasinda istatistiksel

acidan anlaml bir farkin olmadig tespit edilmistir (t=.877; p>.05).

4.2. Arastirmanin ikinci Alt Problemine iliskin Bulgular

Aragtirmanin ikinci alt problemi, “Ogretmen adaylarinin mesleki yeterlik algilart sinif
diizeyi acisindan anlamli bir fark olusturmakta mudir?” bigimindedir. ikinci alt
probleme dair veriler bagimsiz gruplar ig¢in bagimsiz t testi uygulanarak tespit
edilmistir. Tablo 4.2°de 6gretmen adaylarinin mesleki yeterlik algilarinin sinif diizeyi
degiskeni baglaminda anlamli bir fark olusturup olusturmadigina dair sonuglar ortaya

konulmustur.

Tablo 4.2. Ogretmenlik meslegi genel yeterlik algilarinin sinif diizeyine gore

karsilastirilmasi

Faktor Smif n X Ss t p

Alan Bilgisi 3.Smif 166 20.10 2.314 -2.453 .015*
4. Simif 139 20.74 2.154

Alan Egitimi Bilgisi 3.Smf 166 23.20 2.276 -4.661 .000*
4. Simif 139 24.44 2.362

Mevzuat Bilgisi 3.Smf 166 19.31 2.381 -1.415 158
4. Simif 139 19.69 2.342

Egitim Ogretimi Planlama 3.Smf 166 17.15 1.832 -.101 .920
4. Simif 139 17.17 2.130

Ogrenme Ortamlar1 Olusturma 3.Smif 166 29.77 3.107 -1.315 190
4. Smif 139 30.25 3.367

Ogrenme ve Ogretme Siirecini 3.Smf 166  50.43 4566  -.023 .982

Yonetme 4. Smf 139 50.44 4.963

Olgme ve Degerlendirme 3.Smif 166 21.15 2.253 -.034 973
4. Smif 139 21.16 2.221

Milli, Manevi ve Evrensel Degerler 3. Simf 166 18.15 1.851 .827 409
4. Smif 139 17.97 2.060

Ogrenciye Yaklagim 3.Smf 166 17.86 1.911 .684 495
4. Siif 139 17.71 2.047

Tletisim ve Is Birligi 3.Smif 166 26.69 2.641 2.543 011*
4. Simif 139 25.92 2.631

Kisisel ve Mesleki Gelisim 3.Smif 166 31.22 3.072 2.322 .021*
4. Smif 139 30.43 2.879

Olgek Genel 3.Smif 166 275.09 20.430 -.350 727
4. Simif 139 275.97 23.584

*p<.05
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Tablo 4.2 incelendiginde katilimcilarin 6gretmenlik meslegi genel yeterlik algilarinin
smif diizeyine gore karsilastirilmasi amaciyla yapilan bagimsiz 6rneklem t testi
sonucunda alan bilgisi (p=.015*<.05) ve alan egitimi (p=.000*<.05) alt yeterlik
alanlarindan 4. simif 6grencilerinin puan ortalamalarinin 3. sinif 6grencilerininkinden
yiiksek oldugu belirlenmistir. iletisim ve is birligi ile kisisel ve mesleki gelisim alt
yeterliklerinde ise 3. smf Ogrencilerinin  puan ortalamalarmin 4. Smf
ogrencilerininkinden anlamli derecede yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir (p<.05).
Diger alt yeterliklerden mevzuat bilgisi, egitim 6gretimi planlama, 6grenme ortamlari
olusturma, 6grenme ve 6gretme siirecini yonetme, 6lgme ve degerlendirme, milli,
manevi ve evrensel degerler, Ogrenciye yaklasim yeterliklerinde anlamli fark
bulunmamustir. Toplam puanda ise gruplar arasinda istatistiksel agidan anlamli fark

bulunmadigi goriilmistiir (t=.727; p>0,05).

4.3. Arastirmanin Uclincul Alt Problemine iliskin Bulgular

Aragtirmanin UglncU alt problemi, “Ogretmen adaylarmin mesleki yeterlik algilar:
mezun olduklar1 lise diizeyi agisindan anlamli bir fark olusturmakta midir?
bigimindedir. Ugiincii alt probleme iliskin veriler One Way ANOVA (Tek Yonli
Varyans) analizi ve Welch testi uygulanarak elde edilmistir. Tablo 4.3’te 6gretmen
adaylarinin mesleki yeterlik algilarinin mezun olduklari lise tiiri faktorii bakimindan

anlamli fark olusturup olusturmadigina dair sonuglar ortaya konulmustur.

Tablo 4.3. Ogretmenlik meslegi genel yeterlik algilarmin mezun olunan lise tiiriine
gore karsilastirilmasi

Faktor Mezun Lise Tirl n X Ss F/Welch p Fark
Alan Bilgisi Anadolu Lisesi (1) 241 20,37 2,358 .538 .584

Fen ve Sosyal Bilimler 24 20,83 1,493

Liseleri (2)

Meslek Lisesi (3) 40 20,25 2,047
Alan Egitimi ~_Anadolu Lisesi (1) 241 23,86 2,456  4.458 .012* 1>3
Bilgisi Fen ve Sosyal Bilimler 24 2441 2,019 2>3

Liseleri (2)

Meslek Lisesi (3) 40 22,80 1,963
Mevzuat Anadolu Lisesi (1) 241 19,63 2,476 7.046 .002* 1>3
Bilgisi Fen ve Sosyal Bilimler 24 19,75 1,510 2>3

Liseleri (2)

Meslek Lisesi (3) 40 1845 1825
Egitim Anadolu Lisesi (1) 241 1723 1,920 5.094 007*  1>3
Ogretimi Fen ve Sosyal Bilimler 24 17,83 2,119 2>3
Planlama Liseleri (2)

Meslek Lisesi (3) 40 16,35 1981
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Tablo 4.3. Ogretmenlik meslegi genel yeterlik algilarinin mezun olunan lise tiiriine
gore karsilastirilmasi (devami)

Ogrenme Anadolu Lisesi (1) 241 30,08 3,188 4.640 .014* 2>3
Ortamlari Fen ve Sosyal Bilimler 24 3116 3,252
Olusturma Liseleri (2)
Meslek Lisesi (3) 40 28,75 3,184
Ogrenme ve Anadolu Lisesi (1) 241 50,49 4,740 3.096 047*  2>3
Ogretme Fen ve Sosyal Bilimler 24 52,08 4,558
Surecini Liseleri (2)
Y6netme Meslek Lisesi (3) 40 49,10 4,617
Olgme ve Anadolu Lisesi (1) 241 21,25 2,257 7.480 .001* 1>3
Degerlendirme Fen ve Sosyal Bilimler 24 2191 2,145 2>3
Liseleri (2)
Meslek Lisesi (3) 40 20,15 1847
Milli, Manevi _ Anadolu Lisesi (1) 241 18,13 1912 5.677 .004* 1>3
ve Evrensel Fen ve Sosyal Bilimler 24 18,83 1,606 2>3
Degerler Liseleri (2)
Meslek Lisesi (3) 40 1725 2,121
Ogrenciye Anadolu Lisesi (1) 241 1796 1,942 9.844 .000* 1>3
Yaklasim Fen ve Sosyal Bilimler 24 18,16 1,551 2>3
Liseleri (2)
Meslek Lisesi (3) 40 16,55 1,960
fletisim ve s Anadolu Lisesi (1) 241 26,43 2576 1.987 139
Birligi Fen ve Sosyal Bilimler 24 26,75 2,738
Liseleri (2)
Meslek Lisesi (3) 40 2560 3,028
Kisisel ve Anadolu Lisesi (1) 241 3106 2,962 2939 .054
Mesleki Fen ve Sosyal Bilimler 24 30,58 2,780
Gelisim Liseleri (2)
Meslek Lisesi (3) 40 29,85 3,254
Olgek Genel Anadolu Lisesi (1) 241 276,54 21,845 6.159 .002*  1>3
Fen ve Sosyal Bilimler 24 282,33 18,651 2>3
Liseleri (2)
Meslek Lisesi (3) 40 265,10 21,146

*p<0.05 (italik yazilar Welch testidir ve Tamhane sonuglari raporlanmistir)

Tablo 4.3 incelendiginde katilimcilarin 6gretmenlik meslegi genel yeterlik algilarinin
mezun olunan lise tiiriine gore karsilastirilmas1 amaciyla yapilan One Way ANOVA
(Tek Yonlii Varyans) analizi ve Welch testi sonuglarinda alan egitimi bilgisi, mevzuat
bilgisi, egitim 6gretimi planlama, 6lgme ve degerlendirme, milli, manevi ve Evrensel
degerler, dgrenciye yaklasim ve Olgcek genel puan ortalamalarinda anadolu lisesi
mezunu Ogrencilerin puan ortalamalarinin meslek lisesi mezunu 6grencilerin puan
ortalamalarindan yiiksek oldugu belirlenmistir. Fen ve Sosyal Bilimler Lisesi mezunu
Ogrencilerin puan ortalamalarinin ayni sekilde meslek lisesi mezunu 6grencilerin puan
ortalamalarindan istatistiksel olarak anlamli seviyede yiiksek oldugu neticesi elde
edilmistir (p<.05). Ogrenme ortamlar1 olusturma, 6grenme ve Ofretme siirecini
planlama alt boyutlarinda ise fen ve sosyal bilimler lisesi mezunu &grencilerin puan

ortalamalarinin meslek lisesi mezunu 6grencilerin puan ortalamalarindan istatistiksel
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acidan anlamli seviyede yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir (p<.05). Alan egitimi,
iletisim ve isbirligi, kisisel ve mesleki gelisim alt boyutlarinda ise gruplarin puan
ortalamalar1 agisindan istatistiksel olarak anlamli bir farkin bulunmadig1 goriilmiistiir
(p>.05). Toplam puanda ise gruplar arasinda istatistiksel bakimdan anlamli bir fark

oldugu sonucuna ulasilmistir (t=.002*; p>0,05).

4.4. Arastirmamin Dordiincii Alt Problemine Iliskin Bulgular

Arastirmanin dordinci alt problemi, “Ogretmen adaylarinin mesleki yeterlik algilari
meslegi tercih etme sirast agisindan anlamli bir fark olusturmakta midir?”
bicimindedir. Doérdlncu alt probleme dair veriler One Way ANOVA (Tek Yonlu
Varyans) analizi ve Welch testi uygulanarak elde edilmistir. Tablo 4.4’te 6gretmen
adaylarinin mesleki yeterlik algilarinin meslegi tercih etme siras1 degiskeni
bakimindan anlamli sonuclar

farklilik gosterip gostermedigine dair ortaya

konulmustur.

Tablo 4.4. Ogretmenlik meslegi genel yeterlik algilarinin mesleklerinin tercih
sirasina gore karsilastiriimasi

Faktor Tercih Sirasi n X Ss F/Welch p
Alan Bilgisi 1-5 arasi tercihim (1) 201 20,31 2,355 .795 497
6-10 arast tercihim (2) 56 20,35 2,323
11-15 arasi tercihim (3) 28 20,57 1,525
16 ve Uzeri tercihim (4) 20 21,10 1,970
Alan Egitimi 1-5 aras1 tercihim (1) 201 23,74 2,291 .615 .606
Bilgisi 6-10 arasi tercihim (2) 56 23,92 3,062
11-15 arasi tercihim (3) 28 24,07 2,159
16 ve Uzeri tercihim (4) 20 23,20 1,436
Mevzuat Bilgisi ~ 1-5 arasi tercihim (1) 201 19,65 2,137 1.060 374
6-10 arast tercihim (2) 56 19,17 2,559
11-15 arasi tercihim (3) 28 19,35 3,390
16 ve Uzeri tercihim (4) 20 18,90 2,314
Egitim Ogretimi ~ 1-5 arasi tercihim (1) 201 17,18 1,928 464 .709
Planlama 6-10 aras1 tercihim (2) 56 17,14 2,202
11-15 arasi tercihim (3) 28 16,85 1,715
16 ve Uzeri tercihim (4) 20 17,50 2,115
Ogrenme 1-5 arast tercihim (1) 201 29,82 3,218 .983 401
Ortamlari 6-10 arast tercihim (2) 56 30,00 3,324
Olusturma 11-15 arasi tercihim (3) 28 30,64 3,279
16 ve Uzeri tercihim (4) 20 30,80 3,036
Ogrenme ve 1-5 arasi tercihim (1) 201 50,16 4,648 1.005 213
(")gretme 6-10 arast tercihim (2) 56 50,35 5,547
Surecini 11-15 arasi tercihim (3) 28 51,21 4,076
Yonetme 16 ve lizeri tercihim (4) 20 52,30 3,812
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Tablo 4.4. Ogretmenlik meslegi genel yeterlik algilarinin mesleklerinin tercih
sirasina gore karsilagtirilmasi (devami)

Olgme ve 1-5 arasi tercihim (1) 201 21,09 2,217 .559 .643
Degerlendirme  6-10 arasi tercihim (2) 56 21,07 2,514

11-15 arasi tercihim (3) 28 21,50 1,914

16 ve Uzeri tercihim (4) 20 21,60 2,062
Milli. Manevi 1-5 arasi tercihim (1) 201 18,17 1,953 1.005 391
ve Evrensel 6-10 arasi tercihim (2) 56 17,75 2,099
Degerler 11-15 arasi tercihim (3) 28 17,78 1,812

16 ve Uzeri tercihim (4) 20 18,30 1,592
Ogrenciye 1-5 arasi tercihim (1) 201 17,89 2,036 1.521 .209
Yaklagim 6-10 arasi tercihim (2) 56 17,32 2,037

11-15 arasi tercihim (3) 28 17,78 1,548

16 ve (izeri tercihim (4) 20 18,20 1,507
Tletisim ve Is 1-5 arasi tercihim (1) 201 26,21 2,664 .637 592
Birligi 6-10 aras1 tercihim (2) 56 26,42 2,729

11-15 arasi tercihim (3) 28 26,71 2,706

16 ve Uzeri tercihim (4) 20 26,90 2,403
Kisisel ve 1-5 arasi tercihim (1) 201 30,90 3,035 1.118 342
Mesleki Gelisim ~ 6-10 arasi tercihim (2) 56 30,39 2,933

11-15 arasi tercihim (3) 28 31,64 3,211

16 ve Uzeri tercihim (4) 20 30,70 2,556
Olgek Genel 1-5 arast tercihim (1) 201 275,16 21,327 .601 .617

6-10 arasi tercihim (2) 56 273,92 26,602

11-15 arasi tercihim (3) 28 278,14 18,980

16 ve Uzeri tercihim (4) 20 279,50 16,835

*p<0.05 (italik yazilar Welch testidir ve Tamhane sonuglari raporlanmistir)

Tablo 4.4 incelendiginde katilimeilarin 6gretmenlik meslegi genel yeterlik algilarinin
tercih sirasina gore karsilagtirilmasi amaciyla yapilan One Way ANOVA (Tek Yonlii
Varyans) analizi ve Welch testi sonuglarinda tiim alt yeterlikler alaninda anlamli fark
bulunmamustir. Olgekten hareketle genel toplamda gruplarin puan ortalamalarinin
istatistiksel olarak farklilasmadigi belirlenmistir (t=.617; p>.05).

4.5. Arastirmanin Besinci Alt Problemine Iliskin Bulgular

Aragtirmanin besinci alt problemi, “Ogretmen adaylarinin mesleki yeterlik algilari
ailede o6gretmen olan bireyler agisindan anlamli bir fark olusturmakta midir?”
bigimindedir. Besinci alt probleme dair veriler bagimsiz 6rneklem t testi Mann
Whitney U testi uygulanarak elde edilmistir. Tablo 9’da 6gretmen adaylarinin mesleki
yeterlik algilarinin ailede 6gretmen olan bireyler bakimindan anlaml farklilik gosterip

gostermedigine dair sonuglar ortaya konulmustur.
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Tablo 4.5. Ogretmenlik meslegi genel yeterlik algilarinin ailede 6gretmen bulunma
durumuna gore karsilastirilmasi

Faktor Ogretmen  n X Ss t p

Alan Bilgisi Var 134  20.40 2.059 .043 .966
Yok 171 20.39 2414

Alan Egitimi Bilgisi Var 134 23.89 2.228  .807 420
Yok 171 23.67 2.517

Mevzuat Bilgisi Var 134 19.85 1986 2461 .014*
Yok 171 19.20 2.598

Egitim Ogretimi Planlama Var 134 17.07 1972 -726  .469
Yok 171 17.23 1.972

Ogrenme Ortamlari Var 134  29.80 3.064 -906 .365

Olusturma Yok 171 30.14 3.359

Ogrenme ve Ogretme Siirecini  Var 134 50.34 4537 -313 755

Yonetme Yok 171 50.51 4.911

Olgme ve Degerlendirme Var 134  21.05 2247 -698  .486
Yok 171 21.23 2.229

Milli, Manevi ve Evrensel Var 134 18.10 1.963 .256 .798

Degerler Yok 171 18.04 1.942

Ogrenciye Yaklagim Var 134 17.82 1991 189 .850
Yok 171 17.77 1.963

Iletisim ve Is Birligi Var 134 26.32 2568 -111 911
Yok 171 26.36 2.737

Kisisel ve Mesleki Gelisim Var 134 30.76 3.019 -536 .592
Yok 171 30.94 3.004

Olgek Genel Var 134 27544 21210 -036 .972
Yok 171 27553  22.472

*p<.05

Tablo 4.5 incelendiginde katilimcilarin 6gretmenlik meslegi genel yeterlik algilarinin
ailede Ogretmen bulunmast durumu agisindan karsilastirilmast amaciyla yapilan
bagimsiz 6rneklem t testi neticesinde mevzuat bilgisi alt boyutunda ailesinde 6gretmen
olanlarm  puan ortalamalarmin  (X:19.85), ogretmen olmayanlarin  puan
ortalamalarmdan  (X:19.20) anlamh seviyede yiksek oldugu goriilmiistiir
(p=.014*<.05). Diger alt yeterliklerden alan bilgisi, alan egitimi bilgisi, egitim
Ogretimi planlama, 6grenme ortamlar1 olusturma, 6grenme ve Ogretme siirecini
yonetme, olgme ve degerlendirme, milli, manevi ve evrensel degerler, dgrenciye
yaklagim, iletisim ve is birligi, kisisel ve mesleki gelisim alanlarinda anlamli fark
bulunmamustir. Toplam puanda ise gruplar agisindan istatistiksel bakimdan anlamli bir

fark olmadig1 sonucuna ulagilmistir (t=.972; p>.05).

45



5. TARTISMA

Bu kisimda aragtirma sonucunda ulasilan bulgulara dair tartisma yapilmis ve bu

baglamda arastirmanin sonuglarina ve arastirmaya dair Onerilere yer verilmistir.

Bu bolimde simif 6gretmeni adaylarmin mesleki yeterlikleri ile ilgili yeterlik
algilarinin cinsiyet, sinif diizeyi, mezun olduklar lise tir(, ailede 6gretmen olma
durumu, meslegi tercih etme sirasmna gore degisip degismediginin incelenmesi

amagclanmistir.

5.1. Smf Ogretmeni Adaylarmin Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterliklerinin Cinsiyet Degiskenine iliskin Tartisma

Aragtirmanin birinci alt problemine dair bulgulara bakildiginda sinif Ggretmeni
adaylariin 6gretmenlik meslegi genel yeterlik algilarinin cinsiyete gore anlamli fark
gostermedigi  sonucu elde edilmistir. Alt yeterlik alanlar1  agisindan
degerlendirildiginde ise “mevzuat bilgisi” alt yeterlik alaninda anlamli fark
bulunmustur. Erkek 6gretmen adaylarinin kadin 6gretmen adaylarina oranla mevzuat
bilgisi yeterlik algilarinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Erkek &gretmen
adaylarinin birey ve 6gretmen olarak gorev, hak ve ylkiumlultklerine ait konulara

daha gok hakim olduklart sdylenebilir.

Literatiirdeki ¢aligmalarda Akbas (2018), ogretmenlerin 6lgme ve degerlendirme
yeterligi hususunda kadin oOgretmenlerin lehine anlamli farklilasma oldugunu
belirtmistir. Yenen ve Kilig (2018), Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegi genel
yeterliklerine sahip olma dlzeylerini arastirdigi ¢alismasinda ilkokul ve ortaokulda
gorev yapan 6gretmenlerin goriislerini incelemistir. Cinsiyet degiskeni bakimindan
alan bilgisi, alan egitimi bilgisi ve mevzuat bilgisi alt boyutlarinda erkek 6gretmenlerin
kadin 6gretmenlere gore daha yiiksek seviyede yeterliklere sahip olduklart sonucu elde
edilmistir. Kogyigit, Erdem ve Egmir (2020), farkli okul tiirlerinde gorev yapan
Ogretmenler ile 1 ve 4. smifta okuyan farkli bolimlerdeki 6gretmen adaylarinin

ogretmenlik meslegi genel yeterlik gorilislerini incelemistir. Cinsiyet degiskeninde
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erkek 6gretmenlerin kadin 6gretmenlere gore mevzuat bilgisi alt yeterlik alaninda
kendilerini daha yeterli gordiigii sonucuna ulasilmistir. Gulbetekin (2019),
ogretmenlerin mesleki yeterliklerini cinsiyet degiskenine gore inceledigi calismasinda
Ogretim becerisinin erkek 6gretmenlerin lehine oldugu sonucuna ulagmistir. Bozgun
ve Pekdogan (2018)’1n 6gretmen adaylarinin sosyal beceri dlzeylerini cinsiyete gore
inceledigi caligmasinda duyussal anlatimcilik alt boyutunda kadinlarin lehine;
duyussal kontrol alt boyutunda ve sosyal beceri toplam puaninda erkeklerin lehine
anlaml farklilik ortaya ¢ikmistir. Literatiir incelendiginde Yenen ve Kili¢ (2018) ve
Kogyigit, Erdem ve Egmir (2020) erkeklerin mevzuat bilgisi yeterlik alaninda
kendilerini kadin 6gretmen adaylarina gore daha yeterli gordiikleri sonucuna
ulagmislardir. Bu ¢aligmada da benzer olarak erkek 6gretmen adaylarinin mevzuat

bilgisi yeterlik alaninda kendilerini daha yeterli gérdukleri gozlemlenmistir.

5.2. Simf Ogretmeni Adaylarmin Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterliklerinin Simf Diizeyi Degiskenine iliskin Tartisma

Arastirmanin ikinci alt problemine iliskin bulgular incelendiginde simif 6gretmeni
adaylarmin 6gretmenlik meslegi genel yeterlik algillarinin sinif diizeyi agisindan
farklilik gostermedigi sonucu tespit edilmistir. Alt yeterliklerden “alan bilgisi ve alan
egitimi” yeterlik alanlarinin 4. sinif 6gretmen adaylarin genel ortalamasinin 3. smif
O0gretmen adaylarinin ortalamasindan yiliksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayrica
“iletisim ve iy birligi ile kisisel ve mesleki gelisim” yeterlik alanlarinda 3. siif
Ogretmen adaylarinin ortalamasinin 4. sinif 0gretmen adaylarmin ortalamasindan
yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Diger yeterlik alanlarinda istatistik agidan bir

farklilik bulunmadig1 sonucu elde edilmistir.

Benzer bir calismada Kogyigit, Erdem ve Egmir (2020), farkli boliimlerdeki 1. sinif
ve 4. siifta okuyan dgretmen adaylarinin mevzuat bilgisi, milli, manevi ve evrensel
degerler, 6grenciye yaklasim, iletisim ve is birligi, kisisel ve mesleki gelisim alt
yeterliklerinde anlamli farklilik tespit etmemislerdir. Birinci siniftan dérdiincii sinifa
gecen silire boyunca herhangi bir farklilasmanin olmamasinin dikkat ¢ekici oldugunu
sdylemislerdir. Oksiiz, Cevik, Baba ve Giiven (2011), calismasinda simf dgretmeni
adaylariin sinif yonetimi becerilerine iliskin algilarinin sinif diizeyine gore farklilik
gosterdigi sonucuna ulagmislardir. Dordiincii sinifta okuyan 6gretmen adaylarinin

sinif yonetimi becerilerine iliskin algilarinin, ikinci smifta okuyan G&gretmen
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adaylarina gore daha olumlu oldugunu sdylemislerdir. Bu durum, sinif yonetimi ve
ogretmenlik uygulamasi derslerinin etkili bir sekilde verildigi sonucunu glindeme

getirmistir.

3. smif Ogretmen adaylarmin iletisim ve is birligi, kisisel ve mesleki gelisim alt
yeterliklerinin 4. siif 6gretmen adaylarindan yiiksek olmasinin bir sebebi 3. sinif ders
iceriginde uygulamaya yonelik derslerin daha ¢ok olmasindan kaynakli olabilir.
Iletisim ve is birligi alt yeterligi yontem ve tekniklerin 6zenli kullanilmasimi
icermektedir. 3. smifta etkinlik odakli, sunum odakli derslerin oldugu ve bu sebepten
grup caligmalarina daha fazla katilma istegi oldugundan dolay1 aradaki farkin bundan
kaynakli oldugu diisiiniilebilir. 4. smif 6gretmen adaylari ise alan alt yeterliklerinde
kendilerini daha yeterli gormektedirler. 4.sinif 6grencilerinin ise programlarinda daha
bagimsiz derslerin, daha fazla staj ve bireysel derslerin olmasi ayrica sinav odakli bir
yilin olmasi, daha ¢ok bireysel caligmaya odaklanmalarindan dolay:r bu farklilik
olugsmus olabilir. Ayrica 4. sinifta stajlarla beraber meslekleri hakkinda daha ¢ok
bilgiler edinebilmeleri ve mesleklerine yeterince hazir olabilme kaygilarindan dolay1
alan bilgisi ve alan egitimi bilgisi alt yeterliklerinin yiiksek ¢iktig1 sdylenebilir. Yilmaz
(2015), sinif d6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini sinif
diizeyi degiskenine gore incelemistir. Smif 6gretmeni adaylarinin ortalama tutum
puanlart incelendiginde en diisiik puan 4. siniflarda goriilmiistiir. 2. siniftan sonra
diizenli olarak 6gretmenlik meslegine yonelik tutum puanlarinda azalma goriilmiistiir.

Bunun sebepleri ise KPSS, toplum, ¢evre ve egitim sistemi olarak belirlenmistir.

5.3. Simf Ogretmeni Adaylarimin Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterliklerinin Mezun Olduklar1 Lise Tiirii Degiskenine iliskin

Tartisma

Aragtirmanin lgiincli alt problemine dair bulgulara bakildiginda sinmif 6gretmeni
adaylarinin 6gretmenlik meslegi genel yeterlik algilarinin mezun olduklar: lise tiirii
degiskenine gore farklilagtigi sonucuna ulasilmistir. “Alan egitimi bilgisi, mevzuat
bilgisi, egitim 6gretimi planlama, 6lgme ve degerlendirme, milli, manevi ve evrensel
degerler, Ogrenciye yaklasim” ve 0lcek genel puan ortalamalarinda anadolu lisesi
mezunu Ogrencilerin puan ortalamalarinin meslek lisesi mezunu 6grencilerin puan

ortalamalarindan yiiksek oldugu belirlenmistir. Fen ve sosyal bilimler lisesi mezunu
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Ogrencilerin puan ortalamalarinin ayni sekilde meslek lisesi mezunu olanlarin puan
derecelerinden istatistiksel agidan anlamli seviyede ylksek c¢iktigi belirlenmistir.
“Ogrenme ortamlar: olusturma, éSrenme ve égretme siirecini planlama” yeterlik
alanlarinda ise fen ve sosyal bilimler lisesi mezunu 6grencilerin puan ortalamalarinin
meslek lisesi mezunu 6grencilerinkinden yiiksek oldugu belirlenmistir. “Alan egitimi,
iletisim ve is birligi ve kisisel ve mesleki geligim” yeterliklerinde ise gruplarin toplam

puanlar1 bakimindan istatistiksel agidan anlamli farklilik olmadigi ortaya konulmustur.

Benzer caligmalara bakildiginda Bodur (2006), egitim fakiiltesi 4. sinif 6grencilerinin
mezun olduklart lise tiiriine gore tutum puanlari arasinda anlamli fark olmadigi
sonucuna ulagsmistir. Ayrica Karahan (2003), yaptig1 ¢alismada mezun olunan lise
degiskenine gore 6gretmenlik tutumlar1 arasinda anlamli farklilik olmadig1 sonucuna
ulagmistir. Seker (2020), okul dncesi ve simif 6gretmenligi programlarinda 6grenim
goren 0gretmen adaylarinin mezun olduklar lise tiiriine gére matematik okuryazarligi
0z yeterlik diizeylerinin anlamli bir farklilik gostermedigi sonucuna ulagmistir.
Kesicioglu (2014) ise caligmasinda okul Oncesi O6gretmen adaylarinin matematik
okuryazarlig1 6z yeterlik diizeyleri ile mezun olunan lise tiirli arasinda anlamli bir
farklilk tespit etmistir. Ilter ve Koksalan (2011)’mn sif 6gretmeni adaylarinin
ogretmenlik meslegine olan tutumlarina iliskin ¢alismasinda mezun olunan lise tlr(
degiskenine gore anlamli bir farklilik olmadig1 sonucuna ulagilmistir. Ozdemir (2008)
ise ¢alismasinda lise tiirii bakimindan meslek lisesi ve diiz lise mezunlarinin anadolu
lisesi mezunlarindan daha fazla basariya odakli oldugu, diiz lise mezunlarinin 6z
yoneliminin anadolu lisesi ve meslek lisesi mezunlarindan daha yiiksek oldugu
sonucuna ulagsmistir. Sara (2012), calismasinda sinif 6gretmeni adaylarinin 6grenme
ve ders ¢aligma strateji envanterinde mezun olunan lise tlirline gore sadece gudilenme
alt boyutunda anlaml farklilik bulmugtur. Genel lise ile mesleki-teknik lise arasinda
genel lise lehine anlamli farklilik bulunmustur. Yilmaz (2015), simf Ogretmeni
adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik en olumlu tutumun meslek lisesi, sosyal
bilimler lisesi ve fen lisesinden mezun olanlarin sahip oldugu sonucuna ulagmustir.
Genel lise mezunlarinin da olumlu tutuma sahip oldugunu sdylemistir. Elkatmis ve
Unal (2014), sinif 6gretmeni adaylarmin iletisim beceri diizeylerinde mezun olduklar

lise tiirti degiskenine gore anlamli farklilik oldugunu séylemislerdir.
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5.4. Smf Ogretmeni Adaylarmin Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterliklerinin Meslegi Tercih Etme Sirasi Degiskenine Iliskin

Tartisma

Aragtirmanin dordiincu alt problemine dair bulgulara bakildiginda 6gretmenlik
meslegi genel yeterlik algilarinin sinif 6gretmeni adaylarinin mesleklerini tercih etme
siras1 degiskeni agisindan anlamli farklilik gostermedigi sonucuna ulasilmistir. 1-5
arasi tercih eden ile 16 ve lizeri tercih yapan 6gretmen adaylarmin alt yeterliklerin
tiimlinde mesleklerini tercih etme siras1 degiskeninde anlamli fark bulunmamustir.
Adaylarin boliim tercihlerine etki eden bazi durumlar bulunabilir. Bu durumlar egitim
fakiiltesinde okurken aday tizerinde etkisini yitirebilir. Meslek tercih sirasina gore
daha etkili arastirma yapabilmek i¢in 6gretmen adaylarinin diger tercihlerinin neler
oldugu incelenmelidir. Benzer ¢aligmalarda Saracaloglu ve Karasakaloglu (2011),
siif 6gretmeni adaylarinin okudugunu anlama diizeyleri ile boliim tercih etme sirasi

degiskeni arasinda anlamli farklilik olmadigi sonucuna ulagsmislardir.

5.5. Simf Ogretmeni Adaylarimin Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterliklerinin Ailede Ogretmen Bulunma Durumu Degiskenine

Iliskin Tartisma

Arastirmanin besinci alt problemine dair bulgulara bakildiginda 6gretmenlik meslegi
genel yeterlik algilarinin, sinif 6gretmeni adaylarmin ailesinde 6gretmen bulunma
durumu degiskenine gore anlamli farklihik bulunmamistir. Alt yeterliklere
bakildiginda sadece mevzuat bilgisi yeterliginde ailesinde 6gretmen olanlarin puan
ortalamalarinin (X:19.85), 6gretmen olmayanlarin puan ortalamalarindan (X:19.20)
istatistiksel a¢idan anlamli seviyede yliksek oldugu sonucu tespit edilmistir (p<.05)..
Ailesinde Ogretmen olan adaylarin mevzuat bilgisi konularina daha hakim oldugu
gorulmektedir. Bu durumda kisi ¢ocuklugundan itibaren benzer konulara maruz
kaldiginda mevzuat bilgisi gelisiyor olabilir. Insanlarin cevrelerinde gordiikleri
meslekleri daha iyi tanimalari bu meslekleri tercih etmelerinde biiylik bir etmen

olmustur. (Yilmaz, 2015).
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6. SONUCLAR VE ONERILER

Sinif dgretmeni adaylarinin mesleki yeterlik algilari cinsiyete gore anlamli bir fark
gostermektedir. Sinif 6gretmeni adaylarinin mesleki yeterliklerden mevzuat bilgisi alt
yeterliginde erkek 6gretmen adaylarindan kadin 6gretmen adaylarina gore istatistiksel
olarak yiiksek diizeyde sonug elde edilmistir. Ayrica alan bilgisi, alan egitimi bilgisi,
egitim ogretimi planlama, 6grenme ortamlari olusturma, 6grenme ve ogretme siirecini
yonetme, dl¢me ve degerlendirme, milli, manevi ve evrensel degerler, dgrenciye
yaklagim, iletisim ve iy birligi, kigisel ve mesleki gelisim alt yeterliklerinde siif
ogretmeni adaylarinda cinsiyete gore anlamli bir fark olmadigi sonucuna ulasilmstir.
Genel toplam puana bakildiginda cinsiyet degiskenine gore sinif 6gretmeni adaylar

arasinda anlamli bir fark olmadig1 sonucuna ulagilmistir.

Simif Ogretmeni adaylarmin mesleki yeterlik algilarinin simif diizeyine gore
karsilastirilmast sonucunda alan bilgisi, alan egitimi bilgisi, iletisim ve is birligi,
kisisel ve mesleki geligim alt yeterliginde anlamli farklilik tespit edilmistir. Alan bilgisi
ve alan egitimi alt yeterliginde 4. sinif 6gretmen adaylarin puan ortalamalarinin 3.
sinif gretmen adaylarindan daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Hetisim ve is
birligi ile kisisel ve mesleki geligim alt yeterliklerinde ise 3. sinif 6gretmen adaylarinin
ortalamalarinin 4. simf Ogretmen adaylarmin ortalamalarindan anlamli diizeyde
yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Diger alt yeterliklere bakildiginda mevzuat
bilgisi, egitim 6gretimi planlama, 6grenme ortamlari olusturma, ogrenme ve ogretme
slirecini yonetme, olgme ve degerlendirme, milli, manevi ve evrensel degerler,
ogrenciye yaklasim yeterliklerinde anlamli fark olmadig1 sonucuna ulasilmistir. Genel

toplam puan ortalamasina bakildiginda anlamli farklilik olmadig tespit edilmistir.

Smif 6gretmeni adaylarinin mesleki yeterlik algilari mezun olduklar lise tiirii
degiskenine gore incelendiginde anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Milli, manevi ve
evrensel degerler, Ogrenciye yaklagim ve Olgek genel puan ortalamalarinda anadolu
lisesi mezunu 6grencilerin puan ortalamalarinin meslek lisesi mezunu 6grencilerden
yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayrica fen ve sosyal bilimler lisesi mezunu

Ogrencilerin puan ortalamalarinin meslek lisesi mezunu O§grencilerin  puan
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ortalamalarindan istatistiksel olarak anlamli diizeyde yiiksek oldugu sonucuna
ulasiimistir. Ogrenme ortamlar: olusturma, 6grenme ve 6gretme siirecini planlama alt
yeterliklerinde ise fen ve sosyal bilimler lisesi mezunu &grencilerin puan
ortalamalarinin meslek lisesi mezunu 6grencilerin puan ortalamalarindan istatistiksel
olarak anlamli diizeyde yliksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Genel toplam
ortalamalarinda anlamli diizeyde farklilik bulunurken alan egitimi, iletisim ve is
birligi, kisisel ve mesleki geligim alt boyutlarinda ise gruplarin puan ortalamalari

arasinda istatistiksel olarak anlamli fark olmadig1 sonucuna ulasilmistir.

Sinif 6gretmeni adaylarinin mesleki yeterlik algilarinin meslegi tercih etme sirasi
degiskenine gore karsilastirilmasinda anlamli bir farklilik olmadigi sonucuna
ulasilmigtir. Genel toplam puan ortalamasina bakildiginda da anlaml bir farklilagsma

olmadig1 sonucuna ulasilmaistir.

Sinif 6gretmeni 6gretmen adaylarinin mesleki yeterlik algilarinin ailede 6gretmen olan
bireyler degiskenine gore incelenmesi sonucunda anlamli bir farklilik oldugu
sonucuna ulagilmistir. Mevzuat bilgisi alt yeterlik alaninda ailede 6gretmen olanlarin
puan ortalamasinin ailede 0gretmen olmayanlarin puan ortalamalarindan anlamli
diizeyde yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayrica alan bilgisi, alan egitimi bilgisi,
egitim ogretimi planlama, 6grenme ortamlari olusturma, 6grenme ve ogretme siirecini
yonetme, dlgme ve degerlendirme, milll, manevi ve evrensel degerler, dgrenciye
vaklasim, iletisim ve is birligi, kisisel ve mesleki gelisim alanlarinda anlaml fark
olmadigi sonucuna ulasilmistir. Genel toplam puan ortalamasinda da anlamli fark

goriilmemistir.

6.1. Oneriler

e Arastirma sonucunda erkek 6gretmen adaylarinin mevzuat bilgisi yeterliginde
kendilerini kadin 6gretmenlere gore daha yeterli gérdiigli sonucuna ulagilmistir.
Kadin 0Ogretmen adaylarinin mevzuat bilgisi yeterliginde neden yetersiz
kaldiklarina dair nitel ¢aligmalar yapilabilir.

e Illgili calismalarda cinsiyet degiskeninde benzer sonuglardan yola ¢ikarak mevzuat
bilgisi alt yeterlik alaninin 6gretmen ve 6gretmen adaylarina daha etkili sekillerde
ogretilmesi gerektigi sOylenebilir. Kadin 6gretmen adaylarinin mevzuat bilgisini

gelistirebilecek imkanlar olusturulmali, okul igerisindeki dersler ya da etkinliklerle
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desteklenmeli, ¢alisan 6gretmenler yeni goreve baslamig 6gretmenler ile bir araya
gelerek mevzuat konusundaki bilgi aktarimlari saglanabilir.

Gerek hizmet i¢i egitimlerde gerekse iiniversitelerin Ogretim programlarinda
ogretmen adaylarinin mesleki yeterliklerini destekleyecek etkinliklere aktif olarak
katilmalar1 saglanabilir.

Arastirmanin dogasi geregi liseler arasinda ortaya ¢ikan farkin nedenlerine iliskin
bir bilgiye ulasilmamistir. Gelecekte yapilacak arastirmalarda nitel yontemler
kullanilarak olasi nedenler iizerine galigilabilir.

Ailelerinde Ogretmen olan adaylarin mevzuat bilgisinin daha yiliksek oldugu
sonucundan yola ¢ikarak 6gretmen adaylarinin daha deneyimli 6gretmenlerle bir
araya gelmesine mevzuat alan bilgisi yeterliliginin gelistigi diistiniilebilir. Bu
baglamda egitim fakiiltelerinde Ogretmen yetistirme silirecinde Ogretmen
adaylarinin denetimli 6gretmenlerle bir araya gelmesini saglayacak etkinliklere yer

verilebilir.
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