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Bu calismanin amaci, okulda gorev yapan psikolojik danigmanlarin okul psikolojik
danigsma 6z yetkinlik diizeyini belirlemek amaciyla Bodenhorn ve Skaggs (2005)
tarafindan gelistirilen Okul Psikolojik Danisman1 Oz Yetkinlik Olgegi (OPDOO)’ nin
Turk koltirandeki psikometrik 6zelliklerini incelemektir. OPDOO’nde Kisisel ve Sosyal
Gelisim, Liderlik ve Degerlendirme, Mesleki ve Akademik Gelisim, Isbirligi ve Kiiltiirel
Kabul ad1 verilen bes alt boyut ve 37 madde yer almaktadir. Bu 6lgegin psikometrik
ozelliklerini incelemek amaciyla Cronbach alpha i¢ tutarlilik, agimlayict ve dogrulayici
faktor analizi uygulanmigtir. Bu ¢alismaya Ankara merkezindeki okullarda gorev yapan
452 psikolojik damigman katilmustir. I¢ tutarlibk analizleri sonucunda, Slcegin yeterli
glvenirlik diizeylerine sahip oldugu; dogrulayici faktoér analizi sonucunda, 6lgegin
orijinalindeki bes faktorlii yapisinin Tark kiltird i¢in uygun oldugu ve psikolojik
danigmanlarin okul psikolojik danisma 6z yetkinlik diizeyini belirlemek amaciyla
kullanilabilecek gegerli ve giivenilir bir arag oldugu belirlenmistir.

Anahtar kelimeler: Psikolojik Danisman Oz Yetkinligi, Oz Yetkinlik Olgegi

Psychometric Properties of School Counselor
Self-Efficacy Scale in Turkish Culture

ABSTRACT

The purpose of this study is to analyze the psychometric features of School Counselor
Self-Efficacy Scale (SCSS) developed by Bodenhorn ve Skaggs (2005) in order to
determine school counseling self-efficacy level of school counselors in Turkish culture.
SCSS includes 37 items and five subscales, which are called as “Personal and Social
Development”, “Leadership and Assessment”, “Career and Academic Development”,
“Collaboration”, and “Cultural Acceptance”. In order to analyze the psychometric features
of this scale Cronbach alpha Internal Consistency, Exploratory and Confirmatory Factor
Analysis was conducted. Participants was 452 counselors working for schools in Ankara.
According to the results of analysis this scale has five subscales the same as its original
form and is reliable, valid and suitable for Turkish culture in order to determine school
counseling self-efficacy level of counselors working for schools in Turkish culture.

* Yazar tarafindan Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enst. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
A.B.D.’da Prof. Dr. Galip Yiiksel danigmanliginda hazirlanan ‘Okul Psikolojik Danigmanlarinin
Psikolojik Danmisma Oz Yetkinlikleri: Kiiltiirleraras1 Bir Caligma’  isimli doktora tezinden
yararlamilmustir. Ankara Universitesinde 13-15.05.2015 tarihlerinde diizenlenen “Uluslararas1 Egitim
Kongresi: Gelecek Igin Egitim” isimli kongrede sunulan ‘Okul Psikolojik Damigman Oz Yetkinlik
Olgeginin Gegerlik ve Giivenirlik Caligmast’ isimli bildirinin genisletilmis halidir.

1 Yrd.Dog.Dr, Kirikkale Universitesi, e-posta: meb.suleyman@gmail.com
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Psikolojik danigmanlar okullarda 6grencilerin psikososyal, duygusal, biligsel ve
egitsel gelisimlerini destekleyen hizmetler sunmaktadir (Yesilyaprak, 2000).
Psikolojik damigmanlarin 6z yetkinlik diizeylerinin yiiksek olmasinin, gérev
aldiklar1 okullarda psikolojik danigma ve rehberlik hizmetlerine iligkin rol ve
sorumluluklarin1 yerine getirmede ve 6grencilere yonelik yardim hizmetlerinde
st diizeyde katkisi oldugu belirtilmektedir (Al-Darmaki, 2004; Soresi, Nota &
Lent, 2004; Urbani, Smith, Maddux, Smaby, Torres-Rivera & Crews, 2002).

[Ik olarak Bandura (1977) tarafindan tanimlanan ‘self-efficacy’ kavramimin
karsilig1 olarak Tirkge kaynaklarda ‘6z yeterlik’ (Aksoy ve Diken 2009; Eksi,
Ismuk ve Parlak 2015), ‘yetkinlik beklentisi’ (Ozgiin 2007; Yiyit 2001; Giindiiz
ve Celikkaleli 2009) ve ‘6z yetkinlik’ (Bozgeyikli, Bacanli ve Dogan 2009;
Demirel 2013; Balc1 2015a) seklinde degisik kullanimlar yer almaktadir. Bu
degisik kullanimlar arasindan hem Bandura’nin (1977) goriigleri hem de TDK
(2017) ve Voltan-Acar’in (2012) agiklamalar1 dogrultusunda bu kavramin
Tiirkge karsiligi icin ‘6z yetkinlik’ ifadesi kullanilmustir.

Bandura’nin (2002) kuramsal goriislerine gére 6z yetkinlik, kisinin hayatin stres
ve baskisi altinda problemleri gidermek ve basarili olmak igin gerekli eylemleri
yapabilmesine yonelik sahip oldugu bilgi, beceri ve beklentilerine
dayanmaktadir. Bu ag¢iklamalar 1s13inda bu kavram, kisinin belirli bir davranisi
basarili bigimde gergeklestirebilecegine yonelik kendisi ile ilgili inanci olarak
tanimlanmaktadir (Bandura 2002). Oz yetkinligin, bireyin ozellikle duygusal
yogunluk diizeyini etkiledigi belirlenmis ve sosyal sartlardaki degisiklikleri
olumlu yo6nde ydnlendirme diizeyini, basarili olmaya yonelik etkin olma
diizeyini ve bir meslek ile ilgili performans diizeyini artirict yonde rol oynadigt
goriilmiistiir (Bandura 2002).

Oz yetkinlik kavraminin psikolojik danigma alani ile iliskisini arastiran Larson
(1998) tarafindan okul psikolojik danigmani 6z yetkinligi, psikolojik danigmanin
yakin gelecekteki bir psikolojik danigma ortaminda basarili olmaya yonelik
beklentileri ile ilgili ya da bir danisanla basarili sekilde psikolojik danigma
yapabilmeye yonelik kendi kapasitesine iliskin inanci olarak tanimlanmaktadir.
Psikolojik danigsman ozellikleri ile iligkili 6z yetkinlik duzeyinin belirlenmesi
konusunda okulda gorevli psikolojik danismanlara yonelik gelistirilmis bir 6z
yetkinlik dlgeginin, psikolojik danigma alani ile iligkili mesleki gegis siirecinin
izlenmesine, psikolojik danigma egitimi programlarindaki egitim siirecinin etki
diizeyinin degerlendirilmesine ve okullarda gorevli psikolojik danigmanlarin
gorevleriyle ilgili performanslarinin daha yakindan belirlenmesine katkisi
olacag belirtilmektedir (Bodenhorn ve Skaggs 2005).
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Literatiir taramasinda psikolojik damisma 6z yetkinligi ile iliskili 6zellikleri
belirlemeye yonelik cesitli 6lgme araclarmin gelistirildigi goriilmektedir. Bu
O0lgme araglari arasinda bireyle psikolojik danisma ve psikolojik danigma
becerilerine iliskin 6z yetkinlik diizeylerini 6l¢mek i¢in kullanilan Psikolojik
Damigmam Degerlendirme Oz yetkinligi Olgegi [counselor evaluation self-
efficacy] (Munson, Stadulis, ve Munson 1986) ve Psikolojik Danigsman Kendini
Degerlendirme Olgegi [counseling self-estimate inventory] (Larson ve ark.
1992) yaninda; literatiirde ulasilan Psikolojik Danisman Oz Yetkinligi Olcegi
[counselor self-efficacy survey] (Sutton ve Fall 1995) ve okulda gorevli
psikolojik danismanlara yonelik ilkokul Diizeyi Psikolojik Danismani Oz
Yetkinlik Olgegi [the elementary school counselor self-efficacy Scale] (Can
2010); Okul Psikolojik Damsmam Yetkinlik Beklentisi Olgegi (Yiyit 2001) ve
Okul Psikolojik Danisman Oz Yetkinlik Olgegi [school counselors’ self-efficacy
scale] (Bodenhorn ve Skaggs 2005) gibi psikolojik danigma uygulamalariyla
ilgili daha 6zel 6z yetkinlik diizeylerini 6l¢en araglar da bulunmaktadir.

Okul psikolojik danigmani 6z yetkinligi 6lgegi, kisinin okuldaki psikolojik
danisma ile iligkili faaliyetlerdeki performans diizeyini degil, kisinin bu
faaliyetler ile ilgili gelecekteki performansina iligskin inang diizeyini 6l¢mektedir
(Ooi ve ark. 2017). Bodenhorn ve Skaggs (2005) tarafindan gelistirilen Okul
Psikolojik Damgmam Oz Yetkinlik Olgegi (OPDOO) [school counselors’ self-
efficacy scale]; Amerikan Okul Psikolojik Danigmanlart Dernegi’nin (ASCA)
belirledigi okul psikolojik danigmani 6zelliklerine uygun olarak hazirlanan bir
O0lme araci oldugundan dolay1r Tiirkge formunun gelistirilmesi igin tercih
edilmistir.

Amerik Birlesik Devletleri’ndeki okullarda gorevli psikolojik danigmanlarin 6z
yetkinlik diizeyini belirlemek amaciyla gelistirilen OPDOO likert tipi bir
dereceleme oSlcegidir. Olgek, Kisisel ve Sosyal Gelisim, Liderlik ve
Degerlendirme, Mesleki ve Akademik Gelisim, Isbirligi ve Kiiltiirel Kabul
olarak bes 5 alt boyuttan olusmaktadir. Bu 6lgekte psikolojik danigsmanlarm okul
psikolojik danigsma 6z yetkinliklerinin diizeyinin belirlenmesi icin “her zaman,
cogu zaman, genellikle, nadiren ve hi¢” seklinde dereceleme kullanilmustir.

OPDOO’ni gelistirmek {izere Bodenhorn ve Skaggs (2005) tarafindan ilk olarak
bu 6l¢egin maddelerini belirlemek Uzere okullara yonelik psikolojik danigman
egitimi ve psikolojik danigma uygulamasini tanimlayan dokiimanlardan
yararlanarak konuyla ilgili ifadeleri iceren bir madde havuzu olusturulmustur.
Taslak maddelerin belirlenmesinden sonra bu taslak maddeler, okulda gorevli
psikolojik damgmanlarin  egitilmesi konusunda bes uzman tarafindan
incelenmistir. Bu uzmanlar, olusturulan maddelerin; konuyla ilgisini, igerik
gecerligini, ulusal standartlarla iliskin olup olmadigini, ifade, yap:1 ve anlam
olarak uygun olup olmadigmi inceleyerek geri bildirimde bulunmuslardir. Bu
geribildirimlere gbére maddelerde dizenlemeler yapilmis ve 51 madde
olusturulmustur. Daha sonra uzman goriislerine gore intihar, okulla ilgili krizler,
problemlere karsi dnleyici yaklasim izleme, liderlik, aileyle ilgili miidahaleler,
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okulla ilgili akademik degerlendirme, cevreyle ilgili sorunlar ve konsiiltasyon
konularina iliskin 10 madde eklenmistir. Daha sonra 0Olcek maddelerinin
Amerikan Okul Psikolojik Danismanlar Dernegi (ASCA) tarafindan hazirlanmis
okul psikolojik danigmani egitimi programlarinin ¢iktilarina uygunlugu ve
psikolojik danisman adaylarmin neleri bilmesi gerektigine ve neleri yapabilmesi
gerektigine iliskin akademik, sosyal ve duygusal gelisim alanlarindaki hedeflere
uygunlugu incelenmis ve bu hedeflerle tutarli olacak sekilde 6lgek
maddelerindeki ifadelerde diizenleme yapilmustir. Daha sonra okulda goérev
yaptig1 belirlenen ASCA (yesi okul psikolojik damigmam 582 katilimciya
uygulanmak tizere 6l¢ek posta ile dagitilmistir. Bu katilimcilardan elde edilen
226 formdaki kullamilabilir verilerin giivenirlik, ayirt edicilik ve grup farklilig
analiz edilmistir. Bu analiz sonucunda; ifadesi ya da ayirt ediciligi yeterli
olmadigi i¢in 18 madde ¢ikarilarak olgek, orjinalinde 43 madde olarak
diizenlenmistir (Bodenhorn ve Skaggs 2005).

OPDOO’nin giivenirligi konusunda Bodenhorn ve Skaggs (2005) tarafindan
ABD’de yiksek lisans yapmakta olan 116 okul psikolojik danismaninin katilimi
ile yapilan uygulama sonucunda Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisi tiim 6lgek
icin 0.82 ve Olcegin bes alt boyutu icin sirastyla 0.84, 0.84, 0.81, 0.74, 0.70
olarak belirlenmistir. Maddeler arasi1 korelasyon matriks analizi sonucunda
maddelerin birbiriyle 0.2 ile 0.6 arasinda korelasyon tasidigi bulunmustur.
Gruplar arasi farklarin analizi sonucunda kadin katilimcilarin erkeklere goére
daha yliksek 6z yetkinlik inanci tasidiklar1 belirlenmistir.

OPDOO’nin, gegerlik diizeyini tespit amaciyla ABD’de 22 iiniversitede
psikolojik damigman egitimi programinda gorevli 6gretim iiyelerinin destegiyle
bu programlarda yiiksek lisans egitimine devam eden 326 psikolojik danigmana
bu 6lgekle birlikte Psikolojik Danisman Oz yordama Envanteri (PDOE), Sosyal
Istenirlik Olgegi (SI0), Durumluk Siirekli Kayg1 Olcegi (DSKO) ve Tennesse
Benlik Kavrami Olgegi (TBKO) birlikte uygulanmistir. Bu uygulamalar
sonucunda OPDOO ile PDOE’nin toplam puani arasinda 0.41 diizeyinde; alt
6lceklerde 0.248 ile 0.486 arasinda korelasyon oldugu belirlenmis; OPDOO nin
SiO ile ve TBKO arasinda sirasiyla 0.296 ve 0.159 korelasyon bulunmustur. Bu
diisik  korelasyonun, psikolojik danigma oturumu esnasinda psikolojik
danismanin kendi degerlerini danisana empoze etmemesine yonelik 6z yetkinlik
ile iliskili olmasindan kaynaklandig1 belirtilmisti. OPDOO ile DSKO’nin alt
Olcekleri arasinda belirlenen -.418 ve -.315 seklindeki negatif degerler, Bandura
(2002)’nin kuramina gore 6z yetkinlik diizeyi ile kaygi ve kaginma davranislar
arasindaki anlamli negatif korelasyon beklentisini desteklemektedir. Elde edilen
bu degerler, Bodenhorn ve Skaggs (2005) tarafindan OPDOO’ nin gegerligi icin
yeterli gorilmiistir. Bu arastirmada, okulda gdrev yapan psikolojik
damigmanlarin  okul psikolojik damigma 6z yetkinlik diizeyini belirlemek
amactyla Bodenhorn ve Skaggs (2005) tarafindan gelistirilen OPDOO nin Tiirk
kiiltiiriindeki psikometrik 6zelliklerinin incelenmesi amaglanmistir.

YONTEM
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Bu boliimde, galigma grubunun 6zellikleri ve 6lgegin uyarlama siireci ile ilgili
gerceklestirilen gegerlik ve giivenirlik ¢alismalarina iliskin bilgi verilmistir.
OPDOO’nin Tiirk Kkiiltiiriine uyarlanmasi siirecinde arastirmaci tarafindan
Bodenhorn ve Skaggs (2005)’dan e-posta ile kullanim izni alinmistir. Psikolojik
danismanlarin cinsiyet ve gorevli olduklar1 6gretim kademesi ile ilgili verileri
toplamak iizere Psikolojik Danisman Bilgi Formu (Balci, 2014) kullanilmustir.

Ceviri calismasi

Bodenhorn ve Skaggs (2005) tarafindan gelistirilen Okul Psikolojik Danigman
Oz Yetkinlik Olgegi’nin (OPDOO) [School Counselors’ Self-Efficacy Scale],
Turkge’ye gevirisi Ingiliz Dili ve Edebiyati mezunu ve bu alanda Britanya’da
yiiksek lisans yapmus ileri diizeyde Ingilizce ve Tiirkge bilen iki dil uzmam ve
ileri diizeyde Ingilizce ve Tirkge bilen iki alan uzmani olmak (izere toplam dort
uzman tarafindan yapilmigtir. Elde edilen ¢eviriler uzman psikolojik danisman
ve ileri diizeyde Ingilizce ve Tiirkge bilen iki alan uzmam tarafindan kontrol
edilmis, ¢eviri ve orjinalleri arasinda tutarli olan maddeler ile gevirileri dzgiin
haline uygun olmayan maddeler, anlagilirh@mi artirmak amaciyla gdzden
gegirilmigtir. Daha sonra Tiirk Dili ve Edebiyati uzman1 dort kisi tarafindan
Tiirkge’ye anlam, ifade ve yazim kurallari yoniinden uygunlugu incelenmis ve
onlarin  Onerilerinden  yararlanilarak 6lgek  maddelerinde  duzenlemeler
yapilmistir. Birbirinden bagimsiz olarak yapilan bu degerlendirmeler daha sonra
aragtirmaci tarafindan bir arada incelenerek olgekte yer alan maddeler igin en
uygun ¢eviri formu olusturulmustur. Bu sekilde olgek, gegerlik ve giivenirlik
caligmalari i¢in hazir hale getirilmistir.

Calisma grubu

OPDOO’nin Tiirk kiiltiiriine uyarlanmasi amaciyla olusturulan galigma grubuna
2012-2013 egitim - 6gretim yilinda Ankara’nin Cankaya, Kegioren, Yenimahalle
ilcelerindeki okullarda gorev yapan toplam 452 psikolojik danigman katilmugtir.
Uygulamaya katilan 452 psikolojik danigmanin 307’sinin (%68) kadin ve
145’inin (%32) erkek oldugu; 203’iniin (%45) ilkogretim okullarinda ve
249’unun (%55) ortadgretim okullarinda gorev yaptig1 belirlenmistir.

OPDOO’nin gecerlik calismasi

Olgekteki maddelerin kag faktorde toplandigim belirlemek icin temel bilesenler
faktor analizi ve varimax dondiirmesi yapilmistir. Faktor yiikii 0.30” dan biiyiik
olan maddeler siirece katilmistir. Ozdegeri 1°den biiyiik olan faktorler iizerinde
islem yapilmistir (Tabachnick ve Fidell, 2001, s. 645). Madde atma siirecinde
madde toplam test korelasyonu, faktor analizi ve i¢ tutarlilik katsayisi beraber
degerlendirilerek isglem yapilmigtir. Madde toplam test korelasyonu 0.30’un
altinda yer alan ve birden c¢ok faktore yakin yiik veren alti madde olgekten
cikarilmigtir. Her madde ¢ikarma isleminden sonra tekrar madde toplam test
korelasyonu hesaplanmis ve faktor yapist incelenmistir. Maddelerin kag faktorde
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toplandigini belirlemek amaciyla 6zdegerlere, varyans agiklama yiizdelerine ve
yamag-birikinti grafigine (scree plot) bakilmistir (Sekil 1).

Scree Plot

Eigenvalue
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Sekil 1: OPDOO’ne Ait Yamag Birikinti (Scree Plot) Grafigi

OPDOO ile ilgili gegerlik calismalari kapsaminda yap1 gecerligini belirlemek
amaciyla 6lgege agimlayict faktor analizi (AFA) [Exploratory Factor Analysis]
yapilmstir.  AFA ile 06lgegin, olgmek istedigi yapiyr Olgiip Olgmedigi
belirlenmeye ¢aligilmistir. Bu amagla 6lgegin uygulanmasi ile elde edilen veriler
istatistiksel analiz programu kullanilarak analiz edilmigtir. AFA analizine
gecmeden Once verilerin faktor analizine uygunlugu KMO (Kaiser-Meyer-Olkin
Measure of Sampling Adequacy) ve Bartlett Testi ile incelenmistir. OPDOO’ye
iliskin KMO degeri 0.83, Bartlett Testi 5136.51 (p=0.00) olarak bulunmustur. Bu
degerler ile, 6l¢egin AFA igin uygun oldugu ve ¢alisma grubunun yeterli oldugu
belirlenmistir. Elde edilen degerler Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2: OPDOO Maddelerinin Faktor Yukleri

Faktorler
. . . . Mesleki ve R
Kigsisel ve N le?rllk ve Akademik Isbirtigi Kaltarel
Sosyal Gelisim  Degerlendirme .. Kabul
Gelisim

m17 0.705

m8 0.688

m24 0.682

m35 0.670

m22 0.669

m23 0.618

m20 0.611

m18 0.567

m25 0.549

m30 0.806

m3 0.772

m37 0.738

m38 0.699

m5 0.673

m36 0.603

m39 0.577

m41 0.411

mi4 0.747

mll 0.743
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m12 0.661

m15 0.658

m16 0.626

m33 0.580

m13 0.572

ml 0.603

m9 0.588

m2 0.581

m7 0.564

m10 0.552

m4 0.541

m6 0.520

m43 0.465

m32 0.462

m28 0.648
m26 0.643
m29 0.638
m31 0.626

Tablo 2 ve Sekil 1 incelendiginde 6zdegeri 1.00’1in iistiinde bes bileseninin
oldugu, bdylece dlgegin bes faktorli bir yapiya sahip oldugu anlagilmaktadir.
OPDOO’ne iligkin AFA sonucu elde edilen faktor yiikleri Tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3: OPDOO Faktorlerinin Ozdegerleri Ve A¢iklama Yiizdeleri

Bilesenler Ozdeger Cg’;?ﬁ:&)
Kisisel ve Sosyal Gelisim 4.309 11.645
Liderlik ve Degerlendirme 4111 11.111
Mesleki ve Akademik Gelisim 3.495 9.446
Isbirligi 3.205 8.663
Kultirel Kabul 2.263 6.116
Toplam 46.981

Tablo 3 incelendiginde toplam varyansin agiklanma yiizdesinin yiiksekligi ve her
bir faktorde maddelerin yiiklerinin yiiksekligi, OPDOO’nin &lgmek istedigi
yapiy1 Ol¢ebildigini gosterdiginden dolayi gegerli oldugu kabul edilmistir. AFA
yapilan 6lgege ayrica dogrulayici faktor analizi (DFA) [Confirmatory Factor
Analysis] de yapilarak 6lgegin uyum katsayilar1 incelenmis ve AFA sonucu elde
edilen boyutlarin dogrulugu kamtlanmaya calisilmistir. Olgegin DFA ile yapi
gecerligine bakilmadan 6nce, DFA’nin varsayimlari test edilmistir.

Frekans analizi yapilarak eksik veriler saptanmaya calisilmig ancak eksik veri
bulunmamustir. Ug degerler analizi sonucunda 37 madde igin 452 katilimcidan
40 tanesi atilarak DFA islemi 412 birey lizerinden yiiriitiilmiistiir. Her bir madde
icin elde edilen basiklik ve ¢arpiklik degerleri Tablo 4’de verilmistir.

Tablo 4: OPDOO’ ne Ait Carpiklik Ve Basiklik Degerleri
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Maddeler N Carpiklik Degeri Basiklik Degeri
ml 412 1.26 1.47
m2 412 -0.15 -1.07
m3 412 -0.65 -0.73
m4 412 1.07 1.39
m5 412 0.42 -1.01
mé 412 0.38 -1.05
m7 412 0.84 0.68
m8 412 -0.07 0.66
m9 412 0.82 0.39
m10 412 0.30 -1.01
mll 412 -0.57 -0.53
ml2 412 -0.47 -0.93
m13 412 -0.22 -1.04
m14 412 0.03 -1.06
m15 412 0.08 -1.05
m16 412 0.33 -0.63
m17 412 -0.38 -1.18
m18 412 0.09 -0.80
m20 412 -1.71 2.58
m22 412 -0.67 -0.16
m23 412 -0.13 -1.12
m24 412 -0.22 -1.20
m25 412 -0.41 -0.48
m26 412 -0.36 -0.06
m28 412 -0.42 -0.52
m29 412 -0.24 -0.79
m30 412 0.04 -1.28
m31 412 -0.36 -0.58
ma32 412 0.73 -0.68
m33 412 0.35 -1.21
m35 412 -0.72 -0.14
m36 412 -0.33 -0.73
m37 412 -0.70 -0.32
m38 412 0.03 -1.13
m39 412 -0.20 -0.49
m4l 412 -0.49 -0.50
m43 412 0.72 -0.09

Tablo 4 incelendiginde bir ¢ok maddenin ¢arpiklik ve basiklik degeri +1, -1
aralig1 disinda oldugundan dagilimlar normal degildir. Bu amagla dogrulayici
faktor analizinde giicli maksimum olabilirlik teknigi (robust maximum
likelihood) kullanilmistir. Varsayimlar test edildikten sonra, dlgme aracinin yap1
gecerligine yonelik kanit elde edebilmek i¢in DFA ile 6l¢gme modeli kurulmus ve
kurulan modelin uyum iyiligi istatistikleri hesaplanmugtir. Balci’nin (2015b)
caligmasinin katkis1 ile yapilan OPDOO’nin gegerlik calismasi kapsaminda
DFA’nden elde edilen diyagram Sekil 2’de verilmistir.
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Sekil 2: OPDOQO’deki Maddelere Uygulanan DFA Diyagram:

DFA ile model-veri uyumuna iligkin hesaplanan istatistiklerden en sik
kullanilanlart Ki-kare (32), ¥2/sd, RMSEA, RMR, GFI ve AGFI’dir. Hesaplanan
y2/df orammin 5’ten kiiciik olmasi, GFI ve AGFI degerlerinin 0.90’dan yiksek
olmasi, RMR ve RMSEA degerlerinin ise 0.05’den dusiik ¢ikmasi, model-veri
uyumunu gostermektedir (Joreskog ve Sorbom, 1993). Bununla birlikte, GFI’nin
0.85’ten, AGFI’nin 0.80’den biiyiilk ¢ikmasi, RMR ve RMSEA degerlerinin
0.10’dan distik ¢ikmasi, model veri uyumu igin kabul edilebilir alt sinirlar olarak
kabul edilmektedir (Marsh, Balla ve McDonald, 1988, s. 394). OPDOO’nin DFA
sonuglarinin uyumuna iliskin istatistikler Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6: OPDOO I¢in Uyum Indeksi Testlerine (Goodness-of fit Indices) Iliskin
Degerler

X2 df RMSEA RMSR GFI  AGFI NFI  CFI IFI

1809.19 619 0.068 0.073 091 0.98 094 099 099
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OPDOOQ’ nin kuramsal yapisina iliskin kurulan model Sekil 2'de goriilmektedir.
Kurulan bu modelin uygunluguna iligkin yapilan DFA’nden elde edilen uyum
indeksi sonuglarina gore, model ve veri arasindaki uyum yiiksektir. Iyi bir uyum
indeksi olmayan Ki-kare degeri manidar bulunmustur; ancak bu durum
modeldeki parametre fazla oldugundan beklenen bir durumdur (Hu ve Bentler,
1999 s. 25). Ki-kare degerinin serbestlik derecesine olan bagimliligini diizeltmek
i¢in bu deger serbestlik derecesine boliindiigiinde, elde edilen sonu¢ model-veri
uyumuna isaret etmektedir. Buna ek olarak yine model-veri uyumu
gostergelerinden olan CFI, NFI, AGFI degerlerinin 0.95’¢ yakin ve iizerinde
olmast da model ve veri uyumunun yiiksek oldugunu gostermektedir. Ayrica,
orneklemden bagimsiz olarak RMSR degerinin olasiligint veren uyum indeksi
IFT degeri 0.99 ¢iktigindan, model-veri uyumunun mikemmel oldugu yorumu
yapilabilir. Modelin standartlagtirilmis hatalarina iligkin model uyumunu veren
RMSR degerinin 0.08’den kiiciik (Hu ve Bentler, 1999 s. 28) olmasi da modelle
veri uyumunun giiclii bir gostergesi olarak degerlendirilebilir. Buna karsilik
RMSEA degeri 0.06'dan (Hu ve Bentler, 1999 s. 28) buyik olmakla birlikte
RMSEA degerinin % 90 olasilikli giiven araligi 0.06 degerine yakin oldugundan,
model-veri uyumunun iyi oldugunu gostermektedir. Model — veri uyumuna
iliskin degerlerin tamami dikkate alindiginda, kurulan modelin veriyle
mitkemmele yakin uyum verdigi, bu nedenle dlgegin yapisal gegerlige sahip
oldugu soylenebilir. Olgegi olusturan maddelerin 6z yetkinlik degiskenini
6l¢ebildigi kabul edilebilir goriilmektedir.

OPDOO’nin giivenirlik calismasi

Bu boliimde OPDOO’ nin giivenirligini test etmek igin Cronbah Alpha Katsayisi
ve testin tekrar1 yontemlerine basvurulmustur. OPDOO’nin 145 psikolojik
danmigmana 3 hafta ara ile uygulanmasi sonucunda testin tekrar1 yontemiyle elde
edilen Pearson korelasyon katsayisi tim Olgek icin 0.83; alt Olgekler igin 1.
faktorde 0.77; 2. faktorde 0.78, 3. faktdrde 0.80, 4. fakt6rde 0.75, 5. faktdrde
0.81 bulunmustur.

Cronbach Alpha i¢ tutarlik giivenirlik katsayisi tiim dlgek ve alt dlcekler igin
sirastyla 0.819, 0.838, 0.842, 0.809, 0.739, 0.703 olarak bulunmustur. Elde
edilen bu sonuglar 6lgegin giivenilir bir dlgek oldugunu gdstermektedir. Tim
Olcek ve alt dlgeklere ait Cronbach Alfa i¢ tutarlik giivenirlik katsayilar1 Tablo
7’de belirtilmistir.

Tablo 7: OPDOO Faktérlerinin Giivenirlik Katsayilar

Faktorler Madde Cronbach Alfa

Kisisel ve Sosyal Gelisim 9 0.838
Liderlik ve Degerlendirme 8 0.842
Mesleki ve Akademik Gelisim 7 0.809
Isbirligi 9 0.739
Kaltarel Kabul 4 0.703
Toplam 37 0.819
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TARTISMA VE SONUC

OPDOO psikolojik danismanlarin  okul psikolojik danisma 6z yetkinlik
dizeylerini belirlemek amaciyla Bodenhorn ve Skaggs (2005) tarafindan
gelistirilmistir. OPDOO’nin Tiirkce’ye uyarlanmasi siirecinde gecerlik ve
giivenirlik caligmalar1 sonucunda elde edilen sonuglar 6lgegin 6zgiin formunda
yer alan maddelerin Tiirkce formunda da yer alabilecegini gostermektedir.
Giivenilirlik ¢aligmalar1 kapsaminda tum o6lcek ve alt dlgekler igin Pearson
korelasyon katsayisinin 0.75-0.83 arasinda ve p=0.01 diizeyinde anlamli
bulunmast; 6lgegin timi ve alt 6lgekler igin hesaplanan Cronbach Alpha i¢
tutarhik katsayisi degerlerinin 0.70-0.84 araliginda olmasi, l¢egin giivenirliginin
kabul edilebilir diizeyde ve yiiksek oldugunu goéstermektedir. Cronbach alpha i¢
tutarlik katsayisinin 0.70 ve iizerinde olmasi dlgegin yiiksek bir giivenirlige sahip
oldugu seklinde yorumlanmaktadir (Field, 2009 s.675). Bu guvenirlik diizeyinin
bagka yOntemlerle de desteklenmesinin yararli olacagi disiiniilmektedir.
AFA’nden elde edilen sonuglar Glgegin 6zgiin halinde yer alan maddelerin
uyarlanan formunda yer alabilecegini gostermistir. Buna ek olarak 6zgiin dlgegin
faktor boyutundaki dagiliminin uyarlanan dlgekle aymi oldugu belirlenmistir.
AFA ve DFA sonuglari, uyarlanan dlgegin faktdr yapisinin toplanan verilerle
uyum gosterdigine isaret etmektedir. Givenirlik diizeyi ve gecerlik duzeyine
iliskin elde edilen sonuglar, OPDOO’nin Tirkge formunun psikolojik
danigmanlarin okul psikolojik damigma 6z yetkinlik dizeylerini belirlemeye
yonelik kullanilabilecek gecerli ve giivenilir bir arag oldugunu gostermektedir.
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SUMMARY

Introduction

According to Bandura's (2002) social cognitive theory self-efficacy is an important aspect
of career performance and preparation. Moreover, Bandura (2002) defined self-efficacy as
beliefs about one's own ability to successfully perform a given behavior and stated that it
involve "a generative capability in which component cognitive, social, and behavioral
skills must be organized into integrated courses of action to serve several purposes”. As
result of this statement, self-efficacy is a mediating function of behavior and self-efficacy
beliefs influence how people think, feel, motivate themselves and act. Those persons with
strong self-efficacy beliefs set higher goals for themselves and exhibit stronger
commitment, motivation, perseverance, and resiliency toward achieving their goals
(Bandura, 2002). In addition, the study of Lent & Hackett (1987) indicated that there is
positive relationship between self-efficacy and work adjustment, job satisfaction, and
stress reduction. A self-efficacy scale developed for use with school counselors would
help in many ways to track the adoption of a professional transition (Bodenhorn ve
Skaggs 2005). Furthermore, a school counseling self-efficacy scale could be used among
other tools to assess the effectiveness of the education process in school counseling
programs, as well as to provide insight into the relative success of practicing school
counselors. The aim of this study is to investigate the psychometric features of School
Counselor Self-Efficacy Scale (SCSS) developed by Bodenhorn & Skaggs (2005) in order
to determine school counseling self-efficacy level of school counselors in Turkish culture.

Method

Necessary data for this study were gathered from 452 School Counselors working for
primary and secondary schools by applying Turkish form of the School Counselors’ Self-
Efficacy Scale developed by Bodenhorn ve Skaggs (2005) and Personal Information Form
prepared by Balc1 (2014). These schools were determined from the centre of Ankara.
Data gathered from 452 Counselors working for primary and secondary schools were used
for Exploratory Factor Analysis and Confirmatory Factor Analysis to determine the
structure of factor loading. In addition, in order to test the reliability about the scale and
its five sub-scales Cronbach’s alpha coefficient was calculated by means of test-retest
technique with three week interval for 145 Counselors working for schools by the
researcher.

Results

School Counselors’ Self-Efficacy Scale developed by Bodenhorn & Skaggs (2005) was
adapted to collect the data related with Counseling Self-Efficacy of Counselors working
for primary and secondary schools. Data gathered from 452 School Counselors working
for primary and secondary schools were used for Exploratory Factor Analysis and
Confirmatory Factor Analysis to determine the structure of factor loading. As a result, the
number of the factors in original instrument remained.

According to results of Exploratory Factor Analysis and Confirmatory Factor Analysis
The scale has five components. The first component, named Personal and Social
Development, consisted of 12 items. This subscale included items related to personal and
social development, which focus on respecting self and others, goal achievement, and
safety and survival skills.

The second component was labeled Leadership and Assessment. It contained nine items.
This subscale included items related to theme of leadership, which focuses on engaging in
systemwide change to ensure student success.
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The third component, named Career and Academic Development, consisted of seven
items. This subscale included items related to academic and career development, which
focus on effective leaming, relating school to career, and career decisions.

The fourth component, called Collaboration, had 11 items. This subscale included items
related to the theme of collaboration and teaming, which focuses on "working with all
stakeholders, both inside and outside the school system, to develop and implement
responsive educational programs that support the achievement of the identified goals of
every student".

The fifth component, named Cultural Acceptance, consisted of four items. This subscale
included items related to theme of all counseling processes on increasing cultural
awareness and acceptance.

Finally, internal consistency reliability coefficients were calculated for the five subscale
scores. Cronbach’s alpha coefficient for the overall scale was found as 0.82. Cronbach’s
alpha coefficient for the subscale scores were 0.84 for Personal and Social Development,
0.84 for Leadership and Assessment, 0.81 for Career and Academic Development, 0.74
for Collaboration and Consultation, and 0.70 for Cultural Acceptance.

Reliability coefficient for the overall scale was calculated as 0.83 by means of test-retest
technique with three week interval for 145 School Counselors by the researcher.

Conclusion

Turkish form of the instrument consists of 37 items on a five-point Likert type. The
instrument is valid and reliable and appropriate to use in Turkish culture. Results of the
study related with Exploratory Factor Analysis and Confirmatory Factor Analysis
revealed that the instrument is a valid and reliable so that it can be used reliably to
measure Counseling Self-Efficacy of School Counselors working for primary and
secondary schools.
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EK-1

OKUL PSiKOLOJIiK DANISMAN OZYETKINLIiK OLCEGI’NiN BAZI
MADDELERI
1. Kisisel ve Sosyal Gelisim
8- Kiigiik bir grupla basarili sekilde ¢alisma yaparim.

(I can function successfully as a small group leader)
35- Ogrencilerin basarili §grenmeye yol agan tutum, davranis ve becerileri

belirlemelerine ve onlar1 6grenip siirdiirmelerine yardimet olurum.

(I can help students identify and attain attitudes, behaviors, and skills which lead to
successful learning)

2. Liderlik ve Degerlendirme
36- Okul ¢apindaki problemlerin degerlendirilmesi amaciyla uygulanabilir yontemleri
belirlerim ve uygularim.

(I can select and implement applicable strategies to assess school-wide issues)
41- Olumlu 6grenme ortamini saglamaya odakli okul capindaki girisimlere Onciiliik
ederim.

(I can lead school-wide initiatives which focus on ensuring a positive learning
environment)

3. Mesleki ve Akademik Gelisim
14- Ogrencilere is diinyasmi incelemeye yonelik gerekli becerileri edinebilmeleri igin
yaslarma uygun etkinlikler planlarim ve uygularim ya da uygulanmasini saglarim.
(I can deliver age-appropriate programs through which students acquire the skills
needed to investigate the world of work.)
15- Tiim &grencilerin bilingli mesleki kararlar verebilmelerine destek olacak bir program
uygularim.
(I can implement a program which enables all students to make informed career
decisions)

4. isbirligi
6- Ogrenci basarisimi arttirmak icin 6gretmenler, diger calisanlar, idareciler ve velilerle is
birligi yaparim ve onlara bu konuda miisavirlik hizmetinde bulunurum.

(I can consult and collaborate with teachers, staff, administrators and parents to
promote student success)
10- Ogrencilerin etkinligini ve basarisin etkileyen problemleri ¢dzmek igin anne babalar,
veliler ve ailelerle bir arada psikolojik mudahalede bulunurum.

(I can conduct interventions with parents, guardians and families in order to resolve
problems that impact students’ effectiveness and success)

5. Kulturel Kabul
26- Okulumdaki her bir 6grenciyle iletisime gececek bir yol bulabilirim.

(I can find some way of connecting and communicating with any student in my
school)
28- Farkli ekonomik veya sosyal diizeylerdeki Ogrencilere ve ailelere etkili bigimde
psikolojik danigma hizmeti veririm.

(I can counsel effectively with students and families from different social/economic
statuses)



