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ONSOZ

Cagimizda egitim alaninda birgok boyut yapi- siire¢ ve islev anlaminda degisime
bagli olarak tartisilir hale gelmistir. Ozel egitime muhtag bireyler toplum hayatinda
da 6zel bir yere sahiptir. Ozel egitimin gerek iilkemizde gerekse gelismis iilkelerde
onemli hale gelmesinin evrensel degerler, insan haklari, insani gelismeler 15181nda bir
yapiya kavusturulmasi ¢abalar1 hala devam etmektedir. Ulkemizde son yillarda 6zel
egitimin hukuki metinlerini inceledigimizde Milli Egitim Bakanliginin sistemindeki
degisim ve doOniisime paralel olarak diizenleme c¢alismalarinin devam ettigi
goriilmektedir. Tiirk Milli Egitim sistemi igerisindeki 6zel egitim diizenlemelerine
yonelik hukuki metinlerin uygulamalar1 karsilama ve destekleme anlaminda
uygulamalarin yeterliligi gerek 6zel egitimciler gerekse de 6zel egitimin paydaslar

acisinda siirekli giindemde tutulmaktadir.

Ozel egitim mevzuatinin &zel egitim alanindaki uygulamalar1 destekler nitelikte olup
olmadig: tartismalar1 1518inda bu alanda egitim ydneticisi konumundaki 6zel egitim
okulu ve 0zel egitim merkezi miidiirlerinin goriisleri mevzuati gelistirme agisindan
onemlidir. Ozel egitim alaninda hazirlanan mevzua hazirlanmasi ve uygulanmasinda
da 6zel egitim 6grencilerinin hassasiyeti gdz onilinde bulundurularak maksimum 6zen
gosterilmeli ve Ozel egitime muhta¢ bireylerin de toplumun bir pargas: oldugu

unutulmamalidir.

Bu calismanin hazirlanmasinda yardimlarin1 benden esirgemeyen degerli danigman
hocam Dog¢. Dr. Mehmet Metin ARSLAN’a, her zaman yanimda olan aileme ve
arastirmaya katki saglayan degerli okul yoneticisi arkadaglarima sonsuz

tesekkiirlerimi sunarim.



(0Y/

Karabérk, Ramazan, “Ozel Egitim Okulu Yoneticilerinin Ozel Egitim Mevzuatina

[liskin Goériisleri”, Yiiksek Lisans Tezi, Kirikkale, 2018.

Arastirma; 6zel egitim mevzuatinin, 6zel egitim okul yoneticileri tarafindan ne denli
yeterli goriildiigiiniin ve uygulanmasinda karsilasilan sorunlar ile sorun kaynaklarinin
inceleme konusu yapilmasi agisindan 6nem tasimaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda
Tiirkiye genelinde halen gorevde olan 6zel egitim okul ve kurum yoneticilerinden
goniilliiliik esasmma uygun olarak se¢ilmis 17 yonetici ile gorisiilerek bilgi
toplanmistir.  Nitel arastirma yonteminin  kullanildigi  arastirmada “Yan

Yapilandirilmis Goriisme Formu™ katilimcilara uygulanmistir.

Arastirmada elde edilen bulgular dogrultusunda &zel egitim okul yoneticilerinin;
mevzuatin yetersizliginden kaynakli sorunlar, mevzuati uygulamada karsilasilan
sorunlar ve yoneticilerden kaynaklanan sorunlar yasadiklarini ortaya koymustur.
Ozel egitim okul yoneticilerinin bu sorunlarm bir kismmnin ¢oziimiinde mevzuati
yeterli bulurken, diger kisimlarda mevzuatin yetersiz kaldigi ve diger

mevzuatlardan faydalanarak sorunlari ¢ozmeye ¢alistigint gostermistir.

Ayni cergevede arastirmada 6zel egitim mevzuatinin her okul tiirli i¢in ayr1 ayri
olmasi, uygulamada birligin saglanmasi, binalarin 6zel egitime uygun sekilde insa
edilmesi, E-Okul ve MEBBIS sistemlerinin uygun hale getirilmesi, 6zel egitim
alaninda calisan tiim personele hizmetici egitim verilmesi gerektigi sonuglarina

ulasilmistir.

Bu temelde arastirmada, ozel egitim uygulamalarinin 6zel egitim mevzuatinin

yeterliligi agisindan degerlendirilmesi amaglanmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Ozel Egitim, Ozel Gereksinimli Bireyler, Ozel Egitim Okulu

Yoéneticileri, Ozel Egitim Mevzuati.



ABSTRACT

Karabork, Ramazan, “Opinions of Special Education School Administrators on
Special Education Legislation”, Master Thesis, Kirikkale, 2018.

The present study is important for findings out the adequacy of special education
legislation, the problems encountered in practice and the source of these problems
from the view of special education school administrators. In this regard, the aim of
this study was to evaluate the special education practices in terms of the adequacy of
special education legislation. In accordance with this aim, qualitative research
methodology was used. The data were obtained through interviews with 17
administrators working at special education institutions and schools, who participated
voluntarily in the study. A “Semi-structured Interview Form” was used to collect the

data.

The results of the study vyielded that special education school administrators
encountered problems arising from the inadequacy of the legislation, problems
arising from the implementation of the legislation and the problems arising from the
managers. Although special education administrators view the special education
legislations sufficient to solve some of the encountered problems, they try to solve
the rest of the problems, in which they view the legislation is inadequate, by taking
the advantage of other legislations. According to the findings of the study, it can be
concluded that special education legislation separate for each school type,
cooperation provided in implementations, school buildings constructed accordance
with special education, E-School and MEBBIS systems habilitated and in-service

training should be given to all special education personnel.

Keywords: Special education, individuals with special needs, special education

school administrators, special education legislation
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BOLUM I
GIRIS

Egitim yonetimi kapsamindaki uygulamalar, diger kamu yonetimi alanlarinda oldugu
gibi, kendisine 6zgii mevzuata endeksli olarak gerceklestirilmektedir. Bu baglamda
egitim yonetimine iliskin tiim is ve isleyisler, egitim mevzuati olarak nitelendirilen ve
ayrint1 hiikkiimler igeren hukuki metinlere dayanmak durumundadir. Bu kapsamdaki
tiim belirlemelerin uygulanmasindan birinci derecede sorumlu olan kisiler ise egitim
yoneticileridir. Bu nedenle de egitim ydneticileri; egitim sisteminin temel sistemi
olan okullarda rol ve sorumluluklarini yerine getirirken, uymakla yiikiimlii olduklar
egitim mevzuatini ¢ok iyi bilmek ve orgiitlerinde bu mevzuata uygun rol ve davranis

orneklerini ortaya koymak durumundadirlar.

2005 yilinda yayinlanarak vyiiriirliige giren 5378 Sayili “Oxziirliiler ve Baz1 Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun” ve 2006
yilinda yaymlanarak vyiiriirliige giren “Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi”
kapsaminda yasal diizenlemeler yapilmistir. Bu diizenlemeler kapsaminda 6zel
egitim hizmetleri ile ilgili kurallar, calisma esaslari, 6zel egitim hizmetlerinin
verilecegi egitim ortamu, tiirli ve kademeleri, 6zel egitim okul yonetici, 6gretmen ve
diger calisanlarinin goérev ve sorumluluklarr hiikkme baglanarak 6zel egitim hizmet
standartlar1 yiikseltilmis olsa da, henliz bu kapsamdaki hizmetlerin istenilen ve
olmasi gereken diizeye getirilemedigi goriilmektedir. Zira tiim 6zel egitim okul ve
kurumlarinda, mevzuata uygun yaklasimlarin heniliz istenilen seviyeye
ulagtirllamadig1 soylenebilir. Ayni sekilde mevzuata yonelik gelismelerin, hem
kurumsal hem de toplumsal anlamda olumlu yansimalarinin olmas1 gereken diizeyde

hissedilememesi s6z konusudur.

Bilginin biiylik 6nem tasidig1 21. yiizyilda; ¢ag1 yakalayabilmek ve modern toplumlar
icerisinde yer alabilmek i¢in, hi¢bir ferdin feda edilmemesi gerektigi anlayisiyla
hareket edilmeli ve engelli — engelsiz tiim fertlerin yeterli egitim almalar

saglanmalidir. Bu nedenle, 6zel egitim ihtiyact duyan Ogrencilerin de iyi



egitilmelerini saglamak temel amag¢ olmalidir. Bu anlayisla arastirmada; Toplam
Kalite Yénetimi (TKY) anlayismin temel ilkesi olan “Olgiilemeyen hizmet
gelistirilemez” yaklagimindan hareketle, 6zel egitim hizmetlerinin gelistirilebilmesi
ve iyilestirilebilmesi i¢in, 6zel egitim okul yoneticilerinin konu ile ilgili goriislerinin

belirlenmesi amaciyla ¢alismalarda bulunulmustur.

Bu dogrultuda arastirmada, “Giris ve Problem Durumu iist baslikli Birinci Boliim
kapsaminda; Problemin Amaci, Problemin Onemi, Problem Ciimlesi, Alt Problemler,
Sayiltilar, Smirliliklar, Tanimlar” ile ilgili ayrintili  belirlemelerde ve

degerlendirmelerde bulunulmustur.

Arastirmanin “Kuramsal Temeller ve Ulkemizde Ozel Egitim Mevzuat: iist baglikl
Ikinci Boliimii kapsaminda; Ozel Egitimin Kuramsal Coziimlemesi, Ozel Egitimin
Onemi, Ozel Egitimin Amaglar1 ve Temel Ilkeleri, Tiirkiye’de Ozel Egitim
Okullarmin ~ Yayginhgi, Tiirkiye’de Ozel Egitim Okullar1 Kapsamindaki
Uygulamalar, Ayri Okullarda Ozel Egitim Uygulamalari, Genel Egitim Okullari
Biinyesinde Ozel Egitim Uygulamalari, Tiirkiye’de Ozel Egitim Okul Yé&neticileri ve
Tiirkiye’de Ozel Egitim Okul Y®éneticilerinin Atanma Kriterleri” ile ilgili ayrintili

belirlemelerde ve degerlendirmelerde bulunulmustur.

Arastirmanin Ikinci Béliimii’nde, “Ulkemizde Ozel Egitim Mevzuati kapsaminda;
1982 Anayasasi, Kanunlar ve Kanun Hiikmiinde Kararnameler, Yonetmelikler,
Yonergeler, Genelgeler, Resmi Yazilar, Teblig ve Suralar” ile ilgili ayrintili
belirlemelerde ve degerlendirmelerde bulunulacak ve iilkemizde 6zel egitim

mevzuatt ile ilgili aragtirmalar ve yayinlar incelenmistir.

Arastirmanin “Yontem iist baslikli Ugiincii Boliimii kapsaminda; Arastirma Modeli,
Veri Kaynaklar1 ve Verilerin Toplanmas: ve Verilerin Analizi” ile ilgili ayritili

belirlemelerde ve degerlendirmelerde bulunulmustur.

Aragtirmanin “Bulgular ve Yorumlar” iist baslikli Dordiincti Boliimii kapsaminda;
“Mevzuatin  Yetersizliginden Kaynakli Sorunlar” baglaminda “Biitiin  Engel

Gruplarina Ait Okullarin Ayni Yonetmelige Tabi Olmasindan Kaynakli Sorunlar”,
2



“Farkli Kademedeki Okul Tiirlerinin Aynm1 Yonetmelige Tabi Olmasindan Kaynakli
Sorunlar”, “E-Okul ve MEBBIS Sisteminden Kaynakli Sorunlar”, “egitsel
tanlamalardan ve dgrenci yonlendirmelerinden kaynakli sorunlar” ile ilgili Ozel

Egitim Okulu yoneticilerinin goriisleri incelenecektir.

Arastirmanin Dordiincii Bolimii’nde “Mevzuati Uygulamada Karsilagilan Sorunlar
baglaminda Okullarin Fiziki Sartlarindan Kaynaklanan Sorunlar, Mevzuatta Hiikiim
Bulunmayan Haller’den Kaynakli Sorunlar ve Personel ve Materyal Eksiliginden
Kaynaklanan Sorunlar ile ilgili Ozel Egitim Okulu ydneticilerinin goriisleri
incelenecektir. Yoneticilerden Kaynaklanan Sorunlar baglaminda ise, Yoneticilerin
Yetersizliginden Kaynaklanan Sorunlar ve Ust Y6netim Kademesindeki Yonetici ve
Personelden Kaynaklanan Sorunlar” ile ilgili Ozel Egitim Okulu yoneticilerinin

goriigleri incelenecektir.

Arastirmanin Besinci Boliimii kapsaminda ise “Tartisma, Sonug¢ ve Oneriler’e yer

verilecektir.

1.1. PROBLEM DURUMU

Egitim mevzuati ve bu mevzuatin egitim yoneticileri tarafindan bilinmesi ve
uygulanmas1 diizeyi kapsaminda ilgili literatiirde bircok yurtdist arastirma
bulunmasina karsin, tilkemizde konu ile ilgili arastirmalarin yeterli diizeyde olmadig:
goriilmektedir. Ozellikle de 6zel egitim mevzuatt ve bu mevzuatin Ozel Egitim
Okulu yoneticileri tarafindan bilinmesi ve uygulanmasi ile ilgili yurti¢i arastirmalarin

azlig1 ¢ok daha dikkat ¢ekici diizeydedir.

Konu ile ilgili olarak, 1997 yili itibariyle Milli Egitim Bakanligi (MEB) tarafindan
0zel egitim hizmetleri kapsaminda yeniden yapilandirma g¢aligmalart baslatilmistir.
Yine 1997 il itibariyle, 573 Sayilh Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname (KHK) cikartilmistir. 2005 yil1 itibariyle de, T.C. Basbakanlik Oziirliiler
Idaresi Baskanligi tarafindan baslatilan calismalarla; engellilik alaninda cagdas
diinyadaki gelismeler ve evrensel ilkeler 1s1g81nda, engellilerin sorunlarinin ¢6ziimii ve

Ozel egitim esaslarini diizenlemek iizere, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireyler ile bu
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bireylere dogrudan ya da farkli yontemlerle sunulacak egitim — 6§retim hizmetlerinin
yiiriitiilmesiyle alakali1 “5378 Sayil1 Oziirliiler ve Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde

Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun” yayimlanmigtir.

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerle ilgili olarak 2006 yil1 itibariyle “Ozel Egitim
Hizmetleri Yo6netmeligi™® yaymmamis ve yirirliige konulmustur (5378 Sayili
Oziirliiler ve Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi

Hakkinda Kanun, 2006).

Tiirkiye’de, engelliler ile ilgili de bes Sura Toplantist yapilmigtir. 29 Kasim — 2
Aralik 1999 tarihleri arasinda gerceklestirilen 1. Oziirliiler Surasi, “Cagdas Toplum,
Cagdas Yasam ve Oziirliiler” temasim icermektedir. I. Oziirliiler Surasi, engelliler ile
ilgili tim paydaslar bir araya getirmesi ve Oziirliiler ile ilgili konularmn ilk kez bu

kadar detayli gortisiilmesini saglamasi agisindan 6nem tagimaktadir.

25-28 Eyliil 2005 tarihleri arasinda gerceklestirilen II. Oziirliiler Surasi, “Yerel
Yénetimler ve Oziirliiler” temasi dogrultusunda gergeklestirilmistir. II. Oziirliiler
Surasi, engellilerin isgilicii piyasasina katilimlart ile ¢alismalari bakimindan 6nem
tasimaktadir. 19-23 Kasim 2007 tarihleri arasinda gerceklestirilen III. Oziirliiler
Surasi, “Bakim Hizmetleri” temas1 dogrultusunda gerceklestirilmistir. II1. Oziirliiler
Surasi’nda, engellilere yonelik bakim hizmetlerinin standartlastirilmasma yonelik

caligmalar yuriitiilmiistiir.

16-20 Kasim 2009 tarihleri arasinda gerceklestirilen IV. Oziirliiler Surasi, “Istihdam”
temas1 dogrultusunda gergeklestirilmistir. IV. Oziirliiler Surasi’nda; engellilerin
istthdamina yonelik biitiin goriisler ve ¢ozliimleri tartisilmis ve milli politikalar ile
buna endeksli programlar olusturulmasi amaglanmistir. 3 — 7 Ekim 2011 tarihleri
arasinda gergeklestirilen V. Oziirliiler Suras1 da, “Engelsiz Egitime Dogru” temasi

dogrultusunda gerceklestirilmistir. V. Oziirliiler Surasi’nda, engellilerin egitim —

L Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi dort kez degisiklige ugramustir;

Birinci Degisiklik: 14.03.2009 Tarih ve 27169 Sayili Resmi Gazete’de;

ikinci Degisiklik: 31.07.2009 Tarih ve 27305 Sayili Resmi Gazete’de;

Uciincii Degisiklik: 22.06.2010 Tarih ve 27619 Sayil1 Resmi Gazete’de ve

Dérdiincii Degisiklik: 21.07.2012 Tarih ve 28360 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.



O0gretim olanaklarindan daha fazla yararlanabilmelerine olanak saglayacak

diizenlemelerle ilgili belirlemelerde ve degerlendirmelerde bulunulmustur.

1.1.1. Arastirmanin Amaci

Aragtirmanin temel amaci, “Ozel Egitim Okulu Yoneticilerinin Ozel Egitim
Mevzuatina Iliskin Goriisleri” baglaminda; 6zel egitim kavraminin tanimlanmasi,
Oneminin, amaclariin ve temel ilkelerinin ortaya konulmasi, Tiirkiye’de 6zel egitim
okullarinin yaygihiginin ve 06zel egitim okullar1 kapsamindaki uygulamalarin
belirlenmesi, 6zel egitim okul yoneticilerinin atanma kriterlerinin tespit edilmesi ve
0zel egitim mevzuatinin incelenmesidir. Bu dogrultuda, 6zel egitim okul
yoneticilerinin 6zel egitim mevzuatina iliskin goriislerinin ortaya konulmasi olarak
belirlenmistir. Bu temelde arastirmada; 6zel egitim okul yoneticilerinin 6zel egitim
mevzuatina iliskin goriisleri ¢ercevesinde, 6zel egitim mevzuatinin ne kadar yeterli
goriildiigliniin ve mevzuatin uygulanmasinda karsilagilan sorunlarin ve bu sorunlarin

kaynaklarinin hangi kapsamda degerlendirildiginin belirlenmesi amaglanmaktadir.

1.1.2. Arastirmanin Onemi

Arastirmanin; 6zel egitim kavraminin tanimlanmasi, 6neminin, amaclarinin ve temel
ilkelerinin ortaya konulmasi, Tiirkiye’de 6zel egitim okullarinin yaygmliginin ve 6zel
egitim okullar1 kapsamindaki uygulamalarin belirlenmesi, 6zel egitim okul
yoneticilerinin atanma kriterlerinin tespit edilmesi ve 0Ozel egitim mevzuatinin
incelenmesi dogrultusunda, 6zel egitim okul yoneticilerinin 6zel egitim mevzuatina
iliskin goriislerinin ortaya konulmasinin yapilacak diger ¢alismalara katki saglanmasi

ve kaynak olusturmasi1 bakimindan 6nemli olacag: diisiintilmektedir.

1.1.3. Problem Ciimlesi

Ozel Egitim Okulu Yoneticilerinin Ozel Egitim Mevzuatina Iliskin Goriisleri

nelerdir?



1.1.4. Sayiltilar

Arastirmanin sayiltilar1 agagida belirtildigi gibi belirlenmistir;

e Orneklem grubu evreni temsil edebilecek sayida ve yeterliliktedir.
e Cevaplayicilarin goriisme formu sorularina samimi ve dogru yanitlar verdikleri

distintiilmektedir.

1.1.5. Siirhliklar

Arastirma kapsaminda s6z konusu edilebilecek smirhiliklar asagida verildigi gibi

belirlenmistir;

e Arastirma, MEB’e bagh Tiim Tiirkiye genelindeki 6zel egitim okullarinda calisan
yoneticiler ile sinirlidir.

e Aragtirma, 2015 — 2016 Egitim — Ogretim yil1 itibariyle goriisiilen ve 6rneklem
grupta yer alan 6zel egitim okul yoneticileri (okul miidiirii) ile sinirlidir.

e Aragtirma, Ozel egitim okulu yoneticilerinin 6zel egitim mevzuatina iliskin
goriiglerinin, arastirmanin Srnekleminde yer alan Ozel Egitim Okulu yoneticileri

kapsaminda belirlenmesi ile sinirhidir.

1.1.6. Tanimlar

Ozel Egitim: Bir ogrencinin ortalama 6zelliklerinden yiiksek oranda farklilik
gosteren Ogrenciler igin bireysel egitim esasli tasarlanmis, Ogrencilerin kendi
baslarina kimseye muhta¢ olmadan hayatini siirdiirebilmesi i¢in tiim ihtimallerin en
iyi sekilde olmasi icin planlanan egitim-6gretim faaliyetlerinin biitiinii olarak

tanimlanabilmektedir.

Ayn1 Okullarda Ozel Egitim Uygulamalari: Ozel egitime muhtag bireylerin
egitimlerini, oncelikli olarak normal akranlar1 ile kaynastirma egitimiyle almalari
oncelikli olup, bireylerin yetersizlik tiiriine gore sayisi, yerlesim biriminin 6zellikleri

ve ulasim imkanlar dikkate alinarak acilan okullarda gerceklestirilen uygulamalardir.
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Bilim ve Sanat Merkezi: Ozel yetenekli bireylerin yetenek alaninmn / alanlarinin
gelistirilmesini, yetenek ve yaraticiliklarinin erken yagta fark edilmesini, bilimsel
diisiince ve davraniglarla estetik degerleri birlestiren iiretken ve sorun ¢ézen kendini
gerceklestirmis bireyler olarak yetismelerini saglamak amaciyla hizmet veren 6zel

egitim kurumlaridir.

Ozel Egitim Anaokulu: 37 — 66 ay aras1 6zel egitime muhtag bireylerin, okul dncesi

egitim almalarin1 saglamaya yonelik hizmet veren 6zel egitim okuludur.

Ozel Egitim Ilkokulu ve Ortaokulu: {lk ve ortaokul derecesindeki genel egitim
okullarindaki egitim programlarinin amaglarimi gergeklestiremeyecek durumdaki
bireylerin, gelisim diizeylerine gbre hazirlanan egitim-6gretim programlari

kapsaminda egitilmelerini saglayan 6zel egitim okul ve kurumlaridir.

Ortabgretimde Ozel Egitim Hizmeti Veren Okul ve Kurumlar: Ozel egitime
ithtiyact olan bireylerin ortadgretimlerini, kaynastirma yoluyla akranlari ile bir arada
genel ve mesleki ortadgretim kurumlarinda siirdiirmek istememeleri durumunda, bu

bireylere yonelik egitim vermek icin agilan ortadgretim okul ve kurumlardir.

Isitme Engelli, Gorme Engelli ve Ortopedik Engelli Bireyler i¢in Acilan Okul Ve
Kurumlar: Isitme engelli, gérme engelli ve ortopedik engelli bireyler igin agilan ilk
4 yilik (1. 2. 3. ve 4. siniflar) ilkokullari, ikinci 4 yillik (5. 6. 7. ve 8. simiflar)
ortaokullar ile isitme engelli ve ortopedik engellilerin egitimlerini siirdiirecekleri

tictincii 4 yillik (9. 10. 11. ve 12. siiflar) 6zel egitim meslek liseleridir.

Hafif Diizeyde Zihinsel Engelli Bireyler i¢cin Acilan Okul ve Kurumlar: Hafif
diizeyde zihinsel engelli bireyler icin agilan, MEB tarafindan hazirlanan ilkdgretim
kurumlart programlarinin uygulandigi ve okuloncesinde ve ilkogretimde sinif
mevcudunun en fazla 10 Ogrenciden olugmasi gerektigi O6zel egitim okul ve

kurumlardir.



Birden Fazla Engeli Olan Bireyler i¢in Acilan Ozel Egitim Okul Ve Kurumlari:
Okul ¢agindaki birden fazla engeli olan 6grencilere yonelik agilan gilindiizlii 6zel

egitim okullaridir.

Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi (Okulu): ilkokulu ve ortaokul egitimini
tamamlay1p, genel ve mesleki ortadgretim okullarina devam edemeyecek durumda
olan, 23 yasindan giin almamis Ozel egitime muhtag bireylerin temel yasam
becerilerini gelistirmek, topluma adaptasyonlarini saglamak, okul hayatindan sonra is
ve meslek edinmesine yonelik bilgi ve beceri kazanmalarini saglamak amaciyla

acilan resmi ve 6zel, 6zel egitim okullaridir.

Ozel Egitim is Uygulama Merkezi (Okulu): Genel ortadgretim ve mesleki
ortaggretim okullarindan yararlanamayacak durumda, 23 yasindan giin almamis,
0zel egitime muhtag bireylerin temel yasam becerilerinin gelistirilmesi, topluma
adaptasyonlarin1 saglamak, okul hayatindan sonra is ve meslek edinmesine yonelik
bilgi ve beceri kazanmalarin1 saglamak amaciyla acilan resmi ve 6zel, 6zel egitim

okullaridir.

Ozel Mesleki Rehabilitasyon Merkezi: Tiirkiye Is Kurumunda kaydi bulunan ve bu
hizmetten faydalanma isteginde bulunan, en az % 40 oraninda 6ziirlii ve 15 yasini

bitirmis olan bireylere hizmet vermek amaciyla agilan kurumlardir.

Rehberlik ve Arastirma Merkezi: Egitim—0gretim kurumlarindaki rehberlik ve
psikolojik danigma hizmetlerinin amacina uygun sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli
caligmalar ile, hizmet alani i¢indeki 6zel egitime muhtag bireylerin egitsel tanilamasi
ve degerlendirilmesi ile bu bireylere yonelik rehberlik ve psikolojik danisma hizmeti
yiirlitmek amaciyla her il merkezinde ve niifus ve hizmet gereklerine gore tespit

edilen il¢elerde MEB tarafindan agilan kurumlardir.

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi: Ozel egitime muhtag bireylerin, MEB
tarafindan belirlenen destek egitim programlar1 ile 6zel teknik, alaninda uzman

personel ve gerekli materyaller kullanarak ilgileri, ihtiyaclari, yetenek ve



yeterlilikleri goz oniinde bulundurularak {ist 6grenime, is hayatina, meslek alanlarina

ve hayata hazirlanmalarin1 saglamak amaciyla ¢aligmalar yapan kurumlardir.

Kaynastirma Yoluyla Egitim: Ozel egitime muhta¢ bireylerin egitimlerini,
yetersizligi olmayan normal akran grubu ile beraber resmi ve 6zel; okuldncesi,

ilkogretim, ortadgretim ve yaygin egitim okul ve kurumlarinda stirdiirmeleridir.

Ozel Egitim Smmfi: Ozel egitim tanis1 konulmus, bagimsiz 6zel egitim okuluna
gitmesi gerekmeyen, normal egitimdeki akran grubu ile birlikte egitim almalari
amactyla tiim resmi ve ozel okullarda, Ozel Egitim Hizmetleri Kurulu karariyla

agilan siniflardir.

Hastanede Egitim: Egitim 6gretim cagia gelmis 6zel egitime muhtag bireylerden,
yatarak tedavi goren veya siirekli hastalig1 sebebiyle okuloncesi, ilkokul ya da 6zel

egitim okullarindan faydalanamayan bireylere, hastanede sunulan egitimdir.

Hastane Ilkogretim Okulu: Yatarak tedavi gormesi veya siirekli hastaligi olmasi
sebebiyle normal egitim kurumlarindan yararlanamayan okul oncesi, ilkokul ve
ortaokul c¢agina gelmis Ozel egitime muhtag Ogrencilerin egitimlerini devam
ettirmeleri i¢in, MEB, T.C. Saglik Bakanligi ve lniversiteler arasinda imzalanan

protokole gore hastanede agilan okullardir.

Destek Egitim Odasi: Okul ve kurumlarda, yetersizligi olmayan akran grubu ile
beraber ayni sinifta egitimlerine devam eden 6zel egitime muhtag¢ dgrencilerle iistiin
yetenekli 6grenciler igin, 6zel donanim ve egitim materyalleri temin edilerek 6zel

egitim destegi verilmesi i¢in agilan birimlerdir.

Evde Egitim: Zorunlu egitim ¢agina gelmis 6zel egitime muhtag bireylerden saglik
problemi sebebiyle okuloncesi, ilkokul, ortaokul ya da ozel egitim okullarindan
dogrudan yararlanamayan bireylere egitim hizmetlerinin evde sunulmasi esasina

dayayan egitimdir.



Evde Egitim Hizmetleri: Egitimin her kademesinde 6zel egitime muhtag
bireylerden, okula gidemeyecek kadar engeli bulunanlara kendi evlerinde verilen

egitim—0gretim hizmetleridir.
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BOLUM II
KURAMSAL TEMELLER VE ULKEMIZDE OZEL EGITIiM
MEVZUATI

2.1. KURAMSAL COZUMLEME

Kuramsal ¢oziimleme kapsamindaki belirlemeler ve degerlendirmeler; “Ozel
Egitimin Kuramsal Coziimlemesi ve Tiirkiye’de Ozel Egitim Okullarinin Kuramsal

Coziimlemesi” kapsaminda ele alinmaktadir.

2.1.1. Ozel Egitimin Kuramsal Céziimlemesi

Ozel egitimin kuramsal ¢oziimlemesi kapsaminda; “Ozel Egitim”, “Ozel Egitimin
Onemi, Ozel Egitimin Amaglar1 ve Temel Ilkeleri ve Ozel Egitimin Tarihsel

Gelisimi” alt bagliklar1 dogrultusunda ayrintili degerlendirmelerde bulunulmustur.

2.1.1.1. Ozel Egitim

Baz1 bireyler ¢esitli nedenlerden kaynaklanan durumlari dolayisiyla, hem bireysel
ozellikleri hem de egitim yeterlilikleri baglaminda yasitlarindan anlamli diizeyde
farklilik ~ gosterebilmektedirler. Ornegin; s6z konusu edilen bu bireylerde
zedelenmeler ya da bazi sapmalar neticesinde, yas donemine uygun normal
etkinliklerin sinirlanmasi anlaminda birtakim yetersizlikler goriilebilmektedir. Ayni
sekilde bireylerin; yetersizliklerinden nedeniyle yaslarina, cinsiyetlerine, sosyal ve
kiiltiirel farkliliklarina bagli olarak, tUstlenmeleri gereken rolleri yeterince yerine
getirememeleri anlaminda birtakim engellere sahip olmalar1 da olas1 olabilmektedir.
Tim bunlar da neticesinde bireylerin 6zel egitim ihtiyact duymalarina neden
olmaktadir.“Ozel egitim”; o&grencilerin ortalama o6zelliklerinden biiyiik oranda
farklilik gosteren Ogrencilere saglanan, bireysel olarak planlanmis ve bireylerin

kimseye bagimli olmadan yasama olasiliklarinin en st diizeye c¢ikarilmasinin

11



hedeflendigi egitim hizmetlerinin tamami olarak tanimlanabilmektedir (Eripek,

2005).

Bu baglamda “6zel egitime gereksinimi olan cocuklar” ifadesi de, bedensel
ozellikleri ve/veya 6grenme yetenekleri agisindan normalden farklilasan ¢ocuklar i¢in
kullanilmaktadir. Bu kapsamda ortaya ¢ikan farkliligin derecesi, hem ¢ocugun 6zel
gereksinime ihtiya¢ duyup duymadiginin hem de 6zel egitim hizmeti igin segilebilir
olup olmadiginin belirlenmesini saglamaktadir. Ozel egitime muhtag bireylerin,
bedensel durumlari, 6grenme durumlari, bireysellestirilmis egitim programlarinin
hazirlanmasin1 gerekli kilacak derecede 6zel olabilmektedirler. Zira 6zel egitim
gereksinimi icerisinde bulunulmasi, gereksinim hangi yonde olursa olsun, birtakim
0zel giicliikkleri de beraberinde getirebilmektedir. Psikolojik ozellikler, sosyo —
ekonomik diizey, egitim diizeyi, icerisinde yer alinan sosyo — kiiltiirel yap1i, hangi
rekreasyon etkinliklerinden yararlanilabildigi vb. baglaminda ortaya cikabilen bu
giiclikler de neticesinde, 0Ozel egitimin bireysellestirilmesini zorunlu hale

getirebilmektedir (Ozsenol ve digerleri, 2003).

Bir bagka tanimlama ¢ergevesinde “6zel egitim”; bu kapsamda verilecek egitimlere
ihtiya¢ duyan bireylerin egitilebilmesine yonelik 6zel olarak yetistirilmis personel ve
0zel olarak hazirlanmis egitim programlariyla bireylerin engel durumu ve
ozelliklerine uygun ortamda yiiriitilen egitim seklinde ifade edilmektedir. Bu
baglamda 06zel egitim ihtiyaci igerisinde bulunan bireylerin bu ihtiyaglarinin
karsilanmas1 amaciyla yetistirilmis personel, buna yonelik gelistirilen egitim
programlar1 ve 0gretim yontem ve teknikleri ile bu bireylerin 6ziir ve 6zelliklerine
uygun ortamlarda egitimler siirdiiriilebilmektedir ki, s6z konusu edilen tiim bu
siirecler 6zel egitim kapsaminda degerlendirilmektedir (Ozsoy, Ozyiirek ve Eripek,

1998).

Sarr’ya (2012) gore de “6zel egitim”; ¢ogunluktan farkli olan ve oOzel egitim
programlarinin uygulanmasi zorunlulugu bulunan bireylere sunulan, {istlin yetenekli
olan bireylerin yeteneklerine uygun egitim almalarini ve bu yeteneklerinden en iist
diizeyde  yararlanmalarmm1  saglayan, bireylerin  yetersizliklerinin  engele

doniistiiriilmesini Onleyen, engelli bireylerin kendilerine yeterli hale getirilmesi
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dogrultusunda toplumla kaynagmalarini, bagimsiz hareket edebilmelerini ve iiretici

bireyler olmalarin1 destekleyecek becerilerle donatilmalarini saglayan egitimdir.

Bireylerin yetersizlikleri 0zgiinliikk gosterebilmekle birlikte, bu yetersizliklerin
tanilanmasi, yetersizliklere yonelik ihtiyaglarin belirlenmesi, egitim programlarinin
bu ihtiyaclar kapsaminda diizenlenmesi ve planlanmasi baglaminda &zel egitim,
asagida yer alan smiflandirma kapsaminda uygulanabilmektedir (Cavkaytar ve
Diken, 2007);

. Zihinsel Engelli Bireylere Yonelik Ozel Egitim

. Isitme Engelli Olan Bireylere Yénelik Ozel Egitim

. Gorme Engelli Olan Bireylere Yonelik Ozel Egitim

. Ortopedik Engelli Olan Bireylere Yénelik Ozel Egitim

1

2

3

4

5. Ozel Ogrenme Giigliigii Olan Bireylere Yoénelik Ozel Egitim

6. Dil ve Konusma Sorunu Olan Bireylere Yonelik Ozel Egitim

7. Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite Bozuklugu Olan Bireylere Yonelik Ozel Egitim
8. Davranissal, Duygusal ve Sosyal Uyum Giigliigii Yasayan Bireylere Yonelik Ozel
Egitim

9. Otistik Bireylere Yénelik Ozel Egitim

10. Ustiin Zekali ve Ustiin Yetenekli Bireylere Yonelik Ozel Egitim

Ozel egitim programlari, igerik agisindan ya da 6zel egitim ihtiyaci icerisinde
bulunan bireye nelerin dgretilmesi gerektiginin 6zel olarak belirlenmesi baglaminda
genel egitim programlarindan farklilagmaktadir. Zira yas donemine uygun gelisim
gosteren cocuklarin kendiliginden edindikleri becerilerin, 6zel egitim ihtiyaci
icerisinde bulunan ¢ocuklara yogun ve sistematik programlarla Ogretilmesi
gerekmektedir. Ornegin; yas donemlerine uygun gelisim gosteren ¢ocuklar giyinme,
soyunma ya da yemek yeme becerilerini yetiskin bireyleri gozleyerek ve onlari taklit
ederek ogrenebilmekteyken, 6zel egitim ihtiyaci duyan ¢ocuklara bu becerilerin 6zel
egitim programlar1 kapsaminda kazandirilmasi gerekmektedir. Bu dogrultuda da,
genel egitim programlarinda egitim igerikleri yas donemlerine uygun gelisim
gosteren ¢ocuklar i¢in genel olarak belirlenmekteyken, 6zel egitim igerikleri ¢ocugun

ihtiyaglarina gore belirlenmektedir (Diken, 2008).
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2.1.1.2. Ozel Egitimin Onemi

“Ozel egitime ihtiyaci bulunan birey” asagida verildigi sekilde tanimlanmaktadir

(MEB Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi, Madde — 4/2);

“Ozel egitime ihtiyact bulunan birey; cesitli nedenlerle bireysel ve gelisim ézellikleri
ile egitim yeterlilikleri agisindan akranlarindan beklenilen diizeyden anlamli farklilik
gosteren bireydir.” MEB Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi kapsaminda ayrica;
“Ozel egitime ihtiyact olan bireyler icin zorunlu &grenim, okul éncesi egitim
doneminde baslayip ortaogretim siiresini de kapsayan egitim ve ogretim siireci”
olarak belirlenmektedir (MEB Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi, Madde — 4/aa,
Degisik 21 Temmuz 2012 Tarihli ve 28360 Sayil1 Resmi Gazete).

Ozel egitim, bireylerin yetersizliklerine uygun ortamlarda ve bu yetersizliklerine
yonelik gelistirilmis egitim programlari ile 6zel egitim ihtiyaglariin karsilanmasi
adina gerceklestirilmesi ile birlikte, bu bireylerin en az kisitlama ile egitilmelerini
olanakli kilmak agisindan 6nem tasimaktadir. Zira birtakim yetersizlikleri ve/veya
engelleri bulunan bireylerin topluma kazandirilabilmesi ve bu bireyler i¢in istihdam
olanaklar1 yaratilabilmesi i¢in 6zel egitim gereklilik tasimaktadir (Cavkaytar ve
Diken, 2007: 12).

Ayni sekilde 6zel egitim ihtiyaci igerisinde bulunan bireylerin de, diger bireyler gibi
egitim haklarinin korunabilmesi ve gelistirilebilmesi acisindan 6zel egitim Onem
tasimaktadir. Bu temelde ozel egitim, Ozel egitim ihtiyaci igerisinde bulunan
bireylere akranlar1 ile birlikte uygulanabildigi gibi, bireysellestirilmis egitim
programlar1 dogrultusunda akranlarindan ayri olarak da uygulanabilmektedir. Ozel
egitim ihtiyaci igerisinde bulunan bireylere akranlarindan ayri ve bireysellestirilmis
egitim programi kapsaminda &zel egitim verilmesi, bireylerin Oziir tiirline ve
derecesine uygun gelistirilen programlarin 6zel egitimciler tarafindan uygulanmasin
saglamaktadir. Ozel egitim ihtiyaci igerisinde bulunan bireylere akranlari ile birlikte
0zel egitim verilmesi ise, bireylerin normal akranlari ile birlikte ve normal sif

Ogretmenleri tarafindan egitilmelerini  saglamakta ve bireyin bu sekilde
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sosyallesmesinin olanakli kilinmasin1 amaglamaktadir (Batu ve Kircaali — Iftar,

2006).

2.1.1.3. Ozel Egitimin Amaclar1 ve Temel ilkeleri

Ozel egitimin Amaglar1 ve Temel Ilkeleri kapsaminda; “Ozel Egitimin Amaglar1 ve
Ozel Egitimin Temel Ilkeleri” alt bashklar1 dogrultusunda  ayrintili

degerlendirmelerde bulunulmustur.

2.1.1.3.1. Ozel Egitimin Amaclar

Ozel egitim; genel olarak 6zel egitim ihtiyaci icerisinde bulunan bireylerin bagimsiz
yasama hazirlanmalar1 ve sosyal yasam igerisinde yer almalarinin olanakli kilinmasi
amactyla uygulanmaktadir. Bu baglamda konu ile ilgili mevzuatta, herkesin esit

haklara sahip olmasi gerektigi baglamindaki belirlemeler hitkme baglanmuistir.

1982 Anayasasinin 10. maddesinde herkesin kanun Oniinde esit oldugu, 49.
maddesinde ise ¢aligmanin herkesin hakki oldugu, 50. maddesinde engeli kisilerin
calisma sartlarinin 6zel olarak diizenlendigi, 61. maddesinde ise devletin engelli

bireyler i¢in de koruyucu vasfin1 kullanacag: hiikiimleri yer almaktadir.

MEB Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeliginin 5. maddesi Ozel Egitimin Amaglarinin
0zel egitime muhtag bireylerin toplum icinde insanlarla iletisim kurabilen, kimseye
muhta¢ olmadan kendi kendine yetebilen egitimlerini normal akranlar1 seviyesinde
siirdiirebilen insanlar yetistirmek sekilde hiikkme baglanmistir (MEB Ozel Egitim
Hizmetleri Yonetmeligi, Madde — 5).

2.1.1.3.2. Ozel Egitimin Temel Ilkeleri

MEB Ozel Egitim Hizmetleri Ydnetmeliginin 6. maddesi “Ozel Egitimin ilkeleri”
0zel egitim ihtiyaci olan bireylerin bu alanda verilen hizmetlerden faydalanabilecegi,
egitimlerine miimkiin olabildigince erken baslanmasi, ¢evre sartlarinin

sinirlanmayacagi, kendi akran grubu ile birlikte egitimlerine Oncelik verilecegi,
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paydaslarla ortak calismalar yapilacagi, bireysellestirilmis egitim planlar1 yapilacagi

hiikkme baglanmistir (MEB Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi, Madde — 6).

2.1.1.4. Ozel Egitimin Tarihsel Gelisimi

Diinyada 6zel egitim alanindaki ilk sistematik caligmalarin, 18. yiizyil itibariyle
basladig1 ve 19. ylizyilda ise yogunluk kazandig1 goriilmektedir. Konu ile ilgili ilk
caligmalarin, Gespard Itard (1800) tarafindan otistik ¢ocuklarin egitilmesi ile zihinsel
engelli cocuklarla ilgili ilk bireysel ¢alismalarda bulunulmasi ile giindeme geldigi
kabul edilmektedir. Ayni donemde Philippe Pinel (1803) de, akil hastalar
ornekleminde gergeklestirdigi c¢alismalarinda, Hiimanistik Yaklagim temelinde

yontemler kullanmistir (Ozbey, 2007).

Gridley Hawe (1830) tarafindan goérme ve zihinsel engelli ¢ocuklar i¢in ilk yatil
bakim kursunun agilmasi ve Alfred Binet (1900) tarafindan ilk zeka testinin
gelistirilmesi ile birlikte de, 6zel egitim kapsamindaki calismalarin hiz kazandigi
goriilmektedir. Maria Montessori’nin (1930) 6zel egitim ihtiyaci igerisinde bulunan
cocuklar i¢in yapilandirilmis egitim araclarini kullanmaya baglamasi ise, modern
anlamdaki 6zel egitim uygulamalariin ilk 6rnekleri arasinda degerlendirilmektedir

(Fiscus ve Mandell, 2002).

Tirkiye’de 6zel egitimin yayginlasmasimma ve gelismesine yonelik calismalar da
yetersizlik ve engel gruplarma gore farklilik gostermekle birlikte, ilk ¢alismalarin
kimsesiz ve yetim cocuklarin korunmasi, bakimi ve barindirilmasi hizmetlerine
endeksli gergeklestirildigi goriilmektedir. Ozel egitim hizmetlerinin &rgiin egitim
kapsaminda yer almaya baslamasi, 1889°da Istanbul Ticaret Mektebi igerisinde
isitme engeli olan bireylere egitim verilmesi ile baslamigtir. Daha sonraki
donemlerde bu okulda gérme engelliler i¢in de 6zel egitim verilmeye baslanmistir.
Buna karsin okul, yaklasik 30 yil egitim vermesinin ardindan kapatilmistir. Bu
donemden itibaren de wuzun bir siire konu ile ilgili onemli c¢aligmalarda

bulunulmamistir (Ak¢amete, 1998).
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1921 yilinda izmir’de 6zel bir Sagirlar — Kérler Okulu agilmistir. Okul, T.C. Saglik
ve Sosyal Yardim Bakanligi’na bagl olarak 1924 yilindan 1950 yilina kadar hizmet
vermis ve ardindan da MEB’e devredilmistir (Kagitgibasi ve digerleri, 2004). Okulun
MEB’e devredilmesi, 0zel egitimin bir saglik ve sosyal yardim sorunu olarak
degerlendirilmesinden uzaklagilarak, egitim boyutunun agirlik kazandigi bir konu

olarak ele alinmaya baglamasi agisindan 6nem tasimaktadir.

1950-1980 yillar1 arasinda iilkemizde 6zel egitim hizmetleri, MEB Ilkogretim Genel
Miidiirliigii biinyesinde yiiriitiilmiistiir. 1980 yil1 itibariyle MEB Ozel Egitim Genel
Miidiirliigii kurulmustur.1983 yilinda ise MEB Ozel Egitim Genel Miidiirliigii, MEB
Ozel Egitim ve Rehberlik Dairesi Baskanligi’na doniistiiriilmiistiir. 30.04.1992 tarih
ve 3797 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile
MEB Ozel Egitim, Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirliigii kurulmustur.

15.10.1983 tarih ve 2916 sayili1 Ozel Egitime Muhtag Cocuklar Kanunu kapsaminda,
0zel egitim ihtiyaci icerisinde bulunan cocuklarin yetistirilmeleri ile ilgili esaslar
hiikkme baglanmistir. 1983 yilinda Eskisehir Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi
biinyesinde “Ozel Egitim Ogretmenligi Lisans Programi” agilmis, 1990 yilinda aym
tiniversitede “Ozel Egitim Bolimii” kurulmustur. Bu gelismenin ardindan Ankara
Universitesi, Hacettepe Universitesi ve Bolu Izzet Baysal Universitesi'nde o6zel

egitim alaninda calismalar baslatilmistir (Ozbey, 2007).

1997 yilinda T.C. Basbakanlhik Oziirliiler Idaresi Baskanligi kurulmustur. 1992
yilinda {stiin zekali ve yetenekli c¢ocuklarin egitimleri normal okullarda
stirdiiriilmekle birlikte, bu c¢ocuklarin potansiyel yeteneklerinin gelistirilebilmesi
amaciyla “Bilim ve Sanat Merkezleri” agilmistir. Ozel egitim ihtiyaci icerisinde
bulunan cocuklarin bir boliimii normal okullarda kaynastirma uygulamalan ile ve
bireysellestirilmis 6gretim programlar: ile egitimlerini devam ettirmekteyken, bir
kism1 da yine bu okullar biinyesinde agilan 6zel alt siniflarda egitim yasamlarini

devam ettirmektedirler.
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Ulkemizde MEB’e bagli olarak cesitli engel gruplari icin egitim ve ogretim
hizmetleri veren okul ve kurumlar ile ilgili ayrintili bilgilere, ¢alismanin “Tiirkiye’de

Ozel Egitim Okullar1” iist baslikl1 ikinci Boliimiinde yer verilecektir.

2.1.2. Tiirkiye’de Ozel Egitim Okullarinin Kuramsal Céziimlemesi

Tiirkiye’de 6zel egitim okullarinin kuramsal ¢oziimlemesi kapsaminda; “Tiirkiye’de
Ozel Egitim Okullarinin Yayginlhigi, Tiirkiye’de Ozel Egitim Okullar1 Kapsamindaki
Uygulamalar, Tiirkiye’de Ozel Egitim Okul Yoneticileri ve Tiirkiye’de Ozel Egitim
Okul Yoneticilerinin Atanma Kriterleri” alt basliklar1 dogrultusunda ayrintili

degerlendirmelerde bulunulmustur.

2.1.2.1. Tiirkiye’de Ozel Egitim Okullarinin Yayginhg

2002 yilinda Devlet Istatistik Enstitiisii (DIE) tarafindan yapilmis olan Tiirkiye
Oziirliiler Arastirmasi’na gore, iilkemizde engellilik oram % 12,29 olarak
belirlenmistir (Tiirkiye Oziirliiler Arastirmasi, 2002). Tiirkiye Istatistik Kurumu
(TUIK) tarafindan yapilan belirlemeler dogrultusunda ise, 2016 yil1 sonu itibariyle bu
oranin yaklasik % 13 civarinda oldugu tahmin edilmektedir. 2016 yili sonuna iligkin
s6z konusu edilen bu oran, 2016 yili Aralik ayr Tirkiye niifusu goz Oniinde
bulunduruldugunda yaklasik 10 milyon kisiye denk gelmektedir (TUIK, 2017).
Bununla birlikte 2015 — 2016 egitim — &gretim yili verilerine gore; lilkemizde 6zel
egitime muhtag bireylerin sadece 288.488’i (yaklasik % 2.88’si) 6zel egitimden
istifade edebilmektedir (Milli Egitim Istatistikleri, 2015-2016: 34). Ozel egitime
muhtag bireylere hizmet verebilecek 6zel egitim kurumlarinin sayica oldukga yetersiz
olmasinin ise, bu durumun en 6nemli nedenlerinden birisi oldugu belirtilmektedir
(Engelli ve Yash Bireylere Iliskin Istatistiki Bilgiler, 2016: 5). Tablo 2.1.’de “Ozel
Egitim Kurumlarinda Okul, Ogrenci ve Derslik Sayist (2015 — 2016 Egitim —

Ogretim Y1l)” ile ilgili belirlemeler yer almaktadir.
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Tablo 2.1. Ozel Egitim Kurumlarinda Okul, Ogrenci ve Derslik Sayis1 (2015 — 2016
Egitim — Ogretim Y1)

OKUL / . s .

EGITiM KADEMESI KURUM / OGRENCI SAYISI |
SINIF DERSLIK
E— TOPLAM | ERKEK KIZ S

Orgiin Egitim Toplam 1.268 288.488 179.487 | 109.002 7.287

Kaynak; Milli Egitim Istatistikleri, 2015-2016: 34

Tablo 2.1.’e gore; Tirkiye’de 2015 — 2016 egitim — 6gretim yili itibariyle, orgilin
egitim kapsaminda toplam 1.268 6zel egitim kurumunda ve 7287 derslikte 288.488
ogrenci (179.487 erkek oOgrenci ve 109.002 kiz 6grenci) Ozel egitimden istifade
edebilmistir.

Tablo 2.2.’de “Ozel Egitim Okullarinda galisan Ogretmen Sayilar: (2015 — 2016)” ile

ilgili belirlemeler yer almaktadir.

Tablo 2.2. Ozel Egitim Okullarinda Calisan Ogretmen Sayilar1 (2015 — 2016 Egitim-
Ogretim Yih)

OKUL / KURUM / OGRETMEN SAYISI
EGITIM KADEMESI SINIF
TOPLAM ERKEK | KADIN
Orgiin Egitim Toplam 1.268 11.595 5.026 6.569

Kaynak: Milli Egitim Istatistikleri, 2015-2016: 34

Tablo 2.2. dogrultusunda; Tiirkiye’de 2015 — 2016 egitim — 6gretim yili itibariyle,
orgiin egitim kapsaminda toplam 1.268 6zel egitim kurumunda toplam 11.595
ogretmenin (5.206 erkek ve 6.569 kadin) gorev yaptiklar1 goriilmektedir. Buna gore
de, Orglin egitim kapsamindaki 6zel egitim kurumlarinda gorev yapan kadin

ogretmenlerin sayisinin erkek 6gretmenlerin sayisindan fazla oldugu goriilmektedir.

Tablo 2.3.’de “Ozel Egitim Okul ve Ogrenci Sayilar1 (2014 — 2015 ve 2015 — 2016

Egitim — Ogretim Y1l Karsilastirmasi)” ile ilgili belirlemeler yer almaktadir.
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Tablo 2.3. Ozel Egitim Okul, Ogrenci, Ogretmen ve Derslik Sayilar1 (2014 — 2015

ve 2015 — 2016 Egitim — Ogretim Y1l Karsilastirmasi)

VL 2014 - 2015 2015 - 2016
. EGITIM - OGRETIM | EGITIM - OGRETIM FARK (+) (-)
Orgiin YILI YILI
Egitim Toplam
+14
OKUL SAYISI 1.254 1.268 (% 1,11)
. . +29.206
OGRENCI SAYISI
259.282 288.488 (% 11,2)
- +999
OGRETMEN
SAVISI 10.596 11.595 (% 9.4)
+995
DERSLIK SAYISI 292 7.287
SLIK SAYIS 629 8 (% 15,8)

Kaynaklar: Milli Egitim Istatistikleri, 2014 — 2015 : 36, Milli Egitim Istatistikleri,
2015—-2016 : 34

Tablo 2.3. dogrultusunda; 2014 — 2015 egitim — Ogretim yilinda orglin egitim
kapsaminda yer alan ve 1.254 olan 6zel egitim okulu sayisinin, 2015 — 2016 egitim —
Ogretim yilinda 1.268’¢ yiikselmis ve yaklagik % 1,11 oraninda artis gostermistir.
Ayni sekilde 2014 — 2015 egitim — dgretim yilinda 6rgiin egitim kapsaminda yer alan
ve 259.282 olan 6zel egitim 6grencisi sayisi da, 2015 — 2016 egitim — gretim yilinda
288.488’a ylikselmis ve yaklasik % 11,2 oraninda artig gostermistir. 2014 — 2015
egitim — 6gretim yilinda orglin egitim kapsaminda yer alan ve 10.596 olan 6zel
egitimde ¢alisan O6gretmen sayist da, 2015 — 2016 egitim — ogretim yili da 11.595°¢
yiikselmis ve yaklasik % 9,4 oraninda artis gostermistir. 2014 — 2015 egitim —
ogretim yilinda orgilin egitim kapsaminda yer alan ve 6.292 olan 6zel egitim derslik
sayist da, 2015 — 2016 egitim — 6gretim yilida 7.287’ye yiikselmis ve yaklasik %

15,8 oraninda artis gostermistir.

2.1.2.2. Tiirkiye’de Ozel Egitim Okullar1 Kapsamindaki Uygulamalar

Ulkemizde 6zel egitim hizmetleri, gesitli resmi ve 6zel egitim okul ve kurumlar
tarafindan sunulmaktadir. Bu okul ve kurumlarin bir kismi sadece 6zel egitim

vermekteyken, bir kism1 da genel egitim hizmetleri ile birlikte 6zel egitim hizmeti
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sunumunda bulunmaktadir. Ulkemizde 6zel egitim mevzuat: kapsaminda s6z konusu
edilen son diizenlemeler dogrultusunda, 6zel egitim okul ve kurumlarinin yeni bir
yapilanmaya endeksli olarak hizmet verdikleri goriilmektedir. Bu yeni yapilanma ile

ilgili belirlemeler ilgili basliklarda ele alinmaktadir.
2.1.2.2.1. Ayr1 Okullarda Ozel Egitim Uygulamalar

31.05.2006 Tarih ve 26184 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirlirliige giren
“Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligi” kapsaminda, ayr1 okullarda &zel egitim
uygulamalar1 yapilabilmesine yonelik 6zel egitim okul ve kurumlarinin agilmasi ile

ilgili yasal diizenlemelere yer verilmektedir®.

Ayr1 Okullarda Ozel Egitim Uygulamalar: Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi’nin 37. maddesi; O6zel egitime muhtag Ogrencilerin egitimlerini,
kaynastirma egitimi kapsaminda egitim almalar1 dncelikli olup, bireylerin yetersizlik
tiriine gore agilan okullarda almalar1 igin gergeklestirilen uygulamalar1 “Ayr

Okullarda Ozel Egitim Uygulamalar1” olarak tanimlanmaktadir.

Ulkemizde uygulanan 6zel egitim mevzuatina endeksli sekilde ayr1 okullarda 6zel
egitim uygulamalart asagida yer alan kurum ve okullar kapsaminda

surdirilmektedir:

1) Bilim ve Sanat Merkezi: “Bilim ve Sanat Merkezleri Yonergesi” kapsaminda

konu ile ilgili yasal diizenlemelere yer verilmektedir.® “Bilim ve Sanat Merkezi”;
0zel yetenekli bireylerin yetenek alaninin / alanlarinin gelistirilmesini, yetenek ve
yaraticiliklarinin erken yasta kesfedilmesini, bilimsel diisiince ve davraniglarla estetik
degerleri birlestiren iiretken ve ¢oziimciil kendini gerceklestirmis bireyler olarak
yetismelerini saglamak amaciyla hizmet veren Ozel egitim kurumlar1 olarak

tanimlanmaktadir (Bilim ve Sanat Merkezleri Y6nergesi, Madde — 6).

2 Degisiklikler I¢cin Bakimz:

Birinci Degisiklik: 14.03.2009 Tarih ve 27169 Sayili Resmi Gazete.
ikinci Degisiklik: 31.07.2009 Tarih ve 27305 Sayili Resmi Gazete.
Ugiincii Degisiklik: 22.6.2010 Tarih ve 27619 Sayili Resmi Gazete.
Dérdiincii Degisiklik: 21.7.2012 Tarih ve 28360 Sayili Resmi Gazete.

3 Ek ve Degisiklikler i¢in Bakimz: Mart 2009 Tarih ve 2618 Sayili Tebligler Dergisi.
21



2) Ozel Egitim Anaokulu: 37 ay ile 66 ay aras1 6zel egitime muhtag bireylere, okul
oncesinde egitim almalarini saglamaya yonelik hizmet veren 6zel egitim okulu olarak

tanimlanmaktadir (Ozel Egitim Hizmetleri Y dnetmeligi, Madde — 29).

3) Ozel Egitim Ilkokulu ve Ortaokulu: 1k ve ortaokul derecesindeki normal egitim
veren okullarda egitim alamayacak durumdaki bireylerin, diizeyleri gbz oOniinde
bulundurularak hazirlanan egitim-6gretim programlart kapsaminda egitilmelerini
saglayan Ozel egitim okullar1 olarak tanimlanmaktadir (Ozel Egitim Hizmetleri

Yo6netmeligi, Madde — 30).

4) Ortaégretimde Ozel Egitim Hizmeti Veren Okul ve Kurumlar: Ozel egitime
muhtag bireylerin ortadgretimlerini, akran grubu ile birlikte kaynastirma egitimiyle
genel ortadgretim kurumlart ve mesleki ortadgretim kurumlarinda siirdiirmek
istememeleri durumunda, bu bireylere yonelik egitim vermek i¢in agilan ortadgretim
okul ve kurumlar1 olarak tamimlanmaktadir (Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi,

Madde — 31).

5) Isitme Engelli, Gorme Engelli ve Ortopedik Engelli Bireyler icin A¢ilan Okul
ve Kurumlar: Isitme engelli, gorme engelli ve ortopedik engelli bireyler icin acilan
ilk 4 yillik (1. 2. 3. ve 4. smiflar) ilkokullar, ikinci 4 yillik (5. 6. 7. ve 8. smiflar)
ortaokullar ile isitme engelli ve ortopedik engellilerin egitimlerini siirdiirecekleri
ticiincill 4 yillik (9. 10. 11. ve 12. siiflar) 6zel egitim meslek liselerini kapsamaktadir

(Ozel Egitim Hizmetleri Y6netmeligi, Madde — 38).

6) Hafif Diizeyde Zihinsel Yetersizligi Olan Bireyler Icin Acilan Okul ve
Kurumlar: Hafif diizeyde zihinsel engelli bireyler i¢in agilan, MEB tarafindan
hazirlanan ilkdgretim kurumlar1 programlarinin uygulandigi ve okuldncesinde ve
ilkogretimde sinif mevcudunun en fazla 10 6grenciden olusmasi gereken 6zel egitim

okul ve kurumlari olarak tanimlanmaktadir (Ozel Egitim Hizmetleri Ydnetmeligi,

Madde — 40).

7) Birden Cok Engeli Bulunan Bireylerler icin Acilan Ozel Egitim Okul ve

Kurumlari: Okul cagindaki birden c¢ok engeli olan Ggrencilere yonelik agilan
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giindiizlii 6zel egitim okullar1 olarak tanimlanmaktadir (Ozel Egitim Hizmetleri

Yonetmeligi, Madde — 44).

8) Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi (Okulu): ilkokulu ve ortaokul egitimini
tamamlayip, genel ve mesleki ortadgretim okullarina devam edemeyecek durumda
olan, 23 yasindan giin almamis ozel egitime muhta¢ bireylerin temel yasam
becerilerini gelistirmek, topluma adaptasyonlarini saglamak, okul hayatindan sonra is
ve meslek edinmesine yonelik bilgi ve beceri kazanmalarini saglamak amaciyla
acilan resmi ve Ozel, 6zel egitim okullar1 olarak tanimlanmaktadir (Ozel Egitim

Hizmetleri Yonetmeligi, Madde — 45).

9) Ozel Egitim Is Uygulama Merkezi (Okulu): Genel ortadgretim ve mesleki
ortadgretim okullarindan yararlanamayacak derecede engeli bulunan, 23 yasindan
giin almamais, 6zel egitime muhtag bireylerin temel yasam becerilerinin gelistirilmesi,
topluma adaptasyonlarin1 saglamak, okul hayatindan sonra is ve meslek edinmesine
yonelik bilgi ve beceri kazanmalarini saglamak amaciyla agilan resmi ve 6zel, 6zel
egitim okullar1 olarak tamimlanmaktadir (Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi,

Madde — 46).

10) Ozel Mesleki Rehabilitasyon Merkezleri: 02.05.2006 tarih ve 26156 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Ozel Mesleki Rehabilitasyon
Merkezleri Hakkinda Yonetmelik” kapsaminda konu ile ilgili yasal diizenlemelere
yer verilmektedir.* Bu dogrultuda “Ozel Mesleki Rehabilitasyon Merkezi”; Tiirkiye
Is Kurumunda kayd: bulunan ve bu hizmetten faydalanma isteginde bulunan, en az %
40 oraninda oziirli ve 15 yasini bitirmis olan bireylere hizmet vermek amaciyla
acilan kurumlar olarak tanimlanmaktadir (Ozel Mesleki Rehabilitasyon Merkezleri
Hakkinda Yonetmelik, Madde — 11 ve Madde — 12).

11) Rehberlik ve Arastirma Merkezleri: “Rehberlik ve Arastirma Merkezi”;
egitim—0gretim kurumlarindaki rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin
amacina uygun sekilde yiirlitiilmesi i¢in gerekli caligmalar ile hizmet alanmi i¢indeki
0zel egitime muhtag bireylerin egitsel tanilamasi ve degerlendirilmesi ile bu bireylere

yonelik rehberlik ve psikolojik danigsma hizmeti yiiriitmek amaciyla her il merkezinde

* Bk ve Degisiklikler I¢in Bakimiz: 31.07.2009 Tarih ve 27305 Sayili Resmi Gazete.
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ve niifus ve hizmet gereklerine gore tespit edilen ilcelerde MEB tarafindan agilan
kurumlar olarak tanimlanmaktadir (Rehberlik ve Arastirma Merkezi Ag¢ma

Y o6nergesi, Madde — 5).

12) Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri: Ozel egitime muhtag bireylerin,
MEB tarafindan belirlenen destek egitim programlari ile 6zel teknik, alaninda uzman
personel ve gerekli materyaller kullanarak ilgileri, ihtiyaglari, yetenek ve
yeterlilikleri goz oniinde bulundurularak {ist 6grenime, is hayatina, meslek alanlarina
ve hayata hazirlanmalarini saglamak amaciyla ¢alismalar yapan kurumlar olarak
tanimlanmaktadir (Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri Yonetmeligi, Madde —

5).

2.1.2.2.2. Genel Egitim Okullar1 Biinyesinde Ozel Egitim Uygulamalar

Genel egitim okullar1 bilinyesinde 6zel egitim uygulamalari asagida yer alan

kapsamda gergeklestirilmektedir;

1. Kaynastirma Uygulamasi
2. Ozel Egitim Sinifi

3. Hastane Sinifi

4. Destek Egitim Odasi ve
5. Evde Egitim

Calismanin bu asamasinda, s6z konusu edilen bu 6zel egitim uygulamalar ele

aliacaktir.

2.1.2.2.2.1. Kaynastirma Uygulamalari

“Kaynastirma Yoluyla Egitim”; 6zel egitime muhta¢ bireylerin egitimlerini,
yetersizligi olmayan normal akran grubu ile beraber resmi ve 6zel; okuldncesi,

ilkdgretim, ortadgretim ve yaygin egitim okul ve kurumlarinda siirdiirmeleri olarak

tanimlanmaktadir (Ozel Egitim Hizmetleri Y &netmeligi, Madde — 23).
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Kaynastirma yoluyla egitim kapsaminda kaynastirma uygulamalar1 agsagida yer alan
hususlar dogrultusunda gerceklestirilmektedir (Ozel Egitim Hizmetleri Ydnetmeligi,

Madde — 23);

a) Kaynastirma uygulamalar1 ile Ozel egitime muhtag bireylerin egitimlerini,
yetersizligi olmayan normal akran grubu ile beraber ayni kurumda siirdiirmeleri

saglanmaktadir.

b) Kaynastirma uygulamalari ile 6zel egitime muhtag bireylerin kaynastirma yoluyla
egitimlerini, yetersizligi olmayan normal akran grubu ile beraber ayni sinifta tam
zamanl olarak siirdiirebilmekle birlikte, 6zel egitim siniflarinda yar1 zamanl olarak

stirdlirebilmelerine de olanak saglanmaktadir.

¢) Kaynastirma uygulamalari ile egitim hizmetleri, 6zel egitime muhtag bireylerin

performans ve ihtiya¢ onceliklerine gore planlanmaktadir.

d) Kaynastirma uygulamalar1 ile kaynastirma yoluyla egitim yapan okul ve
kurumlarda bireylerin engel durumuna uygun fiziki, sosyal ve psikolojik ortam

diizenlemeleri yapilmaktadir.

2.1.2.2.2.2. Ozel Egitim Simiflari

“Ozel Egitim Smifi”; 6zel egitim tanis1 konulmus, bagimsiz 6zel egitim okuluna
gitmesi gerekmeyen, normal egitimdeki akran grubu ile birlikte egitim almalar
amactyla tiim resmi ve 6zel okullarda, Ozel Egitim Hizmetleri Kurulu karariyla
acilan siiflar olarak tanimlanmaktadir (Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi, Madde

~25),

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeliginin 26. maddesinde bu smiflarda egitim —
Ogretim ayni tiir engeli olan dgrencilere, 6zel egitim dgretmenleri esliginde, gorme
engelliler ve isitme engelliler i¢in agilan siniflar ile zihin engelli ve otistik siniflardal
ve 4. Siniflarda ve 5. ve 8. Siniflarda birlestirilmis sinif uygulamasi yapilmaktadir.

Ozel egitim simiflarinda dgrenim goren dgrenciler, bulunduklari okul ya da kurumda
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uygulanan egitim programlarini takip etmektedirler. Smif mevcutlar1 okuléncesi
egitimde, ilkokulda ve ortaokulda en fazla 10 ve ortadgretimde ve yaygin egitimde
en fazla 15 6grenciden Otistik cocuklar fazla 4 dgrenciden olusmaktadir. Ozel egitim
siniflarinin okul ya da kurum igerisindeki yeri, 6grencilerin yetersizlik tiiri goz

oninde bulundurularak belirlenmektedir.

2.1.2.2.2.3. Hastane Simif1 — Okulu

“Evde ve Hastanede Egitim Hizmetleri Yo6nergesi”nin 4. Maddesinde; egitim dgretim
cagina gelmis Ozel egitime muhtag bireylerden, yatarak tedavi goren veya siirekli
hastaligt sebebiyle okuloncesi, ilkokul ya da o6zel egitim okullarindan

faydalanamayan bireylere, hastanede sunulan egitim olarak tanimlanmaktadir.

“Hastane Ilkogretim Okulu”; Yatarak tedavi gormesi veya siirekli hastaligi olmasi
sebebiyle normal egitim kurumlarindan yararlanamayan okul oncesi, ilkokul ve
ortaokul cagina gelmis Ozel egitime muhtag Ogrencilerin egitimlerini devam
ettirmeleri i¢in , MEB, T.C. Saglik Bakanligi ve tniversiteler arasinda imzalanan
protokole gore hastanede agilan okullar olarak tanimlanmaktadir (Evde ve Hastanede

Egitim Hizmetleri Yonergesi, Madde — 4).

2.1.2.2.2.4. Destek Egitim Odasi

“Destek Egitim Odas1”; okul ve kurumlarda, yetersizligi olmayan akran grubu ile
beraber ayni sinifta egitimlerine devam eden 6zel egitime muhtag 6grencilerle tistiin
yetenekli 6grenciler igin, 6zel donanim ve egitim materyalleri temin edilerek 6zel
egitim destegi verilmesi icin agilan birimler olarak tanimlanmaktadir (Ozel Egitim

Hizmetleri Yonetmeligi, Madde — 28).

Destek Egitim Odasi’nda egitim—6gretim hizmetleri asagida verilen hususlar

gozetilerek yiiriitiilmektedir (Ozel Egitim Hizmetleri Y dnetmeligi, Madde — 28);

a) Okulda ya da kurumda, destek egitiminden faydalanacak 6grenci sayisina bagli

olarak ihtiyaci karsilayacak sayida destek egitim odasi acilabilmektedir.
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b) Bu odalarda verilecek egitimi okul yonetimi planlamaktadir.

c) Destek egitiminden faydalanacak kisiler, BEP Gelistirme Birimi’nin tavsiyesiyle

Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu tarafindan belirlenmektedir.

d) Destek egitim odasindan yararlanacak Ogrencinin haftalik ders saati miktari,

toplam haftalik ders saatinin % 40’11 gegmeyecek sekilde planlanmaktadir.

e) Destek egitim odasinda, 6grencilerin egitim seviyeleri goz 6niinde bulundurularak
bireysel egitim yapilmaktadir. Bununla birlikte, gerekli goriilen hallerde seviyeleri

esit olan 0grencileri bir araya getirerek grup egitimi yapilabilmektedir.

f) Destek egitim odalarinda; 6grencilerin ihtiyaglari g6z oniinde bulundurularak her

tiirli egitim materyali bulundurulmaktadar.

g) Destek egitim odast bulunan kurumlarda 6gretmen gorevlendirmelerinde 6zel

egitim 0gretmenlerine Oncelik taninmaktadir.

h) Destek egitim odasinda yapilan degerlendirme sonuglari, 6grenci basarisinin

degerlendirilmesinde gbz oniinde bulundurulmaktadir.

i) Destek egitim odalar1  bulunduklart  okulun ders saatleri iginde

kullanilabilmektedir.

j) Destek egitim odalarinin okul binas1 igerisindeki yeri, Ogrencilerin engel

durumlar dikkate alinarak belirlenmektedir.

2.1.2.2.2.5. Evde Egitim

Evde ve Hastanede Egitim Hizmetleri Yonergesinin 4. maddesinde “Evde Egitim”;
egitim Ogretim ¢agma gelmis 6zel egitime muhtag bireylerden saglik sorunlarindan
dolayr okuldncesi, ilkokul ya da 6zel egitim okullarindan faydalanamayan bireylere

evde sunulan egitim hizmeti olarak tanimlanmaktadir.
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Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeliginin 34 maddesinde “Evde Egitim Hizmetleri”;
okuldncesi, ilkokul, ortaokul ve lise ¢agindaki 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerden,
egitim ve 6gretim kurumlarindan dogrudan yararlanamayacak durumda olanlara evde

verilen egitim — 6grenim hizmetleri olarak tanimlanmaktadir.
2.1.2.3. Tiirkiye’de Ozel Egitim Okul Yéneticileri

Ozel egitim okul yoneticileri; bu okullarda miidiirliik, miidiir basyardimcilig1 veya
miidiir yardimcilig1 gérevini yiiriiten personellerdir (MEB; 2017). Ozel egitim okul
yoneticilerinin yonetici olarak atanabilecekleri okul ve kurumlarda da 6gretmenlik
yapma kosullarini tagimalar1 ve o6zel egitim okul ve kurumlarinda asgari iki yil
kadrolu ogretmen olarak gorev yapmis olmalari; bu sartlari tasiyan Ggretmenler
arasindan miiracaat eden olmamasi halinde ise, 6zel egitim okullarinda en az iki yil

kadrolu 6gretmen olarak gorev yapmis olmalar1 gerekmektedir (MEB, 2012).
2.1.2.4. Tiirkiye’de Ozel Egitim Okul Yéneticilerinin Atanma Kriterleri

Ozel egitim okullarinda yoneticilik yapacak olan yetkili personelin atanma Kriterleri
tiniversite mezunu olmak, memuriyette adayligi kaldirilmis olmak, en az 3 yil
Ogretmenlik veya yoneticilik tecriibesi olmak, yonetici olarak atanmak istedigi
kuruma Sgretmen olarak atanabilecek sartlari tasimak °, yoneticilik gorevi adli veya
idari sorusturmayla {lizerinden alinmamis olmak, zorunlu hizmet bolgeleri harig
zorunlu ¢alisma yiikiimliisii olmamak, varsa segme sinavinda basarili olmak, basvuru

tarihi itibariyle halen egitim 6gretim kadrosunda ¢alisiyor olmak® tir.
2.2. ULKEMIZDE OZEL EGITIM MEVZUATI

Ulkemizde 6zel egitim mevzuati kapsamindaki belirlemeler ve degerlendirmeler;
1982 Anayasasi, Kanunlar ve Kanun Hilkkmiinde Kararnameler, Ydnetmelikler,
Yonergeler, Genelgeler, Resmi Yazilar, Teblig ve Suralar kapsaminda ele

alinmaktadir.

> Degisik: 09.08.2011 Tarih ve 28020 Sayil1 Resmi Gazete.
® Ek ikinci Fikra: 09.08.2011 Tarih ve 28020 Sayili Resmi Gazete.
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2.2.1. 1982 Anayasasi

1982 Anayasasinin 42. maddesinde tiim vatandaglarin egitim 6gretim hizmetlerinden
faydalanmasinin saglanmasi, 6zel egitime muhtag bireyler i¢in gerekli tedbirlerin

alinmasi devletin sorumlulugu hiikkme baglanmaktadir.

1982 Anayasasinin 50. maddesinde kimsenin yetersizliginden dolay1 yapamayacagi
islerde calistirllamayacagi, yetersizligi olanlarin devlet tarafindan ¢alisma sartlarinin

tyilestirilecegi hiikkmii yer almaktadir.

1982 Anayasasinin 61. maddesinde ise, konu ile ilgili olarak devletin engellileri

koruyup topluma kazandirilmasi i¢in gerekenleri yapacagi hiikkmii yer almaktadir.

1982 Anayasasi kapsaminda yer verilen bu belirlemeler ve hiikiimler dogrultusunda
goriilmektedir ki; 1982 anayasasi 0zel gereksinimli bireylerin egitim ve 6grenim
hakkin1 yasal giivence altina almakta ve bu dogrultuda egitimde firsat esitligini

ongormektedir.

2.2.2. Kanunlar ve Kanun Hitkmiinde Kararnameler

Kanunlar ve Kanun Hiikmiinde Kararnameler kapsaminda; “5378 Sayili Kanun,
MEB ile ilgili Kanunlarda Ozel Egitimle Ilgili Maddeler, 573 Sayili Kanun
Hiikkmiinde Kararname” alt bagliklar1 dogrultusunda ayrintili degerlendirmelerde

bulunulmustur.

2.2.2.1. 5378 Sayih Kanun

Resmi Gazete’de yaymmlanarak yiiriirliige giren Kanun; T.C. Basbakanlik Oziirliiler
Idaresi Baskanlig1 tarafindan, konu ile ilgili ¢agdas diizenlemelerde bulunulabilmesi
amaciyla ve evrensel ilkeler dogrultusunda hazirlanmistir. Bu dogrultuda 5378 sayili
Oziirliiler ve Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun, engellilerin sorunlarinin ¢oéziimlenmesine yonelik olarak, yeni

sosyal politikalar belirlenmesini ve uygulanmasin1 6ngérmektedir.
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5378 Sayili Kanunda; engelliligin 6nlenmesi, engellilerin tiim sosyal hak ve
hiirriyetlerine ait problemlerin ¢6ziimii ile her alanda gelismelerini saglayacak
tedbirleri alarak topluma kazandirilmalarmi saglamak ve bu hizmetlerin

sunulabilmesiyle alakali altyapiy1 hazirlamakla ilgili hiikiimler yer almaktadir.

Buna bagli olarak 5378 sayili kanun; engellilerle ilgili derecelendirmeler ve
simiflandirmalar, engelli bireylerin hayatlarini her ortamda en 1iyi sekilde
siirdiirmeleri, engellilere yonelik bakim hizmetleri ve bakim hizmetlerinin
sunumunda g6z Oniinde bulundurulmasi gereken fiziksel, sosyal ve psikolojik

ihtiyaglar ile ilgili belirlemeleri icermektedir.

Aym kapsamda 5378 Sayili Oziirliiler ve Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanun; engellilere sunulacak
rehabilitasyon ve bakim hizmetleri, erken tam1 ve koruyucu hizmetler, engel
gruplarin1 dikkate alan is ve meslek analizleri, engellilerin yeteneklerine gore
meslegini segmeleri ve mesleki rehabilitasyon, istihdam, egitim ve 6gretim ve egitsel

degerlendirme ile ilgili belirlemeleri igermektedir.

2.2.2.2. MEB ile Tlgili Kanunlarda Ozel Egitimle Tlgili Maddeler

Konu ile ilgili belirlemeler asagida yer alan kanunlar kapsaminda ele alinmustir;

1. 5580 Sayili Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu: 14.02.2007 tarih ve 26434 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “08.02.2007 Tarih ve 5580 sayili
Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu” kapsaminda “Ozel Egitim Okulu”; 6zel egitime
muhta¢ Ogrencilere egitim veren, alaninda donanimli ve tecriibeli personelin
bulundugu ve 06zel hazirlanmis egitim programlarinin uygulandigr 6zel egitim

kurumu olarak tanimlanmaktadir (5580 Sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu,

Madde - 2).

5580 Sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu kapsamimda “Ozel Egitim ve
Rehabilitasyon Merkezi” ise; 6zel egitime muhtag bireylerin konusma ve dil gelisim

giicliigii, ses bozukluklari, zihinsel engel, fiziksel engel, duyusal bozukluk, sosyal ve
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davranig problemleri gibi yetersizliklerini tamamen kaldirmak ya da etkilerini en aza
indirgemek, kabiliyetlerini en {ist seviyeye ¢ikarmak, temel 6z bakim becerilerini ve
bagimsiz yasam becerilerini ortaya ¢ikarip gelistirmek ve topluma adaptasyonlarini
saglamak {lizere faaliyet gosteren 0zel 6gretim kurumlar1 olarak tanimlanmaktadir

(5580 Sayil1 Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu, Madde — 2).

Bu baglamda 5580 Sayili Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu; ézel 6gretim kurumlari

acilmasi ve yonetilmesi ile ilgili kurallar1 hiikme baglamaktadir.

2. 222 Sayih Ilkégretim ve Egitim Kanunu: 12.01.1961 tarih ve 10705 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “05.01.1961 tarih ve 222 sayili
[Ikogretim ve Egitim Kanunu” kapsaminda konu ile ilgili olarak zorunlu egitim
caginda olup normal okula gidemeyecek durumda olan 0Ozel egitime muhtag

bireylerin 6zel egitimden faydalanmalarinin saglanacagini hitkme baglamaktadir.

3. 1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu: 24.06.1973 tarih ve 14574 sayili Resmi
Gazete’de yaymmlanarak yiirtirliige giren “14.06.1973 tarth ve 1739 sayili Milli
Egitim Kanunu”nun 8. maddesinde 6zel egitime muhta¢ ve korumaya muhtag

bireyler i¢in gereli tedbirlerin alinacagini hiikkme baglamaktadir.

2.2.2.3. 573 Sayih Kanun Hiikmiinde Kararname

06.06.1997 tarih ve miikerrer 23011 sayilit Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
giren “06.06.1997 tarih ve 573 sayili “Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin amaci; 6zel egitime muhtag bireylerin, Tiirk Milli Egitimi’nin Genel
Amaglart ve Temel llkeleri dogrultusunda, genel egitim ve mesleki egitim hakkini
kullanmalarin1 saglamaya yonelik esaslart diizenlemek olarak belirlenmistir (573

Sayili KHK Madde-1).

573 Sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda, Tiirk
Milli Egitimi’ni diizenleyen genel esaslar dogrultusunda o6zel egitimle ilgili temel
ilkeler; 0zel egitime muhta¢ bireylerin engel durumlarma uygun o6zel egitim

hizmetinden faydalanacagi, 6zel egitime muhatag bireylerin egitimine miimkiin
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olabildigince erken baglanmasi1 gerektigi, egitimin miimkiin olabildigince normal
egitim ortamlarinda verilmesi gerekliligi, programlar hazirlanirken bireylerin engel
durumlarinin géz onitinde bulundurularak hazirlanmasi gerektigi, egitimin siirekliligi
icin paydaslarla igbirligine gidilmesi gerekliligi, veli ile isbirligi yapilarak egitim
Ogretim yapilmasi gerektigi, o6zel egitimin engelli bireyi topluma kazandirmak

amactyla planlanmasi gerektigi belirlenmistir.

Bu temel ilkeler dogrultusunda 573 sayili KHK da; 6zel egitim ihtiyaci igerisinde
bulunan bireylere dogrudan ya da dolayli olarak sunulacak 6zel egitim hizmetlerinin
kapsamina ve bu hizmetlerin sunumunu gergeklestirecek olan okul ve kurumlarin

niteliklerine yonelik belirlemeleri hitkme baglamaktadir.

2.2.3. Ozel Egitimle Ilgili Yonetmelikler

Ozel Egitimle Ilgili Yonetmelikler kapsaminda; “Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi, MEB Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Yonetmeligi, MEB
Ozel Mesleki Rehabilitasyon Merkezleri Hakkinda Yonetmelik,” alt basliklar:

dogrultusunda ayrintili degerlendirmelerde bulunulmustur.

2.2.3.1. Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

31.05.2006 Tarih ve 26184 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
“Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi” kapsaminda konu ile ilgili yasal
diizenlemelere yer verilmektedir. Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi kapsaminda

hiikme baglanan belirlemeler asagida yer almaktadir;

a) Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi / 5. Kisim — Egitim Hizmetleri / 1. Béliim
— Egitim Tiir ve Kademelerindeki Ozel Egitim Hizmetleri: “Ozel Egitim
Hizmetleri Yonetmeligi / 5. Kisim — Egitim Hizmetleri / 1. Bolim — Egitim Tiir ve
Kademelerindeki Ozel Egitim Hizmetleri” asagidaki belirlemeleri hiikme
baglamaktadir (Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi, Madde — 29);
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1. “37 — 66 ay arasindaki ozel egitime ihtiyact olan bireylerin okul oncesi egitimi
zorunludur. Ancak, bu bireyler icin okul oncesi egitim Ozel Egitim Degerlendirme
Kurul Raporu ile velisinin yazili onayt dogrultusunda Eyliil ayi sonu esas alinarak 78
aya kadar uzatilabilir. E — Okul Sistemi iizerinden kayd: yapilan ve okul oncesi
egitim stiresi uzatilan ¢ocuklar, velisinin resmi bagvurusu ve il / ilgce ozel egitim

hizmetleri kurulu karart ile uygun kuruma yerlestirilir.

2. Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin okul oncesi egitimlerini, oncelikle okul éncesi
egitim kurumlarinda kaynastirma uygulamalart kapsaminda yetersizligi olmayan
akranlart ile aym swmifta veya ozel egitim smiflarinda siirdiirmeleri esas olmakla
birlikte 37 — 66 ay arasindaki ¢ocuklar i¢in ozel egitim anaokulu, 48 — 66 ay
arasindaki ¢ocuklar igin okul ve kurumlar biinyesinde ozel egitim anasiniflart

actlabilir.”

“Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi / 5. Kistm — Egitim Hizmetleri / 1. Boliim —
Egitim Tiir ve Kademelerindeki Ozel Egitim Hizmetleri” kapsaminda ayrica; ozel
egitime muhtag bireylerin, ilkokul ve ortaokul kademesindeki egitimlerini dncelikle
kaynagtirma egitimi yoluyla akran grubuyla siirdiirebilecekleri gibi, 6zel egitime
muhtag bireyler i¢in agilan ilkokul ve ortaokullarda da siirdiirebilecekleri hiikme

baglanmistir (Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi, Madde — 30).

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi “Ortadgretimde Ozel Egitim Hizmetleri”
baghikli Madde — 31 kapsaminda da; ilkogretimden mezun olmus, fakat farkl
sorunlardan dolay1 ortadgretime gidemeyen bireylerin, uzaktan 6gretim kanaliyla
MEB Agik Ogretim Lisesi veya MEB Mesleki A¢ik Ogretim Lisesi’nde egitim-

Ogretimlerini siirdiirebilecekleri belirtilmektedir.

b) Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi / 6. Kisim — Kurumlar / 1. Béliim — Ozel
Egitim Okul ve Kurumlari: “Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi / 6. Kisim —
Kurumlar / 1. Béliim — Ozel Egitim Okul ve Kurumlar1” kapsaminda; 6zel egitime
muhtag¢ 6grencilerin egitimlerini, oncelikli olarak normal egitim alan akran grubuyla
beraber kaynastirma egitimi ile devam ettirmeleri oncelikli olup, MEB tarafindan

0zel egitim ihtiyact olan 6grenciler igin egitimin her alaninda ve her kademesinde
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ozel egitim okullar1 agilabilecegi hilkme baglanmistir. Bu dogrultuda Ozel Egitim
Hizmetleri Yonetmeligi’ne gore; gercek ve tiizel kisiler, 6zel egitime muhtag
bireylerin egitim-6gretimleri i¢in 08.02.2007 Tarih ve 5580 Sayili Ozel Ogretim
Kurumlar1 Kanunu’ndaki esaslara uygun olarak 06zel okul veya kurum

acabileceklerdir (Ozel Egitim Hizmetleri Ydnetmeligi, Madde — 37).

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi “Isitme, Gérme ve Ortopedik Yetersizligi Olan
Bireyler I¢in Acilan Okul ve Kurumlar” baslikli Madde — 38 kapsaminda da, 6zel
egitim hizmeti veren kurumlarda egitim — 6gretim faaliyetleri ylriitiiliirken asagidaki

hususlarin goz o6niinde bulundurulmasi gerektigi belirtilmektedir;

i. Bu okul ve kurumlarda; aym tiir ve kademede dgrenim goren yetersizligi olmayan
ogrencilerin takip ettigi egitim programi uygulanir. Okul veya kurumda uygulanan
egitim programi temel alinarak ogrencilerin BEP leri hazirlanir ve bagsarilarinin

degerlendirilmesinde BEP 'lerinde yer alan amag ve davraniglar dikkate alinir.

ii. Swmif mevcutlart en fazla; okul oncesi, ilkogretim ve yaygin egitimde 10,
ortadgretimde 15 ogrencidir. Isitme engelliler meslek liseleri ve ortopedik engelliler
meslek liselerinde uygulamali atélye ve laboratuar derslerinde gruplar en fazla 10

ogrenciden olusturulur.

iii. Bu okul ve kurumlardaki égrencilerin yetersizlik tiirleri dikkate alinarak, igitme,

gorme ve zihinsel engelliler sinif 6gretmenleri gérevlendirilir.

iv. Ilkokullarda dersler simf Ogretmenleri, ortaokullarda ise alan dégretmenleri
tarafindan okutulur. Ancak ilkokullarda yabanct dil ile din kiiltiirii ve ahlak bilgisi
derslerinin alan ogretmenlerince okutulmasi esastir. Alan ogretmeni tarafindan

okutulan derslere sinif 6gretmeni de katilir.”

! Degisiklik icin Bakimiz: 21.07.2012 Tarih ve 28360 Sayili Resmi Gazete.
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V. Ozel egitim meslek liselerinde uygulamali meslek derslerinin yapilacag atélyeler
ve laboratuarlar bulunmamasi hadlinde ogrenciler bu derslerle ilgili egitimlerini

diger mesleki ve teknik ortaégretim kurumlarinda siirdiiriirler.?

Vi. Isitme yetersizligi bulunan d&grencilerin egitim gordiigii okul ve kurumlarda,

’

ogrenciler istekleri dogrultusunda yabanci dil dersinden muaf tutulur.’

Hafif diizeyde zihin engeli bulunan bireyler i¢in agilan ilkokullarda ve ortaokullarda
MEB tarafindan hazirlanan ilkokul ve ortaokul programlarinin uygulanacagi ve ayni
programlara bagli olarak BEP hazirlanacagi, bu bireylerin basarilarinin
degerlendirilmesine de BEP’lerdeki hedeflerin ve davraniglarin goz Onilinde
bulundurulacag: hiikme baglanmaktadir (Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi Madde
—40).

Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeliginin 44. maddesinde; birden ¢ok engeli bulunan
ogrenciler i¢in acilan 6zel egitim okullarinda ikinci engel tiiriine dikkat ederek
ogrencinin durumuna uygun fiziki ortam ve bu ortama uygun materyaller ile
donatilarak uygun egitim ortaminin saglanmasi amaciyla gereken is ve islemlerin

yapilmasi hilkme baglanmustir.

Okullarda derslerin 6zel egitim ogretmenleri tarafindan okutulacagi ayni zamanda
Din Kiiltirii ve Ahlak Bilgisi Dersi ve meslek derslerinin ilgili ders alan
ogretmenlerince okutulacagi da hiikme baglanmistir (Ozel Egitim Hizmetleri

Yonetmeligi, Madde -45).

Ozel egitim is uygulama merkezlerinde (okullarinda) akademik egitimin yaninda, is
egitimi uygulamalarinin da yer aldigi egitim programlarinin uygulanacagi hiikme

baglanmistir (Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi, Madde — 46 ).

8 Degisiklik icin Bakimiz: 21.07.2012 Tarih ve 28360 Sayili Resmi Gazete.
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2.2.3.2. MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

“Milli  Egitim Bakanligt Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi’nin amaci; il veya ilgede rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri ve
bu hizmetlerin verildigi rehberlik ve arastirma merkezleriyle okul ve kurumlardaki
rehberlik ve psikolojik danigma servislerinin agilmasit ve faaliyetleriyle alakali
esaslart diizenlemek olarak belirlenmistir (MEB Rehberlik ve Psikolojik Danigsma

Hizmetleri Yo6netmeligi, Madde — 1).

Bu temelde Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri
Yonetmeligi; egitsel rehberlik, mesleki rehberlik, bireysel rehberlik, grup rehberligi
etkinlikleri, 6gretim kademelerine gore rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri ve
yonlendirmede rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri ile ilgili belirlemeleri

icermektedir.

2.2.3.3. MEB Ozel Mesleki Rehabilitasyon Merkezleri Hakkinda Yénetmelik

02.05.2006 Tarih ve 26156 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yliriirliige giren
“Ozel Mesleki Rehabilitasyon Merkezleri Hakkinda Y6netmelik” konu ile ilgili yasal
diizenlemelere yer verilmektedir. Ozel Mesleki Rehabilitasyon Merkezleri Hakkinda
Yonetmelik ile ilgili amag; engellilerin yetenekleri dogrultusunda yapabilecekleri bir
iste verimli kilinarak, ekonomik ve sosyal refahin saglanmasi amaciyla kurulacak
0zel mesleki rehabilitasyon merkezlerinin agilisi, denetlenmesi ve isleyisine iliskin
usul ve esaslar1 diizenlemek olarak belirlenmistir (Ozel Mesleki Rehabilitasyon

Merkezleri Hakkinda Yonetmelik, Madde — 1).

2.2.4. Yonergeler

Yonergeler kapsaminda; “Bilim ve Sanat Merkezleri Yonergesi, Evde ve Hastanede
Egitim Hizmetleri Yonergesi, Evde ve Hastanede Egitim Hizmetleri Yonergesi,
Afetlerde Uygulanacak Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonergesi ve
Rehberlik ve Arastirma Merkezi A¢gma Yonergesi” alt basliklart dogrultusunda

ayrintili degerlendirmelerde bulunulmustur.
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2.2.4.1. Bilim ve Sanat Merkezleri Yonergesi

Subat 2007 tarih ve 2593 sayili Tebligler Dergisi’nde yayimlanan “Bilim ve Sanat
Merkezleri Yonergesi” kapsaminda konu ile ilgili yasal diizenlemelere yer

verilmektedir.

Bilim ve Sanat Merkezleri Yonergesinin Ikinci Boliimiinde; Bilim ve Sanat
Merkezlerinin Olusumu, Amaglar1 ve Ilkeleri” kapsaminda, Bilim ve Sanat
Merkezlerindeki egitim — Ogretim faaliyetleri bireysel egitim esasina dayali
BEP’lerin gelistirilmesi, {istiin yetenekli bireylerin gelisimsel 6zelliklerini gozeterek,
bu bireylerin egitimlerini planlarken devam ettikleri okullarin programlart ile
ortiisecek sekilde planlanan, bireylere benlik algis1 ve iletisim becerileri kazandiran,
etkinlikler igten odakli disiplin ve denetim anlayisini gelistirmeye yonelik olarak
diizenlenen, 6grencilerin ufkunu agan, okul-6grenci- aile isbirligiyle hareket eden
esaslara uygun olarak diizenlenmekte ve uygulanmaktadir (Bilim ve Sanat

Merkezleri Yo6nergesi, Madde — 7).

2.2.4.2. Evde ve Hastanede Egitim Hizmetleri Yonergesi

Anaokulu ve ilkokul ¢aginda olup ayni1 zamanda 6zel egitime muhtag dgrencilerden,
saglik sorunlar1 nedeniyle normal egitim kurumlarindan dogrudan yararlanamayan
bireylere evde ya da saglik kuruluslarinda yatarak tedavi gordiigii siire i¢ersindeki
egitim- Ogretim planlanmasiyla ilgili kurallar1 diizenlemek olarak belirlenmistir

(Evde ve Hastanede Egitim Hizmetleri Yonergesi, Madde — 1).

2.2.4.3. Afetlerde Uygulanacak Rehberlik ve Psikolojik Damisma Hizmetleri

Yonergesi

“Afetlerde Uygulanacak Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Y 6nergesi”’nin
amac1 yonergenin 1. maddesinde; afet bolgesinde yiiriitiilen ¢alismalar kapsaminda
rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin, olaganiistii durumdan dolay:1 ortaya
cikan ihtiyaclarin karsilanmasina ve problemlerin ¢éziimiine yonelik ¢alismalarin

yapilmast ile ilgili is ve islemleri diizenlemek olarak belirlenmistir. Bu dogrultuda
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Afetlerde Uygulanacak Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonergesi, afet
bolgesindeki rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yiiriitiilmesiyle alakali
hiikiimleri kapsamaktadir (Afetlerde Uygulanacak Rehberlik ve Psikolojik Danigma
Hizmetleri Yo6nergesi, Madde — 2).

2.2.4.4. Rehberlik ve Arastirma Merkezi Acma Yonergesi

Temmuz 2008 tarih ve 2610 sayili1 Tebligler Dergisi’nde yayimlanan “Rehberlik ve
Aragtirma Merkezi A¢ma Yonergesi” kapsaminda konu ile ilgili yasal diizenlemelere
yer verilmektedir. Bu dogrultuda Rehberlik ve Arastirma Merkezi Ag¢ma
Yonergesi’nin amaci; yerlesim yeri olarak il veya ilge bazinda rehberlik ve ozel
egitim faaliyetlerini yliriitilmesiyle alakali, RAM ag¢ilmasina iliskin kriterleri
belirlemek olarak saptanmistir (Rehberlik ve Arastirma Merkezi A¢ma Yonergesi,
Madde — 1). Rehberlik ve Arastirma Merkezi Agma Yonergesi’nin kapsami ise;
RAM agilmasina iligkin yetki ve sorumluluklari belirten usul ve esaslarin timi
olarak ifade edilmektedir (Rehberlik ve Arastirma Merkezi A¢ma Y 6nergesi, Madde
- 2).

2.2.5. Genelgeler

Genelgeler kapsaminda; “Kaynastirma Yoluyla Egitim Uygulamalar1 Genelgesi,
Oziirli  Ogrenciler Genelgesi, Okul Oncesinde Kaynastirma Egitiminin
Yayginlastirilmasi Projesi Ile Tlgili Genelge, Oziirlii Bireylerin Egitim Giderlerinin
Karsilanmas1 Genelgesi, Ozel Egitim Okulu ve Kurumlarinda Kilik- Kiyafet
Genelgesi, Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetlerinin Gelistirilmesi Genelgesi,
Destek Egitim Odas1 Acilmasi Genelgesi ve Psikososyal Miidahale Hizmetleri

Genelgesi” alt basliklar1 dogrultusunda ayrintili degerlendirmelerde bulunulmustur.

2.2.5.1. Kaynastirma Yoluyla Egitim Uygulamalar1 Genelgesi

MEB Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirliigii 02.09.2008
tarth ve 2008/60 sayil1 “Kaynastirma Yoluyla Egitim Uygulamalari Genelgesi’nde
kaynastirma egitiminin amaci; 0zel egitime muhtag bireylere egitim verilerek,
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yetersizligi olmayan normal akran grubu ile beraber ayni ortamda egitimlerini
stirdiirmelerini saglamak olarak ifade edilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilerin
BEP’lerinin dikkate alinmasi, okuma-yazma giicliigii olan bireyler ile 6zel 6grenme
gicliigli olan bireylerin degerlendirmesinin sézel ve sozel ifadede zorluk c¢eken
Ogrencilerinin degerlendirmesinin yazili sekilde yapilmasi, gérme, isitme, zihinsel
yetersizligi olan Ogrencilerle Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite Bozuklugu (DEHB)
gosteren Ogrencilerin degerlendirmelerinin yetersizliklerine uygun olmasi gerektigi

belirtilmektedir.

2.2.5.2. Oziirlii Ogrenciler Genelgesi

MEB Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirliigii 31.10.2008
tarih ve 2008/88 sayili “Oziirlii Ogrenciler Genelgesi’nde; fiziksel engelliler igin
ihtiyaclar g6z oniine alinarak bina girislerinin diizayak yapilmasi, zorunluluk halinde
% 6 ile % 8 egimli, serbest genislikleri en az 1,45 m olan, kaymayan ve tekerlekli
iskemle ile hareketlerini giiclestirmeyen malzeme ile imal edilmis rampalar insa
edilmesi ve her 10 metrede bir dinlenme diizliigii yapilmasi gerektigine yonelik
hususlar yer almaktadir. Dersliklerin tekerlekli sandalyelerin hareketlerine uygun
insa edilmesi, kapilarin kesinlikle esiksiz, disariya agilir ve 90 cm ya da 100 cm
bosluklu olarak projelendirilmesi ve 6grenci siralarimin tekerlekli sandalyeye gore
yeniden yapilandirilmasi gerektigine yonelik hususlar, ilgili kisi ve kurumlara tekrar

iletilmektedir.

2.2.5.3. Okul Oncesinde Kaynastirma Egitiminin Yayginlastirilmas: Projesi ile
flgili Genelge

MEB Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirliigii 24.08.2009
tarih ve 2009/66 sayili “Okul Oncesinde Kaynastirma Egitiminin Yayginlastiriimast
Projesi Ile Tlgili Genelge”de; okuldncesi donemde 6zel egitime muhtag bireylerin
egitimlerinin {icretsiz saglanmasi ve bu uygulamada gorev alacak Ggretmenlerle
egitim yoneticilerinin mesleki yeterliliklerinin artirilarak, kaynastirma egitimi
uygulamalarmin yaygimlastirilmasi amaciyla MEB tarafindan “Okul Oncesi

Doénemde Kaynastirma Yoluyla Egitiminin Yayginlastirilmasi Projesi” hazirlandigi
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bilgisine yer verilmektedir. Bu dogrultuda ilgili genelgede; Okul Oncesinde
Kaynastirma Egitiminin Yayginlastirilmas: Projesi kapsaminda il Proje Yiiriitme
Ekibi olusturulmas, il proje Yiiriitme Ekibi’nin Proje kapsamina almacak ¢ocuklarimn
tanilamalarin1 Rehberlik ve Arastirma Merkezleri’ne oncelikle yaptirmalar1 gerektigi

ve konu ile ilgili diger hususlara yonelik belirlemeler iletilmektedir.

2.2.5.4. Oziirlii Bireylerin Egitim Giderlerinin Karsilanmasi Genelgesi

MEB Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirliigii 29.07.2009
tarih ve 2009/60 sayili “Oziirli Bireylerin Egitim Giderlerinin Karsilanmasi
Genelgesi” ile 6zel egitim okul ve kurumlarinda engelli bireylere yonelik destek
egitim programlarmin niteligi, engel durumlar1 ve dereceleri ile egitim

harcamalarinin MEB tarafindan saglanmasi ile ilgili esaslar iletilmektedir.

2.2.5.5. Ozel Egitim Okulu ve Kurumlarinda Kilik- Kiyafet Genelgesi

MEB Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirliigii 02.03.2007
tarih ve 2007/20 sayili “Ozel Egitim Okulu / Kurumlarinda Kilik ve Kiyafet
Genelgesi”’nde; zihinsel engelli bireyler, otistik bireyler ve saglik kuruluslarinda
yatarak tedavi goren bireyler i¢in agilan okul ve kurumlarda egitim — 6gretime devam
eden Ogrencilerin gelisim ozellikleri (sosyal, duygusal, zihinsel ve fiziksel) ile
disiplin alanlaria doniik bireysel ve grup egitimi etkinlikleri esnasinda 6gretmen ve
ogrencilerin rahat bir kiyafet giymelerinin egitimde etkilesimi artiracagi yoniindeki

hususlara yer verilmektedir.

Ozel Egitim Okul ve Kurumlarinda Kilik-Kiyafet Genelgesi’nde; 6zel egitim
ogretmenleri ve etkinlige katilan diger egitim personelinin téren ve toplantilar ile
makama girme diginda, Ogrencilerle bir arada olduklari bireysel ve grup
etkinliklerinde daha rahat hareket edebilmeleri amaciyla gerektiginde beden egitimi
Ogretmenleri gibi esofman giymelerinin uygun olacagr diisiiniilmektedir

paylasiminda bulunulmaktadir.
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Ayni sekilde Ozel Egitim Okul ve Kurumlarinda uygulanan Kilik-Kiyafet
Genelgesi’nde; ogrencilerin atdlye ¢aligmalari ve diger egitim-ogretim faaliyetleri
sirasinda rahat hareket edebilmeleri amaciyla uygun elbiseler giymelerinin, ayrica
velilere maddi kiilfet getiren belirli kiyafetler giyme zorunlulugu getirilmemesinin

uygun olacag belirtilmektedir.

2.2.5.6. Rehberlik ve Psikolojik Damisma Hizmetlerinin Gelistirilmesi Genelgesi

MEB Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirliigii 14.10.2005
tarih ve 2005/95 sayili “Rehberlik ve Psikolojik Danmigma Hizmetlerinin
Gelistirilmesi Genelgesi”nin amaci; 6zel egitime muhtag¢ bireylere kendilerini ifade
edebilme, yeteneklerini kullanma, firsatlar1 degerlendirme, insan iliskilerinde
karsilastig1 sorunlara yonelik ¢6ziim bulma ve geleceklerini planlama sorumlulu gibi
yeterliliklerin, egitim — 6gretim kurumlarinda sadece akademik faaliyetlerin bir tirtinii
olarak ortaya ¢ikmasini beklemeden, giinden giine gelisen ¢agin ekonomik ve sosyal
gereklerine cevap verebilecek bir anlayisla rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri
sunmak olarak belirlenmistir. Bu dogrultuda 11 Milli Egitim Miidiirliiklerince kendi
illerinde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri ile diger etkinlikleri
koordinasyon igerisinde planlamasi, gerekli koordinasyonu saglamasi yeni RAM’lar
acilmast  ve okullardaki rehberlik  servislerinin  olusturulmas:  gerektigi

belirtilmektedir.

2.2.5.7. Destek Egitim Odas1 Acilmasi Genelgesi

Milli Egitim Bakanlhigi Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel
Midirligi 18.05.2015 tarth ve 2015/15 sayili “Destek Egitim Odast Acilmasi
Genelgesi’nde; kaynastirma - biitiinlestirme uygulamalar1 kapsaminda 6zel egitime
muhtag¢ 0grencilere destek egitim hizmetleri saglanarak, egitim hizmetlerinden en tist
diizeyde yararlanmalar1 amaciyla, okul ve kurumlarda destek egitim odasi agilmasi

icin tiim gerekli tedbirlerin alinmasi hususu iletilmektedir.
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2.2.5.8. Psikososyal Miidahale Hizmetleri Genelgesi

Milli Egitim Bakanhig Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel
Midirligi 25.01.2002 tarih ve 2002/11 sayili “Psikososyal Miidahale Hizmetleri
Genelgesi”’nde; yasamin stres diizeyini arttiran, zorlu olaylarina destek saglamak i¢in
MEB Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirliigii biinyesinde

“Psikososyal Miidahale Birimi” olusturuldugu bilgisi verilmektedir.

Psikososyal Miidahale Hizmetleri Genelgesi’nde; Psikososyal Miidahale Birimi ile
tim dogal afetler, yangin, istismar, intihar, ihmal ve siddet gibi yasamin Stres
diizeyini arttiran olaylara karsi psikososyal destek saglanmasi ve bu tiir olaylara kars1
yerel ve merkezi diizeyde kapasitenin  gii¢lendirilmesinin  amaglandigi
belirtilmektedir. Buna yonelik olarak da, kurum ve kuruluslarla isbirligine gidilerek,
egitim sistemine entegre olarak yapilacak planlamalarin ve okul eylem planlarinin

gelistirilmesi gerektigi ifade edilmektedir.

2.2.6. Resmi Yazilar

Resmi yazilar baghigi kapsaminda; “Egitsel Degerlendirme ve Tanilamada Dikkat
Edilecek Hususlar Ile ilgili Resmi Yazi, Ozel Egitim Okulu / Kurumu Ag¢ma
Standartlar1 Ile Tlgili Resmi Yazi, Engelli Bireylere Ait Bilgilerin Paylasiimasi Ile
Ilgili Resmi Yazi, Oziirlii Saglik Kurulu Raporlar Ile Tlgili Resmi Yaz1 ve Egitsel
Degerlendirme, Tanilama ve Ozel Egitim Uygulamalar Ile Tlgili Resmi Yaz1” alt

basliklar1 dogrultusunda ayrintili degerlendirmelerde bulunulmustur.

2.2.6.1. Egitsel Degerlendirme ve Tamlamada Dikkat Edilecek Hususlar ile
flgili Resmi Yaz1

“Egitsel Degerlendirme ve Tanilamada Dikkat Edilecek Hususlar ile Ilgili Resmi
Yazisi’nda; destek egitiminden faydalanma karari ¢ikan Ogrenciler icin egitim —
Ogretim plan1 hazirlanirken 6grencinin engel tiirii ve bireysel gelisimine dikkat

edilmesi gerektigi belirtilmektedir. Resmi Yazida ayrica; egitim planinda yontem ve
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kazanimlarin Onerilmesinde, ©Ozel rehabilitasyon merkezlerince saglanan destek

egitimi siirelerine de dikkat edilmesi gerektigi ifade edilmektedir.

2.2.6.2. Ozel Egitim Okulu / Kurumu A¢ma Standartlan ile ilgili Resmi Yazi

MEB Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirliigii 02.10.2009
tarih ve 4321 sayili “Ozel Egitim Okulu / Kurumu A¢ma Standartlar1 ile ilgili Resmi
Yazis1”nda; Valiliklerce agilmasi teklif edilecek 6zel egitim okul ve kurumlara iliskin
olusturulacak teklif dosyasimin, MEB Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri
Genel Midiirligii tarafindan yapilacak is ve islemlere esas teskil etmek iizere,
yirlrlikteki mevzuat ile birlikte bu standartlara da uygun olarak hazirlanmasi

gerektigi belirtilmektedir.

2.2.6.3. Engelli Bireylere Ait Bilgilerin Paylasilmasi Ile Tlgili Resmi Yazi

Milli Egitim Bakanhigi Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel
Miidirligii 07.05.2010 tarih ve 2062 sayili “Engelli Bireylere Ait Bilgilerin
Paylasilmas: ile ilgili Resmi Yazisi’nda; Ozel Egitim Hizmetleri Y6netmeligi Madde
— 8 kapsaminda yer alan “Egitsel degerlendirme ve tanilamada 6grencinin ve velinin
goriisii ve izni alinmadan higbir agiklama yapilamaz.” hiikmii hatirlatiimaktadir (
Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi Madde — 8). Ayrica; RAM miidiirliiklerinde,
egitsel tanilama ve degerlendirmesi yapilan bireylerin kisisel bilgilerin MEB’in
bilgisi ve onay1 olmadan higbir kisi ya da kuruma verilmemesi gerektigi de ifade

edilmektedir.

2.2.6.4. Oziirlii Saghk Kurulu Raporlan fle Tigili Resmi Yazi

Milli Egitim Bakanlhigi Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel
Miidiirliigii 18.11.2009 tarih ve 5074 sayili “Oziirlii Saglik Kurulu Raporlari Ile Tlgili
Resmi Yazisi’nda; destek egitim almak icin yapilacak bagvurularda, engelli saglik
kurulu raporunun asli ya da noter onayli bir kopyasi varsa, incelemede bulunan
yetkili raporun aslini gorerek kopyasina, asli goriilmiistiir damgas1 vurarak islemi

gerceklestirecektir bilgisi iletilmektedir. Ilgili Resmi Yazida ayrica; siirekli engelli
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saglik kurulu raporunun raporu veren ilgili kurum tarafindan onayli 6rnegi verilen

raporlara gore de islemi gerceklestirebilecegi ifade edilmektedir.

2.2.6.5. Egitsel Degerlendirme, Tanilama ve Ozel Egitim Uygulamalan ile ilgili

Resmi Yazi

MEB Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirliigii 09.10.2009
tarih ve 4448 sayili1 “Egitsel Degerlendirme, Tanilama ve Ozel Egitim Uygulamalar:
Ile Tlgili Resmi Yazis1”’nda; bireylerin egitsel tanilamasi yapilirken bireyin tibbi tan
raporu, bedensel ve zihinsel gelisimi belirlenerck, Ozel Egitim Degerlendirme
Kurulu’nca destek egitimine ve 6zel egitime ihtiyacinin var olup olmadig1 yoniinde

kararin verilmesi gerektigi belirtilmektedir.

2.2.7. Teblig

Teblig basligi kapsaminda; “Milli Egitim Bakanligi’'ndan Danigmanlik Tedbiri
Kararlarinin Uygulama Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig” alt baslig1 dogrultusunda

ayrintili degerlendirmelerde bulunulmustur.

2.2.7.1. Milli Egitim Bakanh@’’ndan Damsmanhk Tedbiri Kararlarinmn
Uygulama Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig

25.10.2008 tarth ve 27035 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
“Milli Egitim Bakanligi’ndan Danigsmanlik Tedbiri Kararlarinin Uygulama Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Teblig”in amaci; korunma ihtiyact olan cocuklar veya suca
striiklenen ¢ocuklar hakkinda verilen danmigmanlik tedbirlerinin uygulanmasina
iliskin usul ve esaslar1 diizenlemek olarak belirlenmistir (Milli Egitim Bakanligi’ndan
Danmgmanlik Tedbiri Kararlarinin Uygulama Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig,
Madde — 1).

Milli Egitim Bakanligi’'ndan Danigsmanlik Tedbiri Kararlarinin Uygulama Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Teblig”in kapsami ise; korunma ihtiyaci olan ¢ocuklar ile suca

stiriiklenen cocuklar hakkinda verilen danigmanlik tedbirinin uygulama usul ve
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esaslarina, bu kararlarin yerine getirilmesinde kurumlarin gérev ve sorumluluklarina,
danigmanlik hizmeti verecek uzman kisilerin uygulayacaklari mesleki caligmalar ve
programlara iliskin standartlar, uygulama esaslar1 ve degerlendirme dlgiitlerine iliskin
hiikiimler belirlenmistir (Milli Egitim Bakanligi’ndan Danmismanlik Tedbiri
Kararlarinin Uygulama Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig, Madde — 2).

2.2.8. Suralar

Suralar bashign kapsaminda; “Milli Egitim Suralari’'nda Ozel Egitim ve Tiirkiye
Oziirliiler Suralar1” alt baslklar1 dogrultusunda ayrintili degerlendirmelerde

bulunulmustur.

2.2.8.1. Milli Egitim Suralari’nda Ozel Egitim

Milli Egitim Suralari’nda 6zel egitim ile ilgili belirlemeler; IV. Milli Egitim Surasi,
XII. Milli Egitim Surasi, XIII. Milli Egitim Surasi, XIV. Milli Egitim Surasi, XV.
Milli Egitim Surasi, XVI. Milli Egitim Surasi ve XVII. Milli Egitim Surasi

kapsaminda ele alinacaktir.

1. IV. Milli Egitim Surasi: 23-31 Agustos 1949 tarihleri arasinda toplanan IV. Milli
Egitim Surasi’nda; 6zel egitime muhtag ¢ocuklarin tanimlanmasina, tanilanmasina,
okul ya da kurum kayit islemlerine, 6zel egitim hizmetlerinin kapsamina ve bu
hizmetleri verecek egitim personelinin yetistirilmesine dek uzanan genis bir

yelpazede belirlemelere yer verildigi goriilmektedir.

2. XII. Milli Egitim Surasi: 18 — 22 Haziran 1988 tarihleri arasinda XII. Milli

Egitim Surasi toplanarak konu ile ilgili asagidaki kararlar1 almigtir;

e Tiirk Egitim Sistemi Ile Tlgili Kararlar / Karar — 20: Ozel egitime muhtag
bireylerin egitimine Onem verilmesi, {listlin zekali bireyler i¢in {ist 6zel siiflarin
acilmasi ve zihin engelli ve bedensel engelli cocuklarin egitiminin yayginlastirilmasi

karara baglanmistir.
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eEgitimde Yeni Teknolojiler Ile Ilgili Kararlar / Karar — 21: Ozel egitim
okullarinda engelli bireylerin engel durumlar1 géz oniinde bulundurularak bir egitim
ogretim sekli planlayip uygulamaya koyabilmek i¢in gereken tiin materyallerin temin

edilerek 6zel egitim okullarinda kullanilmasi karara baglanmistir.

e Ogretmen Yetistirme ile Tlgili Kararlar / Karar — 21: Ozel egitim alaninda
Ogretmen ihtiyacimi karsilayacak Ogretmenlerin yetistirilmesi i¢in yeni egitim

programlarinin agilmasi karara baglanmustir.

eGenel, Mesleki ve Teknik Ortaégretim Ile ilgili Kararlar / Karar — 22:
Ortadgretim seviyesinde Ozel egitime muhta¢ bireylerin egitimi i¢in, 6zel olarak
yetistirilmis personel kullanan 6zel ihtisas merkezlerinin, bagimsiz 6zel egitim
kurumlarmin ve difer ortadgretim kurumlarinin biinyesinde "Ozel Egitim"

programlarinin agilmasi karara baglanmistir.

3. XIII. Milli Egitim Surasi

15 — 19 Ocak 1990 tarihleri arasinda toplanan XIII. Milli Egitim Surasi’nda, 6zel
egitime muhtac bireylerin yaygin egitimden daha fazla faydalanmalarin1 saglayacak

tedbirler alinmasi karara baglanmistir.

4. XIV. Milli Egitim Surasi

27 — 29 Eyliil 1993 tarihleri arasinda toplanan XIV. Milli Egitim Surasi’nda alinan 19

No’lu Karar konu ile ilgili asagidaki belirlemeler icermektedir;

“0 — 72 ay ¢ocuguna okuloncesi egitim hizmeti veren kres, giindiiz bakimevi, ¢cocuk
yuvalari, oziirliiler icin rehabilitasyon merkezleri vb. sosyal tesislerin yapilarinin
gelistirilmesi i¢cin Devlet Kredisi ve tegviklerin artirllmasina ve vergilendirmenin

)

azaltilmasina calistlacaktir.’
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5. XV. Milli Egitim Surasi

13 — 17 Mayis 1996 tarihleri arasinda toplanan XV. Milli Egitim Surasi’nda alinan 18

No’lu Karar konu ile ilgili asagidaki belirlemeler igermektedir;

“Ozel egitim ihtivact duyulan farkli yapidaki ogrenciler icin, mevcut egitim
programlarinda uygulama esnekligi saglanmali ve ogretmenler bu konuda hizmet igi

egitimden gegirilmelidir.”

6. XVI. Milli Egitim Surasi

13 — 17 Kasim 1999 tarihleri arasinda toplanan XVI. Milli Egitim Surasi’nda alinan

konu ile ilgili kararlar asagida verildigi gibidir;

e Mesleki ve Teknik Egitimin, Ortaégretim Sistemi Biitiinliigii Icinde Agirhkh
Olarak Yeniden Yapilandirilmas: fle flgili Kararlar / Karar — 46: Engelli
bireylerin mesleki ve teknik egitiminde engel gruplart ve engel dereceleri géz Oniine

alinarak yonelmelerine rehberlik yapilmalidir.

e Mesleki ve Teknik Egitimin, Ortaégretim Sistemi Biitiinliigii Icinde Agirhikh
Olarak Yeniden Yapilandirilmas: ile flgili Kararlar / Karar — 47: Mesleki ve
teknik egitimden engelli bireylerin de yararlanabilmesi i¢in; fiziki ortam
diizenlenmeli, engellilerin egitimi i¢in gerekli egitim materyalleri saglanmali ve

egitim-0gretim faaliyetleri engelli bireylere gore yapilandirilmalidir.

e Mesleki ve Teknik Egitimin, Ortaégretim Sistemi Biitiinliigii Icinde Agirhikh
Olarak Yeniden Yapilandirilmas: fle flgili Kararlar / Karar — 48: 3308 Sayili
Kanun geregince; isverenlerin, ciraklarin % 3°1i oraninda engelli ¢irak almalan

konusunda 6zel bir ¢caba gosterilmelidir.

e Mesleki ve Teknik Egitimin, Ortaégretim Sistemi Biitiinliigii Icinde Agirhikh
Olarak Yeniden Yapilandirilmas: ile flgili Kararlar / Karar — 49: Baz1 engelli

gruplarin 6zel yetenekleri goz oniinde bulundurularak, mesleki egitim programlar
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gelistirilmelidir. Ornegin; gérme engelliler igin masorliik ve miizik Ogreticiligi,
ortopedik engelliler igin bakici anne ve isitme engelliler i¢in giiriiltiilii ortamlarda

gercgeklestirilen meslekler gibi.

e Mesleki ve Teknik Egitimin, Ortaégretim Sistemi Biitiinliigii Icinde Agirhikh
Olarak Yeniden Yapilandirilmas: ile ilgili Kararlar / Karar — 50: Ozel egitime
muhta¢ cocuklarin egitimlerini daha kisa siirede tamamlamalari igin gerekli
programlar olusturulmali ve ileri egitimlerinin saglanmasi i¢in 6zendirici 6nlemler

alinmalidir.

¢ Okul ve Isletmelerde Meslek Egitimi ve Istihdam ile Tlgili Kararlar / Karar —
1: Engelli gengler isletmelerde egitim siireglerinde 6zel olarak izlenmeli ve
denetimleri yapilmali ve bu siiregte isletmeler, engelliler konusunda aydinlatilmali ve

engellilere yonelik yanlis tutumlarin ortadan kaldirilmast saglanmalidir.

¢ Okul ve Isletmelerde Meslek Egitimi ve Istihdam ile Tlgili Kararlar / Karar —
13: Mesleki egitim programlari, engelli bireylerin de faydalanacag sekilde

tasarlanmal1 ve uygulanmalidir.

¢ Okul ve Isletmelerde Meslek Egitimi ve Istihdam ile flgili Kararlar / Karar —
22: Mesleki ve teknik egitim kurumlari ile isletmelerin fiziki yapilari, donanimlari ve

egitim programlar1 engelli bireylerin ihtiyaglari ile uyumlu hale getirilmelidir.

¢ Okul ve Isletmelerde Meslek Egitimi ve Istihdam ile Tlgili Kararlar / Karar —

25: Isletmeler, engelli bireylere mesleki egitim yaptirma ydniinde tesvik edilmelidir.

e Mesleki ve Teknik Egitim Alanina Ogretmen ve Yonetici Yetistirme ile flgili
Kararlar / Karar — 13: Engelli bireyleri topluma kazandirarak, iireten ve topluma
faydali bireyler olmasini saglamak icin, mesleki ve teknik egitim fakiiltelerindeki
ogrenciler, engelli bireylerin 6zelliklerini bilen ve bu 6grencilere egitim verebilecek

yeterlilikte yetistirilmelidir.
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7. XVII. Milli Egitim Surasi

13 — 17 Kasim 2006 tarihleri arasinda XVII. Milli Egitim Suras1 toplanmis ve “Ozel

Egitim” ile ilgili asagidaki kararlar alinmistir;

eKarar — 1: ilkdgretim seviyesinde okullardan mezun olan &grenciler veli, smif
rehber 6gretmeni, bir okul yoneticisi, RAM’dan bir gorevli ve mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarindan bir rehber 6gretmenden olusturulacak bir komisyon

tarafindan 6grencinin 6zelliklerine uygun bir meslek lisesine yerlestirilir.

e Karar — 2: Ozel egitime muhtac ve okul &ncesi egitim caginda olan dgrenciler icin

anasiniflar1 ve anaokullar1 biinyesinde kaynastirma egitimi verilmelidir.

eKarar — 3: Ozel egitime muhtag dgrenciler icin yeterli sayida sinif agilmali bu
siiflara yeterli sayida 6zel egitim 6gretmenleri atanmali, bu siniflarin fiziksel sartlar

tyilestirilmelidir.
e Karar — 4: Ozel egitim okullarinda gerekli hallerde ikili 6gretim yapilmalidir.

eKarar — 5: Egitsel tanilarda ve yoOnlendirmelerde kullanilan 6lgme araglari

gelistirilmeli, uzman personel yetistirilmeli ve bir uygulama birligi saglanmalidir.

eKarar — 6: Kaynastirma egitimi sonrasinda O6grencinin hangi okula gidecegi

konusunda yonlendirme yapilmalidir.

e Karar — 7: Kaynastirma siniflarina yardimer personel verilerek personel iicretinin

yerel imkanlarla karsilanmasi saglanmalidir.

eKarar — 8: Ozel egitim okul ve kurumlarinda gezerek egitim veren Ogretmen

normu artirilmalidir.

e Karar — 9:0zel egitim alaninda gorev yapan her tiirlii personelin kendi alanlari ile

ilgili calismalar1 rahatlikla yapabilecekleri yasal diizenlemeler yapilmalidir.
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e Karar — 10:Biitiin 6gretmenlere 6zel egitimle alakali en az 180 saatlik bir hizmetigi

egitim verilmelidir.

eKarar — 11: Ozel egitime muhtag bireylerin egitim alabilmeleri i¢in yas sinirmi

ortadan kaldiran yasal diizenleme yapilmalidir.

eKarar — 12: Ozel egitime muhtag bireylerin ailelerine yonelik aile egitimleri

yapilmalidir.

eKarar — 13: Ozel egitime muhtag bireylerin istihdami igin yerel ydnetimlerle

isbirligine gidilerek is imkanlar1 saglanmalidir.

eKarar — 14: Ozel egitime muhtac bireylerin ailelerini kaybettikten sonra da
yasamlarini siirdiirebilmeleri i¢in yonetimlerle isbirligine gidilerek “yasamevleri”

acilmalidir.

eKarar — 15: Ozel egitime muhtag bireylerin gelisimlerine uygun okullara

yerlestirilmeleri saglanmalidir.

eKarar — 16: Mesleki ve ¢iraklik egitiminde Ozel egitime muhtag Ogrenci

kontenjan1 artirilmalidir.

eKarar — 17: Ustiin zekali bireylerin egitimi ve istihdami konusunda ¢alismalar

yapilip bakanlik politikasi haline gelmelidir.

e Karar — 18: Ustiin zekal bireylerin egitimi i¢in iiniversitelerde 6zel olarak egitim

almis 6gretmenler tarafindan yapilmalidir.

e Karar — 19: Bilim ve sanat merkezine devam eden &grencilerin yaptigi egitimler

devam ettikleri okullar tarafindan da degerlendirilmelidir.

e Karar — 20: Ustiin yetenekli 6grenci alan okullar cazibe merkezi haline getirilmeli,

bu dgrencilerin aileleri ekonomik olarak desteklenmelidir.
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e Karar — 21: ilkdgretim ve ortadgretim okullarinda Ustiin yetenekli dgrencilerin

kendini gelistirmesi icin firsatlar yaratilmalidir.

e Karar — 22: Ozel egitim alanina ve rehber dgretmenlik alanina alan dis1 6gretmen

atamasi yapilmamalidir.

e Karar — 23: Ozel egitime muhtag dgrenciler ve dgretmenler igin projeler gelistirilip

desteklenmelidir.

e Karar — 24: Ozel egitime muhtag bireylerin uluslararas: hareketlilik programlarina

katilimin1 saglayacak ¢alismalar yapilmalidir.

2.2.8.2. Tiirkiye Oziirliiler Suralari

Ulkemizde dziirliiler ile ilgili asagida verilen 5 Sura Toplantis1 yapilmustir;

1. I. Ogziirliiler Surasi: 29 Kasim — 2 Aralik 1999 tarihleri arasinda gerceklestirilen
I. Ozirliiler Surasi, “Cagdas Toplum, Cagdas Yasam ve Oziirliiler” temasi
dogrultusunda gergeklestirilmistir. 1. Oziirliller Surasi, Ozirliiler ile ilgili tiim
paydaslart bir araya getirmesi ve Oziirliiler ile ilgili konularin ilk kez bu denli detayli

goriisiilmesini saglamasi agisindan 6nem tasimaktadir.

2. II. Ogziirliiler Surasi: 25 — 28 Eyliil 2005 tarihleri arasinda gergeklestirilen II.
Oziirliiller Surasi, “Yerel Yonetimler ve Oziirliler” temasi dogrultusunda
gerceklestirilmistir. 1I. Oziirliller Surasi; Fiziksel Cevre Komisyonu, Oziirliilerin
Isgiicii Piyasasma Katilmi Komisyonu, Sosyal Hizmet ve Yardim Komisyonu,
Toplum Temelli Rehabilitasyon Komisyonu, Bakim Hizmetleri Komisyonu ve Ayni,
Nakdi ve Diger Yardimlar Komisyonu tarafindan yiiriitilen ¢alismalar

kapsamaktadir.

3. III. Oziirliiler Surasi: 19 — 23 Kasim 2007 tarihleri arasinda gerceklestirilen I11.
Oziirliiler Surasi, “Bakim Hizmetleri” temas1 dogrultusunda gergeklestirilmistir. III.
Oziirliiler Surasi’nda, dziirliilere yonelik bakim hizmetlerinin standartlastirilmasina

yonelik caligmalar yiiriitilmiistiir.
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4. 1V. Oziirliiler Surasi: 16 — 20 Kasim 2009 tarihleri arasinda gergeklestirilen IV.
Oziirliiler Surasi, “Istihdam” temas1 dogrultusunda gergeklestirilmistir. IV. Oziirliiler
Surasi’nda; Oziirliilerin istihdamina yonelik tiim oneriler ve ¢oziimleri tartisilmig ve

milli politikalara temel olacak programlar olusturulmasi amaglanmistir.

5. V. Oziirliiler Surasi: 3 — 7 Ekim 2011 tarihleri arasinda gergeklestirilen V.
Oziirliler ~ Surasi, “Engelsiz  Egitime Dogru” temasi  dogrultusunda
gerceklestirilmistir. V. Oziirliller Surasi’nda, oziirlillerin  egitim — dgretim
olanaklarindan daha fazla yararlanabilmelerine olanak saglayacak diizenlemelerle

ilgili belirlemelerde ve degerlendirmelerde bulunulmustur.

2.29. ULKEMIZDE OZEL EGITiM MEVZUATI IiLE IiLGILi
ARASTIRMALAR

MEB (2010) tarafindan gergeklestirilen “Ozel Egitim Hizmetleri Uygulamalarmin
Degerlendirilmesi” isimli arastirma kapsaminda, Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi’'nin 6zel egitim okul ve kurumlarinda ne seviyede uygulandigina dair
bilgilerin saglanmasi amaglanmistir. Aragtirma kapsaminda ¢esitli tlir ve
kademelerdeki 6zel egitim okullarinda gorev yapmakta olan yonetici ve
Ogretmenlerin gorlisleri alinmistir. Ayrica bu okullarda 6grenim goérmekte olan
cocuklarin velilerinin goriisleri alinarak ve 06zel egitim okullarinda niteligin
artiritlmasi i¢in mevcut sorunlar belirlenerek, bu sorunlara ¢éziimlerin olusturulmasi

hedeflenmistir.

Arastirmanin 6rneklemi; 54 ilde bulunan degisik tiir ve kademede toplam 119 okulda
ogrenim gérmekte olan dgrencilerin velileri ve bu okullarda gérev yapan 6gretmenler
ve yoneticilerdir. Arastirmanin sonuglarina gore engellilerle ilgili mevzuatin tatbik
edilmesi asamasinda mevcut uygulamalarin yetersiz oldugu konusunda 6gretmen ve
velilerin ayn1 goriiste olduklari, 6zel egitim okullarinda verilen egitimi velilerin
Ogretmenlere gore daha olumlu bulduklar belirtilmektedir. Bu okullarda istihdam
edilmesi gereken cesitli personelin (dil ve konusma terapisti, fizyoterapist, cocuk

gelisimi egitimcisi vb.) bulunmamasimin, 6gretmenlerin sayisal yonden eksik
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olmasmin ve birden fazla engeli olan 6grencilerle egitim yapilmasinin 6zel egitim

okullarinin verimsizliginde 6ncelikli neden oldugu belirtilmektedir.

Veli, 6gretmen ve yoneticiler 6zel egitim okullarinin okul ve engel tiirlerine mahsus
egitim programlarinin  Talim ve Terbiye Kurulu tarafindan yapilmasim
istemektedirler. Veliler 06zel egitim okullarinin  her ilde acilmasini ve
yayginlagtirilmasini istediklerini ifade etmislerdir. Engelliler konusunda faaliyet
gosteren sivil toplum kuruluslarinin, bu alanda ¢alisma yapan iiniversite birimlerinin
ve rehberlik ve arastirma merkezlerinin faaliyetlerinin yeterli ve etkin olmadigi
ayrica gorevlerinin zor olmasindan dolay1 6zel egitim okullarinda ¢alisan personelin

maaglariin daha yiiksek olmas1 gerektigi de belirtilmistir.

Yilmaz (2002); belge, dokiiman ve raporlar1 inceleme ve yerinde gozlem yontemi
kullandig1 calismasinda, 6zel egitim kurumlarinin yapi ve isleyisinde mevcut
sorunlar1 tespit etmeyi ve tespit edilen sorunlara yonelik degerlendirme yapmay1
amaglamistir. Arastirma sonucunda, basarili kurumlar oldugu belirlenmesine ragmen
0zel egitimde faaliyet gosteren kurumlarin kendi aralarinda isbirligi ve koordinasyon
konusunda sorunlar bulundugu belirlenmistir. Arastirmada tespit edilen sorunlara
yonelik tlilkemizde 6zel egitimin ileri iilkelerin seviyesine ulagabilmesi i¢in gerekli

Onerilere yer verilmistir.

Arastirmada, ileri llkelerde 6zel egitim hizmeti veren kurum ve kuruluslarda
sistemin sorunlarinin ¢oziilerek engelli bireylerin topluma kazandirilmasinda
uygulanan ydntem ve metotlarin basari ile uygulandigi goriilmiistiir. Ulkemizde ise;
0zel egitimde kullanilan yontem ve metotlar ileri iilkelerle paralellik gdstermesine
ragmen Ozel egitim sistemimizin istenilen seviyede olmadigr goriilmiistir. Bu
sorunlar1 ve ¢oziimlerini su sekilde 6zetlemek miimkiindiir; biitcenin artirilmasi, TV
programlar1 yapilmasi, gazete ve dergi cikarilmasi, yerel yonetimlerle iliskiler,
geligmis iilke programlarinin ve uygulamalarinin yerinde incelenmesi, telefon ve e —

mail uygulamalari, iniversitelerle etkin isbirligi yapilmasi seklinde 6zetlenebilir.

Ulkemizde bahsedilen hizmetleri basarili bir sekilde veren kurumlar mevcuttur.

Ancak bu kurumlar arasinda isbirligi ve uyum eksikligi bulunmaktadir. Kurumlar
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arasindaki iliskiler kisisel cabalarla saglanmakta ve hizmetler dolayisiyla agir
yirlitilmektedir. Bu sebeplerle hizmetleri farkli kurum ve kuruluslar arasinda
calismalar ortak bir kurumda birlestirilecek ve engelli bireylerin toplumda firsat
esitligini gercekei olarak saglayacak baglayici ve yaptirimci kurumlara ve kanunlara

ve kanuni diizenlemelere ihtiya¢ duyulmaktadir.

Giileg — Aslan ve digerlerinin (2013) “Vaka Arastirmasi: Ozel Egitim Alaninda
Calisan Ogretmenlerin Sorunlar1 ve Thtiyaglar1” bashikli arastirmalarinda; dzel egitim
alaninda ¢alisan 6gretmenlerin sorunlarini ve ihtiyaclarini bir nitel aragtirma yontemi
olan vaka calismasiyla incelemeyi ve ¢oziim Onerileri getirmeyi amaglamiglardir.
Arastirma, 6zel egitim alaninda c¢alisan on Ogretmen ile gerceklestirilmistir. Yari
yapilandirilmis goriismeler ve arastirmact giinliikleri, goézlemler ve odak grup

goriismeleri ile toplanan veriler, timevarim analizi teknigiyle analiz edilmistir.

Arastirmadan elde edilen bulgulara gore, Ogretmenler &grencilerin olumsuz
davraniglariyla bas etmede yeterli olmadiklarini belirtmislerdir. Ayrica, yeterli ders
materyalinin bulunmamasi, yardimer ders kitaplarinin olmamasi ve 6gretmenlerin
yeterli bilgi ve deneyime sahip olmamalar1 konularina iliskin 6gretmen goriisleri s6z
konusudur. Ogretmenler siniflarda genellikle tek dgretmen bulunmasi ve smiflarin
kalabalik olmasi1 nedenleriyle sikinti yasadiklarini  bildirmislerdir.  Ayrica,
degerlendirme teknikleri kullanirken; zaman kisitliligini, 6grencilerin farkli ortamlara
genelleme yapamamalarini ve aileyle yeterince isbirligi kurulamamasini sorun olarak
belirtmislerdir. Ogretmenler fiziksel imkansizliklar1 kendi ¢abalariyla asmaya
calistiklarin1 ifade etmislerdir. Bulgular O6gretmenlerin 6gretim sunarken cesitli
Ogretim materyalleri  kullandiklarini, materyallerle iligkili c¢esitli  sorunlar
yasadiklarin1 ve bazi O6gretmenlerin bu sorunlarla basa ¢ikmak i¢in ¢esitli ¢oziim

stratejileri gelistirdiklerini gostermektedir.

Arastirma sonucunda tespit edilen sorunlari su sekilde ifade etmek miimkiindiir;

e Teknolojik materyallerin az olmasi ya da hi¢ olmamasi

e Teknolojik sinif sayisinin yetersiz olmasi
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e Teknolojik olmayan hazir egitim — Ogretim materyalleri (kaynak kitap vb.) az
olmasi ya da hi¢ olmamasi

e Ogretim materyallerinin 6grenciler i¢in uygun olmamasi

o (Ogretim materyallerinin pargalarmin eksik olmasi

e Ogrencilerin 6gretim materyallerini amag dis1 kullanmalari

o Ogretim materyallerinin maliyetinin fazla olmasi

e Materyalleri hazirlamak igin yeterli zaman olmamasi

Arastirmadan elde edilen bulgularda, Ogretmenlerin uygulama becerilerini
gelistirecek  uygulamali  egitimlere ihtiyaglar1 oldugu da vurgulanmstir.
Ogretmenlerin mesleki yeterliklerini artirmaya yonelik, dzellikle uygulamaya dayalt
hizmet Oncesi ve hizmeti¢ci egitimlerin diizenlenmesi, lisans egitimlerinde

uygulamaya agirlik verilmesi gibi konulara 6nem verilmesi gerekmektedir.

Bagaran (2001) “Ozel Egitim Kurumlarinda Calisan Ogretmenlerin  Calisma
Kosullar1” baslikli ¢alismasini, Izmir 11 Merkezi’nde bulunan zihinsel engelli, gérme
engelli ve isitme engelli bireylere egitim veren 7 okulda ¢alisan 170 6gretmenin (104
kadin ve 66 erkek Ogretmen), cinsiyet ve farkli 6ziir grubu ile calisma ve farkl
uzmanlik alaninda yetismis olmalar1 ile ¢alisma kosullar1 ve mesleki doyumlarinin

iliskisini belirlemek amaciyla ger¢eklestirmistir.

Arastirmada ulasilan sonuglara gore; 6gretmenlerin istekleri dis1 idari atama, 6zel
egitim boliimii mezunu olmalar1 ve kosullar nedeniyle 6zel egitimi segtikleri, %
25’inin 6zel egitimden ayrilmak istedigi, calisma kosullarimi yetersiz bulduklar1 ve
0zel egitim okullar1 arasinda en agir yiikiin 6gretilebilir ¢ocuklar okullarinda ¢alisan
ogretmenlerde oldugu belirlenmistir. Kurumlardaki arag — gerec¢ eksikligi, program
eksikleri, yeterince bilgi sahibi olmadiklart ¢ocuklarla calismak durumunda
kalmalari, personel eksikligi sebebiyle Ogrencilerin 6zel bakimlarini yapmak
durumunda kalmalar1 ve tecriibelerinden faydalanabilecekleri uzman bulunmamasi
gibi sebepler ¢alisma sartlarin1 olumsuz yonde etkilemektedir. Buna bagli olarak da
0zel egitim kurumlarinda sinif 6gretmenleri ve brang 6gretmenleri normal ¢ocuklarla
calismak tizere kurum degistirmekte, 6zel egitim 6gretmenleri ise orta 6gretim rehber

O0gretmen kadrosuna ge¢gme ¢abasina girmektedirler.
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Selvi (2004) tarafindan yiiriitiilen arastirmanin amaci; Marmara Bolgesi’nde yer alan
isitme engellilere yonelik Isitme Engelliler ilkdgretim Okullar: ve isitme Engelliler
Cok Programli Meslek Liseleri’nin bazi kurumsal 6zelikleri ile bu kurumlarda ¢alisan
yonetici ve egitimcilerin bireysel Ozelliklerinin belirlenmesidir. Okul y6netim
siireclerinin isitme engelliler okullarina uyarlanarak bu kurumlarda g¢alisan yonetici
ve egitimcilerin bu kurumlarda uygulanma diizeyini belirlemek ve islevsel siireclere
yonelik gorlislerinin  demografik 6zellikleri ile iliskilerinin olup olmadiginm
arastirmaktir. Arastirmada isitme engelli Ogrencilere sunulan 6zel egitim

hizmetlerinde 6nemli sorunlar yasandigi sonucuna ulasilmstir.

Isitme engelliler okullarinda yasanan en 6nemli sorun devlet tarafindan génderilen
O0demelerin yetersiz olmasidir. Okul yoneticileri devletin temin ettigi temel ihtiyaglar
disindaki maddi ihtiyaglar1 karsilayabilmek igin 6zel egitim okullarinin iginde
bulundugu zor sartlar vurgulanarak sivil toplum kuruluslarinin destegi alinmaya
calisilmaktadir. Arastirmada elde edilen sonuglara gore, isitme engelliler okullarinda
fiziksel sartlar ve mevcut materyaller egitimin asgari diizeyde devam etmesini
saglayacak nitelikte degildir. Isitme cihazlarinin yeterli olmadig1 ve teknik personel
sikintist bulundugu; bu okullarda c¢alisan 6gretmen ve yoneticilerin % 66,8’si
sertifika programina katilmadiklar1 tespit edilmistir. Ayrica ¢alisanlarin % 72,81 ek
ders iicretlerinin artirilmasi gerektigini diisiinmektedir. Isitme engelliler okullarint
teftis eden miifettisler, Ozel egitim miifettisleri olmadiklar1 i¢in teftis valilik

tarafindan gorevlendirilmis ilkogretim miifettiglerince ytiriitmektedir.

Isitme engellilere yonelik okullarda ders programlarinda miizik  dersi
bulunmamaktadir. Calisanlarin % 59,9’u miizik egitiminin olmasi gerektigini
disiinmektedir. Ayrica isitme engelliler okullarinda uyumlu ders programi
bulunmamakla birlikte genel egitim programi uygulanmaktadir. Ayrica kullanilan
ders kitaplar1 engel 6zelliklerine uygun degildir ve bu alanda erken ¢ocukluk egitimi
yaygin degildir. Ogrenciler okullara ge¢ kayit edildiginden dolay: isitme engelli
Ogrencilerle diger Ogrenciler arasinda akademik ag¢idan Onemli diizeyde fark
olusmaktadir hatta birgok 6grenci temel egitimin en énemli basamagi olan okuma —

yazma becerisini edinemeden mezun olmaktadir.
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Sar1 (2002); Ozel gereksinimli cocuklarm egitimi konusuna ¢agdas oneriler sunan
calismasinda ozel egitim gerektiren c¢ocuklara sahip olan ebeveynlerin ve bu
kurumlarda gorev yapan yetkili personelin agik, samimi ve iki yonlii iletisim kurmasi
gerektigini ve ailelerin goriis ve diisiincelerinin kurum yetkilileri tarafindan dikkate
alinmas1 gerektigini tespit etmistir. Ayrica bireysellestirilmis egitim planlarinin
Ogretmenler ve aileler tarafindan birlikte hazirlanmasi gerektigini ve ailelerin 6zel
egitim siirecine katkida bulunabilmesi i¢in onlara destek olunmasi gerektigini de

vurgulamustir.

K&k (2002) tarafindan yapilmis olan “Ozel Egitimde Personel Sorunu” baslikli
arastirmada 6zel egitime muhtag ¢ocuklarin en iyimser rakamla % 3’e ulasabildigi ve
dolayistyla mevecut kurum sayisinin, personel sayisinin son derece yetersiz oldugu

sonucuna ulasilmustir.

(Ege ve digerleri, 2004); 6zel egitimde karsilagilan problemler tespit edilmis ve bu
problemlerin ¢dziimiine yonelik Oneriler sunulmustur. Arastirmada tespit edilen

sorunlar 5 farkli alanda kategorize edilmistir.

1) Personelin Miktar: ve Yetkinligi Acisindan Sorunlar: Arastirmada 6zel egitim
ogretmenlerinin say1 ve nitelik bakimindan yetersiz oldugu, erken g¢ocukluk egitimi
verecek olan egitim personelinin sayisinin yetersiz oldugu ve normal okullarda
calisan 0gretmenlerin 6zel egitimle yeterli diizeyde herhangi bir bilgiye ve beceriye

sahip olmadiklar1 tespit edilmistir.

2) Yonetimsel Acidan Sorunlar: Okul miidiirlerinin 6zel egitim konusunda yeterli

diizeyde bilgi sahibi olmadig1 tespit edilmistir.
3) Altyapr ve Donanmim Acisindan Sorunlar: Erken cocukluk egitimi veren

kurumlarin sayisal olarak yetersiz oldugu ve cocuklarin gereksinimlerine uygun

fiziksel kosullara sahip olmadig tespit edilmistir.
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4) Denetimsel Ag¢idan Sorunlar: Mevcut erken egitim kurumlarinin gerektigi
sekilde denetlenemedigi ve denetleme yetkisi olanlarin 6zel egitimle alakali herhangi

bir bilgi ve donanima sahip olmadig tespit edilmistir.

5) Egitim Program ve Bir Ust Kademeye Gecis Sistemi Ac¢isindan Sorunlar: Bu
arastirmada engellilerin hayatinda degisik ortam ve kademelerde gegis yaparken
saglanmasi gereken hizmetlerinin yeterli diizeyde saglanamadigi, izlenme siirecinin
islemedigi, meslek becerileri kazandirma imkéanlarinin yetersizligi, farkli disiplinler

arasi yaklasimin yeterli olmamasi ve BEP’lerin eksik uygulandigi tespit edilmistir.

Ayrica etkili Ogretim yoOntemlerinin uygulanmasinin yetersiz diizeyde oldugu,
engelliligi Onleyecek olan erken miidahale programlarinin yaygin olmadigi
kaynastirmanin yeterince yaygin olmadigi ve o6zel egitim Ogretmenlerinin, genel
egitim  Ogretmenlerinin  ve  ailelerin  destek  hizmetlerden yeteri kadar

faydalanamadigini tespit etmislerdir.

Korucu (2005) tarafindan yapilan “Tiirkiye’de Ozel Egitim ve Rehabilitasyon
Hizmeti Veren Kurumlarin Karsilastigi Giigliikklerin Analizi: Kurum Sahipleri,
Miidiir, Ogretmen ve Aileler Agisindan” baslikli arastirma son yillarda iilkemizde
0zel egitim kurumlarmin igleyisinde onemli sorunlarin ortaya ¢ikmasindan dolay:

mevcut sorunlarin tespiti ve ¢6ziim Onerileri gelistirmek amaciyla yapilmistir.

Ailelerin 6zel egitim etkinliklerine yeterli diizeyde katilamadigi, kurumlarda ailelere
yonelik egitimin yeterli diizeyde gergeklestirilmedigi ve kurumda personelin
yetistirilmesi ve gelistirilmesi konusunda yogunluktan, akademik ¢aligsmalardan veya
farkli diger nedenlerden dolayr hizmeti¢i egitimin yeterli diizeyde uygulanamadig:
belirlenmistir. Buna ek olarak 6zel egitim alaninda tecriibeli eleman sikintis

cekildigi de tespit edilmistir.

Ahmetoglu ve digerleri (2005) tarafindan yapilan “Zihin ve Hareket Engelli
Cocuklarin Ozel Egitim Rehabilitasyon Programlarina Devam Etmeme Nedenlerinin
Incelenmesi” baslikli arastirmalarinda; 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerine

devam etmeyen zihinsel ve bedensel engelli cocuklarin devam etmeme sebeplerinin
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belirlenmesi ve ailelerle iletisim kurulmasi ve ailelere yardim edilmesi sonucunda
bireylerin kurumlara devam edip etmediklerinin belirlenmesi amaciyla yapilmistir.
Arastirmanin  6rneklemini, 2000 ile 2002 yillar1 arasinda Ozel egitim ve
rehabilitasyon merkezine kayith oldugu halde devam etmedigi belirlenen 240 engelli
birey arasindan cevap almabilen 190 birey (% 80) olusturmaktadir. Orneklemdeki
bireyler cinsiyet, geldikleri bolge, devamsizlik nedeni, ailenin engelli bireyi 6zel
egitim aldigi kuruma tekrar getirmeyi isteyip istemedikleri ile engelli bireylerin

egitime tekrar baslayip baglamama durumuna gore incelenmistir.

Altinkurt (2008) tarafindan yapilan “Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezlerinde
Yasanilan Sorunlar ve Coziim Onerileri” baslikl1 arastirmani amaci, dzel egitim ve
rehabilitasyon hizmetlerinde kurum yoneticilerinin yasadiklar1 problemlerin tespiti ve
bu problemlerin nasil ¢dziilecegiyle ilgili onerilerin belirlenmesidir. Orneklem;
Kocaeli sinirlart iginde bulunan 36 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezinden yansiz
atama yontemi ile secilen 20 kurum yoneticisi (miidiir ya da midiir yardimcisi) ile
siirlandirilmistir. Secilen yoneticiler cinsiyete, hiyerarsik seviyesine, yas gruplarina,
mesleki kidem siirelerine, yoneticilik kidem siirelerine goére ve 0Ozel egitim
yoneticiligindeki kidem stirelerine gore siniflandirilmistir. Veri toplama araci olarak
acik uclu sorulardan olusan goériisme formu kullanilmistir. Ayrica kurumlar hem
personel hem de 6grenci bulma konusunda sikinti yasamakta, MEB kurumlara
O0demesi gereken iicretleri zamaninda 6dememekte, personel miktarin yetersiz
olmast sebebiyle 6zel egitim 6gretmenleri tarafindan yiiksek iicretler talep edilmekte

ve kurumlar arasi rekabetin artmasi kurumlarda mali agidan sikint1 olusturmaktadir.

Arastirmanin sonuglarina gore, 6zel egitimde kullanilan materyaller pahali oldugu
icin bu materyallerden yeterli diizeyde istifade edilemedigi ve ailelerin ¢ocuklarin
egitimi konusunda 6zensiz ve bilingsiz davrandigi, bunun sonucunda da egitim
stirecinin aksadig1 yoniinde bulgulara ulasilmistir. Yonetmeliklerin sik degistigi, etik
olmayan sekilde kurumlar arasi Ogrenci transfer edildigi, kurumlarin alacagi
Odenekler konusunda belirsizlikler yasandigi ve bakanligin hazirlamis oldugu egitim
programlarinin yetersiz oldugu belirlenmistir. Ayrica 06zel egitim siirecinde
biirokratik islemlerin uzun siirmesi, bazi1 yetkililerin 6zel egitim ve rehabilitasyon

merkezlerine karsi onyargili davranmasi ve kurumlarin gerekli iletisim ve isbirligi
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icinde hareket edememesi Ozel egitim siirecini sekteye ugratmaktadir. Rehberlik
Arastirma Merkezi’'nde gorev yapan personel miktarinin az ve niteliginin yetersiz
olmasi ailelerin gocuklar: ile ilgili rapor alma siiresini uzatmaktadir. Miifettislerin
niteliginin yetersiz diizeyde oldugu, teftis sonrasi uygulanan cezalarin caydirici
olmadigi, 6zel egitim 6gretmenlerinin yetkin olmadigi halde iiniversitelerden mezun
edildigi ve ozel egitim sertifikas1 almak i¢in diger brang dgretmenlerinin uygulama
gormeksizin tabi tutuldugu 160 saatlik kurslarin yetersiz kaldigi ve dolayisiyla
kurumlarda istihdam edilen personelin nitelik agisindan yeterli olmadigi

belirlenmistir.

Arastirmada bazi kurum yetkililerinin bilingsizce aileleri “gocuklarinin kisa siirede
lyilesecegi” ya da “egitimle normallesecegi” seklinde beklentiye sokmalar1 sonucu,
beklentileri gerceklesmeyen ailelerin siklikla egitim kurumu degistirdigi ve egitim
stirecinin kesintiye ugradigi belirtilmektedir. Bu durum bazi kurum yetkililerinin

kuruma sadece bir ticari isletme goziiyle baktigini géstermektedir.

Egitim personelinin gii¢ kosullar altinda istthdam edilmesi sonucu yoneticilerin taviz
iceren davranislarina muhatap oldugu ve bu durumun diger kurum c¢alisanlarinda
rahatsizlik olusturdugu arastirmada belirtilmektedir. Kurumlar arasi1 rekabet
nedeniyle etik olmayan davraniglar kapsaminda; 6rnegin farkli bir kuruma devam
eden bir bireyi kendi kurumlarina alabilmek i¢in engelli bireylerin ailelerine para
teklif etmeleri, yakacak ve gida yardimi gibi uygulamalarin engelli bireylerin
ailelerinde ¢ocuklarinin durumu tizerinden maddi bir ¢ikar elde etme beklentisine

neden oldugu da belirtilmistir.

Tantay (2010) tarafindan yapilan “Ozel veya Ustiin Yetenekli Cocuklara Egitim
Veren Okul ve Merkezlerin Incelenmesi” baslhikli calismada; 6zel ya da iistiin
yetenekli bireylere egitim-6gretim veren okullarin ydnetim ve egitim modellerinin
incelenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaclamistir.  Arastirmada,
yoneticilerin 6zel ya da iistiin yetenekli 6grenciler hakkinda yeterli diizeyde bilgi
sahibi olmadig1 ve egitim almalar1 gerektigi ifade edilmistir. Arastirmaya gore;
rehberlik servisinin etkinliinin artirilmasi ve mevcut bina ve donanimin pek ¢ok

acidan yetersiz kaldigindan dolayr gelistirilmesi gerektigi 6zellikle vurgulanmigtir.
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Ustiin ya da o6zel yetenekli cocuklarin egitimlerini siirdiirecekleri okullarm,
Ogrencilerin kullanimina uygun, ¢evre bilincini destekleyici ortamlarda yer alan,
caligmalarin sorunsuzca ve istekli yapilabilecegi, genis ve gelismis bir kiitiiphaneyi
icinde barindiran ve sportif faaliyetlere imkan saglayan yiiksek standarthi binalar
olmast  gerektigi  belirtilmistir.  Ayrica  kurumlarim  fiziki  imkanlariin
iyilestirilmesinin 6gretmenlerin ve Ogrencilerin performanslarini artiracag: ifade
edilmistir. Cocuklarin kurum igindeki her bolgeye ulasabilmeleri icin giivenli ve
kilitsiz mekanlara (oda, salon, kafeterya, oyun odalari, miizik odasi, resim atolyesi,
seramik atdlyesi vb.) sahip olmasiin, kurumun i¢inde 6grencilerin dil yeteneklerine
katki amagli yabanci dil laboratuarinin bulunmasinin, giincel teknolojiye uygun ve
internet erisimi olan bilgisayar laboratuari bulunmasinin, tiyatro, edebiyat ve diger
kiiltiirel etkinlikleri i¢in uygun mekanlar saglanmasinin 0Ogrenci basarisin

destekleyecegi belirlenmistir.

Sagiroglu (2006) tarafindan yapilan “Ozel Gereksinimli Bireylere Sahip Ailelerin
Cocuklarinin Devam Ettigi Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezlerinden
Beklentileri” baslikli arastirmanin amaci; 6zel egitime muhtac ¢ocuklara sahip olan
ailelerin, ¢ocuklarin egitim gordigii 6zel egitim kurumlarindan beklentilerini
belirlemek, kurumlarin belirlenen beklentilere gore diizenleme yapmalarini
saglamak, ailelere rehberlik etmek, kurum personeline ve kurum yoneticilerine yol

gostermek olarak belirlenmistir.

Arastirmada kurum binalarinda bah¢e ve asansér bulunmasinin, binalarin ¢ok katl
olmamasinin ve olasi tehlikelere kars1 binalarda gerekli tedbirlerin alinmasinin aileler
tarafindan 6onemsendigi belirtilmektedir. Anne — babalarin; ¢ocuklarnin egitimleri ve
ozellikleri, onlarin bakimlarini nasil yapabilecekleri, daha sonraki asamada ne ile
karsilasacaklari, okul zaman1 geldiyse ne gibi islemler yapacaklari, hangi okula nasil
yerlestirecekleri konularinda devamli bilgilendirmeyi bekledikleri  goriildiigii
bildirilmektedir. Buna ek olarak ©6zel gereksinimli ¢ocuklarin Ozelliklerine gore
binalarin fiziksel ortamlar ile egitimde kullanilacak ara¢ — gereclerin yeterli diizeyde
bulundurulmasi ve ailelerin gereksinim 6zelliklerine gore konferans, seminer, panel

vb. etkinliklere daha ¢ok yer verilmesi arastirmanin diger 6nerileri arasindadir.
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Smagulova (2009) tarafindan yapilan “Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Hizmetleri
Yonetimi baglikli calisma; 6zel egitim ve rehabilitasyon hizmetlerinin yonetim
faaliyetini degerlendirmek, yOnetim siirecinin ¢esitli asamalarini incelemek ve
mevcut problemleri belirleyerek bunlarin ¢oziimiine katkida bulunmak amaciyla
gerceklestirilen bir dokiiman arastirmasidir. Arastirmada c¢ikan sonuglara gore
tilkemizin engelliligin tarifi ve siniflandirilmasit bakimindan diinyada kullanilan

tanim ve siiflandirmalarin gerisinde kaldig: belirtilmistir.

Aragtirmada Ozel egitime imuhta¢ bireylere yoOnelik tanilama ve degerlendirme
stirecinin erken yasta yapilmasi, taramada kullanilan genel yaygin tarama
programlarinin  eksikliginin  giderilmesi, 06lgme  araglarinin  yenilenmesi,
giincellenmesi ve uygun ortamlarin olusturulmasi gerektigi 6zellikle ifade edilmistir.
Ozel egitim ve rehabilitasyon hizmetleri sunan okul ve kurumlarin sayisinin yetersiz
olmasinin simiflarin kalabalik olmasina ve kaynastirma sisteminin yeterli seviyede

uygulanamamasina sebep oldugu belirtilmistir.

Arastirmada ulasilan bir diger sonuca gore, kurum yoneticileri ve personel
kaynagtirma uygulamasi konusunda yeterli bilgiye sahip degildir. Kaynastirma
egitimi verilen okul ve kurumlarda personel yetkin olmadigindan, arag-gereg
yetersizliginden ve ddenekler kisitli oldugundan techizatin kullanilmasinda zorluk
cekilmektedir. Arastirmada ulasilan sonuglara gore kurumlarda basta rehber
O0gretmen, sosyal calismaci, isaret dili uzmani ve 6zel egitim 6gretmeni olmak {lizere
cesitli branglarda personel eksikligi vardir. Bu eksikligin giderilmesi i¢in
tiniversitelerde egitim programlart agilmali ve bu boliimlerin 6grenci kontenjanlari
artirtlmalidir. Kurumlarin hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin yetersiz oldugu dikkat
cekmektedir. Hizmetigi egitim verilmesinde, yoneticilerin ve diger personelin kendi
15 alanina yonelik ve uygulamali bilgiler saglanmalidir. Eleman yetersizligi ve
stirekliligin saglanamamasi gibi problemlerden dolay1 6zel egitim ve rehabilitasyon

merkezlerinin denetimi yeterli diizeyde yapilamamaktadir.

Baykog (2010) “Ozel Gereksinimli Cocuklar ve Ozel Egitim” baslikli ¢alismasinda,
Ozel egitimde tespit ettigi eksiklikleri ifade etmis ve bu eksikliklerin giderilmesine

yonelik ¢oziim Onerileri sunmustur. Calisma kapsaminda; 6zel egitime muhtag
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cocuklarin egitime baglama yas1 erken tani esasina dayandigi, bugilinkii kosullarda
0zel egitim kurumlart 0 — 4 yas donemindeki engelli ¢ocuklarin egitimlerini
saglayacak donanima (personel, ara¢c — gere¢ vb.) sahip olmadigr ve bu konuda

gerekli diizenlemelerin yapilmasi gerektigi ifade edilmistir.

Arastirmada; 6zel egitim kurumlarinda 6zel egitim gerektiren ¢ocuklar i¢in kullanilan
egitim programlarinin gelistirilmesi gerektigi ve gerek kaynastirma programlarinda
ve gerekse de Ozel egitim kurumlarinda sosyal yasam programlarinin
yayginlastirilmast gerektigi belirtilmistir. Ayrica lilkemizde Ozel egitim goren
cocuklar i¢cinde kaynastirma egitimi verilebilen ¢ocuklarin oranimin yeterli olmadigi
ve bu orani yiikseltmek lizere gerekli ¢alismalarin organize edilmesi gerektigi

vurgulanmustir.

Kaynagtirma egitiminde 6zel gereksinimi olan ¢ocuklarin ihtiyaglarini karsilayacak
arag — gereclerin yeterli diizeyde kullanilmasi gerektigi kaynastirma egitimi
uygulanacak smifta simmif 6gretmeninden baska yardimci bir 6gretmenin olmasi
gerektigi arastirmada Dbelirtilmistir. Buna ek olarak rehberlik ve arastirma
merkezlerinin sayilarinin ve niteliklerinin artirilmasi gerektigi ve tiim alanlarda gevre
diizenlemesi yapilarak engellilerin ulasilabilirlik sorununun ¢6ziilmesi gerektigi
belirtilmistir. Yine arastirma kapsaminda 6zel egitim alaninda gorevlendirilecek
personelin atanma kosullarinin mevzuatta yapilan degisikliklere paralel olarak 119
Sayili Talim Terbiye Kurulu Karari’nda yeniden diizenlenmesi gerektigi ve bu

egitimcilerin alanda calismaya goniillii olmasi gerektigi ifade edilmistir.

Arastirma kapsaminda rehberlik ve aragtirma merkezlerinin nitelikli hale getirilmesi
ve sayilarinin artirilmasi gerektigi ve bu merkezlerde rehber 6gretmen, 6zel egitim
O0gretmeni, zihin, gérme, isitme engelliler 6gretmeni, ¢ocuk gelisimi ve egitimi
uzmani, psikolog, fizyoterapist ve egitim odyologu bulundurmanin gereklilik oldugu
ifade edilmistir. Ayrica istiin ve Ozel yetenekli c¢ocuklar i¢in iilkemize uygun
modeller gelistirilmesi gerektigi ve sistemin hatasiz islemesi icin taraflar1 karsi
karstya getirmeyecek giivenilir yazilim sistemlerinin uygulanmasi gerekmedigi

belirtilmistir.
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Karasu ve Mutlu (2014) tarafindan vyiiriitiilen “Ogretmenlerin Perspektifinden Ozel
Egitimde Yasanan Sorunlar ve Coziim Onerileri: Mus 11 Ornegi” baslikli calismanin
amact; Ozel egitim uygulama okullarinda ve 06zel egitim ve rehabilitasyon
merkezlerinde gorev yapan Ogretmenlerin goriisleri dogrultusunda 06zel egitim
alaninda yasanan mevcut sorunlari tespit etmek ve tespit edilen bu sorunlara yonelik

coziimler gelistirerek literatiire katkida bulunmaktir.

Aragtirmada ulagilan sonuglar kapsaminda 6zel egitim boliimii mezunu 6gretmenlerin
Ozel egitimde daha basarili oldugu ifade edilmistir. Ayrica 6zel egitim alanindan
mezun olmayan 6gretmenlerin 6zel egitim alanina yonelik alan ve pedagojik bilgi
bakimindan yetersiz oldugu halde gorevlendirilmesinin hem O6gretmen hem de
Ogrenciler agisindan sorun yasanmasina sebep oldugu arastirmacilar tarafindan ifade

edilmistir.

Arastirma kapsaminda 6gretmenler bazi ders ve engel gruplarina yonelik miifredat ve
kaynak kitap bulunmadigini ve mevcut miifredat ve kaynak kitaplarin ¢okca eksik
yonlerinin bulundugunu belirtmislerdir. Ayrica kendi gayret ve Ozverileri ile
asamadiklar1 problemler hakkinda c¢esitli Onerilerde bulunmuglardir. Katilimci
ogretmenlerin bir kismi1 E-Okul sisteminin 6zel egitim alanina yonelik biirokratik
diizeyde ihtiyaglar dikkate alinarak uygun hale getirilmesinin gerekli oldugunu

belirtmisglerdir.

Aragtirmada ulasilan sonuclar dahilinde okullarin fiziksel sartlarinin genel olarak
uygunsuz oldugu, yardimci personelin yetersiz ve saglik personelinin ise hig
bulunmadig1 belirtilmistir. Kurum bahgelerinin ¢ocuklara yonelik ¢esitli uygulamalar
icin yeterli olmadig1 belirtilmistir. Ozel egitim kurumlarmin fiziksel ortamlarinmn,
siniflarin, koridorlarin, tuvaletlerin, spor ve oyun alanlarinin 6zel egitime muhtag

cocuklarin gereksinimlerine gore inga edilmesi gerektigi vurgulanmigtir.

Arastirmaya katilan 6gretmenler; yaganan mevcut problemlerin énemli bir kisminin
0zel egitim kurumlarinda gorev yapan idarecilerin ve bu kurumlari denetleyen
miifettislerin  6zel egitim alan mezunu olmamalarindan ve alan1 yeterince

tamimamalaridan kaynaklandigimi belirtmislerdir. Ogretmenler ailelerin ¢ocuklarina
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kars1 yeterince sorumlu davranmadiklarini, ¢ocuklarindan beklentilerinin normalin
cok altinda ya da cok iizerinde olabildigini ve ailelerin ciddi bir egitime ihtiyaci

oldugunu belirtmislerdir.

Ozyiirek (2008) “Nitelikli Ogretmen Yetistirmede Sorunlar ve Coziim Onerileri:
Ozel Egitim Ornegi” baslikli ¢alismasinda, iilkemizde &zel egitimde oOgretmen
yetistirme konusunda mevcut durumu ve sorunlar1 analiz etmeyi amaclamis ve bu
sorunlarin ¢Oziimii i¢in yeterlilie dayali Ogretmen yetistirme konusuna dair

gorlslerini ifade etmistir.

Arastirmada 6zel egitim 0gretmeni yetistirmeyi etkileyen su unsurlar tartigilmistir;

e Ozel egitim dgretmeni yerine kisa siireli egitim programlariyla yetismis alan dist
Ogretmenlerin atanmasi

e Yeterli 6gretim elemani ve alt yap1 saglanmadan 6zel egitim boliimlerinin agilmasi
eOpretmen yetistirme programlarmin tepkisel ve popiilist yaklasimlarla

diizenlenmesi

Alanda tespit edilen mevcut sorunlarin ¢Oziimiine dair asagida yer alan

belirlemelerde bulunulmustur;

e Yeterlilige dayal1 6gretmen yetistirme siireci ve 6zellikleri

e Ogretmen yeterliliklerinin belirlenmesi igin izlenmesi gereken yollar

e Ozel egitim dgretmenine yonelik yeterlilik kriterleri

e Yeterlilige dayali 6zel egitim Ogretmenligi programlariin karsilasabilecegi olasi

sorunlar

Basliklar1 ¢esitli 6neriler 1s181nda tartisilmistir.

Arastirmada bilimsel yaklasim temelli 6gretmen yetistirme programi gelistirmek i¢in
yeterlilige dayali program olusturmanin tniversitelerin gorevi ile ¢akistigina
ulagilmistir. MEB; 6gretmenlerin niteligini artirma konusunda gayret gostermesi

gerekirken, baskilar sonucu 0Ozel egitim alaninda Ogretmen niteligini azaltan
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uygulamalar ve mantikdisi yonetim Ornekleri sergilemektedir. Kisa sertifika
programlar1 ile Ogretmen yetistirilmesinden, 6zel egitim bolimleri, 6zel egitime
muhta¢ cocuklar ve aileleri ve de egitim sistemi zarar gormektedir. Ozel egitim
boliimlerinde gorev yapan egitim personelinde iyl O6gretmen yetistirme istegi
azalmaktadir. Ebeveynler ¢ocuklarina egitsel beceri kazandiramayan 6gretmenlerden
dolayr umutsuzluk yasamaktadir. Ozel egitim konusunda tecriibe ve bilgi sahibi
olmayan yoneticilerle 6zel egitim uygulamalarinin niteligini artirmak miimkiin

gorinmemektedir.

Aragtirmada Yiiksek Ogretim Kurumu’nun (YOK) yapilan baskilar sonucu egitim
fakiiltelerinde yeterli egitim personeli ve altyaprt olusturulmadan o6zel egitim
boliimlerini agilmasina izin vermesinin 6nemli sorun oldugu belirtilmistir. Bu
boliimlerde; yeterli tecriibeye sahip olmayan Ogretim iiyeleriyle, diizgiin
tasarlanmamis derslerle ve yetersiz 6gretmenlik uygulamasiyla diisiik diizeyde teknik
beceriye sahip olarak yetisen mezunlarla 6zel egitime muhtag¢ bireylerin egitim
ihtiyaglarmi karsilamak miimkiin goriinmedigi ifade edilmistir. Ogretmen yetistirme
gdrevinin iiniversitelere verilmis olmasina ragmen MEB 06zel egitim 6gretmenlerini
hizmet i¢i egitim programlari ile kanun dis1 bir sekilde yetistirmekte oldugu ulasilan
sonuglar arasindadir. Arastirma kapsaminda sertifika programlar1 ve diger kisa siireli
programlarla Ogretmen ihtiyacinin karsilanmasi verimli bir yontem olmadig
belirtilmistir. Ayrica 6zel egitim lisans programi mezunu olan Ogretmenlerin
sertifikali veya TUcretli Ogretmenlerden cok iistiin oldugu ifade edilen bir diger

husustur.

Aragtirmada belirtilen sorunlarin ¢6ziimiine yonelik giindeme alinmasi gereken bazi

diizenlemeler belirlenmistir;

e Yeterlilige dayali 6gretmen yetistirmenin geregi olarak lniversitelerde 6gretmen
yetistirmek icin gerekli olan altyapi, kaynak ve uygulama ortamlarmin
olusturulmasinin saglanmasi ve ilgili standartlara sahip olan yerlerde 6zel egitim
boliimlerinin agilmasi gerekmektedir.

e Acilan bu boliimler denetlenmeli ve egitim basar1 standartlarinin saglanmasi
agisindan ¢aba iginde olunmalidir.
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e MEB, tiniversitelerin gerekli altyapiy1 saglamasi i¢in destek olmalidir.

Akcamete ve digerleri (2008) “Egitim Politikalarinin Yansimalari: Genel ve Ozel
Egitim” baslikli ¢alismalarinda, genel ve 6zel egitim politikalarinin olusturulmasi ve
uygulanmas1 siirecini konu etmislerdir. Buna ek olarak iilkemizdeki egitim
politikalar1 yeni egilimler boyutunda ele alinmis, mevcut politikalarin sebep oldugu
sorunlar degerlendirilmis ve bu sorunlarin ¢oziimiine yonelik Onerilerde

bulunulmustur.

Aragtirma sonuclar1 kapsaminda, {lkemizdeki egitim politikalarinin olusturulma
asamasinda bilimsellik Olgiitiine yeterli diizeyde yer verilmedigi belirtilmistir.
Ulkemizde partiler {istii bir egitim politikas1 olusturulamadig1 i¢in degisen ydnetim
kadrolar1 ile birlikte egitim politikalar1 da degismekte oldugu, egitim politikalarinda
tutarlilik saglanamadigi ve esasli diizenlemeler yapilamadigi icin uygulamaya
yonelik sorunlarin ve egitim sisteminin ve iilkemizin geleceginin bu sorun ve

belirsizliklerden olumsuz etkilendigi ifade edilmistir.

Arastirmada; egitim politikalarinin uygulanmasindaki sorunlarin ¢dziimiine yonelik
kisa siireli ve ¢oziime ulagsmayan miidahalelerde bulunulmasi degil, bilimsel
temellere dayanan, iilkenin uygulama ihtiyacin1 géz oniinde bulunduran, alt yapisi
saglam, denenmis ve etkili sonug¢ verdigi bilinen uygulamalarin hayata gecirilmesinin
ve partiler iistli bir egitim politikasinin olusturulmasinin iilkemiz agisindan kritik

oneme sahip oldugu belirtilmektedir.
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BOLUM Il
YONTEM

3.1. YONTEM

Bu boliimde aragtirmanin modeli, ¢alisma grubu, veri toplama araglar1 ve veri analiz

yontemi ile ilgili agiklamalar yer almaktadir.

3.1.1. Arastirma Modeli

Arastirma, ‘Tarama Modeli’ ¢ergevesinde nitel bir arastirma olarak planlanmis ve
uygulanmistir. “Tarama Modeli”; belirli bir konu veya olayla ilgili katilimcilarin
goriislerinin ya da ilgi, beceri, yetenek, tutum gibi 6zelliklerinin belirlendigi ve
genellikle diger arastirmalara gore daha biiyiik o6rneklemler iizerinde arastirmalari
kapsamaktadir. Bu dogrultuda “Tarama Modeli”, gegmiste veya halen var olan bir
durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaclayan aragtirmalara uygun bir modeldir
Tarama Modeli ile elde edilmis ve tasnif edilmis bilgilerin, problemin ¢éziimi igin
tahlil edilmesi ve yorumlanmasi gerekmektedir. Bu dogrultuda Tarama Modeli’nde
amac; sadece bilgileri toplamak degil, onlar1 islemek ve yorumlamak olmalidir

(Karasar, 2005).

Tarama  Modeli’'nde  arastirmacilar,  goriislerin  ve  Ozelliklerin  neden
kaynaklandigindan ¢ok, oOrneklemdeki bireylere goére nasil dagildigiyla
ilgilenmektedirler. Bu anlayigla Tarama Modeli ile galisan bir arastirmaci; arastirdigi
seyli dogrudan incelemenin yani sira, arastirilan seyle ilgili 6nceden tutulmus
kayitlara ve 0 alanla ilgili kaynak kisilere bagvurmali, elde ettikleri ile kendi

gozlemlerini biitiinlestirip yorum yapmalidir (Fraenkel ve Wallen, 2006).

Arastirmada “Tarama Modeli” kapsaminda “Yar1 Yapilandirilmig Gorlisme
Yontemi” kullanilmistir. Yar1 yapilandirilmis goériisme, yapilandirilmis goriismeden
biraz daha esnektir. Bu teknikte, arastirmaci dnceden sormay: planladigi sorular

iceren gorlisme protokoliinii hazirlar. Buna karsin aragtirmaci goriismenin akisina
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bagli olarak degisik yan ya da alt sorularla goériismenin akisini etkileyebilir ve kisinin
yanitlarin1 agmasini ve ayrintilandirmasini saglayabilir. Eger kisi goriisme esnasinda
belli sorularin yanitlarin1 bagka sorularin igerisinde yanitlamis ise arastirmaci bu
sorular1 sormayabilir. Yar1 yapilandirilmig goriisme teknigi sahip oldugu belirli
diizeyde standarthk ve ayni zamanda esneklik nedeni ile egitim bilim
aragtirmalarinda daha uygun bir teknik goriiniimii vermektedir. Yar1 yapilandirilmig
goriisme tekniginin arastirmaciya sundugu en 6nemli kolaylik goriigmenin dnceden
hazirlanmig goriisme protokoliine bagli olarak siirdiiriilmesi nedeni ile daha
sistematik ve karsilasilabilir bilgi sunmasidir (Yildirim ve Simsek, 2005). Bu haliyle

egitim bilim ¢aligmalarina daha uygun bir aragtirma bi¢imidir.

Arastirmanin “Yar1 Yapilandirilmis Goriisme Yontemi” uygulanan grubu, MEB
tarafindan 2015 yili Hizmetigi Egitim Programm kapsaminda diizenlenen “Ozel
Egitim Yoneticilerinin Hizmeti¢i Egitim Programi”na katilan 6zel egitim okul ve

kurumlar1 yoneticilerinden goniilliiliik esasina uygun olarak se¢ilmistir.

3.1.2. Cahsma Grubu

Arastirmanin drneklemini 2015 yilinda Tiirkiye genelindeki 6zel egitim okullarinda
gorev yapmakta olan 17 6zel egitim okulu yoneticisi olusturmaktadir. Katilimcilar

rastgele secilmis ve arastirmaya goniilliiliik esas1 dahilinde katilmislardir.

3.1.3. Arastirmaya Katilan Yéneticilerin Demografik Ozellikleri

Aragtirmaya katilan 17 yoneticinin 5’1 bayan 12°si erkektir. Tamami okul mudiirii
olarak gorevini yiirlitmektedir. Katilimcilardan 2 tanesi 6zel egitim mesleki egitim
merkezi (okulu)’nda, 1 tanesi gorme engelliler okulunda, 13 tanesi 6zel egitim

uygulama okulunda, 1 tanesi ise isitme engelliler okulunda gorev yapmaktadir.

3.1.4. Veri Kaynaklari ve Verilerin Toplanmasi

Arastirma siirecinde 6zel egitim okul ve kurum yoneticilerinin mevzuata iligskin

karsilastiklar1 sorunlarin incelenmesi amaci ile veri toplamak icin once konuya
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yonelik alan yazin taramasi yapilmistir. Arastirma verileri “Nominal Grup Teknigi
(NGT) Yontemi” kullanilarak, o6zel egitim okullarinin yonetiminin islevlerinde
mevzuattan kaynaklanan sorunlarin belirlenmesi kapsaminda elde edilmistir. NGT
Yontemi; beyin firtinasi ya da bir grubun hizli olarak karar birligine varmasi igin
kullanilan, hem diisiince olusturma hem de konsensiis gelistirme yontemidir.
Diisiince olusturma asamasi, sessiz beyin firtinasi bigiminde gergeklestirilmektedir.
NGT Yontemi, problem ¢6zme tekniklerinden birisidir ve bu yontem kapsaminda,
insan goriislerine ve yargiya dayali  olarak problemin ¢oziimii elde edilmektedir.
NGT Yontemi, siibjektif yaklasimlari i¢eren kalitatif bir yontemdir. NGT g¢alismasina
katilanlar arasinda tartigmalara liizumsuz iletisimlere izin verilmemesidir. Herkes
kendi sahsi fikrini ortaya koyar ve grup karart alinmasi gerekli degildir. Katilimeilar
lizerinde baski olusturabilecek amir vb. kisilerin grupta yer almamasma 6zen
gosterilir. NGT Yontemi’'nde grup ifadesi diisiincelerini 6zgiirce sdyleyen kisilerden

olusmus bir toplulugu ifade etmektedir (Kus, 2003: 50-51).

Arastirmalarda goriisme ya da miilakat da yaygin sekilde kullanilan veri toplama
tekniklerden biridir. Goériisme ya da miilakat da onceden hazirlanmig sorularin
soruldugu ve karsidaki kisinin sorulara yanitlar verdigi amacli bir sdylesidir (Kus,
2003: 50). Bir baska tanimlama kapsaminda goriisme; 6nceden belirlenmis ve ciddi
bir hedefe yonelik yapilan, bireylere soru sorma yontemiyle yanitlar alinan etkilesime
dayali iletisim siireci olarak ifade edilmektedir. Tanimda s6z konusu edilen
“etkilesime dayali iletisim siirec1”, karsilikli olarak gergeklestirilen iletisimin sliregen
ve dinamik yapisini ifade etmektedir. Bu dinamik yap1, karsilikli etkilesime dayali bir
bag kurmayi gerektirmektedir. Goriisme siirecinin  planli ve amacgli olmasi
ozelliginden kast edilen ise, goriigme teknigini bir sohbet olmaktan farkli kilmakta ve
onu hedeflere yonelik planlanmig bir veri toplama ¢abasi haline getirmektedir.
Goriismede kullanilan soru ve cevap yontemi de, veri toplarken iliskilendirmede
bulunmayt ve veriye ulagsma yolunu olarak nitelendirilebilmektedir (Yildirim ve
Simsek, 2005: 120).

Yart yapilandirilmis goriisme formu, Tirkiye genelinde gorev yapan ve MEB’in
2015 yili hizmetigi egitim faaliyetine katilan okul yoneticileri arasindan rastgele

secilmis yoneticilerinden masa etrafinda toplanabilecek bir grup (5 kisi) toplanarak
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NGT Yontemi kullanilarak ve sonrasinda da uzman goriisii alinarak hazirlanmistir.
Oncelikle grup iiyelerinden “6zel egitim mevzuatinin yeterliligi ve mevzuati
uygulamada yasanan sorunlar” hakkindaki goriisleri istenmistir. Bu adimda, her fikir
degerlendirilmek ve agiklanmak iizere tartismaya acilmis ve katilimcilarin fikirleri
birlestirilerek bir set haline getirilmistir. Bu adimin sonunda c¢ikan sonug listesi
yorumlanmig, agiklanmig ve kiimeler halinde toplanmis fikirler olarak

degerlendirilmistir.

“Ozel Egitim Okulu Yéneticilerinin Ozel Egitim Mevzuatina Iliskin Gériisleri”
arastirmas1  esnasinda; NGT Yontemi ile belirlenen maddelerin ve “Yan
Yapilandirilmis Goriisme Formu” hazirlanmasi siirecinde, uzman kisilerin goriisii
alimmistir. Uzman gorisleri dikkate alinarak hazirlanan “Yari Yapilandirilmisg
Gortisme Formu” katilimeilara uygulanmistir.  Yari Yapilandirilmis  Goriisme
Teknigi, ses kayit cihazi ile ses kaydi yapilarak uygulanmistir. Ses kaydi istemeyen
yoneticilerden ise, dnceden hazirlanmis agik uglu sorulardan olusan goériisme formu

sorularini yanitlamalari istenmis ve bu yanitlarin ¢éziimlemeleri yapilmstir.

NGT ile hazirlanan yar1 yapilandirilmig goriisme katilimeilarin formunda asagidaki

iki soruya ait goriislerine bagvurulmustur;

1) Ozel egitim okul ve kurum yoneticisi olarak dzel egitim mevzuatmin yeterliligine
iliskin goriisleriniz nelerdir?
2) Ozel egitim okul ve kurumlarmin egitim, dgretim, ydnetim ve isleyisi ile ilgili

biitlin is ve islemlerde mevzuati uygulamada karsilagilan sorunlar nelerdir?

Gorisme yine MEB’in 2015 yili hizmetici egitim faaliyetine katilan okul yoneticileri
arasindan rastgele secilen 17 okul yoneticisiyle yapilmis ve goriismecilerin tamami
ses kayit cihazi ile ses kaydi yapilmasina miisaade ettigi i¢in ayrica goriigme formu

doldurulmamustir.
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3.1.5. Verilerin Analizi

Gortigmeler tamamlandiktan sonra ses kayit cihaziyla kayit altina alinan ses dosyalari
bilgisayar ortaminda Word programi kullanilarak daktilo edilmistir. Elde edilen
veriler igerik analizi yontemi ile ¢6ziimlenmistir. Bu asamada goriismelerden elde
edilen kayitlar ayri ayr1 degerlendirilmistir. Yapilan bu degerlendirmenin sonucunda
her bir sorunun cevaplart ¢oziimlemesi daha Onceden yapilmig olan goriisme
sayfalarnin kenarlara not edilmistir. Yapilan goriismelerden yansiz atama yontemi
ile segilen bir transkript, arastirmacinin kendisi ve nitel arastirma konusunda
tecriibeli bir 6gretim {iyesi tarafindan birbirlerinden bagimsiz olarak 6zel formda

degerlendirilmistir.

Gortisiilen yoneticinin ifade ettigi goriise uygun degerlendirme yapilmistir. Yapilan
goriigmelerden yansiz atama yontemi ile segilen daktilo edilmis bir goriisme formu,
arastirmacmin kendisi ve nitel arastirma konusunda tecriibeli bir Ogretim {iyesi
tarafindan  birbirlerinden  bagimsiz  olarak  degerlendirilmistir. ~ Yapilan
degerlendirmelerin dogrulugunu belirlemek amaci ile arastirmacinin ve uzmanin
yaptig1 degerlendirmeler karsilastirilmis ve yapilan karsilastirllma sonucunda
degisiklik yapilmasi uygun goriilen yorumlanmistir. Ogretim iiyesinin ve
arastirmacinin birlikte yaptiklari sadelestirme ve birlestirme islemi sonucunda 3 tema
ve 11 alt baslik belirlenmis, temalar ve alt basliklar analiz edilerek diizenlenmistir.

Belirlenen kategorilere ait goriislerden bazilarina bulgular boliimiinde yer verilmistir.
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BOLUM IV
BULGULAR

Bu bolimde, arastirmaya katilan 17 06zel egitim okul yoneticisi ile yapilan
goriismeler dogrultusunda okul yoneticilerinin verdikleri cevaplar neticesinde
olusturulan ii¢ ana baglik ve bu ana basliklara ait alt kategoriler yer almaktadir.

Aragtirmanin bulgularini olusturan ana basliklar asagida belirtilmistir:

1. Mevzuatin yetersizliginden kaynakli sorunlar
2. Mevzuati uygulamada karsilasilan sorunlar

3. Yoneticilerden kaynaklanan sorunlar

4.1. MEVZUATIN YETERSIZLiGINDEN KAYNAKLI SORUNLAR

Arastirmaya katilan 17 6zel egitim okul yoneticisinin 14 tanesi (% 82,35) mevzuatin
yetersiz oldugunu, 2 tanesi (% 11,76) kismen yetersiz oldugunu, 1 tanesi de (%
5,88) genel hatlariyla yeterli oldugunu belirtmistir. Arastirmada katilimcilardan
alinan doniitler dogrultusunda Mevzuatin yetersizliginden kaynakli sorunlar dort alt

kategoride incelenmistir:

1. Biitiin Engel Gruplarma Ait Okullarin Ayn1 Yonetmelige Tabi Olmasindan
Kaynakli Sorunlar

2. Farkli Kademedeki Okul Tiirlerinin Ayn1 Ydnetmelige Tabi Olmasindan Kaynakli
Sorunlar

3. E — Okul ve MEBBIS Sistemlerinden Kaynakli Sorunlar

4. Egitsel Tanilamalardan ve Ogrenci Y6nlendirmelerinden Kaynakli Sorunlar

Aragtirmaya katilan 17 okul yoneticisinin 13 tanesi (%76,47) biitiin engel gruplarina
ait okullarin ayni yonetmelige tabi olmasindan kaynakli sorunlar oldugunu
belirtirken, 11 tanesi (%64,70) farkli kademedeki okul tiirlerinin ayni yonetmelige
tabi olmasindan kaynakli sorunlar oldugunu, 12 tanesi (%70,58) E-Okul ve MEBBIS
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sisteminden kaynakli sorunlar oldugunu, 9 tanesi (%52,94) egitsel tanilamalardan ve

Ogrenci yonlendirmelerinden kaynakli sorunlar yasadiklarini ifade etmislerdir.

4.1.1. Biitiin Engel Gruplarmma Ait Okullarin Aym Yonetmelige Tabi

Olmasindan Kaynakh Sorunlar

Arastirmaya katilan 17 okul yoneticisinin 13 tanesi (%76,47) biitiin engel gruplarina
ait okullarin ayn1 yonetmelige tabii olmasindan kaynakli sorunlar yasadiklarini
belirtmislerdir. Yoneticilerin tamamina yakini tarafindan (14: %82.35) mevcut
yonetmeligin 6zel egitim okul ve kurumlart ile uyumsuz oldugunu, bir¢ok konuda
yetersiz kaldigini belirtmislerdir. Katilimcilar farkli engel gruplarinin (zihin engelli,
gorme engelli, isitme engelli, ortopedik engelli ve listiin zekali) ayni fiziksel ortamda
0zel egitim silirecine tabi tutulmasindan kaynaklanan sorunlar olustugunu,
ogrencilerin devam ettikleri tiim bu okul ve kurumlarin tamaminin ayni yonetmelige
tabii olmasindan dolay1 okul yonetiminde is ve isleyislerde ¢esitli sorunlar ve
aksakliklar  yasadiklarin1 ~ belirtirken, mevcut yonetmelikte genel ifadeler
kullanildigini, bunun da uygulamada farkliliklar otaya ¢ikardigini, ayni engel
grubuna ait okullarda bile farkli uygulamalarla karsilasildigini, biitiin engel

gruplariin ayr1 ayr1 yonetmeligi olmasi gerektigini belirtmislerdir.

Asagida biitin engel gruplarina ait okullarin ayni yonetmelige tabi olmasmdan

kaynakl1 sorunlar1 yansitan yonetici goriislerine yer verilmistir:

“Yok bu da bir karmaga yani Mevzuati okul okul tanimlayabilmemiz lazum yani bunu

bir kere yazip okul okul tanimlayabilmemiz lazim” (OY 1).

“Mevzuat tabi ki de yetersiz ama sunu séylemek istiyorum, mevzuatin yeterliligi i¢cin
oncelikle bir alt yapimin olusturulmasi lazim. Yani mevzuati ona gore bizim ne
vapmamiz lazim; sekillendirmemiz lazim. Simdi mevzuata bakarsak bizim 2006 da
¢tkan bir yonetmeligimiz var ve aradan tam tamina 9 yil ge¢mis ve bu mevzuatimiz
cesitli donemlerde belirli maddelerde degisiklik yapilarak bir yama yonetmelik

roliinii almigtir. Bu yama yonetmelik de ihtiyaglarimiza cevap vermemektedir neden
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cevap vermemektedir ¢iinkii hala bizim ozel egitim hizmetleri yonetmeligin de is

uygulama merkezlerimiz is egitim merkezi olarak gegmekte” (OY 2).

“Simdi biz tabi yaklasik 6 ya da 7 okul grubun da oziir grubu demiyorum okul
grubunda tek yonetmelikle is ve iglemleri yiiriitiiyoruz. Tabi bunun biiyiik sakincalar
var. Aymi oziir grubunun 3 ayri kurumda mesela otistikler her biri ézel egitim
uygulama merkezlerinin 1. 2. kademelerinde hem is okullarin da is uygulamalar
hem ézel egitim meslek liselerinin belli béliimlerinde oldugunu goriiyoruz. Bunlar
icin agilan siniflar bunlarin yerlestirmeleri bunlarin izlenmesi bunlara program
hazirlanmasi gibi bir¢ok konu da bu tek yonetmeligin yeterli olmadig gériisiindeyim.
Cati bir yonetmelik ama 6-7 okul tiriinii ayri ayri yoneten bir yonerge sistemi

kurulmasi bence daha uygun olur” (OY 4).

“Mevzuat yeterli degildir. Mevzuat ozel egitimle ilgili uygulamalar dikkate
alinmadan devsirilmis ya da diger mevzuatlarin icine ek maddeler olarak eklendigi

icin uygulama safhasinda stkintilar oluyor” (OY 6).

“Mevcut mevzuatt inceledigimiz zaman biitiin engel gruplarina ait okul gruplar: ayni
mevzuatla yonetilmeye c¢alismaktadir. Bu durum yonetim boyutunda birgok
stkintilara neden olmaktadir. Zihin engelli bir okulun ihtiyaglarina cevap verebilen
bir mevzuat hiikmii ortopedik engelli bir okulun ihtiyaglarina cevap verememektedir.
Bu ornekleri ¢cogaltabiliriz. Bu manada hem okullarin ayrismasi hem de mevzuatin

her okul i¢in ayrt ay1 yeniden diizenlenmesi hatta sil bastan yeniden yazilmast

liizumu vardir” (OY 15).

4.1.2. Farkh Kademedeki Okul Tiirlerinin Aym Yoénetmelige Tabi Olmasindan

Kaynakh Sorunlar

Arastirmaya katilan 17 okul yoneticisinin 11 tanesi (%64,70) farkli kademedeki okul
tirlerinin ayn1 yonetmelige tabi olmasindan kaynakli sorunlar yasadiklarini
belirtmislerdir. Ayn1 bina veya bahge igerisinde egitimin her kademesinde (anaokulu,
ilkokul, ortaokul, lise) engelli 6grencilerin bir arada olmasinin egitsel ve yonetsel

acidan sorun teskil ettigini belirtmislerdir. Okul yoneticileri farkli kademedeki okul
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tiirlerinde egitim 6gretim goren Ogrenciler arasindaki yas gruplariin farkliligr ortak
kullanim alanlarinin kullaniminda binanin fiziki yapisinin hazirlanmasinda ve

pedegojik acidan problemlere neden oldugu konusunda goriis bildirmislerdir.

Asagida bu durumu yansitan yonetici goriislerine yer verilmistir:

“4+4+4 sistemine gectik ama wuygulamada hala ge¢medigimiz yerler var
Mevzuatimiz 4+4+4 den oncede ayniydi simdi de ayni Evet simdide ayni yani revize

edilmesi gerekiyor ¢ok acilen ihtiaglarin ona gore belirlenmesi gerekiyor” (OY 2).

“Iste bu yetersiz kaldigimiz konularda sikintilar yasiyoruz. Mesela ben kendi
okulumda birden fazla engeli olan ¢ocuk nerdeyse okulumuzun iicte birini temsil
ediyor. Bu var bir de mesela 4+4+4 mesela benim okulum da 3 tane okul var ayni
bina igerisin de hem ilkokul var hem ortaokul var birde is okulu var eski adiyla yeni
adiyla ozel egitim mesleki egitim merkezi 3 okulun ayni binada olmasimin sikintilart
var. Hem ogrenci acisindan sikintilart var mesela pedegojik olarak bakiyyorum 6
yasindaki bir ¢ocukla 20 veya 22 yasindaki ogrencinin aym tuvaleti kullaniyor
olmasi, aymi yemekhaneyi kullanityor olmasi, ayni servisi kullanityor olmasinin
pedegojik anlamda biiyiik olumsuzluklar:t var. Bunlarin hepsinin bagimsiz olmasi

cocuklara daha kaliteli egitim verme acisindan onemlidir. Bunun ayrilmast

gerekiyor” (OY 5).

“Aymi binada tek miidiirliige baglh 7 farkli kademe yer almakta, bunlarin
ayrigtiriimast gerekir” (OY 7).

“Okullarin farkli kademelerde olmasi, ifadelerin genel ifadeler olarak kullaniimasz,

oziirlii gruplarmmin farkl farkli seyler dogurabilecek seylere yol agabilir ve a¢ryordur
muhtemelen”” (OY 13).

4.1.3. E - Okul ve MEBBIS Sistemlerinden Kaynakh Sorunlar

Aragtirmaya katilan 17 okul yoneticisinin 12 tanesi (% 70,58) Mevzuatin

yetersizliginden kaynakli sorunlar ¢ercevesinde e okul ve MEBBIS sisteminin 6zel
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egitim okullarina uygun olmadigmi belirtmislerdir. Katilimcilarin agiklamalarina
gore e okul ve MEBBIS programlar1 &zel egitim okullarinin ihtiyaglari dikkate
alinmaksizin planlanmasindan dolay1 6zel egitim okullarina yonelik pek ¢ok islemin
mevcut sistemde gerceklestirilmesi miimkiin degildir. E-Okul ve MEBBIS sistemi
tizerinde  6zel egitim  okullarimin  ihtiyaclarina  yonelik  uygulamalar
gerceklestirilemediginden dolay1 yoneticilerin is yiikii artmakta, basit islemler icin
dahi ilge milli egitim miidiirliikleri. Il milli egitim miidiirliikleri ve bakanlik ile cesitli
yazismalar ve goriismeler yapmak durumunda kalinabilmekte ve bazi durumlarda
yazismalarin sonuglanmasi aylar siirebilmektedir. Yazismalarin uzun siirmesi
Ogrenciyi ve kurumu sikintiya sokmaktadir. Bu da yoneticilerde bikkinliga yol

agmaktadir.

Asagida bu durumu yansitan yonetici goriislerine yer verilmistir:

“Mevzuat ogrenci isleri ile alakall yetersiz kaliyor. Ciinkii basta E-Okul olmak iizere
modiillerimiz simirlt ve sey agisindan yetersiz ozel egitimle alakali mevzuatlardaki
hiikiimlerin islenmesi agisindan yetersiz kaliyor. Izinleriydi, raporlu girisleriydi, aktif

kayit pasif kayit uygulamasiydi” (OY 6).

“Ki ¢alistayimizda da bunu gordiik zaten. Biitiin okul miidiirleri aymi fikirde.
Ozellikle E-Okul ve MEBBIS sisteme bagli ayni zamanda bu alanda ¢ok ciddi
derecede yetersizlikler var. Yani E-Okul bizi normal okul gibi diisiiniiyor. Halbuki

mesela devamsizlik bizde 60 giinken diger okullarda 20 giin” (OY 9).

“E-Okul sisteminde bizim ogrencilerimiz farkl tanimlantyor. Bununla ilgili bir takim
stkintilar yasiyoruz.bu ¢ocuklara gore daha acik ve net diizenlemelerin olmasi
gerektigini diigiiniiyorum.ozellikle devam devamsizlik hususlari, ogrenci nakilleri
aynen ogrencilerin kurum bazinda ayrismalart veya personelin yapilmasi. E-Okul
tizerinde bize uyusmayan pek ¢ok sey var uyusmuyor zaten, normal ilkokuldan bize
uyarlanma bile degil, normal ilkokulun diizenlemesini biz kendi okullarimizda

uygulamaya ¢alisiyoruz olay budur” (OY 12).
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“E- okul sistemi dedigimiz gibi 3 ayri sifremiz var 3 ayri MEBBIS sifremiz var E-
okul sifremiz var. Kag tane kurum varsa biinyemizde o kadar sifremiz var. Normalde
E- okul ile ilgili tek bir sifre olma imkdni varsa ya da MEBBIS sifresi olmast imkani
varsa. Burada ogretmen tamimlamada ogretmen géreviendirmede mesela biz 1.
Kademedeki norm fazlasi o6gretmeni 3. Kademedeki norm ag¢igi olan yere
goreviendirme yaparken biz her seferinde kaymakamlik oluru aliyoruz. Bunun gibi
karsilasilan sorunlarin zaman icerisinde ¢oziim diizeltilmesi lazim. Bizim her zaman

bunlarin bu tiir stkintilarla karsilagsmamamiz lazim™ (OY 14).

4.1.4. Egitsel Tanilamalardan ve Ogrenci Yonlendirmelerinden Kaynakl

Sorunlar

Arastirmaya katilan 17 okul yoneticisinin 9 tanesi (%52,94) mevzuatin
yetersizliginden kaynakli sorunlar gercevesinde egitsel tanilamalardan ve Ogrenci
yonlendirmelerinden kaynakli sorunlar yasadiklarmi belirtmislerdir. RAM’larda
Ogrencilerin egitsel tanilarinin yapilirken tibbi taniya gére yapilmasi 6grencinin engel
durumuna uygun egitim almasimi saglayacak kurumlara yerlestirilememesine neden
oldugunu belirtmislerdir. Egitsel tanilarin ve buna bagli 6grenci yerlestirmeleri
gerceklestirilirken veli goriisii alinmasinin ise ayri bir sorun oldugunu, velilerin bu
konuda bilingsizce hareket etmelerinden dolayr 6grenci ydnlendirmelerinin
ogrencinin engel durumuna uygun olmayan kurumlara yapilabildigi, Rehberlik ve
arastirma merkezlerinin 6zel egitim okul ve kurumlar ile yeterli diizeyde uyum

igerisinde calismadiklar1 konularinda goriis bildirmislerdir.

Asagida bu durumu yansitan yonetici goriislerine yer verilmistir:

“Iste bir almis oldugu raporlar: ge¢misten giiniimiize kadar aldigi oziir gruplarimin
derecelerini gormiis olmamiz lazim. Ciinkii RAM da da ¢alistim ogrenci iste zihinsel
engelliler okulunda sira oldugu zaman raporunu degistirip otistik raporu da
alabiliyor. Yani veli benim ¢ocugum engelli okula gitsin diye bakiyor ama ikisinin de
ayrt ayri farkly egitim alacagint bilmiyor. Bunda sikinti var yani biz acaba bu
insanlar dogru raporla gelmisler mi bunu merak ediyoruz. Egitsel tamimlama da

problemler var. Evet, bunlar var insanlara da anlatmamiz lazim” (OY 1).
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“Tanilamada séyle sorunlar var saglik kurulu raporlarimin, ram raporlarimin bazen
yvanlis bir sekilde c¢ikarildigini gorebiliyoruz. Tabi bunlarin itiraz siireglerinde
gerekli yerlere basvururlar diizeltilmesine gidilir bu da zaman kaybina neden oluyor
bu gibi durumlarin onlenmesi durumunda egitime ¢ok katki saglayacagini

diistintiyorum” (OY 2).

“Yonlendirme yerlestirme ile tabi en énemli kriter biliyorsunuz biz tibbi taniya gore
is yapan kurumlariz. Daha ¢ok bizi egitsel tanilamalart tibbt tanimlar itizerinden
gelisiyor. Simdi tabi tibbi tanilamalarla ilgili ister istemez ¢ok da bilimsel olmayan
zaman zaman durumlarla karsilastigimiz oluyor. Egitsel tanilamalarla ¢elisen
durumlar olusuyor. Tabi bunlar kurumlara geldigi zaman ya da kuruma gelmeden
RAM’larda goriildiigii zaman bu sefer akli karigtiran egitim-ogretimde bizi tabiri
caizse “topal birakan” bir takim durumlara diigiiyoruz. Ve ufak tefek cambazliklarla
isin iginden kurtulmaya c¢alisiyoruz. Bu tabi ogrencinin en ¢ok velinin en ¢okta

ogretmenin sikinti ¢ekmesine neden oluyor” (OY 4).

“Ogrenci yonlendirilmesiyle ilgili karsilasilan sorunlar oldugunda bu sorunlarin
zaman igerisinde daha saglikl yapilmas: gerekiyor. Mesela bizde veli goriisii daha
goz oniinde bulundurularak biraz daha velinin istegine goére okul ve kurum
yvonlendirmeleri yapilmakta. Bunu daha ¢ok c¢ocugun ihtiyacina gére yapilmasi
gerekiyor. Mesela su an otistik bir ¢ocugu velinin baskisiyla Egitim Uygulamalara

zaman zaman yonlendirme yapildigini goriiyoruz” (OY 14).

4.2. MEVZUATI UYGULAMADA KARSILASILAN SORUNLAR

Arastirmaya katilan 17 6zel egitim okul yOneticisinin tamami (17: % 100) mevzuati
uygulamada sorunlarla karsilastiklarini belirtmislerdir. Arastirmada katilimcilardan
alinan doniitler dogrultusunda mevzuati uygulamada karsilagilan sorunlar t¢ alt

kategoride incelenmistir:

1. Okullarin Fiziki Sartlarindan Kaynaklanan Sorunlar
2. Mevzuatta Hiikiim Bulunmayan Hallerden Kaynakli Sorunlar

3. Personel ve Materyal Eksiliginden Kaynaklanan Sorunlar
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Arastirmaya katilan 17 okul yoneticisinin 10 tanesi (%58,82) okullarin fiziksel
sartlarindan kaynaklanan sorunlar bulundugunu, 11 tanesi (%64,70) mevzuatta
hiikkiim bulunmayan hallerden kaynakli sorunlar yasadiklarini, 12 tanesi (%70,58)
personel ve materyal eksiliginden kaynaklanan sorunlar yasadiklarini ifade

etmislerdir.

4.2.1. Okullarmn Fiziki Sartlarindan Kaynaklanan Sorunlar

Arastirmaya katilan 17 okul yoneticisinin 10 tanesi (%58,82) okullarin fiziki
sartlarindan kaynaklanan sorunlar bulundugunu ifade etmislerdir. Bu konuda goriis
bildiren katilimcilar 6zel egitim okullarina tahsis edilen binalarin tamamina yakininin
okullarin veya kamu kuruluslarinin eski, atil durumda olan binalarina tadilat
yapilarak egitime uygun hale getirilmeye calisilmasi sonucunda 6zel egitim okulu
haline getirildigini, bu tiir okullarin fiziki sartlarinin 6zel egitime uygun olmadigini
belirtmislerdir. Okullarin ¢ok katli olmasinin ve iist katlara erisim noktasinda asansor
bulunmamasindan, birgok engelli okulunda bina girislerindeki engelli rampalarinin
olmayisi, var olanlarin da mevzuata uygun olmamasindan, okul bahgelerinin kiigiik
olmasindan, spor salonu gibi alanlarin eksikliginden kaynakli sorunlar yasandigina

dair goriis bildirmislerdir. Bu durumu yansitan yonetici goriisleri agagida verilmistir.

“Simdi ozellikle boyle bir ¢alisma yaptigimiz icin tesekkiirler bizim fiziki
kosullarimizin  yani binalarimizin belirli standartta ulagmasi gerekiyor fiziksel

kosullarimizin yetersiz oldugunu soylemek istiyorum” (OY 2).

“Egitim ortanum fiziki sartlar biliyorsunuz biz tabi genelinde proje tip okullar yeni
yeni ag¢ilmaya basladr daha onceden yoktu. Devsirme okullarla is yapiyoruz, eski
ilkogretim okullar: yikilmaya yiiz tutmus okullar: tutup iste sagiyla soluyla oynayp
swiflart boliip derleyip catip edip bir seyler yapmaya c¢alisiyoruz tabi bunun
inanmilmaz biiyiik sorunlariyla karsilasiyoruz. Istedigimiz béliimleri agcamiyoruz,

istedigimiz alanlari yaratamuiyoruz ya da eksik kalvyoruz falan” (OY 4).
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“Bir de fiziki stkintilar var. Naapilmus, eski ilkogretim okullar: degistirilmis. Tadilata
ugramug, smiflar boliinmiis, ugramayanlar da var. Bereket versin ki bizimki ugramas.
Bir sunif boliinmiis iki sinif yapilmis. Oraya doldurun 10 ar kisiyi doldurun 2 ser 2 de
ogretmen 1 de brans gorevlisi 3 6gretmen 1 de bize stajyer ogrenciler geliyor.15
kisiyi kiicticiik bir yere dolduruyorsunuz ve egitim 6gretim yapmaya ¢alisyyorsunuz”

(OY 9).

“Tiirkiye’de maalesef binalarin ¢ok katli olmasi, fiziksel yetersizlikler, ulasim v.s
bunlar ozel egitimi uygulamaya yonelik degil de tamamen teoriye yonelik

yapumustir” (OY 10).

“Okullarda okul ortaminmin saglikli bir sekilde yapilmasi lazim. Mesela Ankara’daki
kimi okullar gercekten biiyiik okullar, kimisi de ¢ok kiiciik. Ogrenci sayisi 15-20
civarinda olan okullar da var, yaklasik 200 tin iizerinde olan okullar da var. Sonugta
okullarin bina yapilarimin belli bir standarta wyarlamp belli bir uygulamaya gore
vapilmasi gerekiyor. Yani belli bir ortak standartin bulunmasi gerekiyor. Fiziki
sartlara bakildigimizda 6zel Egitim Okulu olarak yapilmas: gerekirken hep béyle atil
durumda bulunan binalarim Ozel ESitim okullar: yapildigini goriiyoruz. Bunlarla

ilgili ortak bir standartin diizenlemenin olmasi gerekli” (OY 14).

“Ozel egitim okullart genellikle eski ilkokul ortaokul, lise binalarimn restore edilmis
binalart oldugu icin ozel egitim ogrencilerine uygun olmayan derslik atolye vb.
kapali alanlarda egitim faaliyetleri yiiriitmeye ¢alistyoruz. Binalarda asansor yok,

engelli rampast yok, spor salonu zaten hayal bile degil, kiigiiciik bir bah¢e onu da

yan okulla ortak kullanirsimiz” (OY 17).

4.2.2. Mevzuatta Hiikiim Bulunmayan Hallerden Kaynakh Sorunlar

Arastirmaya katilan 17 okul yoneticisinin 11 tanesi (%64,70) mevzuatta hiikiim
bulunmayan hallerden kaynakli sorunlar yasadiklarini belirtmislerdir. Okullarin is ve
isleyissiyle alakali bir¢ok uygulamanin mevzuatta karsiliginin olmadigin1 bu
durumun da ‘Ozel Egitim Hizmetleri Ydnetmeligi’nin 93. Maddesinde belirtildigini

ifade etmislerdir. Mevzuatta yer bulmayan hiikiimlerle alakali diger mevzuatlardan
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destek alan okul yoneticileri ayn tiir ve kademede benzer durumlarla alakali farkli
uygulamalarin ortaya c¢ikmasimin biyiik sorun teskil ettigi konusunda goris

bildirmislerdir. Bu durumu yansitan yonetici goriisleri asagida verilmistir.

“Aymi tiir ve kademedeki her okulun farkli uygulamalari var yani. Farkl
uygulamalart var, bazilari iste 6grencileri biraz meslek liseleri gibi yapmaya
calistyor, bazilari kendi igerisin de bunu halletmeye ¢alistyor ama projelerle beraber
bir seyler yapmaya ¢alistyorlar. Bu uzun vadede ¢ocuga neler saglayacak biz bunu
diistinerek yapmamiz lazim hadi iste bir sey bulalim bir atolye acalim bunu bunu

vapalim diye degil” (OY 1).

“Yonetmelikte bulunmayan haller diger yonetmeliklere gore yapilir dendigi noktada
bu sefer farkli yonetmeliklerden kafana gore farkly uygulamalarin ortay ¢ikmasinin
kapist ortaya ¢ikiryor. Mesela nébet, BEP uygulamalart gibi konularda fark, bunu
pek ¢cok konuda amir hiikiim olmadigi icin sikinti ¢ikiyor” (OY 6).

“Ozel egitim hizmetleri yonetmeligi kesinlikle yetersiz, bircok konuda sorunlarimiza
cevap bulamuiyoruz. En basit o6rnegi ogrencilerin kayit alma kayit silmeleri bile sorun
olarak karsimiza ¢ikabiliyor. Sorunlar mesela ortaogretim kurumlari yonetmeliginde
vazar 18 yasini doldurmusg olan, iste evlenmis olan veya herhangi bir sekilde bu tiir
konularla muhatap olan bireylerin kayitlar: silinir. Bizde kayit silme diye bir sey
yoktur. Su anda benim okulumda askere giden, askerde olan 6grencim var, evlenmis
cocuk sahibi olmus 6grencim var tabi bunlarin devamini saglamak bir sorun oldugu

gibi herhangi bir ¢oziim de bulunamadigindan iste en basi ornek olarak bunlar var”

(OY 7).

“Mevzuatta tabi ki eksiklerimiz ¢ok fazla yani zaten o 93. Maddeye binaen bir¢ok
seye bakiyoruz” (OY 8).

“Yonetime baktigimizda is ve islemlerde bazi maddelerin ac¢ik¢a olmadig

belirtilmektedir. Mesela siirekli devamsiz 6grencilerle ilgili ne islem yapilacagi bizde

yazmiyor, ilkogretim yonetmeliginin 32. maddesinde yaziyor. Yani en son maddeye
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gore biz diger yonetmeliklerden destek alacak degil bizim yonetmeligimizde is ve

islemlerin acik¢a net bir sekilde almasi gerekiyor” (OY 14).

4.2.3. Personel ve Materyal Eksilig¢inden Kaynaklanan Sorunlar

Arastirmaya katilan 17 okul yoneticisinin 12 tanesi (%70,58) personel ve materyal
eksiliginden kaynaklanan sorunlar yasadiklarmi belirtmislerdir. Ozel egitim
okullarinda yeterli sayida 6gretmen ve personel atamasi yapilmadigini, 6gretmen
acigmin Tlcretli 6gretmen gorevlendirmesiyle kapatilmaya calisildigini, {icretli
Ogretmen calistirmanin ise baslt bagina bir sorun oldugu konusunda goriis
bildirmislerdir. Yeterli sayida idari personel olmamasi, rehber 6gretmen eksikligi,
egitim Ogretim smifi disinda goérev yapan memur, saglik personeli, yardimci
hizmetler personeli eksikligi ile ilgili sorunlarin oldugunu beyan etmislerdir. Mevcut
kaynak kitaplarin yetersiz oldugu, egitim Ogretim faaliyetlerinde kullanilacak
materyallerinin olmadigi, 6gretmenlerin materyal eksikligini kendi imkanlariyla
asmaya calistiklar1 konusunda goriis belirtmiglerdir. 2014 yilinda Milli Egitim
Bakanligi tarafindan yapilan diizenleme ile birlikte 06zel egitimde alanlarin
birlestirilmesi sonucu 6zel egitim dgretmenleri 6zel egitim alani dahilinde istedigi
bransta gorev yapabilmektedir. Ornegin zihin engelliler gretmeni isitme engelliler
okulunda gorev yapabilmektedir. Aragtirmaya katilan okul yoneticileri bu durumun
alanda diizensizlige sebep oldugunu ifade etmistir. Bu durumu yansitan yonetici

gorlsleri asagida verilmistir.

“Simdi mesela materyal konusunda ¢ok biiyiik sikintilar yasaniyor ney kitapla sadece
materyal ihtiyaci karsilandigi diistiniiliiyor ama iste bugiin bahsedildi mesela okul
oncesi ogrencilere yonelik hazirlanmip gonderilen aslinda materyallerin bir¢ogu
otistikler dahil ozel egitim uygulama merkezleri is egitim merkezlerde meslek egitim

merkezlerinde ku/lanilabilecek aslinda seyler materyaller” (OY 3).

“Uzman personel istihdaminda ciddi sorunlar var. Okulumda 200’e yakin normum
olmasina ragmen bunlarin 100 iicretli ogretmen olarak ¢alismakta ve biiyiik bir
sorun olarak karsimiza ¢ikmakta. Yonetici normu, rehber o6gretmen normu son norm

yonetmeliginde 7 tane kurum ayni biinyede c¢alismasina ragmen 1 tane rehber
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ogretmen 500 ogrenciye hizmet vermeye ¢alisiyor. Memur kadromuz yok, egitim
ogretim swifi disindaki personellerde de sorun var. En basitinden mesela Servis
personeli alirken bile bir siirii sorunla karsilasabiliyoruz. Bir de engeline yonelik
olan brastan ogretmen atamasi gerekli bu 6grencilerin, tiim engel gruplart ozel
egitim c¢atisi altinda toplandigr igcin gorme engelliler, isitme engellileri, zihin
engelliler 6gretmeni diye ayrismast lazim ondan sonra kendi alanlarindaki diger ozel
egitim okullarina atansinlar. Ciinkii hepsi ozel egitim ogretmeni oldugu icin zihin
engelliler 6gretmeni igitme engelliler 6gretmeni olarak atanabiliyor, isitme engelliler

ogretmeni zihin engelliler 6gretmeni olarak atanabiliyor” (OY 7).

“Bide materyal sikintisi var. Bu ¢ocuklarin durumuna uygun materyaller eksik ve
dizayn simiflarin dizayni onemli yani o ¢ocuklar nasil bir masa kullanmali. Nasil bir
sandalye kullaniimal. Sinifta ¢ocuklara zarar verebilecek ortam var mi var. Yani
altyapimin tam olmadigini fiziken olmadigini mevzuatin tam yeterli olmadigini ve
personelinde bu anlamda ¢ok yeterli olmadigim diisviniiyorum. Personelin de
egitilmesi gerektigini diisiiniiyorum. En onemlisi ogretmenlerimizin olmayisi,
alandan mezun o6gretmenlerimizin. Evet, iticretli ogretmenlerle tamamliyorsunuz”

(OY 9).

“Ogrenci saylaryla ilgili belirlenen miidiir yardimcisindan tutun iste rehber
ogretmen sayisi su anda yeterli degil ciinkii bazi okullarda 200-300 civarinda
ogrenci bulunmakta arti miidiir yardimcist sayisiyla ilgili degisiklerin yapilmast

lazzm” (OY 14).

4.3. YONETICILERDEN KAYNAKLANAN SORUNLAR

Aragtirmaya katilan 17 okul yoneticisinin 7 tanesi (%41,17) yoneticilerden
kaynaklanan sorunlar yasadiklarini belirtmiglerdir. Arastirmada katilimcilardan
alinan doniitler dogrultusunda Mevzuatin yetersizliginden kaynakli sorunlar iki alt

kategoride incelenmistir:

1. Yoneticilerin Yetersizliginden Kaynaklanan Sorunlar

2. Ust Yonetim Kademesindeki Y&netici ve Personelden Kaynaklanan Sorunlar
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Arastirmaya katilan 17 okul yoneticisinin 5 tanesi (%29,4) yoneticilerin
yetersizliginden kaynaklanan sorunlar yasadiklarini, 5 tanesi de (%29,4 {ist yonetim
kademesindeki yonetici ve personelden kaynaklanan sorunlar yasadiklarini ifade

etmislerdir.

4.3.1. Yoneticilerin Yetersizliginden Kaynaklanan Sorunlar

Arastirmaya katilan 17 okul yoneticisinin 5 tanesi (%29,4) yoOneticilerin
yetersizliginden kaynaklanan sorunlar yasadiklarini belirtmislerdir. Okul yoneticileri
yonetici norm durumlari, yonetici atama yonetmeligine bagl olarak yoneticilerin ¢ok
stk yer degistirmesi, 6zel egitim alam1 disindan Ozel egitim okullarina atanan
yoneticilerin 6zel egitim alaniyla ilgili yeterli bilgi, beceri ve donanima sahip
olmamasindan, farkli kademelerin bir arada olmasindan, farli engel gruplarin bir
arada olmasindan, diger yonetmeliklerden alinan uygulamalarda bir birliktelik
olmamast gibi nedenlerden dolay1 sorunlar yasadiklarini beyan etmislerdir. Bu

durumu yansitan yonetici goriisleri asagida verilmistir.

“Yonetici atamayla ilgili bir siirii sikinti iste demin ki bahsettigim sey var ya 3
kademe sundan bahsedecegim. Her kademeye ayri ayri yonetici tahsis edilmemesi
lazim ama norm kadrodan dolay: iste bu sene birinci kademede olan okul miidiirii bir
sonra ki sene norm fazlasi olup bir anda bosta kalabiliyor ogrenci sayisindan

kaynaklanan. 2. kademenin 6grenci sayisi fazlalastyor norm oraya gegiyor” (OY 3).

“Mevzuattan yetersizliginden kaynakli sorunlarin yaminda esas problem mevcut

yoneticilerin mevzuati uygulayamamalarindan kaynaklanmaktadir” (OY 8).

“Bu konuda da mevzuat hiikiimleri agik anlasilir ya da iliskili mevzuat hiikiimleriyle
beraber yorum yapinca dogrusunu bulabiliyoruz. Karsilasilan ¢ok biiyiik sorun
olmasa bile, okullarin farkli kademelerde olmasi, ifadelerin genel ifadeler olarak
kullanilmasi, oziir gruplarinda farkly farkli sonucglar dogurabilecek gseylere yol
acabilir ve a¢ryordur muhtemelen. Bu anlamda okul miidiiriiniin iyi bir yorumlayici

olmasi gerekiyordur, tecriibeli olmast gerekiyordur ve de diger egitim yoneticisi
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arkadaglarla beraber ortak degerlendirmeler sonucunda kararlart vermesi

gerekiyordur” (OY 13).

“Ozel egitim okullarina alan disindan atanan yoneticiler var, ézellikle alan disindan
atanan bu yoneticilerin ozel egitim okullarint normal okullar gibi ydnetmeye
calistyorlar. Zaten mevzuatimizda bir¢ok sikinti var bir de yoneticilerin islerini iyi

yapamamasi eklenince i¢inden ¢ikilmaz bir durum séz konusu oluyor” (OY 16).

4.3.2. Ust Yonetim Kademesindeki Yonetici ve Personelden Kaynaklanan

Sorunlar

Arastirmaya katilan 17 okul yoneticisinin 5 tanesi (%29,4) {ist yOnetim
kademesindeki yonetici ve personelden kaynaklanan sorunlar yasadiklarini
belirtmiglerdir. Ozel egitim okul yoneticileri okullarin baglh bulunduklari ilge milli
egitim miidiirleri ve sube miidiirleri ile bu miidiirliiklere bagl alt birimlerde gorev
yapan personellerin (memur, sef) de 6zel egitim alan1 konusunda yeterli diizeyde
bilgi sahibi olmadigii belirtmislerdir. Ozel egitim okullarmin bagli oldugu birim
yoneticilerinin (6zel egitimden sorumlu sube miidiirii), yonetici kadrolarinda 6zel
egitim alan mezunu olan veya bu konuda tecriibe sahibi kisilerin gorevlendirilmesi

gerektigi ifade edilmistir. Bu durumu yansitan yonetici goriisleri asagida verilmistir.

“Ogretmen istiyorsunuz gorevlendirme ogretmen, géreviendirme yapan sube miidiirii
dahil okulun adni bilmiyor yani problem yasiyorsunuz. Yanlhs okula yanhs isimle
yvanlis okula gonderiliyor yani 6zel egitim uygulama merkezleri iste mesela OCEM
ailesini ald: ya o okula gidiyor bir bakiyorsunuz orda ki arkadast artyor diyor ki ya

ben 6gretmen istemedim bana goreviendirme yapmislar” (OY 3).

“Bana sosyoloji mevzunu vermigler. Gittim dedim ki sefe; sefim sosyoloji mevzunu
vermissiniz, ya hocam sende hi¢bir seyden memnun olmuyor dedi. Niye dedim. Ya en
Yakin alant verdik sana dedi, daha ne istiyorsun dedi. Agabey sosyoloji ozel egitime

yvakin mi tabi yakin dedi. Yani diigiin sosyoloji ogretmeni ozel egitime yakin diyor”

(OY 3).
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“Isin bir koti tarafi daha var. Yerel uygulamalardan kaynakli bir sey, iicretli
ogretmeni de siz secemiyorsunuz. Iki yil ogretmeni calistirmigsiniz bir yil
calistirmissiniz. Aym Ogretmen tecriibe kazandi devam etsin istiyorsunuz ama Ilce
Milli Egitim Miidiirliigii buna engel oluyor. Diyor ki benim sirada bekleyenim var
veya falanca aradi falanca aradi bunlari yerlestirmen lazim. Biz siradan bir alan
degiliz ozel egitim alaniyiz. Dolayisiyla ozel egitim, o6zel egitim kurumlar

yoneticilerinin bu konuda oncelik kullanmalari gerekir diye diigiiniiyorum” (OY 9).

“Bununla ilgili siirece dahil olan herkesin aslinda bir egitime tabi tutulmasi icin bir
sey yapti arkadasin birisi. Ilce egitim miidiirleri ve sube miidiirleri de bir ozel egitim
semineri almali veya iste diger yoneticiler. Ben problemleri kendi idarecilik
anlaminda ikiye béliiyorum. Bir veliyle ilgili problemlerim. Iki iist idareyle ilgili
problemlerim” (OY 11).
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BOLUM V
TARTISMA SONUC VE ONERILER

5.1. TARTISMA

Bu bolimde 6zel egitim okul yoneticilerinin mevzuatla ilgili karsilastigi sorunlara

yonelik bulgular basliklar halinde tartigilmistir.

5.1.1. Mevzuatin Yetersizliginden Kaynakh Sorunlar

Arastirma sonucunda ulasilan bulgular yoneticilerin mevzuata iliskin pek c¢ok
olumsuz goriise sahip olduklarin1 gostermektedir. Katilimceilarin - ¢ogunlugu
mevzuatin tiim O6zel gereksinimli birey gruplarmi kapsama konusunda yetersiz
oldugunu ifade etmislerdir Mevzuatin yetersizliginden kaynakli sorunlar dort alt

kategoride incelenmistir:

5.1.1.1. Biitiin Engel Gruplarina Ait Okullarin Aym Yoénetmelige Tabi

Olmasindan Kaynakl Sorunlar

Aragtirmaya kapsamindaki elde edilen bulgulardan birisi biitiin engel gruplarina ait
okullarin aym ydnetmelige tabi olmasindan kaynakli sorunlar yasanmasidir. Ozel
Egitim Hizmetleri Yonetmeligi 37. maddesinde “Ayri Okullarda Ozel Egitim
Uygulamalar1” yapilmasi belirtilirken bu okullarin tamaminin ayn1 yonetmelige tabii
olmast ise bir geliskidir. Ozel egitim okullarmn bagli oldugu ydnetmeligin birbiri ile
celisen hiikiimler icerdigi, belirsizliklere yol agtig1 ve yetersiz oldugu elde edilen
bulgular arasindadir. Alanyazini incelendiginde paralel bulgularin var oldugu
goriilmektedir. Ayrica Korucu (2005) mevzuatin yetersiz olmasindan dolay1 bazi
yadsinamayacak bosluklarin bulundugunu, bu bosluklarin zaman zaman olumsuz
dogrultuda kullanildigini  bundan dolayr birtakim kanuni diizenlemelerin
gelistirilmesi gerektigini belirtmistir. Konuyla ilgili bir 6rnek vermek gerekirse: Ozel
Egitim Hizmetleri Yonetmeligi'nin 89. maddesinde 6zel egitim okullarinda gérev
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yapan Ogretmenlerin ndbet tutacagi belirtilmesine ragmen isitme engelli okullarinda
Ogretmen nobet tutulabilirken, otistik engelli 6grencilerin devam ettigi okullarda
Ogretmenin ndbet tutmasi miimkiin degildir. Clinkii 6gretmen teneffiis saatlerinde
ogrencisini birakamamaktadir. Ikinci bir 6rnek; isitme engelliler 1. , 2. ve 3.
kademede, gorme engelliler ise 1. ve 2. kademede genel egitim okullar1 ile ayni
egitim programlarini uygulamaktadir. Bu durum yonetmelikte celiskilere neden
olmaktadir. Bu durumla alakali Diken, (2008). Ozel egitim programlari, icerik
acisindan ya da Ozel egitim ihtiyaci icerisinde bulunan bireye nelerin ogretilmesi
gerektiginin 6zel olarak belirlenmesi baglaminda genel egitim programlarindan
farklilastigim belirtmektedir. Ayrica Cavkaytar ve Diken, (2007);0zel egitimin farkli
alanlar1 barindirmasi nedeniyle her grubu igine alacak veya her grubun ihtiyacina
yonelik olarak hazirlanmis ayr1 ayri ve kapsamli bir yodnetmelige gereksinim

duyuldugunu belirtmislerdir.

Mevcut yonetmeligin tiim 6zel egitim okul ve kurumlari ile uyumlu olmadigi, birgok
konuda yetersiz kaldigi goriilmektedir. Farkli engel gruplarma ait egitim Ogretim
faaliyetleri yiiriiten okullarin (zihin engelli, gorme engelli, isitme engelli, ortopedik
engelli, Ustiin yetenekli) her birinin ihtiyaclarinin farkli olmast ve mevcut
yonetmeligin bu ihtiyaglarin tamamina cevap verememesi karmasikliklara ve farkli
uygulamalarin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir. Her bir grubun kendine 6zel ayr1
Ogretim yontemleri, egitim materyalleri, fiziksel diizenlemeleri ve alaninda uzman
egitimcileri bulunmaktadir. Dolayisiyla her bir grubun kendi ihtiyacina yonelik
kurumlara ve alt yapiya gereksinimi bulunmakta ve bu kurumlarin isleyisini uygun
hale getirmek ve kolaylastirmak adina yasal diizenlemelere gereksinimleri
bulunmaktadir. Mevcut yonetmelikte genel ifadeler kullanilmasi uygulamalarda da
farkliliklarin ortaya ¢ikmasma neden olmaktadir. Her bir engel grubuna ait
yonetmeligin olmast halinde egitimin kalitesini arttirmak ve 6zel gereksinimli
bireylerin, egitimden en 1iist diizeyde faydalanmalarmi saglamak miimkiin

olabilecektir.
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5.1.1.2. Farkh Kademedeki Okul Tiirlerinin Aym Yonetmelige Tabii

Olmasindan Kaynakh Sorunlar

Aragtirmada ayn1 bina veya bahge icerisinde egitimin her kademesindeki (anaokulu,
ilkokul, ortaokul, lise) engelli 6grencilerin bir arada olmasimin egitsel ve yonetsel
acidan sorun teskil ettigi tespit edilmistir. Ozel egitim hizmetleri yénetmeliginin 29,
30, 31, 38, 40, 44, 45, 46. maddelerinde 6zel egitim okul ve kurumlarinin hangi tiir
ve kademelerde agilacagi belirtilmistir. Yonetsel anlamda yapilacak is ve islemlerin
okullarin her kademesi i¢in ayri ayri, tekrarlanarak yapilmasi yoneticilerin is

yiiklerini artirmaktadir.

Farkli kademelerin bir arada bulunmasi bir¢ok a¢idan olumsuzluklara neden
olmaktadir. Ornegin 6zel egitim uygulama merkezi 1. Smifina devam eden 6
yasindaki bir 6grenci ile Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi (Okulu) 4. smifina
devam eden 18 yasindaki bir 6grencinin fiziki agidan ayni egitim ortaminda
bulunmasi bir¢ok sorunu beraberinde getirmektedir.. Ayni ebattaki siralari, ayni
tuvaleti, aym1 lavaboyu, ayn1 masay1 ayni sandalyeyi kullanamamaktadirlar. Ayni
bahgede oyun oynamalari ayni okul servisinde gidip gelmeleri baslica sorunlar

arasinda yer almaktadir.

Cavkaytar ve Diken (2007), ozel egitim, bireylerin yetersizliklerine uygun
ortamlarda ve bu yetersizliklerine yonelik gelistirilmis egitim programlari ile 6zel
egitim ihtiyaclarinin karsilanmasi adina gerceklestirilmesi ile birlikte, bu bireylerin
en az kisitlama ile egitilmelerini olanakli kilmak agisindan 6nem tasidigin
belirtmisglerdir. Mevcut durumun ise bununla celistigini gormekteyiz. Farkli
kademedeki farkli yas gruplarina ait 6grencilerin bedensel, zihinsel ve pedagojik
gelisimlerinin farkli olmasi egitimi olumsuz etkiledigi, 6zel egitim okullarinin her

kademesinin birbirinden bagimsiz olmasi gerektigi ilgili arastirmada belirtilmektedir.

5.1.1.3. E — Okul ve MEBBIS Sistemlerinden Kaynakh Sorunlar

Arastirma kapsamindaki bulgulardan biri mevzuatin yetersizliginden kaynaklh

sorunlar yasandigidir. Bu sorunlar cergevesinde degerlendirilebilecek sorunlarin
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basinda E-Okul ve MEBBIS sisteminin 6zel egitim alanina uygun olmamasidir. E-
Okul ve MEBBIS sisteminin &zel egitim alanina uygun olmamasi égrencilerle ve
personelle ilgili resmi pek c¢ok is ve islemin gerceklestirilememesine sebep
olmaktadir. Nitekim Karasu ve Mutlu (2014), e-okul sisteminin 6zel egitim
Ogrencilerine uygun olmamasinin 6gretmenlerin yasadig1 en biiyiik sorunlardan biri

oldugunu belirtmistir.

Bu konuda bir 6rnek vermek gerekirse 6zel egitim 6grenci devamsizliklar: e-okul
sisteminde normal okullar gibi algilanmakta oldugundan 20 giin devamsizlik yapan
0zel egitim 6grencisi (devamsizlik hakki 60 giin olmasina ragmen) 6grenci sinifta
kalmaktadir. MEBBIS sistemine 1. kademede goérevli bir 6gretmenin ders saatini
tamamlayamamasi, norm fazlasi olmasi vb. durumlardan dolay1 2. kademede goérev
verebilmek i¢in sanki bagka bir kurumdan gorevlendirme yapiyormus gibi
kaymakamlik oluru almak gerekmektedir. Boylesine basit iglemlerle ilgili iist
yonetimlerle yapilan yazigmalar yoneticilerin is yiikiinii artirmakla beraber
bikkiliga neden olmaktadir. e-okul ve MEBBIS sisteminde her &6zel egitim
kurumundaki her kademe farkli bir kurum gibi algilanip farkli sifrelerle giris
yapilmaktadir. Oysaki ayni kurum midirliigiine bagl tiim kademelerin tek sifre ile
giris yapabilmesi saglayacak bir altyapiya ihtiyac vardir. Ayrica 6zel egitimle ilgili
calisan tiim kurumlarin erisim saglayabilecegi, 6grencilerle ilgili kendi kurumlarinin
veri giriglerini yapabilecegi 6zel egitime muhtag ¢ocuklarin hastalik raporu, tanilama
gibi kisisel bilgilerinin yer alacagi ortak bir veri tabanmin olmamasi 6zel egitim
okullarmm isleyisi agisindan o6nemli bir engel teskil etmektedir. Ozel egitim
okullarimin bagli oldugu yonetmeliklerin birbiri ile ¢elisen hiikiimler icerdigi,

belirsizliklere yol agtig1 ve yetersiz oldugu da elde edilen bulgular arasindadir.

Alanyazinda incelenen arastirmalarda benzer bulgular mevcuttur. Karasu ve Mutlu
(2014) tarafindan yiiriitiilen “Ogretmenlerin Perspektifinden Ozel Egitimde Yasanan
Sorunlar ve Coziim Coziim Onerileri: Mus 11 Ornegi” bashikli calismada katilimci
ogretmenlerin bir kism1 e—okul Sistemi’nin 6zel egitim alanina yonelik biirokratik
diizeyde ihtiyaclar dikkate alinarak uygun hale getirilmesinin gerekli oldugunu
belirtmiglerdir. Yilmaz (2002), 6zel egitim kurumlari ve sorunlari isimli

calismasinda, hizmetleri farkli kurum ve kuruluslar arasinda ¢alismalar ortak bir
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kurumda birlestirilecek ve engelli bireylerin toplumda firsat esitligini gercekei olarak
saglayacak baglayici ve yaptirnmct kurumlara ve kanunlara ihtiyag duyuldugunu

belirtmistir.

5.1.1.4. Egitsel Tamlamalardan ve Ogrenci Yonlendirmelerinden Kaynakh

Sorunlar

Aragtirmada egitsel tanilamalardan ve Ogrenci yoOnlendirmelerinden kaynakli
sorunlar kapsaminda okul yoneticilerinin Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinin
Ogrenci tanilama ve yerlestirme boyutunda zaman zaman 6grencinin engeline uygun
okullara yerlestirme karar1 vermedigi goriilmiistiir. Ozel egitime muhtag 6grencilerin
egitsel tanillama isleminin Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde gorevli kisiler
tarafindan yeterli diizeyde ve diizgiin yapilmadigin1 ve genellikle bu sebepten dolay1
Rehberlik ve Arastirma Merkezi ile iletisimde sorun yasandigi tespit edilmistir Bu
durumun ortaya g¢ikmasinda yerlestirme karari alinirken veli goriisii alinmasi,
velilerin 6zel egitimle alakali yeterli bilgiye sahip olmamasindan dolay1 6grencinin
ihtiyaclarin1 degil de ikamete yakinlik, tanidik 6gretmen vb. faktorlere gore talepte
bulunmasi, egitsel tanilarin tibb1 taniya gore yapilmast gibi bir¢ok neden ortaya

cikmustir.

Rehberlik ve Aragtirma Merkezlerinin zaman zaman yanlhs degerlendirme
yapmalarinin bir diger sebebi olarak 6zel egitim alaninda yeterli tecriibeye sahip
olmayan personelleri calistirmasidir. Ayrica Karasu ve Mutlu (2014) tarafindan
yiiriitiilen “Ogretmenlerin Perspektifinden Ozel Egitimde Yasanan Sorunlar ve
Co6ziim Onerileri: Mus 11 Ornegi” baslikli calismada arastirmaya katilan dgretmenler;
yasanan mevcut problemlerin énemli bir kismimin 6zel egitim kurumlarinda gorev
yapan yoneticilerin ve bu kurumlari denetleyen miifettislerin 6zel egitim alan

mezunu olmamalarindan ve alami yeterince tanimamalarindan kaynaklandigini

belirtmislerdir.

Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde 6grencilerin egitsel tanilama siiresinin 1 saat
olmasi yeterli degildir. Ayrica Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde kullanilmakta

olan egitsel tanilama kriterlerinin tekrar diizenlenmesi ve tanilanan ¢ocuklarin egitim
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alirken siniflarinda gozlemlenmeleri bu sorunlarin azalmasini saglayacaktir. Bu
konuda bir 6rnek vermek gerekirse; orta veya agir engelli bir 6grenci Ozel Egitim s
Egitim Merkezine yoOnlendirilmesi gerekirken velinin istegiyle hafif zihin engelli
ogrencilerin devam ettigi Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi (Okulu)’na
yerlestirme karar1 verilebiliyor. Alanyazinda Baykog (2010) “Ozel Gereksinimli
Cocuklar ve Ozel Egitim” baslikli calismasinda rehberlik ve arastirma merkezlerinin
nitelikli hale getirilmesi ve sayilarinin artirilmasi gerektigi ve bu merkezlerde rehber
O0gretmen, Ozel egitim Ogretmeni, zihin, gérme, isitme engelliler 68retmeni, ¢cocuk
gelisimi ve egitimi uzmani, psikolog, fizyo terapist, egitim odyologu bulundurmanin
gereklilik oldugunu ifade edilmistir. Ayrica MEB (2010) tarafindan gergeklestirilen
“Ozel Egitim Hizmetleri Uygulamalarinin Degerlendirilmesi” isimli arastirma
kapsaminda, engelliler konusunda faaliyet gosteren sivil toplum kuruluslarinin, bu
alanda calisma yapan {iniversite birimlerinin ve rehberlik ve arastirma merkezlerinin
faaliyetlerinin yeterli ve etkin olmadig1 ayrica gorevlerinin zor olmasindan dolay1
0zel egitim okullarinda calisan personelin maaslarinin daha yiiksek olmasi gerektigi

belirtilmistir.

5.1.2. Mevzuati Uygulamada Karsilasilan Sorunlar

Arastirmada yoneticilerin tamaminin belirttikleri bir baska sorun ise mevzuati
uygulamada zorlanmalaridir. Mevzuatin kapsaminin yetersizligi, tiim gruplari
kapsamamasi, anlasilir olamamasi, tutarsiz olmasi ve mevzuatta belirsizlik
ifadelerinin yer almasi uygulamayi1 zorlastirabilmektedir. Katilimcilarin biiyilik
cogunlugunun iizerinde durdugu gibi yoruma agik ifadelerin bulunmasi farkl
uygulamalara neden olmakta ve bu da okul yonetimi konusunda yoneticileri
mevzuatin kapsaminin yetersizligi, tiim gruplari kapsamamasi, anlasilir olmamasi,
tutarsiz ve belirsizlik ifadelerin yer almasi uygulamay1 zorlastirabilmektedir.
Dolayisiyla 6zel egitim mevzuatinda yapilacak diizenlemenin, agik, anlasilir, tiim
engel gruplarin1 kapsayan veya her bir grubu ayri ayr ele alan, kisiye gore farkl
yorumlanamayacak, 6zel egitime ihtiyact olan bireylerin yasal haklarin1 gozeten,
alanda gorev yapan uzmanlardan goriis alinarak hazirlanmis hukuki metinlerin

olmasi yerinde olabilir.
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Mevzuat1 uygulamada karsilagilan sorunlar iizere {i¢ alt kategoride incelenmistir:

1) Okullarin Fiziki Sartlarindan Kaynaklanan Sorunlar
2) Mevzuatta Hiikiim Bulunmayan Hallerden Kaynakli Sorunlar
3) Personel ve Materyal Eksiliginden Kaynaklanan Sorunlar

5.1.2.1. Okullarin Fiziki Sartlarindan Kaynaklanan Sorunlar

Arastirmada ulagilan bulgulara gore 6zel egitim okullarina tahsis edilen binalarin
tamamina yakinimnin okullarin veya kamu kuruluslarimin eski, atil durumda olan
binalarina tadilat yapilarak egitime uygun hale getirilmeye calisilmasi sonucunda
0zel egitim okulu haline getirilmis binalar oldugu goriilmiistiir. Bu tiir okullarin fiziki

sartlarinin 6zel egitime uygun olmadigi elde edilen bulgulardandir.

Alanyazinda arastirmamiza paralel olarak, Karasu ve Mutlu (2014) tarafindan
yiiriitiilen “Ogretmenlerin Perspektifinden Ozel Egitimde Yasanan Sorunlar ve
Coziim Onerileri Mus 11 Ornegi” baslikli galismasinda okullarin fiziksel sartlarmin
genel olarak uygunsuz oldugu belirtilmistir. Genellikle ¢ok katli bu okullarin
giriglerinde engelli rampalarinin olmadigi, bina ig¢inde asansér bulunmadigi, bunun
da okulun tiim alanlarina erisimi engelledigi tespit edilmistir. Siniflar, yemekhane,
bireysel egitim simifi, miizik dersligi, resim atolyesi, tuvaletler, koridorlar, bahgeler,
spor alanlari, atdlyeler gibi alanlarin olmasi gereken standartlara uymadig: tespit
edilen bagka bir bulgudur. Bina i¢i ortamlar (siniflar, koridorlar) kullanima elverisli
olmayan sekilde los veya dar 6zelliktedir. Genel olarak degerlendirildiginde pek ¢ok
sinifta tuvalet ve lavabo bulunmamakta, pek ¢cok okulda spor salonu bulunmamakta
ve okul bahgelerinin geneli ¢ocuklarin rahat hareket edebilmesi i¢in yeterince

genislikte degildir.

Giileg — Aslan ve digerleri (2013) “Vaka Arastirmasi: Ozel Egitim Alaninda Calisan
Ogretmenlerin Sorunlar1 ve Ihtiyaglari” baslikli arastirmalarinda elde edilen
bulgulara gore, Ogretmenler fiziksel imkansizliklar1 kendi ¢abalariyla asmaya
calistiklarin1 ifade etmislerdir. Bu konuda bir 6rnek vermek gerekirse: iist katlardaki

siniflardan birindeki egitim Ogretim goren ortopedik engelli 6grenci 6grencinin
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okulun diger alanlarina erisimi 6gretmenlerin veya varsa yardimci hizmetler

personellerinin 6grenciyi kucaklarinda tasimasi gergceklesmektedir.

Selvi (2004) tarafindan yiiriitillen “Isitme Engelliler Egitim Kurumlarmin Islevsel
Stireglerinin Degerlendirilmesi” isimli Arastirmada elde edilen sonuglara gore, isitme
engelliler okullarinda fiziksel sartlar ve mevcut materyaller egitimin asgari diizeyde

devam etmesini saglayacak nitelikte olmadigini belirtmistir.

5.1.2.2. Mevzuatta Hiikiim Bulunmayan Hallerden Kaynakh Sorunlar

Arastirmada okullarin is ve isleyisiyle alakali bircok uygulamanin mevzuatta
karsiiginin olmadigini bu durumun da ‘Ozel Egitim Hizmetleri Y6netmeligi'nin 93.
maddesinde belirtildigi goriilmektedir. Mevzuatta karsilik bulmayan durumlarin
¢cOziimiiyle alakali 6zel egitim okul yoneticileri farkli yonetmeliklerden faydalanmak
durumunda kalmaktadir. Bu durum 6zel egitim okullar1 arasinda farkli uygulamalarin
ortaya ¢ikmasina, is ve isleyislerde aksakliklara neden olmaktadir. Bu konuda bir
ornek vermek gerekirse: 6zel egitim hizmetleri yonetmeliginin 89. maddesinde 6zel
egitim okulunda gorevli 6gretmenleri ndbet tutacagi yazmaktadir ama nobet tutma ile
ilgili ayrintiya yer verilmemektedir. Bu durumda 6zel egitim okul yoneticilerinin bir
kismu1 nobetle ilgili okul ncesi ve ilkokul yonetmeliginden destek alirken, bir kismi
ise ortadgretim kurumlari yonetmeliginden destek almaktadir. Bunun sonucunda ayni
tir ve kademedeki 6zel egitim okullarinda farkli uygulamalarin ortaya ¢iktig

gorilmektedir.

Ayni zamanda 0zel egitim okulundaki uygulamalar ile genel egitime tabii okul
uygulamalar1 birbirinden farkli oldugu icin diger yonetmeliklerden alinan
uygulamalar da 6zel egitim okullariin tabiatina uygun olmamaktadir Alanyazinda
incelenen arastirmalarda paralel bulgular mevcuttur. Ozel egitim programlari, igerik
acisindan ya da ozel egitim ihtiyaci igerisinde bulunan bireye nelerin dgretilmesi
gerektiginin Ozel olarak belirlenmesi baglaminda genel egitim programlarindan

farklilasmaktadir (Diken, 2008: 16).
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Genel egitim okullar1 yonetmelikleri hazirlanirken bu yonetmelik maddeleri 6zel
egitime uygun olarak degil, genel egitim kurum ve Ogrencileri géz Oniinde
bulundurularak hazirlanmistir. Ayrica Korucu (2005) arastirmasinda mevzuatin
yetersiz olmasindan dolayr bazi yadsinamayacak bosluklarin bulundugu, bu
bosluklarin zaman zaman olumsuz dogrultuda kullanildigi bundan dolay1 birtakim
kanuni  diizenlemelerin  gelistirilmesi  gerektigini  belirtmistir. Tim  bunlar
cercevesinde mevzuattaki eksiklikleri diger mevzuatlardan faydalanarak ¢oziilmesi

tam olarak miimkiin degildir.

5.1.2.3. Personel ve Materyal Eksiliginden Kaynaklanan Sorunlar

Arastirmaya katilan yoneticiler ve materyal eksiliginden kaynaklanan sorunlar
yasadiklarin1 belirtmislerdir. Bunlarin birincisi 6gretmen eksikligi ve buna bagh
olarak iicretli dgretmen gorevlendirilmesidir. Ozel egitim okullarmdaki kadrolu
Ogretmenlerin de biiyilk ¢ogunlugunun alan mezunu olmadigi, 6zel egitim alanina
Milli Egitim Bakanliginin kisa siireli sertifika programlariyla gecmis oldugu tespit
edilmisitir. Alanyazinda Baykog (2010) “Ozel Gereksinimli Cocuklar ve Ozel
Egitim” baslikli calismasinda; sinif 6gretmenligi egitim programlarinin 6zel egitim
dersleriyle zenginlestirilerek bu alandaki personel sayisina katki saglamak iizere
gorevlendirilecek smif Ogretmenlerinin yeterliliklerinin artirilmas: gerektigini ve
tiniversitelerde 0gretmen yetistiren tiim boliimlerin egitim programlarina 6zel egitim
derslerinin yeterli diizeyde dahil edilmesi gerektigini ifade etmistir. Alan digindan
gelen kadrolu Ogretmenlerin  tecrilbesiz  olmasi, Tcretli Ogretmen olarak
gorevlendirilenlerin de ¢ogunun alan disi, 6zel egitimle alakasi olmayan, hatta egitim
fakiiltesi disindaki 4 yillik fakiilte mezunu, zaman zaman 2 yillik yiiksekokul
onlisans mezunu kisilerin oldugu da elde edilen bulgular arasindadir. Alanyazinda

bu durumu destekleyen bulgular mevcuttur.

Ozyiirek (2008) “Nitelikli Ogretmen Yetistirmede Sorunlar ve Coziim Onerileri:
Ozel Egitim Ornegi” bashkli calismasinda Ofretmen yetistirme gdrevinin
tiniversitelere verilmis olmasina ragmen MEB 06zel egitim 6gretmenlerini hizmet ici
egitim programlar ile kanun dis1 bir sekilde yetistirmekte oldugu ulasilan sonuglar

arasindadir. Arastirma kapsaminda sertifika programlari ve diger kisa siireli
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programlarla 6gretmen ihtiyacinin karsilanmasi verimli bir yontem olmadigi
belirtilmistir. Ayrica 6zel egitim lisans programi mezunu olan Ogretmenlerin
sertifikali veya tcretli 6gretmenlerden ¢ok {istiin oldugu ifade edilen bir diger

husustur.

Karasu ve Mutlu’nun, (2014) arastirmasinda ulasilan sonuglar kapsaminda o6zel
egitim bolimii mezunu Ogretmenlerin 6zel egitimde daha basarili oldugu ifade
edilmektedir. Ayrica 6zel egitim alanindan mezun olmayan ogretmenlerin 6zel
egitim alanma yonelik alan ve pedagojik bilgi bakimindan yetersiz oldugu halde
gorevlendirilmesinin hem 6gretmen hem de 6grenciler agisindan sorun yasanmasina

sebep oldugu arastirmacinin sonuglari arasindadir.

Arastirma kapsaminda goriisme yapilan yoneticilerin bir tanesinin gorev yaptigi
okulda 200 6gretmen kadrosu varken bunlardan 100 tanesi ticretli 6gretmen olarak
calismaktadir, bagska bir okulda 30 6gretmen kadrosu varken bunlardan 20 tanesi
ticretli 6gretmen olarak ¢alismaktadir. Bu durumu genellenecek olunursa 6zel egitim
okullarinda gorev yapan Ogretmenlerin yaris1 veya yaridan fazlasinin {icretli
Ogretmen oldugu ve 0Ozel egitim alaninda tecriibe sahibi olmadigr goriilmektedir.
Arastirmada Ozel egitim okul yoneticilerin 6grenci sayilarina endeksli midir
yardimcisi ve rehber 6gretmen sayilarinin da eksik oldugu tespit edilmistir. Ozellikle
rehber Ogretmen eksikligi 6zel egitim okullarinin en ciddi problemlerinden biri

oldugu goriilmiistiir.

Arastirmada elde edilen bulgulardan bir digeri 2014 yilinda Milli Egitim
Bakanligi’nin getirdigi diizenleme ile birlikte 6zel egitimde alanlarin birlestirilmesi
sonucu Ozel egitim Ogretmenlerinin 6zel egitim alani dahilinde istedigi bir bagka
bransta gorev yapabilmesi sonucu olusan personel yetersizligidir. Ornegin zihin
engelliler 6gretmeni isitme engelliler okulunda gorev yapabilmektedir. Dolayisiyla
ogretmenler okul tercihinde bulunurken kendi alanina uygun olmasa bile ¢alisma
sartlari, ulagtm imkan1 vb. durumlart agisindan daha iyi oldugunu diisiindiigii alan

disindaki okulu tercih edebilmektedirler.
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Kok (2002) tarafindan yapilmis olan “Ozel Egitimde Personel Sorunu” isimli
arastirma tarama modeli temelli bir arastirmadir. Arastirmada one ¢ikan sonuglardan
en Onemlisi, 6zel egitime muhta¢ ¢ocuklarin en iyimser rakamla % 3’e ulasabildigi
ve dolayisiyla mevcut kurum sayisinin, personel sayisinin son derece yetersiz

oldugudur.

Ozel egitim okullarda yardimer hizmetler personeli ve saglik personeli kadrolarinin
olmasina ragmen Ozel egitim okullarinin ¢ogunda bu personellerin olmadig1 tespit

edilen bir baska husustur (MEB, 2012).

Ozel egitim okullarinda saglik personelinin olmadig1 ve yardimci personelin ise
sayisal acidan yetersiz oldugu arastirmalarda ortaya c¢ikan sonuglar arasindadir

(Karasu ve Mutlu, 2014).

Buna ek olarak personel sayisinin yetersiz oldugu Basaran (2001) tarafindan yapilan
calismada da ifade edilmistir. Bir bagka calismada isitme engelliler okullarinda
yeterli teknik personelin bulunmadigi, odyolog ya da isitme cihazlar1 teknisyeni
kadrosunun olmadigi ve ayrica kadrosu olmasina ragmen doktor, hemsire, sofor ve

gece bekgisi gibi pek ¢cok personel eksikligi bulundugu belirtilmektedir.

Arastirmada elde edilen sonucglara gore Ozel egitim okullarinin kendine 06zgi
materyalleri bulunmadigi goriilmiistiir. Ozel egitim okullarinin birgogunda ders
kitab1 disinda bir materyal olmadig tespit edilen hususlar arasindadir. Ozel egitim
ogretmenleri ve 0zel egitim okul yoneticileri kendi imkanlariyla materyal eksikligi
sorununu ¢ozmeye c¢alismaktadir. Alanyazinda Giileg — Aslan ve digerleri (2013)
“Vaka Arastirmasi: Ozel Egitim Alaninda Calisan Ogretmenlerin Sorunlar ve
Ihtiyaclar’” bashkli arastirmalarinda elde edilen bulgulara gore, yeterli ders
materyalinin bulunmamasi, yardimci ders kitaplarinin olmamasi ve 6gretmenlerin
yeterli bilgi ve deneyime sahip olmamalar1 konularina iliskin 6gretmen goriisleri s6z

konusudur.

Aragtirmadan elde edilen bulgulara gore, 6gretmenlerin Ogretim sunarken cesitli

Ogretim materyalleri  kullandiklarini, materyallerle iliskili ¢esitli sorunlar
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yasadiklarin1 ve bazi1 6gretmenlerin bu sorunlarla basa ¢ikmak i¢in ¢esitli ¢oziim

stratejileri gelistirdiklerini gostermektedir (Giileg — Aslan ve digerleri, 2013).

Aragtirmaya katilanlar egitim Ogretimin materyallerle zenginlestirilmesi egitimin
kaliciligin1 ve niteligini artirmakta oldugu, materyal eksikliginin giderilememesinin
olumsuz sonuglarindan birinin 6gretmenlerin  kullandigi 6gretim yontemlerini
kisitlamasi oldugu konusunda goriis bildirmislerdir. Arastirmada tespit edilen bir
diger bulgu, Selvi (2004) tarafindan vyiiriitilen “Isitme Engelliler Egitim
Kurumlarinin Islevsel Siireglerinin Degerlendirilmesi” baslikli arastirmadan elde
edilen sonuglarina gore, isitme engelliler okullarinda fiziksel sartlar ve mevcut

materyaller egitimin asgari diizeyde devam etmesini saglayacak nitelikte olmadigidir.

5.1.3. Yoneticilerden Kaynaklanan Sorunlar

Yoneticilerin Yetersizliginden Kaynaklanan Sorunlar iki alt baglikta tartigilmistir.

1. Yoneticilerin Yetersizliginden Kaynaklanan Sorunlar

2. Ust Yonetim Kademesindeki Yonetici Ve Personelden Kaynaklanan Sorunlar

5.1.3.1. Yoneticilerin Yetersizliginden Kaynaklanan Sorunlar

Arastirmada elde edilen bulgulara gore 6zel egitim okulu yoneticilerinin mevzuata
yeterince hakim olmamalari, 6zel egitim okullarinda yeterli sayida idari personel
(miidiir yardimcist) olmamasi, alan digindan atanan yoneticilerin 6zel egitim alaninda
tecriilbesiz olmalar1 ve yoOnetmelikteki birbiriyle celisgen maddeler olmasi gibi
nedenlerden dolay1 sorunlar oldugu tespit edilmistir. Bu sorunlar olmakla beraber
yoneticilerin mevzuatt dogru anlayip mevzuattan giic alan ve dogru uygulayan bir
yonetim anlayis1 sergilemesi gerektigi goriisii ortaya c¢ikmistir. Alanyazinda Kok
(2002) tarafindan yapilmis olan “Ozel Egitimde Personel Sorunu” baslikli arastirma
kapsaminda okul miidiirlerinin 6zel egitim konusunda yeterli diizeyde bilgi sahibi

olmadig tespit edilmistir.
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Ozyiirek (2008) “Nitelikli Ogretmen Yetistirmede Sorunlar ve Coziim Onerileri:
Ozel Egitim Ornegi” baslikli calismasinda 6zel egitim konusunda tecriibe ve bilgi
sahibi olmayan yoneticilerle 6zel egitim uygulamalarinin niteligini artirmanin

miimkiin goriinmedigi konusunda goriis bildirmislerdir.

Ozel egitim alan1 disindan &zel egitim okullarina yonetici olarak atanan personelin
0zel egitim okullari genel egitim okullar1 gibi yonetmeye calistiklart da diger bir
bulgudur. Alanyazinda incelenen arastirmalarda paralel bulgular mevcuttur. Karasu
ve Mutlu (2014) tarafindan yiiriitiilen “Ogretmenlerin Perspektifinden Ozel Egitimde
Yasanan Sorunlar ve Céziim Onerileri: Mus i1 Ornegi” baslikli calismada arastirmaya
katilan 0gretmenler; yasanan mevcut problemlerin énemli bir kismimin 6zel egitim
kurumlarinda gorev yapan idarecilerin ve bu kurumlar1 denetleyen miifettiglerin 6zel

egitim alan mezunu olmamalarindan ve alan1 yeterince tanimamalarindan

kaynaklandigini belirtmislerdir.

2014 yilinda Milli Egitim Bakanligi’nin getirdigi diizenleme ile birlikte 6zel egitimde
alanlarin birlestirilmesi sonucu 6zel egitim dgretmenleri 6zel egitim alan1 dahilinde
istedigi bransta gorev yapabilmektedir. Ornek verilecek olunursa bir zihin egeliler
Ogretmeni bir isitme engelliler okuluna yonetici olarak atanabilmektedir. Bu gibi
nedenlerden dolayr yoneticiler, yoneticisi olarak atandiklari 6zel egitim okulunun i
ve isleyisi agisindan yeterli bilgi sahibi olmadiklarini belirtilmislerdir. Tantay (2010)
tarafindan yapilan calismada, yoneticilerin 6zel ya da lstiin yetenekli Ggrenciler
hakkinda yeterli diizeyde bilgi sahibi olmadig1 ve egitim almalar1 gerektigi ifade

edilmistir.

Arastirmaya katilan yoneticiler, 6zel egitim okul yoneticiligine atanan yoneticilerin
alaninda uzman ve tecriibeli kisiler tarafindan verilecek hizmeti¢i egitimlere
katilmas1 gerektigi konusunda goriis bildirmislerdir. Ayrica Smagulova (2009)
tarafindan yapilan “Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Hizmetleri Yonetimi baslikli
caligmada ulasilan sonuca gore, kurum yoneticileri ve personel kaynastirma
uygulamasi konusunda yeterli bilgiye sahip degildir. Bu eksikligin giderilmesi i¢in
tiniversitelerde egitim programlart acilmali ve bu boliimlerin 6grenci kontenjanlari

artirtlmalidir. Kurumlarin hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin yetersiz oldugu dikkat
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¢ekmektedir. Hizmeti¢i egitim verilmesinde, yoneticilerin ve diger personelin kendi

is alanina yonelik ve uygulamali bilgiler saglanmasi gerektigi ifade edilmistir.

5.1.3.2. Ust Yonetim Kademesindeki Yonetici Ve Personelden Kaynaklanan

Sorunlar

Arastirmada elde edilen bulgular kapsaminda o6zel egitim okullarinin bagh
bulunduklar1 ilge milli egitim miidiirleri ve sube miidiirleri ile bu miudiirliiklere baglh
alt birimlerde gorev yapan personellerin (memur, sef) de 6zel egitim alan1 konusunda
yeterli diizeyde bilgi sahibi olmadigi belirlenmistir. Ust kademe yonetici ve
personelleri 6zel egitim okullarindaki is ve isleyislerin genel egitim okullarindaki

gibi oldugu algisiyla hareket ettikleri belirlenmistir.

Alanyazinda incelenen arastirmalarda benzer bulgular mevcuttur. Karasu ve Mutlu
(2014) tarafindan yiiriitiilen “Ogretmenlerin Perspektifinden Ozel Egitimde Yasanan
Sorunlar ve Coziim Onerileri: Mus Il Ornegi” baslikli ¢alismada arastirmaya katilan
Ogretmenler; yasanan mevcut problemlerin 6nemli bir kisminin 6zel egitim
kurumlarinda gorev yapan idarecilerin ve bu kurumlar1 denetleyen miifettislerin 6zel
egitim alan mezunu olmamalarindan ve alanit yeterince tanimamalarindan
kaynaklandigim belirtmislerdir. Ust yonetim kademesinde 6zel egitimden sorumlu
birimlerde gorev yapmakta olan yoneticilerin 6zel egitim okullarinda dgretmenlik ve
yoneticilik yapmis olan, alanin sorunlarini ve isleyisi bilen kisilerden sec¢ilmesi ve bu
yoneticilere bagl alt birimlerde gorev yapan personellerin (memur, sef) de hizmetigi
egitime tabii tutulmalar1 gerekmektedir. Boylece mevcut sorunlart ve isleyisi bilen

alan tecriibesi olan kisiler durumlart iyi analiz ederek ¢oziim yollarini kolay bir

sekilde tespit edebilir.

5.2. SONUC

Arastirma sonucunda elde edilen bulgular alanyazinda ilgili farkli ¢aligmalarla ele
alinip incelendiginde ulasilan sonuglarin diger g¢alismalarin bulgular1 ile tutarh
oldugu goriilmektedir. Tiirkiye’de 6zel egitim okullarinin yoneticileri 6zel egitimin

uygulamalariyla ilgili ¢esitli sorunlarla kargilasmaktadir. Bu sorunlar genel olarak
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degerlendirildiginde sorunlarin mevzuatin eksiliginden kaynaklandigi goriilmektedir.
Arastirma kapsaminda tespit edilen sorunlarin kategorik olarak su sekilde siralanmasi

miumkindiir;

5.2.1. Mevzuatin Yetersizliginden Kaynakl Sorunlar

Mevzuatin yetersizliginden kaynakli sorunlarla ilgili sonuglar dort alt kategoride

incelenmistir:

5.2.1.1. Biitiin Engel Gruplarmma Ait Okullarin Aym Yodnetmelige Tabi

Olmasindan Kaynakh Sorunlar

a) Farkli engel gruplarina ait okullarin (zihin engelli, gorme engelli, isitme engelli,
ortopedik engelli, listiin yetenekli) her birinin yonetmeliginin ayni olmasi.

b) Yoénetmeligin birbiri ile ¢elisen hiikiimler igermesi.

c) Her bir grubun (zihin engelli, gérme engelli, isitme engelli, ortopedik engelli,
iistiin yetenekli) ihtiya¢larinin farkli olmasi.

d) Mevcut yonetmeligin tiim engel gruplarina ait 6zel egitim okul ve kurumlari ile
uyumlu olmamasi, bir¢ok konuda yetersiz kalmasi.

e) Her bir grubun kendi ihtiyacina yonelik kurumlara ve alt yapiya gereksinimi

olmasi seklinde siralanabilir.

5.2.1.2. Farkh Kademedeki Okul Tiirlerinin Aym Yonetmelige Tabii

Olmasindan Kaynakl Sorunlar

a) Ayni bina veya bahge igerisinde egitimin her kademesindeki (anaokulu, ilkokul,
ortaokul, lise) engelli 6grencilerin bir arada olmasi.

b) Yoneticilerin is yiiklerini fazla olmasi.

c) Farkli kademedeki farkli yas gruplarina ait 6grencilerin bedensel, zihinsel ve

pedagojik gelisimlerinin farkli olmasi seklinde siralanabilir.
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5.2.1.3. E — Okul ve MEBBIS Sistemlerinden Kaynakh Sorunlar

a) E - Okul ve MEBBIS sistemlerinin 6zel egitime uygun olmamasi.
b) Yapilmas: gercken pek ¢ok islemin sistemde gerceklestirilememesi.
¢) Personel ve 6grenciler agisindan magduriyetlere sebep olmasi.

d) Farkli kademelerin farkli okul gibi algilanmasi seklinde siralanabilir.

5.2.1.4. Egitsel Tamlamalardan ve Ogrenci Yonlendirmelerinden Kaynakh

Sorunlar

a) Rehberlik ve aragtirma merkezleriyle yasanan sorunlar:
i. Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde ¢alisanlarinin gorevlerini iyi
yapmamasi.
Ii. Yeterli bilgi tecriibeye sahip olmayan personelleri ¢alistirmasi.
iii. Tanilama isleminin yeterli diizeyde diizgiin yapilmamasi.
iv. Yerlestirme karar1 alinirken veli goriisii alinmasi.
V. Okul yoneticileri ile sik sik anlagsmazlik yaganmasi.
b) Idarecilerin ve Ogretmenlerin 6zel egitim alan mezunu olmamalar1 seklinde

siralanabilir.

5.2.2. Mevzuat1 Uygulamada Karsilasilan Sorunlar

a) Mevzuatin kapsaminin yetersizligi.
b) Tiim gruplar kapsamamasi, anlagilir olamamasi, tutarsiz ve belirsiz ifadelerin yer
almasi.

¢) Yoruma agik ifadelerin bulunmasi seklinde siralanabilir.

5.2.2.1. Okullarin Fiziki Sartlarindan Kaynaklanan Sorunlar

a) Binalarin tamamina yakinimnin okullarin veya kamu kuruluslarmin eski, atil
durumda olan binalarin kullandirilmasi.
b) Okullarin girislerinde engelli rampasi, asansér bulunmamasi.

¢) Kullanim alanlarinin olmasi gereken standartlara uymadigi.
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d) Spor salonu bulunmamasi ve okul bahgelerinin yetersiz olmasi seklinde

siralanabilir.

5.2.2.2. Mevzuatta Hiikiim Bulunmayan Hallerden Kaynakh Sorunlar

a) Bir¢ok uygulamanin mevzuatta karsiliginin olmamasi.
b) Farkli okul yonetmeliklerinden faydalaniimas:.

¢) Farkli uygulamalarin ortaya ¢ikmasi seklinde siralanabilir.

5.2.2.3. Personel ve Materyal Eksilig¢inden Kaynaklanan Sorunlar

a) Ogretmen eksikligi ve buna bagl olarak iicretli 5gretmen gorevlendirilmesi.
I. Alan dis1 ticretli 6gretmen gorevlendirilmesi.
Ii. Alan mezun olmayan Ogretmenlerin 6zel egitim alanina yonelik alan ve
pedagojik bilgi bakimindan yetersiz olmasi.
b) Alan dis1 6gretmen atama ve gorevlendirilmesi.
) Alan dis1 6gretmenlerin yeterli bilgi ve deneyime sahip olmamalari.
d) Yonetici ve rehber 6gretmen sayilarinin yetersiz olmast.
e) Ozel egitimde alanlarmnin birlestirilmesi.
f) Personelin yetkin olmamasi.
g) Okullarda saglik personelinin olmamasi ve yardimei personelin ise sayisal agidan
yetersiz olmasi.
h) Ozel egitim okullarinin kendine 6zgii materyalleri bulunmamasi.
i) Ders kitabi diginda bir materyal olmadigi ve kaynak kitaplarin &grencilerin
seviyesine uygun olmamast.
j) Ogretmenlerin yeterli materyal kullanmamasi sonucu Ogretim yontemlerinin

kisitlanmasi seklinde siralanabilir.

5.3.3. Yoneticilerden Kaynaklanan Sorunlar

Yoneticilerden kaynaklanan sorunlarla alakali sonuglar1 asagida verildigi siralamak

mumkindiir.

104



5.3.3.1. Yoneticilerin Yetersizliginden Kaynaklanan Sorunlar

a) Alan disindan atanan yoneticilerin 6zel egitim alaninda tecriibesiz olmalari.
b) Yoneticilerin 6zel egitim konusunda yeterli diizeyde bilgi sahibi olmadigi.
¢) Okul midiirii disinda yeterli sayida yonetici olmamasi.

d) Kurumlarin hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin yetersiz oldugu seklinde siralanabilir.

5.3.3.2. Ust Yonetim Kademesindeki Yonetici Ve Personelden Kaynaklanan

Sorunlar

a) Ust yonetim kademesindeki yonetici ve personelin yeterli diizeyde bilgi ve tecriibe
sahibi olmamalari.
b) Ust yonetim kademesindeki yoneticilerin 6zel egitim alan mezunu

olmamalarindan ve alani yeterince tanimamalari seklinde siralanabilir.

5.4. ONERILER

Arastirmada elde edilen sonuglara karsilik olusturulan Gnerilerin agagidaki sekilde

siralanmasi1 mumkiindur.

5.4.1. Biitiin Engel Gruplarina Ait Okullarin Aym Yonetmelige Tabii

Olmasindan Kaynakh Sorunlara Yoénelik Oneriler

a) Farkli engel gruplarmna ait her okulun (zihin engelli, gorme engelli, isitme engelli,
ortopedik engelli, iistiin yetenekli) yonetmeligi ayr1 olmalidir.

b) Yoénetmelik hazirlanmasi i¢in olusturulacak komisyonlarda alaninda uzmanlagsmis
akademisyenlerin yani sira her tiir ve kademedeki 6zel egitim okul yoneticileri ve
Ogretmenler de bulunmali, her okul ve kurum tiirline 6zel olarak hazirlanmisg
yonetmeliklerin olusturulmasi saglanmalidir.

¢) Olusturulacak yeni yonetmelikte birbiriyle ¢elisen hiikkiimler yer almamalidir.
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5.4.2. Farkh Kademedeki Okul Tiirlerinin Aym Yonetmelige Tabii

Olmasindan Kaynakh Sorunlara Yonelik Oneriler

a) Farkli kademedeki farkli yas gruplarma ait 6grencilerin bedensel, zihinsel ve
pedagojik gelisimlerinin farkli olmasi nedeniyle 6zel egitim okullarimin her bir
kademesi (anaokulu, ilkokul, ortaokul, lise) ig¢in ayri binalar tahsis edilmelidir.
Boylece yoneticilerin ig yiiklerinin de azalmas1 miimkiin olacaktir.

b) Farkli engel gruplarinin her biri i¢in yeniden hazirlanacak olan yonetmelikte
egitimin kademelerinin farkliigi da g6z Onilinde bulundurulmalidir. Boylece

bireylerin en az kisitlama ile egitilmelerini olanakli kilmak miimkiin olacaktir.

54.3. E — Okul ve MEBBIS Sistemlerinden Kaynaklh Sorunlara Yonelik

Oneriler

a) Bakanlik mevcut e- okul ve MEBBIS sistemini 6zel egitim okullarma uygun hale
getirebilecek yeni bir yazilim temin etmelidir.
b) Ozel egitim okullar1 ve ilgili her kurumun erisimine agik resmi ortak bir veri

tabaninin olusturulmasi gerekmektedir.

5.4.4. Egitsel Tamlamalardan ve Ogrenci Yonlendirmelerinden Kaynakh

Sorunlara Yonelik Oneriler

a) Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde gérev yapan ydnetici ve Ogretmenlerin
0zel egitim alan mezunu, 6zel egitim okullarinda 6gretmenlik ve yoneticilik yapmas,
yeterli bilgi ve tecriibeye sahip olan, alanin sorunlarina hikim kisilerden se¢ilmesini
saglayacak bir yonetici ve Ogretmen atama yonetmeliginin hazirlanmasi
gerekmektedir.

b) Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde kullanilmakta olan tanilama kriterlerinin
tekrar diizenlenmesi ve tanilanan Ogrencilerin smiflarinda egitim alirken tanilama
yapan personel tarafindan yeteri kadar gézlemlenmeleri gerekmektedir.

€) Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde aile egitimleri verilmeli ve egitimler

zorunlu hale getirilmelidir.
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d) Ogrencilerin yerlestirme karar1 alinirken velinin istedigi okula degil, 6grencinin
engel durumuna uygun okula yerlestirilmelidir. Boylece okul yoneticileriyle yasanan

anlagmazliklar ortadan kaldirmak miimkiin olacaktir.

5.4.5. Mevzuati Uygulamada Karsilasilan Sorunlar

a) Mevzuatin kapsami yeterli tim gruplar1 kapsamali, acik, anlasilir ve tutarli hale

getirilmeli yoruma agik ifadeler bulunmamalidir.

5.4.6. Okullarin Fiziki Sartlarindan Kaynaklanan Sorunlara Yénelik Oneriler

Ozel egitim okullarinin tiim ihtiyaglarina cevap verebilecek nitelikte ¢agin
gereklilerine uygun teknolojik altyapiyla donatilmis, engelli rampasi, asansor, kapali
spor salonlar1 bulunan, okul standartlar1 belirlenip eski ve uygun olmayan okullarin

terk edilerek yerine 6rnek nitelikte okullar insa edilmelidir.

5.4.7. Mevzuatta Hiikiim Bulunmayan Hallerden Kaynakh Sorunlara Yoénelik

Oneriler

Tiim engel gruplarina ait okullarin tiim ihtiyaglarma cevap verilebilecek nitelikte,
alaninda uzmanlagmig akademisyenlerin yani sira her engel grubuna ait okul
tiriinden ve her engel grubuna ait okul kademesinden 6zel egitim okul yoneticileri
ile Ogretmenlerin de bulundugu bir komisyon tarafindan her okul igin ayri

yonetmelik hazirlanmalidir.

5.4.8. Personel ve Materyal Eksiliginden Kaynaklanan Sorunlara Yonelik

Oneriler

a) Ozel egitim okullarma yonetici, dgretmen ve personel atamalarinda yeterli sayida
kadro tahsis edilmelidir.
b) Alan dis1 ve icretli 6gretmen gorevlendirmelerinde alanla ilgili bilgilendirme

yapilmali ve hizmeti¢i egitim almalar1 saglanmalidir.
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¢) Universitelerin dgretmen yetistiren tiim boliimlerinde ozel egitim dersleri
olmalidir.

d) Ogretmenler ve ydneticiler de dahil olmak iizere, dzel egitim alaninda gérevli
biitiin ¢alisanlarin siirekli olarak hizmeti¢i egitimlere tabii olmasi saglanmalidir.

e) Ozel egitimde alanlarin birlestirilmesi sonucu Ogretmenlerin kendi branslar
haricindeki kadrolara atanabilmesi uygulamasinin kaldirilmasi gerekmektedir.

f) Materyal ihtiyaglarinin tespiti i¢in alaninda uzmanlasmis akademisyenlerin yani
sira her engel grubuna ait okul tiiriinden ve her engel grubuna ait okul kademesinden
O0zel egitim okul yoneticileri ve O6gretmenler de bulundugu bir komisyon
olusturulmalidir.

g) Olusturulan komisyon tarafindan materyaller belirlenmelidir.

h) Bakanlik tarafindan materyallerin temini ve okullara ulastirilmasi gerekmektedir.

5.4.9. Yoneticilerin Yetersizliginden Kaynaklanan Sorunlara Yonelik Oneriler

a) Yonetici atama yoOnetmeliginin de diizenlenerek 6zel egitim alaninda
gorevlendirilecek yoneticilerin 6zel egitim alan mezunu 0Ozel egitim okullarinda
Ogretmenlik yapmis olan, alanin sorunlarina hakim, tecriibeli kisiler arasindan
secilmesi saglanmalidir.

b) Ozel egitim alaninda ilerlemis olan iilkelerin mevzuat ve ydnetmeliklerinden
tilkemize yonelik kalic1 uyarlamalarin yapilmasi gerekmektedir.

c) Ozel egitim okullarinin ydnetici sayisini artiracak mevzuat diizenlemeleri

yapilmalidir.

5.4.10. Ust Yoénetim Kademesindeki Yonetici Ve Personelden Kaynaklanan

Sorunlara Yonelik Oneriler

a) Ust yonetim kademesindeki yoneticilerin 6zel egitim okullarinda dgretmenlik ve
yoneticilik yapmis olan, alanin sorunlarina hakim kisilerden se¢ilmesini saglamak
gerekmektedir.

b) Ust yonetim kademesinde gorev yapan personelin sayisinin artirilmasi ve evrak
yiikiinii azaltan, okul yoneticilerini dogrudan sonuca ulastiracak mevzuatin

olusturulmasi gerekmektedir.
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c¢) Ust yonetim kademesinde gorev yapan basta yoneticiler olmak iizere tiim

personelin siirekli olarak hizmet i¢i egitimlere dahil olmasi saglanmalidir.

5.5. Arastirmacilara Yonelik Oneriler

a) Bu arastirmada 6zel egitim okulu yoneticilerinin 6zel egitim mevzuatina iligkin
goriigleri alinmistir, bu arastirma 6zel egitim Ogretmenlerinin mevzuatla ilgili
gorsleri alinarak mevzuati gelistirme ¢abalarina 151k tutabilir.

b) Bu arastirma yurtdisindaki 6zel egitim alanindaki uygulamalar incelenerek 6zel
egitim mevzuatini gelistirme gabalarina 151k tutabilir.

c) ileri arastirmalarda &zel egitim okullarinin  fiziki sartlar1  incelenerek

olumsuzluklarin giderilmesine 151k tutabilir.
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05.01.1961 Tarih ve 222 Sayuli Ilkogretim ve Egitim Kanunu.

14.06.1973 Tarih ve 1739 Sayihh Milli Egitim Kanunu.

1982 Anayasasu.

15.10.1983 Tarih ve 2916 Sayili Ozel Egitime Muhta¢ Cocuklar Kanunu.

06.06.1997 Tarih ve 573 Sayih Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde

Kararname.

01.07.2005 Tarih ve 5378 Sayih Oiirliiler ve Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun.

08.02.2007 Tarih ve 5580 Sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu.
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Ogretim Y1l1)
Ek 3. Ozel Egitim Kurumlarinda Okul ve Ogrenci Sayilar1 (2014 — 2015
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Karsilastirmasi)
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Tablo 2.1. Ozel Egitim Kurumlarinda Okul, Ogrenci ve Derslik Sayis1 (2015 —
2016 Egitim — Ogretim Yih)

OKUL /

EGIiTiM KADEMESI KURUM / OGRENCI SAVISI .
SINIF DERSLIK
TOPLAM | ERKEK | KIiZ
Orgiin Egitim Toplam 1.268 288.488 | 179.487 | 109.002 7.287

Kaynak: Milli Egitim Istatistikleri, 2015-2016: 34
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Tablo 2.2. Ozel Egitim Okullarinda Calisan Ogretmen Sayilar1 (2015 — 2016
Egitim- Ogretim Yih)

OKUL / KURUM / OGRETMEN SAYISI
EGITIM KADEMESI SINIF
TOPLAM ERKEK | KADIN
Orgiin Egitim Toplam 1.268 11.595 5.026 6.569

Kaynak: Milli Egitim Istatistikleri, 2015-2016: 34
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Tablo 2.3. Ozel Egitim Okul, Ogrenci, Ogretmen ve Derslik Sayilar1 (2014 —
2015 ve 2015 — 2016 Egitim — Ogretim Yih Karsilastirmasi)

vIL 2014 — 2015 2015 - 2016
. EGITIM - OGRETIM | EGITIM - OGRETIM FARK (+) ()
Orgiin YILI YILI
Egitim Toplamm
+14
OKUL SAYISI 1.254 1.268 (% 1,11)
— ‘ +29.206
OGRENCI SAYISI
259.282 288.488 (% 11,2)
s +999
OGRETMEN
SAVISI 1059 e (%69.4)
+995
DERSLIK SAYISI 6292 7.287 (% 15,8)

Kaynaklar: Milli Egitim Istatistikleri, 2014 - 2015:36, Milli Egitim Istatistikleri,2015
- 2016:34
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