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ONSOZz

Egitimle ilgili konular1 tartigmak, aragtirmak, problemleri ve eksiklikleri dile
getirmek ve tartisilan konularin temelinde yatan sorunlar1 bulmaya ¢alismak
akademisyen ve egitimcilerin vazgecmemeleri gereken bir durumdur. Ulkemizde
Ozellikle Tanzimat ile egitim konular tartisilmaya baglanmis ve hala ulagilmak
istenen egitim seviyesine yaklasilamamigtir. Bu durumu egitimle ilgili yapilan
arastirma ve incelemelerden, i¢inde bulundugumuz mevcut durumdan agikca
gormekteyiz. Bu nedenle egitim konusuna, Ogretmen yetistirme politikalarimizla
birlikte paradigma konusunu da dahil ederek sorunun kaynagini bulmak i¢in alan
yazina bir katki daha saglamay1 amaglamis bulunmaktayiz. Ogretmen yetistirme
politikalar1 konusunda oOncelikle bakis agilarimizin incelenmesi gerektigini ve
temelde olaya hangi ¢erceveden bakmamiz gerektiginin ¢éziimlemedigimiz siirece
yapilacak her calismanin digerleri gibi yeterince basariya ulasamayacagi gerceginden
yola ¢iktik. Calismalarimi yaptigim zaman iginde bana yardimlarini esirgemeyen ve
sabirla destekleyen degerli danismanim Prof. Dr. Ismail AYDOGAN’a sonsuz

tesekkiirlerimi sunarim.



OZET

Tirkiye’de 6gretmen yetistirme politikalar1 son zamanlarda tartisilan bir konudur.
Ciinkii 6gretmen egitim-O0gretim slirecinin en Onemli unsurudur. Bu nedenle
Ogretmenlerin nasil yetismesi gerektigi, hangi nitelik ve standartlara sahip olmasi
gerektigi onemlidir. Paradigmalar ise tiim disiinceleri olusturan bir altyap: gibidir.
Bireyler, paradigmalarin sundugu kaliplarla diisiiniir ve olgular olusturur. Bu nedenle
Ogretmen yetistirme politikalarini paradigmalar 1518inda degerlendirmek, bir binanin
temelinin nasil bir zemine kuruldugunu incelemek gibidir. Bu arastirmay1 yaparken
de elbette ge¢misten giiniimiize tasinmig olan egitim mirasini  arastirip

degerlendirmek gereklidir.

Bu calismada Oncelikle paradigma kavrami incelenmis, geg¢misten gilinlimiize
paradigma degisiklikleri konusuna deginilmis ve Tiirkiye’nin egitim paradigmasi
aragtirtlmistir. 3. bolumde ise gecmisten giiniimiize 6gretmen yetistirme politikalari
konusunda aragtirmalara yer verilmistir. 4.bolimde Ogretmen yetistirme
politikalarimiza yon veren ya da yon vermeye ¢alisan unsurlara deginilmistir. Sonug
bolumiinde ise yapilan arastirmalar sonucunda Tirkiye’nin Ogretmen yetistirme

politikalarinda paradigma sorununa ve bunun kaynaklarina vurgular yapilmastir.

Anahtar Kelimeler: Paradigma, Ogretmen Yetistirme Politikalar1, Egitim



ABSTRACTS

The issue of teacher training policies has been recently debated in Turkey because
the teacher is the most important element of the educational period. For this reason, it
IS important that how teachers should be trained and which qualities and standards
they should have. Paradigms are like infrastructures that form the thoughts.
Individuals think through patterns presented by the paradigm and create phenomena
in this direction. Therefore, evaluating teacher training policies in the light of
paradigms is like examining what kind of floor the basis of a building is. During this
research, it is necessary to investigate and evaluate our educational heritage that we

have brought from the past.

In this study, firstly paradigm concept is examined; paradigm changes have been
addressed from the past; and the paradigm of education in Turkey were investigated.
In the third section, researches on teacher training policies have been given so far. In
the forth section, the elements that guide or direct the direction of teacher training
policies are mentioned. In conclusion, Turkey's teacher training policies and the
resources of the paradigm problem in this case are emphasized by analyzing the

current researches.

Keywords: Paradigm, Teacher Training Policies, Education
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I.BOLUM

GIRIS

1. 1. Problem Durumu

Batili iilkelerde sanayilesme sonrasi bilgi ve teknolojinin artma egilimine girmesi
sonucu egitim, 1900’li yillarin baslarinda bilgi 6grenme ve bunu kullanma seklinde
anlasilmistir. Bu nedenle egitimde bilgiye agirlik verilmistir. 1930’Iu yillarda ise s6z
konusu gelismelere uygun bigimde egitim, insan yetistirme siireci olarak goriilmeye
baslanmistir (Aydogan, 2015). Bilginin ve bilgiyi 6grenmenin en onemli etmen
haline geldigi bilgi toplumlarinda egitimin paradigmalar1 da degisime ugramistir.
Artik her seyin merkezinde 6gretmenin oldugu klasik egitim anlayis1 terk edilerek
Ogrenci, 6grenme ve Ogretme siirecinin merkezine alinmistir. Kara tahtanin yerini
akilli tahta, kitaplarin yerini tabletler almis ve buna paralel olarak 6gretmenlerden
beklenen roller ve 6zellikler degismistir (YUksel, 2014). Bu gelismeler Tanzimat
doneminden itibaren Tirk egitim sisteminde de goriilmeye baslanmis, buna yonelik

degismeler ve yenilestirmeler adim adim gergeklestirilmeye calisilmistir.

Tiirkiye’de hem egitim hem de 6gretmen yetistirme politikalarina yon veren iki temel
girisimden s6z edilebilir. Bunlar; milli egitim sralari ve kalkinma planlaridir. Her
iki girisim ve bunlar sonucunda olusturulan politikalar ve ortaya konan belgeler
tarthsel gelisim igerisinde 6gretmen yetistirme politika ve uygulamalarini kismen

etkiledigi varsayilmaktadir (Bayazit ve Seferoglu, 2009).

Bir iilkenin egitim sisteminin niteliginin temel belirleyicisi, sistemin uygulayicilar
olan 6gretmenlerdir. Hicbir egitim modelinin, o modeli isletecek insan kaynaginin
niteliginin {izerinde hizmet {iretemeyecegi gercedi, Ogretmenlerin yetistirilme
siirecini, okullardaki egitim etkinliklerinin kalitesi i¢in kilit bir siire¢ haline

getirmektedir (Atag, 2003, 1). Bu nedenle Topcu, (2015, s.107) ‘Maarif Davamiz’



adli kitabinda 6gretmen meselesine su ciimlelerle dikkat ¢ekmistir.” Muallim meselesi,
maarif davamizin  ana meselesidir. Maarifi yapacak olan muallimdir. Sayet

degerlendirilmezse, maarifi yitkan da odur.’

Hem uluslararast smavlarda alinan basarisiz sonuglarin giderilebilmesi hem de
uluslararas: kiiresel bilgi toplumlariyla rekabet giiciiniin artirilabilmesi i¢in ¢esitli
iilkelerin egitim ve Ogretmen egitimi sistemlerinde reform calismalar1 yaptiklari
gorilmektedir. Bu iilkelerin 6gretmen yetistirme konusunda yaptiklar1 ¢alismalarin
temelinde egitim felsefesi ve buna bagl olarak 6grenme kuramlarinda ortaya ¢ikan
farklilagsmalardir (McLaren ve Jaramillo, 2007). Tiirkiye, 6grencilerden beklenen
akademik basar1 ve beceriler konusunda beklenen seviyeye ulasamamistir. Bu
problemin temel kaynaklarinin ¢6ziimlenebilmesi i¢in egitimin en Onemli
bilesenlerinden biri olan dgretmenlerin egitimleri konusu kilit bir 6nem tasimaktadir.
Felsefi bakis acist kazandirma Ogretmen egitiminde ihmal edilen bir konudur.
Tiirkiye’de 6gretmen egitimleri hakkinda tizerinde diistiniilmesi gereken sorunlardan
biri olan Ogretmen yetistirme paradigmalari ise goz ardi edilmektedir. Egitimin
kalitesi 0gretmenlerin yetkinlikleri ve yeterlikleri ile dogru orantilidir. Bu nedenle
Ogretmenlerin hangi paradigmalarin 1s1ginda yetistirildigi, hangi temel diisilinceler

etrafinda sekillendigi arastirilmali ve tartisiimalidir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci Tanzimat’tan 2000’li yillara kadar Ogretmen yetistirme
politikalarimizin hangi paradigmalarin etkisiyle sekillendigini aragtirmaktir. Bu amag

cercevesinde asagidaki sorulara cevap aranmustir:

1. Paradigma nedir, egitim ve 6gretmen yetistirme ile iligkisi nedir?

2. Ogretmen Yetistirme konusunda hangi paradigma akimlar etkili olmustur?
3.Gegmisten gunimize Tirkiye’de Ogretmen yetistirme politikalart hangi
paradigmalar 1s181nda sekillenmektedir?

4. Ogretmen yetistirme politikalarmna etki eden unsurlar nelerdir?



1.3. Arastirmanin Onemi

Alan yazinda Tiirk egitim sistemi politikalar1 ve sorunlart ile ilgili yapilmis olan ¢ok
sayida tez ve makaleler bulunurken, algilarimiz1 ve diisiince bi¢cimlerimizi belirleyen
paradigma konusunun, ogretmen yetistirme politikasindaki Onemi ve etkisini
inceleyen bir ¢aligmanin eksikligi s6z konusudur. Dolayisiyla egitim ve &gretim
hayatina en ¢ok dokunan 6gretmenlerin hangi diisiince yapisiyla yetistirildigi ya da
yetistirilmesi gerektigi konusunda alinyazindaki bu eksikligin doldurulmasi adina bu
caligmanin yapilmasi amaglanmistir. Boylelikle bu ¢alismayla, 6gretmen yetistirme
politikalar1 konusuna hangi pencereden baktigimiz ya da bakmamiz gerektigi,
paradigmalarin 6gretmen kalitesini nasil etkiledigi, 6zgiin bir paradigma eksikliginin

sonuglarinin neler oldugu konusunda Turkiye igin alan yazina katki saglanacaktir.

1.4. Kapsam ve Simirhliklar

Bu arastirma ‘Tiirk Egitim Sisteminde Ogretmen Yetistirme Politikas1 Paradigma
Sorunu’’ ile smirli olmakla birlikte, bu konuyu tam olarak aciklayabilmek i¢in
gecmisten glinlimiize egitimi etkileyen paradigma ve kuramlar incelenmis ve
Tanzimat’tan giiniimiize kadar olan Tiirkiye’ de Ogretmen Yetistirme Politikalarina

deginilmistir.

1.5. Arastirmanin Yontemi

Bu arastirma, tarama modelinin kullanildigi betimsel bir arastirmadir. Tarama
modelleri gegmiste ve halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi
amagclayan arastirma yaklasimlaridir. Arastirmaya konu olan olay, birey ya da nesne,
kendi kosullar i¢inde ve var oldugu gibi tanimlanmaya caligilir. Olaylari, herhangi
bir sekilde degistirme, etkileme cabasi gosterilmez. Tarama modeli, ¢ok sayida
elemandan olusan bir evrende, evren hakkinda genel bir yargiya varmak amaciyla,
evrenin timii ya da ondan alinacak bir grup 6rnek ya da 6rneklem {iizerinde yapilan

tarama diizenlemeleridir (Karasar, 2014, s.77). Veri toplama teknigi olarak dokiiman



inceleme teknigi kullanilmigtir. Dokiiman incelemesi nitel arastirmalarda dogrudan
gozlem ve goriismenin olanakli olmadigi durumlarda veya aragtirmanin gegerligini
artirmak amaciyla yapilan tekniktir ve arastirilmasi hedeflenen oldu veya olgular
hakkinda bilgi igeren yazili materyallerin analizini kapsar ( Yildirnrm ve Simsek,

2013, 5.217).

Oncelikle arastirmaya konu olan problemimiz belirlenmis ve konu ile ilgili olan
kitaplar, makaleler ve tezler dokiiman incelemesi yapilarak paradigma-egitim-
Ogretmen yetistirme arasindaki iliskiler ¢oziimlenmistir. Bu ¢oziimleme; egitim
kavraminin g¢esitleri unsurlar ile ele alinmasi, paradigmalarin 0nce egitim sistemleri
uzerindeki etkilerinin arastirllmasinin ardindan &gretmen yetistirme konusunun
aragtirtlmasi ile yapilmistir. Tiirkiye’nin dgretmen yetistirme politikalar1 6zellikle
Tanzimat doneminde yogunluk kazanmasi nedeniyle, bu dénemden baglayarak
giiniimiize kadar gecen zaman igerisinde konu ile ilgili yazilan kitap, makale ve
tezlerin taranmasi ile incelenmis ve bu politikalarin hangi paradigmalar 1s18inda
gerceklestigi onceki bolimiin verileri ile degerlendirilmistir. Daha sonra 6gretmen
yetistirme politikalarina etki eden unsurlara yer verilmis ve bu veriler konularla ilgili
olan bakanliklarin web sayfalarindan ve konuyla ilgili yapilmis arastirmalardan elde
edilmistir ve yine paradigmalar agisindan degerlendirilmistir. Son boliimde ise elde
edilen tiim veriler, Tiirkiye’nin Ogretmen Yetistirme Politikalarinda Paradigmalarin

etkisi baglaminda degerlendirilmis ve Oneriler gelistirilmistir.



I1. BOLUM

Bu béliimde egitim ve paradigma kavramlar1 incelenmis ve tarihsel siire¢ icerisinde
paradigma degisimleri, paradigmalarin egitim ve Ogretmen yetistirme konularina

yansimalarina yer verilmistir.

EGITIM VE PARADIGMA

2.1. Egitim Kavramm

Egitim kelimesinin Ingilizce karsilig1 olan ‘education’ kelimesi koken olarak Latince
‘educare’ yani beslemek ve ‘educere’ disar1 gekmek, ortaya ¢ikarmak bir yere dogru
gotirmek kelimelerinden tiiremistir. Egitim sozciigii ise Tiirkge’de eski kaynaklarda
‘igit’ seklinde kullanilmis ve yetistir, besle, 6zen anlamina gelmektedir (Borekei,

2000).

Egitim kavrami ile ilgili olarak,  Ertirk (1988) ‘Egitim nedir? sorusunu
cevaplamanin giicliigline deginmis ve egitim kavramimin cok farkli anlamlarda
kullaniliyor olmasmin anlasmazliklara yol ag¢igini sdylemistir. Ayrica yapilan
tanimlamalardan birisinin benimsenerek diger tanimlamalar1 goéz ardi edildiginden
yakinmistir. Ertlirk (1988), Tiirkiye’ de egitim kavraminin 5 farkli anlamimi su

sekilde 6zetlemektedir.

1. Milli Egitim Bakanlig1 denildigi zaman “disiplin’ ve ‘sosyal hizmet’,
2. Bir kiside egitim seviyesi denildiginde ‘kazant1’,

3. Bir kimsenin egitimini bitirdigi yer denildiginde ‘6grenim’,

4. Belli bir toplumda egitim, tiimiiyle bagimsiz bir degisken sayilmaz denildiginde

‘sosyal kurum’,



5. Son olarak °‘Egitim’, kiiltiirleme siirecinin kasitli bir aract ve bi¢imidir
denildiginde ortak tanim olarak Onerilen ‘egitim’ anlasilmaktadir. Ve ilk dort tanimin

temelinde 5. tanim yani ‘kasith kiiltiirleme’ anlami1 yatmaktadir.

Sosyoloji’ ye agirlik veren egitimciler tarafindan, egitim bireyin sosyallesmesi ve
toplumun kultiirtinii kazanmasi olarak tanimlanirken, psikologlar tarafindan bireyin
icindeki yetenekleri, arzulart ve ilgilerini en ist seviyeye ¢ikarmak olarak
tanimlanmistir. Ekonomiye agirlik verenler tarafindan da egitim, yatirim ve liretme
olarak goriilmiistiir. Genel olarak ise ¢ok kullanilan bir tanim kabul gormiistiir. Bu
tanim; Egitim bireyin davramiglarinda kendi yasantis1 yoluyla ve amagli olarak

istenilen degisiklikleri meydana getirme siirecidir (Ergiin, 2015, s.1).

Aydogan (2015, s.108)’a gore ise giiniimiizde koken olarak egitim denildiginde
insana  bigcim  verme anlamina  gelmektedir. Aydogan (2016, s.13)
Egitim=Ahlak*(bilgi+ beceri+ yetenek) seklinde formule etmistir. Bu formiile gore
icinde ahlak barindirmayan bir egitimin olamayacagina dikkat ¢ekmistir. Yine bu
konuda Yayla (2014) da egitimle ilgili olarak ahlak konusuna vurgu yapmis ve
ahlaksal yagsamla egitim arasinda karsilikli bir iliskiden s6z etmis ve egitimin
ahlaksal bir etkinlik oldugunu belirtmistir. Ayrica Aydogan (2016, s.23), egitimin her
seyden Once sanatsal bir faaliyet oldugunu, sanatin ise Oncelik olarak ruh ve
estetikten olustugunu belirtmektedir ve bu sebeple egitimin ruh ve estetigi 6n plana

almasi gerektigini savunmaktadir.

2.1.1.Egitimin Felsefi Temelleri

Kisaca ‘felsefe nedir?’ sorusuna yanit verebilmek oldukca giictiir. Cilinkii felsefesinin
tek bir tanim1 yoktur. Bazi diisiiniirlere gore felsefenin tanimi yapilamaz; ciinkii o bir
ust dildir (Sénmez, 2006, s.66). Felsefenin taniminin ¢ok boyutluluguna karsin
Aristo felsefeyi ilk nedenlerin bilimi olarak tanimlarken, felsefeyi olaylarin temeline
inmek, kainatin 0ziinli aragtirmak olarak tanimlamistir (Ergiin, 2006, s.56). Erkilig
(2007) makalesinde felsefenin 6zelliklerini su sekilde 6zetlemistir. Felsefe; yasama
ve evrene karsi bir tavir alistir (S6nmez, 2002, s.4), akilci incelemeye ve yaratici

diisiinceye dayali bir yontemdir; evren ve biitiin hakkinda belirli bir goriis elde



etmeye c¢alisan bir cabadir; hem sorun hem de sorunlarin ¢oziimii hakkinda
kuramlardir; kavramlarin analizi, sentezi ve anlamlarin aydinlatilmasidir; bilimlere

yol gostericilik yapar, yontem onerir.

Felsefe, bilgelik seviyesi demektir ve insan daima gercegi anlamak ve sorgulamak
istemistir. Yiizyillardir, insanin ne oldugu ve ne olmasi gerektigi vb. sorular kafalar
mesgul etmistir. Ve insanoglu bu sorulara cevap bulabilmek ve her seyin gercegini
O0grenmek icin ¢esitli yontemlerle sistematik olarak calismaktadir Egitim ise her
devirde konu olarak miikemmel olmayan ama miitkemmellige ulasmanin pesinde olan
insan1 ele almistir. Egitim felsefesi ise egitim politikalarina yon veren inang ve
varsayimlar, karar ve Olgiitleri irdeler, egitimde kullanilacak yeni hipotezler

gelistirmeye ¢alisir (Ergun, 2015, s.1-5).

Egitim programlarinda ‘nigin’ sorusunun cevabini ve program gelistirme siirecinde
ise yapilacaklarin gerekgesini egitim felsefesi verir. Boylece yapilan her eylemin
daha bilingli yapilmasimi saglar (Seven, 2004). Felsefe iki tiirlii varhgmi ortaya
koyar. Bunlardan birincisi felsefi goriisler uygulanabilirligini egitimde bulmasidir;
ikincisi ise bireysel olarak felsefi goriis olusturulmasidir. Cilinkii felsefeden kagis
olamaz, ne kadar kacarsa kagsin insan kendi felsefesinin igine diiser. Felsefeden
kagmak gibi bir durum olamayacagina gore en verimli sekilde etkilemesine

calisiilmalidir (Biiyiikkaragoz, 1996, s.75).

Felsefenin egitim alanina katkilarin1 asagidaki gibi siralamak miimkiindiir (Seven,

2004):

1. Egitimde hedefler konusunda bir karar verebilmek icin felsefeden

yararlanmak gereklidir.

2. Egitim hedeflerinin ve igerigin temel alinan felsefi Olgiitlere uygunluk

diizeyi arastirilir ve tutarlilik diizeyi belirlenir.

3. Egitimin konusu olan insan ayni zamanda felsefenin de konusudur.

Felsefenin insana bakis agisi egitim durumlarini etkileyebilmektedir.

4. Mevcut hedeflere ek olarak yeni hedefler gelistirilmesi i¢cin de felsefi

yaklasimlardan faydalanilir.



5. Egitim sisteminde temel alinan felsefe ile 0gretmen, yonetici ve diger
calisanlarin felsefelerinin birbiri ile ¢eliskide olmamasi gerekir. Bu durum verimliligi

etkiler.

6. Bir iilkenin ekonomik, politik ve toplumsal sistemleri de felsefeye dayalidir

ve egitim felsefesi de bunlarla ayni felsefe icinde olmasi gereklidir.

7. Egitim sisteminin temel aldigr felsefeye gore islevselliginin test

edilmesinde yine felsefeden yararlanilmalidir.

8. Felsefenin egitime katkilar1 oldugu gibi egitimin de felsefeye katkilar
vardir ve egitim de insanlarin hem kendi felsefelerini hem de toplumsal felsefeler

gelistirmesine katki saglar.

Egitim felsefesinde 3 temel yonelim ya da egilim bulunmaktadir. Bunlardan birincisi
analitik yonelim, ikincisi preskriptif yonelim ve Uglncusi ise elestirel yonelimdir.
Preskriptif yonelim gercekte egitim felsefesinde en eski ve en etkili yonelimdir ve
egitimin nasil olmasi, 6gretimin ne sekilde diizenlenmesi gerektigi ile ilgili genel bir
kavrayist agiklar. Analitik yonelim daha ¢ok preskriptif yonelimin klasik egitim
felsefesinde somutlasmast ve kaynaginmi klasik felsefeden almasidir. Bu yonelime
gore insanlara egitimle ilgili tercihlerinin ne ya da nasil oldugu ile ilgili telkin
yapmanin dogru ve etik olmadigint savunur. Bunun yerine egitimle ilgili kavramlari
aciklayip, insanlarin aldiklar1 kararlar konusunda aydinlatmaya calisir. Elestirel
yonelimde biiylik 6lclide analitik yonelime benzer sekilde yanlis izlenimleri ortaya
cikarmaya, diisiincelerin olusturdugu yanilsamalar1 diizeltmeye calisir. Daha iyi ve
daha adil bir toplum igin egitimin de bu dogrultuda donistiirilmesi gerektigini
savunur. Elestirel yonelimli felsefeciler, onu 6zellikle bastirilmis sosyal siniflarin ve
dezavantajli gruplarin ¢ikarlarini korumanin, onlara hizmet etmenin entelektiiel araci

sekline getirirler (Cevizci, 2016,5.15-18).

Bu ii¢ ayn felsefe yoneliminin cisimlesmesi anlaminda {i¢ ayr1 egitim felsefesi
anlayis1 ortaya c¢ikmaktadir. Bunlar; Klasik Egitim Felsefesi, Analitik Egitim
Felsefesi, Elestirel Egitim Felsefesi’dir. Klasik egitim felsefesi egitimle ilgili
kavramlar1 ¢6ziimlemek yerine daha ¢ok varlik ve gerceklikle ilgili dogrular ifade
etmek ve bir sistem insa etmektir. Platon, Aritotales, Descartes, Locke, Hegel ve

Kant bu felsefe akimi i¢inde yer alirlar. Bu felsefe akim1 Antik Yunan’dan baslayip



20. Yiizy1’da Dewey’e kadar uzanir. Klasik Egitim Felsefesi icinde 7 farkli yaklagim
bulunur. Bunlar (Cevizci, 2016,5.21-25):

a. Idealist Yaklagim: ilkcagdan beri var olan bu yaklasimda duyu organlarimiz bizi
yaniltir, dis diinya duyumlarimizdan bagka bir sey degildir ve algilarimiz yok olursa
diinya da yok olur. Nesnelerimiz ancak bizim diistincelerimizle vardir (Ergiin, 2015,
5.49). Idealizmin insan anlayisina gore; insan, akilli bir hayvandir. Bedeni nesneler
alemine; ruhu ise idealar alemine aittir. Bedeni 6lumld, ruhu ise élumsitzdir (Arslan,
2005; S6nmez, 2006). Egitime ise idealist yaklasim, bir takim ahlaki amaglara ve
moral ilkelere dayanir. Egitim etigin ve hatta siyaset felsefesinin bir araci olarak
goruliir (Cevizci, 2016, s.25). Idealist egitimciler insanin degerini yiiksek olarak
goriirler ve egitimle daha da artacagma inanirlar. Onlara gore egitim uzun vadede
insanda yiiksek degerler olusturmalidir. Ogretmen ¢ocugu etkilemek igin degil onun

icindeki 6zuin ortaya ¢ikmasini saglamak icin vardir (Erglin, 2015, s.50).

b. Realist Yaklasim: Insan gercek bir diinyanin icinde yasamaktadir ve bu gercek
hayat cesitli bilimlerce incelenmeli ve yasalliklar olusturulmalidir. Degerler objektif
ve devamlidir, durumdan duruma ya da insandan insana degigsmezler. Bu nedenle
egitim bu degismez degerleri vermelidir. Ogretmen 6grencilerin neler dgrenecegine
karar veren kisidir ve onlardan daha bilgili ve tecriibelidir (Ergiin,2015,s.50).
Realizme’e gore egitim biitlin insanlik tarihi boyunca dogrulugu ve tartigmasiz kabul
edilen degerleri 6gretmelidir. Egitim Ogrencilerin zekasina ve anlama kapasitesine,
O0gretmenin bilgisine ve Ogretme giicline, egitim-O6gretim i¢in uygun bir ¢evreye
baghdir (Ozdemir,2006). Ogretmen merkezli bir egitim anlayisini benimser.
Realizm, zihinden bagimsiz bir dig diinyanin varligin1 kabul eder ve nesnelerin
bireylerin diisiincelerinden bagimsiz oldugunu savunur. Insan1 beden ve ruh olarak
iki parca seklinde ele alir. Bu felsefe yaklagimi, insana yarasir iyi bir hayat siirmeyi,
kendi yetenek ve potansiyelini en Ust seviyede hayata gegirerek mutluluga erismeyi

egitimin en 6nemli amaci yapar (Cevizci, 2015, s.48).

C. Spiritiialist Yaklasim: Ortacag doneminde modernlige gecise ve Ronesans’a
kadar olan doneme damgasini vuran yaklasimdir. Bu yaklagim Hristiyanlik,
Musevilik ve Islamiyet diinyasinda medeniyeti olusturan en temel disiplinin din
oldugu bir zamanda ortaya ¢ikmistir. Gergekten var olan seyin ilahi ve bireysel ruh

oldugunu, insanin bu gercegi unutmadan yasamasi gerektigini savunan maneviyatgi



bir yaklagimdir. Tanr1 disindaki tiim varliklar varoluglarini ve anlamlarini Tanr1’dan
alirlar. Spiritiializm’de insan ruhu irade ve akil olarak iki boyutta ele alinir. Bu
nedenle egitim de ahlak egitimi ve akla dayali genel egitim olarak iki boyutludur.
Siirsiz bir 6zgiirliigli olan irade kendi basina dogru se¢imler yapamaz ve ahlaki

secimlerin gercek rehberi olan Tanr1 rehberligi ile yapilabilir (Cevizci, 2015,5.62-66).

d. Natiiralist Yaklasim: Dinin egemen oldugu ortagag doneminde spiritiializme tam
z1it olarak gelisen bu yaklasim, bilimin en biiyiikk giic oldugu modern uygarligin
felsefesidir. Insan ve doga merkezli olan bu yaklasimda doganin her seyi iginde
bulundurdugunu, biitiin varliklar1 agiklamakta yeterli oldugunu savunurken insanin
da doganin i¢inden bir varlik oldugunu ve dogaiistii bir boyutu olmadigini belirtir.
Naturalizm 6grenci merkezli egitimi ilk savunan yaklagim olup, egitimin amaglarinin
belirlenmesinde dogaya ve insan dogasina bakilmasi gerektigini savunur. Egitimin,
kesinlikle aceleye getirilmeden belli bir plan dahilinde ve doganin kurallarina uygun
olarak yapilmasmin &nemine vurgu yapar. Ogretmen egitimin merkezinden
uzaklasmistir ancak yine de biiyiik bir nem tasimaktadir. Ogretmenin rolii 6grenciye
ogretmek degil onu 6grenmek icin harekete gegiren ve tesvik eden kisi olmaktir.
Hazir bilgi aktarmak yerine, cocugun dogasina uygun olarak yetismesine rehberlik

edtmektir (Cevizci, 2015, 5.84-92).

Naturalist bir egitimci, zihinsel gelisimin 6n planda tutulmadigi bir gocukluk
donemini savunur, egitimde cocugun ihtiyaglar1 ve hazir olusu temel alinir.
Naturalist reformcularin ve bunlardan etkilenen 20. yiizyildaki progresivist
egitimcilerin birgoguna gore, ¢ocugun ihtiyaclari, ilgileri ve dogasi, mifredat

programinin temelini olusturmahidir (Ozgen, 2012).

e. Kiiltiirel Yaklasim: Kiiltiirel yaklagim, kiiltiirden yola ¢ikar ve egitimi insanligin
dil, edebiyat, felsefe ve bilim gibi yiiksek degerlerin i¢ine dahil olmasini 6ngoriir.
Egitimin kendisini de kiiltiir olarak goriir ve teori ile pratigin birleserek toplumun
ithtiyaglarim1 g6z Oniinde tutan, ulus bilinci olan ve devlete sadakatli 6grenciler
yetistirilmesini amag edinir. Egitimi; 6grencinin potansiyel giiclerinin evrensel kiiltiir

ile sekillenerek ortaya ¢ikarilmasi olarak tanimlar (Cevizci, 2015,s.105-110).

f. Pragmatist Yaklasim: Diisiince tarihinin en O6nemli ve etkili kurami ve
pozitivizmin uzantist olan pragmatist yaklagima gore insan icin onemli olan kendi

isine yarayandir, bu nedenle insan i¢in yararli olmayan dogru degildir. Gergekler ve
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degerler siirekli degisim icindedir ve bu degisimi insan ile ¢evrenin etkilesimi
olusturur. Okul hayata hazirlik degil hayatin kendisi olmalidir. Egitim ise insanin
kendi deneyimleri yoluyla olusan degisimlerdir. Ogrencilere fonksiyonel degeri
olmayan bilgiler dgretilmemelidir. Ogrencilere ogretilecek bilgileri ve arastirma

yontemini en dnemli faktorler olarak kabul eder (Ergiin, 2015, s.50-51).

Kuramdan ¢ok uygulamaya verilen 6nem pragmatist egitimin temel Karakteristigini
olusturmustur. Bu yaklasimda bilgi; yasama uyum saglama araci olarak tanimlanr.
Ogrenme ve yasamak arasina sinir koymadan egitim siirecinde dgrenme islevlik

kazandirilarak anlamli hale getirilmeye ¢alisilmistir (Ozgen, 2012).

20. yiizyllda ortaya cikan pragmatist egitim anlayist John Dewey tarafindan
gelistirilmistir. Dewey ¢ocugun dogasinin diger canlilardan farkli olmadigini ve en
temel faaliyetinin cevresine uyum saglamak oldugunu belirtir. insanlarin kisilik ve
karakterlerinin de degismez Ozellikler olmadigini ileri siirer. Pragmatist egitim
anlayigma gore insanlar bilimsel yontemi kullanarak kiiltiirii yeniden olusturma,
degisimin yoniinii belirleme ve bu siiregte kendilerini ve geleceklerini bigimlendirme
sans1 bulurlar. Ogrenci merkezli olan bu yaklasimda, 6gretmen oOgrencilerinin
yardimina her zaman kosmaya hazir olmali ve onlarin hayati dogrudan ve kendi

deneyimleri ile yasamalari konusunda tesvik etmelidir (Cevizci, 2015,5.122-127).

g. Bireyci Yaklasim: Klasik egitim felsefesinde 20.ylizyilda etkili olan bir yaklasim
olan bireyci yaklagim egzistansiyalist ya da varolusculuk adi ile de bilinir. Ahlakin
kisiligin en temel Ozelligi ve potansiyeli oldugunu savunurken, ahlak iizerinde
yogunlasir. Meslek egitimine ve pozitif bilim ve teknige dayali egitim anlayisina bir
tepki olarak kendini gosterir. Ogrenci merkezli olan bu yaklasimin egitimle ilgili
ayrintili bir egitim felsefeleri de bulunmamaktadir. Hiimanist bir egitim felsefesi
olmakla birlikte asir1 bireyci bir egitim anlayisi da sergilemez (Cevizci, 2015, s.147-

153).

Varoluscu egitim gorilisiinde testler ve Ogretmenin verdigi notlar kisiye damga
vurmak demektir. Diplomalar ve karsiligi olan meslekler ise bireyin gelecekteki
yasamini belirleyerek onu fabrikadan ¢ikmis bir robot haline getirir. Ozgiir gelisime
olumsuz yonde midahale eden bu uygulamalar, bireyin fonksiyonlarini reddeder,

onu bir ideolojiye gore yetistirir (Dindar, 2007).
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Klasik egitim felsefesinin ardindan Analitik egitim felsefesi 20. Yiizyilin ortasinda
etkilerini gostermeye baslamistir. Analitik Egitim Felsefesi egitimin amaglar1 yada
nasil olmas1 gerektiginden ¢ok gorevini bir analiz faaliyeti olarak algilar. En basta
egitim kavrami olmak iizere egitimciler tarafindan kullanilan kavramlar1 analiz edip
degerlendirme isi ile ilgilenir. Analitik felsefenin dogdugu 1950’1 yillar egitim
felsefesinin gergek baslangici olarak goriiliir. Bireyin gergek 6zerkligini savunur ve
kisilerin topluma ve baskalarma zarar vermeden istedigi seckilde yasamasi

gerekliligini savunur (Cevizcei, 2015, 5.173-188).

Elestirel egitim felsefesi de 20. Yiizyilda klasik egitim felsefesine oldugu kadar
analitik egitim felsefesine de karsi bir tepki olarak ortaya ¢ikmis olsa da aslinda
bunlarin bir sentezi gibidir. Egitimle ilgili yanlis bilinci yok etmeye calisirken
egitimin hem gercek tarafint hem de arka planini ortaya ¢ikarmaya g¢alisir. Analitik
egitim felsefesinden farkli olarak elestiri ve analizler yapmakla kalmaz, egitimin
nasil olmasi1 gerektigini de soyler. 19. Yiizyilda Comte tarafindan kurulan ve
Descartes’e kadar uzanan pozitivizmi elestirdigi i¢in de desteklenmistir (Cevizcli,
2015, 5.201-208).

2.1.2. Egitim- Kiiltiir Iliskisi

Kiiltiir tanim1 gliniimiizde ¢ogunlukla kitle iletisim aracglar1 tarafindan dar anlamlarla
kisitlanmaktadir. Bunlardan biri de gilizel sanatlar alaniyla iliskilendirilerek
kullanilmasidir. Genellikle sergi, konser, halk oyunlari vb. tiir faaliyetler kiiltiir
kavramiyla oOzdeslestirilmeye c¢alisilmaktadir. Genellikle konser, konferans ve
sergilerin yapildig binalara ‘Kiiltiir Merkezi’ ad1 verilmekte ve bu kavram yanlighgi
sanki kasten yapilmaktadir. Halk arasinda kullanilan ve yanlis bir ifade olan ‘kiiltiirlii

insan’ denildiginde aslinda bilgili ve gorgiilii insan kastedilmektedir (Ultanir, 2003).

Greverus (1982, s.24) kiiltiirii, bir canli olarak hayatta kalabilmek i¢in, degiserek ve
sekillenerek dis ve i¢c dogaya dahil olma potansiyeli olarak tanimlamaktadir. insan bu
zaman ic¢inde kendisinden ve ¢evresinden hareketle araclar ve degerler olusturur ve

kiiltiir insanin iginde oldugu tiim alanlar1 kapsar (Akt. Ultanir, 2003).
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Okulun gorevleri acisindan kiiltiiriin hangi kisimlarmin yeni nesillere aktarilacagi
sorusunun tam bir yaniti bulunmamaktadir. Burada cevap aranmasi gereken soru ise
eski hayat tarzimizdan hangi unsurlarin yeni bigimlerle oOrtiistiigiidiir. Bu durumda
kiltir boyutunda bir ufuk ¢izgisi siirlarinda bakilmali yani bazi ana noktalarin

hassasiyetleri korunmalidir (Ultanir, 2003).

Egitimin kiiltiir ile i¢ ice olmasi devlete, topluma ve insana kimlik kazandirr,
kimligimiz ise kim oldugumuzu gosterir. Hatta egitim ile kiiltiir es anlamli olarak
kullanilmast da uygun olur, ¢iinkii sosyolojide kiiltiir insanin insasi, islenmesi
anlaminda kullanilir ve egitimin de anlami bundan farkli degildir. Kultarind
temeline alan bir egitim asil olan ve asil olan bir egitimdir. Kiiltiir insanlara diigiinme
bicimi agilar ve hayatin anlamini sunar. Bu nedenle her iilkenin egitim sistemini
kendi kiiltiirii lizerine kurmasi gerekmektedir. Halbuki giiniimiizde insanlarin

tekdiizelestirilmesi gibi bir durum s6z konusudur (Aydogan, 2016,s.7-15).

2.1.3. Egitim- Insan Iligkisi

Insan, evrenin en énemli canlisidir. Insan, uzun bir siire tanimlanmaya calisilmis ve
sorun olarak gorme egilimi hep var olmustur. Antik Yunan doneminde insani insan
yapan seyin akil oldugu disiliniilmiis, bati ortacaginda ise ilk giinah1 sebebiyle
kovulan ve bu nedenle de Tanr1’ya muhtag olan varlik olarak tanimlanmistir. Modern
caglarda ise insan, filozoflar tarafindan ‘bos bir levha’ olarak goriilmiis ve egitimle
var edilebilir olarak nitelendirilmistir. i¢inde bulundugumuz postmodern cagda,
nesneler tarafindan tiiketilen bir canlidir. Egitimin de insan1 ¢evreye uyumlastiran bir
arac olarak yapilmasi disiliniilmesi gereken bir durumdur ve insan egitimde oldugu

gibi her faaliyetin 6ziinde yer almasi gereken bir canlidir (Aydogan, 2016,s.31-37).

Sanayi toplumunun, insanlar1 bireysellestiren ve kendi c¢ikarlarmi gozetmeye
yonlendiren egilimine karsi, gelecek nesillere; baskalarina yiik olmayan, tiim insanlik
icin ¢alisan, kendisiyle birlikte diger insanlar1 da diislinlip gozeten bir insan modeli
olusturmaya calisilmalidir. Yeni nesle aileden baslamak iizere millet, devlet ve
insanlik i¢in bilingli ve sorumluluk sahibi olarak yasamalar1 benimsetilmelidir. Insan

sadece hayatin ekonomik boyutuyla ilgilenmemeli ve dogustan getirdigi biiyiik
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zenginliklere ydnelmelidir. insan zamanla giivenmeyi, belli bir yore ya da topluluga
baglanmay1 birakmis ve yalnizlasmistir. Bu yeni durumda egitim ne demektir ve
insanin O6zii degisir mi sorular1 soruluyor. Cagimizda beslenme ve cevreninde
etkisiyle smiflarin homojenligi bozulurken, her 6grencinin gelisimine uygun yeni
ogretim teknikleri, segcmeli dersler ve kurslar uygulanmaya calisiliyor. Iste
insanoglunun hem kendi yapisinda hem de c¢evresinde olusan bu degismeler dogal
olarak egitim sistemini ve egitimin amaclarini da degistirip sekillendiriyor. Yeni bir
sanayi toplumu ig¢in yeni bir egitim ve kiiltlir yaratilmas1 gerekmektedir ancak bu
kiiltiir insanin iginde tasidig1 6ze, yetenek ve oOzelliklerini de merkeze almalidir

(Ergiin, 2015,5.63-66).

2.1.4. Ogretmenin Ozellikleri, Gorevleri ve Ogretmen Yeterlikleri

Ogretmenlik mesleginin tarihgesi hakkinda net bilgiler bulunmamakla birlikte, egitim
isinin insanlik tarihi ile basladigi kabul edilecek olursa, 6gretmenlik meslegi de
diinyanin en eski mesleklerinden biri oldugu ifade edilebilir. Eskiden 6gretmenlik
meslegi miistakil bir meslek olarak yapilmazdi ve bu isi din adamlar1 ya da filozoflar
ikinci bir gorev olarak yaparlardi. 19. Yiizyildan itibaren 6gretmenlerin 6zel olarak
yetistirilmesi konusu giindeme gelmis ve 6gretmenlik meslegi Ozel ihtisas alani

olarak kabul edilmeye baslanmistir ( Oktay, 1991).

Tiirkiye’de Ogretmenlik meslegi ile ilgili 1739 Sayilh Milli Egitim Temel
Kanunu’nda: > Ogretmenlik, Devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili ydnetim
gorevlerini {izerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir. Ogretmenler bu gorevlerini Tirk
Milli Egitiminin amacglarina ve temel ilkelerine uygun olarak ifa etmekle
yukimlidurler. Ogretmenlik meslegine hazirlik; genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve
pedagojik formasyon ile saglanir’ seklinde agiklanmaktadir. Ayrica yonetmeligin 45.
Maddesinde ‘Ogretmen adaylarinda genel kiiltiir, zel alan egitimi ve pedagojik
formasyon bakimindan aranacak nitelikler Milli Egitim Bakanliginca tespit olunur’

seklinde aciklama yapilmistir (MEB, 2018).

Ogretmenlik mesleginde nitelik konusu diinya ¢apinda ¢ok sik tartisilan ve giindeme

gelen bir konu olmustur. Bir toplumun kalkinmasi i¢in yetismis insan giicii ¢ok
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Oonemlidir ve bunu saglayacak en onemli etken ise 0gretmenler tarafindan verilen
egitimin kalitesidir. Ogretmenin mesleki acidan yetismislik seviyesi verecegdi

egitimin kalitesi ile yakindan iliskilidir (Seferoglu, 2004).

Iyi bir dgretmen; zamani ve kaynaklari etkili kullanan, &grencilerin &grendigi
bilgileri hayata transferini saglarken hayati da derse uyarlayabilen, Ogreticilik
ozelligi kadar egiticilik ve yoneticilik 6zellikleri de giiclii olan kisidir. Alan bilgisi,
psikolojik yapist ve iletisim becerileri Ogretmenlerin giiclii olmasi gereken
ozellikleridir. Ogretmenin iyi bir dinleyici ve yorumlayici, giiven veren, giiliimseyen,
yanlisa yanlis, dogruya dogru diyebilen, haklinin yaninda olan, duygusal hayal giicii
yiiksek ve esprili bir kisilige sahip olmasi beklenmektedir (Aydogan, 2015, $.175-
180). Ve en Onemlisi 6gretmenin her seyden dnce iyi niyetli olmast ¢ok onemlidir

(Aydogan, 2016, s.70).

Topcu (2015, s.75-76), Ogretmenin Ozelliklerini 5 madde ile agiklamaktadir.
1.0gretmen hayatimizin sahibi olmaktan ziyade sanatkaridir. 2. Ogretmenin yolu ne
kadar engelle dolu olursa olsun, buna sabretmesini bilen ve sabretmeyi bile seven
kisidir. 3.0gretmenlik sevgi isidir, ruh sevgisidir. 4. Ogretmen hepimizin her an
muhtag oldugu doktordur. 5. Ogretmen sahip oldugu bu sorumluluklarla i¢imizde en

¢ok hiir olan kisidir.

Ogretmenlik meslegi ile ilgili olarak giindeme gelen bir diger konu ise dgretmenlerin
hangi standart ve yeterlikler dogrultusunda yetistirilmesi durumudur. Ogretmen
yeterlikleri kavramu ile anlatilmak istenen, 6gretmenlerin bilgi, beceri, tutum, deger,
davranig gibi yonlerden sahip olmalar1 beklenen ozellikler olarak ifade edilebilir.
Ogretmenlerin yeterlik sahibi olmalar istenen alanlar ise alan bilgisi, meslek bilgisi
ve genel kiltiir olarak 3 grupta toplanmistir (Sigman, 2009a). Bu konuda MEB,
ogretmen yeterlikleri ile ilgili 2006 yilinda hazirlamig oldugu ¢alismay1, 2017 yilinda
glincellemistir. 3 yeterlilik alaninda 11 yeterlilik ve bu yeterliklere iliskin 65 gosterge
belirlenmistir (MEB, 2017). Ancak Sisman (2009a) 6gretmen niteliginin 6znel
boyutunun goz ardi edildigini, niteligin ¢ok boyutlu bir kavram oldugunu ve yeterlik
belirlemede temel zorlugun meslegin dogasi ve algilanmasiyla ilgili oldugunu
vurgularken 6gretmenlik mesleginin standart bir tanimi ve algisinin olmadigini
vurgular. Ayrica de8isim i¢in yasanilan sorunlara giinlilk ¢oziimler getiremeyen

standart ve yeterliklerin beklenen sonuca ulastirmasi da miimkiin degildir. Ideal
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diizeyde hazirlanan standartlarin farkli kosullarda ¢alisan Ggretmenler i¢in uygun
olmadigi ve bu nedenle resmi bir retorikten ileri gidemeyecegi riski ile karsi

karsiyadir (Sisman, 2009a).

Ogretmenlik meslegi kiiltliriimiizde entelektiiel ve moral yonii gelismis bir meslek
olmaktan uzaklagmis, siradan bir meslege donilismiistiir ve neredeyse teknisyenlige
indirgenmistir. Ogretmen yeterliklerinden once belirlenmesi gereken standartlar,
meslege Ogrenci alimlarinda belirlenerek baslamalidir. Ciinkii {riiniin  kalitesi
oncelikle girdinin kalitesi ile dogru orantilidir. Ogretmenlerde olmasi gereken
onkosul beceriler sorgulanmadan konusma ve iletisim becerilerinden yoksun, sabir
ve metanet duygusu gelismemis grup igi siireglere iliskin becerileri olmayan
adaylarin alacaklar1 egitimle bu nitelikleri kazanmasi tartigilmasi gereken bir

konudur (Sisman, 2009a, 2009b).

2.2. Paradigma Yaklasimlari

Paradigma sozciigii Yunanca kokenli olup, model, kuram, algi, varsayim, referans
anlamlarina gelmektedir (Covey, 1998, s.18). Ote yandan paradigma iki farkli anlam
tasir. Bunlardan birincisi bir toplulugun tiyeleri tarafindan paylasilan inanglarin,
degerlerin ve tekniklerin biitiiniidiir. Ikinci anlami ise model veya 6rnek olarak
kullanilan ve gerektigi zaman olagan bi¢cimdeki biitlin diger bulmacalarin ¢éziimleme
temelli olarak kesin kurallarin yerine kullanilabilen somut bulmaca ¢ozlimleridir
(Kuhn, 1982, 5.239). Yildirim ve Simsek (2011) ise paradigmay1 bir olgu hakkindaki
diisiincelerimize sekil veren kavramlar, varsayimlar ve inanglar biitiinii olarak
tanimlamaktadirlar. Kuhn’a goére her bilim adaminin bir paradigmasi vardir. Ona
gore farkli paradigmalar, dogadaki yasalara iligkin farkli cevaplar arar ve her yeni
paradigma, eskisiyle kiyaslanamaz ve uzlastinlamaz. Paradigmalar, bilim
adamlarinin diinyay1 arkasindan gordiikleri lensler olarak da adlandirilabilir ve
kuram, model ve yaklasimlari da kusatir, arastirmacinin doga, olgu, olaylara iliskin

bakis agisini yani diinya goriisiinii ifade eder (Sisman, 1998).

Paradigmalar ¢evremizi algilama, yorumlama, verilen deger, geregine gore davranma

konusundaki temel yap: taslaridir. Bireylerin ¢evreye uyumunu kolaylagtirdig: gibi
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zaman zaman da sorunlarin ortaya ¢ikmasina sebep olan paradigmalar, algilama
kaliplart olmasi nedeniyle, degisen durumlarin anlam ve Oneminin kavranmasini
zorlastirabilmektedir. Paradigmalar birbirlerinden agik bir bigimde ayrismayabilir ve
baz1 boyutlar1 birbiri i¢ine gegmis olabilir. Yine de paradigmalar 6gretmen egitimiyle
ilgili ilkeleri, yaklasimlar1 ve uygulamalari analiz etmeye yardimci olmaktadir

(Yildirim, 2011).

Paradigmalarin en 6nemli 6zelligi ekonomiden hukuka; turizmden egitime kadar her
alanda kendini ortaya koymas1 ve kapsamasidir. Ilk toplumlardan giiniimiize kadar
kiltlirii ve diisiinme bi¢imlerimizi belirleyen ve sekillendiren sey paradigmalardir
(Aydogan 2015, s.11). Paradigmalar zamanla alternatifsiz ve sorgulanamaz hale
gelirler ve gercekligimiz paradigmalarin bize ¢izmis oldugu sinirlar disina ¢ikamaz
hale gelir (Simsek, 1997). Yasanilan ¢agin en belirgin 6zelligi, Batili paradigmasinin
yogun kusatmasi esliginde, degisim, hizlilik ve ¢esitliliktir. Bu hiz ve cesitliligin
icerisinde degisimin yoniinii ayarlayabilmek olduke¢a giictiir. Yasanilan ¢agin en
blylk handikabi da iste bu durumdur. Bati diisiince ve yasam tarzinin diger bir ¢ok
tilkede oldugu gibi lilkemizde de egemenlik kurmus olmasi, kiiltiirlerin kaybolmasi,
hayat ve insan algisinin tek yonliilesmesi, teknolojinin ve ekonominin olusturdugu
homojen yasama tarzinin yayginligidir (Aydogan 2015, s.10). Bati paradigmasini

pozitivist ve yorumcu olmak iizere ikiye ayirmak miimkiindiir.

2.2.1. Pozitivist Paradigma

Aydmlanma c¢agmin actigi yolda akli 6n plana alip metafizik olgular1 ortadan
kaldirmaya calisan Kant, Newton, Wesley, Locke, Voltaire gibi isimler pozitivist
felsefenin bugiin bile cogunlukla egemen oldugu bilim ve diinyayr anlama yapisinin
temel taslarin1 olusturmaya c¢alismislardir. Diisiince sisteminin sistematik hale
getirilisinde Newton ve Galileo’nun yapmis olduklari calismalar biiyiik 6nem
tagimaktadir (Yildirnm ve Simsek, 2011). Pozitivist paradigma, doga bilimlerinden
sonra toplum bilimlerine de uygulanmaya baslamasiyla sosyal bilimlere etki etmeye
baslamistir. Sosyal bilimlerdeki uygulamalarin 6nciiliigiinii ise 19. Yiizyilda Comte
yapmistir. Comte, doga bilimlerine uygulanan ve dogay1 agiklamak i¢in kullanilan

bilimsel yontemlerin toplum bilimlerine de uygulanabilecegini ve bu yontemle
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toplumsal gergeklerin agiklanabilecegini belirtmistir (Sisman, 1998, 5.398). Din ve
mitoloji ile diinyay1 anlamaya ¢alisma fikrine karsi ¢gikmis ve pozitivist paradigma ile

aklin egemenligini savunmustur (Ibrahimoglu, 2011).

Comte, pozitivizmi 3 evre kural i¢inde agiklamistir. Bunlar; teolojik, metafizik ve
bilimsel evredir. Teolojik evrede insan olaylarin nedenlerini dogaiistii varliklara
baglar. Metafizik ise duyusal olanin 6tesinde bir diinyay1 konu alan felsefenin bir dal
olarak goriilmesi sebebiyle pozitivizm Ozellikle bu konuda elestirmistir. Cunkd
pozitivizme gore gercekler yalnizca bilimin igindedir. Bilimsel asamada ise insan

gozlem ve akli ile olaylar1 ¢oziimler (Cevizci, 2010).

Modern natiiralizmin devami olan pozitivizme gore, bilimsel bilgiyi din ve metafizik
karsisinda giiclii ve {stiin yapan seyin bilimsel bilginin ispatlanabilmesidir.
Pozitivizm, bilginin doga bilimlerinde fiiretilmesi ile sosyal bilimlerde iiretilmesi
arasinda higbir fark olmadigini diisiiniir. Pozitivist anlayis insanlarla ilgili
arastirmalar yaparken, taslarin ve kayalarin incelenmesi gibi insanin da incelenmesi
gerektigini savunur. Pozitivist paradigma, modern bilimi temel alirken, metafizik ve
dini insanlhigin ilerlemesini engelleyen bilim Oncesi bir diislince tarzi olarak
nitelendirilmektedir. Her tiirlii bilginin deneye dayali olmasi gerektigini savunurken,
insanin duyusal alaninin disinda olusan her tiirli bilgiyi reddeder (Cevizci, 2015,
207).

Pozitivist paradigma, toplumsal olanin dogal olandan farkli olmadigini, doga
bilimlerinde uygulanan agiklama yonteminin sosyal alanlarda da basarili olacagin
ileri surmektedir. Tum bilimlerin amaci emprik gézlemlerle kanitlanabilir ilke ve
yasalar iiretmek olup dogrulanamayan her tirlii diisiince ideolojik olarak

degerlendirilmektedir (Sisman, 1998).

Scwartz ve Ogilvy’ ye gore pozitivist paradigmanin temel ozellikleri asagidaki
gibidir (Simsek, 1997):

1. Gergeklik basittir. Evren kendi icinde tekdize ve kendine 06zgu
sistemlerin toplamidir.

2. Hiyerarsi diizenin ilkesidir. Sistemler basitten karmasiga dogru belli
bir diizen i¢inde siralanmistir. Bu ilke toplumsal siniflarin olugmasini

destekler niteliktedir.
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3. Evren mekaniktir. Evren saat gibi ¢alisan mekanik bir esya ya da
makinedir. Enerjisi bitene kadar belli diizen igerinde c¢alismaya devam
edecektir.

4. Gelecek ve yon bellidir. Evren bir makine gibi calistig1 i¢in onun ne
zaman tlikenecegi yeterli caligmalar yapilirsa tahmin edilebilir.

5. Nedensellik iliskisi: Evrende parcalar arasindaki nedensellik iliskisi,
bu iliskininde agiklanmasina yardimci olabilir.

6. Degisim niceliksel ve birikimlidir. Sistemler birikim yolu ile gelisirler
her degisim aslinda sisteme dahil olan bir parcanin olusturdugu yeniliktir.

7. Nesnellik zorunludur.

Glinlimiiz egitim anlayisini, Orgiitlerin ve sosyal sistemlerin nasil insa edilmesi
konusunda sanayi devriminin buluslarindan birisi olan “fabrika” imgesi temsil
etmektedir. Bu algilayis egitim Orgiitlerinin dizenlenmesinde de etkili olmaya
baslamistir. Boylece “egitimi sadece okul olarak, okulu da fabrika tiirii liretim yapan
bir kurum” olarak algilamigtir. Egitim kavraminin {izerine oturdugu bu yeni
“davraniglar kurami” kisa siirede birtakim davranis modelleri ve uygulamalarla

hayata gecirilmistir (Simsek, 1997).

Egitim agisindan pozitivist paradigmanin etkileri incelendiginde okullardaki insan
davraniglarinin  arastirilarak aciklanabilecegi diisiliniiliirken, okullar da nesnel
varliklar olarak goriilmiistiir (Sigman, 1998). Bursalioglu’na (1997,18) gore bilimsel
isletmecilik akimlarinin okullarda uygulanmaya baslamasiyla okul ydneticisinin
verim uzmani olarak goriilmesini saglamis, okullar ise birer fabrika niteligine

blirinmiistiir.

Egitime uyarlanmaya calisilan bu anlayisla okulu olusturan {yelerin rolleri de
etkilenmistir. Sinif icerisinde 6gretmen ustabasi, 6grenci ise is¢i olarak algilanmistir.
Ogrenci pasif, dinleyen ve siirekli kontrol altinda tutulan ve ezber giiciiyle 6grenen
bir varlik durumuna gelmistir. Ogretmen ise kendisine ¢izilmis sinirlar igerisinde
bilgi aktaran, ezberleten ve bunlar1 6lgen standartlarin digina ¢ikamayan ve siirekli
denetim mekanizmasinin kontroliinde Ogreten kisi olmustur. Ayrica egitimde
niteliksel gelisim yerine niceliksel gelismeler basar1 sayilmis ve okullasma oranlar
ile oviniilmiistiir. Bu donemde okullarda ‘egitim’ kavraminin yerini ise ‘0gretim’

kavrami almistir (Arslan ve Aslan,2003).
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Egitimde pozitivist paradigma daha c¢ok sayisal verilere onem veren, bireylerin
Ozelliklerini géz ard1 eden, mekanik bir egitim anlayist olan, bilimsel bilgiyi dnemli
kilan ve bunun disinda higbir bilgiyi dikkate almayan bir anlayisa sahiptir. Bilgiye ve
insana bu sekilde yaklasarak, mevcut bilginin 6tesinde neler olabilecegi ile ilgili
herhangi bir diisiince iiretmeyen, duygu ve hisleri goz ardi1 eden, robotik dgrenciler
yetistirilmesini isteyen ve dogal olarak da kendini gerceklestirmeye ve gelistirmeye

calisan insan modelinden uzaklasilmistir (Acat ve Babacan, 2014).

Pozitivizm ikili kavramlar olarak anilan bilim-ideoloji, beden-ruh, beyin-biling,
madde-zihin, nesne-ozne, doga,-kultir, pratik-teorik, pozitif-negatif gibi kavram

ciftlerinden tercihini birinciler lehine yapmistir (Arslan, 1995, s.543-550).

Sanayi devrimi sonrasinda ilahi bir kaderden ziyade beseri bir kader, bat1 merkezli
egitimin temel Ogretisi olmustur. insan zihni sayesinde kendi kaderini kendisi
olusturabilir diisiincesi egitimin en 6nemli felsefesi olmustur. Modern Bat1 egitimi
ilahi kadere inanmayan, kendi alinyazisim1 kendisi yazabilen bir insan modeli
yetistirmenin derdindedir. Bu anlayis 6zellikle 1950’lere kadar insam1 tamamu ile
degistirebilecegini varsaymistir. Ancak Kubric’in, ‘Otomatik Portakal’ filmi bilimin
insanm1 istedigi sekle doniistiirebilecegine bir cevap niteligindedir. Davranisei
Ogretime gore esit uygun kosullar saglandiginda herkesin 6grenebilecegi iddias1 yine
bat1 tarafindan kabul edilmis olsa bile davranis¢1 kuramin etkisi bati dis1 toplumlarda

etkisini surdurmektedir (Gunduz, 2016, s.38-42).

Pozitivist paradigma Einstein’in ‘gorelilik kurami’ ve Heisenbeg’in “Belirsizlik
Ilkesi" ile sarsilmaya baslamistir. Bu kuramlar arastirmacinin gdzlemler iizerinde
etkisi olabilir mi sorusunu giindeme getirmis ve bilim diinyasinin dogrularini alt {ist
etmistir. Bu sarsilmanin ardindan yorumcu paradigmaya dogru bir olusum ve

yonelim baglamistir ( Yildirnm ve Simsek, 2011,s.27).

2.2.2. Yorumcu Paradigma (Anti-pozivitist Paradigma)

20.ylizyilin ortalarindan itibaren pozitivist paradigmaya karsi olarak ortaya ¢ikan
yorumcu paradigma Ozellikle iki konuda pozitivist paradigmay: elestirmektedir.

Bunlardan birincisi insan davraniglariin agiklanmasindaki uygunluk derecesini
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sorgulamasi, ikincisi ise insan davraniglar1 iizerinde yapilan arastirmalarin
sonuclarinin giivenirlik diizeyinin elestirilmesidir. Yorumcu paradigmaya gore insan
varligi kendini kusatan bir anlamlar ag1 tarafindan belirlenmektedir. Anlam, insanin
sadece zihninde olmayip eylemlerine de yansimaktadir. Bu nedenle insanlarin
birbirleriyle olan tiim etkilesimleri anlamli eylemler olarak goriilmelidir. Yorumcu
paradigma olgu ile degerin, ayrinti ile baglamin, gozlemle kuramin ayrilmazligini
vurgularken, nicel verilerden c¢ok nitel betimlemeyi iistiin gormektedir (Sisman,

1998).

Yorumcu paradigma, sosyal diinyanin ancak arastirilan etkinlige dogrudan katilan
bireyin bakis agistyla anlasilabilecegini iddia eden, arastirmacinin gézlemei durusunu
ve bilimin her hangi bir tlirden objektif bilgi liretebilecegini reddeden, sosyal
mesleklerdeki diizenliliklerin izini siirerek kural olusturmaya karsi olan, bilginin
goreli oldugunu iddia eden goriise sahiptir. Yorumcu paradigmanin sayiltilarina gore
tarihsel ve toplumsal gergeklik alaninda doga bilimsel yasalar ile ilgili genellemeler

aramak gereksizdir (Akt. Aydogan, 2015, s.218).

Yorumcu paradigma 6zellikle 1980°1i yillardan sonra gesitli alanlarda oldukga etkili
hale gelmistir ve bu akima destek verenler igerisinden yorumcu paradigmanin da
kendi icinde zamanla c¢esitli versiyonlart ortaya c¢ikmustir. Egitim bilimlerinde
pozitivist ve yorumsamaci paradigmalar agisindan bakildiginda ¢ikarilabilecek
sonuglar ise soyledir: Nicel aragtirma yontemlerine verilen deger ve giiven azalirken
nitel arastirma yontemleri daha ¢ok tercih edilmeye baslanmis ve timevarim yontemi
Oonem kazanmistir. Nitel arastirma yontemlerinde arastirmaci gozlem ve goriismelerle
streci gerceklestirmekte ve verileri sistematik bir sekilde kaydederek konuya bir

anlam getirmeye ¢alismaktadir (Sisman, 1998).

Scwartz ve Ogilvy’ye gore yorumcu paradigmanin yedi 6zelligi bulunmaktadir

(Simsek, 1997);

1. Gergek karmagiktir. Degiskenlik, etkilesim ve cesitlilik biitiin olgu ve

sistemlerin dogal bir 6zelligidir.

2. Heterarsi diizendir. Sistemler, piramitsel ve hiyerarsik degil, dnceden
tahmin edilemez ve karsilikli smirliliklar1 olan etkilesimli ve hareketlerle

belirlenen bir diizendir.
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3. Evren holografiktir. Yani bilesenlerine ayirip, tekrar yerine yerlestirilerek

anlagilamaz. Her sey birbiri ile iliskilidir ve her parga biitiinden izler tasir.

4. Gelecek ve yonii belirsizdir. Bazi olabilecek seyler sadece tahmin edilebilir

ancak kesin sonugclar séylenemez. Bu da doganin dogal bir durumudur.

5. lliskiler dogrusal degildir ve karsilikli nedensellikler vardir. A ile B
arasinda tek yonlii iliski olmasi yerine A ile B karsilikli etkilesim ig¢inde

degisir ve doniisiir.

6. Degisim morfogenetiktir. Dilizen, bazen diizensizliklerden ortaya c¢ikabilir.

Sistemler nicelik yoniinden degil, nitelik yoniinden degisimler gegirir.

7. Gozlemci belli bir perspektife sahip katilimcidir. Gozlemledigi durum ve

olaylardan izole edilmemistir ve nesnellik yerine perspektif vardir.

2.3. Egitim Paradigmasi

Son yillarda diinyada ¢ok hizli bir degisimin oldugu, bu degisimlerin ve yeniliklerin
toplumsal, siyasal ve ekonomik alanlarda etkisini gosterdigi herkes tarafindan kabul
edilen bir gergektir. Degisim ve donilistimlerin gerceklestigi her alanla iligkisi
bulunan egitim sistemi de bu hizli yenliklerden etkilenmesi de kacinilmaz bir

durumdur.

Antik Yunan doneminden giiniimiize kadar egitim sosyolojisine ait metaforlarin
ideolojilerden nasil etkilendigini ve bunun sonucunda ¢ikan paradigmalarin
merkezine bireyi, devleti veya toplumu aldigini goriiliir. Devlet organizmasindan
sonra ortaya c¢ikan vatandag kimligi egitim sistemine sekil veren olgulardir.
Planlanan veya uygulanan egitim sisteminin stirdiiriilebilirligini saglayan en 6nemli
dinamik te egitimdir. Egitimin paradigmasi da; birey, toplum ve devlet unsurlarindan

her birisine verilen agirlik Sl¢iisiinde degisim gosterecektir (Sigman, 1998).

Iktidar, devlet gibi egemen giiglerin egitimi vazgecilmez bir gorev olarak
gormelerinin temelinde, egitimin bireyin diistinme seklini ve kiiltiirii olusturmasi ve
aktarmas1 6zelligi yatmaktadir. Clinkii egitim nasil bir insan, nasil bir toplum, nasil

bir diizen istediginize cevap verebilecek bir sistemdir. Egitimin ana amaci insanlarin
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zihinsel haritalarin1 olusturmaktir, bilgi ve beceri kazandirma ise daha sonraki
amactir. Bu haritalandirmalar ise {ilkelerin kendi paradigmalart ile sekillenir

(Aydogan, 2016, 5.9-10).

Bat1 toplumunda ortaya ¢ikan ve bugiin biitlin diinyada cari olan egitim, 18. yiizyilda
hakim olan Bati1 burjuvasinin mesruiyet araglarindan biri olmakla beraber varliklarini
ve cikarlarimi siirekli hale getirmenin Onemli bir pargasi olarak diizenlenmistir.
Sanayi devrimi ile toplumun degerlerini {ireten ve yonlendiren kilisenin
zayiflamasiyla insanlar1 bir arada tutabilecek yeni bir kuruma ihtiyag duyulmustur.
Bu kurum modern kamu projesinin icadi olan ‘okul’ olmustur. Okul kilisenin

karsisina dikilmis modernizmin mabedi olmustur (Giindiiz, 2016, s.35).

Tiirk egitim paradigmasi ise Ozellikle Tanzimat doneminden itibaren sekillenmeye
baslamistir. Ciinkii Osmanli Tanzimat’la ilk defa batinin Ustiinliigii kabul etmeye
baslamis ve giliclenen batinin da Osmanli tizerinde etkisi giderek artmustir.
Tiirkiye’nin Tanzimat ile batililagsma cabasi i¢ine girdigi donemlerde karsisinda ana
ornek olarak Fransa egitim sistemi bulunmaktaydi. Bu donemde devlet tarafindan
acilan okullarin programlarit ve yontemleri Fransiz okullariinki ile ayni1 6zellikleri
tasiyordu. Fransiz egitim sisteminin temelini olusturan Kartezyen diisiince sistemine
gdre matematik, biitiin bilgilerin temelini olusturuyordu. iste Tiirkiye’de olusan
matematik dersine verilen onem aslinda Tanzimat doneminde Fransiz egitim
sistemiyle hayatimiza girmis ve hala vazge¢ilmemistir. Halbuki o dénemde Ingilizler
daha ¢ok deneye onem gostermisler ve egitimde somut bilginin énemli oldugunu,
tabiat ve hayat bilgisinin temel oldugunu savunmuslardir. Ardindan Alman egitim
sistemi ise bilimi sosyal ve fen olarak ikiye ayirmis olmasi: Tanzimat ve devaminda
gelisen siiregte Tiirk Egitim sistemine de yansimistir. 1950°1i yillara gelindiginde ise
Amerikan egitim sisteminim temelini olusturan pragmatizmin Tiirk egitim sistemine
girmesiyle bireyin yararina olan bilimlerin 6gretilmesi, digerlerinin geri planda

kalmasi sonucunu dogurmustur (Aydogan, 2015, s.13,14).

18. ylizyll aslinda batinin dogudaki hakimiyetinin baglama yillar1 olarak
adlandirilabilir. Clinkii o donemde Dogu iilkelerinde yapilan tiim Ronesans ve reform
hareketlerinin batiya yliz ¢evirmis oldugu goriilmektedir. Bati paradigmasinin
temelinde yatan diisiince aslinda her sey ve herkes istenilen bigimde yetistirilmeli ve

istenen sekle ve icerige sahip olmalidir. Bu insan; ruhundan, 6ziinden ve
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degerlerinden soyutlanmis, ne oldugu degil ne olmasi gerektigine inandirilmis bir
modeldir. Bir ¢cok dogu iilkesi gibi Tiirkiye de bilim, sanat, ve teknik alanda yaratici
olmaktan ¢ok, alic1 bir durumda kalmistir ve hala giiniimiizde alic1 olmaya da devam

etmektedir (Aydogan, 2015).

Durkheim (2004), egitime toplumsal bir olay olarak bakmis ve bir toplumdan diger
topluma gore biiyilk degisiklik gostermesini de normal bir durum olarak
degerlendirmistir. Ayni toplumlarda egitimin, farkli zamanlarda farkli bicimlere
biiriinebilecegini vurgularken; islevlerini yerine getirdigi toplumun yap1 ve
ihtiyaclarinin sonucunda olan toplumsal bir olay olarak tanimlamistir. Bu
tanimlamaya gore iilkemizde egitim sistemi tasarlanirken toplumsal ihtiyaglarimizin

ve beklentilerimizin goz ard1 edildigi gergegi goriilmektedir.

II. Diinya savasindan sonra modernizmin insanliga bekledigi mutlulugu
getirmediginin goriilmesi, savagla birlikte yasanan agir yikimlar bir¢ok alanda
alternatif paradigmalarin olusmasina neden olmustur. 1970’lerde ivan Illich, okulun
olmadig1 bir toplumun da olabilecegini iddia etmesi, Catherine Baker’in zorunlu
egitime sonuna kadar karsi ¢ikmasi ve buna benzer farkli lilkelerden modern egitime

meydan okuyan teoriler sunmuslardir(Giindiiz, 2016, s.62).

Yirminci yiizyilin sonlarina gelindiginde, Joel Spring ‘Ozgiir Egitim’ kuramiyla,
egitimin asil amacinin bireyleri toplum makinasinin bir pargast haline doniistiirmek
olmadigini, 6zerkligin ve 6zgilinliiglin meydana ¢ikarildig: bir yap1 olmasi gerektigini
savunmustur. Bir bagka ylikselen seste Hindistan’da Krishnamurti’den gelmistir. Ona
gore, yeni bir zihin ancak dini ruh ve bilimsel tutum bir biitlinii olusturabildiklerinde

anlamlanacaktir.

Yirmi birinci ylizyila girildiginde ise Avrupa, ABD, Kanada ve Japonya yapilan
alternatif egitim elestirilerine kulaklarmi tikamadilar ve kamu egitimi konusunda
onemli degisimlere gittiler. Yeni nesillerin mutlaka egitim gérmesinin gerekliligini
savunmaya devam ederken, egitimde gerek sekil gerekse igerik bakimindan bir
zorunluluk olmamasinin gerekliligini onemli 6l¢iide kabul ettiler. Devlet merkezli
egitim haricinde alternatif egitim modellerin olugsmasina ve yayginlagsmasina olanak
sagladilar ve bu sekilde ‘tutoring’, ‘homeschooling’ gibi egitim modelleri ortaya ¢ikti

(Gunduiz, 2016, s.59-60).

24



2.3.1. Egitim Paradigmasini Olusturan Ana Unsurlar

Egitim paradigmasinda birbirine bagh ve iligkili dort temel unsur bulunmaktadir.

Bunlar egitim felsefesi, kiiltiir, tarih ve bilimdir.

a. Egitim Felsefesi: Egitim felsefesinin tanimu ile ilgili ise Aydogan (2015) nasil bir
hayat ve insan dislediginizdir ve temel soru ise ‘Nasil bir insan yetistirmek
istiyorsunuz?’ sorusuna verdiginiz yanit egitim felsefenizi olusturur. Tanzimat’tan bu
yana bu soruya dogru cevaplar verilememis ya da farkli kesimler tarafindan yon
verilmeye calisilmigtir. Batili, cagdas modern insan yetistirme gayreti doku
uyusmazligi nedeniyle sikintili durumlara yol agmis ve bugiin de o sikintilarin
izleriyle bogusmaya devam edilmektedir. Aydogan (2015) bu doku uyusmazlhigimni
disardan aileye giren kumaya benzetmekte ve disardan gelen kisinin hi¢bir zaman
aile fertlerini benimseyemedigini; ailenin de mevcut aile iklimi, duygusu ve

yasanmigliklart nedeniyle kumay1 kabullenememesine benzetmektedir.

b. Kultdr: Kiiltiir kelimesinin temelinde tarimla ilgili olan kok kavramindan geldigi
bir¢ok arastirmaci tarafindan kabul goérmektedir. Dilbilimciler daha ¢ok Latincede
toprak kiiltliri anlaminda kullanilan edere-cultura kelimesinden geldigini ileri
stirmektedirler (Akt.Oguz, 2011). Kultur, dilimize Fransizca ve Amerikan dili olmak
Uzere iki kaynaktan gelmistir. Fransizca kiiltiiriin Tirkge karsiligi irfan, Amerikan
dilinde kiiltiriin karsiligi, medeniyettir (Merig, 1986, s.15). Demek ki, Fransizca
kiiltiirden kastedilen daha g¢ok sosyologlarin manevi kiiltiir dedikleri kiiltiirdiir.
Amerikanca ise kiltiirden anlasilan maddi kiiltir yani Gokalp'in deyimiyle
medeniyettir (Arslanoglu, 2001). Baltacioglu (1972, s.357)'na gbre Tanzimat'tan beri
kiiltiirle medeniyeti, vicdanla akli, Tiirkliikle Avrupaliligi birbirine karistirdik. Her
toplumun kultlrti, o toplumda yasayan insanlarin ¢esitli problemlere karsi
denedikleri ¢oziim yollarindan meydana gelmistir. Coziim tarzlarindan bazilar
zamanla sabit hale gelerek, toplumun butinine mal olur ve toplumun kultrin(
olusturur (Arslanoglu, 2001). Kisaca Kkiiltiir; insanin kendisinin kendi evinde
duymasini saglayacak bir diinya ortaya koymasidir. Kiiltlirtin belli bir toplumun
diisiinme bigimi oldugu da sdylenebilir. insanlarin yasama ve diisiinme sekillerinin

arkasinda diisiinme bi¢imi yatar (Aydogan, 2015).
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Kiiltiir kavrami zaman zaman medeniyet kavrami ile karistirllmakta ve yerine
kullanilmaktadir. Glngor’e (1986, s.35) gore, kiiltiir ve medeniyet ayrimi, biz
Tirkler i¢in, sadece sosyolojik bir kavram meselesi degildir; millet hayatina nasil bir
yon verecegimiz konusundaki isteklerimize objektif ve ilmi destek bulma
gayretleridir. Topgu’ya (1961, s.196) gore, Kkdltirle medeniyeti birbirine
karistirdigimiz i¢in Bati taklit¢iligine basladik. Medeniyet, insanligin ¢alisarak ortaya
koydugu teknik eserlerin butlninden ibarettir. Kiltlr ise, bir toplumu kendi tarihi
icinde meydana getirdigi deger hiikiimlerinin biitiintidiir. Bunlar ilim, sanat, ahlak ve
dine ait degerlerdir. Bati1 teknigi bize asirlardan beri damla damla gelmektedir

(Arslanoglu, 2001).

Egitim paradigmasi bir toplumun kiiltiiriine gore olusturulur. Kiiltiiriin dokulari
egitim sisteminin vazgecilmez unsurlaridir. Egitim aracilign ile kiiltiir aktarimi
yapilmasi1 onemlidir ancak giiniimiiz sistemi incelendiginde bunun pek miimkiin
olmadigim1 gérmekteyiz. Her gegen giin okullar; sinavlara hazirlayan ve bir meslek
edinebilmenin 6n sart1 olarak goriilmekte, ekonomik kaygilar 6n plana ¢ikmakta ve

kiiltiir aktarimina giderek daha ¢ok engel olunmaktadir (Aydogan, 2015).

c. Tarih: Insanlar yasantilarina yiizyillar boyunca ge¢misten gelen tecriibe ve
deneyimlerin Tlizerine birer tugla daha koyarak hayatlarina devam etmeye
calismislardir. Ciinkii insanlik tarihinde 6zellikle bilim alaninda ge¢miste kesfedilmis
her bilgi yeni gelismelerin ve buluslarin temelini olusturmaktadir. Gegmis yasant1 ve
deneyimler bilim agisindan ne kadar miithim ve 6nemli ise toplumlarin sosyal ve
kiiltiirel gegmisleri de o kadar miithimdir. Tarihini iyi inceleyen bir millet ge¢miste
yapmis oldugu basarilarindan veya hatalarindan kendisine 6nemli bir rehber ¢ikarmig

olur (Aydogan, 2015).

Marks, Descartes gibi Onceki caglarda disiincelerini ortaya koyan filozoflar,
kendilerinden sonra yasayan insanlarin basarilarini ve diislincelerini etkilemislerdir.
Boyle bir etkinin olusabilmesinin en 6nemli kurali ise insanlarin ge¢misteki
basarilarinin ve diisiincelerinin bilinmesi ve anlasilmasidir. Giiniimiizde Bat1
merkezli bir dinyada, Ozellikle Ortadogu ve Orta Asya ve Afrika Ulkelerinin
hayatlarinda ge¢misine yeterince sahip c¢ikip anlayamadiklart i¢in kirilmalar olmus
ve bu dlkelerin insanlari, tarihi basarilarini bilmedikleri i¢in gliniimiizdeki

durumlarma etki edememektedir. Ulkemizin de tarih 6gretimi ile ilgili sorunlu
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oldugunu sdylemek miimkiindiir. Tarih ders kitaplari milli duygudan yoksun ve
kurak hazirlanmakta, bircok 6grencinin bu dersi sikici ve gereksiz gérmesine neden
olmaktadir. Bu durum ii¢ nedenden dolay1 ortaya ¢ikmaktadir. Bunlardan birincisi
‘Rubhsuzluk’tur. Kitaplar gereginden fazla resimlerle kusatilmis ve bu dersin
ciddiyetten uzaklagmasina neden olmustur. Verilen bilgiler daha ¢ok ansiklopedik
bilgi niteliginde olup, insani anlatimlardan uzaktir. Milli duygular1 uyandirici, dikkat
cekici bir sekilde hazirlanmayan kitaplar, 6gretmeninde miifredat diiskiinliigliyle i¢i
bosaltilmis bir ders halini almistir. ikinci sikint1 ise bilgiler aras1 gegis zayifligindan
kaynaklanmaktadir. Ve tiglincii sorun ise tarafsiz durustur. Genel olarak ders kitaplari
incelendiginde tarafsiz bir durus oldugu soOylenebilir ancak elestirel bir gozle
bakmay1 ihmal etmemek kaydiyla kendi tarihimizin tarafinda durmamiz gerektigi de
bir gergektir. Bunlarla birlikte son donemlerde hizla moda olan ve tarihi yanlis
aktararak, insanlar1 ge¢misimiz hakkinda yanlig disiincelere sevk eden dizi ve

filmlerde tarih algimizi olumsuz etkilemektedir (Aydogan, 2015).

d. Bilim: Egitim paradigmasini olusturan unsurlardan biri olan bilim, egitim
paradigmasinin evrensel yonilinii temsil eder. Bilim, bir toplumun tarihinden,
kiiltiriinden ve felsefesinden beslenmesine ragmen evrensel olarak insanlara hizmet
etmektedir. Ekonomik a¢idan gelismis iilkelere baktigimizda bu {ilkelerin
egitimlerinde bilimsel arastirmalara bliyiik destek verdiklerini ve en gelismis
beyinleri iilkelerine transfer ettiklerini gdrmekteyiz. Sadece egitim sistemini
degistirmekle gelismis bir {ilke olunamadigimi yasadigimiz tecriibelerden
gormekteyiz. Tirkiye, arastirma ve bilim politikasin1 degistirmek ve genis imkanlar
saglayarak uluslararast bilim insanlarinin aragtirmalar ve bilimsel faaliyetler

yapmasini 6zendirmelidir (Aydogan, 2015).

Tiirkiye’de ciddi anlamda bilimsel egitimde sikintilar yasanmaktadir. Ozellikle
Avrupa tilkelerinin digindan 6rnek vermek gerekirse Uzakdogu tilkelerinden Cin ve
Giliney Kore’nin PISA sonuglar1 ile ekonomik verileri birbirine paralel gittigi
gozlemlenmektedir. Bunun en biiyiik nedeni ise bu iilkelerin egitimlerinde yaptiklari
reformlar, temeli saglam, arastirmaci ruhu destekleyen niteliktedir. Teknolojiyi satin
alan konumdan iireten konuma ge¢medikg¢e Tiirkiye nin gelismis bir iilke olmas1 ¢ok
uzak bir ihtimal olarak goriinmektedir. Ozellikle yetismis nitelikli insan giiciine sahip
cikamayan iilkemiz hala yurt disina beyin goc¢li vermeye devam etmektedir.

Kendimize 6zgii bir egitim paradigmasi anlayisit olusturamadik¢a her ne kadar iyi
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niyetle yapilirsa yapilmis olsun temeli saglam olmayan hi¢ bir sey basariya

ulastirmayacaktir.

2.4. Ogretmen Yetistirme ve Paradigma

Ogretmen egitiminde paradigma okulun, Ogretimin, Ogretmenlerin ve Ogretmen
egitiminin dogasina ve amaglarina iligkin inanglar ve varsayimlar olarak
tanimlanmaktadir (Zeichner, 1983). Spodek (1974), paradigma kavraminin 6gretmen
yetistirme 1ile iligkisini noktasinda ideolojiyi yansittigini, her &gretmen egitimi
programinin kurumun ideolojisi ile paralel oldugunu belirtmistir. Hokka, Etelapelto

ve Rusku-Puttonen (2009)’ in kullandig1 siniflamalara asagida yer verilmistir.

Rekabet¢i Bilgi Paradigmasi: Ogretmenleri egiten egitimciler kendi aralarinda bir
yaris igerisindedirler. Her egitimci kendi dersinin onemini vurgulayarak ogretecegi

dersin kredisinin daha ¢ok olmasi i¢in rekabet halindedir.

Yararli Bilgi Paradigmasi: Akademik bilgi ve becerilerin 6gretmen adaylarina
kazandirilmasinin 6nemli oldugunu ve uygulamali egitimle bu bilgi ve becerilerin
kazandirilabilecegi diisiincesini elestiren paradigmadir. Ogretmen egitiminde asil
olanin fakiiltelerde disiplinli bir sekilde akademik bilgi ve becerilerle donatilmasidir.
Bu yaklasimda konu alani vurgusu yapilmakta ve dgretmenlere konu alani uzmani

rolu bigilmektedir.

Isbirligi Paradigmasi: Ogretmen egitiminde uygulama okulu-fakiilte-diger fakiilteler
arasindaki iletisim ve igbirliginin asil lizerinde durulmasi gereken konu oldugunu
savunur. Bu igbirligi siirecinde Ogretmen adaylar1 aktif rol oynamalidir ve
ogretmenler fakiilte disindan alan uzmanlar ile isbirligi yaparak egitim-6gretim

stirecinin kalitesini artirmak i¢in ¢aba sarf etmelidir.

Arastirma Temelli Bilgi Paradigmasi: Kuram ve uygulama arasindaki bagin
kurularak, Ogretmen egitiminin bir arastirma toplumunu yaratabilecek sekilde
yapilmas1 gerektigini vurgular. Ogretmen egitiminin bilimsel ve akademik dogasi
tizerine duran bu yaklagim, Ogretmen egitimin gelecekte nasil olacagini da

sorgularken dgretmenleri birer arastirmact olarak goriir.
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Gelenekten Ayrilma Paradigmasi: Alan bilgisi, beceriler ve Ogretim teknikleri
Uzerinde duran geleneksel davranisci 6gretmen egitim yaklasimlarini elestirir ve
radikal reform programlar ile gelenekten tamamen uzaklasilmasi gerekliligini

savunur.
Bu bes paradigmadan yola ¢ikarak iki list paradigma belirlenmistir. Bunlar;

Uzlasma ya da Uyum Paradigmasi: Ogretmen egitimlerinin sosyal talep ve
ihtiyaclarla uyumlu olmasit gerektigi vurgulanirken, toplumsal degisimlerin,
okullardaki program degisikliklerinin 6gretmen egitimi programlarina yansimasi
gerektigini savunur. Rekabet¢i Bilgi Paradigmasi ve Yararli Bilgi Paradigmasi bu
yaklagim i¢inde yer alir. Bologna siirecini sisteme disaridan zorla enjekte edilmis bir

baski araci olarak goriir.

Reform Paradigmasi: Ogretmen egitimi okullarin ve toplumlarmn gelisiminde énemli
bir role sahiptir ve Bologna siireci degisimde biiriikk bir firsat olarak goriilmelidir.
Isbirligi, Arastirma Temelli Bilgi ve Gelenekten ayrilma paradigmalari bu yaklasim
iginde yer alir. Ogretmen egitimi, toplumun gelismesi ve degismesi i¢in énemli bir

aractir. Reform Paradigmasinin yorumcu paradigma ile ortiistiigli sdylenebilir.

Zeichner (1983) ise 6gretmen yetistirme konusunda alternatifleri diistinmenin bir
yolunun da paradigma kavrami oldugunu vurgulamis ve son yillarda &gretmen
yetistirme konusundaki tartismalara agirlik veren dort paradigmadan sz etmistir. Bu
paradigmalar; Davranms¢1 Ogretmen Egitimi, Kisisel Ogretmen Egitimi, Geleneksel

Usta-Cirak Egitimi, Sorgulamaya Yo6nelik Ogretmen Egitimi

Davranis¢t Ogretmen Egitimi: Ogretmen egitimi yaklasimlari arasinda en dnce ve en
etkili olan yaklagimdir. Pozitivist paradigmanin ve davranig psikolojisinin &grenci
ogrenmelerindeki yaklasimlarini temel alir. Yasal standartlardan ve yeterliliklerden
tiireyen belirli davramslar1 dersin dngordiigii sekilde benimser. Ogretmen egitimi
konusunda temeline * {iretim’ metaforunu alir. Ogretmen egitimini uygulamali bir
bilim olarak goriir ve 6gretmeni konular1 ve ilkeleri dgreten bir uygulayici olarak
tanimlanir. Aday Ogretmen mesleki bilginin pasif bir alicisidir ve programin

iceriginin ve yoniiniin belirlenmesinde ¢ok az rol oynamaktadir.

Kisisel Ogretmen Egitimi: Ogretmen egitiminde ikinci dnemli paradigmadir. Temele

aldig1 metafor ise ‘yetisme’ dir. Algi, bilgi felsefesi ve gelisim psikolojisinin {izerine
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kurulmus olan bu yaklasim ‘Hiimanistik Ogretmen Egitimi’ stratejilerini benimser.
Kisisel Ogretmen Egitiminin savunuculari bir 6gretmen egitimin igeriginin dgretmen
adaymnin algiladig ihtiyaglar ve kaygilarina dayanmasi gerektigini one siirerler.
Ogretmen adaylarinin psikolojik olgunlugunun tesvik edilmesi, algilarin yeniden
yapilanmasi, igerik bilgisi ve yetenekler ile inanglarin yeniden yapilmasi
gerekliligine vurgu yapar. Bu goriise gore Ogretmen egitimi birine nasil
Ogretilecegini 6gretme siireci yerine yetiskin gelisimin bir sekli olarak goriiliir.
Kisisel Ogretmen Egitiminde basar1 bireylere etkisi agisindan 6l¢iiliir, sosyal sisteme

etkileri goz ard1 edilir.

Geleneksel Usta-Crrak Egitimi: Bu yaklasim 6gretmen igini zanaat ve 6gretmeni de
zanaatkar olarak nitelendirir. Ogretmen egitimi siirecini ise ¢iraklik egitimi seklinde
ele alir. Bu yaklasimin okul dénemi boyunca savunuculari az olmustur. Bunun
nedeni ise davranig¢t yaklasimin egemen olmasindan kaynaklanmaktadir. Bu
yaklagima gore Ogretme hakkindaki bilgi biiyiik olgiide deneme yanilma yolu ve
deneyimli uygulayicilarin bilgeligi ile gerceklesir. Teknik becerilerin ustalig1 gerekli
ancak yetersiz goriliir. Clinkli 6gretme isinin kompleks bir faaliyet dizisi oldugunu
savunur. Usta-cirak iligkisi kiiltiirel bilgiyi acemilere iletmek i¢in uygun bir aractir.
Davranis¢1 paradigmada oldugu gibi aday 6gretmenler biiyiik oranda bilgilerin pasif

alicilaridir ve hazirlik programlarinin yoniinii belirlemede ¢ok kiiciik rolleri bulunur.

Sorgulamaya Yonelik Ogretmen Egitimi: Son olarak ele almacak bu ydnelimde
O0gretme isinin ve igerigin arastirilmasi gerekliligine vurgu yapar. Yeteneklerin
elestirel sorgulanmasina ve gelistirilmesine odaklanir. Ancak dgretim tekniklerini de
onemsiz olarak tanimlamaz. Aksine bu yaklasimin altinda yatan varsayim gretimde
teknik becerilerin bir ama¢ olmadigi, arzu edilen amaglarin ortaya ¢ikarilmasinda bir
ara¢ oldugudur. Neler yapilmas1 gerektigine iliskin sorular oncelikle 6nemlidir ve
elestirel sorgulama siireci becerilerin yerine getirilebilmesi i¢in bir tamamlayicidir.
Aday Ogretmen davraniglarin kokiinii ve sonuglarmi ¢ok dikkatli incelemeye
basladiginda, hangi bilgi 6gretilmeli, kime 6gretilmeli, zamani1 ve kaynaklar1 farkl

ogrencileri de dikkate alarak nasil kullanmali gibi durumlar1 sorgulamaya baslar.

Bu yonelim 6gretmen adaymi kendi hazirlik agamasinda etkin biri olarak goriir ve
O0gretmenlerin davranislarinin kdkiinde ve sonucundaki durumlarin farkina varir. Bu

sekilde hem davraniglart hem de kisitlamalari kontrol edebilir ve degistirebilir. Temel
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aldig1 metafor ‘6zgiirlik’ tiir. Saglam temele dayanmayan inanislarin kontroliinden,
haksiz tutumlardan ve kendi hayatinin sorumlulugunu almayr engelleyen

yeteneklerin azligindan 6zgiir olan kisidir.

Davranigsal ve Geleneksel yonelimlere gore her ne kadar o6gretmen egitimi
miifredatin1 degisik kaynaklardan savunsa da 6gretmen adaylarini nispeten pasif
alicilar konumunda goriir. Diger taraftan Kisisel ve Sorgulamaya Yonelik
paradigmalarda Ogretmenlerin miifredatin igeriginin olusturulmasinda Ggretmen
adaylar1 aktif katilimcidirlar. Bu iki paradigmanin savunucular1 digerleri gibi
O0gretmen egitimi miifredatinin igerigini onceden belirlemek gibi bir diisiince
tagimazlar. Ayn1 zamanda 6gretmen adaylarinin kendi belirledikleri ihtiyaglar1 ve

endiseleri bu paradigmalar i¢in biiyiik 6nem tasir.

Tiirkiye’ de 6gretmen yetistirme konusuna paradigmalar agisindan bakildiginda daha
cok Geleneksel ve Davranisgt Ogretmen Yetistirme paradigmalarmin etkisinin
yillardir slirdiiglinii sdylemek miimkiindiir. Cilinkii 6gretmen adaylar1 okullarinda
miifredata ve siirece aktif bir katilm gostermemekle birlikte ihtiya¢ ve diisiinceleri

de programlar tarafindan g6z ardi edilmektedir.

2.5. Tiirkiye’nin Egitim Paradigmasi

Her devlet belli bir paradigma iizerine kuruludur ve egitim sistemi de bu
paradigmaya uyumlu olmak zorundadir. Ciinkii devletler yasamalarin1 egitime
bor¢ludur ve bu nedenle kendi paradigmalarima uygun diismeyen bir egitim
sisteminin olugsmasina miisaade etmezler (Aydogan, 2016). Tiirk egitim paradigmasi
Tanzimat’la birlikte sekillenmeye baglamistir. Batililasma cabasi iginde yapilan
degisim ve yenilikler egitimle birlikte bircok alanda uygulanmaya baslamistir
(Aydogan, 2015). Bu nedenle bat1 diislince tarzini, Tiirkiye’nin egitim paradigmasini

anlamak icin iyi irdelemek gerekir.

Bat1 diislince tarzi uzun bir mayalanma doéneminden geg¢mis ve ardindan fikri
kusatmalara baslamistir. Once insam 6ziinden koparir, merkeze alir ve insanla Allah
arasindaki irtibatin1 keser ve akli en yiice deger olarak ortaya koyar. Bilgi ve akil

duyularla smirlidir ve bunun disinda sira dis1 ya da olaganiistii bir sey olamaz.
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Boylece modernizm dinden uzaklastirilmis bir diinya ve i¢i bosatilmis bir insan sunar
(Tozlu, 2015). Her sey ve herkes yetistirilmeli ve istenilen sekle sokulmalidir ve bu
amagla okullar kurulmustur. Bu baglamda okullar pozitivizmin rot-balans servisleri
olarak goriilmiistiir (Aydogan, 2015). Insanin ihtiyaclar1 hep bu diinya ile ilgilidir ve
kimseye kars1 sorumlu degildir. Bu nedenle bencil, menfaatlerinin pesinde olan
maddeye 6nem veren bir kaliba biiriinmiistiir. Tirkiye’nin de sorunu iste bu noktada
baslamaktadir. Kendine giivenini kaybetmis, orijinal bir yapilanma gelistiremeyen,
biitiin yapicilik ve icatgiliklar1 bati taklidi adina tiikenmis bir duruma getirildik. Lale
devrinden bu giine kadar diinyay1 anlamak i¢in ciddi ve diisiince sistemi kuvvetli bir

okul kurulamamistir (Tozlu, 2015).

Tiirkiye uzun zamandir bati paradigmasi etkisiyle egitimde bir¢ok yenilik ve reform
yapmaya calismis olsa da egitim tarihine baktigimizda bunlarin birgogunun yeterli
etkiyi gosteremedigine sahit olmaktayiz. Bunun nedeni ise taklit¢i bir yontem
izlenmesinden kaynaklanmaktadir. Bat1 iilkelerinde yapilan tiim yenilikler herhangi
bir siizgecten gegmeden uyarlanmaya calisilmakta, lilkenin bugiine kadar getirmis
oldugu kiiltiir, tarih vb. birikimlerle sekillendirilmedigi i¢cin de hep giydirilmeye
calisilan gomlek, kalitba uymamaktadir. Her hangi bir ruhtan yoksun olan, kendi
kiiltiir ve yasam tarzinin izlerini tasimayan tiim yenilikler diger alanlarda uymus,
adapte olmus goziikse bile egitim alaninda uymadigi yillardir sikintili olan egitim
sistemimizin isleyisinden anlasilmaktadir. i¢inde bulundugumuz yillar gdz Oniine
alindiginda egitim alaninin hem pozitivist paradigma hem de yorumcu paradigmanin
etkisi altinda oldugu sdylenebilir. Egitim alaninda kullanilan kuram ve uygulamalar
yorumcu paradigmaya ait goziikse de uygulamanin tam olarak degismedigi gozlem
ve arastirma sonuglariyla ortaya konulmustur. Ozellikle egitimin ekonomiyle iliskili
olan kuram ve yonetimlere baghiligi devam etmektedir. Bu durum egitim bilimlerine
ticari bir bakis agis1 getirmektedir. Egitim kendine 6zgli dogas1 oldugu unutulmakta
ve 0zgun bir alan olmaktan uzaklagsmaktadir (Aydogan 2015, s.224). Bu sekliyle
Ogretmen yetistirme sistemine hakim olan paradigma, yorumcu paradigma gibi
goriinse bile uygulama agisindan hala pozitivist paradigmanin etkileri devam
etmektedir. Bunun sonucu olarak iilkemizde halen ‘fabrika’ tipi egitim anlayiginin
etkin oldugu ancak ekonomik talepler ve toplumsal gereksinimler diisiiniildiiglinde
egitim sisteminin doniismesi gerekliligini ortaya c¢ikarmaktadir (Arslan ve Aslan,

2003). Bir bagka ifadeyle, Tiirkiye’'nin Ogretmen yetistirme programlarinda;

32



yaraticilik, isbirligi, yapilandirmacilik gibi kavramlar teorik olarak kullanilsa bile
uygulamada davranisgt modellerin baskin oldugu ve ozellikle kuram-uygulama

iliskisinin kurulmasinda sikintilar yasandigr goriilmektedir (Aksoy ve Goziitok,
2017).

Insan miithis taklit yetenegi ile diger canlilardan ayrilir. Ogrendigi tutum ve
davraniglarinin bir¢ogunu taklit yoluyla gergeklestirir. Ancak taklidin en olumsuz
yant ise, taklit ettigi modeli agsamaz ve sinirlari bellidir. Taklitten hi¢gbir zaman 6zgiin
ve karakteri olan bir yap1 olusturulamaz ( Tasdelen, 2015). Topgu’ya (2015) gore
taklit milli mektepleri ve ruhlarim1 yok etmistir. Ekonomi ve teknolojiye odaklanan
okullar ruh, karakter ve 6z olmadan maddi refaha kavusmak, fakirlik ¢ekmek kadar

kotiidiir. Bu nedenle kisilik egitiminde ruhun terbiyesi 6ne ¢ikarilmalidir.

Topgu’ya (2015, s.43) gore, ’Eskilerin ruhsuzlugu, yenilerin suursuzluguna zemin
hazirlanmig ve hocanin kararan kalbi, bati zihniyetini benimseyenlerin getirdikleri zehri ¢are
sanmalarina yol agmustir. Millet ruhu ile baglart kopartilan giiniimiizdeki okullar, ruhsuz
idealsiz ve inanci olmayan bir ogretimle ogrencilere karakter yerine hiiner vererek bireyleri
diger canlilarin seviyesine indirecektir. Bir kurtulus projesi olarak sunulan modernlesme,

diinyadaki bati disindaki tiim medeniyet ve kiiltiirleri ortadan kaldirma projesidir.”’

Batili kendisini ve diger iilkeleri iyi tahlil eder ve inceler. Onlarin sahip oldugu tiim
zenginliklerini kesfeder ve bu dogrultuda programlar yapar. Bu bolgelere
incelemelerine uygun koloniler olusturur ve bu yontemle kapitalizmi kurar. Bu
sekilde sanayinin hammaddelerini diger tlkeler iizerine kurulmus olur. Bati bu
isleyisi devam ettirebilmek icin batili olmayan iilkelerin sistemlerini degistirir.
Zaman zaman demokrasi ya da yonetim degisikligi adi altinda bu Ulkelerde askeri
darbelerin yasanmasi da bu isleyisin bir parcasidir. Cilinkii darbeler kargasalarin,
diizensizligin ve sOmiiriiniin en 1yi kilifidir. Biitin bu diisiince ve yontemler
gelismekte olan ilkelerin egitimi i¢in bir yonlendirme ve yabanci hale getirme,
sahsiyetinden koparma girisimleridir. Gelismekte olan iilkelerin ¢ogunda egitimli
olarak tanimlanan insanlar aslinda ne oldugunu bilmez. Kendi kokiine diigman, diline
tarthine ve kiiltiiriine yabanci olmustur. Somiirgeci egitim anlayisi iilkelere durum ve
sartlarina gore bakis agilar1 gelistirir ve bunu o tlkelere asilarlar ve bdylece orda ki
kiiltiirii ve kisiligi yok ederler. Hindistan’da Afrika’da ve lilkemizde de yapilan
budur (Tozlu, 2015). Gilingor’iin (1986) ifadesiyle ° Tiirk halkini1 bir arada tutan

kiymet ve sistemleri ve dlciileri yerlerine yenileri gelmemek tlizere ¢cokertilmistir.’
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Osmanli batililagma ¢abasina girdiginde her alanda ge¢misle bir hesaplagma igine
girmis, ilahi ve degerli olanla miicadeleye baslamis ve sekiiler olan1 yiliceltmekle yeni
bir insan, yeni bir toplum ve yeni bir devlet yapisina gecmistir. Bati’da bu degisim
burjuvalar eliyle yapilirken Osmanli’da devlet ve saray merkezli yapilmaya
baslanmistir. Iste bu donemde devletin egitime ve medreselere yaklasimlarinda
onemli degisimler olmustur. Yurt dismma gidip gelen seferilerin hazirladiklar
raporlarda batiya olan ilgi ve hayranliklarin giderek artmasi, Bati’nin aslinda meydan
okuyusunun c¢ok farkina varilmadigini gostermektedir. Tanzimat DoOnemi’nde
egitimle ilgili olan gelismelere bakildiginda ise artik egitimin devletin bir gorevi
olarak iistlenildigi ve bu gorevi de degisim ve donlisiimii saglayacak bir gii¢c olarak
gordiigii bir gercektir. Mesrutiyet doneminde ise sekiiler ve laik zihniyetin tam olarak
benimsendigi sOylenebilir. II. Abdulhamit hem modernlesme hem de gelenegi
modernlesmeye ezdirmeme gayretleri ile dikkat ¢eker. Devleti giliglendirmek, halki
kontrol edebilmek ve hanedan tistlinliigiinii yeniden saglayacak ‘Miisliiman bir orta

smif’ olusturmak i¢in egitimi fonksiyonel bir ara¢ olarak kullanmistir (Giindiiz,

2016, s.59-80).

Cumhuriyet doneminde ise egitimin temel aldig1 ideolojik yaklagimlar tamamen
farklh bir cizgiye girmistir. Egitim tamamen laiklesmis ve dini egitim anlayis1 terk
edilmistir. Modern diinya ile biitlinlesme iyice yerlesmis, egitim yiizde yiiz devlet
kontroliine ge¢mistir. Cumhuriyeti benimseyen insan modelini yetistirmek egitimin
temel amaci haline gelmistir. Ancak egitim politikalarinda belirli bir felsefenin
olusturulmamast  problemlerin  devamini  getirmistir  (Kizilkaya, 2014).
Cumbhuriyet’ten sonra Tirk egitim sistemi Kiiciikoglu'na (2007) gére 6 dénemden

olusmaktadir. Bunlar;

Birinci donem (1923-1938): Bu evreye millilesme evresi denilir. Tiirk milli kiiltiirt

ve kimligi egitimin temel amaglari arasinda yer almaktadir.

Ikinci dénem (1938-1950): Hiimanistik evre. Diinya savaslarmin ve yikimlarinin
ardindan aglik, sefalet ve yokluk i¢inde olmanin etkisiyle insan sevgisinin ve insanin

On plana ¢ikarilmaya calisildigi donemdir.

Uclincti donem (1950-1960): Pragmatik evre: Bu donem Tiirk egitim sisteminde
reform yapmak icin ABD’den davet edilen egitim diisiiniirlerinin etkisi altinda

kaldig1 donemdir.1924 yilinda Tirkiye’yi ziyaret eden John Dewey’in pragmatik
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egitim anlayis1 1950 sonrast Tirkiye’de egitim politikalarinin  temelini

olusturmaktadir.

Ddordiinct Donem (1960-1980): 1961 darbesi ile baslayan bu donem egitimde planl
donemin baglangici kabul edilir. Ayn1 zamanda toplumsal anlamda da planli yasamin
baslangicidir. Kalkinma planlarinin da katkisi ile egitimde uzun donemli planlar

yapilmaya baglanmigstir.

Besinci donem (1980-2005): 1980 sonrasi askeri darbe ile baslayan modernlesme
donemidir. Modern ve popiiler kiiltiir olusturma anlayis1 egitim politikalarina yon

vermistir.

Altinct Donem (2005-....). 2005 yili ile birlikte yapilandirmaci egitim anlayisina
gbre yenilenen sistemle baslayan donemdir. Egitim politikalarinda farkliliklara ve

cogulculuga daha fazla 6nem verilen bir anlayis vardir.

Ote yandan egitim sistemleri genel olarak iki kavram {izerine kurulmustur. Bunlardan
biri yapr digeri ise igeriktir. Egitim sistemimizin yapist merkezi yonetimdir. Bu
durum Glke yo6netiminin merkeziyet¢i bir sistem olmasmin etkisidir. Merkezi
yonetim ise Tanzimat doneminden sonra baslamis ve o donemlerde batililagsma
cabast icerisinde olan Osmanli ydneticileri ve aydinlar1 Fransiz yonetim sistemini
taklit etmislerdir. Bu durum egitim sistemine de yansimis ve merkeziyet¢i bir yapiya
doniismiistiir. Fransizlarin ardindan Ingiliz John Lock’un liberal diisiincelerinden
etkilenen Tiirk egitim sistemi de nasibine diiseni almistir. Ardindan Alman
akademisyenlerin etkisiyle mesleki egitim konusuna 6nem verilmeye c¢alisiimistir.
Daha sonraki yillarda ise ABD o6nciiliiglinde neoliberal diisiince hem egitim sistemini
hem de diger sosyal alanlar1 etkilemistir. Niifus verileri incelendiginde 100 yil
oncesine gore 6 kattan daha fazla artan niifusu ile aym1 yonetim mantifinda israr
edilmesi diistiniilmesi gereken bir konudur. Giinlimiiz sartlar1 incelendiginde merkezi
yonetimde 1srardan vazgegilerek yerinden yoOnetime gecilmesi gerekliligi egitim
yonetimi agisindan da oncelenmesi gereken bir durumdur (Aydogan 2015, s.227-
229).

Blrokrasi Tiirkiye’de egitim sisteminin omurgasidir ve merkezi yonetimin etkin
oldugu iilkemizde egitimin vizyonu ve hareket alani siyasal yapilarin etkisi ve

denetimi altinda kalmistir. Ancak egitim her tiirlii etkiden uzak olarak kendi gergek
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zemini ve hedefleri tlizerinde gergeklestirilmelidir. Atatiirk doneminden giiniimiize
kadar olan egitim sistemi incelendiginde uzun yillar boyu niceliksel hedefler
tizerinde durulmus ve 6ncelikli egitim politikalar1 bunlar tizerine kurulmustur (Arslan

ve Aslan, 2003).

Tirk egitim sistemi icerik yoninden incelenecek olursa, Tirkiye Tanzimat
doneminde batililagsma cabasina girdiginde o donem Oniinde 6rnek olarak Fransiz
egitim sistemi bulunmaktaydi. Bu sebeple Tiirk egitim sistemi, Tanzimat ile birlikte
neredeyse 1950°li yillara kadar Fransiz egitim sisteminin etkisi ile program ve
miifredatlarin1 yapmistir. Fransizlarin temele aldig1 diisiinceye gore matematik, biitiin
bilgilerin temelini olusturur. Diger bilimlerin gelismesi de matematige dayanir. Iste
bu diislince sistemi Tanzimat ile iilkemizde etkili olmaya baslamistir (Aydogan,
2015). Fransiz etkisi isimlerde, kuruluslarda, egitim yasa ve yoOnetmeliklerinde,
okullarin ders programlarinda alabildigine devam etmis ve Cumhuriyet yillarinda da
etkisini siirdiirmiistiir. Tanzimat’tan II. Mesrutiyet yillarina kadar ogretim
programlari, Fransiz egitim sisteminin damgasini tasir. Osmanli doneminde kurulan
Fransiz etkisindeki yap1 ve anlayis tam olarak olmasa da kendini hala korumaktadir
(Erguin, 1990). Ardindan Ingiliz egitim anlayis1 gelismeye baslamistir. Ingilizler,
egitimde somutun soyuttan daha 6nemli oldugunu, tabiat ve hayat bilgisinin temel
alinmas1 gerektigini savunmuslardir. Bu anlayisla birlikte hayat bilgisi dersleri
miifredata girmis ve laboratuvarlarda ders yapilmaya baslamistir. Daha sonra Kant’in
diistincelerinden etkilenen Alman egitim sitemi, bilimleri sosyal ve fen olarak ikiye
ayirmiglar ve ililkemiz de buna gore miifredata ayr1 olarak bu dersleri koymustur.
1950 yilindan baglayarak etkili olan ve pragmatizmi temel alan ABD egitim sitemi,
Tlrk egitim sistemine de niifuz etmis ve kisilerin yararina olan bilimlerin degerli

oldugu, diger bilimlerin 6nemsiz oldugu diisiincesi olusmustur (Aydogan, 2015).

Mevcut duruma bakildiginda Ornegin Tiirk milli egitim sisteminin genel amaglarma®

bakildiginda Atatlirk milliyetciligine bagli ve Cumhuriyet’e baglilik konusunda

! Tiirk Milli Egitimin genel amaglari; (MEB, 2018)

Madde 2 — Tiirk Milli Egitiminin genel amact, Tiirk Milletinin biitiin fertlerini,

1. (Degisik: 16/6/1983 - 2842/1 md.) Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk
milliyetciligine bagli; Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan
ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yiiceltmeye calisan, insan haklarina ve Anayasanin
baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Tirkiye
Cumbhuriyetine kars1 gorev ve sorumluluklarmi bilen ve bunlart davranis haline getirmis yurttaslar olarak
yetigtirmek;
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vurgu yapilmis olmasi egitim sistemimizin ideolojik ve siyasi bir amag¢ tasidigini
gostermektedir. Amaclarda aslinda yetistirilmek istenen insan tipinin tarifi
yapilmaktadir ve modernist anlayisin hakim oldugunun bir kanitidir. Bu anlayisa
gore modernizm; kapitalizmin ihtiya¢ duydugu insan giiclinii yetistiren, devlete itaat
eden ve toplumun mutluluguna katki saglayan bir modeldir. Ve Tiirk milli egitiminin
genel amaclar1 pedagojik kaygilardan ¢ok, siyasi ve ideolojik kaygilari 6n plana
cikarmistir. Egitimin merkezi sistemle yonetilmesi de bu amaca uygun bir yonetim

seklidir (Kizilkaya, 2014).

Gegmisten giiniimiize baktigimizda iki farkli insan modeli yetistirme sekli karsimiza
¢ikmaktadir. Bunlardan birincisi ‘dindar insan’, ikincisi ise ‘laik insan’ modelidir.
Tiirk egitim felsefesi, politikast hep bu iki insan modeli etrafinda sekillenmeye
calismistir. Her iktidar kendi politikalar1 dogrultusunda egitime yon vermeye
calismis ve egitimin amacglarin1 ve igerigini de bu yonde olusturmustur. Bu
yaklagimlar egitimin felsefi bir temele oturmasini engellemis ve sistemin sorunlarina
¢oziim olamamustir (Kizilkaya,2014). Ote yandan akli temel alan ancak insanin
duygusal yoniinii eksik birakan bir egitim her zaman yarim kalacak ve yarim insanlar
yetistirecektir. Dogruyu ve yanlisi ayirt etmemizi aklimiz saglarken, iyi ve kotiiyii
ayirmayt da duygu ve hislerimizle gerceklestiririz. Bugiin ki egitim sistemi aklin
hakimiyetini 6n plana ¢ikaran insan modeli yetistirmekle, hayati yasanabilirlikten
uzaklastirmaktadir. Ciinkii dogru ve yanlislarimizdan ¢ok iyilik ve kotiiliik, glizellik
ve cirkinligin farkinda olusumuz insana bir kimlik kazandirir. Ogrenci merkezli
egitim, demokratik egitim, 6zgiir egitim gibi moda olmus yontemlerle siirekli egitime
yeni sekiller vermeye calismak giderek egitimi dogasindan uzaklastirmaktadir.

Gilintimiizde disipline edilmemis bir egitimle kars1 karsiyayiz (Aydogan, 2015,5.243).

Bati’nin modern sistemi ile sekillenmeye basladigindan beri yasadigimiz hayat bizi
kendimize yabancilagtirmistir. Cilinkii insan1 yabana atan bu hayat bize ait degildir.

Bu hayati olusturan egitim sisteminin de parametreleri yabanci yerlerden ¢ikmistir ve

2. Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde geligmis bir kisilige ve karaktere,
hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarma saygili, kisilik ve tesebbiise
deger veren, topluma kars1 sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve verimli kisiler olarak yetistirmek;

3. Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davramislar ve birlikte is gorme ahskanlig:
kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna
katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarin1 saglamak; Boylece bir yandan Tiirk vatandaslarinin ve Tiirk
toplumunun refah ve mutlulugunu artirmak; 6te yandan milli birlik ve biitiinliik i¢inde iktisadi, sosyal ve
kiiltiirel kalkinmay1 desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet Tiirk Milletini ¢agdas uygarligin yapici, yaratici,
seckin bir ortagi yapmaktir.
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boylece bu egitim sistemiyle insanimizin kendisi olmasi, kendini bulmasi
engellenmistir. En kudretli zamanlarinda bile bizi Canakkale’de yenilgiye
ugratamayan Hacli zihniyeti, asil amacindan hi¢ vazgegmemis ama sadece yontemini
degistirmistir. Iste bu yontem ise ‘modern egitim sistemi’ adi altinda sunulmustur.
Ulkemizi yikmayi, parcalamay1 kafasina koyan bu zihniyet top ve tiifekle bir anda
degil, sadece zamana yayarak ve siislii diisiincelerle bunu yapmayi amaglamistir.
Yeniden kurmacilik adi altinda 6nce ge¢misin izleri yikilacak sonra da yenileri insa
edilecektir (Balay, 2015). Hayatin dogrularin1 siklardan se¢meye ¢alisan 6grencilerle

diisiinemeyen ve iiretemeyen bir nesil olusturulacaktir ( Oktay, 2013, s.33).

Can’in (2012, s.9-12) egitim sistemimiz ile ilgili asagidaki tespitleri gercekten ¢ok

dikkat cekicidir. Bir egitim sistemi;

1. Bir cocugun ahlak ve fazilet yoniinden gelisimini gbzetmek yerine,

diplomasi ile gli¢ ve menfaat aracina doniismiisse,

2. Sezgi ve kesfe acgik, deger merkezli hareket edebilen Ogrenciler

yetistirecegine, ¢ocugun zihnini yipratan anlayisa sahipse,

3. Insammmzi medeniyet degerleri iizerinden yiikseltmek yerine,

yabancilastiriyor ise,

4. Bireyi, edebiyat fikrine baglayarak kendini bilmek yerine, sekiiler yasama

ait igrenc fantezileri bilingaltina yerlestiriyor ise,

5. Cocuklarin zihin ve kalplerinin hakikat bilgisiyle dolmasi1 yerine, onlar

kaliba sokarak idrak yetisinden yoksun ezberciler yapiyor ise,

6. Kendi kaynaklarimizdan beslenmek yerine, toplumun kokiiyle zit diisen
profan zihniyetler ihdas ederek, insanimizi inancina gelenek ve goreneklerine
yabancilastiriyor ise, bOyle bir egitim sistemine ‘bizim egitimimiz’ denilmesi

mUmkin madir?
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I11. BOLUM

Ogretmen yetistirme politikalarina Osmanli Devletinde ve Cumhuriyet doneminde

olmak Uzere iki agidan bakmak yararli olacaktir.

OGRETMEN YETIiSTiRME POLITiKALARI

3.1. Osmanh Devletinde Ogretmen Yetistirme Politikalar

Osmanli devletinin uzun yillar hiikiim stirmesine ragmen egitim tarihi incelendiginde
egitim politikalarinda stk sik  degisiklikler yapilmamustir. Ulkenin ~ genel
politikalarimin asil 18. ylizy1l baslarinda degismeye baglamasiyla egitim
politikalarinda da degisimler etkisini gostermeye baslamistir. Bu nedenle Osmanh
devletinin egitim politikalar1 iki devrede incelenmektedir.18. ylizyilldan 6nce olan
egitim politikalarina ‘Osmanli Geleneksel Egitim Politikalar1’ ve 18. yiizyildan sonra
izlenen egitim politikalara ¢ Bat1 Tesirinde Osmanli Egitim Politikas1” denmektedir

( Tagdemirci, 1999).

3.1.1 Osmanh Geleneksel Egitim Politikalar

Osmanli egitim politikalarinin sekillenmesinde en etkili olan durum Anadolu
Selcuklu devletinin egitim kurumlaridir. Osmanli devletinin kurulusunda emegi
bulunanlar, Anadolu Sel¢uklu Devleti medreselerinde yetisen kisilerdir. Bu kisiler
bir taraftan beslendikleri egitim felsefesine gore devlet yapilanmasini saglarken,
diger taraftan Anadolu Sel¢uklu medreselerini 6rnek alarak yeni okullar agtilar

(Biiytikbas, 2013).
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Osmanli devleti bir din devleti olmasi nedeniyle egitim politikasinin temelinde Islam
dininin diistinme bi¢iminin yattig1 sdylenebilir. Osmanli, egitim anlayigini ideal insan
tipi yetistirmek olarak gérmiistiir. Bu sebeple insan1 meslek sahibi yapmanin yaninda
itaatkar, vatansever ve dindar, vefakar, etrafindakilere karst duyarli ve kanunlara
uyan bireyler olarak yetistirmeyi amaglamistir. Bireylere kendilerine yetecek kadar
bilgilendirmekte bir diger amactir. Islam’mn geleneksel toplum yapisina etkisi
nedeniyle cami, mescit gibi ibadet yerleri, ayn1 zamanda bir egitim yeri olarak
kullanilmistir. Ote yandan Selguklulardan itibaren toplum geleneklerinde yer etmis
bulunan tarikatlar veya esnaf teskilatlar1 (ahilik gibi) da bir egitim yeri olarak
goriilmektedir. Formal anlamda bakildiginda ise Osmanli devletinde egitimin ilk
kademesini Sibyan Mektepleri olusturur. Bu okullar Osmanli devletinde en yaygin
olan egitim kademesidir. Ancak Istanbul disindaki Sibyan mekteplerinin bircogunun
bina durumu ise genellikle camilere bitisik bir odadan olusmaktadir. Sibyan
mektepleri 4-5 yil siireli olan ve agirlikli olarak din egitiminin verildigi okullardir.
Sibyan mekteplerine c¢ogunlukla medreselerde yetisen Ogrenciler Ogretmenlik
yapmiglardir. Ancak bircok okulda medrese mezunu O6gretmen bulunamadigi icin
imamlar 6gretmenlik yaparken, zaman zaman koylerde okuma yazma bilen kisiler
tarafindan da bu okullarda egitim verilmistir. Ogretmenlerin maaslari ise okula gelen
ogrencilerden toplanan paralarla karsilanmasi seklinde yapilmistir (Akytiz, 2015).
Sibyan mekteplerinden basar1 ile mezun olan 6grenciler 6gretmenlerinin ve ailesinin
de destegi ile medreselerde egitime devam edebilmistir. Sibyan mektepleri devlet
eliyle yiirtitiilen bir kurum degildir. Disiplinin esas oldugu bu kurumlarda ezbere

dayal1 bir egitim s6z konusudur (Gundiz, 2015, s.47).

Osmanlilarda Tanzimat Donemine kadar ortadgretim ve yiliksekdgretim kurumu
yerine gecen okullar ise Medreseler’dir. Medreseler devlet elitinin, memurun,
ogretmenlerin, miifti, hakim ve yargiclar gibi devlet gorevlilerinin yetistirilmesinde
¢ok onemli bir kurum olmustur. Medreselerde pozitif ilimlere ¢ok fazla yer
verilmedigi ancak bazi medrese hocalarinin 6zel cabalar1 ve ilgileri ile okutuldugu
bilinmektedir. Medreselerin asli gérevi ise Islam ilimlerinin egitim ve &gretimini
yapmaktir. Medreselerde kullanilan egitim metotlar1, ara¢ ve geregler her seviyeye
gore degisiklik gostermektedir. Ama sibyan mekteplerinde oldugu gibi kullanilan
ortak yontem ezbere dayali yontemdir (Giindiiz, 2015, $.50-51).
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Medreselere Sibyan mekteplerini bitiren erkek dgrenciler arasindan secilen gocuklar
devam edebilmistir. Medreselerin sabit bir sureleri yoktur. Kendi iginde cesitli
boliime ayrilan bu okullarda 6grenim siireleri boliimlere gore degisiklik gostermistir.
Medrese egitimlerinin genel Ozelliklerine baktigimizda medrese Ogretmenlerinin
ogrenciler tizerinde mutlak saygi ve itaat esasi hakimdir. Medreselerde yetisen
ogrenciler Osmanli toplum yasamini derinden etkileyen din ve bilim adamlarinin
yetismesinde ¢ok etkili okullar olmustur. Tanzimat donemine kadar ¢ikan bu tabloda
Ogretmen yetistiren bir okula rastlanmamaktadir. Dogal olarak egitim bilimleri ve
formasyon niteligi tasiyan bir egitim sistemine de rastlanamamistir. Ancak bazi
kaynaklara gore Fatih Sultan Mehmet Sibyan Mekteplerinde 6gretmenlik yapan
kisileri yeterli bulmamis ve bu kisilere Ogretmenlik meslegine 6zgii derslerin
okutulmasini istemis; almayanlarin O0gretmenlik yapmasini yasaklamistir. Ancak
Fatih doneminden sonra bu yasaga uyulmamis ve Medreselerin icazet vermesi yeterli

goriilmustiir (Akytiz, 2015).

Osmanl egitim sisteminde bir diger kurum ise Enderun mektebidir. Ust diizey devlet
adam1 yetistirmek icin agilan bu okul Ozellikle devsirme sistemi ile ayakta
tutulmustur. Kendi iginde ¢ok detayli eleme ve segme yontemiyle birlikte disiplin

acisindan da siki bir yontemi olan bu sistemle iist diizey memurlar yetistirilmistir

(Gindtiz, 2015, s.53).

Ozet olarak Osmanlinin gerek formal (sibyan mektepleri ve medreseler) gerekse
informal (ahilik) kurumlarda gergeklestirilen geleneksel egitim politikasii Islam
dininin ve onun olusturdugu kiiltiir ve geleneklerin olusturdugu sdylenebilir. Sibyan
mekteplerinin asil amaci ¢ocuklara temel dini bilgileri kazandirmaktir. Medreselerin
amaci ise devletin ihtiyaci olan din adamlari, memur ve bilim adamlar1 yetistirmek
olmustur. Bu okullardan sibyan mekteplerinin 6gretmenleri medrese mezunlarindan
olabildigi gibi, cami imamlarindan da olmustur. Medreselerin 6gretmenleri ise yine

medrese mezunlarindan veya informal olarak yetismis alimlerden olusmaktaydi.

Yukarida belirtilen 6gretmen yetistirme paradigmalari agisindan Osmanli Devleti’nin
bu paradigmalarin &zelligini tasidigi dogal olarak sdylenemez. Ciinkii Osmanli
devleti caginin Ozelligi geregi din devletidir. Bu nedenle 68retmen yetistirme

paradigmasim belirleyen ana etkenin Islam Dini oldugu sdylenebilir. Bununla
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birlikte medreselerin igleyis sistemi géz Oniinde bulundurulursa Geleneksel Usta-
Crrak Paradigmasina da yakin oldugu sdylenebilir.

3.1.2. Bat1 Tesirinde Osmanh Egitim Politikasi

17. yilizylldan sonra Avrupa’da Ozellikle ticaret, calisma hayati, teknoloji gibi
alanlarda farkli bir diislince yapis1t 6n plana ¢ikmistir. Bu farkliligin dogal sonucu
olarak toplumsal yap1 ve devlet yapisi da degistirmeye baslamistir. Endiistri devrimi
ile ortaya cikan degisim yalnizca ekonomik ve teknolojik alani etkilemedi. Cin,
Hindistan ve Osmanli gibi ge¢im kaynaginin ¢ogunlugunu tarim olusturan iilkeler
endiistrinin yiikselisi karsisinda biiyiik bir sarsint1 gegirdiler. Burada iki dikkat ¢ekici
nokta bulunmaktadir. Bunlardan birincisi batinin endiistri i¢in hammaddeye ihtiyag
duymasi, ikincisi ise batinin bu yikselisi karsisinda diger ilkelerin duyduklari
endiseler. Bu nedenle {ilkeler batinin 6nce goriinen yiiziinde bulunan siyasi ve askeri
yapilanmay taklit ettiler (Bilgin, 2002). Iste Osmanli devleti de iilkenin giderek
zayiflamas1 ve giic kaybetmesini engelleyebilmek icin batiya gonderilen birgok
kisinin hazirladig1 raporda batiya duyulan hayranligin artmasi nedeniyle batililasma

hareketi hiz kazanmustir.

Batiya yonelis ve yenilik c¢abalariin Akyliz’e gore (2015) ii¢ temel nedeni
bulunmaktadir. Bunlardan birincisi iilkede yeniliklerin bir ihtiya¢ olarak gorilmesi
ve halkin egitilmesinin devletin ve hiikiimetin 6nemli bir goérevi olarak sayilmasidir.
Ancak diger alanlarda oldugu gibi egitim alanindaki yenilik ve iyilestirme ¢abalari
‘Batililasma’ seklinde anlasilmistir. Ikinci neden ise Osmanlilara diismanca davranan
Avrupa kamuoyunu kazanmaktir. Son olarak ta Avrupa devletlerinin baskilar1 bu

degisim ihtiyacin1 dogurmustur.

3.1.3. Tanzimat Dénemi Ogretmen Yetistirme Politikalar

Tanzimat Donemi bir¢ok alanda oldugu gibi egitim alaninda da yapilan diizenlemeler

bakimindan Tiirk Egitim tarihinde énemli bir yer tutmaktadir. Tarihin seyri i¢inde
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incelemek gerekirse iilkede onemli yeniliklere ihtiya¢ duyulmus ve Osmanli yliziinii
batiya dogru belirgin sekilde yoneltmistir. Bu batiya yonelis ¢abalarinin egitime
yansimasi da yadsinamaz bir gercek olarak karsimiza g¢ikmaktadir. 1839 yilinda
yayinlanan Tanzimat Fermani incelendiginde egitimle ilgili her hangi bir hiikiim
karsimiza ¢ikmamaktadir. Bu durum o dénemde devlet adamlar tarafindan egitimin
hentiiz genel bir kamu sorunu olarak goriilmedigi seklinde yorumlanabilir. Fermanda
egitimle ilgili bir hiikiim olmasa da yapilan degisiklik ve yenilikler incelendiginde
egitimle ilgili en radikal kararlarin bu donemde ortaya ciktigr goriilmektedir

(Glindiiz, 2015, s.66).

Zamanin bir¢ok devlet adami yapilmasi istenilen yeniliklerin daha etkili ve kalici
olabilmesi i¢in egitimde de yeni diizenlemeler ve uygulamalara gidilmesi gergegini
gérmiisler ve bu 6ngorii egitim alaninda Tanzimat Doneminde 6nemli gelismelere
yol agmistir. 1839 yilindan itibaren kurulup ¢cogalmaya baslayan Riisdiye okullarinda
Ogrenim goren Ogrencilerin iyi bir egitim alabilmelerinin meslek dersleri okutularak
yetistirilen ve sayica da yetersiz olan dgretmenlerle olamayacagi gercegi donemin
aydinlarin1 harekete gecirmistir. Artitk medreselerde yetisen kisilerle nitelikli bir
egitimin verilemeyecegi gergegi yalnizca ogretmen yetistiren bir meslek okulunun
acilmast ihtiyacini dogurmustur. Doénemin Maarif Nazirt Kemal Efendinin
onciiliigiinde ilk kez 1848 yilinda Istanbul’da Dariilmuallimin adiyla bir erkek
ogretmen okulu acilmistir. Ik kurulusundaki amag ise Riisdiye Okullarma 6gretmen
yetistirmek olmustur. Ancak gerekli goriildiigii taktirde diger okullar i¢inde kaynak
teskil etmesi planlanmigtir. Kurulusunun ilk yillarinda geleneksel yontemlerle egitim
veren Dariilmuallim’in yapisinda ve miifredatinda asil onemli degisiklikler 1850
yilinda Darulmuallim’de miidiirliik gorevini iistlenen Ahmet Cevdet Pasa zamaninda
gerceklesmistir.  Ahmet Cevdet Pasa goreve geldikten sonra bir Nizanname
(yonetmelik) yaymnlayarak okulun kalitesini artirmayr amaglamistir. Nizannamede

gecen maddeler 6zetle soyledir (Akyiiz, 1996).

a. Nitelikli 6gretmen yetistirilebilmesi i¢in okula 6grenci alim sayis1 30’dan
20’ye diisiiriilmiistiir. Bunun disinda yedek 6grenci alinabilir ve bu 6grenciler gerekli

sartlar1 yerine getirdigi takdirde asil olabilir.
b. Ogrenciler smavla almacaktir.

c. Okulun siiresi ti¢ yildir.
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d. Programda okutulacak dersler; Ders Verme ve Ogretim Yé&ntemi, Farsca,

Aritmetik, Geometri, Alan Ol¢iimii, Astronomi, Cografya.
e. Kendilerini derse verebilmeleri i¢in 6grencilere burs verilecektir.

f. Ogretim ve smnavlar ciddi yapilacak ve kimseye iltimas gecilmeyecektir.

Basarisiz olanlar okuldan atilacaktir.
g. Caliskan 6grencilere okulu 3 yildan 6nce bitirme yolu agilmistir.
h.Mezunlarin géreve atanmalarinda bagar1 dereceleri goz oniinde tutulacaktir.

i. Mezunlar géreve atanana kadar okulda kalarak bilgilerini yenileyecekler ve

burslarini almaya devam edeceklerdir.

J. Bosalan bir Riisdiye okulunu kabul etmeyen bir kisinin elinden diplomasi

alinacaktir ve bir daha 6gretmenlik gorevi verilmeyecektir.

k. Ogretmenlik mesleginin sayginligini korumak i¢in 6grencilerin cerre gikip

para ve yiyecek toplamalar1 gelenegi kaldirilmistir.

Yukarida belirtilen ‘cerre ¢ikma’ gelenegi medreselerden Dariilmuallim okuluna
geemis bir gelenektir. Cerre ¢cikma, medreselerde 6grenim goren dgrenciler miibarek
aylarda yani Recep, Saban ve Ramazan aylarinda tasraya dagilarak halka vaaz
verme, ibadet yaptirma karsiliginda halktan yiyecek, giyecek ya da para
toplanmasidir. Ahmet Cevdet Pasa bu gelenegin Dariilmuallimler’de devam
etmesinden rahatsiz olmus ve Dariilmuallim okullarini medrese kiiltiiriinden
kurtarmaya calismistir. Nizamname’ de 68retmen yetistirme tarihi acisindan énemli
bir nokta da, ilk defa formasyon dersleri iginde vazgegilmez olan Ogretim
Yontemleri dersinin okutulmaya baslamasidir. Ayrica okullara 6grencilerin segilerek
alinacak olmasi ve saymnin az tutulmaya calisilmasi da Ogretmen yetistirmede

kaliteye ulasma anlaminda 6nemli bir adim sayilmaktadir (Akyiiz, 2015, 5.186).

Giderek sayisi artan ve Ogretmen bulmakta zorlanilan ilkokullar i¢in de artik bir
ogretmen okulu acilmasini gerekliligini dogurmus ve 1868 yilinda Istanbul’da
ilkokullara 6gretmen yetistirmek amaciyla Dariilmuallimin-1i Sibyan okullar
acilmustir. Ik acildigr yillarda ilkokul 6gretmenleri yetistirme amaci tagiyan bu

okullar ayn1 zamanda yetigsen 6grenciler aracilig ile mevcut ilkokul 6gretmenlerine il
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ve ilge merkezlerinde yeni Ogretim yoOntemlerini tanitma gorevi vermeyi
amaglamistir. Kuruldugu ilk yillarda mezun olma siiresi 1 yil olan bu okullar ancak

1875’ten sonra tasrada agilmaya baslanmistir (Akytiz, 2015, s.181).

1869 yilinda yayinlanan Maarif-i Umumiye Nizamnamesi (Egitim ve Ogretim Genel
Yonetmeligi) oOgretmen okullar1 ve okullarin programlari konusunda ayrintili
hiiklimlere yer vermistir. Miikemmel Ogretmenler yetistirme amaciyla Riisdiye,
Idadiye, Sultaniye subelerinden olusan ve egitimin her kademesine Ogretmen
yetistirmeyi amaglayan Dariilmuallimin ancak 1874’ te agilabilmistir. Nizamname’de
bu okullarin her birine ait miifredatlar da belirlenmistir. 1870 yilina gelindiginde kiz
ilkokullart ve kiz Risdiyelerine kadin 0Ogretmen yetistirmek amaciyla
Dariilmuallimat (Kiz Ogretmen Okulu) agilmistir. Miifredatlar1 genel olarak
Dariilmuallimlerle aymdir. Farkli olan dersleri ise Dikis, Nakis ve Ev Idaresi’dir.
Cumbhuriyet Doéneminde kadinlarla ilgili degisim ve yeniliklerin olusmasinda ve
kabul gormesinde Dariilmuallimat okullariin Osmanli halki tizerinde olumlu etkileri
olmustur. Ayrica bu okullarin en dnemli yararlarindan biri kadin 6gretmen sayisinin
artmasi ile okuyan kiz 6grenci sayisinin da artig gostermesidir (Akyliz, 2015,s.181).
Giindiiz (2015, s.72), yayinlanan bu Nizanname ile 18. yiizy1l sonlarinda baslayan ve
boliik porgiik gelisen Osmanli modernlesme ¢abalari icinde ilk kez tutarli ve genel
bir 6nem kazandigini belirtir. Ancak Fransiz etkisi ile yayinlanan ve bu nedenle yerli
olarak sayillamayacak Nizanname’nin tam anlamda tasrada uygulanabilmesi ise II.

Abdulhamit zamanina olacaktir.

Tanzimat Doneminde gerceklestirilen dgretmen yetistirme politikalarindaki yenilik
ve gelismeleri 6zetleyecek olursak Tiirk Egitim tarihi agisindan 6nemli bir doniim
noktasidir. Ancak agilan 6gretmen okullarinin yetisen 6grenci sayilarinin uzun bir
donem Osmanli Devleti’nin ihtiyacini karsilayacak nitelikte olmamaistir. Bati tesirinin
etkisiyle egitim alaninda yapilan diizenleme ve yenilikler zamanin aydinlart
tarafindan bu okullarin sadece memur yetistirdigi ve ¢ocuklar1 hayata hazirlamadigi,
uygulanan metotlarin ¢ocuklarin zihinsel gelisimlerine uygun olmadig1 konusunda

elestirilmistir (Tasdemirci, 1999).

Ahmet Cevdet Pasa tarafindan yaymlanan Nizamname O6gretmenlerin
yetistirilmesinden istthdamina kadar ¢ok 6nemli maddeler i¢cermektedir. Giinlimiiz

Ogretmen yetistirme politikalar1 diisiiniildiiglinde bile hala ders alinacak maddeler
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oldugu yadsinamaz bir gercektir. Tanzimat donemi 6gretmen yetistirme g¢abalar
kurumsallasma ve tek cati altinda ayni ideal ve ruhla Ogretmen yetistirilmeye
calisilmasi acisindan da onem tagimaktadir. Ancak Ahmet Cevdet Pasa, Tanzimat
doneminde egitime devlet tarafindan 6zel ilgi ve onem verilmesine karsin basarili
olunamamasinin sebebini, dirayetsiz, beceriksiz ve cahil insanlarin ilgili yerlere tayin
edilmesinde, bir anlamda siyasi iradede bulmustur. Ahmet Cevdet Pasa’nin o giinleri
elestiren bu sozleri gliniimiizde de hala tartigilan temel bir sorun oldugu muhakkaktir
(Giindiiz, 2016 s.237). Cevdet Pasa’nin yine baska bir elestirisi de egitimde
modernlesme ve yenilikleri bir binanin orta katindan yapilmasina basglamak seklinde

yorumlamis ve basarisizligi buna baglamistir (Glindiiz, 2015, s.67).

Yasanan bu gelismeler, Tanzimat doneminde egitimin artik devletin bir isi olarak
goriildiigli, bu gorevi de donilisim ve degisim i¢in bir giic olarak kullanmaya
basladig1 goriilmektedir. Ayn1 zamanda geleneksel egitim kurumlari egitime devam
etmis olsalar bile yeni egitim kurumlar1 karsisinda her gecen giin gii¢ kaybina

ugradiklar1 da bagka bir durum olmustur (Giindiiz, 2015, s.75).

Tanzimat donemi Ogretmen yetistirme sistemi genel olarak bat1 paradigmasi
etkisinde sekillenmeye baglamistir. Donemin gelismeleri dikkate alinirsa tam olarak
Ogretmen yetistirme paradigmalarindan hicbirinin  6zelliklerine uymasa da
Geleneksel Usta- Cirak Ogretmen Egitimi Paradigmasinin etkileri ile birlikte

Davranisc1 Ogretmen Yetistirme Paradigmasinin da etkilerinin basladig1 sdylenebilir.

3.1.4. Mesrutiyet Donemi Ogretmen Yetistirme Politikalar

Istanbul’da okuyan medrese ogrencileri, Osmanli Devleti'nde meydana gelen
olumsuz i¢ ve dis olaylarin sebebi olarak Padisah Abdiilaziz ve adamlar1 olarak
goriiyorlardi. Bu nedenle derslerini birakarak saldiriya gegtiler. Bu olaylar
neticesinde 1876 yilinda II. Abdilhamit tahta ¢ikarilmis oldu. ilk anayasa olarak
kabul edilen Kanun-i Esasi’yi ilan etti ve 1. Mesrutiyet donemi baglamis oldu ancak
bir yildan daha kisa siiren bu déonem egitim agisindan bahsedilebilecek ¢ok fazla
yenilik ve degisme s6z konusu olmamistir. Kanun-i Esaside egitimle ilgili birkag
maddeden sz edilebilir. Bunlardan bazilar su sekildedir (Bilir, 2011):
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. Ogretim isini herkes 6zgiirce yapabilir. Ilgili kanuna uymak kaydiyla
her Osmanli ferdi genel ve 6zel 6gretim yapmaya izinlidir.

. Ulkedeki ¢esitli dinsel inanislardaki gruplarin din ve inamislarma
iliskin 6gretim yontemlerine karigilmayacaktir.

. Osmanli bireylerinin tiimii i¢in 6grenimin birinci kademesi zorunlu

olacaktir.

Yukarida da gorildigi gibi Ogretmenlerle ilgili herhangi bir maddeye
rastlanmamaktadir. Zaten kisa siiren bu donemde kayda deger degismelerin
yasanmamis olmasi da normal bir durumdur. Ancak mesrutiyet donemi egitim ve
Ogretmen yetistirmenin diisiinsel boyutunun tartigildigi bir donem olmustur. Osmanl
Imparatorlugu dénemimin ilkdgretime iliskin en nemli diizenlemesi olan ‘Kanun-u
Muvakkati’ 1913 te uygulamaya konmus ve 1961°e kadar ilkdgretim hizmetlerine

yon vermistir (Bilir, 2011).

Bugiin en kaba hatlariyla anaokulu, ilkdgretim, ortadgretim, ve dengi okullar ile
meslek yliksekokullar1 ve tiniversite seklinde varligin1 devam ettiren egitimin teskilat
yapisi biiyiik 6l¢iide II. Abdulhamit doneminde bigimlenmistir ve Tanzimat egitim
reformlarinin ve uygulamalarinin devami niteligindedir. Bu dénem modernlik ve
gelenekselligin bir arada celiskiye diistiigii ve gelenekselligin kaybettigi bir donem
olarak disiiniilebilir. Tanzimat’tan teslim alinan egitim bu doénemde nicelik
bakimindan daha yiiksek bir yere tasimirken, nitelik olarak ta artis
gozlemlenmektedir. Sultan Abdiilhamit’in gosterdigi ¢abalarin arkasinda ciddi bir
danmisman destegi bulunmaktadir. Bunlar arasinda donemin 6nemli isimleri olan
Ahmet Cevdet Pasa, Tunuslu Hayrettin Pagsa ve Kiiclik Sait Pasa onde gelir.
Osmanli’nin i¢inde bulundugu durum diisiiniildiigiinde 33 sene iilkeyi ¢ok fazla bir
kayba ugratmadan tahta kalmis olmasinin temel dayanaklarindan biri de modern
egitime verdigi onem ve destektir. Sultan modern egitimi desteklerken diger taraftan

gelenegi de ezdirmemenin ve sahip ¢ikmanin gayretini verir (Giindiiz, 2015, s.77-
80).

II. Abdiilhamit Osmanlinin i¢inde bulundugu durumu ve tehlikeyi iyi tahlil etmis ve
siyaset alaninda bir ‘diplomasi kurdu’ olmus, egitim alaninda ise ayaklar1 yere basan
bir sonraki nesli ve devleti kurtaracak reformcu kadronun yetistirilmesini saglamistir.

Bu dénemin egitim politikalarinin temelinde daha ¢ok bati ile rekabet edebilmenin
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yolu onlarin pedagoji ve tekniklerinin segici olarak alinmasi olarak &zetlenebilir.
Egitim donlisim ve degisim i¢in devletin temel aract olarak goriilmiistiir

(Giindiiz,2015, 5.93-97).

1869 Maarif-i Umumiye Nizamnamesinde Fransa oOrnek alinarak teoride ortaya
konulmussa da sistemin uygulamaya ge¢mesi ve yayginlik kazanmasi 1880
sonrasidir (Giindiiz, 2016 s.213). Il. Abdulhamit’in 1878 yilinda parlamentoyu
siresiz tatil etmesinden sonra 1. Mesrutiyet Donemi sona ermis ve 1908 yilina kadar
Mutlakiyet donemi baglamistir. Bu donem yaklasik 30 yil stirmiis oldugu i¢in egitim
alaninda Onemli degisiklikler meydana gelmistir. DOnemin egitim 06zellikleri
incelendiginde (Akyuz, 2015, s.225);

e Bir ¢ok meslek ve sanat okulunun agilmast,

e Ik kez iistiin zekalilar disinda 6zel egitim icin gesitli okullar agilmasi,
e Genel egitimde okullarin hizla yayginlagmasi,

e Programlardan hayata donlik derslerin ¢ikartilarak Din ve Ahlak ders
saatlerinin artirilmasi,

e Ogretmenligin mesleklesmesine iliskin kagit {izerinde de kalmis olsa

baz1 hukuki diizenlemeler yapilmasi seklinde 6zetlenebilir.

Mutlakiyet Donemi’nde Tanzimat Donemi’nde agilmis olan Darulmuallim
okullarinin devam ettigini ancak baz1 degisikliklere gidildigini goriilmektedir. Bu
donemde Darulmuallim’in Idadi subesinin kapatilarak ii¢ subeye ayrilmis ve her sube
2 yil olarak yeniden diizenlenmistir. Bu subelerden Darulmuallimin-i Aliye ilk
ogretmen yetistiren yiiksek Ogretmen okulu olmustur. Bayan O0gretmen yetistiren
Darulmuallimatlar’in durumuyla ilgili olarak ise ilging bir degisiklik yapilarak bu
okullarin mutlaka bir erkek miidiir tarafindan idare edilecegi ve yardimcisinin bayan
olacag1 seklinde yeni bir uygulama getirilmistir. Talimata gore erkek miidiiriin
okulun tiim yazisma ve dis islerinden sorumlu olacagi vurgulanirken bayan olan
miidiir yardimeisinin ise okulun i¢ igleriyle ilgilenecegi ancak bunu da yine mudurin

onayiyla yapacagi belirtilmistir (Akyuz, 2015,5.248-249).

Mutlakiyet Donemi i¢inde de Ogretmen yetistirme sorunu niceliksel olarak
¢oziilemedigi icin miilkiye okullarindan mezun olanlar idadilere dogrudan idareci ya
da Ogretmen olarak atanmustir. Akyiiz’e (2015) gore mulkiyeli 6gretmen ve
yoneticiler egitimin yenilesmesine biiyiik katkida bulunmuslardir. Yine bu dénemde
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cok onemli bir gelisme olarak uygulamali egitime baslandigi goriilmektedir. 1882
yilinda Darulameliyat adinda bir uygulama okulu acilarak bazi &gretmen okulu
ogrencilerinin  uygulama yapmasma olanak saglanmigtir. Tasrada Ogretmen
yetistirmeye yonelik c¢abalar mutlakiyet doéneminde artis gostermis ve 1875’1l
yillardan itibaren ilkokul 6gretmeni yetistirmeye yonelik 18 den fazla okul agilmistir.
Ancak bu sayr 6gretmen ihtiyacim1 karsilamaya yetmedigi i¢in tasrada Ogretmen

yetistirmek amaciyla ¢esitli kurslar agilmaya baslanmistir (AKkytiz, 2015, s.250).

Bu donemin 6gretmen yetistirme politikalar1 acisindan olumlu degerlendirilebilecek
bir diger gelisme ise 6gretmenligin mesleklesmesi icin ¢ikarilan Talimat’tir. Tam ad1
Muallimlikte Meslek-i Ihtisas Tesisine Dair Talimat olan yonetmelige gore (Akyiiz,
2015, 5.251);

o Iyi ahlakli ve davranigl olmak,
o Ogretim gorevinden bagka bir isle ugrasmamak,
o Yiikiimli oldugu derslere baglilik ve ihtisasa uymak.

Bu talimatin maddeleri incelendiginde i¢inde gegcen maddelerin giiniimiizde de hala
gecerliligini  korudugunu goérmekteyiz. Talimat’in baglayicilik 6zelliginin ise
yalnizca Darulmuallim mezunlart i¢in oldugu ve Darulmuallim mezunlarinin
Istanbul okullarinda 6 ay kadar bir staj sonrasinda goreve atanacaklari da
belirtilmistir. Talimat ayrica 6gretmenleri kadrolu ve seyyar olmak tzere iki gruba
ayirmis ve kadrolu olanlarin kendi okullar1 disinda bagka okullara goreve
gidemeyecekleri belirtilmistir. Ayrica bir bagka maddeye gore bir 6gretmene kendi
alanindan baska bir ders verilmesi gerektiginde, kendi alaniyla miimkiin olan en

iligkili dersin verilmesine dikkat edilmesi istenmistir (Akyiiz, 2105, s.252).

Doénem i¢inde egitimle ilgili olumlu ilerlemeler arasinda sayilabilecek bir gelisme ise
kizlar icin ilk defa bir yiiksekdgrenim kurumunun acilmasi olmustur. Kadinlar
ogretmenlikten bagka ilk defa bagka memuriyetlerde de calismaya bu donemde
baslamiglardir (Oztirk, 1996). Ayrica ilk resmi anaokulu bu dénemde acilmis ve
medreselerin 1yilestirilmesi gerektigi fikri daha cok kabul goren bir diisiince
olmustur. Egitimde daha cok nicelige 6nem verilirken, nitelik konusu ise sadece
tartismalara konu olmus ancak kayda deger ¢ok fazla somut girisimler olmamistir

(Akyiiz, 2015, s. 266-267).
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I. Mesrutiyet doneminde hem nitelikli hem de ¢ok sayida Ggretmen yetistirilmesi
onem Kazanmis ve bu diisiince 15181nda bazi uygulamalara gidilmistir (Oztiirk, 1996).
Ilk olarak Darulmuallimin’lerin Iptidaiye kisimlar1 ayrilmis ve bagimsiz bir okul
haline getirilmistir. Mesrutiyetin ilanindan sonra okula 900 6grenci alinmis ve
bunlarin  ¢ogunlugu medrese Ogrencilerinden olusmustur. Mart 1909°da
Darulmuallimin’e déneme Onemli katkilar sunacak olan Sati Bey mudir olarak
atanmistir. Tiirkiye’de Ogretmen yetistirme sistemine ¢agdas egitim akimlarinin
girmesinin Onciisii hi¢ sliphesiz Mustafa Sat1 Bey’dir. Egitim alaninda Sosyal
Pedagojiden ziyade, Psikolojik Pedogojiden giren Sati Bey, egitimi ruhi ve ferdi bir
olay olarak gormekle beraber entellektiialist egitimcilerin diismiis oldugu tek
yanilgiya da dismemistir. Egitimi, ¢agdas pedagoglar gibi U¢ boyutlu olarak
diisiinmiis ve egitimde reforma yiiksekogretimden degil ilkdgretimden baslamak

gerektigini savunmustur (Tasdemirci, 1999).

Sat1 bey goreve geldikten sonra 6gretmen okullarinda 6nemli degisikler yapmak i¢in
cesitli girisimlerde bulunmustur. Alinan 6grencilerin yeniden sinava tabi tutmus ve
bunlardan yaklasik 150 tanesini sinavdan basarili saymis ve digerlerini okuldan
cikarmigtir. Aym1 zamanda okul disinda ek bir isle ugrastigini tespit ettigi
ogretmenleri de gorevden uzaklastirmistir. Sat1 Bey’in yapmis oldugu bu yenilikler
O0gretmen olmanin aslinda ne kadar hassas ve 6nemli bir is olduguna inanmasindan

kaynaklanmaktadir ( Akyiiz, 2015, 5.280).

Sat1 Bey kendi slizgecinden gegirerek kurmus oldugu egitim kadrosuyla Tedrisat-1
Iptidaiye Mecmuas1 adiyla egitim tarihimizde onemli bir gelisme olan dergiyi
cikarmig ve Ogretim yontemleri ve egitim bilimleri ile ilgili derslerin dnemini 6n
plana ¢ikarmaya c¢alismistir. Ayrica Darulmuallimin’e bagli bir uygulama okulu
acmis ve bu sayede Ogrencilere goreve baslamadan Once staj yapma imkani
sunmustur. Satt Bey okulda c¢ok sayida konferans diizenlenmesini saglamis ve
ogrencileri tek mekana bagl yetistirmekten ¢ok inceleme gezilerine gotlirmiis, tarihi
ve sosyal yonden gelismelerine katki saglamaya calismistir. Okulda deney, gbzlem
ve aragtirma gerektiren yontemlerin kullanilmasini saglayarak énceki donemlere gore
cok daha ileri diizeyde gelismeler yapmistir (Akyuz, 2015, s.280). Baltacioglu’na
(1998, s.394) gore yapilan bu yenilikler ¢cok biiyiik bir adim ve inkilap olarak
degerlendirilmistir. Yapilan bu yeniliklerin ardindan Istanbul’da bulunan

Darulmuallimin 6nemli bir okul haline gelmistir.
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1915 Nizamnamesinde okulun teskilatlanmasi ise su sekildedir: Istanbul’daki okul
yatiliyd: ve Iptidai, Thzari ve Ali kisimlarindan olusuyordu. Iptidai kisim 4 yillikt1 ve
ilkokul &gretmenleri burada yetisiyordu. Ihzari kismi 2 wyillikti ve Iptidailere
ogretmen ve ilkokullara miifettis yetistiriliyordu. Ali kismu ise 4 yillikti ve kendi
icinde 3 subeye ayriliyordu. Buradan mezun olanlar da alanlarina gore ortaokul ve

liselere 6gretmen olarak ataniyordu (Akylz, 2015, s.280).

Nizamname’ de Sati Bey’den sonra ¢ikan bir hilkme gore; Sultani mekteplerinde
okuyan ancak tembel ve yasli olan 6grenciler cezalandirilmak igin zorla Istanbul
Darulmuallimin’e aktarilacaktir. Bu hiikiim Akyiiz’e (2015) gore mesrutiyet gibi bir
uyanma doneminde bile 6gretmenlik mesleginin resmi makamlarca ne kadar 6nemsiz

goriildiigini gostermektedir seklinde yorumlamustir.

II. Mesrutiyet ile ilgili yukarda gecen gelismeler daha ¢ok Istanbul
Darulmuallimin’leri iginde olmustur. Ancak tasrada da 6énemli gelismeler meydana
gelmistir. Yaklasik olarak Istanbul disinda 30 tane Darulmuallimin agilmis, ancak,
plansiz hareket edildigi i¢cin bu okullarin hepsine 6gretmen bulunamamistir. Bu
sikintilarin - giderilmesi i¢in farkli kesimlerden bu okullara 6gretmen atamasi
yapilarak 6gretmen agig1 kapatilmaya ¢aligilmistir. Yaklasik 100 yil 6nce yasanan bu
plansizlik 6rnegi yakin ge¢misimizde de egitim fakultesi mezunu olmayan birgok
gencin dgretmen olarak atanmasi olayma ne kadar ¢ok benzemektedir ( Oztlrk,
1996).

Mesrutiyet Doneminde hizla 6gretmen ag1g1 kapatilmaya ¢alisilmis olsa da plansizlik
ve resmi makamlarin gerekli 6nemi vermemesi nedeniyle 6gretmen okullar1 disindan
da birgok kesimden 6gretmen atamasi yapilmistir. Hatta olay o kadar vahim bir hal
almis ki, 1910 yilinda Emrullah Efendi tarafindan gazetelerde yalnizca okuma yazma
bilenlere bile Ogretmenlik sertifikast verilecegini duyurmustur. Bu donemde
Baltacioglu’'na gore ‘milli konulardan uzak, kuru ve kitabi bilgilere sahip’

ogretmenler yetistirilmistir (Akyuz, 2015, 5.282).

Bu donem Tanzimat’in devami niteliginde oldugu ic¢in yine Tanzimat Donemi ile
ayni paradigmalarla sekillenmeye devam etmisti. Bu donemde de yine
tanimlanabilecek bir Ogretmen yetistirme paradigmasinin mevcudiyetinden sz

etmek pek miimkiin degildir. Ciinkii hizla agilan okullara 6gretmen bulmaya
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calismak, kisa donemli ¢Oziim arayislari, acik ve net bir Ogretmen yetistirme

politikas1 ve paradigmasinin olusmadiginin gostergesidir.

3.2.Cumhuriyet Déneminde Ogretmen Yetistirme Politikalar:

Cumhuriyet Dénemi’nde Ogretmen Yetistirme Politikalari Erken Cumhuriyet
Donemi, 1960-1980 Yillar1 Arasinda Ogretmen Yetistirme, 1980°den Giiniimiize

Ogretmen Yetistirme olarak 3 ayr1 dénemde incelenmistir.

3.2.1. Erken Cumhuriyet Dénemi Ogretmen Yetistirme

Milli Miicadelenin kazanilmasindan sonra Osmanli Devleti yerine Tiirkiye
Cumhuriyeti kurulmus ve bu donemde oOnemli siyasi, ekonomik ve kilturel
degismeler gerceklesmeye baslamistir. Bu degisimlerin en hizli etkiledigi konulardan
biri de elbette ki egitim sistemi ve dgretmenler olmustur. Yeni bir rejim ve diizen
kurulmaya c¢alisilmasi egitim politikalarina yon vermis ve egitim; yeni toplum ve
diizen anlayisinin yayginlastirilmasinin ve kabullenilmesinin en 6nemli araci olarak
gorilmistir (Demirtag, 2008). 2. Mahmut donemiyle baslayan ve Cumhuriyet
doneminde zirveye oturan degisimin ve doniisiimiin temelinde ise batililasma ve

modernlesme yer almigtir.

Bu dénemde hakim paradigma Fransiz ve Alman Aydinlanma zihniyeti odakli ‘bilim
ve aklin aydinhigr’ idi (Giindiiz, 2016, s.508). Donemin temel egitim &zellikleri
egitim tarihgisi Akytiz (2015, 5.327-328) tarafindan su sekilde 6zetlenmektedir:

. Okuma yazma orami yiizde 10 olan bu donemde okuma- yazma

O0grenmeye oldukca dnem verilmeye ¢aligiimistir.

. Egitimde sayisal bakimdan oOnceki donemlere gore ciddi artislar
saglanmstir.
o Tevhidi Tedrisat Kanunuyla tiim okullar Maarif Bakanligi’na

baglanmis ve medreseler kaldirilmistir.

. Egitim demokratiklestirilmis ve laiklestirilmistir.
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. Latin alfabesi kabul edilmistir.

o Bir siire, kdy i¢in egitim ve dgretmen konusu iizerinde durulmus ve bu

diisiince 1940’larda acilacak olan kdy enstitiilerinin temelini olusturmustur.

. Atatiirk ilkelerine bagh laik, aktif, yeni bir insan tipi olusturmak

egitimin en 6nemli amaglarindan biri olmustur.
TBMM hiikiimeti Milli Egitim Bakanligi’n1 1920°de kurmus ve hiikiimetin egitimle
ilgili programini belirlemistir. Egitimle ilgili toplantilar yapilmis ve bu toplantilarda
o0gretmen okullarinin durumu da tartisilmistir. Cilinkii savas sonrasinda bazi 6gretmen
okullar1 isgalci devletler tarafindan kapatilmis ya da farkli amaglar i¢in kullanilmistir
(Oztiirk, 1996). Bu nedenle bu okullarm durumu ile ilgili yeni diizenlemelere inhtiyag
duyulmustur. Bu dénemde 1923’te toplanan 1.Heyeti Ilmiye’de 6gretmen okullarmin
programlar1 giindeme alinmis ve Yiiksek Ogretmen Okulu’nda okuyan &grencilere
mesleki bilgi verilmesi konular1 tartisilmistir. Ayrica 6gretmen okullarinin siiresinin
5 il olmasi ve her tatil doneminde &gretmenlik yeterliligi i¢in smnavlarin devam

etmesine karar verilmistir (Cenan, 2015).

Ogretmen yetistirme konusunda ise énemli politikalardan biri kdye uygun 6gretmen
yetistirme  diisiincesi, Cumhuriyet Donemi egitim politikalarinin  temelini
olusturmustur (Kapluhan,2012). Cumhuriyet’in ilk 10 yilinda 6gretmenlik meslegini,
statlilerini ve Ogretmen okullarini ilgilendiren ¢ok sayida yasal diizenlemelere

gidilmistir. Bu diizenlemelerden bazilar1 asagidaki gibidir (Cenan, 2015).

1923’te cikarilan 326 sayili kanunla Kiz ve Erkek Ilkdgretmen okullari Maarif
Vekaleti biitcesine baglanmis ve hizla artan 6gretmen ihtiyacina ¢6ziim bulmak i¢in
Ogretmen Okullar1 on bes bolgede toplanmistir (Tasdemirci, 1999). 1924 yilinda
Tevhid-i Tedrisat Kanunu kabul edilerek egitimde birligin saglanmasi amaglanmustir.
Bu kanunla okullarin program, yonetim ve denetim agisindan bir cati altinda
toplanacaginin habercisi olmustur. Cumhuriyetten O6nce boyle bir birlikteligin
olmamasi zaman zaman farkli yapida ve kaynakta birgok okulun ortaya ¢ikmasina
neden olmustur. Ozellikle azinliklar ve yabancilar tarafindan agilan okullar Osmanli
Devleti’nin yonetim ve denetim yetkisinden olduk¢a uzak kalmislardir. Bu yasayla
birlikte egitim demokratiklestirilmis ve laiklestirilmistir. Sibyan mektepleri ile
medreseler kapatilmis ve karma egitime gecilmistir.1924 yilinda Ikinci Heyet-i
[Imiye toplanmis ve bu toplantida 6gretmen okullarinin miifredatlarinda degisiklikler

yapilmistir. Ogretmen okullarinin siiresi 4 yildan 5 yila ¢ikarilmis, kiz ve erkek
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Ogretmen okullarinin programlart ayni seviyeye getirilmistir. Bu okullarda edebiyat
ve sosyal bilimler dersinin saatleri azaltilirken, genel kiiltir ve Fen Bilimleri

derslerinin saati artirtlmistir (Sahin, 1996, s.267).

Tanzimat ve Mesrutiyet donemlerinde oldugu gibi O6gretmenlerin sayisal olarak
ihtiyac1 karsilamaktan epey uzak olusu ve bu ihtiyacin farkli kaynaklardan gelen
kisilerle karsilanmaya calisilmis olmasi en O6nemli sorunlardan biri olmustur. Bu
nedenle 1924 tarih ve 439 sayili kanunla &gretmenler calistiklart okulun tiir ve
derecelerine gore siniflara ayrilmis ve 6gretmenlik 6zel uzmanlik gerektiren miistakil
bir meslek olarak kabul edilmistir (Okg¢abol, 2005). Bu kanunun 1. maddesinde °
Muallimlik devletin umumi hizmetlerinden talim ve terbiye vazifesini (stline alan,
miistakil sinif ve derecelere ayrilan bir meslektir.” seklinde tanimlanmigtir. Bu
yasada ayrica 0gretmen olabilme kosullar1 da ayrintili olarak belirlenmistir. Buna
gore; 0gretmen olmak isteyen diger okul mezunlar1 da siki bir elemeden gecirilecek
ve hangi daldan olursa olsun Tiirk¢e sinavinda basarili olmak zorundadirlar. Ancak
bu yasal diizenlemelerin uygulamaya ge¢irilmesinde daha dnceki donemlerde oldugu
gibi saglikli bir politika takip edilememistir (Ustiiner, 2004). ilerleyen dénemlerde
Ogretmen ihtiyacim1 hizli bir sekilde kapatabilmek icin degisik sinavlar ve kurslar

yoluyla okullara 6gretmen alimlar1 yapilmistir.

Cumbhuriyetin ilk yillarinda Atatiirk ¢ok sayida bilim adamu ve felsefeciyi Tiirkiye’ye
incelemeler yapmalar1 ve Oneriler sunmalari i¢in davet etmistir. Bunlardan en 6nemli
isim John Dewey’dir. Dewey 1924 yilinda Tiirkiye’ye gelerek Tiirk egitim sistemi ile
ilgili iki farkli rapor hazirlamistir. Bu raporlarda 6gretmen yetistirme konusuyla ilgili
ayr tipte 6gretmen okullar1 agilmasini ve her 6gretmen okulu derslerinde cesitlilik
getirilmesini 6nemli bir ihtiya¢ olarak gormiistiir. John Dewey’in hazirlamis oldugu
raporda 6gretmenlerle ilgili iki tespit ve Onerisi bulunmaktadir. Bunlardan birincisi
ogretmenler maaslarinin yetersiz oldugu ve bunlarin artirilmasi gerekliligi, ikincisi
ise koy kosullarina uygun 6gretmen yetistirilmesidir. Ciinkii Dewey’e gore niifusun
biiyiikk ¢ogunlugu koyde yasamaktadir ve Ogretmenlerin koy sartlarina gore cok
fonksiyonlu olarak yetistirilmesi gerekmektedir (Akt. Ada ve Baysal, 2013, s.122).
Dewey’in bu tavsiyeleri iizerine Koy Enstitiileri sekillendirilmis ve agilmistir. John
Dewey’ den sonra Kiihne ve Omer Buyse’de Tiirkiye’de incelemeler yapmislar ve

1940’11 yillara kadar 6gretmen yetistirme politikalarini yonlendirmislerdir (Oztiirk,
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1996). Dewey’in tavsiyelerinin ¢ogu Mustafa Necati Bey tarafindan hayata

gecirilmis olsa da nicelik olarak istenilen sonuca ulagilamamistir (Cenan, 2015).

1926 tarihinde Maarif Vekili Mustafa Necati Bey zamaninda 789 sayili Maarif
Teskilati Kanunu ile ddnemin egitim ve 6gretim sistemi hazirlanmis ve ayn1 kanunun
7. Maddesiyle muallim mektepleri Ilk Muallim ve K&y Muallim Mektepleri diye
ikiye ayrilmistir. 1927 yilindan itibaren de K&y Ogretmen okullar1 agilmaya
baslamistir. Koy Ogretmen Okullar ii¢ béliimden olusmus ve buna gére ilkokul, orta
kisim ve 6gretmen okullar1 seklinde yapilandirilmistir. Bu okullar ¢ok uzun 6miirlii

olmamis ve 1933 yilinda kapatilmistir (Dogan, 2005).

1930’lu yillarda kdy meselesi énemli bir konu olmus, Koy Ogretmen Okullarmin
acilmas1 yeniden gilindeme gelmis ancak koylerde, sehirlerden mezun olan
ogretmenlerin koylere ayak uyduramamasi nedeniyle farkli bir ¢6ziim yoluna
gidilmistir. Bu nedenle K&y Enstitiilerinin dnciisii olarak ifade edilen Koy Egitmen
Kurslar1 1937 yilindan itibaren Maarif Vekili Saffet Arikan déneminde agilmaya
baslamistir. K&y Egitmen Kanunu ile acilan bu okullarin amaci ise su sekilde ifade
edilmistir: “Niifuslar1 6gretmen gonderilmesine elverisli olmayan kdylerin egitim-
Ogretim islerini gérmek, ziraat iglerinin fenni bir sekilde yapilmasi i¢in koyliilere
rehberlik etmek iizere kdy egitmenleri istihdam edilir” (Resmi Gazete, Say1:3639: 1).
Koy 6gretmenlerini yetistirmek i¢in askerligini onbasi ya da ¢avus olarak yapmis kdy
gengleri, alti ay siiren bir egitimden gegirilerek koy ilkokullarinin ilk 3 sinifinda

ogretmenlik yapmalari i¢in yetistirilmistir (Torun, 2010).

1939 yilinda toplanan 1.Milli Egitim Surasinda ii¢ yi1ldan bes yila ¢ikarilmasi karari
alinmigtir. Hasan Ali Yiicel’in Milli Egitim Bakani olmasiyla kdye ogretmen
yetistirme isi hiz kazanmaya baslamistir. 1940 yilinda Koy Egitmen Kurslarindan iyi
geribildirimler alinmasiyla Koy Egitmen Kurslar1 ile Koy Ogretmen Okullarmin
Idaresine Dair Kanun’un TBMM’ de kabul edilmesiyle iilke genelinde yayginlagmasi
saglanmistir (Erdem, 2008). Bu kanunla birlikte Koy Enstitiileri kurulmaya
baslanmustir. Ogrencilerini kdy okullarindan mezun kdy gocuklari arasindan sinavla
alan ve mezuniyet sonrasi kdyde istihdam eden K&y Ogretmen Okullari, Koy
Enstitiileri’ne doniistliriilmiis ve yeni enstitiiler acilmistir.1948 yilina gelindiginde

enstitiilerin sayist 21°e ulagsmistir. Koy 6gretmen uygulamasiyla kdylerin egitimden
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baska bir¢ok ihtiyaci karsilanmaya ¢alisilmis ve hemsire, saglikei, ziraatci vb. meslek

erbabini da yetistirmesi amaglanmistir (Bilir, 2011).

Birinci Diinya savasinin ¢ikmasmin ve c¢ok partili doneme gecisin ardindan
iktidarlarin kOy enstitiilerine yaklagimlari degismis, programlarin i¢i zamanla
bosaltilmis ve ilk kurulus amaglarindan uzaklasmistir. 1954 yilina gelindiginde
cikarillan yasa ile kdy enstitilleri kapatilarak 6 yillik ilkogretmen okullarina
dontistiiriilmiistiir. Gliniimiizde hala sicak bir tartisma konusu olan Koy Enstitiileri
meselesi bazi siyasi kesimlerin karsit goriisleriyle biitiinlesmis gibi goriinse de
aslinda Giindiiz’e (2016) gore koy enstitileri ile saglikli bir modernlesmenin
gerceklesmesi miimkiin degildir. Tirkiye’de sehirlesmenin 1950’11 yillardan sonra
hizla arttig1 diisiiniildiigiinde K6y Enstitiileri’nin modernlesme ve sehirlesme ile ters

diisecek olmasi da bir gercektir.

Erken Cumhuriyet Donemi ogretmen yetistirme politikalar1 tamamen bati
paradigmasinin etkisine girmistir. Yabanci uzmanlarin getirilerek incelemeler
yapilmasi ve onlarin raporlarina goére okullar ag¢ilmasi bunun en 6nemli kanitidir.
Tanzimat Donemi’nde geleneksellikten modernlige geg¢is asamasinda yasanan
catisma durumu, yerini tamamen batiya tabi olma ve batiyi taklit etmeye birakmustir.
Doneme en ©Onemli etki eden paradigma Davranisgt Ogretmen Egitimi
paradigmasidir. Cilinkii bu dénemde Cumbhuriyet ve getirdigi yeniliklerin kabul

edilmesini saglayacak ve toplumu ikna edecek 6gretmenlere ihtiyac vardir.

3.2.2. 1960-1980 Yillarinda Ogretmen Yetistirme

1950’11 yillarda goreve gelen Demokrat Parti Hiikiimeti’nin 6gretmen yetistirme
sistemi baz1 kiigiik degisikliklerle 1974 yilina kadar devam etmistir. Hukiimet radikal
degisiklikler yapmak istemis ve Atatiirk doneminde Avrupa’dan uzmanlar davet
edildigi gibi bu donemde de ABD’den uzmanlar ¢agrilmistir (Tasdemirci, 1999).
1961 yilina gelindiginde vyiiriirliige giren 222 sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile
1960°’dan sonra lise ve dengi okullardan mezun olan 6grenciler fark sinavlarina
girerek ve staj yaparak yeterlilik belgesi verilmis ve ilkokul 6gretmeni olmalarina

olanak taninmistir (Bilir, 2011).
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Bu yillarda yasanan bir baska gelisme ise 1973 tarih ve 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu ile zorunlu egitim siiresini 8 yila ¢ikarilmasinin yolunu agilmis ve her
tir ve derecede gorev alacak Ogretmenlerin en az yiiksekokul mezunu olma sarti
getirilmistir. Bu kanunda 6gretmenlik “devletin egitim, Ogretim ve bununla ilgili
yonetim gorevlerini Uzerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir” seklinde tanimlanmistir
(Tasdemirci, 1999).

1974 yilinda ilkogretmen Okullar1 da Ogretmen Lisesi adimi almis, modern fen ve
matematik programlar1 uygulayan genel liselere doniistiiriilmiistiir. Formasyon
derslerinin bir kismi kaldirilarak yerine felsefe grubu dersleri konulmustur.
[lkokullara 6gretmen yetistirmek igin ise 6 yillik orta dgretimin iistiine iki y1l 6gretim

stiresi olan Egitim Enstitiileri agilmigtir (Tasdemirci, 1999).

Cumbhuriyetin kurulusundan 1970’lere kadar siirekli degisen ve farklilagan egitim
kurumlartyla ilk ve orta 6grenimini tamamlayan 6grencilerin d6gretmen okullarinda
egitilerek Ogretmen ihtiyacini karsilama amaci gilidiilmiistiir. Ancak uzun bir siire
boyunca okullarin miifredati, 6grenci se¢imi ve teskilatlanmasi siirekli tartigilmis ve
giindeme gelmis olsa bile ayaklar1 yere basan bir sistem kurulamamistir. 1970°1i
yillardan 6nce 6gretimin ilk kademesinde olusan 6gretmen ag¢ig1 bu dénemden sonra
daha fazla Ogrencinin devam etmesi nedeniyle ortaokul ve liselerde artmaya
baglamistir. Bu nedenle artan Ogretmen acigini kapatabilmek icin daha onceki
yillarda da yapildig1 gibi farkli yontemlerle 6gretmen yetistirme uygulamalarina

gidilmistir. Bu uygulamalar (Akdemir, 2013):

1. Yedek Subay Ogretmenler: Lise mezunlari, 6gretmenlik kurslarina
tabi tutulmus ve sonrasinda askerlik gérevlerini koylerde 6gretmen olarak
yapmalart saglanmistir. Ayrica 1963’te ¢ikarilan bir yasa ile bu
ogretmenlerden isteyenlerin siirekli kadroya ge¢melerine olanak
saglanmistir (Ozoglu, 2010).

2. Mektupla Ogretmen Yetistirme: 1974’te biitiin lise mezunlarma
yuksekogretim yaptirmayr vaat eden donemin hiikiimeti, mektupla
Ogretim denen bir uygulama yapmis ve 46.000 6grenci bu yolla 6gretmen
yetistiren programlara alinmistir. Toplamda 15 haftay1 bile gegcmeyen bir
siirede Ogretim yapilmaya c¢alisilmis ve batidan ornek alinarak yapilan

mektupla 0gretim bizde olduk¢a basit ve kisa siireye indirgenerek iyi
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yetistirilmemis binlerce 0gretmenle meslege bir darbe daha vurulmustur
(Akylz, 2015, s:391).

3. Hizlandirlmis Programla Ogretmen Yetistirme: 1975 yilindan
sonra siyasal ve ideolojik olaylardan dolay1 6rgiin egitimlere dgrenciler
devam edemez duruma geldikleri i¢in 1978 yilinda bu duruma ¢6ziim
olabilmesi amactyla hizlandirilmis programlarla birkag ay egitim verilerek

¢OzUm Uretilmeye calisiimistir (Ozoglu, 2010).

Yukarida bahsedilen uygulamalarin ortak o6zellikleri kisa silirede Ogretmen
yetistirmeye calisilmasidir. Bu programdan Dursunoglu (2003)’nun verdigi bilgiye
gore 120 bin civarinda oldugu ifade edilmektedir. Gegmisten giiniimiize bu
uygulamalara baktigimizda, siyasi otoriteler nicelik sorununu ¢ozmek isterken; yillar
boyunca tarihin tekerriir etmesine g6z yummus ve nitelikten giinli kurtarma ¢abalari

nedeniyle hep taviz vermislerdir (Akdemir, 2013).

Yabanct uzmanlardan destek alinmaya devam edilmesi Cumhuriyet donemi
Ogretmen Yetistirme politikalar1 ile paralellik gostermekte, sadece Ornek alinan
iilkeler degismektedir. Ogretmen yetistirme ile ilgili paradigmanin da devam ettigi
hem yabanci uzmanlarin davet edilmesinden hem de 6gretmen ihtiyacinin yine farkl
kaynaklarla kapatilmaya calisilmasindan agik¢a gériilmektedir. Davranisg1 Ogretmen

Yetistirme Paradigmasi etkisini bu donem de korumaya devam etmistir.

3.2.3. 1980’ den Giiniimiize Ogretmen Yetistirme

Tiirkiye’de 6gretmen yetistirme politikalarinda radikal denilebilecek degisiklikler bu
yillarin basinda olusmaya baglamistir. 1980°li yillarin basindan itibaren egitim
politikalar1 diinya genelinde bir hareketlenme ile kars1 karsiya kalmistir. Ozellikle
O0gretmen egitiminin kapsam ve yapisinda da degisikliklere gidilmesi ve reformlar

yapilmasi Tiirk egitim politikalarina da yansimistir (Giiven, 2008, s.8).

1982 yila girildiginde 41 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ile MEB’e bagl
Ogretmen yetistiren kurumlar {iniversiteye baglanmistir (Tasdemirci, 1999). 1982
yillindan itibaren kurulan egitim yiiksekokullart 1989-1990 6gretim yilinda egitim
siiresi 4 yil olarak degistirilmistir (YOK, 1999). Bu uygulamayla standart bir model
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olusturulmaya calisilmis ve Egitim Fakiilteleri YOK’e devredilerek 6gretmen
yetistirme politikalarindan kismen uzaklasmis olmast olumlu bir gelisme olmasina
ragmen Bakanlik ile YOK arasinda olusan koordinasyon eksikligi farkli sikintilar
yasanmasina neden olmustur. Ogretmen yetistirme konusunda gecmisteki hatalar
yinelenmis ve nicelik sorununu ¢6zme meselesi niteligin oniine gegmis ve goz ardi
edilmistir. Bunlarin baslica nedenlerinden birisi de heniiz bu konuda deneyim sahibi
olmayan {niversitelerin Ogretmen adaylarmma ders verecek Ogretim gorevlisi

konusunda sikint1 yasamasidir (Akyiiz, 2015).

1990’ yillara girildiginde Ogretmen yetistirme programlarinin c¢agin gerisinde
kaldig1 ve yenilenmesi gerektigi diisiincesi agirlik kazanmis ve {niversiteler
biinyesinde 1994-1998 yillar1 i¢inde YOK ve Diinya Bankas: isbirligiyle Egitim
Fakiilteleri’nin yeniden yapilandirilmasina gidilmistir. YOK Egitim Fakiilteleri’nin o
zamana kadar ihmal edildigini kendi yayinladigi bir yazida su sekilde ifade
etmektedir: “Bugiin gelinen nokta dikkate alindiginda, egitim fakiiltelerinin yanlis
yapilanma, temel amaglardan uzaklasma gibi cesitli sorunlarla karsi karsiya
bulundugu ve iilkenin 6gretmen ihtiyacini karsilamada gerek nitelik gerekse nicelik
bakimindan yetersiz kaldig1 goriilmektedir” (YOK, 1998, s. 46).

Diinya Bankasi ile yiiriitiilen caligmalar sonucunda yeni bir sistem kurulmus ve bu
sisteme gore ilkdgretim, yabanci diller, bilgisayar egitimi, beden egitimi ve giizel
sanatlar 6gretmenleri 4 yillik lisans programlarinda yetistirilirken, ortadgretimin
diger alanlarmma Ogretmen yetistirmek tizere iki uygulama getirilmistir. Birincisi
Egitim Fakiiltesi’nde yetistirilen 6grenci 3.5 yillik alan derslerini Fen-Edebiyat
Fakiiltelerinde okuyacak ve 1,5 yil 6gretmenlik formasyonu derslerini alarak ytiksek
lisans mezunu olarak okulu bitirecektir. Ikinci kaynak ise Fen-Edebiyat Fakultelerine
alman o6grenciler mezun olduktan sonra 6gretmenlik formasyonunda 1,5 yil tezsiz

yiiksek lisans yaparak 6gretmen olabilecektir (Bilir, 2011).

Tezsiz Yiksek Lisans programlari o donemden giiniimiize kadar pek c¢ok kisinin
tartisma konusu olmus ve olmaya devam eden bir konudur. Egitim Fakiiltesi
alanindan mezun olan adaylarla, ¢ogunlukta daha diisiik puanlarla Fen-Edebiyat
Fakiiltelerine giren adaylara 6gretmenlik hakkinin verilmesi bir haksizlik olarak
goriilmektedir. Diger taraftan sadece bir yil daha fazla lisans dersi okuyarak tezsiz

yiiksek lisans mezunu olarak okulu bitiren ortaggretim 6gretmenlerinin 4 yillik lisans
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programinin ardindan ileri diizeyde arastirma ve inceleme gerektiren yiiksek lisans
dersleri alan 6gretmenlerle aynt mezuniyet derecesinde olmasi ise ayri bir tartigma
konusudur (Kavcar, 2002). 1990’11 yillarin ortasia gelindiginde MEB ve YOK’iin
arasinda yasanan koordinasyon ve planlama eksikligi Tirk Egitim Sistemi’ne;
kadrolu smif Ogretmenligine atanan Ziraat Fakiiltesi, Isletme Fakiiltesi vb.
mezunlarmi dahil etmis oldu. Ardindan YOK ve MEB bu duruma care bulmak icin
hizla sinif 6gretmenligi boliimlerinin 6grenci sayilariin artirilmasini sagladi. Ancak
yine hesap edilmeyen bir nokta ise 1990’11 yillarda farkli fakiilte mezunlarini alan
MEB’de artik yetisen sinif 0gretmeni adayr kadar ihtiyacin kalmamis olmastydi
(Akyuz, 1998).

Gliniimiizde ise 6gretmenlik, egitim fakiiltesi mezunlari ile diger fakiiltelerin Talim
ve Terbiye Kurulunun belirledigi 6gretmen olabilecek bdliimlerin  Egitim

Fakiiltelerince agilan pedagojik formasyon derslerini alan mezunlardan olusmaktadir.

21.Yilzyiln bilgi cagr oldugu diisiiniildiiglinde bu kadar basit bir planlama hatasi
yapilmasi sisteme dgretmen olarak yetistirilmemis ancak is bulma niyetiyle 6gretmen
olan kisilerle, 0zel bir ihtisas alan1 olan Ogretmenlik meslegi bir kez daha
yaralanmgtir. Ogretmenlik meslegi Tanzimat’tan giinimiize kadar her zaman gunii
kurtaracak politikalarin gdlgesinde kalarak nicelik sorunu her dénemde niteligin
oniline gecmistir. Nitelik sorunu ise akademisyenler ve politikacilar tarafindan sik sik
tartigmalara ve makalelere konu olsa bile hala ¢oziilmeyi bekleyen bir durumdadir.
DoOnemin, ogretmen yetistirme paradigmalarinin yavas yavas degisime gittigi
gozlemlenmektedir. Ozellikle 90’1 yillardan sonra dgretmen  yetistirme
programlarinda reforma gidilmesi yorumcu paradigmanin etkisinin kuramsal
baglamda hissedilmeye basladigini gostermektedir. Uygulamaya agirlik verilmesi ve
yeni ¢ikan aday Ogretmen yonetmeligi incelendiginde geleneksel usta- c¢irak
paradigmasinin etkileri goriiliirken, kuramsal baglamda arastirma temelli bilgi
paradigmasinin  Ozelliklerini gdstermektedir. Ancak yine Ogretmen yetistirme

sistemimize belirgin bir paradigmanin etkisinden soz etmek gii¢ goriinmektedir.
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IV.BOLUM

OGRETMEN YETIiSTiRME POLITIKALARINA YON VERMEYE
CALISAN UNSURLAR

Bu béliimde Ogretmen Yetistirme Politikalarina etki etmeye calisan unsurlardan
Milli Egitim Suralari, Kalkinma Planlar1 ve Hiikiimet Programlar1 6gretmen

yetistirme politikalar1 agisindan incelenmistir.

4.1. Milli Egitim Suralan

Tiirkiye’de daha Kurtulus Savasi devam ederken Milli Egitim Suralarinin 6n adimi1
niteliginde sayilabilecek Maarif Kongresi 1921 yilinda Mustafa Kemal 6nderliginde
diizenlenmistir. Bu kongrenin akabinde Heyet-i Ilmiye ¢alismalara baslamis ve 1921-
1926 yillar1 arasinda siire¢ devam etmistir. Heyet-i {lmiyeler bu bes yillik siirecte 3
defa toplanmislar ve Talim Terbiye Dairesi ve Milli Egitim Suralarinin daha sonraki
yillarda yapmis oldugu gorevi o donemde iistlenmistir. Heyet-i Ilmiyeler, egitim
yoneticilerinden {niversite hocalarma kadar biitiinliyle egitimcilerden olusan bir
kuruldur. Toplanis amaglari ise yeni devletin egitim yapisini, bigimini ve programini

ortaya koymaktir (Deniz, 2001).

1921 yilinda toplanan 1. Heyet-i Ilmiye calismalarinda ogretmen yetistirme
konusunu ilgilendiren su konulara deginilmistir; Kiz ve Erkek Ogretmen Okullar:
tuzik ve programlari, Istanbul Kiz ve Erken Ogretmen Okullarma orta kisim
acilmasi, Yiiksek Ogretmen Okulu 6grencilerine mesleki bilgi verilmesi konular1 yer
almistir. 1924 yilinda toplanan 2.Heyet-i IImiye calismalarinda 6gretmen yetistirme
ile ilgili kararlar ise su sekildedir; Ogretmen yetistiren okullarin siiresi 4 yildan 5 yila
cikartilmustir. 1925 yilinda toplanmis olan 3.Heyet-i [lmiye’de 6gretmenlerle ilgili

alinan Kkararlar ise Ogretmen okullarnin belirli merkezlerde toplanmasi ve
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guclendirilmesi, stajyer ogretmenlere verilecek pedagojik formasyonun tespit
edilmesi ve 6gretmenlerin terfileri i¢in kanuni esaslar hazirlanmasi seklindedir (Ding,

1999).

Heyet-i {lmiyelerin ardindan 1933 yilinda Milli Egitim Suralarmin yasal dayanagi
olusturulmus ve 1939 yilinda da 1. Milli Egitim Surasi toplanmistir. Milli Egitim
Suralar1 yillardir Tiirk Egitim Politikalarina yon vermeye calismis olsa da daha ¢ok
Oneriler iiretmenin disina ¢ikamayan bir yap1 olarak sistemde kalmistir. Suralarda
aliman bazi kararlar uygulanirken 6nemli olabilecek bircok tavsiye ise dikkate
alinmamistir (Deniz, 2001). Birincisi 1939 yilinda yapilan Milli Egitim suralari
toplam 19 tanedir ve son olarak 2014 yilinda yapilmistir.

4.1.1.Milli Egitim Surasi (1939)

Hasan Ali Yiicel’in Milli Egitim Bakanligi yaptigi donemde toplanmis olan sura
kararlar1 arasinda Ogretmen yetistirme politikalarina yon verebilecek bir maddeye
rastlanmamaktadir. Ancak 1. Sura’da Hasan Ali Yiicel’in yaptig1 acilis
konusmasinda Koy Enstitiileri ve 6gretmen yetistirilmesinin kdye yonelik egitim ve
ogretim faaliyetlerini hizlandiracagini belirtmistir. Ayrica konugsmasinin devaminda
koy ogretmenlerinin kdyde dogmus, biiylimiis ve kdy hayat sartlarimi yakindan
taniyan gencler arasindan se¢meyi prensip olarak aldigini ifade etmistir. Surada
gorevli olan Ismail Hakki Baltacioglu da lise &gretmenlerinin ilmi ve brans
bilgilerinin yan1 sira pedagojik bilgilere sahip olmasi1 gerekliligini vurgularken
tiniversitelerde bu egitimden gegirilmesinin onemli bir husus oldugunu belirtmistir
(Deniz, 2001). 1. Milli Egitim Surasi’nda birka¢ kisinin Ogretmen yetistirme
konularin1 giindeme getirmeye calismasindan daha 6teye gidilmemis ve dgretmen

yetistirme konusu ile ilgili karar ve tavsiyelere ¢ok fazla yer verilmemistir.
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4.1.2.Milli Egitim Surasi (1943)

Il. Diinya Savasimin yakindan hissedildigi bir donemde toplanan 2. Milli Egitim
Suras1 ahlak egitimi, Tirk¢e ve Tarih egitimi konularimi goriismek iizere 1943
yilinda Ankara’da yine donemin Milli Egitim Bakan1 Hasan Ali Yicel baskanliginda
toplanmistir. 1. Milli Egitim Surasinin kapsamina gore daha dar kapsamli egitim
konularii gériismek iizere toplanan surada 6gretmen yetistirme politikalari agisindan
onemli karar bulunmamaktadir (MEB, 2017). Ancak surada yapilan gériismelerden
sonra uygulamalara yansiyan tavsiyeler olmustur. Bunlardan birincisi Ogretmen
okullarinda Tiirk¢e ders saatinin artirilmasi olmustur. Ayrica Tiirkce, Edebiyat, tarih
ve Cografya boliimlerinin son siniflarinda yariyil tatilinde seminer zorunlulugu
getirilmis ve seminerde basarili olamayanlara mezuniyet sinavina girme hakki

verilmeyecegi belirtilmistir (Duman 1991,s.51).

4.1.3. Mili Egitim Surasi1 (1946)

3.Milli Egitim Surasi1 ¢ok partili doneme gecisten sonra yapilan ilk sura olma
ozelligine sahiptir. Ayn1 zamanda Teknik ve Mesleki 6gretime yonelik yapilan ilk
suradir. Bunda Tiirkiye’nin 1945°ten sonra disa agilma ve bati ile entegrasyon kurma
politikalarinin egitime yansimasindan kaynaklanmaktadir. Cok partili doneme gegis
stireci CHP’den koparak kurulan Demokrat Parti’nin iktidar olmaya yakin olmasi

egitim ve 0gretimde de yeni bir anlayis ve yeni politikalar getirmistir (Ding, 1999).

Bu gelismeler 1s18inda 1946 yilinda toplanan 3. Milli Egitim Surasi Ankara’da
donemin Milli Egitim Bakani Resat Semsettin Sirer baskanliginda toplanmistir.
Suranin agirlikli giindemi teknik ve mesleki egitim ve buna ek olarak okul ve aile
arasinda  isbirligini giiclendirmek konular1 olmustur. Ogretmen Yetistirme
Politikalar1 agisindan da yine bazi tavsiye ve kararlara rastlamaktayiz. Bunlar (MEB,

1991);

1.0gretmen yetistiren kurumlarin tek bir yonetim altinda olmas1 ve cesitliligi

azaltarak;
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a-Koy Enstitileri ve Yiksek Koy Enstituleri,

b-Egitim Enstitiileri, c-Kiz ve Erkek Meslek Ogretmen Okullari, d-
Universitelerin edebiyat ve fen fakiilteleri (6gretmenlik lisans1 veren), e-Yiksek

derecede meslek okullari, olarak bes kurumda toplanmasi

2. Liselere 6gretmen yetistiren kaynaklar ise yliksek 0gretmen okullari ile

tiniversitelerin fakiilte ve yiliksekokullar1 olmasi,

3. Yonetici yetistiren bir kaynak olarak ““Yonetici Enstitiisii ve ya Akademisi”

kurulmasi,

4. Ogretmen okullarmin yiiksek dereceli egitim enstitiisii olarak

diizenlenmesi,

5. Kiz meslek o6gretmen okullar1 ile erkek meslek 6gretmen okullarinin

stirelerinin dort yila ¢ikarilmasi,

6. Ogretmenlerin dzliik haklarinin, sicil durumlarinin giiniin ihtiyaglarina gére

diizenlenmesi ve ekonomik iyilestirilmeler yapilmasi.

Yukarida belirtilen Onerilerden daha Onceki suralarda da oldugu gibi bazilarinin
dikkate alinarak uygulamaya gecildigi ancak bazilarinin ise sadece tavsiye olarak
kagit ilizerinde kaldigini gérmekteyiz. Teknik Ogretmen okullarinin siireleri sura
tavsiyeleri dogrultusunda 3 yildan 4 yila ¢ikarilmis ve ayni sekilde sura kararlarina
uygun olarak ders dagilim cetvelleri yeniden diizenlenmistir. Yine alinan kararlar
geregi 1945°te agilan Necatibey Enstitiisii’niin yam sira Izmir, Istanbul, Bursa ve
Buca’da egitim fakiilteleri agilmistir. Bu kararlardan yoneticilerle ilgili olan Yonetici

Enstitiisii Onerisi ise 1980°1i yillarda ancak gergeklestirilebilmistir (Duman, 1991).

4.1.4. Milli Egitim Surasi (1949)

4 Milli Egitim Surasi ¢ok partili hayata gegisten sonraki ikinci sura olmasi sebebiyle
gindemine demokratik egitim kavraminin alinmasi bakimindan dikkat ¢ekmektedir.
Sura donemin Milli Egitim Bakani Tahsin Banguoglu baskanliginda 1949 yilinda

Ankara’da gergeklesmistir. Agirlikli olarak suranin giindemini ilkokul, yeni ortaokul
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miifredati, ortaokul ve liselerde 0gretmen yetistiren Egitim Enstitiileri ile Yiiksek
Ogretmen Okullar’'nin yeniden teskilatlanmasi, egitim ve oOgretimde dayanilan

demokratik temeller olmustur (Ding, 1999).

Ik defa 4. Milli Egitim Surasi’nda 6gretmen yetistirme konusu dnemli bir giindem
maddesi olmustur. Bu konu flizerinde calismak {izere 38 kisiden olusan ayr1 bir
komisyon kurulmustur. Komisyon yaptigi inceleme ve c¢alismalar sonucunda bir
rapor hazirlamistir. Raporda gecen onemli maddeler asagida 6zetlenmistir (MEB

1991, 5.140-143):

1. Istanbul’daki Yiiksek Ogretmen Okulu haricinde Ankara’da yeni bir

yiiksek 0gretmen okulu agilmalidir.

2. Yiiksek Ogretmen Okulu Ogrencileri gdzleme tabi olmali, saghk ve

pedagojik sartlar1 dikkate alinmalidir.
3. Mesleki Formasyon 5. Yariyildan sonra baglamalidir.

4. Ozel ogretim dersleri ilgili 6gretim elemami tarafindan verilmeli ve
yiksekokulda Edebiyat ve Fen Fakiiltesinin onaylayacagi iki iiyeden olusan bir

danisma kurulu kurulmalidir.

5. Stajyerlik donemleri daha islevsel hale getirilmeli ve stajlar ilgili
yuksekokulun bulundugu ilde yapilmali ve gozlemlenmelidir. Staj bitiminde

danisman kurul tarafinca stajin kalkip kalkmamasi onaylanmalidir.

4. Milli Egitim Surasinin ardindan yapilan oneriler bazilar1 gecikmeli olsa da
uygulamalarda yer bulmustur. Bunlardan bazilari; koy enstitiileri ve Ogretmen
okullarinin 6gretim programlar: 1952-1953 yillarinda uygulamaya konulmustur ve
Ogretim siireleri 5 yildan 6 yila ¢ikarilmistir. Egitim Enstitiilerinin Fen ve Edebiyat
olarak toplu derslerin iki boliime ayrilarak 6gretime baslanmis ve yabanci dil
boliimleri 3 yila cikarilnustir. Yiiksek Ogretmen Okullarinin teskilatlanmasi
yenilenmis ve Egitim Enstitiilerinin staj uygulamalarinda fonksiyonellik artirilmistir.
Ayrica Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine katki saglamasi igin sireli yayinlar

cikarilmaya baglanmistir (MEB, 1991).
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4.1.5. Milli Egitim Surasi1 (1953)

1953 yilinda Ankara’da Milli Egitim Bakani1 Tevfik ileri baskanliginda toplanan 5.
Milli Egitim Surasinin dgretmenlerle ilgili giindem maddesi; “Ilkokullara Ogretmen
Yetistirilmesi, Ogretmen Okullar1 ve Koy Enstitiileri Yeni Ogretim Programi ve
Meslekte Olgunlasma Konularinin Incelenmesi” ve “ Ilkokul Ogretmenlerini
Ilgilendiren Diger Mevzular ve Genel Olarak Ilkdgretim Meseleleri Etrafinda Sura

Uyelerinin Tekliflerinin incelenmesi” seklinde olmustur (Ding, 1999).

89 tliyeden olusan komisyon S.suranin en kalabalik komisyonudur. Komisyon
uyelerinin yaptiklari ¢aligma sonucunda hazirladiklart rapora gore; 6gretmenlerin
seminer ve toplu caligsmalarda atdlyelerdeki calismalarina yardimer olacak seviyede
olmasi, film ve yayin organlar1 vasitasiyla 6gretmene yardimer araglarin saglanmasi,
Ogretmen yetistiren kurumlarda deneme derslerinin yapilmasi, konferans toplanti ve
seminerlerle cevredeki Ogretmenlerin yetistirilmesine katkida bulunan pedagoji
merkezlerinin kurulmasi, 6gretmen yetistiren tiim kurumlarda uygulama okulunun
acilmasi ve haftalik ders saatlerinin diizenlenmesinde 6gretmenler kurulunun daha
yetkili kilinmasi istenmistir. Bunlarin disinda ilkokul 6gretmenlerinin ortaokullara
ogretmen olarak gecebilmelerinin altyapisinin olusturulmasi, egitim enstitiisii
bulunan merkezlerde aksam ve yaz seminerleriyle gecis bilgilerinin verilmesi teklif
edilmigstir. Boylece ortaokul Ogretmen ihtiyacinin bir kisminin karsilanabilecegi
ongoriilmiistiir. Ogretmenler i¢in gesitli miisabakalar yapilmasi, dgretmenlerin ddiille

taltif edilmesi raporda sunulmustur (Ding, 1999).

5. Milli Egitim Surasinin ardindan uygulanan konular incelendiginde 6zel egitim
bashigr adi altinda verilen 6neri dogrultusunda Gazi Egitim Enstitiisii’nde Ozel
Egitim Bolimii agilmistir. Suranin en 6nemli kararlarindan biri olan ilkdgretmen
okullar1 1954 tarihli kanunla olusturulmus ve ayni kanunla Koy Enstitiileri
kaldirilmistir. Genel olarak ilkokul {izerine yogunlasan 5. Milli Egitim Surasinin
ardindan yine nitelikli 6gretmen yetistirme c¢abalari lizerinde kayda deger bir calisma
yapilmamis, hizla ortaokullarda biiyliyen 6gretmen agigini nicel olarak kapatma

gayesi giidiilmistiir (Ding, 1999).
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4.1.6. Milli Egitim Suras1 (1957)

1950’11 yillardan sonra sanayilesmenin hizlanmasi, Avrupa ve Amerika ile igbirligini
artirma ¢abalar1 nitelikli is giicline olan ihtiyaci tetiklemistir. Bu nedenle 1957
yilinda toplanan 6.Milli Egitim Sura toplantisinin temel iki giindemi bulunmaktadir.
Bunlardan birincisi Mesleki ve Teknik Egitim, ikincisi ise Halk Egitimi konularidir.
6. Milli Egitim Surasinda 6gretmen yetistirme ile ilgili herhangi bir tavsiye ya da
karar bulunmamaktadir. 6. Milli Egitim Surasi daha ¢ok yabanci uzman ve kurul
raporlarinin etkisi altinda yapilmis bir suradir. Kurulan komisyonlar ve alinan
kararlara bakildiginda ICA, UNESCO, ILO raporlarinin etkisi agik¢a goriilmektedir
(Deniz, 2001).

4.1.7.Milli Egitim Surasi (1962)

1962 yilinda toplanan 7.Milli Egitim Sura’simin giindem basliklar1 egitimle ilgili
olduk¢a genis bir bolimili kapsamaktaydi. Bu maddelerden biri de Ogretmen
yetistirme konusu olmustur. Asagida maddeler halinde verilen ilkelerin 6gretmen
yetistiren tiim kurumlar i¢in esas olarak kabul edilmesi gerekliligi belirtilmistir. Buna

gore her 6gretmen (Eris, 2006);

1. Milli Egitimin temel ilkelerini benimsemis ve bunlarin uygulama

seviyesine ulagsmis olmasi,

2. Meslek hayatina atildigi zaman genel kiiltiir ve bilgi yoniinden en az lise

seviyesinde olmasi,

3. Mesleki formasyon ve okutacagr derslerin bilgi ve becerileri ile

cthazlanmis ve gerekli uygulamalar1 gegirmis bulunmasi,

4. Tirk Cumbhuriyeti’nin devrimlerinin ve milliyetciliginin ilkelerine bagli,
sahsiyet ve ahlaki karakter sahibi meslegin degerine inanmis ve kendini meslekte

hizmete vakfetmis olmasi.

Surada Ilkdgretmen Okullan ile ilgili asagidaki maddeler dile getirilmistir (MEB,
1991):
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1. En az lise seviyesi ile ifade olunan bir genel kiiltiir seviyesine erigmis,
2. Saglam bir mesleki formasyon almis ve her tiirlii uygulamalar1 gegmis,

3. Is egitimi ilkelerine gére genislemesine bir takim beceriler kazanmis
ilkokul 6gretmenleri yetistirebilmek i¢in eksikliklerin siiratle tamamlanmas1 kadar

Ogretim siiresinin de uzatilmasi gerekli goriilmiistiir.

Sura’da ilkokul dgretmenlerinin 6grenim siirelerinin uzatilmasiin gerekliligi kabul
edilmis ancak kisa siirede daha ¢ok 6gretmene ihtiya¢ duyuldugundan ve gerekli alt

yapinin yetersiz olmasindan dolay1 bu oneri o yillarda gergeklestirilememistir (MEB,

1991).

Egitim Enstitiileri ile ilgili olarak biitiin boliimlerin 3 yila ¢ikarilmasi onerilmis ve
uygun goriilmistiir. Diger taraftan egitim enstitiilerinin ilmi hiiviyetlerinin
yiikseltilmesi, bu kurumlarin her yonden istikrara kavusturulmasi ve 6gretmenlerinin
ilmi ehliyetlerinin belirtilmesi igin bir Egitim Enstitiisi Kanunu hazirlanmasi,
Koordinasyon Grubunca teklif ve Milli Egitim Surasinca da kabul edildigi uygun
goriilmiistiir (MEB, 1991).

Yiiksek Ogretmen Okullari ile ilgili olarak surada; yiiksek dgretmen okullarmin
Universiteye bagli veya miistakil bir egitim fakiiltesi haline getirilmesi, 6grencilerinin
brans O0grenimlerini liniversitenin ilgili fakiiltelerinde, meslek formasyonlarini da
egitim fakiiltesinde almalar1 tavsiye ve teklif edilmistir. Bu tavsiyelerin ardindan
brans 6gretimi bakimindan iniversiteye bagli kalmalari uygun goriilmiistiir. Egitim
fakiltelerine dontistiiriilmesi durumu ise surada alinan karara gore Egitim Bilimleri
Yiiksek Enstitiisii agilmasi icin calismalar yapilmis ve ardindan bu kurumlarin
Egitim Fakiilteleri olarak agilmasina karar verilmistir. Boylece surada alinan Egitim
Bilimleri Yiiksek Enstitiisii karar1 uygulanmamis olurken, yine surada alinan Egitim

Fakultesi Onerileri uygulamaya konulmustur (MEB, 1991).

Sura’da Kadin Meslek Ogretmen Okulu ile ilgili olarak bu okullarin aksam kiz sanat
okullar1 icin atdlye elemanlarimi yetistiren iki yillik bir 6gretmen okulu olarak
Ongoriilmiis ve nihai olarak program taslaginin hazirlanmas: ve 1962-1963 egitim

ogretim y1l1 baginda uygulanmaya baslanmasi onerilmistir (MEB, 1991).
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Ogretmenlik mesleginin cazip hale getirilmesi icin de surada ¢esitli konular
goriisiilmiis ve dneriler sunulmustur. Ogretmenlik meslegini cazip kilacak tedbirlerin
alinmamas1 durumunda 6gretmen yetistirmek i¢in yapilan biliyiik yatirnmlar ve biiyiik
gayretlerin arzu edilen neticeye ulasmayacagi belirtilmistir. Bu nedenle meslegin
cazip kilinmasi konusunda Milli egitim Surasinca kabul ve ilan edilen tekliflerin tek
bir kanun tasaris1 haline getirilerek bu tasarillarin en kisa zamanda yasama
organlarina sunulmasi i¢in gerekli biitlin tedbirlerin alinmasi bakanlik olarak

neticelendirilmesi gereken bir durum olarak kabul edilmistir (MEB, 1991).

7.Milli Egitim Surasi’nda alinan kararlar incelendiginde oncelikle o giine kadar
yapilmis en genis kapsamli sura 6zelligini tasimakla beraber, dgretmen yetistirme
konusunda nicelikten ¢ok nitelik yoniinden 6gretmen yetistirme {izerinde durulmus
olmasi 6nemli bir gelismedir. Sura’da egitimle ilgili genis konulara yer verilmesi ise
devletin planli doneme ge¢mesinin bir etkisi oldugu sdylenebilir. Bu sebepten dolay1
egitimin hedeflerine ulasabilmesi i¢in iyi planlanmasi gerekliligi bu surayr daha
farkli kilmistir. Ayrica Onceki suralarla karsilastirildiginda alinan kararlardan

¢ogunun uygulanmasi bakimindan 6ne ¢ikmaktadir.

4.1.8.Milli Egitim Surasi (1970)

8. Milli Egitim Suras1 1970 yilinda agirlikli olarak iki giindem maddesini goriismek
tizere toplanmigtir. Bu maddelerden birincisi ortadgretim sisteminin kurulusu,
ikincisi ise yiiksekogretime gecisin yeniden diizenlenmesidir. Bu sura 6gretmen
yetistirme politikalar1 acisindan tamamen kisir gegmis bir suradir. Alinan tiim karar

ve tavsiyeler ortadgretim ve yiiksekogretim ile ilgilidir (MEB, 1991).

4.1.9.Milli Egitim Surasi (1974)

1974 yilinda toplanan 9.Milli Egitim Surasinda temel olarak iki konu glindeme
alinmistir. Bunlardan birincisi; Milli Egitim sistemimizin biitiinliigli i¢inde

programlar, ikincisi ise 0grenci akigini diizenleyen kurullardir. Sura’da 6gretmen
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yetistiren kurumlarin yeniden diizenlenmesi gerektigi ve yeni yiiriirliige girmis olan
Milli Egitim Temel Kanunu cergevesinde tekrar yapilandirilmasi karari alindi.
Ogretmenlik bolge hizmeti  diizeni getirilecegi, hizmet bolgesi ve ihtiyaclara gore
bu bolgeler arasi yer degistirme esaslarinin yonetmeliklerle diizenlenecegi belirtildi.
Ayrica meslek kademeleri ve mesleki unvan, gorev yetki ve sorumluluklar1 yeniden
diizenlenecektir. Sura’min ardindan biitiin  6gretmenlerin  yliksekdgrenimden
gecirilmesi geregince ilkokul 6gretmeni yetistirmeyi amaclayan ve lise iizerine iki yil

egitim veren Iki y1llik egitim enstitiileri kurulmustur (Kalayci, 1988,ss.97).

4.1.10. Milli Egitim Suras1 (1981)

10. Milli Egitim surasi iilkemizde yapilan darbenin ardindan toplanan ilk suradir. 9.
Milli Egitim Surasi karari geregince bu suranin tek giindem maddesi 6gretmen
yetistirme konusu olacakti ancak askeri yonetim, yOnetime gelis amaglarini ve
nedenlerini egitime yansitmak istemistir. Boylece surada Tiirk Egitim sisteminin yeni

anlayisa gore biitlinii tizerinde kararlar alinmasi1 amaglanmigtir (Deniz, 2001).

10. Milli Egitim Surasinda Ogretmen Yetistirme konusu ile ilgili alinan kararlar

asagida maddeler halinde verilmistir (MEB, 1991).

1. Halen gorev yapmakta olan temel egitim kurumu dgretmenlerinden yiiksek
O0grenim gormiis olanlarin imkanlar Ol¢iisiinde bu egitimden ge¢meleri saglanmali.
Ayrica smif Ogretmenlerinin, alan Ogretmenligine gegislerinin agik tutulmasi

konusunda siirekli 6nlemlerin alinmasi,
2. Mevcut 6gretmenlerin hizmet ici egitimden gegirilmesi,

3. Yeni Ogretmen yetistirme modeline gore; okuldncesi egitim ile temel
egitim Ogretmenlerinin yetistirilmesi i¢in lise lizerine 2 yillik 6gretmen yetistirme
kurumu 6ngoriilmiis olup bu okullara 6grenci aliminda 6gretmen liseleri ile bazi

mesleki-teknik okullara 6zel kontenjan taninmalidir.

4. Temel egitim ikinci kademe 6gretmenleri ile tiim ortadgretim kurumlarinin

ogretmenleri 4 yillik yiiksek 6gretmen okullarinda yetistirilmelidir.
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5. Halen degisik iiniversitelerce yiiriitiilen Ogretmenlik Sertifika Programlar

sirmelidir.

6. Ogretmen yetistiren kurumlara dgretmen ve egitim personeli yetistirilmesi
lisans {istl Ogretim programlart yoluyla olmali, zamanla doktoraya dogru

uzatilmalidir.

7. Onceki dénemlerde ‘mektupla 6gretim’ ve ‘hizlandirilmis programlar’
yoluyla yetistirilen 45.000 ilkogretim, 45.000°i de ortadgretimde calismakta olan
90.000 Ogretmenin temelde lise mezunu olduklar1 ve bu Ogretmenlerin 6zellikli

olarak hizmet i¢i egitime alinmalar1 gerekmektedir.

8. Tiim 6gretmen yetistirme ¢aligmalarmin planlanip yiiriitilmesinde sorunlu

olacak siirekli bir birimin olusturulmasi gerekmektedir.

4.1.11. Milli Egitim Surasi (1982)

8-11 Haziran 1982 tarihleri arasinda gergeklestirilen 11. Milli Egitim surasinin en
onemli farki agirlikli olarak Ogretmen yetistirme konusu iizerinde durulmus
olmasidir. 11. Milli Egitim Surasiin giindem maddeleri asagidaki gibidir
(MEB,1991).

1.0gretmen egitiminin gelisimi

2.0gretmen egitimde hizmet dncesi sorunlar ve dneriler
3.Egitim Uzmanlarinin egitimi

4.0Ogretmen ve uzmanlarin hizmet i¢i egitimi
5.0gretmen ve uzmanlarin sorunlari, ¢dziim ve 6nerileri.

Surada alinan kararlardan siif &gretmenlerinin yetistirilmesinin 2 yildan 4 yila
cikarilmasi uygulamaya gecirilmistir. Ancak bu uygulamanin yapilmasi 90’11 yillar
da icine alacak sekilde biiyiik bir sinif 6gretmeni agigi dogurmus ve bu agigin
kapatilabilmesi i¢in bulunan ¢oziimler ise yanlis uygulamalara neden olmustur. On

birinci sGrada ‘Egitim hizmetindeki Ogretmen ve egitim uzmanlarinin durum ve
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sorunlar1” tek maddelik giindeminin uzun uzun tartisilmasi, Tiirkiye gergeklerine
gore Oneriler getirilmesi, 6gretmenlik standartlarinin ortaya konulmasi; hizmet 6ncesi
ve hizmet ici egitimlerle gecistirilemeyecek bu sorunun bir bitiin olarak ele alinmast;
Ogretmenlik davranisinin, 6zel bir meslek bilgisi programiyla kazandirilabilecegi ve
Hizmet ici Egitim Dairesi’nin ¢alismalarinin yetersiz kaldigi vurgulamalari da somut

ve inandirict tesebbuslere dontismemistir (Sakaoglu, 2003,s. 275).

4.1.12.Milli Egitim Surasi (1988)

12. Milli Egitim Surasinin giindem maddeleri asagidaki gibidir (MEB,1991):
1.Turk Egitim Sistemi
2.Yiiksek Ogretim
3.0gretmen Yetistirme
4.Egitimde Yeni Teknolojiler
5.Tiirk¢e ve Yabanci Dil Egitimi
6.Egitim Finansmani
7. Ogretim Programlari

Sura’nin 3.glindem maddesi olan 6gretmen yetistirme komisyonun aldigi kararlar

soyledir (MEB, 1991):

1. Ogretmen yetistirme ve hizmet igi egitimde 6gretmenlere uygulanan "genel
kiiltiir" programinin, 21. yilizy1l nesillerinin stiin vasifli yetistirilmesi hedefine

uygun olarak yeni bir yaklasimla ele alinmasi ve;

a) Toplumu tanima ve yoneltme bilimleri derslerinin artirilmast (sosyoloji,

felsefe, din ve ahléak bilimleri, liderlik, sosyal tarih

b) Kalkinma suurunun yeni nesillere kazandirilmasi icin Tiirkiye'nin

kalkinma hedefleri, sinifta islenilen konularla, Tiirkiye'nin ihtiyaglarinin nerede ve
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ni¢in kullanildig1 konusunda irtibat kurulmasi; 6grencilere cesitli mesleklerle ilgili

bilgiler verilmesi

c) Demokratik kisilik kazandirma, bunun i¢in de ¢0zliim iiretme teknikleri

konusunda 6gretmenlere uygulanan genel kiiltiir programinin takviye edilmesi,

2. Anaokulu ve ana smifi 6gretmeni ihtiyacinin yiiksekogretim tarafindan
karsilanmasi miimkiin oluncaya kadar, mevcut 6gretmenlerin yanina "O0gretmen
yardimcis1" veya "egitici" verilmesi konusunda, gerekli ¢alismalarin yapilmasi; lise
ve dengi okul mezunlarinin, kendilerine verilecek pedagojik formasyondan sonra bu

amagla istihdam edilmeleri,

3. Ogretmenlerin hizmet &ncesiyle hizmet ici egitiminde esas olan alan
bilgisi, ogretmenlik bilgisi, genel kiiltiir yanina bir de "Milli Kaltdr" unsurunun

eklenmesi,

4. Ogretmen yetistiren yiiksekdgretim kurumlarina alinacak ogrencilerin
ortaggretim kademesinde yonlendirilmesi; bu amacla, 6gretmen liselerinin Devlet
Planlama Teskilati Bes yillik kalkinma planinin destek caligmalarinda gosterildigi
gibi yeniden 6gretmen aday1 yetistirmeye temel teskil edecek tarzda birer kaynak
haline getirilmesi ve sayilar ile kapasitelerinin artirilmasi; bu liselere gerek yatili

gerekse giindiizlii olarak alinacak 6grencilerin sinavla ve milakatla secilmesi,
5. Egitim yiiksekokullarinin dort yila ¢ikarilmast,

Ogretmen yetistirilmesiyle ilgili ©nemli bir adim; Yiiksek Ogretim Daire
Baskanligi’'nin Onerisiyle Talim ve Terbiye Kurulunca 27.11. 1989 da uygulanmaya
baslanan, “Ogretmen ve Egitim Uzmani Yetistiren Yiiksekdgretim kurumlarinda
parasiz yatili veya burslu 6grenci okutma ve bunlara yapilacak sosyal yardimlara

iliskin yonetmelik™ tir (Deniz, 2001).

4.1.13.Milli Egitim Surasi (1990)

On tglincii Milli Egitim Surasinin giindemi yaygin egitimle ilgilidir. Glindem

maddeleri i¢inde d6gretmen yetistirme konusuna deginilmemistir.
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4.1.14. Milli Egitim Surasi (1993)

14. Milli Egitim Surasi egitim yoneticiligi ve egitim yonetimi konularina deginmistir.

Ogretmen yetistirme ile ilgili bir konu bu surada ele alinmamustir.

4.1.15. Milli Egitim Surasi (1996)

On besinci Milli Egitim Surasinda 6gretmenlerle ilgili olarak iligkili olduklar:

giindem maddeleri geregince alinan kararlardan bazilar1 sunlardir(MEB, 1991).
1.0gretmenler, 6gretmen iiniversitelerinde yetistirilmelidir.
2. Ogretmen yetistiren fakiilteler, gelismis cevrelerde agilmalidir.

3. {lkdgretim 6gretmenleri (simif ve dal 6gretmenleri) ayni tip kurumlarda bir arada

yetistirilmelidir.

4. Ogretmen olmak isteyen adaylar, 6gretmenlik meslegine uygun olanlar arasindan

titizlikle secilmelidir.

5. Ogretmen yetistiren egitim fakiiltelerinin, egitim programlarinda birlik
saglanmalidir. Programlar, ilkdgretim programlari g6z Oniine alinarak yeniden

diizenlenmelidir.

6. Universitelerde farkli branslardaki yiiksekdgretim mezunlar1 igin diizenlenen

pedagojik formasyon kurslarina mutlaka son verilmelidir.

7. llke olarak alanda yetismemis olan {iniversite mezunlari, ilkdgretim okullarina

(smuf ve dal 6gretmeni olarak) atanmamalidir.
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4.1.16. Milli Egitim Surasi (1999)

On altinc1 Milli Egitim Surasinin giindemi mesleki teknik egitimdir. Ogretmen
yetistirmeyle ilgili olmayan ama Ogretmenin sosyal ve ekonomik olarak

gelistirilmesini dile getiren kimi Oneriler surada giindeme gelmistir (MEB, 2017)

4.1.17. Milli Egitim Surasi (2006)

17. Milli Egitim Surasinda Ogretmen yetistirme konusun da alinan kararlarda;
Ogretmenin hizmet ici egitimi, rehber 6gretmen konusunda, sinif 6gretmeleri ile ilgili
konularda Kimi iyilestirme kararlarinin alindigi goriilmektedir. Ayrica Ogretmen
niteliginin artirilmasi igin, egitim fakiiltelerinin sayilar1 iilkenin gereksinimlerine
gore sinirlandirilmast gerektigi; 6gretmen adaylarinin se¢iminde akademik basariin
yant sira Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi kisisel niteliklerin Ol¢lilmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar olusturulmasi gerektigi konularina

deginilmistir (MEB,2017)

4.1.18. Milli Egitim Surasi1 (2010)

18. Milli Egitim Surasinda Ogretmenlik alaniyla ilgili olarak Ogretmenlerin
yetistirilmesi ve istthdami, Ogretmen yetistirilmesinin {niversite bazinda ele
alinmasi, 6gretmenlik veya egitim tiniversitesinin kurulmasi, 6gretmenlik mesleginin

gelistirilmesi konular1 ele alinmistir (MEB,2017).

4.1.19. Milli Egitim Surasi (2015)

19. Milli Egitim Surasinda ise; Ogretmen niteliklerinin arttirilmasinin - 6n
kosullarindan biri istekli, basarili ve meslegin biligsel oldugu kadar duyussal ve

psiko-motor yeterliklerini de tagiyan ogrencilerin meslege
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kazandirilmasidir. Ogretmen yetistiren yiiksekdgretim kurumlarina 6grenci segim
stirecinde; 0gretmen yeterlikleri dogrultusunda 6gretmen ilgi ve yetenekleri temel
alan ¢oklu degerlendirme ilkelerinin hayata gecirilmesi, 0gretmenlik meslegine
akademik/sosyal/psikolojik agidan uygun olmayan O6grencilere diger fakiilte ve
bolimlere yatay ve dikey gecis imkanlart sunulmasi gerektigi belirtilmistir (MEB,
2017).

Cumhuriyetten gliniimiize kadar yapilmis olan Milli Egitim Suralarinda 6gretmen
yetistirme ile ilgili aliman kararlar baglaminda genel bir degerlendirme yapmak
gerekirse, bir¢cok surada 6gretmen yetistirme konusuna hi¢ deginilmedigini ancak son
donemlerde yapilan suralarda ise giindem maddelerinden birini 6gretmen yetistirme
konusunun olusturdugunu goérmekteyiz. Suralarda 6gretmen yetistirme konusunda
alinan ya da tavsiye edilen bir¢ok karar 6nemli ve ¢6ziim odakli olmasina ragmen ne
yazik ki ¢ok fazla hiikiimetler ve bakanlik tarafindan uygulamaya ge¢irilmemistir.
Ancak her ne kadar uygulama konusunda cok deger bulamamis olsa bile iilke
genelinde egitim sorunlarmin tartisilip, tavsiyelerin yapildigi bir sura ortaminin

olmasi egitim sistemimiz i¢in bir katki olarak dnemlidir.

Suralar her ne kadar iktidarlardan bagimsiz bir yap1 bir goriinse de sik sik iktidarlarin
etkilerinde kaldiklar1 goriilmektedir. Bu nedenle 6gretmen yetistirme paradigmalari
acisindan bu noktada daha onceki boliimde inceledigimiz ge¢misten gilinlimiize
Tirkiye’nin  6gretmen yetistirme politikalarindaki paradigmalarla paralellik
gostermektedir. Bununla birlikte son yillarda yapilan suralar sorgulamaya yonelik
Ogretmen yetistirme paradigmasima dogru bir yonelim i¢indedir. Ancak davranig¢i

paradigmanin etkisinden tamamen kurtulmak heniiz miimkiin gériinmemektedir.

Ogretmen yetistirme ile ilgili birgok karar daha oncekilerin tekrari niteligindedir.
Bunun nedeni ise alinan kararlarin uygulamaya gecirilmemesi ve bu nedenle bir
sonraki surada tekrar glindeme getirilmesidir. Suralar egitimle ilgili konulara daha
akilci, uygulanabilir ve Tirkiye’nin yapist ile uyumlu olabilecek Oneriler

gelistirmelidir.
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4.2. Kalkinma Planlarinda Ogretmen Yetistirme

4.2.1. Birinci Kalkinma Plani (1963)

Ulkemizde diizenli olarak 1963 yilindan itibaren 5 yilda bir hazirlanan kalkinma
planlari ile planli yonetime gecilmistir. Genel olarak 6gretmen yetistirme politikalari
acisindan 1. Kalkinma plani incelendiginde egitim bdliimiinde bu hususa ¢ok az yer
verildigini gérmekteyiz. ‘Egitimde Bugilinkii Durum’ baglig1 altinda egitim sistemine
bir biitiin olarak bakilmayisi ve egitimin uzun siireli bir ¢ergeve i¢inde planlanmayisi,
egitim teskilatindaki dagmikligin egitim diizeninde dengesizlikler ortaya ¢ikardig
vurgulanmistir. Egitim teskilatinin bir diizen i¢inde ilerleyemeyisinin en Onemli
sebebi olarak ta Ogretmen sayisinin yetersizligi belirtilmis ve 6gretmen 6grenci
dengesizliginden bahsedilmistir. Ayrica egitim yoneticisi yetistirilmemesi de baska

bir aksaklik olarak belirtilmistir (KB, 2017).

Ogretmen yetistirme ile ilgili olarak kalkinma planinda niceliksel degerler iizerinde
durulmus olup oOnerilen ¢6ziim yollar1 ise egitim sistemimizin kokli gegmise
dayanan, 6gretmen ag¢igini kapatabilmek icin yillardir yapilan hatalarin tekrarindan
ibaret kalmistir. Vekil ve gegici 6gretmen uygulamalart ile nitelikli bir egitim yine

g6z ard1 edilmistir.

4.2.2. ikinci Kalkinma Plani (1968)

Ikinci Kalkinma planinda egitimle ilgili béliim incelendiginde 6ncelikle yine durum
tespitlerinin yapildigini ancak getirilen rasyonel bir ¢6ziim olmadigini goérmekteyiz.
Yapilan durum tespitinde O6gretmen durumunun egitimin biitiin kademelerinde
gelismeyl ve egitimin niteligini  smirlamakta, 6grenci-6gretmen oranlarmin
bozulmakta oldugu vurgulanmigtir. Ogretmen sayisinin yetersizligi meslekten
olmayan elemanlarla kismen kapatilmaya ¢aligilmasi egitimin niteligini bozmaktadir
seklinde ifade edilmistir. Sonug olarak 2. Kalkinma Plani’nda da birinciden farkli bir

durum yasanmamistir (KB,2017).
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4.2.3. Uciincii Kalkinma Plam (1973)

Ugiincii Kalkinma Plani’nin egitimle ilgili boliimiinde 6ncelikle gecmis yillarin
durum tespitleri yapilmis ve Ogretmenlerle ilgili olarak ihtiyacin kapatilamadig:
tespitinde bulunulmustur. Bunun disinda 6gretmen ihtiyacin1 giderme g¢abasi ig¢inde
hedefler konulmus, hiikiimetlerin Tiirkiye’de yillardir yaptig1 hatalar tekrarlanmaya
devam edilmistir. Ogretmen Yetistirme Politikalar1 acisindan inceledigimizde

nitelikle ilgili herhangi bir amaca bu planda rastlanmamaktadir (KB,2017)

4.2.4. Dordiincii Kalkinma Planm (1979)

Dordiincii Kalkinma Plani’nda egitimle ilgili hedefler incelendiginde &gretmen

yetistirme politikalarina yon verecek bir hedef ya da tespite rastlanmamaktadir.

4.2.5. Besinci Kalkinma Plam (1985)

Besinci Bes Yillik Kalkinma Planda Ogretmen yetistirme ile ilgili  olarak
O0gretmenlerin egitimi icin TV’den yararlanilmasi, Ogretmenlerin hizmet i¢i
egitimlerinin  bir diizene kavusturulmasi gere8i, Ogretmenlik mesleginin
gelistirilmesi, daha nitelikli 6gretmen yetistirilmesi ve 0gretmenligi meslek olarak
sececek genclerin ortadgretim seviyesinden itibaren yetistirilmesinin saglanmasi i¢in
O0gretmen liselerinin yeniden ag¢ilmasi g¢alismalarinin tamamlanmasi konular1 ele
alinmustir. Ogretmen yetistirme konusu iizerine nitelik acisindan ilk defa besinci
kalkinma planinda yer verilmeye baslandigini gormekteyiz. Daha Once yapilan
planlarda daha ¢ok sayisal veriler iizerinde durulurken bu planda yine ayni konu
giindeme gelmis ama en azindan nitelikli 6gretmen yetistirme cabalar1 da giindeme

gelmistir (KB, 2017).
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4.2.6. Altinc1 Kalkinma Plani (1990)

Ogretmen yetistirme konusunda Altinci Kalkinma Planinda iki madde giindeme

gelmistir. Bunlar (KB,2017):

1.Egitim sisteminin biitiiniinii kapsayan bir egitim insan giicii planlamasi
sistemi kurulacak ve Ogretmenlerin egitim ihtiyaglari standart bigimde saptanarak

bunlara uygun hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim programlar1 uygulanacaktir.

2. Yetenekli kisilerin 6gretmenlik meslegine ve liniversite 6gretim liyeligine
cezbedilmesi igin mahalli katkilar da dahil, gelir artirict ve egitim yOnetimini

iyilestirici diizenlemelere gidilecektir.

Bu dénemde yillardir oldugu gibi yine 6zellikle sinif 6gretmeni eksikligi nedeniyle
smif 0gretmeni olarak atanacaklarda “sinif 6gretmenligi boliimiinii bitirme” kuralt
22.1.1992 tarih ve 456 sayili kanuna gore bir defaya mahsus kaldirmis ve bu
donemde Fen-Edebiyat Fakiiltesi basta olmak iizere, Egitim Fakiilteleri disindan
bir¢ok kisi 6gretmen olarak kirsal kesimlere atanmistir. Bu uygulama 6zellikle sinif
Ogretmeni agigmin hizla kapatilmasini saglamis ancak nitelik agisindan 6gretmenlik

meslegi bir kez daha zayiflatilmistir.

4.2.7. Yedinci Kalkinma Plam (1996)

Yedinci Kalkinma Plant doneminde 6gretmenlerle ilgili koyulan hedefler asagidaki

maddelerde 6zetlenmistir (KB,2017):

1. Ogretmenlik mesleginin cazip hale getirilmesi, Ogretmen yetistirme
diizeninin lisans sonrasi egitim akademileriyle mesleki egitimleri verilmek {izere

yeniden yapilandirilmasi,

2. Ogretmen ve dgretim iiyelerinin sayilarmin artirilmasi, basarili ve iistiin
yetenekli Ogrencilerin bu alana yonlendirilmesinin saglanmasi, 6gretim iiyesi

thtiyacinin giderilmesinde yurt dis1 imkanlarindan yararlanilmasi.
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Bu dénemde 6grenci sayilarinin artigina paralel 6gretmen sayilarinin da ayni1 oranda
artmasinda, 1996-1997 dgretim yilinda, Anadolu Universitesi mezunlar1 disinda, t{im
4 yillik fakiilte mezunlarini 6gretmen olarak atamis olmasi yatmaktadir. Bu donemde
alan dis1 31 bin kisi 6gretmen olarak atanmistir. Talim ve Terbiye Kurulu bu
Ogretmenlere daha sonra pedagojik formasyon verme karar1 almistir. Bu doneminin
1997-1998 Ogretim yilinda, 18.08.1997 tarihinde 4306 sayili kanunla sekiz yillik
zorunlu ilkogretim uygulamasina gegilmistir. Bu reform yeniden 6gretmen agiklarini

artirmistir (Mete, 2009, s.147).

4.2.8. Sekizinci Kalkinma Plam (2000)

Sekizinci Kalkinma Plani’nda 6gretmen yetistirme politikalar1 konusunda asagidaki

maddeler yer almaktadir (KB, 2017):

1. Egitim kurumlarmin ihtiyact olan O6gretmenlik meslegi cazip hale
getirilmesi, nitelikli 6gretmen ve 6gretim liyesi yetistirilmesi, yurt disinda dengeli

dagilimin saglanmasi ve hizmet i¢i egitimlerin 6zliik haklarina yansitilmasi,

2. Egitimin her kademesinde Ogretmen ve Ogretim elemani ihtiyacinin
karsilanabilmesi amaciyla sozlesmeli statiide egitim personeli istthdami konusunda

caligmalarin baslatilmas.

Sekizinci Kalkinma Plan1 doneminde o6gretmen yetistirme ile ilgili yine ¢ok az
maddeye rastlamaktayiz. Hatta daha oncekilerin neredeyse tekrart olmus ve hem
diger kalkinma planlarinda hem de Milli Egitim Suralari’nda yillardir 6gretmen
mesleginin cazip hale getirilerek daha zeki ve basarili 6grencilerin bu meslegi
secmelerinin saglanmasi defalarca vurgulanmistir. Bu kadar ¢ok giindeme getirilmis
olan bu ¢dziim Onerisi i¢in yapilmis herhangi bir ¢aligma bulunmamasi ise oldukga

ilgingtir.

Sozlesmeli Ogretmenlik, bu kalkinma planinda giindeme gelmis olup ilerleyen
yillarda uygulamaya konulmus ve 6gretmenlik meslegi i¢in yeni bir istihdam tipi

ortaya ¢cikmistir. Yine kendi igerisinde ¢elismekte olan bu plana gore sozlesmeli
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ogretmenlik uygulamasiyla 6gretmenlik mesleginin cazip hale getirilmesi ilging bir

tezatlik tagimaktadir.

4.2.9. Dokuzuncu Kalkinma Plan1 (2007)

Dokuzuncu Kalkinma Plani’nda mevcut durumla ilgili yapilan tespitler arasinda,
‘Egitimin hemen her kademesinde, ayrilan kaynaklarla oOncelikle artan Ogrenci
sayilarinin dogurdugu zorunlu ihtiyaglar karsilanabilirken, egitimde nitelik sorunu
onemini korumaktadir.” ifadesinde nitelik kavramina vurgu yapilmis olmasi yillardir

uzerinde durulmasi gereken 6nemli bir konuya vurgu yapmaktadir.

Planda 6gretmen yetistirme konusuyla ilgisi bulunan hedefler asagida siralanmigtir
(KB, 2017);

1.0gretmen acig1 bulunan alanlarda ihtiyacin karsilanmasi icin {iniversite
kontenjanlari artirilacak, 6gretmenlerin bolgelere ve yerlesim yerlerine gore dengeli
dagilimi saglanacak, 6zliik haklarinda hizmet yaptiklar yerlesim yerleri ve hizmet

sartlari itibariyla farklilagmaya gidilebilmesine imkan saglanacaktir.

2. Miifredat programlarindaki ve egitim yontemlerindeki degisiklikler dikkate
alarak 6gretmen yeterlilikleri siirekli olarak gelistirilecek, gereken yeterliliklerin
kazandirilabilmesi i¢in hizmet Oncesi ve hizmet i¢i egitimde etkin ydntemler

uygulanacaktir.

3.Yeni kurulan {niversiteler basta olmak {lizere, ogretim lyesi ihtiyacin
karsilamak amaciyla yurti¢i ve yurtdisinda 6gretim iiyesi yetistirme programlaria

devam edilecektir.

4.2.10. Onuncu Kalkinma Planm (2014)

Onuncu Kalkinma Plani’ninin 141.maddesindeki durum tespitine gore; egitime
erisim basta olmak iizere kaydedilen iyilesmelere ragmen, egitim kalitesinin

yiikseltilmesi, bdlgeler ve okul tiirleri arasindaki basar1 diizeyi farkliliklarinin
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azaltilmasi ihtiyaci Onemini korumaktadir. Bu kapsamda 6grenme ortamlarinin
niteliginin esitlik ve hakkaniyet cercevesinde artirilmasi, dgretmen yetistirme ve
gelistirme sisteminin yeterlilikleri esas alan bir sekilde yeniden yapilandirilmasi,
kariyer gelisim ve performans degerlendirme sisteminin olusturulmasi, izleme ve
degerlendirme faaliyetlerinde etkinlik saglanmasi, akademik personelin nicelik ve
niteliginin artirilmasi, bilgi ve iletisim teknolojilerinin miifredata entegrasyonunun
saglanmasi, okul oncesi egitimin yayginlastirilmasi ve egitim ile istihdam iligkisinin
giiclendirilmesine yonelik mekanizmalarin etkinliginin artirilmasi ihtiyact devam

etmektedir.

Ogretmen Yetistirme Politikalariyla ilgili belirlenen politikalar ise soyledir (KB,
2017):

1.0gretmenlik meslegi daha cazip hale getirilecek; Ogretmen yetistiren
fakiilteler ile okullar arasindaki etkilesim giiclendirilecek; 6gretmen yetistirme ve
gelistirme sistemi, 6gretmen ve 6grenci yeterliliklerini esas alan, kisisel ve mesleki
gelisimi siirekli tesvik eden, kariyer gelisimi ve performansa dayanan bir yapida

diizenlenecektir.

2. Deneyimli 6gretmenlerin dezavantajli bolgelerde ve okullarda uzun siireli

calismas1 6zendirilecektir.

3. Ulusal Yeterlilik Cergevesi olusturularak egitim ve 6gretim programlari
ulusal meslek standartlarina gore giincellenecek, onceki 6grenmelerin taninmasini
iceren, Ogrenci hareketliligini destekleyen ulusal ve uluslararasi gegerlilige sahip

diploma ve sertifikasyon sistemi gelistirilecektir.

Yukaridaki maddeler incelendiginde yine Ogretmenlik mesleginin cazip hale
getirilmesinde bahsedilmektedir. Ancak bu plan déneminin de sonlarina yaklasmis
olmamiza ragmen bu konuda yapilmis herhangi bir ¢alisma bulunmamaktadir. Aym
sekilde deneyimli 6gretmenlerin dezavantajli bolgelerde ¢aligsmalarini saglayacak bir
gelisme de bulunmamaktadir. Yine son zamanlarda birgok kesim tarafindan
ihtiyagtan fazla 6gretmen yetistirilmesinin 6niine gegmek i¢in Milli Egitim Bakanlig
ile Universiteler arasinda yapilmasi istenen koordinasyon ise atama bekleyen
Ogretmen sayisina bakildiginda eksik kalmistir. Milli Egitim Bakanligi’nda egitimle

ilgili gerceklestirilen politikalar altyapr ve istihdam olanaklart diisiiniilmeden kisa
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vadeli olarak planlandig1 i¢in her donemde egitim magdurlar ortaya ¢ikmaya devam

etmektedir.

Nitelikli 6gretmen yetistirme agisindan bir adim daha ileri gidilmesini saglayan bu

plan sonrasinda 2017 yilinda Ogretmen Strateji Belgesi yayimlanmustir.

Kalkinma planlarinda goriiliigii tizere 6gretmen yetistirme konusu énemli bir glindem
olusturmamakta ve en c¢ok o&gretmenlik mesle8inin cazip hale getirilmesinden
bahsedilmektedir. Kalkinma planlarinin 6gretmen yetistirme sistemi ile ilgili
herhangi bir kaygi ya da endise tasimadigi ortadadir. Genel olarak kalkinma
planlarinda bir boliim egitime ayrilmis olmasina ragmen 6gretmen yetistirme konusu
dikkate deger bulunmamistir. Bu nedenle kalkinma planlarinda 6gretmen yetistirme

paradigmalarindan s6z edilmesi miimkiin degildir.

4.3. 1980 Sonras1 Hiikiimet Programlarinda Ogretmen Yetistirme

1980’11 yillar sag ve sol catigsmalarinin ardindan askeri darbe ile yOnetime el
konulmasina sahitlik ederek baslamistir. Yonetime el konulmasinin ardindan kurulan
ilk Hiikiimet Saim Biilend Ulusu’nun basbakanlig: ile 44. Hiikiimet kurulmustur.
Hiikiimet programi g¢ok kapsamli bagliklar igermedigi i¢in egitim ve Ogretmen
yetistirme 1ile ilgili de ¢ok fazla madde bulunmamaktadir. Ayrica dgretmenlerden
hiikkiimetin neler bekledigini ise; “lilkemizi ve ulusumuzu, Ataturk'iin hedeflerine
ulastirmada, ¢agdas gelismelere uyumda, milli ve tarihi sorumluluklar yiiklenmede,
genclerimizi ve ¢ocuklarimizi nitelik ve yetenekler yoniinden {ist diizeye ¢ikarmada
egitim ve Ogretimin temel unsur oldugu inancindayiz. Bunun mimarlarn da
ogretmenler ve yoneticilerdir” seklinde ifade edilmistir. Ogretmen ve ydneticilerin
timiintiin politikadan tamamen arindirilacagi ve gerekli siyasal diizenlemelerin
yapilacag: belirtilmistir. Programda 6gretmen yetistirme politikasina dair baska bir

ifade yer almamaktadir (TBMM, 2017).

45. ve 46. Ozal Hiikiimetlerinde ogretmen yetistirmeye yonelik hiikiimet

programlarinda herhangi bir ifadeye rastlanilmamaktadir.

47. Akbulut hukiimetinde ise 6gretmenler egitim ve toplumun temel yap1 tasi olarak

tanimlanmis ve meslegin cazip hale getirilmesi i¢in 6zendirici tedbirler alinmaya
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devam edileceginden bahsedilmistir. Baska bir madde de ise 6gretmenlerin hizmet i¢i
egitimlerine dnem verilerek, devamli gelismeleri saglanacagi belirtilmistir (TBMM,

2017).

48. 1.Y1lmaz Hiikiimet Programinda; Milli Egitim sistemimizin en 6nemli unsuru
olan O0gretmenlerimiz ile Ogretim elemanlarinin toplumda layik olduklar statiiye
kavusturulmalarimin gerektirdigi yonde alinan tedbirler ve saglanan imkanlar temel
alinarak bugiiniin ihtiyaglarina uygun seviyeye ulastiritlmasinin saglanacagi ve Milli

Egitim Akademisinin kurulusunun tamamlanacag ifade edilmistir (TBMM, 2017).

49. Demirel Hukumeti, 50.1 Ciller Hikimeti ve 51. 2. Ciller Huktmeti, 52.3. Ciller
Hiukiimeti, 53. 2. Yilmaz Huikiimeti, 54. Erbakan Hiikiimeti, 55. 3. Yilmaz Hiikiimeti,
56. 4. Ecevit Hiikiimeti, 57.5. Ecevit Hilkiimeti’ne kadar 6gretmen yetistirme

konusuna hiikiimet programlarinda yer verilmemistir.

58. Gul Hukimet programinda ise; “Ogretmenlik mesleginin toplumda hak ettigi
itibar1 yakalayabilmesi icin Ogretmenlerin niteliklerinin yiikseltilmesine paralel
olarak calisma sartlar1 iyilestirilecektir” ifadesinden baska Ogretmen yetistirme
konusuna deginilmemistir. Ayni ifade 59. 1. Erdogan Hiikiimeti’nde de ge¢cmis ve
yeni bir ifade eklenmemistir. 60. 2. Erdogan Hiikiimeti’nde de 0gretmen yetistirme

konusunda bir ifadeye yer verilmemistir (TBMM, 2017).

61. 3. Erdogan Hiikiimeti Programi’nda 6gretmen yetistirme konusuna sadece fikri,
vicdam1 ve irfan1 hiir genglerin yetismesinin egitimle ilgili caligmalarin 6ziinii

(1995

olusturacagr ve bu kapsamda, “egitim yoOnetimi, Ogretmen yetistirme siiregleri,
miifredat, egitim ortam ve araglar1 doniisiim siirecini destekleyecek sekilde

giclendirilecektir” seklinde deginilmistir (TBMM, 2017).

62. Davutoglu Hiikiimet Programi'nda Ogretmen Strateji Belgesi’nin yayinlanacag

belirtilmis ve 6gretmen yetistirme konusunda bagka bir hususa deginilmemistir.

64.2. Davutoglu Hiikiimet Programi’nda Ogretmen yetistirme konusunda, bilgi
tabanli ekonominin ihtiya¢ duydugu insan giiciinii yetistiren, 6zgiirliikk¢ii, tiretken ve
rekabet¢i bir egitim sisteminin olusturulmasi, bu sisteme uygun Ogretmenlerin
yetistirilmesi, miifredatin gelistirilmesi ve uygun ortamlarin tesis edilmesi en temel
oncelik olmaya devam etmektedir seklinde ifade edilmistir. Ayrica okul tirleri ve

bolgeler arast basar1 farkliliklarini azaltarak egitimde firsat esitligine biitiin
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boyutlartyla hayatiyet kazandirilacagi, bu siire¢cle uyumlu bir sekilde Ogretmen
yetistirme ve egitim yOnetimi alanlarinda da 6nemli doniisiimleri hayata gegirilecegi

vurgulanmistir (TBMM, 2017).

Yine ayni hiikkiimet programinda, Milli Egitim alaninda uygulanacak politikalarin
odaginda yer alan Ogretmen Strateji Belgesi’ni hazirlayip vyiiriirliige konulacagi,
ogretmenlerin  bilgi ve becerilerini giincellemelerini saglayacak ‘Ogretmen
Akademisi’ sistemini baslatilacagi, egitim fakiiltelerini milli egitim sistemindeki yeni
yapilanmaya goére boliim, anabilim dali ve 6gretmenlik genel ve alan yeterlilikleri ile
iliskilendirilmis bir sekilde yeniden yapilandirilacagi, egitim fakiltelerinin
miifredatini yenilenecegi belirtilmistir (TBMM, 2017).

65. Binali Yildirimin 64. Hiikiimet programinda ki 6gretmen yetistirme konusundaki
ifadeler yinelenmis ve farkli olarak 62. Hiikiimet Programi’nda da yer verilen
Ogretmen Strateji Belgesinin yayimlanacagindan bahsedilmistir ve bu belge 2017
yilinda Milli Egitim Bakani Ismet Yilmaz’in imzasiyla nihayet yayimlanmistir. 2017
yilmin Aralik ayinda ise Ogretmen Strateji Belgesi 1s1ginda ‘Ogretmenlik Meslegi
Genel Yeterlilikleri’ belgesi yiiriirlige girmistir (TBMM, 2017)

Hiikiimet Programlarinda da kalkinma planlarinda oldugu gibi 6gretmen yetistirme
konusu 6nemli bir problem olarak goziikmemektedir ve herhangi bir gelistirme ya da
reform gabasi bulunmamaktadir. Bu durumun 6gretmen yetistirme gorevinin YOK e
ait olmasinin etkili olabilecegi ihtimalini de géz ardi etmemek gerekir. Son donemde
iktidar sadece 6gretmenlik yeterliliklerinin belirlenmesini lizerine gorev bilmis, bu
yeterliliklerin  belirlenmesi disinda Ogretmen yetistirme meselesinden uzak
durmustur. Ogretmen yetistirme konusunda yillardir hiikiimetlerin ve MEB’in bati
paradigmasina odaklanmasi gergek¢i, gelecege doniik Tirkiye’nin kendi yapisina

uygun bir bakis acis1 olusturmasina engel olmustur.

4.4. Ogretmen Strateji Belgesi (2017-2023)

Yukarida hiikiimet programlari ve kalkinma planlarint Ogretmen yetistirme
politikalar1 agisindan incelenmisti. 62. Hiikiimet programindan itibaren Ogretmen

strateji belgesinin yayimlanacagi bahsi gecmeye baslamis ve 9 Haziran 2017 yili
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itibari ile 2017-2023 yillarinda gegerli olmak {izere bu belge Milli Egitim Bakani
Ismet Yilmaz déneminde yayimlanmustir. Belgenin sunus boliimiinde Milli Egitim
Bakani tarafindan bu belgeye neden ihtiya¢ duyuldugu aciklanmis ve bu boliimde yer
alan ifadelere gore; uluslararasi tecriibeler, diinyada egitimle ilgili reform ¢abalarinda
en kritik faktoriin 6gretmen oldugunun gosterilmesi, 6gretmenlerin igsellestirmedigi
ve benimsemedigi hicbir reform girisiminin bagarili olmadig: dile getirilmistir. 77
paydas kurum ve kurulusun goriislerine bagvurularak geribildirimler alinmis ve 19.
Milli Egitim Surasi tavsiye kararlari, 64. Hiikiimet Eylem Plan1 ve 65. HikUmet

Programi dogrultusunda ‘Ogretmen Strateji Belgesi’ olusturulmustur (OSB, 2017)

Giris boliimiinde hem milli ve evrensel degerlere hem de uluslararasi rekabette
ileriye gotiirecek becerilerle donatan bir egitim anlayisinin benimsenmesi gerektigi
vurgulanmistir. ‘Milli kiiltiire saglam bir sekilde kok salmis ancak tiim diinya ile
barisik, entelektiiel yonden gelismis, estetik duygusu olan ve giiclinii olusturdugu
etkiden alan yeni 6gretmen modelinde mesleki sayginlik ve statii, toplumsal ve
kiiltiirel degerlerin yaninda liderlik becerileri tizerine kurulu uzman giiciine

dayanmaktadir’ seklinde yeni 6gretmen modelini tanimlanmistir (OSB, 2017)

Nitelik sorununun baglica énem arz ettigi, mevcut dgretmen yetistirme sistemi ile
ilgili tartigmalarin glindemde oldugu ve bu nedenle egitim fakiiltelerinin belli
standartlara sahip olmasi1 gerekliligi belirtilmistir. Yine giris boliimiinde bir 6zelestiri
mahiyetinde KPSS sinavi ile ilgili sorunlardan bahsedilmis ve 6gretmenlik meslegine
iliskin becerilerin 6l¢lilmesinin ikincil plana atilarak ¢oktan se¢gmeli sorularla eleme
yapilmas1 elestirilmistir. Bunun nedeni ise ihtiyagtan fazla Ogretmen adayinin
yetistirilmis olmasina baglanmistir. Kontenjanlarin 6gretmen ihtiyacina uygun olarak

belirlenmesi konusunda diizenlemelere ihtiyac oldugu dile getirilmistir (OSB, 2017)

Son yillarda 6gretmen niteliklerini artirmaya yonelik yapilan en dnemli girisimin
2016 yilinda uygulanmaya baslayan aday 6gretmen yetistirme programi oldugu ve
aday Ogretmenlerin tecriibeli 6gretmenlerin danismanlhiginda yogun bir yetistirme

stirecinden gectigi belirtilmistir.
Ogretmen Strateji Belgesi, iic amag iizerine gelistirilmistir. Bunlar (OSB, 2017);

1. Amag: Yiiksek nitelikli, iyi yetismis ve meslege uygun bireylerin 6gretmen olarak

istihdamini saglamak,
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2. Amag: Ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimini siirekli kilmak,

3. Amag: Ogretmenlik meslegine yonelik algiy1 iyilestirmek ve meslegin statiisiinii

guclendirmek.

Yukaridaki amaclar1 gergeklestirmek icin 35 eylem belirlenmistir. Ogretmen
yetistirme ve gelistirme stratejisi i¢in 6 ana tema belirlenmistir. Bunlar;
Ogretmenlige yonelik hizmet oncesi egitim, Siirekli mesleki gelisim, dgretmenlik
mesleginin statiisii, kariyer gelistirme ve Odiillendirme, Ogretmenlik meslegine

adaylarin se¢imi ve istihdami, adaylik ve uyum egitimi seklindedir.

4.5. Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri

Ogretmen Strateji Belgesi’nin yaymlanmasinin  ardindan Arahik 2017 de
‘Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri® belgesi yayimlanmistir. Belgenin 6nsdz
boliimiinde Ogretmen Strateji Belgesi’ndeki tanima benzer bir giris yapilarak,
modern toplumlarda 6gretmenlerin yalnizca egitim ve Ogretim isini gergeklestiren
teknik elemanlar degil, 6grencilere ve topluma rol model olacak insanlar olarak
goriildiigiinden bahsedilmistir. Bu sebepten dolayr yetkin bir 6gretmenin yeniden
tanimlanmas1  gerektigi ve bu c¢ergevede hazirlanan Ogretmen yetistirme
politikalariin uygulanmasini zorunlu kildig: ifade edilmistir. Bu belgenin 6gretmen
yetistirme ve gelistirme siirecindeki paydaslara temel bir referans olmasi amaglandigi
belirtilmigtir. Belgenin hazirlanmasinin bir diger gerekgesi ise Ogretmen Strateji
Belgesi'nde ‘Ogretmen yeterliliklerinin giincellenmesi’ eylem maddesinin yani sira
Ogretmen yetistirme ve gelistirme siirecindeki bir ¢ok faaliyet ig¢in Ogretmen
yeterliklerinin referans alinmasi anlayisidir. Ayrica ABD ve Ingiltere gibi iilkelerde
baslayan, 6gretmenlere iliskin modern anlamda standartlar belirlenmesi yaklagiminin
2000’1i yillarda tiim diinya genelinde yayilmaya baglamis olmasi da bu belgenin
olusturulmasi gerekliligini ortaya ¢ikarmistir (OMGY, 2017).

Daha once 2006 yilinda yayimlanmis olan Ogretmen Yeterlikleri Belgesi’nin
ozelliklerinden bahsedilmis ve yeni yeterliklerle gilincellendigi belirtilmistir. Bu
giincelleme sirasinda YOK, OSYM, Mesleki Yeterlilik Kurumu, Talim ve Terbiye

Kurulu Bagkanligi ile MEB’in diger birimlerinin yan sira ¢ok sayida akademisyen
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ve Ogretmen ile de is birligi gerceklestirilmistir. Bu siiregte Avrupa Konseyi, Diinya
Bankasi, ILO, OECD, UNESCO ve UNICEF gibi kuruluslarin egitim ve
ogretmenlikle ilgili temel politika metinleri ve ABD, Avusturalya, Finlandiya,
Fransa, Hong-Kong, Kanada ve Singapur gibi bir¢ok farkli iilkenin yeterlik belgeleri

incelenmistir.

Olusturulan belgeye gore 3 yeterlik alani belirlenmis ve her yeterlik alani ile ilgili

yeterlikler belirlenmistir. Buna gore (OMGY, 2017);

A. Mesleki Bilgi

Al. Alan Bilgisi, A2. Alan Egitimi Bilgisi, A3. Mevzuat Bilgisi
B. Mesleki Beceri

B1. Egitim Ogretimi Planlama, B2. Ogrenme Ortamlar1 Olusturma, B3. Ogrenme ve

Ogretme Siireglerini Yonetme, B4. Olgme ve Degerlendirme
C. Tutum ve Degerler

Cl. Milli, Manevi ve Evrensel Degerler Degerler, C2. Ogrenciye Yaklagim, C3.
fletisim ve Is Birligi, C4. Kisisel ve Mesleki Gelisim

Hem Ogretmen strateji belgesi hem de Ogretmen yeterlilikleri belgeleri birbirine
uyum iginde c¢ikarilmis iki belge olmasindan dolayr tutarlilik saglanmistir ve
sorgulamaya yonelik 0gretmen yetistirme paradigmasinin baskinligi belge iizerinde
hissedilmektedir. Ancak bu iki belgede bulunan amaglarin en biiyiik handikabi iki
noktada dikkat ¢cekmektedir. Bunlardan birincisi iitopik yeterlilikler icermesi, digeri
ise bu yeterlilikler dogrultusunda YOK tarafindan ne olgiide dikkate alinacag:
sorusudur. Ciinkii Tiirkiye’de mevcut 6gretmen yetistirme sistemi MEB ve YOK ’iin
etkin bir igbirligini gerektirmektedir. Tek basina bu yeterliliklerin bir belge olmaktan

Oteye gidemeyecegi gozden kacirilmamalidir.
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V. BOLUM

Bu boliimde, 6nceki boliimlerde elde edilen bilgiler neticesinde 6gretmen yetistirme
politikalarinda paradigma sorunu ile ilgili varilan sonuglar tartigilacak ve oneriler

sunulacaktir.

SONUC VE ONERILER

Tanzimat’tan gliniimiize kadar O0gretmen yetistirme politikalarinin tarihgesini ve
hangi paradigmalar 1s18inda bu politikalarin sekillendigini inceledik. Bu boliimde
yapilan arastirma ve incelemeler 1s1ginda varilan sonuglar tartisilmis ve Oneriler

gelistirilmistir.

Egitimin, uzun yillar boyunca farkli politikalarla ve paradigmalarla devletlerin ana
politikalarma hizmet edecek sekilde diizenlenmeye c¢alisildigi yadsinamaz bir
gercektir. Aslinda ‘nasil bir insan yetistirmeliyiz’ sorusundan ¢ok ‘nasil bir insan
yetisirse ¢ikarlarimiza daha uygun diiser’ sorusunun i1s1ginda egitim politikalari
olusturulmus ve egitim politikalar1 icinde 6nemli bir unsur olan egitim hizmetini

sunmakla yiikiimlii olan 6gretmenler de ayni paralel politikalarla yetigtirilmistir..

Bat1 iilkelerinde sanayi devrimi, Tiirkiye’de ise Tanzimat Fermani ile Pozitivist
Paradigma’nin egitim hayatinda ilk yansimalarina rastlamaktayiz. 1950’li yillardan
sonra yorumcu paradigma kendini gdstermeye baslamis olsa bile dogu iilkelerine etki
etmesi uzun siirmistiir ve kullanilan kuram ve modeller her ne kadar yorumcu
paradigmalarin 1s18inda gelismis olsalar da uygulama konusunda hala pozitivist

paradigmanin lilkemizde de etkileri devam etmektedir.

Kuramsal altyap1 eksikligi ile uygulama ve kuram iliskisinin kurulamamis olmasi,
sadece popiilaritesi i¢in uygulanmaya calisilmasi, Tiirkiye’nin 6gretmen yetistirme
politikalarinda yasadigimiz paradigma sorununu ortaya c¢ikarmis ve celiskili

durumlara neden olmustur. Ozellikle uygulamada davramisg1 paradigmanin
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baskinligini siirdiiriiyor olmasi kendini tekrar eden 6gretmenlerin yetismesine neden
olmaktadir. Ogretmen yetistirmeye alternatif programlar ise yararli bilgi
paradigmasinin baskin oldugunun diger bir gdstergesi olup, Tlstiin yetenekli
Ogretmenlerin  (6gretmenlik meslegi yeterlilikleri belgesine gore) yetismesini

bekleyen MEB ig¢in yine kendi iginde bir ¢eligki kaynagidir.

Farkli iktidarlar doneminde onceki yapilan reformlarin iizerine ¢izgi ¢ekilmesi ve
yeni reform yapma gelenegi, gecmisteki iyi uygulamalardan faydalanmay1
engellerken, yeni bir zaman kaybina daha yol agmaktadir. Ogretmen yetistirme
konusu Tanzimat’tan giliniimiize kadar iyi planlanmamis, saglam temeller {izerine
oturtulamamistr. Her iktidar kisa donemli ¢ozlimlerin pesinde olmus ve gelecege
yatirnm yapmak adina c¢aba sarf edilmemistir. Ciinkii iktidarlar giiclerini korumanin
pesindedir ve egitime yapilacak uzun donemli yatirimlar onlarin igine gelmez. Onlara
gore Onemli olan ses getirebilecek ve kisa donemde etki gdsterebilecek yenilik ve
¢oziimlerdir. Tiirkiye’nin ge¢cmis ve mevcut zaman i¢inde hem egitim hem de
Ogretmen yetistirme paradigmasina yeni bir tanim getirmek gerekirse, bu, “sartlarin
paradigmasi” admi verebiliriz. Clinkii bakis agis1 giindemin gerektirdigi kadar
¢oziimlere odaklanmak olmustur, ne gegmis deneyimlerin dnemi, ne de gelecekte

nasil olacag: iktidarlarin dikkatinden ¢ok uzaktadir.

Tirk egitim tarithi ¢ok kokliidiir ve i¢inden nice {istatlar ve bilim adamlar
yetistirmisken, neden siirekli yiliziimiiziin batiya doniik oldugunu sorgulamak gerekir.
Ogretmen yetistirme konusunda ilk olarak paradigmalarimizi sorgulamamiz
oncelikle yapilacak olan bir durumdur. Bu konuda Tozlu (2015) bir makalesinde;
‘Lale Devrinden beri disimizdaki diinyay1 anlamaya yonelik ciddi, diisiinceye dayali,
orijinal bir mektep kuramamisiz. Biitiin giindemimiz taklide ayarlanmis: Bati’y1
taklitle bir yerlere varilamayacag bir tiirlii anlagilamadigi gibi, bunu derinligine
vurgulayanlar neredeyse hain ilan edilir’ seklinde ifade etmistir. Programlar, yontem
ve teknikler, kisacasi egitim ve Ogretmen yetistirme konusunda yapilacak her sey
paradigmalarla sekillenir. Elbette teknoloji ¢agindan kendimizi soyutlayarak egitim
sistemimizi ve Ogretmen yetistirme politikalarimiz1 sekillendiremeyiz. Ama
kokiinden ve ruhundan kopuk bir egitim sistemi ile de basariya ulasmamizin yolu
kapali goriinmektedir. Akdemir (2013) bu konuyu kisaca su sekilde dzetlemistir: Iki
yiizyillik bir siire boyunca kaynaklarin ve geri dondiiriilmesi imkdansiz olan zamanin

fazlasiyla bosa gecirildigi gercgegini biitiin sorumlularin gormesi gerekmektedir.
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2000’ li yillarda baslayan KPSS ile 6gretmen istihdami uygulamasimin 2013 yili ile
alan bilgisi sinavi, 2016 yil itibari ile de miilakat sinavi uygulamasi ile 6gretmen
seciminin 6nemli bir husus oldugu, hiikiimet politikalarina da yansidigi her ne kadar
umut verici olsa bile bu konuda yapilmasi gerekenler bunlarla sinirli kalmamalidir.
Ogretmen secimlerinin, adaletli yapilmasi ve &gretmenlik meslegine goniil
verebilecek ruha sahip olan kisilerin secilebilmesi, yetenekli ve gelisime acgik olmasi
ve tabi ki asil problemimiz olan gercek bir milli egitim sistemi ile yetismis olmasi
gereklidir. Tutkun ve Aksoyalp (2010), 6gretmen nitelikleri ile ilgili yaptiklari
calismada, yeni 6gretmen modeli icin; ‘Giiniimiiziin ¢ok kiiltiirlii ve ¢ok boyutlu
toplumlarinda Ogretmen de ezberci, kendisine dayatilan plan ve programlari

uygulayan robotlar olmamalidir’ sozleri ile ifade etmistir.

Egitim sistemimiz de oncelikle genel olarak egitim paradigmalarimizi degistirmemiz
gerekliligi 6n plana ¢ikmakta ve egitim en dnemli parcasi olan dgretmen yetistirme
politikalarinin da bu yonde sekillenmesi gerekmektedir. Tulrkiye’nin kendi
gercekleriyle oOrtiisen bir paradigma benimsemesi gerekmektedir. Bu nedenle dnce
Aydogan (2015)‘1n da belirttigi gibi milli bir egitim sistemi olusturulmali, kokiinden
neredeyse tamamen koparilmis olan egitim sistemimiz kendi kiiltiir ve tarihi dokusu
icinde glinlimiiz gerekliliklerini de g6z ard1 etmeyecek sekilde yeniden kendi ruhuna
kavusturulmalidir. Bu biitiinciil yaklasimin saglanabilmesi i¢in egitim fakiilteleri ve
MEB farkli bir olusum igerisinde yer almamalidir. Ciinkii kuram ve uygulama
baginda yasanan kopuklugun temel sebeplerinden biri de MEB ve YOK arasinda
olan koordinasyon eksikliginden kaynaklanmaktadir. Bu nedenle Ogretmenlerin
yetistirilmesi ve istihdami bir kuruma baglanmali bu kurum iktidarlardan mimkin
oldugunca bagimsizlastirilmali ve egitim fakiilteleri ayr1 bir {iniversite olarak
dizenlenmelidir. Olusturulacak bu kurumda gorev alacak kisilerin en az 5 yil
okullarda gorev yapmalari sart1 getirilmelidir. Bu sayede sistemin mevcut sorunlarini
yasayarak kesfetmeleri, gelistirilecek yeni uygulamalarda biiyilik katki saglayacaktir.
Ogretmenden beklenen yeterlilikler daha gercekci bir diizeyde ve net ifade edilerek

egitim fakiiltelerinin icerigi de buna gore diizenlenmelidir.

Nitelikli yetigsmis, Ozenle secilmis Ogretmenler karsilarina ¢ikabilecek her
olumsuzlukla bas edebilir ve egitimin kalitesini en {iist seviyelere g¢ikarabilir,
meslegin kaybettigi itibar1 tekrar kazanabilirler. Bu sebeple, 6gretmenlik meslegine

nitelikli ve Ozverili insanlar secilmeli, bu segcimler Oncelikle Universiteye girmeden
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once baslamalidir. En 6nemlisi de Tiirkiye nin -uzun vadeli planlar yapildiginda- tim
sorunlaria (ekonomik, sosyal, saglik vb.) ¢are olabilecek iyi bir 6gretmen yetistirme
ve egitim sisteminin kurulabilmesi ig¢in sartlarin belirleyiciliginin tuzagindan
kurtulup, Ogretmen vyetistirme konusunun milli bir mesele oldugu bilincinin

uyandirilmast en etkili ¢oziim olacaktir.
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