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ON SOz

Aragtirmanin temel amaci ilkogretimdeki mevsimlik gezici tarim isgisi 6grencilerin
egitim yonetimine olan etkilerini ortaya koymaktir. Bu kapsamda mevsimlik gezici
tarim is¢isi Ogrencilerin okula ge¢ baslamalarinin ve okuldan erken ayrilmalarinin
okul, ilge ve il milli egitim midirligli egitim yonetimlerini nasil etkiledigi

incelenmistir.

Literatiir incelendiginde mevsimlik gezici tarim isgisi aileler ve ogrenciler ile ilgili
bir¢ok arastirma yapilmistir. Bu arastirmalar; saglik, barinma, sosyal giivenlik, kadin
mevsimlik gezici tarim isgiler, mevsimlik gezici tarim isgilerinin sosyo-ekonomik
durumlari, mevsimlik gezici tarim isgisi ailelerin ve c¢ocuklarin egitim sorunlari,
mevsimlik go¢ ve yoksulluk, sosyal diglanmishk, cocuk isciligi gibi konulari
icermektedir. Fakat mevsimlik gezici tarim isgisi 6grencilerin egitim yonetimine olan
etkilerini inceleyen bir arastirmaya ulagilamamistir. Bu durum, arastirmayi énemli
hale getiren en temel unsurdur. Arastirmanin ilgili alan yazinina, yeni arastirmalara

ve Tiirkiye’nin egitim yonetimi siirecine katki saglayacagi diigiiniilmektedir.

Yiiksek lisans egitimimde bu ¢alismanin planlanmasi ve hazirlanmas: siirecinde bilgi
birikimi ve tecriibeleriyle bana yol gosteren, calismamin gerceklesmesinde biiyiik
katkis1 olan tez danigmanim, degerli hocam Prof. Dr. Ali TAS basta olmak {izere,
goriisme formunu yapilandirma konusunda bana yol gosteren kiymetli hocalarim
Dog. Dr. Mehmet SINCAR, Doktor Ogretim Uyesi Esra Karabag KOSE, Doktor
Ogretim Uyesi Abdullah SELVITOPU’ na sonsuz tesekkiirlerimi sunar, yetismemde
emegi gecen tlim hocalarima minnettar oldugumu belirtmek isterim. Ayrica bu
glinlere gelmemde emeklerini hi¢bir zaman O6deyemeyecegim anneme, babama,
abime ve tez c¢alismamda veri kaynagi olan egitim yoneticilerine sonsuz

tesekkiirlerimi sunarim.

Mahmut CITIRIK

Kasim, 2019
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OZET

Kirikkale Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali
Egitim Yonetimi ve Denetimi Alaninda Yiiksek Lisans Tezi olarak hazirlanan bu
calismanm konusu “Ilkdgretimdeki Mevsimlik Gezici Tarim Iscisi Ogrencilerin

Egitim Yo6netimine Olan Etkilerinin Incelenmesi (Sanliurfa Ili Ornegi)” dir.

Aragtirma nitel arastirma yaklagimiyla tasarlanmistir. Nitel arastirma desenlerinden
arastirmanin dogasina uygun olan olgubilim (fenomenoloji) deseni kullanilmistir.
Olgubilim deseni ile mevsimlik gezici tarim is¢isi dgrencilerin egitim yonetimine
olan etkileri hakkinda ayrintili bilgi sahibi olmak amaglanmistir. Arastirmada
arastirmact tarafindan hazirlanan bes agik uclu soru ve bu sorulara bagli alt
sorulardan olusan yar1 yapilandirilmig goriisme formu veri toplama araci olarak
kullanilmistir. Arastirmada amacgli 6rnekleme yontemlerinden maksimum ¢esitlilik
orneklemesi kullanilmistir. Bu amagla, Sanlurfa Valiligine bagh Sanlwurfa il Milli
Egitim Midirliigiinde gorevli egitim yoneticileri ile mevsimlik gezici tarim isgisi
dgrencilerin yogun oldugu Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri ve Okul Miidiirliiklerinde

calisan 44 egitim yoneticisine yar1 yapilandirilmis gériisme formu uygulanmustir.

Arastirmaya katilan 44 egitim yoneticisinden 43’linden elde edilen verilere gore
ogrencileri ve aileleri mevsimlik gezici tarim isciligine yonlendiren en Onemli

etkenin ekonomik nedenler oldugu tespit edilmistir.

Arastirma sonucunda elde edilen bulgulara gore, mevsimlik gezici tarim 1iscisi
ogrencilerin devamsizlik yapmalari; egitim yOneticilerini sinav, yerlestirme ve
tasima-yemek planlamalarinda olumsuz olarak etkilemektedir. Ayrica mevsimlik
gezici tarim is¢isi 6grencilerin basart seviyesinin diisiik olmasi okul, il¢e ve il basari
diizeyini olumsuz etkilemektedir. Bu yiizden, bdyle okullarda idareci
sirkiilasyonunun fazla oldugu goriilmektedir. Mevsimlik gezici tarim isgisi
Ogrencilerin devamsizlik yapmalarina bagli olarak artan 1is yiikiiniin egitim
yoneticilerinin motivasyonunu digiirdiigli ifade edilmistir. Bu durum egitim

yoneticilerinin orglitsel bagliligint da olumsuz etkilemektedir.



Arastirma sonucunda elde edilen bagka bir bulguya goére mevsimlik gezici tarim
is¢isi Ogrencilerle ilgili ¢ikarilan yasal diizenlemelerin destekleyici ve dnemli oldugu
gorilmiis ve konunun farkindaligini arttirdigi tespit edilmistir. Mevsimlik gezici
tarim isgisi Ogrencilerin okula kazandirilmasi adina olusturulan 11 ve ilce Milli
Egitim Miidiirliiklerine bagli takip ekiplerinin Ogrencilerin egitime erisimi

konusunda 6nemli ¢aligmalar yaptig1 gézlemlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Mevsimlik Gezici Tarim Is¢iligi, Tarim Is¢isi Ogrenciler,

Egitim Yoneticileri, Cocuk Isci, Egitim Hakki



ABSTRACT

This thesis is prepared by the Kirikkale University, Institute of Social Sciences
Educational Sciences Department of Educational Administration and Supervision
Department as a Master of Art thesis. This thesis study subject is the “Investigation
of the effects of Seasonal Agricultural Worker students on Educational

Administration in primary education (Sanliurfa province sample)”.

The research was designed with a qualitative research approach. Phenomenology
method, which is appropriate to the nature of the research, was used among the
qualitative research types. It is aimed to have detailed information about the effects
of seasonal itinerant agricultural worker students on educational management
through the case studies pattern. In the study, a semi-structured interview form
consisting of five open-ended questions and sub-questions linked to these questions

prepared by the researcher was used as the data collection tool.

. In this research, maximum diversity sampling from purposeful sampling methods
was used. For this purpose, semi-structured interview forms were applied to the
education managers working in the Sanliurfa Provincial Directorate of National
Education of Sanlurfa Governorship and 44 education managers working in the
District National Education Directorates and School Directorates where the seasonal

migratory agricultural workers were concentrated.

According to the data obtained from 43 of the 44 education administrators who
participated in the research, economic reasons were the most important factor that led

the students and their families to seasonal itinerant agricultural labor.

According to the results obtained from the analysis, seasonal itinerant agricultural
workers are adversely affected by the absence of students in examination, placement
and transport-meal planning. In addition, the low level of achievement of seasonal
migratory agricultural workers affects school, district and provincial achievement
levels negatively. Therefore, it is observed that the administration circulation in such
schools is excessive. It has been stated that the increasing workload due to

absenteeism of seasonal migratory agricultural worker students decreased the

v



motivation of education managers. This situation also negatively affects the

organizational commitment of educational administrators.

According to other findings obtained as a result of the research, it was found that the
legal regulations regarding seasonal mobile agricultural worker students were
supportive and important and increased the awareness of the issue. It has been
observed that follow-up teams of provincial and District Directorates of National
Education, which are established in order to recruit seasonal migrant agricultural

workers, have made significant efforts in terms of students' access to education.

Key Words: Seasonal Mobile Agricultural Work, Agricultural Worker Students,
Education Managers, Child Labor, Right to Education
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BIiRINCi BOLUM
GIRIS

Bu arasgtirmanin birinci boliimiinde arastirmanin problemi, amaci, 6nemi, kapsam ve

siirliliklari, varsayimlart ve konu ile ilgili tanimlar ayrintili olarak sunulmustur.

Bireylerin bulunduklar1 yerleri terk edip baska yerlere yerlesmelerindeki en 6nemli
etken ekonomik yetersizlikler ve bu duruma bagli olarak yasadigi yoksulluktur.
Yoksulluk, gecmis zamanlardan beri degisik toplumlarda degisik sekillerde
toplumlarin 6nemli problemlerinden biri olmustur. Her toplumun muayyen bazi
kriterlerle tabakalasmis olmasi sebebi ile bazi gruplar ya da topluluklar bu
tabakalasmanin ya da siniflagmanin altinda yer almak pozisyonunda kalmigtir. Alt,
orta ve ist tabaka ig¢inde en alt tabakada bulunan gruplar “yoksullar” olarak

tanimlanmustir (Oztiirk, 2008).

Yoksulluk, gelismekte olan iilkelerde (mesela Tiirkiye gibi) yalnizca ekonomik
yetersizlik bi¢ciminde ortaya ¢ikmaktadir. Yoksulluk bununla birlikte, tabii ¢evre
tizerinde baski olusturmakta, toplumsal dinamiklere tesir etmekte siyasi ve kiiltiirel
sira disiligr da etkili bir bicimde hizlandirdig1 sdylenebilir (Asc1t ve Demiryiirek,
2008).

Yoksulluk ile bas basa kalan bireyler calisma amaci ile bulundugu yerden baska
yerlere go¢ etmek zorunda kalmaktadir. G¢ olaymin temelindeki en 6nemli sebep;
bireylerin ihtiyaglarin1 karsilamak maksadiyla daha elverisli bolgelere gitmek,
buralarda is bulmak ve tiirlii olanaklardan yararlanmak i¢in niifusun cografi 6zellikli

yer degistirmesidir (Karakus, 2006).

Yoksulluk ve gog biitiin yonleriyle biiyiik birer sosyal problem olmalariyla birlikte,
iki kavram arasinda karsilikl1 interaktif bir siire¢ islemektedir (Buz, 2003). Iktisadi,
toplumsal, politik nedenlerle bireylerin veya cemiyetlerin bir ulustan bagka bir ulusa,
bir iskandan basgka bir iskana gitme isine go¢ denir (Tirk Dil Kurumu Tirkge
Sozlik, 2011).

Go¢ siirecinden ve onun igtimai neticelerinden en ¢ok etkilenen ¢ocuklardir. Gog

eden ailelerin is olanaklari, egitim, saglik, barinma, toplumsallasma ve giivenlik gibi

1



halletmek zorunda oldugu problemler dogrudan ¢ocuklara aksetmektedir. Gog¢ edilen
yerde karsilastigi sartlar ve bunlar1 6ziimsemek ailelerin yani sira ¢ocuklar i¢in de
mesakkatli olmaktadir ve bu vaziyet ¢ocuklar1 gog ettigi yerde olumsuz bir hale
getirmektedir (Derezotes, 2000). Ailelerin oncelikli ugrasi ekonomilerini diizetmeye
yonelik calismalar oldugundan 6grenim c¢agindaki ¢ocuklarin egitimine gereken

Onem verilmemektedir.

Goglerin  yogun olarak yapildigr yerlerde Ogrencilerin yasadigi en Onemli
problemlerden birisi, 6grenci ebeveynlerinin okula ve gocuklarinin egitim siirecine
olan ilgisizligidir. Ailelerin ilk hedefi c¢alismak, korunma ve beslenme
gereksinimlerini karsilamak oldugundan aileler evlatlarinin egitimleri ile gerektigi
kadar ilgilenememektedirler (Chimhowu, Piesse ve Pinder, 2005). Diinyada oldugu
gibi Tiirkiye’de de goclerin dnemli bir kismi tarim islerinde c¢aligmak amaci ile
yapilmaktadir. Bu duruma bagli olarak da tarim sektoriinde ¢alisan gocuk sayisi diger

sektorlere gore daha fazla olmaktadir.

Diinya genelinde ¢ocuk isciligi bakimindan en basta gelen sektor tarim sektoriidiir.
Tarim sektoriinde calisan g¢ocuk orami %58,6’dir (ILO-IPEC, 2013). Tirkiye
[statistik Kurumu (TUIK) 2012 yili Cocuk Isgiicii Anketi verilerine gore Tiirkiye’de
iktisadi olarak faaliyet gosteren 6-17 yas grubundaki ¢ocuklarin sektdrlere gore
dagilimina bakildiginda cocuklarin %44,7’sinin (399 bin kisi) tarim sektoriinde
calistif1 goriilmektedir (TUIK, 2012).

Tarim sektoriiniin en mithim alanlarindan biri olan mevsimlik tarim is¢iligi, barinma
sartlarindaki elverissizlikler ve calisma kosullarindaki gii¢liikler ile Tirkiye’nin en
dezavantajli topluluklarindan biri ve Tiirk c¢alisma yasamimin en problemli ve

kimsesiz kesimlerinden biridir (Goriicii ve Akbiyik, 2010).

Mevsimlik tarim isciliginin (MTI) en zor ve de kimsesiz iscilerini ise g¢ocuklar
tesekkiil etmektedir. Problemin arkasinda hane fakirligi bulunmaktadir ve aileler
cocuk emegine tarimda mevsimlik gbé¢ zamaninda gereksinim duymaktadir.
Cocuklarin egitimlerini birakarak aileleriyle beraber go¢ etmeleri ve tarimdaki zor
calisma sartlarinin i¢inde bulunmalar1 mithim bir ¢ocuk hakki ihlaline sebep

olmaktadir (Friedrich Ebert Stiftung Dernegi, 2012, Kalkinma Atolyesi, 2013).



Sahada yapilan c¢alismalar, MTI’nin ikamet ettikleri yerlerdeki olumsuz hayat
sartlarindan ¢ocuklarin nasil miiteessir olduklarini; yilin 7-8 ay1 devam eden gog
siiresince aileleri ile birlikte ¢alisma yerlerindeki konteyner ve cadirlarda yasayan
cocuklarin, asir1 fakirlik ve onun getirdigi giyim, oyun, beslenme ve saglik
konusunda ¢esitli mahrumiyetler i¢inde yasadiklarini; saglik, egitim ve sosyal
hizmetler gibi temel insan hakki olan hizmetlere gerektigi kadar ulagsamadiklarini;
egitim ve saglik gibi temel haklardan faydalanamamalarinin getirdigi sosyal
dislanmay1 da tiim durumlariyla yasadiklarim1 gostermektedir (Akbiyik, 2008; 2011;
Altinpigak, ve Giilgubuk, 2004; Benek ve Okten 2011; Tanir, 2012; Simsek ve
Kirmizitoprak 2010).

Mevsimlik gezici tarim is¢isi ¢ocuklar egitim-6gretim doneminde aileleri ile birlikte
calisma amaciyla gog ettikleri igin egitim hakkindan yoksun kalmaktadir. Halbuki
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun 4.Maddesinde ‘Egitim kurumlari dil,
ik, cinsiyet, engellilik ve din ayirimi goézetilmeksizin herkese agiktir. Egitimde
hicbir kisiye, aileye, ziimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz.” vurgusu yapilmaktadir.
Ayni kanunun 8.Maddesinde ‘Egitimde kadin, erkek herkese firsat ve imkéan esitligi

saglanir’ denilmektedir.

1982 Anayasasinin 42.maddesinde, ‘‘Kimse, egitim ve 6grenim hakkindan yoksun
birakilamaz. Ogrenim hakkinin kapsami kanunla tespit edilir ve diizenlenir...
[Ikogretim, kiz ve erkek biitiin vatandaslar igin zorunludur ve Devlet okullarinda
parasizdir’” denilerek her bireyin egitim ve Ogrenim gormesi giivence altina
alinmasmna ragmen tarim  is¢iligine giden cocuklar bu  gilivenceden

faydalanamamaktadir.

Egitim hakki temel insan haklar1 olarak bilinen ve diinya c¢apinda kabul goren
haklarin 6n siralarinda yer alir. Egitim hakki diger haklarin tanimmasinda,
kullanilmasinda ve korunmasinda anahtar role sahip oldugu i¢in tiim haklar
icerisinde 0zel bir dneme sahiptir. Bu yonden bakildiginda egitim hakki insanlarin
hayat hakkinda diigsiince ve anlatim hiirriyeti ile secme ve sec¢ilme hakki gibi biitiin
haklarin kullanilmasinin 6n kosuludur (United Nations International Children's

Emergency Fund, 1999).



Mevsimlik gezici tarim isgisi Ogrenciler yilin biiyiik bir boliimiinde aileleriyle
birlikte go¢ ederek galigmakta ve okula gitmemektedir. Okuldan uzun siire ayr1 kalan
tarim is¢isi 6grenciler okula uyum, okul disiplini, okula aidiyet, ders basarisi vb. gibi
konularda diger arkadaslarina gore farklilik gostermektedir. Bu durum okul, ilge ve il
egitim yonetimini farkli bigimlerde etkilemektedir. Daha 6nce mevsimlik tarim isgisi
Ogrencilerle ilgili yapilan bir¢cok c¢alisma olmasina ragmen, tarim isgisi 6grencilerin
egitim yonetimine etkilerini inceleyen bir arastirma yoktur. Bu arastirmada
ilkogretim cagindaki mevsimlik gezici tarim is¢isi 0grencilerin egitim ydnetimine

olan etkileri incelenecektir.
1.1. Problem

Mevsimlik gezici tarim is¢isitMGTI) ¢ocuklar okulda olmalar1 gereken zaman
diliminde kendilerine ruhsal ve bedensel olarak agir gelen islerde ¢alismak zorunda
kalmaktadir. Cocuklarin geleceklerini sekillendirecek en 6nemli segenek egitim iken,
egitim hakkindan mahrum birakilmaktadir. Tarim is¢isi ¢ocuklarin uzun siire
okuldan ayr1 kalmalar1 okul ile olan baglarini etkilemektedir. MGTI &grenciler
egitim yoneticilerinin oncelikli olarak yapmalari gereken g¢alismalar1 etkilemekte ve
is yliklerinde degisiklige neden olmaktadir. Bu aragtirmada ilkogretimdeki mevsimlik
gezici tarim is¢isi Ogrencilerin egitim yonetiminde neden oldugu aksakliklar tespit

edilmek istenmistir.

Literatiire bakildiginda mevsimlik gezici tarim isgisi aileler ve 6grenciler ile ilgili
bircok arastirma yapilmistir. Bu arastirmalar; saglik, barinma, sosyal giivenlik, kadin
mevsimlik gezici tarim isciler, mevsimlik gezici tarim is¢ilerinin sosyo-ekonomik
durumlari, mevsimlik gezici tarim is¢isi ailelerin ve ¢ocuklarin egitim sorunlari,
mevsimlik go¢ ve yoksulluk, sosyal dislanmishik, cocuk isciligi gibi konulari
icermektedir. Fakat mevsimlik gezici tarim is¢isi dgrencilerin egitim yoneticilerine
olan etkilerini inceleyen bir arastirmaya ulagilamamistir. Bu arastirmanin problemini,
ilkogretim kademesinde 6grenim goren gezici mevsimlik tarim isgisi 6grencilerin
okul, ilge ve il egitim yOneticilerine olan etkileri olusturmaktadir. Arastirma, konuyla

ilgili problemin bu yoniine dikkat cekmektedir.



1.2. Arastirmanin Amaci

Aragtirmanin amaci ilkogretim ¢agindaki mevsimlik gezici tarim is¢isi 0grencilerin
okul, ilge ve il egitim yonetimine olan etkilerini ortaya koymaktir. Bu amag

dogrultusunda asagidaki alt amaglar belirlenmistir:

1. Mevsimlik gezici tarim is¢isi 0grencilerin 6zelliklerini tespit etmek,

2. Mevsimlik gezici tarim is¢isi Ogrencilerin okula ge¢ baslamalarinin ve
okuldan erken ayrilmalarmin okul, ilge ve il egitim yonetimine etkilerini
belirlemek,

3. Mevsimlik gezici tarim is¢isi 6grencilerin basari seviyelerinin okul, ilge ve il
egitim yonetimine etkilerini belirlemek,

4. Okul, ilge ve il egitim yoneticilerinin mevsimlik gezici tarim isgisi
Ogrencilerin calisma amaciyla goc ederek okulu terk etmelerini dnlemeye
yonelik yaptiklar1 calismalari tespit etmek,

5. Politika gelistiricilerin ve iist diizey egitim yoneticilerinin (Milli Egitim
Bakanligi) mevsimlik gezici tarim isciliginde cocuk isciligini Onlemeye
yonelik yapmis olduklari yasal diizenlemelerin okul, ilge ve il egitim

yoneticilerini nasil etkiledigini belirlemek olusturmaktadir.
1.3. Arastirmanin Onemi

Mevsimlik gezici tarim iscisi 6grencilerin okuldan uzun siire ayr1 kalmalar1 sadece
kendi egitim hayatlarin1 degil ayn1 zamanda egitim yonetiminin farkli kademelerini
de etkilemektedir. Bu arastirmada ilkdgretimdeki mevsimlik gezici tarim is¢isi
ogrencilerin egitim yonetimine olan etkileri tespit edilmistir. Bu durum, arastirmayi

onemli hale getiren temel unsurdur.
Ayrica bu arastirma:

1. Egitim yoneticilerinin mevsimlik gezici tarim is¢isi 0grenciler konusundaki
duyarhiligini arttiracak ve bu 6grencilerin egitim-6gretime kazandirilmasina

yonelik ¢caligmalarina katki saglayacaktir.



2. Egitim yoneticilerinin mevsimlik gezici tarim is¢isi Ogrenciler hakkinda
cikartilan yasal diizenlemeleri daha derinlemesine arastirma olanagi
verecektir.

3. Mevsimlik gezici tarim is¢isi 6grencileri okula kazandirma adina yapilmis ve
basarili olunmus 6zel ¢calismalarin yayginlagtirilmasina katkida bulunacaktir.

4. Tirkiye’deki politika gelistiricilerin mevsimlik gezici tarim is¢iliginde cocuk
isciligini Onlemeye  yonelik  temel  strateji  ve  faaliyetlerinin
uygulanabilirlikleri konusunda bilgi verecektir.

5. Bu arastirmanin sonuclarmin; ilgili il-ilge milli egitim miidirliikleri, okul
miidirliikleri ve konu ile ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin yapacaklari

calismalara katki saglamasi1 beklenmektedir.
1.4. Arastirmanin Kapsam ve Simirhiliklar:

e Arastirma 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda Sanlrfa’da mevsimlik gezici
tarim is¢isi 68rencilerin en yogun oldugu il, ilge milli egitim miidiirliiklerinde

ve okullarda gorev yapan 44 egitim yoneticisini kapsamaktadir.
1.5. Arastirmanin Varsayimlari

e Arastirmada goriisme formu uygulanacagindan uygulamada kullanilacak
sorulara verilen yanitlarin samimi olacagi 6ngoriilmektedir.
e Mevsimlik gezici tarim isgisi 6grencilerin okuldan uzun siire ayr1 kalmasi

okula uyum saglamalarinda ¢esitli sorunlar yagamalarina neden olmaktadir.
1.6. Tammmlar

Egitim Yonetimi: Egitim orgiitlerinin belirlenen amaglara ulagsmak iizere, insan ve
madde kaynaklarinin temin edilip bunlarin etkin bir sekilde kullanilmasidir (Taymaz,

2009).

Cocuk Isci: 15 yasin altinda yasamini kazanmak, aile biitcesine katkida bulunmak
amaciyla calisma yasamina erken yasta atilan ¢ocuklara ‘Calisan Cocuk’ ya da

‘Cocuk Is¢i> denilmektedir (Tiirkoglu, 2009).



Gegici Isci: Isletmede yil icerisinde, belirli zamanlarda, islerin en yogun oldugu ve
kisa zamanda yapilmasi gerektigi donemlerde ihtiya¢ duyulan kisilerdir (Yildirak,
Giilgubuk, Giin, Olhan ve Kilig (2002).

Goc: Ekonomik, toplumsal, siyasi sebeplerle bireylerin veya topluluklarin bir
tilkeden baska bir {ilkeye, bir yerlesim yerinden bagka bir yerlesim yerine gitme isi,

tasinma, hicret, muhaceret (TDK Tiirkge Sozliik, 2011).

Gocer (Gogebe): Degisik sartlara bagli olarak belli bir yore i¢cinde ¢adir, hayvan ve
Oteki araglarla yer degistiren, yerlesik olmayan (kimse veya topluluk), gocer, gockiin

(TDK, 2018)

Yar1 Goger: Hem yerlesik hem de gocebe hayatini birlikte yasayan topluluk
(Vikisozlik, 2018).

Mevsimlik Gog: Ozellikle tarimsal yorelerde mevsimlere bagli olarak isgiicii arzi ile
talebi arasindaki agigin kapatilmasina yonelik hareketlilik olarak algilanmaktadir

(Cmar ve Lordoglu, 2011: 420).

Mevsimlik Is: “Calismanin sadece yilin belirli bir doneminde siirdiiriildiigii veya
tim yil boyunca calisilmakla birlikte c¢alismanin yilin belirli donemlerinde
yogunlastig1 isyerlerinde yapilan isler mevsimlik is olarak tanimlanmistir” (Siizek,

2011).

Tarim Iscisi: “Tarim islerinde gecici veya siirekli olarak bir iicret karsilig1 calisan

kisidir.” (Goriicli ve Demirbas, 2013).

Mevsimlik Gezici Tarim Iscisi: “Tarimsal iiretimin herhangi bir asamasinda, isin
yapildig1 yore disinda gelerek, iicreti karsiliginda sozlesmeyle veya sozlesme
olmaksizin calisan gercek kisilere mevsimlik(gezici) tarim isgisi denir” (Goriicii ve
Akbiyik, 2010: 192). Bu arastirmada s6z edilen mevsimlik gezici tarim is¢isi

Sanlurfa ilinden bagka illere calismak {izere giden iscilerdir.

Mevsimlik Gecici Tarim Iscisi: “Sabah evinden cikip bir baskasinin arazisinde
ticretli olarak ¢alisip giin bitiminde evine donen kisilere mevsimlik gegici tarim isgisi

denir” (Ozbekmezci ve Sahil, 2004).


https://tr.wiktionary.org/w/index.php?title=Hem&action=edit&redlink=1

IKiINCi BOLUM
KAVRAMSAL CERCEVE

Bu boliimde ilkdgretimdeki mevsimlik gezici tarim iscisi Ggrencilerin egitim
yonetimine olan etkilerinin incelenmesine iliskin kavramsal ¢ergeve ayrintili olarak
sunulmustur. Oncelikle mevsimlik gezici tarim isciligine neden olan sebeplere(goc,
yoksulluk) deginilmis akabinde Diinyada ve Tiirkiye’de ¢ocuk isciligi ve tarim
sektoriindeki durum ele alimmistir. Mevsimlik gezici tarim is¢iliginin egitime olan
etkileri, devamsiz 6grencilerin egitim yoneticilerine olan etkileri, ¢ocuklarin egitim
haklari, gelistirilen politikalar ve mevsimlik gezici tarim is¢ileri ile ilgili yapilan

diger ¢alismalara deginilmistir.
2.1. Gog

Gog; sosyolojik yapmin dokusunu, toplumsal, siyasi, ekonomik ve Kkiiltiirel

boyutlariyla degistiren cografi mekan degistirme hareketidir (Yalgin, 2004).

Gog, sosyal yapmin kiiltiirel, adalet, siyasi, toplumsal, iktisadi vb. tiim yapisiyla
alakasi olan bir vakadir. Bu vaka sosyal sebeplerden kaynaklanmakla beraber, sosyal
hayatin biitlin alanlarin1 etkileyebilen ve karmasik hareketleri gelistirebilen bir

kavramdir (Castles ve Miller, 2008).

Gog, insanlarin yasam alanlarini gegici veya daimi olarak herhangi bir gaye ile
degistirmesi olayidir (Akis ve Akkus, 2003). Gog¢ ile ilgili yapilan kaynak
arastirmasinda, ilk insanlardan bu yana go¢ olgusunun var oldugunu, insanlarin sulak
tarim arazileri, yeni yasam alanlari, yeryliziiniin kesfedilmemis yerlerine dagilma ve
yayillma gibi ¢esitli nedenlerle go¢ olaymni gergeklestirdikleri gozlemlenmistir
(Giirkan, 2006). Ekonomik diizeyi yetersiz olan bireyler yasamlarimmi devam
ettirebilmek i¢in ¢aligma amaci ile bulunduklar: yerlerden baska yerlere gog¢ ederler.
Diinyada ve Tiirkiye’de bu goglerin 6nemli bir kismini mevsimlik gezici tarim

iscileri olusturmaktadir.

ILO’ya (Uluslararas1 Calisma Orgiitii) gore diinya iizerinde 1,1 milyar tarim isgiicii

bulunmaktadir. Bu tarimsal isgiiclinlin agag1 yukar: 450 milyonu; tarimsal sahalarda



caligmak tlizere kendi iilkelerinden bagka bir lilkeye gitmekte veya kendi iilkeleri

icinde yer degistirmektedir (Hurst vd., 2007).

Tirkiye’de gogiin nedenlerine bakildiginda; kirsallardaki tarim arazilerinin miras vb
nedenlerle boliinerek verimliligin  azalmasi, teknolojik gelismelerle tarimda
makinelesmenin artmasi ve buna bagli olarak issizlik olusmasi, kirsallarda yasayan
topraksiz ve fakir ailelerin ¢ogalmasi ve bu insanlarin hayatlarimi siirdiirebilmeleri
icin yurtlarindan ayrilip is olanaklar1 bol yeni yurt arayislarina girmeleri olarak
gosterilebilir. Daha 6nce goc¢ icin tarimsal liretimin bol oldugu Cukurova bolgesi
tercih ediliyor iken gilinlimiizde Tiirkiye nin bir¢ok bolgesinde goge rastlanmaktadir.
Gog sebebiyle 1990’11 yillarda Tiirkiye’nin degisik cografyalarinda tarimsal niifus
milyonlar1 asmustir. Onceleri Cukurova Bolgesi ne gelerek gegimlerini siirdiirmeye
calisan bu insanlara giiniimiizde Tiirkiye’nin birgok farkli bolgesinde rastlamak
miimkiindiir. Nitekim memleketlerinde ayrilarak Tiirkiye’nin farkli cografyalarinda
calisan tarim emekgilerinin 1990’11 yillarda sayilari milyonlar1 agmistir. Boylece

gdcmen tarim is¢iligi, marjinal emek bigimi olmaktan ¢cikmistir (Yildirim, 2009).
2.1.1. Mevsimlik Goce Zorlayan Nedenler

Gog¢ ifadesinin birgok tanimi bulunmaktadir. Genellikle kabul goren en kisa tanim
“yer (mekan) degistirme” olarak bilinir. Insanlar1 gd¢ etmeye zorlayan bir¢ok sebep
vardir; fakat bunlarin iginde en agir basani gecim sikintisidir. Insanlarin birgogu
gecimlerini bulunduklar1 yerde saglayamadiklar i¢in go¢ etmek zorunda kalirlar.
Mevsimlik tarim is¢ilerinin durumu da boyledir. Genellikle ge¢imlerini temin etmek
i¢cin bulunduklar1 memleketlerini yaklasik olarak 3-4 ay birakarak baska yerlere goc
ederler. Yasadiklar1 yerlerdeki iktisadi kosullar, niifus artisi, topraklarin cesitli
nedenlerle boliiniip azalmasi, yasam standartlarinin diisiik olmasi, go¢ etmelerinin
baslica sebepleridir. Mevsimlik tarim isc¢ilerinin iktisadi yonden geri kalmis
bolgelerde yasamislardir. Mevsimlik tarim is¢ilerinin goc gerekceleri 6geler halinde

siralanirsa;

e Yasam alanlarindaki niifusun siiratle artmasi,
e Tarim arazilerinin mirastan dolay1 azalmasi,

e Topraklarin sinirli sulanmasi sebebi ile topraklarin veriminin diismesi,



e Teknolojik gelismelerden dolay1 tarimda makine kullaniminin ¢cogalmasi ve
makinelesme ile birlikte insan giiciine olan ihtiyacin azalmasi,
e Saglik hizmetlerinin yetersizligi, sosyal acidan olusan problemler gibi

sebepler bulunmaktadir.

Bu sebeplere bagli olarak iilkenin yapisinda bazi sorunlar ortaya ¢ikmaktadir. Bu

sorunlar su sekilde maddelenebilir;

e Niifusun iilkenin genelinde dengesiz bir sekilde dagilmasi,

e Mevduatlarda ortaya ¢ikan dengesizlik,

e Plansiz ¢arpik kentlesme,

e Carpik kentlesmeye bagl olarak ortaya g¢ikan alt yapi sorunlari, Gog’ten
dolay1 zirai alanlarin bos kalmasi ve hayvanciligin azalmasi gibi sorunlar,

e Gog edilen; tarima elverisli arazilerin bol, is imkanlarinin fazla, sanayinin

gelismis oldugu bolgelerde gecekondu tiirii yapilarin ¢cogalmasi.

Bu tiir meselelerin meydana gelmemesi i¢in, yasanilan bolgelerde olanaklarin yeterli
miktarda olmas1 gerekir. Egitim, ulasim, haberlesme, tarim makinelerini
kullanabilme gibi iyilestirici faaliyetlerde bulunulmalidir. Go¢’e sebep olan etkenler
hiikiimet tarafindan ortadan kaldirilmali, gerekli yatirimlar ve tesvikler devlet eliyle
yapilmalidir.  Bu  konuda  bagka  alternatifler = yetersiz =~ kalmaktadir

(www.bilgiustam.com.)(22.10.2017).
2.1.2. Yoksulluk

Dogumlarindan itibaren tiim insanlar kanunlar 6niinde esit haklara sahiptir. Fakat bu
durum dogumdan sonra ¢esitli esitsizliklere donebilmektedir. Esitsizligin en fazla
etkiledigi alanlarin basinda bireylerin egitim haklarindan ayn1 oranda
faydalanamamasi gelmektedir. Ulusal ve uluslararasi belgelerle koruma kapsamina
alinmasina ragmen her birey egitim hakkindan esit olarak yararlanamamaktadir.
Egitimde firsat esitligi, insan Haklar1 Evrensel Bildirgesinde ‘Her birey egitim gdrme
hakkina sahiptir’ olarak belirtilmistir. Anayasamizin 42.Maddesinde ise ‘Kimse
egitim ve 6grenim hakkindan yoksun birakilamaz...’ seklinde belirtilmistir. Buna

ragmen ekonomik yetersizlikler yoksulluga, yoksulluk ta goclere neden olmaktadir.
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Bu durum Ogrenim ¢aginda olan ¢ocuklarin egitim hakkindan tam olarak

faydalanmasini engellemektedir.

Yoksul; “cemiyetteki olagan hayat sekillerini ve itiyatlarini, elde ettigi kazancindaki
bosluk hasebiyle hayatina devam edemeyen fertleri tarif eder. Bilimsel bakis agisi ile
“fakir” nitelikli yasam i¢in elde etmesi gereken kazang ve kaliteli hayat yasamak i¢in

kazanmas1 gereken kazangtan uzak kalan bir sahis olarak tarif eder” (Ala, 2009).

Yoksulluga verilen anlamlari su sekilde toparlamak miimkiindiir:

e Yoksulluk bir rahatsizliktir (W.W.Goldsmith ve Edward Blakely),

¢ Yoksulluk ayn1 degerde olmamaktadir (Diana Dinatto),

¢ Yapisal olmak yoksulluktur (Manuel Castells),

e Yoksulluk soyda tefrike diismektir (Anthony Downs),

e Kendine mahsus sartlar ve karisik yapinin bir diger adi yoksulluktur (Barry
R.Schiller),

e Maharetli olunamayan ahengin diger adi yoksulluktur (Norman Farstein),

e Bayanlara karsi gosterilen sertligin diger adi yoksulluktur (Carolina J.
Wennerholm),

e Yoksulluk; aykirilik, kiigiik diisiirme, zorluklara karsi bas géstermeme
duygusu ve timitsizliktir (Narayan)” (Gokday1, 2003:8-10).

Yoksullugun degisik tanimlar1 bulunsa da miihim olan, yoksullugun sahislar i¢in
ifade ettigi manadir. Diinya Bankasi’nin 2000/2001 Diinya Kalkinma Raporu’nda
deginilen ve diinya yoksullarinin, yoksulluk kavramini anlama seklini tespit etmeyi
amaglayan bir ¢aligmada, Kenyali bir adamin “yoksulluk nedir” sorusuna verdigi
yanit; “Bana yoksullugu sormayin, ... evime bakin, evimdeki delikleri sayin, kap-
kacagima ve istiimdeki giysilerime bakin. Evimdeki her seye bakin, ne

goriiyorsaniz; iste o gordiigiiniiz sey yoksulluktur.” seklindeki cevabi ¢cok manidardir
(Worldbank, 2010).

Diinya umumen incelendiginde tarima emegi ile hizmet edenlerin avantajli olmayan
baz1 kiimelerden olustugu tespit edilmistir. Diinya genelinde az gelismis iilkeler
incelendiginde “yoksulluk” son derece 6nem arz eden bir sorun seklinde oldugu

izlenmektedir. Yoksullugun kirsal bolgelerde az is imkam ve zor istihdam sartlar
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altinda yine tarima emegi ile hizmet edenlerin arasinda yaygin bir sekilde oldugu

gdzlemlenmektedir (Oztiirk, 2008).

Istihdam verileri diinya genelinde incelendiginde “cocuk isgilerin” en fazla tarim
sektorlinde calistiklari tespit edilmistir (ILO, 2013). Diinya genelinde tarim alaninda
calisan ¢ocuk iscilerin sayilarinin fazla olmasinin nedeni yine yoksulluk oldugu
tespit edilmistir. Gelismekte olan veya az gelismis llkelerin ekonomi verileri
incelendiginde, tarim sektoriiniin yeri ilk siralardadir. ilgili iilkelerde tarim gerek
ekonomideki katkis1 gerek istihdamdaki gerekse iiretilen tarimsal iriinlerin

ihracatindaki liderligi yerini korumaktadir (Oztiirk, 2008).

Tiirkiye’deki aileler incelendiginde bilhassa kirsal bolgede hayatina devam eden
insanlarin genelinin ge¢cim kaynagi yalnmizca tarim oldugu tespit edilmistir. 1981
yilina ait “kdy envanter etiidiinde” toprak sahibi olmayan ailelerin biiytikliigiiniin
yiizde 30,9 seklinde oldugu tespit edilmistir. Toprak sahibi olmayan aileler; kirsal
bolgeden ya da kdyden sehir merkezine tasinmakta ya da yasadigi kirsal bolgelerde
tarim disindaki islerde calismakta veya kiraladigi arsada c¢alismakta ve sattigi
tiriinden belli bir gelirle hayatina devam etmektedirler. Toprak sahibi olamayan
ailelerin sayisindaki bu biiyiikliik, kdyden sehir merkezine taginmakla elde edilen
problemlere, tarim donemindeki is zorluguna ve hayatin devaminda yasanan
zorluklara, arsalarin belli bir oran karsilig1 kiralanmasina ve arsa sahibi sahislarin
ictimai hayat ve ekonomik iistiinliiklerinin faydasina yarayacak sekilde biiyliimesine

sebep olmaktadir (Giin, 2007: 2)
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Sekil 1:Tiirkiye’de Kentsel ve Kirsal Yoksulluk Oranlari

Kaynak: Diinya Kalkinma Gostergeleri WDI Akt; Ozen ve Ozdemir, 2012: 2-3).
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Yoksullukla ilgili elde edilen verilere gore 2002 ile 2009 yillar1 arasinda yasanan
gelismeler bakimindan kirsal bolge sehirden onemli miktarda farklilagmaktadir.
2002’de sehirlerdeki yoksulluk orani %22 iken, 2009 yilina kadar siirekli azalarak
%?9,’a diismiistiir. Oysa kirsal bolgede 2002°de %34,5 olan yoksulluk orani, 2003°te
%37’ye, 2004°te %40’a kadar ¢ikmig ve 2009°daki yoksulluk oran1 %39 olmustur.

2.1.3. Gogiin Egitime Olan Etkileri

Gog¢iin olumsuz sonuglarindan ve gog silirecinden en ¢ok ¢ocuklar etkilenmektedir.
Goc¢ edilen yerlerde ailelerin karsilastigi barinma, giivenlik, is imkanlari, egitim,
saglik hizmetleri, sosyallesme gibi sorunlar c¢ocuklara olumsuz yansimaktadir.
Ailelerinin oldugu kadar, ¢ocuklar i¢in de gog¢ edilen bolgelerde karsilastigi sartlari
ve bu kosullar igsellestirmeleri zor olmaktadir. Bu durum ¢ocuklar1 dezavantajli hale

getirmektedir (Derezotes, 2000).

Kiligkaya’ya (1988) gore; “gocten dolay1 bireyler baz1 degisikliklerle karsi karsiya
gelmek zorunda kalir. Karsilastigi bu sorunlar, bireyin 6nceden ikamet ettigi yer ile
yeni yerlestigi yer arasinda benzerlik ve farkliliklara gére uyum problemlerine sebep
olur. “Ozellikle gidilen yerin dilinin ¢ocuklar tarafindan bilinmesi ve algilanmasi,
bunun yani sira ¢ocuklarin go¢ edilen yerin sosyal g¢evresi ve kiiltlirline uyum
saglayabilmesi gerekmektedir. Aksi halde kiiltiir bocalamasi yasayan cocuklarda

uyum sorununu ortaya ¢ikmasi kacinilmazdir” (Kilickaya, 1988).

Baska kiltliirlerden 6grencilerle yapilmis olan c¢alismalarda, ev sahibi olan
Ogrencilerin baska kiiltiirlerden 6grencilerle daha az iletisim halinde olduklar1 ve
bagska gruplar hakkinda daha aksi genellemelere sahip olduklar1 goriilmiistiir.
(Spencer-Rodgers ve McGoven, 2002). Gruplar arasinda az endiseye sahip olan
Ogrencilerin  baska kiiltiirel gruplardan olan Ogrencileri daha miispet
degerlendirdikleri ve daha ¢ok iletisime girmeye arzulu olduklar1 (Stephan ve

Stephan, 2000) belirlenmistir.

Yapilan calismalarda, gruplar birbirlerini tanidik¢a ve gruplar arasinda etkilesim
saglandik¢a olumsuz kanilarin azalacag saptanmistir. Bu siirecte (olumsuz kaninin

azalmasinda), gruplar aras1 yakin ve isbirlik¢i iliski, esit statli, memnuniyet derecesi,
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goniilliiliik gibi faktorler algilanan tehdidin 6l¢iisiinti azalttigi igin etkili olmustur.

(Pettigrew ve Trop, 2006; Stephan ve Stephan, 2000).

Ogrencinin okula alismasinda, gevreye ve kiiltiire uyumunda, egitim hayatinda en
onemli faktdr 6gretmendir. Ogretmenlerin, bu sebepten dolayr sinifta minimum
seviyedeki ifadelerine daima dikkat etmeleri, 6grencinin s6ze ve davranisa dayali
hallerine duyarli olmalar1 gerekir. Ogretmenler, egitim dgeleri ve 6grenciler arasinda
iliski kurarak basar1 seviyesinin ve egitim niteliginin arttirilmasi hususunda énemli
bir géreve sahiptir. Bu gercevede 6gretmenlere ¢ok kiiltiirlii bakis agis1 ve olumsuz

diistinceden arindirilarak olumlu diisiinme yetenegi kazandirilmalidir (Hones, 2002).

Ogretmenlere, minimum seviyede siiflarindaki 6grencilerinin kiiltiirel dzellikleri ile
ilgili bilgi verilmelidir. Boylece Ogretmenler, Ogrencilerin aileleri ile iletisime
gecerek, ailelerin kiiltiir 6zellikleri, gegmisleri gibi konular hakkinda bilgi edinerek,
Ogrencinin ve ailesinin duygularinin farkina vararak ¢ok kiiltiirli, Onyargisiz,
ayricaligin olmadig1 ve gelisim i¢in hazir bir simf tesekkiil edebilirler (McBrien,

2003, 2005; Hek, 2005).
2.2. Diinya’da Cocuk isciliginde Mevcut Durum

Diinyada cocuk is¢iligi; fakirlik, is olanaklarinin kisitli olmasi, egitim-6gretim
imkanlar1, kiiltire bagli davraniglar, siiratli ve kotii sehirlesme, popiilasyon, is
sahiplerinin ¢ocuk istthdami gibi istekleri nedeniyle giiniimiizdeki yansimalarina
sebep olmustur. Fakirligin bu gelismeye sebep olmasi tartisma gotiirmez bir neden
olmustur, c¢ocuklarin istlendigi rol nedeniyle hem ailelerin beklentilerini
karsilamislardir hem de ailenin kisith imkénlarina ragmen hayatlarinin devam ve

idamesine vesile olmuslardir (Siddiqi ve Patrinos, 1995).

Cocuk is¢i probleminin giindem olma sebebi memleketten memlekete farklilik arz
etmekle beraber esas sebepler birbirine benzemektedir. Yoksulluk basta olmak iizere,
memleketlerdeki ve diyarlardaki hizli giden birey sayisindaki artig, ev ortamindaki
hane halki sayisinin fazlaligi, egitim 6gretimin beklentileri kargilamamasi, iilkenin
yasadig1 siyasi sorunlar, yapilan kanun degisiklikleri ve denetleme sorunu, teroriin

tilkeye verdigi zarar, egitim 6gretim ¢agindaki biiyiime ve gelismekte olan ¢cocuklarin
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calisma yasina vardiklarinda sartlar geregi ¢alismak zorunda olmalar1 kaginilmaz

olmustur (Anonim, 2005; Ari, 2006).

Cocuklarin ¢alistirilmasinin ehemmiyetli bir sebebi de, lilkenin egitim imkanlarmin
kit olmasindan kaynaklanmaktadir. Cocuklar okula erisim olanaklar
bulamamaktadir, okullarin 6grenci sayilarinin ¢ok fazla olmasi ve egitimin istenilen
kalitede verilememesi, okul sayilarinin az olmasi, 6gretmen 6grenci iligkilerinin
zay1flig1 gibi sebepler nedeni ile ¢ocuklarin is hayatina girip ebeveynlerine destek

olmasi zorunlu bir neden haline gelmistir (Siddiqi ve Patrinos, 1995).

Diinyada ki ¢ocuk isciligi basliklar halinde incelendiginde bunlar; kolelik, yasa dist
cocuk istismari, asker c¢ocuklar, cinsel istismar ve fuhus olarak aciklanirken,
Tiirkiye’de mecburen galisan ¢ocuklarin bulunduklari sektoérler; tarim, sanayi, ticaret,
hizmet sektorleridir. ifade edilen dort hizmet alani icinde sokakta calisan ¢ocuklar
bulunmamaktadir. Sokakta c¢alisip para kazanmanin heniiz hizmet sektoriine girip

girmeyecegi hala belirsizligini korumaktadir (Erbay, 2008).

Diinyada c¢ocuk isciliginin en tehlikeli sekli 182 numarali mukavelede dort madde ile

ifade edilmistir. Bunlar:

e Cocuklarin alim-satimi ve ticareti, bor¢ karsiligt veya bagimli olarak
calistirilmasi ve askeri ¢atismalarda gocuklarin zorla ya da zorunlu tutularak
kullanilmasi,

e (Cocugun fahigelikte, pornografik yayinlarin liretiminde veya pornografik
gosterilerde kullanilmast,

e (Cocugun uyusturucu maddelerin {iiretimi ve ticareti gibi yasal olmayan
faaliyetlerde kullanilmasi,

e Dogas1 veya gerceklestirildigi kosullar itibariyle ¢ocuklarin saglik, giivenlik

veya ahlaki gelisimleri agisindan zararl olan islerdir” (Sen, 2003).
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Tablo 1:Diinyada Yillar itibariyle Cocuk Isciligi (5-17 yas, 2000-2012)

~ Gocuk - Cocuk En Kotii Bigimlerde En Kot Bigimlerde
Isciligi (Bin) | Isciligi (%) Cocuk Isciligi (Bin) Cocuk Isciligi (%)
2000 | 245500 16,0 170.500 11,1
2004 222204 14,2 128381 8,2
2008 | 215209 13.6 115314 1.3
2012 167.936 10,6 83344 5.4

Kaynak: (ILO-IPEC, 2013)

Tablo, Diinyada ¢alisan ¢ocuk sayisinin yillara gore azaldigimi gostermekle birlikte,
2012 il itibariyle yaklasik 168 milyon ¢ocuk is¢i bulunmaktadir. Cocuk isciler,
toplam c¢ocuk niifusunun yaklasik %11’ine denk gelmektedir. Bu c¢ocuklarin
yarisindan fazlasi, yaklasik 85 milyonu tehlikeli islerde calismakta ve diinya ¢ocuk

niifusunun %5,4 inii olusturmaktadir.

Tablo 2: Diinyada Cocuk Isciliginin Bolgesel Dagilimi (5-17 yas, 2012)

Balge Cocuk Cocuk |  Cocuk En Kot En Kot
Miifusu Isciligi | Isciligi (%o) | Bigimlerde Bigimlerde
(Bin) Cocuk Cocuk Isgilig
Isciligi (Bin) (%)
Asva ve Pasifik 835334 77723 93 33 860 4.1
Sahra Giineyi 275397 50.031 21.4 28767 10,4
Afrilka
Latin Amerika ve 142 603 12.505 8.8 0638 6.8
Karayipler

Kaynak: (ILO-IPEC, 2013)

Cocuk niifusu icinde cocuk is¢iliginin en yaygin goriildiigii bolge Sahra Giineyi
Afrika’dir. Bu bolgede 59 milyon cocuk is¢i bulunmaktadir ve cocuk is¢i orami
%21 dir.

Asya ve Pasifik bolgeleri ¢ocuk isci sayisinin en fazla oldugu bolgelerdir. Asya ve
Pasifik bolgelerinde yaklasik 78 milyon ¢ocuk is¢i bulunmaktadir. Bu bolgelerdeki
cocuk is¢i oran1 %9,3 tiir.
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Latin Amerika ve Karayipler’deki cocuk is¢i sayist yaklagik 13 milyon olup,
bolgedeki ¢ocuk niifusunun (143 milyon) %8,8’ini olusturmaktadir. Kuzey Afrika ve
Orta Dogu’da ise 9,2 milyon ¢ocuk is¢i bulunmaktadir. Cocuk is¢i oran1 %8,4’diir.

Tablo 3: Diinyada Cocuk Isciliginin Sektdrel Dagilimi (5-17 yas, 2012)

Sektir Cocuk Isciligi (Bin) Cocuk Isciligi (%)
Tarim 98422 586
Sanayi 12.092 7,2
Hizmet 54.250 323

Kaynak: (ILO-IPEC, 2013)

Tabloya bakildiginda ¢ocuk is¢iligi agisindan en basta gelen sektor tarim sektortidiir.
Tarim sektoriinde c¢alisan ¢ocuk orant %58,6’dir. Tarim sektoriinden sonra ¢ocuk
is¢iliginin en fazla oldugu sektor hizmet sektoriidiir. Hizmet sektoriinde calisan
cocuk orani %32,3’tiir. Sanayi sektoriinde istthdam dis1 ¢alistirilan ¢ocuk is¢i orani

ise %7,2’dir.

Tablo 4: Diinyada Cocuk Is¢iliginin Cinsiyete Goére Dagilimi (5-17 yas, 2012)

Cinstyet |  Cocuk - Gocuk En Ktii Bigimlerde En Kitii Bigimlerde
Ispiligi (Bin) | Isgiligi (%) | Cocuk Isciligi (Bin) Cocuk Ispiligi (%)
Erkek 99766 12,2 55.048 6.7
Kiz 68.190 8.9 30.296 4.0
Toplam 167.936 10,6 85344 5.4

Kaynak: (ILO-IPEC, 2013)

5-17 yas grubunda calisan ¢ocuklarin cinsiyete gore dagilimma bakildiginda 168
milyon c¢ocuk is¢inin 100 milyonunu erkek, 68 milyonunu ise kiz cocuklari
olusturmaktadir. Diinya genelinde calisan erkek ¢ocuklarin oram1 %60 iken c¢alisan
kiz ¢ocuklarinin oran1 %40°dir. Diinya genelinde en kotii bigimde calistirilan ¢ocuk
sayist 85 milyondur. En kotii bigimlerde ¢alisan erkek ¢ocuk sayisi 55 milyon olup,
en kotii bigcimlerde calistirilan toplam ¢ocuk sayisi igerisinde oran1 %65°dir. En kotii
bicimlerde calisan kiz ¢cocuk sayist 30 milyon olup, en kotii bigimlerde calistirilan

toplam ¢ocuk sayisi igerisinde oran1 %35 dir.

17



Tablo 5: Diinyada Cocuk Is¢iliginin Yasa Gére Dagilimi, 2012

Yag ~ Gocuk ~ Cocuk En Kotii Bigimlerde | En Kiti Bigimlerde
Gruplart | Isciligi (Bin) | Isciligi (%) | Cocuk Isciligi (Bin) Cocuk Isciligi (%)

3-14 120.453 2.9 37.841 3.1

15-17 47.503 13,0 47.303 13,0

Kaynak: (ILO-IPEC, 2013)

Cocuk iggilerin yasa gore dagilimina bakildiginda, 5-14 yas grubunda 120 milyon
(%9.9) cocuk is¢i bulunmaktadir. 5-14 yas grubundaki ¢ocuk is¢ilerin yaklasik 38
milyonu (%3.1)’u tehlikeli islerde ¢alismaktadir. 15-17 yas araliginda ise 48 milyon
(%13) cocuk is¢i bulunmaktadir. 15-17 yas grubundaki c¢ocuk isgilerin tamami
tehlikeli islerde calismaktadir.

2.3. Diinya’da Mevsimlik Gezici Tarim Isciligi

Diinya genelinde 1.3 milyar is¢inin sadece tarim ile ilgili ortamlarda faaliyette
bulunduklar1 6ngériilmektedir. Bu sayisal toplam, diinya isgliciiniin 1/2’si gibi bir
oran degerine sahiptir. Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan diinyada: %35
ile tarimin 2. Calisma alani olarak belirlendigini bu sayisal degerlerin bolgesel
dagilimi incelendiginde “Sub-Saharan Afrika’da %.59.0, Giiney Asya %53.5,
Giineydogu Asya ve Pasifik’de %44.3, Dogu Asya’da %36.9, Latin Amerika’da
%16.3, gelismis ekonomiler ve Avrupa Birligi iilkelerinde %3.7’dir”. Diinya tarim
isgliclinin hemen hemen yarisina sahip c¢alisanlar ise kadinlardan meydana

gelmektedir (ILO-IPEC, 2013).

Diinya genelinde az gelismis iilkelerin ¢alisanlar1 incelendiginde tarim sektorii ilk
siralardadir ve sebebi yoksulluktur. Tarim sektoriinde istihdam edilenler yiiksek
avantajlara sahip degildir, ayrica yoksul kesimin biiyiikk bir kisminin tarim

iscilerinden olustugu bilinmektedir (Oztiirk, 2008).
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Tablo 6: Diinya Ulkelerindeki Cocuk Isciligi Tablosu

Ulke Cocuk Isct Ulkedeki Cocuk Iscilifimin En Kétii Bigimi
(%)
Kamerun 0581 Tarmm ve fahigelik
Etivopva %2490 Tarim
G. Afrika Cumhuriveti %325 Tarim
Banglades %029 6 Uvusturucu ticareti ve cinsel istismar
Hindistan %11,2 Tarim ve cocuk alim satimi
Tayland %10.8 Uvyusturucu ticaret!, gocuk alum satimi, pornografi
Misir %83 Tarim
Endonezva %71 Uvusturucu ticareti ve fahiselik
Brezilya %6,8 Uvugturucu ticareti ve fahiselik

Kaynak: (Ciar ve Lordoglu, 2011)

Tarim is¢iligi ¢ocuk is¢iliginin en kotii bicimleri arasinda yer almaktadir. Diinya
geneline bakildiginda ¢ocuklarin tarimda en kotii bigimde ¢alistirildigr tlkeleri su
sekilde siralayabiliriz: Kamerun (%58), Etiyopya (%49), Giiney Afrika Cumhuriyeti
(%33), Hindistan (%11) ve Misir (%8). Amerika’da Meksikali ve Hispanik
kokenliler (Latin Amerikalilar), Ispanya’da Afrikali gogmenler, Norveg’te ise Dogu

Avrupalilarin mevsimlik tarim is¢isi olarak calistig1 goriilmektedir.

Tablo 7: Diinyada Cocuk Isciliginin Sektorel Dagilimi (5-17 yas, 2012)

Sektor Cocuk I5¢iligi (Bin) Cocuk Is¢iligi (%)
Tarim 98.422 58.6
Sanayi 12.002 72
Hizmet 54.250 32.3

Kaynak: (ILO-IPEC, 2013)

Tablo 7 incelendiginde cocuk is¢iligi acisindan en basta gelen sektor tarim
sektoriidiir. Tarim sektoriinde 98 milyon ¢ocuk is¢i ¢alismaktadir. Tarim sektoriinde
calisan ¢ocuk is¢ilerin calisan tiim ¢ocuklar i¢indeki oranmi %59’dur. Hizmet
sektoriinde ¢alisan gocuk is¢isi sayisi 54 milyon olup, hizmet sektoriinde galisan
cocuk iscilerin ¢alisan tiim ¢ocuklar i¢indeki oran1 %32°dir. 12 milyon ¢ocuk is¢inin
calistig1 sanayi sektoriindeki ¢ocuk isciler de onemli bir nicelik olusturmakta olup bu
sektorde ¢alisan cocuk is¢i orant diger sektorlere gore daha azdir fakat bu ¢ocuklarin

cogu kayit dis1 ekonomide ¢aligmaktadir.
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2.4. Tiirkiye’de Cocuk isgiliginde Mevcut Durum

Cocuklar; diinya geneli basta olmak iizere, Tirkiye’de de saglikli biiyiimelerini
engelleyecek sekilde ve miisait olmayan sartlarda istihdam edilmektedirler (Yildiz,
2006). Tirkiye’de ve diinya genelinde ¢alisan tiim gocuklar basta psikolojik, fiziksel
ve toplumsal sartlar i¢inde biiylimeleri ayrica giivenli olmayan sagliksiz sartlarda
somiiriilmeye agik bir sekilde hayatlarina devam ettikleri bilinmektedir (Kayhan,
2012).

Cocuk isciligi tarihsel yonii ile incelendiginde Tiirkiye’de ki ilk verilerin, Osmanlinin
Ahi teskilatlarindaki varhigina ulagilmistir. Ahi teskilatina girenler ¢irakliktan
baslayip kalfalik ve ustalik hiyerarsisi ile yiikselmektedir, bu donemlerde gerek evlat
baba iliskisi gerekse de teskilatin idare heyetinin denetim ve gdzetimi nazarinda
faaliyetlerine devam etmislerdir. Sanayi devriminin yansimasi sonucu Osmanli
Imparatorlugunda da tarimda calisan ¢ocuklar sanayi de calismaya baslamuslardir.
Tiirkiye’de  Cumhuriyet donemine bakildiginda ¢ocuk isciligi ile ilgili yasal
mevzuatlar diizenlenmis ve bu diizenlemelerin yansimasi olarak mesleki ve teknik
egitime Onem verilmis, gerek-okul cevre iligkileri gerekse nahiyelerin egitim

konusundaki talepleri sartlar nispetinde incelenmistir (Avsar ve Ogiitogullari, 2012).

Tiirkiye’de cocuk is¢iliginin sebeplerine bakildiginda; egitim ve ailelerin gelir
seviyelerinin diisiik olmasi tespit edilmis olup bu basliklarin disinda dikkat cekici
bagka bir detay da bulunmaktadir. Bu detay, Tiirkiye’de ¢ocuga verilen degerdir.
Toplumun deger yargilarinda, ¢ocugun is hayatinda ¢alismasi normal karsilaniyorsa
o toplumdaki ¢ocuklarin maalesef is hayatindaki calisma faaliyetleri devam
edecektir, aksi degerlere sahip toplumlarda ¢ocuga deger veren, cocugun aldig
egitimi her yonii ile ciddiye alan fertler sayesinde ¢ocuklarin is hayatindaki rolleri

yani ¢ocuk is¢iligi azalacaktir (Erbay, 2008).

Cocukluk doneminin basindan itibaren baslayan ruhi, bedeni ve zihinsel gelisme ve
biiyiimeyi negatif yonde etkileyen cocuk isciligi gerek diinya capinda gerekse
Tiirkiye’nin yasadigi énemli problemlerin ilk siralarinda yer almaktadir. Cocuklar
maalesef okula devam etme sorunu, zorunlu temel egitimden uzak kalip yarida

birakma sorunu nedeni ile uzun vade de egitim 6gretimden mahrum bir sekilde
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biiylime siirecleri gelismektedir. Bunun sonucu olarak; ¢ocugun gelisme — biiylime —
yetiskinlik donemi negatif yonde ilerlemekte ayrica {ilkenin iiretim giiciide
zayiflamaktadir. Cocuklarin uzun siireli olumsuz sartlar i¢inde ¢aligmalar1 gerek ruhi
gerek fiziki olarak saglik sorunlarim1 negatif yonde etkilemenin sonucu olarak
cocuklarin tiretkenlikten uzak fertler olarak yetismesi ile birlikte uzun vade de gerek
yardim gerekse de destege ihtiya¢ duyan sahislara biirlinmelerine sebep olmaktadir.
Cocuklarin bu denli kullanilmasi uygun is giicii yerine, Tiirkiye i¢cin emegin pahali
bir hal almas1 sonucunu meydana getirmektedir (Cocuk Isciligi ile Miicadele Ulusal

Programi Eylem Plani, 2017-2023).

Cagdas hayatin ehemmiyetli bir problemi olarak giindemini koruyan cocuklar
sorunu; fakirlik, egitim-0gretim problemi, saglik problemi, issizlik problemi ve
sosyal gilivenlik sorunu gibi ehemmiyetli konularin bir sonucu ile beraber
ebeveynlerin istismar ve ihmal etmesi, beslenme sorunu, bos zamanin verimli
kullanilmamasi hem psikolojik hem de sosyal yonii ile olgunlagsmama gibi 6nemli bir
problemi meydana getiren mevzudur (Kiigiikkaraca, 2001). Bu sorunu yogun bir

sekilde mevsimlik gezici tarimda galisan ¢ocuklarda bulabilmek miimkiindiir.

Tablo 8: Tiirkiye’de Cocuk Isgiicii Anketi

Yag grubu ve Tarim Sanavi Hizmet
cinsiyet 2006 2012 2006 2012 2006 2012
Erkek 172 236 189 168 240 210
6-14 29 117 31 30 71 37
15-17 a4 118 158 138 169 173
Kadin 154 163 85 49 50 67
6-14 63 23 19 0 12 15
15-17 90 20 66 40 37 52
Toplam 326 300 275 217 280 277
6-14 152 200 50 40 83 52
15-17 174 198 225 178 206 225

Kaynak: (TUIK Cocuk Isgiicii Anketi Sonuglar1, 2012)

Tablo incelendiginde ¢ocuk iscilerin %45’ tarim sektoriinde (399.000 kisi)
calisirken, %55°1 tarim dist sektorde (494.000 kisi) faaliyet gostermektedir. Tarim
sektorlinde ¢alisan ¢ocuklarin (399.000 kisi) %59°u erkek, %41°u kiz ¢ocugudur. Bu
cocuklarin 200.000’i 6-14 yas arasinda, 199.000’i 15-17 yas arasindadir. Isteki
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duruma gore c¢alisan c¢ocuklarin %52,6’s1 ticretli veya yevmiyeli olarak, %46,2’si

licretsiz aile is¢isi ve yaklagik %1°1 de kendi hesabina ¢aligmaktadir.

TUIK 2012 y1li Cocuk Isgiicii Anketi verilerine gére 6-17 yas grubundaki ¢cocuklarin
sektorlere gore dagilimi incelendiginde ¢ocuklarin %45’°inin (399 bin kisi) tarim,
%31’inin (277 bin kisi) hizmet, %24’liniin (217 bin kisi) sanayi sektoriinde ¢alistigi
gorilmektedir. 2006-2012 yillar1 arasinda sektorel bazdaki sonuglara bakildiginda
sanayi sektoriiniin paymin 6,6 puan, hizmet sektoriiniin paymin 1,5 puan azaldig
goriilmektedir. Tarim sektoriiniin isttihdam edilenler igindeki pay1r ise 8,1 puan

artmistir.

Meslek hastaliklar1 ve is kazalar1 bakimindan en tehlikeli sektorlerden biri olan
mevsimlik gecici ve gezici tarimda ¢ocuk is¢iligi, cocuk isciliginin en kotli bigimleri
icerisinde yer almaktadir. Istatistiklere bakildiginda ¢ocuk iscilerin ¢ok genis bir

Kisminin tarim sektoriinde ¢alistigi goriilmektedir.

TUIK 2012 yili verilerine bakildiginda 2006 yilindan bu yana sadece tarim
sektoriinde ¢alisan c¢ocuklarin sayisinda artis oldugu goriilmektedir. Tarim
sektoriinde galisan ¢ocuk is¢i sayisi 73 bin kisi artarak 326 binden 399 bine ¢ikmustir.
Tarim sektoriindeki gocuk is¢ilerin toplam ¢ocuk isgilerine orani ise %37’ den %45°e

cikmustir.

Tablo 9: Tiirkiye’de Cocuk Is¢iliginin Yasa Gére Dagilimi

Yag Grubu Kummsal Olmayan Niifus Istihdam Edilenler
Savi (Bin) Savi (Bin) Yo
0-3 vag 7.481 - -
6-14 vag 11.386 202 26
13-17 vag 3 881 601 13,6
6-17 vag 15247 893 5.9

Kaynak: (TUIK Cocuk Isgiicii Anketi Sonuglar1, 2012)

2012 yili Cocuk Isgiicii Anketi verilerine gore 6-14 yas grubunda yer alan ¢ocuklarin
%2,6’s1 (292.000), 6-17 yas grubunda yer alan ¢ocuklarn ise %5,9’u (601.000)
caligmaktadir. Calisan ¢cocuklarin %68,8’ini (614 bin kisi) erkek ve %31,2’sini (279

bin kisi) ise kiz ¢ocuklari olusturmaktadir.
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Tablo 10: Tiirkiye’de Yas grubu, cinsiyet ve ¢alisma durumuna gére okula devam

eden cocuklar

Yag grubu ve Oloula devam eden Ekonomik iglerde ¢alizanlar
cinsiyet gocuk savis
2006 2012 2006 2012
Erkek 6 694 7 144 203 303
6-14 5 464 5 660 123 161
15-17 1230 1 486 80 142
Eadin 6018 6 804 69 142
6-14 5054 5 406 46 79
13-17 9463 1397 23 64
Toplam 12 712 13 930 272 445
6-14 10 5319 11 067 170 239
15-17 2183 2 884 103 206

Kaynak: (TUIK Cocuk Isgiicii Anketi Sonugclar1, 2012)

Okula devam ederken ekonomik islerde ¢alisan gocuklarin sayis1 2006-2012 yillart

arasinda 272 binden 445 bine yiikselerek %64 oraninda artmistir. Okula devam eden

6-17 yas grubundaki cocuklarin 2006 yilinda %2’si ekonomik bir faaliyette

calisirken 2012 yilinda bu oran %3,2’ye ulasmistir.

Tablo 11: Tiirkiye’de Yas grubu, cinsiyet ve ¢alisma durumuna gore okula devam

etmeyen ¢ocuklar

Yag Oloala devam Ekonomik iglerde Ev iglerinde Calismayanlar
grubu ve | etmeyen gocuk galisanlar faalivette
cinsivet savisi bulunanlar
2006 2012 2006 2012 2006 2012 2006 | 2012
Erkek 083 628 308 311 180 08 404 219
6-14 345 133 67 24 38 21 240 89
15-17 638 405 331 287 142 77 164 131
Kadin 1331 669 220 136 B42 403 269 127
6-14 315 186 48 29 254 o1 212 66
15-17 816 483 171 108 588 314 57 61
Toplam | 2314 | 12987 618 448 1023 503 673 346
6-14 860 319 115 33 203 112 452 155
15-17 1 454 078 502 395 730 391 227 192

Kaynak: (TUIK Cocuk Isgiicii Anketi Sonuglari, 2012)

TUIK 2012 yil1 verilerine gore ¢ocuklarin %91°i (13950) bir okula devam ederken,

%9’u (1297) okula devam etmemektedir. Yas gruplar itibariyla, 6-14 yas
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grubundaki ¢ocuklarin %97,2’si, 15-17 yas grubundaki ¢ocuklarin ise %74,7’si okula

devam etmektedir.

Tablo incelendiginde okula devam etmeyen ¢ocuklarin sayisi 2 milyon 314 binden, 1
milyon 297 bine gerilerken, okula gitmeyen ¢ocuklar arasinda ekonomik
faaliyetlerde calisanlarin orant %27’den %34,5’e¢ yiikselmistir. Buna karsin ev
islerinde ¢alisan ¢ocuklarin sayis1 bu kategoride %44’den %39’a gerilemistir. 2012
yilinda ise okula devam eden g¢ocuklarin %51,2 sini erkek, %48,8’ini kiz ¢ocuklari

olusturmaktadir.

Tablo 12: Tirkiye’de Calisma Nedenine Gore Okula Devam Eden ve Etmeyen
Cocuklar

Caligma Nedeni 6-14 Yas | 13-17 Yas | Toplam
(Bin) (Bin) (Bin)
Hane halk: gelirine katkida bulunmalk 87 282 370
Hane halkimin ekonomik faalivetine vardime: olmak 142 114 256
15 dgrenmelk, meslek sahibi olmak 16 121 136
Ailenin istegi 335 18 54
Eendi ihtivaglarmi karsilamak Q a2 61
Dhiger 3 13 14
Calisma Nedeni/Toplam 202 601 803

Kaynak: (TUIK Cocuk Isgiicii Anketi Sonugclar, 2012)

TUIK 2012 yili ¢aligma nedenine gére okula devam eden ve etmeyen cocuk
verilerine bakildiginda, ekonomik islerde c¢alisan ¢ocuklarin ¢alisma nedenleri sdyle
siralanabilir; 6-17 yas araligindaki ¢ocuklarin %41°i hane halki gelirine katkida
bulunmak, %29’u hane halkinin ekonomik faaliyetine yardimci olmak, %15’ is
ogrenmek ve meslek sahibi olmak, %7’si kendi ihtiyaglarint karsilamak %6’sinin ise

ailenin istegi lizerine ¢aligtig1 goriilmiistiir.

6-17 yas araligindaki ¢ocuk isgilerden okula devam edenlerin %39’u hane halkinin
ekonomik faaliyetine yardimci olmak, %24’ hane halki gelirine katkida bulunmak

icin, %19’u ise isi 6grenmek ve meslek sahibi olmak amaciyla ¢alismaktadir.

6-17 yas araligindaki ¢ocuk iscilerden okula devam etmeyen g¢ocuklarda ise hane

halki gelirine katkida bulunmak igin ¢alisanlarin oran1 %59 seviyesindedir. Hane

24



halkinin ekonomik faaliyetine yardimei olmak igin ¢alisan ¢ocuklarin oran1 %18, Isi

o0grenmek ve meslek sahibi olmak amaciyla galisan ¢ocuklarin orani ise %11°dir.
2.5. Tiirkiye’de Mevsimlik Gezici Tarim Isciligi

Mevsimlik gog; “Hususan tarimsal bolgelerde mevsimlere bagli olarak isgiicii talebi
ile arz1 arasindaki boslugun kapatilmasina yonelik devinim olarak algilanmaktadir”
(Cinar ve Lordoglu, 2011). Mevsimlik tarim is¢isi; kendisine ya da baskasina ait
tarim sahasinda ekim, hasat, ilaglama, yetistirme, gibi tarimsal {iretimin c¢esitli
asamalarinda calisan, sozlesmeli veya sozlesmesiz, giindelik ya da ayni ddeme
karsiligi, bulundugu iilkenin vatandasi veya gé¢men olup siirekli ya da gezici

mevsimlik ¢alisan kisidir (Sarper, 2009).

Osmanli’da ilk defa Kavalali ibrahim Pasa tarafindan 1830’lu yillarda Cukurova’da
calistirilmak icin Sudan’dan isci getirildigini ifade edenler (Karabiyik vd., 2014)
oldugu gibi yine ayni donemler Kirim ve Rusya’ya Dogu Karadeniz’den calismaya

gidenlerin oldugundan da bahsedilmektedir (Doganay ve Cavus, 2013).

1861-1865 yillarinda gerceklesen Amerikan i¢ savasinin, Anadolu’daki piyasa
amagh tarimsal iiretimin meydana ¢ikmasinda onemli rolii olmustur. Sozii edilen
savas sebebiyle Amerika’da pamuk iiretiminde aksama olunca, Ingiliz dokuma
sanayisi pamuk ihtiyacin1 karsilamak icin yeni iiretim alanlarina ihtiya¢ duymustur.
Ege ve Cukurova boélgelerinde pamuk ekimi ve iiretimi bu donemde g¢ogalmistir

(Seker, 1986).

Osmanli devleti doneminde baslayan bu istthdam tiirii, onceleri yogun ticaret ve
tarimin yapildigi Cukurova ve Ege boélgelerinin gereksinim duydugu is giiciinii
sagladig1 goriilmekle birlikte, Suriye ve Ege adalarmin Osmanli devletinin elinden
c¢ikmast ile bu ihtiya¢ tarimsal alan yoniinden fakir olan Dogu ve Gilineydogu
Anadolu bolgelerinden karsilanmaya baslamistir (Kaleci,2007). Biitiin sorunlarina
ragmen mevsimlik tarim isciligi, ekonomik acgidan Tiirkiye nin vazgecilmez tiirleri

arasindadir.

Devletimizde bugiinkii anlamiyla mevsimlik gezici isgiicii goglerinin bin dokuz yiiz

ellili yillara denk geldigi ¢ogunlukla dile getirilmektedir (Selek Oz, 2016). Ciinkii bu
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donemde tarimda makinelesmenin artmasiyla birlikte buna bagli olarak bazi
kesimlerde isgiicii fazlaligi ortaya c¢ikmistir. Bu boyut hem kirsallardan sehir
alanlarina gocii hizlandirmis, hem de mevsimlik gezici isciligini baslatmistir (Cinar
ve Lordoglu, 2015). Giiniimiizde mevsimlik tarim iscisi gereksinimi ¢esitli
nedenlerden dolay1 Gilineydogu Anadolu Bolgesi’nde bulunan Sanliurfa, Adiyaman,

Diyarbakir vs. illerden kargilanmaktadir.

Mevsimlik tarim is¢iliginin Giineydogu Anadolu Bolgesinden karsilanmasindaki en
onemli etkenlerinden biri toprak sahibi olmayan ailelerdir. Giineydogu Anadolu
Bolgesi topragi bulunmayan koylii oranlarinda ilk sirada yer alan bolgedir. Topraksiz
koylii oranlarinin en fazla oldugu sehirler sirasiyla Sanlurfa (%55), Diyarbakir
(%46,9), Hakkari (%45), Siirt (%42), Mardin (%41,9) ve Bingél (%39,6) diir.
Bolgenin en fazla paya sahip olmasinin en 6nemli sebepleri; ortak¢i-yarict olarak
calisanlarin yogun olarak bulunmasi ve kii¢iik toprak sahiplerinin ¢esitli nedenlerle

tarim alanlarin1 kaybetmeleridir (Oral, 2006).

Mevsimlik  tarim  is¢iliginin = Gilineydogu-Dogu  Anadolu  Bdlgesinden
karsilanmasindaki en Onemli etkenlerinden biri de Tiirkiye’de oOzellikle kirsal
kesimlerde toprak agalarimin giicii sebebiyle topraklarin bir tek elde toplanmasi,
miras yoluyla sahip olunan tarim arazilerinin azalmasi, cografi ve iklimsel kosullar
nedeniyle topragi islemenin getirdigi ekonomik yiikiin fazlaligi ve yine bu
sebeplerden otiirli  topragin  verimsizligi gibi  olumsuz durumlardir. Bu
olumsuzluklarin bir sonucu olarak tarimla istigal eden bircok aile ge¢im sikintisindan
kurtulmak gayesiyle, tarimsal is imkaninin daha fazla oldugu bolgelere, yasadiklar
alana geri donmek iizere gezici tarim is¢isi olarak gitmek zorunda kalmistir

(Anonymous, 2010).

Tiirkiye’de mevsimlik gezici tarim iscilerinin sayilari ciddi seviyelerdedir. Konu hem
mevsimlik tarim is¢isi alan, hem de veren sehirler kapsaminda karsilikli olarak
irdelendiginde tiimiiyle Tiirkiye’yi ilgilendirmektedir. Mevzubahis olan gog
hareketini ve bu hareketin meydana getirdigi sorunlar1 Tiirkiye dlceginde ortaya

cikarmak, cok fazla sistematik ve alansal calismayla miimkiin olabilir (Sen, 1984).
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“TUIK’in 2011 yil1 verilerine gore ortalama 25 milyon is giiciiniin ortalama %26’sm
tarimsal isgiicli olusturmustur. Ortalama 6,3 milyon tarimsal isgiicliniin ortalama
yarisin1 da mevsimlik tarim iscilerinin olusturdugu tahmin edilmektedir” (Simsek,
2011).
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Sekil 2:Mevsimlik Tarim lsciligi Yapilan Iller

Kaynak: (Simsek, 2012)

Sekil 2’ye gore mevsimlik tarim is¢ileri, senenin belli zamanlarinda Tiirkiye nin 48
fakli sehrinde tiirlii tarim iirlinlerinin ekimi, sulanmasi, ilaglanmasi, hasadi vs. gibi

vasifsiz islerde istthdam ettirilmektedir (Simsek, 2012).

Tirkiye’de tarim isletmelerinde ¢alisan daimi tarim is¢ileri biiyiik bir 6neme sahiptir.
Ciinkii tarim isletmeciliginin ana agirligi daimi iscilerin omuzlarma ytiklenmistir.
Gerek biiyiik isletmelerde gerekse koylii isletmelerinde gergek isleri yapan ve
diizenleyen daimi is¢ilerdir. Genellikle bu tiir isciler usta is¢i smifina girerler
(Kocacik, 1983). Tarim is¢isi niteligini alanlar ise genellikle bir {icret mukabilinde
koyli isletmelerinde ¢alisan iscilerdir (Erkus vd.,1995). Tarimsal islerin yogunlastig
donemlerde calistirilan iscilere de gegici veya gezici is¢i denilmektedir (Calgiiner,

1943).

Mevsimlik gezici tarim isgileri ve aileleri genellikle aylik kazanglar1 asgari iicretin
altinda olan, saglik glivencesi olmayan veya yesil karth olan, tarim islerinden elde

ettikleri gelirleriyle aile gecindiren yoksul kimselerdir (Koruk, 2009). Sekil 3’te
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mevsimlik gezici tarim iscisi ailelerin i¢inde bulundugu ekonomik zorluklar ve

beraberinde getirdigi asamalar gosterilmektedir.

AV =T

ISSIZLIK YOKSULLUK

GECICI iSCILIK MEVSIMLIK
TARIM iSCILIGI

= __J

Sekil 3:MTI Ailelerin i¢inde Bulundugu Déngii

Kaynak: (Simsek, 2013)

Sekil 3’e bakildiginda mevsimlik gezici tarim is¢ilerinin igsizlige bagli olarak
yoksulluk yasamalar1 tarim sektoriinde gegici zamanli olarak calismalarina neden

olmaktadir. Bu dongii daimi bir istthdam olusana kadar bu sekilde devam etmektedir.

En Onemli sorunlar1 issizlik olarak tanimlanan mevsimlik tarim iscileri, iktisadi
kosullariin k&tii olmast yasadiklari sehirlerde issizligin ¢ok, is olanaklarin sinirh
olmasi, is olanaklarinin sinirli olmasindan dolay1 alinan ticretlerin ¢ok diisiik olmasi,
caresizlik ve alternatifsizliklerden dolay1 bu isleri tercih etmek zorunda kalmislardir

(Geggin, 2009).

Calismak i¢in ¢iktiklar1 nokta bakimindan mevsimlik tarim is¢ileri gezici ve mahalli
olmak tizere ikiye ayrilir. Bu iki kolu birbirinden ayiran en onemli fark, gezici
olanlar kendi yasamis olduklar1 bélgelerden ¢alismak i¢in baska bir bolgeye goc eden
is¢ilerden olusurken, mahalli olanlar ise yasamis olduklar1 bolgelerde giiniibirlik
olarak calisan iscilerdir (Ozbekmezci ve Sahil, 2004). Giiniibirlik isciler (gegici tarim
iscileri) bilhassa orta biiyiikliikteki isletmeler tarafindan islerin ¢ok yogun oldugu
donemlerde giindelik¢i olarak veya uzun siireli ¢alisan isgilerdir (Sencer, 1971).
Tarimsal yogunlugun fazla oldugu zamanlarda calistirilan gruba gegici ya da
mevsimlik tarim iscileri denir (Calgiliner, 1943). Sekil 4’te mevsimlik gezici tarim

iscilerinin Tirkiye’deki istthdam oranina etkisi gosterilmektedir.
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Sekil 4:Tiirkiye’de Aylara Gore Istihdam Orani (%)

Kaynak: (TUIK, 2012)

Sekil 4.’e bakildiginda Tiirkiye’de istihdam orani nisan ay1 ile artisa ge¢ip ekim ay1
ile birlikte hizli disiise gegmektedir. Bunun en onemli sebeplerinden birisi

mevsimlik gezici tarim iscileridir.

Gezici olan mevsimlik tarim iscilerinin ve ailelerinin bircogunun devamli bir
ikametgaht bulunmaz. Genellikle sene boyunca is giiciine ihtiya¢ olan bdolgelere
aileleri ile birlikte go¢ ederek yasamaktadirlar (Koca ve Girgin, 2000; Cinar ve
Lordoglu, 2010). Mevsimlik tarim isgileri senenin belli donemlerde kazandiklari
paralart yilin diger donemlerinde iktisatli bir sekilde harcayarak veya vasifsiz isci
olarak calisacak is arayarak gecinmektedirler (Yildirak vd., 2002). Arastirmalara
gore mevsimlik tarim ig¢ilerinin ve ailelerinin egitim diizeylerinin genellikle diisiik
oldugu tespit edilmistir (Geggin, 2009; Goriicii ve Akbiyik, 2010; Havlioglu ve
Koruk, 2013; Ozbekmezci ve Sahil, 2004; Simsek ve Koruk, 2009; Lordoglu ve
Cmar, 2010). Tablo 13’te mevsimlik gezici tarim iscisi ailelerin gog¢ yollar

gosterilmistir.
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Tablo 13: Go6g Yollari

AYLAK TAPILANTGLER
GOC I CUKUROVA BOSTAN, SERA, YER FISTIGI, PAMUEK
CAPASI
Lcak Tip doldurma (fids tohumlan)
hdart Karpuz-sogan gapas: ve ot alma
Nisan {apa, ilaglama sibrzlames sulama
Maws Yer fishE-pamuk ¢apas:
Haziran- | ammuz Bostan-sogan hasadi ve 2. Uriin var fishe capas:
GOCTII HATAY SOGAN
Mawis-Haziran S0Ean ¢apasl ve hasadi
GOCTIT. IC ANADOLT EIN _ .
Konva, Nevsahir, Ankara CAPASI
(Bala, Polath, Haymana)
Mayis ELim va capa islari
Haziran Lapa, gibralems ve ilaglama
UG TV, KARADENIZ FINDIK HASADI
Kocasli—Diizes Yirssi/
Ordu — Girasun Yorasi
Agustos-Evlil Fmdik hasad:
GO Y, CURUREOVA PAMUK HASADI
Adans-Hatav
Evlal-Ekim Pamuk hasad:
GOC VI IC ANADOLT PATATES-PANCAR HASADI
Ankara Kirgahir,
Kavsari, Nigde, Mevsehir
Evlal-Ekim-Kasm Patatss sokiimil
GOC VIL GERL DONUSEBERLEYS
Mawvis-lemmmz; Kasim- | Isgilerin bir knsmi Cukurova'dan 1emmuz ayvinda geriva
Arahl dinarkan birkism Ig Anadoluvéninds sige devamadivor. Bu

gruplardan %620 251 kéve hi¢ dinmaden veni mevsime kadar
Cukurova bolgasinda (kivlerds vaya Adana’nm varoslarmda)
kalvor.

Kaynak: (Giimiis, 2005)

MTI’ nin gittikleri bolgelerin cografi sekilleri, iklim &zellikleri ve {irliniin tiirii
bakimindan gidig-doniis tarihleri degisiklik gosterebilmektedir (Yildirak vd., 2002).
Tablo 13 incelendiginde mevsimlik gezici tarim iscisi (MGTI) ailelerin ¢alisma
amaciyla birden fazla bolgeye gittikleri goriilmektedir. MGTI ailelerin mart, nisan ve
mayis aylarinda Cukurova’da bostan, sera, yer fistig1 ve pamuk c¢apasi ile baslayan
calisma seriivenleri eyliil, ekim ve kasim aylarinda I¢ Anadolu’da patates ve pancar

hasad: ile bitmektedir. Bazi MGTI aileler patates ve pancar hasadindan sonra bile

memleketlerine gitmeyip Cukurova bdlgesinde kalmaktadir.




MTI aileler pek ¢ok arastirmada da tabir edildigi gibi, calisma bolgelerinde
yasadiklar1 bir¢ok sikint1 ile glindeme gelmektedirler. Bu olumsuzluklarin en belirgin
olanlari, ¢alisma yerlerine giderken meydana gelen trafik kazalari, yine calisma
bolgelerinde maruz kaldiklar1 1irk¢1 tavirlar ve ayrimer miidahaleler, hayat sartlarinin
agirlign ve somiirii iliskileridir (Simsek, 2012). Bu olumsuzluklardan en ¢ok

etkilenenler ise siiphesiz ¢ocuklardir.

Mevsimlik tarim iscileri ile ilgili yapilan arastirmalarda, MTI ailelerin ¢ocuklarinin
icinde bulunduklar1 olumsuz yasam kosullarindan nasil menfi etkilendiklerini;
senenin 7-8 ay1 siirebilen goclerde mevsimlik tarim isgilerinin aileleri ile birlikte
calisma alani icindeki cadir veya konteynirlarda yasamak zorunda kalmalari, siddetli
yoksulluk, giyim, yiyecek-icecek ve saglikla ilgili eksiklikler, egitim ve sosyal
haklara yeterince ulasamama ve yararlanamamanin getirdigi sosyal diglanmadan en
cok c¢ocuklarin etkilendigi tim kapsamiyla ele alinmistir (Akbiyik, 2008; 2011;
Altinpigak, ve Giilgubuk, 2004; Benek ve Okten 2011; Tamir, 2012; Simsek ve
Kirmizitoprak 2010). Tarim iscisi aileler yukarida sayilan sorunlardan en ¢ok

barinma konusunda sikint1 gekmektedir.

Tarimsal is giiciine ihtiya¢ duyulan aylarda binlerce mevsimlik tarim isgisi ve
ailelerinin 2-6 hafta siire araliginda kalacak bi¢imde baska bolgelere ¢alismak igin
gitmeleri, gittikleri bdlgelerde barmnma problemini olusturmaktadir (Ozbekmezci ve
Sahil, 2004). Mevsimlik tarim isgisi aileler gesitli materyallerden yapilmis ¢adirlarla

bu problemin iistesinden gelmeye calisirlar (Ozbekmezci ve Sahil, 2004).

Bez veya naylondan yapilan bu cadirlar, toprak zemin iizerine oturtulmakta
icerisinde mutfak, banyo ve tuvalet bulunmamaktadir. Mevsimlik tarim iscileri
aileleri tuvalet ve banyo gereksinimlerini bez ve sopalarla kurulmus olan ve ¢ogu
zaman elektrik ve sudan yoksun olan bu yapilarda gidermeye c¢aligmaktadir.
Mevsimlik tarim iscileri aileler, yakin olan bir yerden su tasiyarak su
gereksinimlerini karsilamaktadir (Ciar ve Lordoglu, 2011). Arastirmalar neticesinde
mevsimlik tarim ig¢isi ailelerin yeterli miktarda ve saglikli beslenmediklerini

gostermektedir (Ozbekmezci ve Sahil, 2004; Simsek ve Koruk, 2008).
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Mevsimlik tarim is¢isi ailelerin barinma sartlarinin elverissiz olmasi sagliklarini da
olumsuz etkilemektedir. MTI aileler calisma sartlarindaki giicliikler ve c¢alisma
zeminindeki sorunlardan otiiri saglikla ilgili sorunlarla siklikla karsilagsmaktadirlar.
Karsilasilan sorunlar genellikle bel ve bas agris1 seklinde kendini gosterdigi gibi
giines carpmasi, hasere sokmasi ile zehirlenme seklinde ortaya ¢ikmaktadir (Yildirak
vd., 2002). MTI ailelerin cocuklar1 saglik problemini yasayan grubun basinda
gelmektedir.

MTI’ ailelerin en agir ve bir o kadar sahibi olamayan isciler kismi g¢ocuklardan
olusmaktadir. Sorunun arka planinda ailelerin yoksullugu yer almaktadir. MT1 aileler
tarimda ¢ocuk emegine mevsimlik gog siiresince gereksinim duymaktadir. Kiigiik
yasta agir kosullar altinda tarlada ¢alistirilan ¢ocuklarin egitimlerini yarida birakarak
aileleri ile beraber go¢ etmek zorunda kalmalari miithim bir ¢ocuk hakki ihlali

olusturmustur (Friedrich Ebert Stiftung Dernegi, 2012:12, Kalkinma Atélyesi, 2013).

Adana Karatas bolgesine gelen ve mevsimlik tarim iscisi olarak calistirilan

cocuklarin durumu (Ozbekmezci, 2003):
Cocuklarin;

e 956’s1 hastaliklardan,

e  %386’s1 elektrigin olmamasindan,

e %384’ suyun bulunmamasindan,

e 9%48&1°1 tuvaletin olmamasindan,

e %44’ banyonun bulunmamasindan,

e %79’u zehirli hasere ve sineklerden,

® %551 sagliksiz beslenmekten,

¢  9%30’u oyun alanlarmin eksikliginden sikayet¢i olmaktadir.
e %711 ¢alistiklar1 igin egitimini devam ettirememektedir.

e  %90’1 pamuk toplamaktadir.

e %741 capa isi ile ugragmaktadir.

o 9%77’s1i hem kiigiik kardesine bakmakta hem de su tasimaktadir.
e %385’1 gilinliik ¢calisma siiresinin uzunlugundan,

e %97’si isin agirhigindan,
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® %54’ii kendilerine uygulanan sozlii ve fiziksel siddetten,
e Tiimii havanin ¢ok sicak olmasindan yakinmaktadir.
e Tamami kazanmis olduklar1 paray: ailelerine vermektedir.

e %1001 iyi bir egitim alip diizenli bir hayat kurmak istemektedir.

Tiirkiye’de MTI” nin okulda verim diisiikliigiine ve egitim sorunlarina yol agtigini
gosteren arastirmalar mevcuttur (Geggin, 2009; Hosgor, 2010; Karabiyik, 2014).
Mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢alisma donemleri, tarim iglerinin baslamasma ve bu
islerin baglamasi ile yoreden yoreye farklilik gostermektedir. Bazi yorelerde Mart
ayinda baglayan tarimsal ¢aligmalar sebebiyle, ¢cocuklarin, tarim sezonunun bittigi
Kasim ayma kadar egitim faaliyetlerine ara vermek zorunda kaldiklarini

gostermektedir (Egitim-sen,2007).

Anayasa da agik olan hiikkme ve Cumbhuriyetin kurulmasindan bu yana devaml
tizerinde durulan bir konu olan egitim seviyesinin yiikseltilmesi siyasetine ragmen,
kirsal alanda yasayanlar ve hususan tarim isleriyle ugrasanlar egitim seviyesi
istenilen diizeye gelmemistir. Bu husus mevsimlik is¢iler arasinda ¢ok daha barizdir
(Goriicii ve Akbiyik, 2010: 209). Tarim isleri sebebiyle 6grencilerin uzun zaman
okuldan ayr1 kalmalari, hem 6grenci agisindan hem de 0gretmen agisindan miihim
sorunlara neden olmaktadir. Uzun siire okuldan uzaklasan Ogrencilerin okula

gittiklerinde uyum sorunu yasadiklar1 ve bu sebeple basarisiz olduklar1 goriilmektedir

(Sahan,2008).
2.6. Cocuk Isciligi Istihdam Sebepleri

Cocuk terimi, bir toplumda yetiskinlerle ayn1 dl¢iide tam bir ekonomik ve hukuksal
statli kazanamamuis birisi anlaminda kullanilabilir (Marshall, 1999). Genel anlamda
uluslararasi alanda bakildiginda zaman 18 yasina kadar herkes c¢ocuk olarak kabul
edilmektedir (Agcabay, 2012). Toplumsal olarak ise heniiz birtakim sorumluluklar
yerine getiremeyen bagimli bireyler ¢ocuk olarak adlandirilmaktadir: (Karabulut,
1996)

e Cocuk 1is¢ci kavrami iilkelerin gelismislik diizeylerine gore farklilik

gostermektedir. Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO)’ ya gore 15 yasina kadar
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olan ve bir iste calisarak aile biitcesine katkida bulunan her birey cocuk
iscidir (Terzi, 2009).

e Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlii’na gore 18 yasin altinda olan
cocuklarin egitimlerinden geri kalarak farkli is kollarinda ¢alismak zorunda
kalan ve ¢ocuk istismarina olanak saglayan calistirma big¢imine “gocuk
is¢iligi’” denir (Bulut, 1997).

e (Cocuk is¢i, sosyoekonomik konumlar1 geregi esnaf ve sanatkarlar yaninda,
sanayi igkolunda, tarim sektoriinde, marjinal ¢alisma alanlarinda maddi
kazang elde etmek ya da meslek edinmek amaciyla iiretime katilan 18 ve
daha kiiciik yastaki kimselerdir (TISK, 1994).

e Cocuk isciligi 18 yasindan kiiclik c¢ocuklarin psikolojik ve bedensel
gelisimine olumsuz etki yapan ve egitimlerinden geri kalmalarina neden olan,
cocuklarin istismarina imkan saglayan bir calistirma bigimi seklinde de

anlatilabilir (CSGB, 2007).

Cocuklarin calistirilmasi insanligin en eski tarihlerinden beri var olan bir durumdur.
Ancak bu durum toplumlarin hayat bi¢imine gore farklilik gosterir. Gocebe olan
toplumlarda ¢ocuklar aile islerine yardimci olmak amaciyla ¢aligirken, tarima dayali
olarak yerlesik yasama gecen toplumlarda g¢ocuklar geg¢ime katkida saglamak

amaciyla aile veya akraba islerinde calistirilmaya baslanmistir (Bakir, 2008:7).

Cocuk isciler eski donemlerden beri bir sorun olmasina ragmen kavram olarak ortaya
c¢ikist sanayilesme ile baglar. Baslarda cocuklar aile ile birlikte ¢alisirken sanayilesme
ile farkli sektorlerde calismaya baslamiglardir. Sanayi devrimiyle birlikte cocuk
is¢iler talep edilen ucuz isgiicliniin kaynagi olarak goriilmiislerdir. Bu da ¢ocuk isci
sorunun daha belirgin hale getirmistir (Bakir, 2008). Yaygmnligi ve kosularinin
agirligi donemlere ve iilkelere gore farkliliklar gostermekle birlikte ¢ocuk istthdami
bugiin de varligini siirdiiren bir sorundur (Alp ve Sunal, 2008). Tiirkiye’de de bir¢ok
cocuk yart zamanli tam zamanli mevsimlik is¢i olarak c¢alistirilmaktadir

(Zeytinlioglu, 1989).

Tiim toplumlarda c¢ocuklar “toplumun gelecegi” olarak goriilmektedir; ancak

cocuklar egitim, saglik, giivenlik bircok konuda sorunlar yasamaktadir. Cocuk
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is¢iligi ¢cocuklarin maruz kaldigi sorunlardan sadece biridir. ILO’ya gore diinyada 64

milyon kiz 88 milyon erkek ¢ocuk is¢i calistirilmaktadir.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii’ne gore 18 yasin altindaki ¢ocuklarin galismasi yasaktir;
ancak Tiirkiye’de 14 yasindan itibaren c¢ocuklar “cocuk is¢i” kapsaminda Is
Kanunu’nda belirtilen alanlarda calisabilmektedir. Cok daha kiiciik yaslarda on
binlerce c¢ocuk ise, ilgililer farkinda oldugu halde, kayit dis1 ¢alismakta ve adeta
gormezden gelinmektedirler (Vardar, 2013).

Farkli kurumlarin yapmis oldugu c¢alismalara gore ¢ocuk is¢iliginin temel nedeni
yoksulluk ve gec¢im sikintisi olarak saptanmistir (Anonim, 2002; Anonim, 2008).
Ebeveynler gecim sikintilarini biraz olsun rahatlatma yoksullugun oniine gecmek
amaciyla c¢ocuklarini kimi zaman kendi aile islerinde kimi zaman bagka islerde

calistirmaktadirlar. Bu sekilde hane gelirlerini arttirmay1 amaglamaktadirlar (Erbay,

2008:22).

Tiirkiye’de ve diinyada ¢ocuklarin g¢alistirilmasinin temel nedenleri biiylik oranda
birbiriyle benzesmektedir. Genel olarak yoksulluk, hizli niifus artisi, goc temel
faktorlerdir (Tor, 2010: 32). Hizli niifus artis1 ailenin ge¢imini zorlamakta ve egitim,
saglik imkanlarindan yeterli sekilde faydalanilmasini zorlastirmakta bu da ¢ocuklarin

calistirilmasina ortam hazirlamaktadir (Zeytinoglu, 2001; Yildiz, 2007D).

Isgiicii maliyetlerinin yiiksek olmasi, ¢ocuklarin ucuz isgiicii olarak gériilmesi, bazi
igverenlerin ¢ocuk istthdaminin sakincalar1 konusunda yeterli bilince sahip
olmamasi, kii¢iik isletmelerin ekonomik imkanlarinin yeterli olmamasi igverenlerin

cocuk iggiiciinii talep etmelerindeki gerekgeler olarak siralanabilir (CSGB, 2005).

Cocuk Isciliginin Onlenmesi Uluslararast Programi verilerine gore ise g¢ocuk

is¢iliginin nedenleri sunlardir (IPEC, 2007):

e Yoksulluk: Yetigkin aile bireylerinin istihdam edilememesi ve ailenin gocugun
ekonomik katkisina duydugu ihtiyag
e Isveren pratikleri: Isverenlerin, dzellikle kiiciik isletmelerin yetiskinlerdense

daha az ticret 6dedikleri gocuk iggileri tercih etmeleri
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o Toplumda ayrimct pratikler: Toplumun ya da egitim sisteminin cinsiyet,
etnik koken gibi belirli gruplara yonelik ayrimci pratikleri

o [Kiiltiirel ve geleneksel bakis agisi. Cocugun tehlikeli kosullarda da olsa
calismasinin bazi cografi bolgelerde ve toplumlarda kiiltiirel ve geleneksel
pratikler geregince olagan karsilanmasi

o Kentlesme ve Goc:

e Niifus Artisi:

e FEgitim; kurumlarinin ya da programlarinin erisilebilir olmamasi Egitimin
dogrudan ya da dolayli masraflarinin ¢ocuklarin egitime erigimini
zorlastirmas1 Egitimin kalitesinin ya da igeriginin aileler i¢in tatmin edici
olmamasi ve bu nedenle ailelerin ¢ocuklarin ¢alismasina oncelik vermeleri

e HIV AIDS: HIV/AIDS’in yaygin oldugu yerlesim yerlerinde ebeveynlerin
erken Olimii nedeniyle cocuklarin okulu terk edip erken yasta calismaya
baslamalar1

e Baz hiikiimetlerce ve toplumun genelinde cocuk is¢iliginin problem olarak

goriilmemesidir.

Istihdama katilan ¢alisma gruplar arasinda en savunmasiz ve direngsiz olan grup
cocuk iscilerdir. Kiigiik yasta c¢alismak zorunda kalan cocuklarin yasadiklari
sarsintilar ¢ocuk istismarinin bir ornegidir. Egitim imkanlarindan yeterli sekilde
faydalanamayan, yeterli beslenemeyen, uygun ortamda biiyliyemeyen ¢ocuk is¢iler
toplumsal hayata uyum saglayamama ve toplum tarafindan dislanma tehlikesiyle
kars1 karsiya kalmaktadir (Fidan, 2004). Tablo 14’te cocuk yasta zor sartlarda

calistirilmanin bireylerde neden oldugu psikolojik ve egitsel sonuglara deginilmistir.
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Tablo 14: Cocuklarin Calistirilmasinin Psikolojik ve Egitsel Sonuglari

Psikolojik Sonuglar Egitsel Sonuglar

Cocuklarm zihinsel gelisimleri zayiflamaktadir. Cocugun, olula gitmeye firsat
birakmavyacak kadar cok
zamamm almalctadir.

Coculdlar, wetiskinlik donemine geldifinde havallerini | Olula devam etmesinde we
gergeldestirebilmel  igin  gereksinim  duvdufu temel | derse  etkin bir  sekilde
becerileri gelistirme sansmun vok olmasmna neden oldugu | katilmasmmda gerekli  enerjive
girilmelktedir. sahip olamamalktadir.

Isverinde kitii muamele goren cocuklar, derslere dikkatini | Ozellikle mevsimlik iglerde,
verememekte, Ofretmenler tarafimdan, difer Ogrencileri | ¢alisma Zamaninin
engelledifi gerelccesivle oluldan uzaklagtirilmalktadar. uzunlufundan, gocuk okula
kayit olsa dahi derslerine
coguna devam edememeltedir.
Isin sikactligs, itibarsizligs, aile bagmin kopusu, gocugun | Genelde sokakta galistirilan
oyun ovnamasmma ve difer cocuklarla arkadaslik | cocuklarda, sokakta bulundugu
etmesinde firsat vermevecek derecede 15in zaman almasy, | ortamm  tesiriyle  dgrenime
cocufa psikolojik vinden zarar vermektedir. Bumunla | verilen defer azalmalctadir.
birlikte degersizlik duygusu, kavitsizlidle wve sogukduk
duygusu olusabilmeltedir.

Kaynak: (Bequele ve Myers, 1998)

Tablo 14 incelendiginde bireylerin cocuk yasta calismasit temel ve zihinsel
becerilerini olumsuz etkilemektedir. Cocuklarin aile baglarinin zayiflamasina neden
olan ¢ocuk yasta calisma sorunu bireylerde degersizlik hisleri uyandirmaktadir.
Cocuk yasta calisma ayn1 zamanda bireyin egitim yasamini da olumsuz etkilemekte

ve bireyin egitime verdigi degeri azaltmaktadir.

Calistirilan ¢ocuklar egitim siirecinde yasadigi sorunlar, ¢evresindeki insanlart model
almasi, gelir kazandig1 bir iste ¢alismasi ve o gelirin verdigi gii¢ gibi nedenlerle
okula kars1 isteksizlik gostermektedir. Bu nedenle ¢ocuklar temel faaliyet alanlar
olan okullardan/egitimden uzaklasarak is hayatina daha fazla yaklasmislardir.
Toplumlarin gelismesi bireylerin egitimine, ilgisi, yetenegi, kapasitesine gore egitim
olanaklarindan yararlanabilmesine bagldir. Ciinkii ancak egitimlerini tamamlayan
bireyler kendilerinin ve ailelerinin haklarin1 savunabilir ve kendilerini koruyabilirler.
Ayni zamanda hiirriyet, insan haklar, esitlik gibi konular birey ve toplumlarin
gelismesi saglanmadikca gergeklestirilemez. Demokrasi ve 6zgiirliik ancak bireylerin
egitim diizeyleri yiikselince saglanabilir. Egitim diizeyi yiiksek toplumlarda toplum
diizeni daha rahat saglanmakta ve kadin erkek ayrimciligi azalmaktadir. Egitim

imkanlarinin  saglanamadigi toplumlarda demokratik ve toplumsal ilerleme
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gerceklesemediginden uluslararasi baris ve giivene da zarar verir. Ancak buna
ragmen diinyada yaklasik 61 milyon ¢ocuk en temel haklari olan egitim haklarindan

yararlanamamakta. Bu da bir kelebek etkisi olusturmakta (Diinya Egitim Raporu,
2012).

Egitim hakki anayasamiza gore bireyin toplumdan ve devletten isteyebilecegi
haklardan biri olarak isteme hakki smifinda yer almaktadir. Egitim toplumun
kiltiiriinden etkilenmektedir bu nedenle de egitim ve kiiltiir kaynagmis biitiinlesmistir
bundan dolayr da egitim hakk: kiiltiirel haklar kategorisinde yer almistir. Boylece
cocuklarin egitim hakkindan yararlanmasi toplumsal bir diizen ve gereksinimin

sonucu olarak ortaya ¢ikmaktadir (Terzioglu, 2006).

Her insan gibi ¢ocuklarin da 6zel gereksinimleri bulunmaktadir. Bu gereksinimler
zaman gectikce bazi haklara sahip olduklarinin diisliniilmesine yol a¢cmistir. Bu
haklar yetiskinlerin sahip olduklar1 haklarla ortiismekle birlikte, medeni, siyasal,
toplumsal, kiiltiirel ve ekonomik alanlardaki haklardan olusmaktadir. Bundan dolay1
cocuklarin korunmasi maksadiyla yasal c¢erceve igerisinde genel nitelikte
diizenlemeler yapilmis ve yapilmaya devam etmektedir (CSGB, Calisan Cocuklar
Projesi Raporu; 2000).

Cocuklart iligskin ilk s6zlesme 1989 yilinda Birlesmis Milletler tarafindan kabul
edilmistir. Aslinda “Insan Haklar1 Beyannamesi” dogal olarak ¢ocuklar1 da
kapsamaktadir, ancak c¢ocuklarin yaratilis itibariyle korunmaya daha fazla
ithtiyaclarinin olmast ¢ocuklar icin daha kapsamli olan bu sodzlesmeyi ortaya

cikarmustir. Tiirkiye bu so6zlesmeyi 1990 yilinda imzalamistir (Miiftii, 2013).

BM Cocuk Haklar1 S6zlesmesine gore 18 yasina kadar herkes ¢ocuk sayilir. ILO’ya
gore 15-24 yas aras1 “geng is¢i”, 15 yasina kadar olan ve para kazanmak i¢in ¢alisan

herkes “gocuk is¢i” dir (Anonim, 2005).

Birlesmis Milletler Cocuk Haklar1 S6zlesmesi’nin 32. Maddesi, devletlere, ¢cocuklari
ekonomik somiiriiden, tehlikeli olabilecek, egitimi aksatabilecek veya c¢ocugun
saghg, fiziksel, zihinsel, manevi, ahlaki veya sosyal gelisimi agisindan sakincali
olabilecek islerden korumak ftizere hukuksal yaptirnmlar dahil onlemler almalari

cagrisinda bulunmaktadir. Cocuk is¢iliginin Onlenmesi alaninda gergeklestirilen
38



caligmalar sonucunda 2000- 2012 yillar1 arasinda gecen 12 yilda tim diinya
genelinde ¢ocuk istihdam sayist 352 milyondan 264 milyona, tehlikeli islerde ¢alisan

cocuk isci sayis1 ise yar1 yariya azaltilarak 85 milyona indirilmistir (ILO, 2013).

“Cocuk Isciliginin En Kotii Halleri ile Miicadele” kapsaminda ILO diinya capinda
ILO/IPEC(Cocuk Isciliginin Sona Erdirilmesi Uluslararas1 Programi) ad1 verilen bir
dizi proje gergeklestirmektedir (Avsar ve Ogiitogullar1, 2012). Tarim sektdrii, ¢alisan

cocuklar acisindan, ¢ocuk is¢iliginin en kotii bigimleri kategorisinde yer almaktadir.

Uluslararas1  Calisma  Orgiiti  (ILO) ¢ocuk isciligini tamamen ortadan
kaldirilmayacagimi fark edince, 6nceligi agir ve tehlikeli sartlarda calisan ¢ocuklari
kurtarmak olarak belirlemistir. Bu sebepten dolay1 Uluslararas1 Calisma Orgiitii 1999
senesin de 182 sayili “Cocuk Isciliginin En Koti Bigimlerinin  Ortadan
Kaldirilmasina Iligskin Acil Onlemler S6zlesmesini” yiiriirliige koyarak tehlikeli, kotii
ve agir islerde ¢ocuklarin calistirilamayacagini aciklamistir. Tehlikeli isler ve cocuk
is¢iliginin en kotii bicimlerine 6rnek olarak; Cocuklarin ticari olarak cinsel istismari,
kolelik, zorla alikoyularak calistirilma, ¢ocuk askerlerin istimal edilmesi, ¢ocuk
kacakeiligi, yer altinda ya da madenlerde ¢ocuklarin ¢alistirilmasi 6rnek gosterilebilir

(Sisman, 2012:252).

Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin tehlikeli olan cocuk isciliginin yok edilmesine
yonelik stratejileri ii¢ ilkeye dayanmaktadir. Bunlar “Onleme, geri cekilme ve
koruma” dir. Bu ilkeler bakimindan oncelikle kiiclik yasta tehlikeli islere baslama
thtimali olan ¢ocuklar tespit edilerek bu islerde calismalar1 engellenmelidir. Tehlike
arz eden islerde c¢alismaya baglamis olan ¢ocuklar saptanarak islerinden
uzaklastirilmali okullara veya becerilerini gelistirebilecekleri kurs ve egitim
programlarina yonlendirilmelidir. Bu sekilde kurtarilan ¢ocuklarin tekrar tehlikeli ise

donmemesi i¢in ¢ocuklar kontrol altinda tutulmalidir (ILO; IPEC Program Belgesi).

2006 yilinda CSGB Calisan Cocuklar Boliimiiniin  koordinasyonunda Cocuk
Isciliginin Onlenmesi Igcin Zamana Bagh Politika ve Program Cercevesi (Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi, 2006) hazirlanmistir. Bu ¢ergeve programda ¢ocuklarin
calistirlldig1 en kotii is bigimleri;
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e Sokaklar da calistirilan ¢ocuklar,

e Mikro ve orta biiyiikliikteki isletmelerde tehlikeli ve agir islerde calistirilan
¢ocuklar,

e Kendi tarim alanlar1 diginda iicret karsiligi baska tarim alanlarinda gezici

veya gegici olarak ¢alisan ¢ocuklar olarak belirlenmistir.

Zamana Bagli Ulusal Politika ve Program Cercevesinin stratejik amaci, ¢ocuklarin
agir ve tehlikeli islerde ¢alistirilmasini acilen ortadan kaldirilmasini dncelik vermek
ve bu hedefi 2014 senesinde gergeklestirmektir. Zamana Bagli Ulusal Politika ve
Program Cergevesinde yer alan egitimle alakali tedbirler sdyle siralanmistir (CSGB,
2006).

e (Calistiklan i¢in egitimini birakan ¢ocuklarin, tekrar egitime yonlendirmek ve
bu dogrultuda egitim sisteminde gerekli iyilestirilme ve diizenlemelere
oncelik verilmesi,

e Zorunlu egitimin 8 yi1ldan 12 yila ¢ikarilmasinin desteklenmesi,

e Cocuk isciligini dnlemeye yonelik politikalarla egitim politikalar1 arasinda
uyumsuzlugu gidermek, c¢ocuk isciligi ile ilgili konularn egitim
politikalariyla biitiinlesmesini saglamak,

e Mesleki egitimin kalitesinin arttirilarak, meslek egitimin c¢ocuklara

O0zendirilmesi.
2.7. Agir Calisma Sartlarimin Cocuk Isciler Uzerindeki Etkileri

Insanligin gelisiminde ¢ocukluk &nemli bir yer tutar. Bu dénemde yasadigi gevre
kosullari, aldigi egitim bireyin yetiskinlik evresindeki yasam standartlariyla
dogrudan baglantilidir. Kiiciik yasta cocuklarin calistirilmasi insanligin en eski
tarihinden beri var olan ve nerdeyse tiim diinya iilkelerinde goriilen bir durumdur.
Elbette ki bu durum g¢ocuklart birgok yonden olumsuz etkilemektedir (Sahinli ve

Sahbaz, 2013).

Cocuk isciliginin basladigi gelisim donemi ¢ocuklarin bireysel, fiziksel, psikolojik
olarak gelisim donemine rastlamaktadir. Cocuklarin bu donemleri saglikli bir sekilde

gecirmesi ileride bireyin gelisiminin eksiksiz bir bicimde gergeklestirmesi ve daha
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saglikli bir bi¢imde ilerlemesi agisindan onemlidir (CSGB, 2007). Agir ¢alisma

sartlarinin ¢ocuk isgiler {izerindeki etkileri su sekilde agiklanabilir:

e Cocuk isciler calistiklar islerde de birgok tehlikeye agiktirlar. Ornegin tarim
sektoriinde cesitli zehirli hayvanlar, agir ve tehlikeli tarim aletleri, asir1 sicak
ve soguklara maruz kalmak, tarim ilaglari, agir calisma sartlar1 ¢ocuklarin
maruz kaldigi tehlikelerin birkagidir (Giilgubuk, 2012).

e Gelisme bozuklugu, organ kaybi, yamik ve cilt hastaliklari, isitme
bozukluklari, bel ve sirt agrilari, solunum ve sindirim rahatsizliklar ile
fiziksel, sosyal ya da psikolojik yonden gelisme bozukluklar1 gibi
rahatsizliklar agir kosullarda calisan ¢ocuklarin yasadiklar1 baslica saglik
sorunlaridir (Unicef, 2006).

e Mevsimlik tarim is¢iligi, gida yetersizligi, sagliksiz ve tehlikelere acik
barinma kosullari, temiz i¢gme suyu sikintisi, zehirli hayvan sokmalari,
cevresel atiklara maruz kalma; siirekli yer degistirme nedeniyle saglik,
egitim, sosyal hizmetler gibi olanaklardan yararlanamama cocuklar i¢in ¢ok
zorlu ve yipraticidir (Bianet, 2013).

e Cocuk isciler birgok riske karsi acgik hale gelirler. Okuldan uzaklasabilirler,
okulu birakabilirler, derslere giremeyebilirler, arkadaglari tarafindan
dislanabilirler. Fiziksel, ruhsal, bilissel acidan gelisimleri olumsuz etkilenir
ve yetiskin hayatlarinda iyi bir gelir diizeyi elde edemeyebilirler (UNICEF,
2013).

e Farkli iilkelerde yapilan arastirmalarda mevsimlik tarim iscisi ailelerin
cocuklarinda ciddi sikintilar tespit edilmistir. Bu c¢ocuklarda as1
kapsayiciliginin diisiik, malniitrisyon sikliginin yiiksek, gelisimsel geriliklerin
fazla oldugu, paraziter hastaliklar ve aneminin yiiksek oranda goriildigi
belirlenmistir. Bu ¢ocuklarda, fiziksel saglik sorunlarinin yani sira, duygusal
ve davranigsal sorunlar ile agiz-dis sagligi sorunlari ile ¢ocuk ihmali ve
istismarinin diger ¢aligma ortamlarina gére daha fazla oldugu goriilmektedir.
Ayni zamanda gezici tarim is¢iligi ¢ocuklarin en temel hakki olan egitim
hakkin1 engelledigi i¢i ILO tarafindan ¢ocuk is¢iliginin en k&tii bigimlerinden
biri olarak nitelendirmistir (Simsek, 2012).
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2.8. Mevsimlik Gezici Tarim Iscilerinde Sosyal Dislanmishk

Sosyal diglanma, Kkisilerin temel egitim becerilerden yoksun kalmasi ya da
ayrimciliga maruz kalmalarindan dolayr toplumun disina atilmalar1 ve toplumsal
yasama istedigince katilimlarinin engellenmesi siirecine karsilik gelmektedir

(Adaman ve Keyder, 2005).

Her tilkenin gelismislik diizeyine gore farklilik gdsteren sosyal diglanma, ekonomik,
sosyal, siyasal olarak nitelik kazanabilmektedir (Sapancali, 2005). Sosyal dislanma
siirecinin 6nemli noktalar1; egitim, issizlik, ¢alisma kosullari, gelir diizeyi, barinma
kosullar, istihdam, saglik ve sosyal hizmetlerden yararlanabilme ve yararlanamama

durumu seklinde sayabilir (Akalin, 2006).

Sosyal diglanma ilk olarak 1960’larda Fransa’da kullanilmaya baglanan bir terimdir.
Ama esas olarak 1970’lerdeki ekonomik ¢okiis siirecinde diinyanin ilgisini ¢ekmistir
(Stirtiel, 2008). Tiirkiye’de 1990’larda yasanan etnik meselelerin neden oldugu
sosyal diglanma daha ¢ok Dogu ve Giineydogu bolgelerindeki insanlarin batiya go¢
ederek yeni bir yasam tarzi olusturmalarina neden olmustur. Genellikle
zorunluluktan dogan ve ani ve hazirliksiz yapilan bu gocler insanlarin gogtiikleri
bolgede ucuz isglicii kaynagi haline gelmislerdir. Tarim, insaat, hizmet sektorii i¢in
onemli bir imkan haline gelen bu kiirt kokenli vatandaslardan olusan isgiiciiniin,
batida bu gibi islerin aktif birer parcasi olarak goriilmeye baslanmasi birtakim etnik

sorun ve kavgalar1 da beraberinde getirecektir (MIGA,2012).

Tiirkiye’de mevsimlik tarim iscilerinin - ¢ogunlugunu Giineydogulu Kiirtlerin
olusturmasi etnik sorunlar1 da giindeme getirmektedir. Gog ettikleri bolgelerin yerel
halki tarafindan “6tekiler” olarak goriilmeleri ve yerlesim yerlerinin kdylerinden
uzak mesafeye kurmaya zorlanmalari mekansal ve toplumsal dislanmay1
dogrulamaktadir (Geggin, 2009). Tarim is¢isi ailelerin 6grenim ¢agindaki ¢ocuklari
da sosyal diglanmaya maruz kalmakta ve caligtiklar1 yerlerdeki egitim kurumlarina
gitmek istememektedir. Bu sorun cocuklarin egitim hakkindan faydalanmalarin

engellemektedir.
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2.9. Mevsimlik Gezici Tarim Isciliginin Egitime Olan Etkileri

Egitim- 6gretim cocugun yasamini yapilandirir, sekillendirir. Egitim-6gretim siireci
diizensizlik, belirsizlik, kargasaya karsin; diizenli, sistemli, duragan ve giivenli
yapistyla cocuktaki travmatik etkileri azaltir ve bulundugu topluma uyum
saglamasini kolaylastirir. Bu da bireyin gelecege gilivenle bakmasimi saglar
(Mosselson, 2006; Sabah, 2007; Keating ve Ellis, 2007; Oikonomidoy, 2010).
Tirkiye’de egitimden yoksun kalan kesimin basinda mevsimlik gezici tarim is¢isi

ogrenciler gelmektedir.

Cok kiigiik yaslarda ¢alisma hayatina katilan ¢cocuklar, gelecekte rahat ve huzurlu bir
hayat siirebilmek icin alacagi temel egitim ve Ogretimden yoksun kalmaktadir
(Sahinli ve Sahbaz, 2013). Cocuk is¢iliginin ¢ocuga en biiyiikk zarari egitim
hakkindan yoksun kalmasidir. Egitimini tamamlayamadigi i¢in bu yolla bir statii elde
edemeyen cocugun bu kisir dongiiden kurtulup kendini gergeklestirme olasiligi ¢ok
diisiiktiir. Bu kisir dongliden kurtulamadigi i¢in de bu dongiliye ayak uydurarak

devam ettirmekten baska sans1 kalmayacaktir (Avsar ve Ogiitogullari, 2012).

Cocuk yasta agir sorumluluklar yiiklenen ve aile takibinden uzaklasan bu bireylerin
kotii aliskanliklara bulagsma, manevi degerlerden uzaklasma, istismara maruz kalma,
kotii insanlarla karsilagsma ihtimalleri ¢ok yiiksektir. Cocuk is¢iligine maruz kalan
cocuklar, okul hayatlarinda basarili olma ve toplumda iyi bir statiiye sahip olma
sansini da kiiciik yasta kaybetmis olurlar (Budak, 2013). Mevsimlik gezici tarim
is¢isi Ogrencilerin okuldan uzun siire ayr1 kalmasi okula yabancilagmalarina neden

olmakta ve egitim yonetimi kademesindeki yoneticileri etkilemektedir.
2.9.1. Mevsimlik Gezici Tarim Iscisi Ogrencilerin Okula Yabancilasmasi

Egitimde yabancilasma; bireylerin bilgiden, 6grenmeden, O6grenmeyle ilgili
stireglerden sogumasi, uzaklagsmasi, bu siireclerin giderek bireylere anlamsiz gelmesi,
O0grenmeye ve Ogretmeye ilginin azalmasi, egitimin giderek sikici, monoton ve
zevksiz bir etkinlik haline gelmesi gibi farkli durum ve siiregleri igerir (Sidorkin,
2004).
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Egitimde yabancilagsma, bireyin okulda ayrimciliga tabi tutuldugunu, bu yilizden de
okuldaki ¢evreye yabancilik hissetmesi anlamima da gelmektedir (Tsui, Velasco ve
Wu, 2004, Calabrese ve Raymond, 2001). Okula yabancilasan 6grenci dgrenme
konusunda istekli olmamakta ve potansiyelini gerceklestirmek icin ¢aba

gostermemektedir (Tucker, 1989).

Mevsimlik gezici tarim is¢ileri ekonomik sebeplerden dolay1 yilin uzun bir zamanini
bulunduklar1 yerlerden baska yerlerde gecirmektedir. Bu durum tarim is¢isi ailelerin
ogrenim cagindaki cocuklarini da etkilemektedir. Ogrenim c¢agindaki ¢ocuklar
aileleriyle birlikte tarim is¢iligine gittigi icin hem gittigi yerde okula yabancilasiyor
hem de ikamet ettigi yere dondiigiinde okuluna aidiyet hissetmemektedir. Bu durum
egitimde hedeflenen basariya ulagsmanin Oniinde biiylik bir engel olarak

goriilmektedir.

2.9.2. Egitim Yonetimi ve Devamsiz Olan Ogrencilerin Egitim Yoneticilerine

Etkileri

Egitim bir {ilkenin gelisme ve kalkinmasinda 6nemli bir yere sahiptir. Egitim
politikalarinin olusturulmasi, egitim planini yapilmasi gibi egitim niteliginin yap1
taglarinin belirlenmesinde iist diizey yoneticilerin rolii biiyiiktiir. Yoneticilerin egitim
orglitliniin amaglarini tam olarak gerceklestirebilmeleri onlarin yeterliligi ile ilgilidir.
Ciinkii yetersiz bir yonetici en 1iyi egitim modelini bile dogru sekilde

uygulayamayabilir (Bursalioglu, 1991).

Yonetim, Orgiitii amaglaria ulastirabilmek i¢in eldeki insan ve madde kaynaginin
etkili bigimde kullanilmasidir (Aydin, 2010). Orgiitlerin etkili olmasinda yénetim ve
yoneticiler hayati oneme sahiptir. Giliniimiizde yonetimde uzmanlagmis insanlara
daha fazla ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu nedenle, yoneticilik egitimi giderek Onem
kazanmistir (Demirtas, 2010). Egitim y6netimi ise; Okulun, mali ve isletmeyle ilgili
konular disinda, 6gretmen ve 6grenciler, 6gretim programi ve yontemleri, ders arag
ve geregleri, kilavuzluk, kol etkinlikleri gibi dogrudan dogruya Ogretimle ilgili

calismalarinin denetimi ve yiiriitiilmesidir. (Simsek, 2005).

Egitim yonetiminde {i¢ Onemli insan gilicii kaynagi yOnetici, Ogretmen ve

ogrencilerdir. Ogrenci heniiz istenen nitelikleri kazanmamis olan ancak egitim siireci
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icinde islenen kaynaktir. Ogretmen insan kaynaklarimi isleyen cok degerli bir
kaynaktir. Egitim yoOneticisi ise isleyen ve islenen insan kaynaklarini yoneten

kaynaktir (Celik, 2002).

Yoneticinin yeterli olmasi, gorevleriyle ilgili yeterli bilgi, beceri, donanima sahip
olmasina baghidir. Bu da egitim ydneticisinin yonetim alaninda, kuram ve
uygulamaya doniik olarak yetistirilmesi ile saglanabilir (Kayike¢1, 2001). Yeterli bir
egitim yoneticisi 6grencilerin okula devamini saglamaya yonelik tedbirleri almalidir.
Aksi halde devamsiz Ogrenciler bulundugu kurumun 6zel ve genel hedeflere
ulasmasini sekteye ugratabilmektedir. Ogrenciler cesitli nedenlerden dolayr okula
devamsizlik yapmaktadir. Ogrencilerin okula devamsizhik yapmalari ya da okulu terk

etmelerinin nedenleri su sekilde siralanabilir;

e Okul degisikligi, 6grencilerin okula karst olumsuz tutum gelistirmelerine
neden olmaktadir ve 6grencilerin devamsizligi buna bagli olarak artmaktadir.
Ozellikle sik sik okul degistiren ¢ocuklarin devamsizlik orani ¢ok yiiksektir
(Zorc ve digerleri, 2013).

e Siirekli yer degistiren, belli bir yasama diizeni olmayan ve egitimi diislik
ailelerin cocuklarmin okul devamsizligi, daha egitimli ebeveynlerin
cocuklarinin devamsizligina oranla daha yiiksektir. Bu tip aileler ¢ocuklarinin
okul devamsizligt daha dikkatle takip etmektedir (Malcolm, Wilson,
Davidson ve Kirk, 2003; McCray, 2006).

e Ogrencilerin okula kars1 olumsuz tutum gelistirmelerinin nedenlerinden biri
de kabul gérmeme ve diglanmadir. Ogretmen ve &grenciler tarafindan
dislantyor ya da zorbaliga maruz kaliyorsa ¢ocuklar okula gitme konusunda

isteksizlesmektedir (Malcolm ve digerleri, 2003).

Tiirkiye’de ogrencilerin devamsizlik yapmalarinin en 6nemli nedenlerinden biri
mevsimlik tarim islerinde calisan ailelerdir. MTI ailelerin sorunlar1 icerisinde egitim
sorunu incelenmesi gereken en énemli sorunlardan biridir (Yildirak vd., 2002, s. 25-
26). Bu ailelerin yasam kosullar1 ¢ocuklarin egitimlerine diizenli devam etmesinde
bir engeldir. Bu ailelerdeki ¢ocuklar okula ge¢ baslayip okulu erken biraktiklari igin
okul basarilar1 belirgin sekilde diisiiktiir (Sahan, 2003).
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Mevsimlik tarim iscileri arasinda olan ¢ocuklarda egitime devam edememe, okuldan
alinma, hi¢ egitim alamama yaygin sorunlardir. Mevsimlik ¢ocuk is¢ilerin en fazla
oldugu Sanlwrfa’da yoksul mahallelerde yapilan arastirmalar sonucu 5-15 yas
arasinda olan is¢ilerin sayisinin 17 bin oldugu ve bu grubun Mart- Kasim aylarinin
tamaminda veya bir kisminda il disinda oldugu saptanmistir (Simsek ve Koruk,

2009).

Mevsimlik tarim isciliginin en yogun oldugu illerde 115 okulda yapilan bir
arastirmada Ogrencilerin yaklasik yiizde 10’unun gezici ve gecici tarim islerinde
calistiklar i¢in “yazin karnelerini almadan okullarini terk ettikleri”; okullar1 erken
terk etme siirelerinin ortalama 38,5 giin ve ge¢ baslama siirelerinin ortalama 32,6 giin

oldugu goriilmiistiir (Egitim Sen, 2007).
2.10. Cocuklarin Egitim Haklar:

Adalet, dzgiirliik ve barisin ana kaynag, insan haklaridir. Insan haklar1; insanlarin
itibarl1 bir hayat siirmelerinin olmazsa olmazidir. insan haklarinin esas temeli, 1948
senesinde kabul edilen Insan Haklar: Evrensel Bildirgesi ile 1948°den giiniimiize
kadar kabul gormiis olan uluslararasi so6zlesmeler ve iilkelerin anayasalaridir. Diger
insan haklarmin gergeklesmesi i¢in egitim hakkinin ger¢eklesmesi bir 6n kosuldur.
Kisilerin 6teki insan haklarindan yararlanmalar1 ve kendi haklarini korumalar egitim

hakki ile miimkiindiir (Egitimde Haklar Bildirgesi, 2009).

Insan haklarmin esasi olarak kabul edilen egitim hakki, evrensel seviyede kabul
edilen haklarin basinda yer alir. Diger haklarin bilinmesi ve kullanilmasi agisindan
onemli bir role sahip olan egitim hakki, diger tiim haklar i¢inde en ehemmiyetli
olandir. Egitim hakki bireylerin diislince ve ifade 6zgiirliigii, insanlarin yasam bigimi,
segme ve secilme hakki gibi birgok haklarimi kullanmalarinin bir 6n sartidir

(UNICEF, 1999).

Birlesmis Milletler Cocuk Haklar1 Komitesi’ne gore egitim hakkinin kapsadigi
alanlar; kaliteli egitim, egitime kolay erisim ve egitimin verildigi ortamda saygi
gorme haklaridir. Bu haklar okula girilen ilk giinle baglar. Fakat egitim hakkinin

kisilere saglanmasi, biitiin insan haklarinin 6grenme alaninda saglanmasi ile
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gerceklesebilir. Cocuklarin sirf okul kapisindan iceri girmis olmalari bu haklar

yitirdiklerinin gostergesi olamaz (Egitimde Haklar Bildirgesi, 2009).

Egitim, sosyolojik ve ekonomik agidan sosyal yapi tarafindan dislanmis yetiskin ve
cocuklarin  Kkendilerini  hem ekonomik olarak hem de sosyolojik olarak
kurtarabilecekleri ve bulunduklari toplumla biitiinlesmeleri saglayacak en esash
aractir. Egitimin; insan haklarinin ve demokrasinin terakkisinde, kadinlarin
kuvvetlenmesinde, ¢cocuklar1 tehlikeli islerden korunmasina, ¢evrenin korunmasinda,
cocuklarin cinsel istismardan korunmasinda ve niifus kontroliinde Onemi c¢ok

biiyiiktiir (Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar Uluslararas1 S6zlesmesi, 1999).
2.10.1. Uluslararas1 Mevzuatta Egitim Hakki

Cocuklarin egitim haklarim1 muhafazaya yonelik uluslararasi sahalarda yapilan

diizenlemeleri su sekilde siralanabilir:

e Birlesmis Milletler Evrensel insan Haklar1 Beyannamesi’nin 26.maddesinde
““Her kisinin &grenim hakki vardir. Ogrenim hi¢ olmazsa ilk ve temel
evrelerinde iicretsizdir. Ilkogretim zorunludur. Teknik ve mesleki egitimden
herkes yararlanabilmelidir. Yiiksek Ogretim, yeterliligine gore herkese tam
esit ve acik olmalidir.”” Ifadesi yer almistir.

e Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi'nin Ek 1 No’ lu Protokoliiniin
2.maddesinde ‘¢ Higbir sahis egitim hakkindan mahrum edilemez. Devlet,
egitim ve dgretim sahasinda ilizerine alacagi gorevleri ifa edilmesin de, ailenin
bu egitim ve Ogretimin kendi dini ve felsefi inaniglarina gore yapilmasinm
saglama haklarina sayg1 gosterir’’ tabiri yer almistir.

e Birlesmis Milletler Cocuk Haklar1 Bildirgesi’nin 7.ilkesinde ¢“Cocuk, hig
degilse ilkogretim asamasinda parasiz ve zorunlu bir egitim alma hakkina
sahiptir. Devlet tarafindan ¢ocuga, esitlik kaynagi iistiine yeteneklerini
manevi ve sosyolojik sorumluluk duygusunu, yargi giiciinii gelistirmeye ve
toplum i¢in yararli bir {iye olmasini saglayacak bir egitim verilir” tabiri yer

almistir.
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Cocuk Haklarina Dair Sozlesme’nin 28.maddesinde ‘‘Bu sozlesmeye taraf
olan devletler, ¢ocugun firsat esitligi ¢ercevesinde egitim hakkin1 kabul
ederler ve bu hakkin gerceklestirilmesi bakis agisiyla 6zellikle:

v 1lkdgretimi herkes icin zorunlu ve iicretsiz bir hale getirirler;

v' Orta dgretim kurumlarimin genel ve mesleki egitim kalitesinde de
olmak tizere farkli sekillerde teskilatlanmasina tesvik ederler ve bu
kurumlarin biitiin ¢ocuklara agik olmasini saglarlar ve lizumlu
durumlar iktisadi yardim yapilmasi ve 6gretimi iicretsiz kilmak gibi
elverigli 6nlemler alirlar;

v' Egitim kurumlarinda disiplinli bigimde devamliligin saglanmasi ve
okulu birakma sayisinin diisiiriilmesi i¢in tedbir alirlar.” tabiri yer

almistir.

Avrupa Sosyal Sart’'min 7.maddesinde ‘‘Hala zorunlu egitim yasinda
olanlarin, egitimlerine engel olacak islerde caligmalarin1 engellemeyi
saglamak’’ tabiri yer almistir.

En Koti Bicimdeki Cocuk Isciliginin  Yasaklanmasi ve Ortadan
Kaldirilmasina Iliskin 182 Sayili ILO Acil Eylem Sézlesmesi’nde egitiminin
ehemmiyeti vurgulanarak tilkelerin alacagi 6nlemler sayilmistir. Bu 6nlemler,
tehlikeli ve kotl islerde ¢ocuklarin ¢alismasinin onlenmesi, bu tiir islerden
cocuklarin uzaklastirilmasi, ¢ocuklarin sosyal ortama ayak uydurmalarini
saglayacak rehabilitasyon islemlerinin uygun ortam bulunarak saglanmasi,
cocuklarin tehlikeli ve en kotii islerde ¢alismasinin dnlenmesi i¢in parasiz ve
mesleki egitimin alimmasmin saglanmasi; 0Ozellikle risk ortaminda olan
cocuklarin belirlenmesi ve onlara uygun bir sekilde ulasilmasi ve kiz
cocuklarinin 6zel durumunun dikkate alinmasi olarak tabir edilmistir (Cocuk
Isciligi Ile Miicadele Ulusal Programi Eylem Plani, 2017-2023).

Avrupa Birligi Temel Haklar Bildirgesi’nin 14.maddesinde ‘‘Herkes, mesleki
egitim, siirekli egitimden yararlanma ve egitim gorme hakkindan
yararlanabilir. Ailelerin manevi, felsefi ve egitim hususundaki degerlerine
uygun olarak, demokratik ilkeler 1s18inda egitim kurumlar1 yapma
ozgiirliigiine, bu o6zgiirliikk ve hakkin istimaline iliskin ulusal mevzuata uygun

olarak saygi gosterilmelidir.” tabiri yer almistir.
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Cocuklarin gelismeleri, korunmalari ve yasatilmalar1 uluslararas: diizeyde ilk
defa Cenevre Cocuk Haklar1 Bildirgesi’nde ele alinmistir. Bildirgenin iginde;
cocuklarin her ¢esit istismardan korunmasi, aclik c¢eken c¢ocuklarin
beslenmesi, cocuklarin dogal bir sekilde beslenmesi ve gelismesi, hasta
olanlarin tedaviye alinmasi, kimsesiz ¢ocuklarin korunmasi, felaket oldugu
durumlarda Onceligin c¢ocuga verilmesi, baris ve kardeslik duygulariyla
egitilmeleri gibi maddeler bulunmaktadir (Cocuk Isciligi ile Miicadele Ulusal
Programi Eylem Plani, 2017-2023).

2.10.2. Ulusal Mevzuatta Egitim Hakki

Cocuklarin egitim haklarin1 korumaya yonelik Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinda

yapilan diizenlemeler su sekilde siralanabilir:

1924 Anayasasinin 87.maddesinde, ‘‘Kadin ve erkek biitiin Tirkler
ilkdgretimden gecmek oOdevindedirler. ilkogretim Devlet okullarinda
parasizdir’’,

1961 Anayasasinin 50.maddesinde, ‘‘Halkin 6grenim ve egitim ihtiyaglarini
saglama devletin basta gelen 6devlerindendir. Ilkdgretim, kiz ve erkek biitiin
vatandaglar i¢in mecburidir ve devlet okullarinda parasizdir. Devlet, maddi
imkanlardan yoksun basarili Ogrencilerin, en yiiksekogrenim derecelerine
kadar c¢ikmalarin1 saglamak amaciyla burslar ve baska yollarla gerekli
yardimlar1 yapar. Devlet, durumu sebebiyle 6zel egitime muhtac olanlari,
topluma yararl kilacak tedbirleri alir’’,

1982 Anayasasinin 42.maddesinde, ‘‘Kimse, egitim ve O6grenim hakkindan
yoksun birakilamaz. Ogrenim hakkinin kapsami kanunla tespit edilir ve
diizenlenir... Tlkogretim, kiz ve erkek biitiin vatandaslar i¢in zorunludur ve

Devlet okullarinda parasizdir’’.

Cocuklarin egitim haklar1 sadece Anayasa degil ayn1 zamanda kanunlarla da koruma

altina alinmaya ¢alisilmistir:

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun 4. Maddesinde ‘‘Egitim

kurumlart dil, 1rk, cinsiyet, engellilik ve din ayirimi gozetilmeksizin herkese
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2.11.

aciktir. Egitimde hicbir kisiye, aileye, ziimreye veya smifa imtiyaz
taninamaz’’, 7.maddesinde ‘‘iIlkdgretim gormek her Tiirk vatandasimnin
hakkidir’’, 8.maddesinde ‘‘Egitimde kadin, erkek herkese firsat ve imkan
esitligi saglanir’’ ifadeleri her Tiirk vatandasinin kayitsiz sartsiz egitim

hakkindan faydalanmasi gerektigini bildirmektedir.

222 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu’nun 2.maddesinde ‘‘ilkdgretim,
ilkogrenim kurumlarinda verilir; 6grenim g¢aginda bulunan kiz ve erkek
cocuklar i¢cin mecburi, devlet okullarinda parasizdir’’

4857 Sayili Is Kanunu’nun 71.maddesinde ¢ocuklarin ¢alistirilma yas1 ve
cocuklart calistirma yasagi ile ilgili bilgiler verilmistir. Buna gore:

“On bes yasmi doldurmamis cocuklarin calistirilmast yasaktir. Ancak, on
dort yasini doldurmus ve ilkdgretimi tamamlamig olan ¢ocuklar, bedensel,
zihinsel ve ahlaki gelismelerine ve egitime devam edenlerin okullarina
devamina engel olmayacak hafif islerde calistirilabilirler. Cocugun gordiigii is
onun okula gitmesine, mesleki egitiminin devamina engel olamaz, onun
derslerini diizenli bir sekilde izlemesine zarar veremez. Temel egitimi
tamamlamis ve okula gitmeyen cocuklarin calisma saatleri giinde yedi ve
haftada otuz bes saatten fazla olamaz. Ancak, on bes yasini tamamlamis
cocuklar i¢in bu siire giinde sekiz ve haftada kirk saate kadar artirilabilir.
Okula devam eden cocuklarin egitim donemindeki calisma siireleri, egitim
saatleri disinda olmak {izere, en fazla giinde iki saat ve haftada on saat
olabilir. Okulun kapali oldugu dénemlerde ¢alisma siireleri yukarida birinci

fikrada 6ngoriilen siireleri asamaz.”” Ifadelerine yer verilmistir.

Gelistirilen Politikalar

Diinya genelinde uluslarin en 6nemli sorunlarindan biri bireylerin ¢ocuk yasta

calistirilmasidir. Bu nedenle gocuk is¢iligini bitirebilmek adina uluslararasi ve ulusal

alanda politikalar gelistirilmistir. Gelistirilen politikalar ¢ocuk is¢iligini Onemli

derecede azaltmasina ragmen halen ¢ok sayida ¢ocuk is¢i vardir. Bu kisimda ¢ocuk

is¢iligini onlemeye yonelik gelistirilen uluslararast ve ulusal politikalar hakkinda

bilgi verilmistir.
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2.11.1. Gelistirilen Uluslararasi Politikalar

Bu kisimda ¢ocuk isciligini 6nlemeye yonelik gelistirilen uluslararasi politikalardan

bahsedilmistir.

2.11.1.1. Uluslararas1 Cahsma Orgiitii (ILO)-Cocuk Isciliginin Sona Erdirilmesi
Uluslararasi Program (IPEC)

Cocuk Isciliginin Ortadan Kaldirilmasina Iliskin Uluslararast Program’in (IPEC)
stratejisi diinyadaki hiikiimetlerin ¢ocuk is¢iligini onleme yolundaki siyasi istek ve
kararliliklarini; is¢i, isveren ve STK ’larla isbirligi i¢cinde en iist seviyeye ¢ikarmasina
katkida bulunmak olarak Ozetlenebilir (Caglar, 2009). IPEC, bir devlette ¢ocuk
is¢iliginin engellenmesi ve tamamen ortadan kaldirilmasi ancak milli siyaset olarak
benimsenmesi ve bu konuyla ilgili biitiin kurum ve kuruluslarin istirakiyle miimkiin

olabilecegi hususundan hareket etmektedir (CSGB, 2013).

2.11.1.2. 182 No’ lu En Kétii Bicimlerdeki Cocuk Isciliginin Yasaklanmasi ve
Ortadan Kaldirilmasina fliskin Acil Eylem So6zlesmesi

3.Madde: ‘‘Bu Sozlesmenin gayeleri agisindan “en kotii bigimlerdeki ¢ocuk is¢iligi”
tabiri;

e (Cocuklarin zoraki ve mecburiyet altinda calistirilmasi, askeri ¢atigmalarda
kullanilmasi, cocuklarin alim-satimi ve ticareti, bor¢ karsiliginda ya da
bagimli olarak c¢alistirillmasi gibi kolelik ve kolelige benzer uygulamalarin
biitiin sekillerini;

e Cocugun fahiselikte, cinsel igerikli yayinlar ve gosterilerde kullanilmasi
bunlar i¢in sunumunu;

e (Cocugun hususan c¢ocuklarin korunmasina iliskin uluslararas1 anlagsmalarda
belirtilmis olan, uyusturucu tiirii maddelerin yetistirilmesi ve ticareti gibi
yasaklanan faaliyetlerde istimal edilmesini, bunlar ic¢in tedarikini veya
sunumunu;

e Fitrati geregi ya da gerceklestirildigi sartlar itibariyle ¢ocuklarin ahlak

gelisim, saglik ya da giivenligi yoniinden zararli olan isi igine alir’’
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4. Madde: “Madde 3 (d)’de belirtilen isim tiirleri ulusal mevzuat veya diizenlemeler
ya da yetkili makam tarafindan ilgili is¢i ve igveren kuruluslarina danistiktan sonra,
ilgili uluslararasi standartlar ve 6zellikle 1999 tarihli En Koétii Bigimlerdeki Cocuk

Isciligi Tavsiye Kararmin 3 iincii ve 4 {incii paragraflar1 dikkate alinarak belirlenir.

7. Madde: “Anlagmayr imzalayan her iye iilke, g¢ocuk isciliginin ortadan
kaldirilmasinda egitimin ehemmiyetini dikkate alarak aktif ve sinirli bir zamanla su

tedbirleri alir:

* Cocuklarin en kotii sekildeki c¢alisma bi¢imlerinden uzak tutulmasi ve
calismalarinin 6nlenmesi;

* En kot bigimdeki ¢ocuk is¢iliginden uzaklastirilan ¢ocuklarin, sosyal ortama
uyumlar1 ve iyilestirme islemleri i¢in lizumlu ve uygun aracisiz yardim
saglanmast;

* Cocuklarin en kotii bigimlerdeki ¢ocuk isciliginden uzaklastirilmalari igin
parasiz temel egitim ve miimkiin ve uygun oldugu takdirde mesleki egitim
saglanmast;

Ogzelikle tehlikeli durumda bulunan g¢ocuklarin tespit edilmesi ve onlara
ulasilmasi;

* Kiz ¢ocuklarinin 6zel durumunun dikkate alinmasi. Her tiye, yiiriirliige konan
bu sozlesme hiikiimlerini uygulamak i¢in sorumlu olan yetkili makami

belirler.”

2.11.1.3. 138 No’lu Asgari Yas Sozlesmesi

Sozlesmenin 1.Maddesinde su ifade yer almaktadir; “Bu sézlesmenin kendisi i¢in
yiirtirlitkkte oldugu her iiye, ¢ocuk is¢iligini etkin bir sekilde ortadan kaldirmayi ve
istihdama ve ¢aligmaya kabul i¢in asgari yasin giderek genclerin fiziksel ve zihinsel
yonden tam olarak gelismelerine olanak taniyacak bir diizeye yiikseltilmesini

saglayan ulusal bir politika takip etmeyi kabul eder.”

2.11.1.4. Birlesmis Milletler Cocuk Haklarina Dair S6zlesmesi

20 Kasim 1989 tarihinde BM Genel Kurulu tarafindan kabul edilmistir. S6zlesmenin

1. ve 32. Maddesinde ¢ocuk isciligine kars1 alinmasi gereken tedbirler belirtilmistir.
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1. Madde: “Bu Sozlesme geregince ¢ocuga uygulanabilecek olan kanuna gore
(beklenenden 6nce erken yasta resit olma durumu hari¢) on sekiz yasina kadar her

birey ¢ocuk sayilir.”

32. Madde: “Sozlesmeye Taraf Devletler, ¢ocugun, ekonomik istismar ve tehlikeli
islerin tiimiinde veya egitimine zararl olacak veya sagligi ya da ahlaksal, ruhsal,
zihinsel, bedensel veya sosyolojik gelismesi i¢in zararli olabilecek boyutta

calistirilmasina karsi korunma hakkini kabul ederler.”

2.11.15. En Koti Cocuk Cahsmasi Bicimlerinin Ortadan Kaldirilmasina
Yonelik Program ve Projeler

Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin (ILO) 182 sayili Sdzlesmesi, ¢ocuk is¢iliginin en
kotii bigimlerinin yasaklanmasi i¢in liizumlu biitliin tedbirlerin aceleyle alinmasini
gerektiriyor. Tiirkiye, 2001 senesinden beri bahsi gecen sézlesmeye taraf olmustur.
“Zamana Bagl Politika ve Program Cergevesi”, CSGB, Calisma Genel Miidiirliigi
Calisan Cocuklar Boliimii tarafindan bu baglamda gelistirilmis bir Programdir (ILO,
2012).

Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin ¢ocuk isciliginin en kétii bicimlerinin yasaklanmasi
ve ortadan kaldirilmasina iligkin 182 sayil1 acil 6nlemler sd6zlesmesinin 2. maddesine
gore cocuk; 18 yas altindaki herkesi i¢ine almaktadir (Sen, 2003). 18 yasindan kiiciik
mevsimlik tarim is¢isi olarak ¢alisan ¢ocuklar1 en kotii bigimdeki ¢ocuk is¢isi olarak

tanimlamistir.
2.11.2. Gelistirilen Ulusal Politikalar

Cocuk 1isciligi diinya genelinde oldugu gibi Tiirkiye’de de en dnemli sorunlarindan
biridir. Bireylerin ¢ocuk yasta calistirllmamasi adina cesitli alanlarda politikalar
gelistirmis ve bu durum cocuk isciligini 6nemli derecede azaltmistir. Buna ragmen
Tiirkiye’de halen ¢ok sayida ¢ocuk is¢i vardir. Cocuk isciligini dnlemeye yonelik

ulusal ¢apta gelistirilen politikalar asagida siralanmustir.
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2.11.2.1. Anayasa

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 50.Maddesine gore: ‘‘Kimse, yasina, cinsiyetine
ve gilicline uymayan islerde calistirllamaz. Kiiglikler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi
yetersizligi olanlar ¢alisma sartlar1 bakimindan 6zel olarak korunurlar.’” ifadeleri yer
almaktadir. Bu ifade net olarak c¢ocuklarin en kotii bigcimlerde olan islerde

calistirilmasini yasaklamaktadir.
2.11.2.2. 4857 Sayih Is Kanunu

Is Kanununun 71. maddesine gére: ‘15 yasin1 doldurmamis ¢ocuklarin ¢alistirilmasi
yasaktir. Ancak 14 yasini doldurmus ve zorunlu ilkdgretim ¢agini tamamlamis olan
cocuklar ise bedensel, zihinsel, sosyal ve ahlaki gelismelerine ve egitime devam
edenlerin okullarina devamina engel olmayacak hafif islerde calistirilabilir. 14 yasini
doldurmamis cocuklar ise bedensel, zihinsel, sosyal ve ahlaki gelismelerine ve
egitime devam edenler okullarina devamina engel olmayacak sanat, kiiltiir ve reklam
faaliyetlerinde yazili sozlesme yapmak ve her bir faaliyet i¢in ayr1 izin almak sartiyla

29

calistirilabilir’> konusuna vurgu yapilarak hangi yastan itibaren hangi islerde

caligilabilecegi belirlenmistir.
2.11.2.3. 1593 Sayih Umumi Hifzissthha Kanunu

Kanunun 173. maddesine gore, 12 yasindan kii¢iik cocuklarin fabrika ve imalathane
gibi her tiirlii sanat ve maden islerinde amele ve ¢irak olarak ¢alistirilmasi ve ayrica
12 yas ile 16 arasinda bulunan kiz ve erkek ¢ocuklarin giinde azami 8 saatten fazla
calistirilmas1 yasaklanmustir. Is Kanunu ile Umumi Hifzissihha Kanununda yer alan
cocuklarin asgari ¢alistirilma yasina iliskin farklilik bulunmakta olup uygulamada Is

Kanunu hiikiimleri gecerli olmaktadir.
2.11.2.4. 2559 Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu

Kanunun 12.maddesine gore, istisna-i kanunlar sakli kalmak sartiyla, eglence, oyun,
icki ve benzeri amacla herkese acik ve agilmasi izne bagh yerlerde on sekiz yasindan
kiiciiklerin ¢alismasi yasaktir. Bu baglamda giivenlik gii¢leri, bar, pavyon, gazino,
meyhane gibi ickili yerler ile kahvehane ve kumar tiirii oyun oynatilan benzeri

yerlere yanlarinda veli ve vasileri olsa bile on sekiz yasini doldurmamis kiigiiklerin
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girmesini yasaklar. Bu madde hiikiimlerine aykir1 hareket edenler hakkinda 17’°nci,

isyerleri hakkinda da 6. madde hiikiimlerine gore islem yapilir.
2.11.2.5. 3308 Sayill Mesleki Egitim Kanunu

Kanunun 10. maddesinde ¢irak olabilmek i¢in 14 yasini doldurmus, 19 yasindan giin
almamis olma (Ancak, 19 yasindan giin almis olanlardan daha once c¢iraklik
egitiminden ge¢cmemis olanlar, yaslarina ve egitim seviyelerine uygun olarak
diizenlenecek mesleki egitim programlarina gore ¢iraklik egitimine alinabilir), en az
ilkogretim okulu mezunu olma ve biinyesi ve saglik durumu girecegi meslegin
gerektirdigi isleri yapmaya uygun olma sartlar1 getirilmektedir. Kanunun 11.
maddesinde ise aday ¢irak ve c¢iragin Ogrenci statiisiinde oldugu, o6grencilik
haklarindan yararlandigt ve bu kisilerin isyerinde ¢alisan ig¢i sayisina dahil

edilmeyecegi hiikiim altina alinmustir.
2.11.2.6. 222 Sayih ilkégretim ve Egitim Kanunu

Kanunun 59.maddesine gore, Ilkégrenim caginda olup da mecburi ilkdgretim
kurumlarina devam etmeyenler, higbir resmi ve 6zel is yerinde veya her ne surette
olursa olsun c¢aligmayr gerektiren bagka yerlerde iicretli veya {icretsiz
calistirilamazlar. 1lkdgretim kurumlarina devam ettiklerini belgeleyenler ise,
cocuklarin galistirilmasini diizenleyen kanun hiikiimleri uygulanmak sartiyla ancak

ders zamanlar1 disinda bu gibi yerlerde calistirilabilirler.
2.11.2.7. 5395 Sayih Cocuk Koruma Kanunu

Korunma ihtiyaci olan veya suga siiriiklenen ¢ocuklarin korunmasina, haklarinin ve
esenliklerinin giivence altina alinmasina iligkin usul ve esaslarin diizenlendigi 5395
saylli Cocuk Koruma Kanunu, 6zellikle sokakta calisan, bu sebeple pek cok riske
maruz kalan ve suga meyilli olan c¢ocuklarin korunmasma yoénelik hiikiimler
icermektedir. S6z konusu Kanunda korunma ihtiyaci olan ¢ocuk, bedensel, zihinsel,
ahlaki, sosyal ve duygusal gelisimi ile kisisel giivenligi tehlikede olan, ithmal veya
istismar edilen ya da su¢ magduru ¢ocugu; suca siirtiklenen ¢ocuk ise Kanunlarda sug
olarak tanimlanan bir fiili isledigi iddias1 ile hakkinda sorusturma veya kovusturma

yapilan ya da isledigi fiilden dolay1 hakkinda giivenlik tedbirine karar verilen ¢ocugu
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ifade etmektedir. Bagta sokakta olmak iizere ¢alisan ¢ocuklarin da korunmasina adina
Kanunda 6nemli hiikiimler yer almaktadir (Cocuk Isciligi ile Miicadele Ulusal
Programi Eylem Plani, 2017-2023).

2.11.2.8. Milli Egitim Bakanhginin 2011/25 Sayih Genelgesi (20.04.2011)

Mevsimlik Gezici Tarim lIs¢isi Cocuklarinin  Egitimleri Konulu genelgede,
Mevsimlik  gezici tarim  iscilerinin  ¢ocuklarinin  egitime  erisimleri  ve

devamliliklarinin saglanmasi amacglanmistir.

2.11.2.9. 2016/5 Sayih Mevsimlik Gezici Tarim Iscileri ile Goger ve Yar1 Gocer
Ailelerin Cocuklarinin Egitime Erisimine Yonelik Bakanlhk Genelgesi (Temel

Egitim Genel Miidiirliigii 2016)

2016/5 sayili genelgeye gore, mevsimlik tarim isgileri ile goger veya yar1 goger
ailelerin ¢ocuklariin egitime ulagsmasinit ve okullagmasini saglamak gayesiyle go¢
alan veya go¢ veren il/ilce milli egitim midiirliiklerinde, bir okul miidiirii veya
miidiir yardimeis1 bagkanliginda, norm fazlasi en az ii¢ dgretmen (norm fazlasi
O0gretmen bulunmayan yerlerde ise bir okul miidiirii ve ti¢c okul miidiir yardimcisi)
den “IlV/ilge Mevsimlik Gezici Tarim Iscileri ile Goger veya Yar1 Goger Ailelerin
Cocuklarin1 Takip Ekipleri” kurulacaktir. Bu takip ekipleri temel egitimden sorumlu

il/ilge milli egitim sube miidiirlerinin sorumlulugunda ¢alisacaktir.
[l/llge MTI ile Goger ve Yar1 Goger Ailelerin Cocuklarini Takip ekiplerince;

e Okul miidiirliikleri, il veya ilgelerine gelen/gdgen MTI ve goger/yar1 gocer
aileler icinde, emniyet miidiirliikkleri, muhtarliklar, il de karakol, ilce de
jandarma komutanliklar1 ve STK’lar ile is birligi icinde alan caligmasi
yaparak zorunlu 6grenim cagindaki ¢ocuklarinin tespit edilmesi,

e llinden mevsimlik gezici tarim isgiligi, gdger veya yari goger olarak
ayrlanlarin zorunlu o6grenim ¢agindaki cocuklarinin listesini, ailelerin
gidecegi ilin 1l milli egitim miidiirliigiine gonderilmek tizere bulundugu il/ilge

mill egitim miidiirliiklerine en kisa zamanda teslim edilmesi,
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e Ayni il igerisinde mevsimlik gezici tarim iscisi, gdcer veya yari goger olarak
gogen zorunlu 6grenim c¢agindaki ¢ocuklarin tespitini yapmalar1 ve egitime
erisimleri i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi,

e Iline gelen veya ilinden giden mevsimlik gezici tarim iscisi, gdger veya yari
gocer ailelere yonelik muhtelif zamanlarda ¢ocuklarin egitime erigimleri
hususunda bilin¢lendirme amagh ev/¢adir ziyaretleri yapilmasi,

e Mevsimlik tarim iscisi calistiranlar (toprak sahibi/isleyen/aract) ziyaret
edilerek ¢ocuk is¢iligi ile ilgili miieyyideler konusunda bilgilendirilmeleri,

e Okul Yonetim Bilgi Sisteminde “Mevsimlik Gezici Tarmm Is¢i Ogrencisi”
gecici nakil nedeninden gelen 6grencilerin okula devam ve takiplerinin

yapilmasi saglanacaktir.

Bu genelge kapsaminda yiiriitiilen ¢aligmalar, altisar aylik dénemler (Haziran-Aralik)

halinde raporlanarak Milli Egitim Bakanliginin ilgili birimlerine gonderilecektir.

2.11.2.10. 2017/6 Sayih Mevsimlik Tarim Iscilerine Yonelik Genelge (Resmi
Gazete Say1: 30043 2017)

2017/6 sayili Basbakanlik genelgesi, mevsimlik tarim is¢isi olarak caligmak
gayesiyle; kendi illerinden, baska illere giden vatandaglarimizin ve ailelerinin gog
stiresince yasadiklar1 sorunlarinin ortadan kaldirmaya yonelik olarak yiiriirliige

girmistir.

Bu genelge kapsaminda, il milli egitim midiirliiklerince; Oncelikli olarak gegici
olarak yerlesilen alanlar da egitim ve sosyal etkinlikler i¢in olusturulan binanin,
cocuklar i¢in faal bir egitim merkezi olarak kullanilmasi saglanacak; is¢ilerin zorunlu
egitim c¢agindaki c¢ocuklarinin egitimlerini devam ettirmek tizere MEB’ ce
yayimlanan 2016/5 sayili Genelge hiikiimleri titizlikle uygulanacaktir. Bu konuda
sartli nakil transferi gibi 6zendirici tedbirler aktif sekilde uygulanacak, ¢cocuklar i¢in
okul kiyafetleri ve okul malzemeleri valiliklerce sosyal yardimlasma ve dayanigma
vakiflar1 araciligiyla saglanacaktir. Bununla beraber 6zel egitime muhta¢ bulunan
cocuklar Rehberlik Arastirma Merkezi Miidiirliikleri tarafindan egitim imkanlarindan

faydalandirilacaktir.
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MEB tarafindan kullanilmakta olan Milli Egitim Bakanligi Okul Yonetim Bilgi
Sistemi’'nde (e-Okul) yer alan MTI c¢ocuklarina dair kayitlar e-METIP’e
aktarilacaktir. Bu bilgilerin e-METIP’e daimi ve eksiksiz sekilde aktarilmasi icin
teknik altyapinin kurulmasi calismalar1 dahil gerekli her tiirlii diizenleme MEB

tarafindan gecikmeksizin yapilacaktir.

CSGB, Milli Egitim Bakanligina e-METIP’e kayitli olan MTI anne veya babanin
T.C. kimlik numaralarmi bildirecektir. MTI’ler siirekli oturduklari illere geri
dondiiklerinde calisma ve is kurumu il midirliikkleri, halk egitim merkezleri ve
mesleki egitim merkezlerince; is¢iler arasinda yaygin egitim ihtiyaci olanlar tespit
edilerek egitim gereksinimleri karsilanacak, yetiskinlere okuma-yazma ve/veya

meslek edindirme kurslar1 ile sosyal-kiiltiirel faaliyetler diizenlenecektir.
2.11.2.11. 2018/3 Sayih 2018 Cocuk Isciligi ile Miicadele Y1 Genelgesi

2018/3 sayili genelgeye gore, Cocuk Isciligi ile Miicadele Yili uygulamalari
kapsaminda ilgili kurum ve kuruluslar tarafindan yapilacak tiim ¢alismalarda ¢ocuk
is¢iligi ile miicadele hususuna oncelik verilecek ve Programda yer alan faaliyetlerin
etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilmesi i¢in tiim kamu kurum ve kuruluslarinca

gereken her tiirlii destek ve yardim titizlikle saglanacaktir.

CSGB koordinasyonunda hazirlanmig olan “Cocuk Isciligi ile Miicadele Ulusal
Programi (2017-2023)" Tiirkiye’nin 2023 hedefleri dogrultusunda, dncelikle en koti

bigcimleri olmak tizere, ¢ocuk is¢iliginin 6nlenmesi amaciyla yiiriirliige girmistir.

Program da ¢ocuk isciligini Onlemeye yonelik ana stratejiler, etkinlikler ve bu
etkinliklerden sorumlu olan ve isbirligi yapilacak olan kurum ve kuruluslar ile
etkinliklerin tamamlanma siireleri belirlenmistir. Programda yer alan etkinliklerin
takibi yilda iki defa diizenlenen Izleme ve Degerlendirme Kurulu toplantilari

aracilifiyla gerceklestirilmektedir.
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2.12. Mevsimlik Gezici Tarim lsciligi ile Tlgili Yurt i¢ci ve Yurt Disinda

Yapilan Arastirmalar

Yurt i¢inde ve yurt disinda mevsimlik gezici tarim isgilerini ¢esitli agilardan
inceleyen birgok arastirma yapilmistir. Bu boliimde bu caligmalarin bir kismina yer

verilmigtir.

2.12.1. Mevsimlik Gezici Tarim Isciligi ile Tlgili Yurticinde Yapilan

Arastirmalar

Yildirak, N., Giilgubuk, B., Giin, S., Olhan, E. ve Kilic. M., (2002), “Tirkiye’de
Gezici ve Gegici Kadin Tarim Iscilerinin Calisma ve Yasam Kosullar1 ve Sorunlar1”
adli calismasinda; Kadin MTI’lerin calisacaklar1 yerlere ulasimi, calisma sartlari,
saglik sartlari, barinma sartlari, sosyal giivenlik kosullari, aile i¢indeki ve disindaki
rolleri ile bu sekilde faaliyetin sosyal yapiyr nasil etkiledigi saptanmaya edilmeye
calisilmigtir. Hatta tarimda aracilik sistemi ile bu sistemin gezici ve gecici tarim

is¢iligindeki 6nemini incelemistir.

Oner (2004), “Kadmnlarin Kirdan Kente Yeniden Yerlesime Cevabi: Elazig’da,
Keban Baraji Kadin Goégmenleri Ornegi” isimli arastirmasinda, 1993 yilinda,
kirsaldan kente planli olarak gergeklestirilmis olan yeniden iskan dan 20 sene sonra,
kadinlarin bu zaman zarfinda yasadiklar1 deneyimleri aragtirmistir. Arastirma, Keban
Baraj1 Projesi’nin tekamiilii ile yer degistirerek, Elazig’a yerlesen 6zel bir grubu
merkez almaktadir. Kadimnlarin tecriibeleri, rol ve konumlarindaki degisimler ve
doniistimler, kadinlarin, kdyden kente yeniden yerlesim siirecine cevabi olarak ele
almistir. Annelerin ve kizlarinin tecriibeleri arasinda, kusaklar arasi kiyaslama da

yapilmistir.

Ozbekmezci ve Sahil (2004), “Cukurova Yoresindeki Mevsimlik Tarim Iscilerinin
Yerlesim Dokular1 ve Yasam Uniteleri” adli arastirmasinda; MTI’nin barmma
sartlarin1 yerinde incelemis ve bu baglamda gézlem yapmistir. Yapilan gozlem,
yerlesim yerleri ve yasam birimleri olarak iki ayri tarzda yapilmistir. Bu gézlemler
sonucu yerlesim yerleri ve yasam birimlerinde sorunlar ve yetersizlikler saptanmistir.
Ortaya c¢ikan olumsuzluklarin giderilmesi i¢in ¢oziim olarak ailelerin orf, adet ve

aligkanliklar dikkate alinarak tasarlanacak, barinma yurtlartyla miimkiin oldugunu
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tespit etmistir. Barinma yurtlarmin tesis edilmesiyle daimi oturulan yerlerdeki

sorunlarinda ortadan kalkacag diistiniilmiistiir.

Tiirk (2006), “Kilis ili Elbeyli Ilge Merkezindeki Kadm Tarmm Iscilerinin Sosyal ve
Ekonomik Yapilar1” adli arastirmasinda; Kilis’in Elbeyli il¢esinde ki tarim is¢iligi ile
ugrasan kadinlarin sosyo/ekonomik yapilari tetkik edilmis ve sorunlari irdelenmistir.
Tarim iscisi kadinlarin ¢alisma ve yasam sartlari, e8itim durumlari, toplumsal

iliskileri, iicret yapisi vs. gibi sorunlar, ¢alismaya konu olmustur.

Kasinoglu (2006), “Tarimda Calisan Kadinlarin Sorunlar1” isimli arastirmasinda,
Diyarbakir ili i¢inde ¢alisan kadin tarim iscilerinin sosyolojik ve dogurganlik
ozellikleri, saglikla ilgili sorunlari, dogurma ile ilgili saglik durumlari, yasam ve
calisma sartlar1 ile gelecekteki is hayatlarna dair beklenti ve arzular
incelenmektedir. Tarim iscisi olarak calisan kadinlarin iiretime daha randimanh ve
tyilestirilmis sartlarda katilabilmesi, yasadiklar1 yerlerin iyilestirilmesi, saglik
hizmetlerinin sunulmasiyla saglikli bireylerin sosyal ortama kazandirilmasi, yeni

tekliflerin ortaya atilmasi ve uygulanmasi ¢alisilmigtir.

Giiresci (2007), “Kirsal Gogiin Nedenleri ve Tarima Etkileri Uzerine Bir Arastirma:
Erzurum 1li Ispir lgesi Kirik Bucagi Ornegi” isimli ¢alismasinda; Erzurum ilinin
Ispir Ilgesinin Kirik Bucagi’nda meydana gelen agir ve ileri seviyede ki gogiin
sebepleri ve tarim {lizerinde ki etkileri saptanmaya ¢aligilmistir. Bu baglamda, go¢iin
sonucu olarak bolgede yasanan demografik degisimlerin tarimi nasil etkilediginin
saptanmas1 ve bu degisimlerin elde bulunan olanaklar dahilinde, gogiin nasil

durdurulacagi incelenmistir.

Kaleci (2007), “Mevsimlik Tarim Iscilerinin Sosyolojik Analizi: Eskisehir Ornegi”
1simli arastirmasinda; konu hem kuramsal ¢ergevede hem de is¢i faaliyetlerinde bir
cazibe merkezi olan Eskisehir ilinde yapilan saha ¢aligsmasi bilgilerine dayandirilarak
deneysel olarak incelenmistir. Mevsimlik tarim is¢iliginin toplumsal incelemesi
yapilmakla, mevsimlik c¢aligmalarin sosyolojik gelisme ve degisme ile alakasi
aciklamistir. Kadin ve fakirlik, aile, gii¢ ve otorite iliskileri ¢dziimlenmistir. Is¢ilerin
gelecek ve zamanla ilgili algisi ile kendi yasadiklari sehirle ¢alismak igin gittigi

bolge arasindaki irtibatin nasil ve kimler tarafindan siirdiiriildiigii aragtirilmistir.
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EGITIMSEN (2007), “Mevsimlik Tarim Isciligi Nedeni ile Egitimine Ara Veren
[Ikdgretim Ogrencileri Arastirmast” adli galismasinda; MT1’nin ilkogretim ¢agindaki
cocuklarin egitimleri lizerindeki menfi etkileri belirlenmis ve bu sorunlarin kapsami

ortaya ¢ikarilarak ¢6ziim teklifleri sunmustur.

Cetinkaya (2008), “Farm Labor Intermediaries in Seasonal Agricultural Work in
Adana-Cukurova” isimli arastirmada; MTI’ de yalnizca emek tasinmasi acisindan
degil, diizen i¢indeki oteki aktorlerle arasinda var olan tabiiyet iligkilerinden dolay1
da 6nemli olan tarim aracilar1 incelenmistir. Calismada tarim aracilarinin ¢ok yonlii
sosyal baglar1 ve bu baglarin kurulma ve yeniden iiretilme islevselligi irdelenmistir.
Bu aracilarin sosyal iliskileri hem MTI’nin hem de tarim aracilarinin anlasilmasi

bakimindan 6nemlidir.

Simsek ve Koruk (2009), “Cocuk Isciliginin En Kétii Bicimlerinden Biri; Mevsimlik
Gogebe Tarim Isciligi” isimli arastirmada; Sanlwrfa sehrinde MTI olarak calisan
cocuklarin, yasam sartlari, saglik durumlar1 yerlerinde incelenmistir. Tarim
sahalarindaki yasam sartlar1 ve ¢alisma kosullarina bagli olarak ¢ocuklarda ortaya
¢ikan hastaliklar ve davranislarin kaynagi tespit edilmistir. Ozellikle kiigiik yasta
tarim islerinde c¢alisan c¢ocuklarda ortaya ¢ikardigi davranis bozukluklari ve

hastaliklar arastirilmistir.

Geggin (2009), “Tiirkiye’de Mevsimlik Tarim Isciliginin Sosyolojik Analizi: Ankara
Polatlh Ornegi” isimli arastirmasinda; MTI’ler hakkinda nicel ve nitel bilgilere
ulasarak, calisma ve yasam sartlar1 hakkinda veriler 1s18inda yasadiklar1 sorunlarin
toplumsal boyutlarin1 belirlemistir. Toplanan bilgiler ile ortaya ¢ikmis olan
demografik, sosyal ve iktisadi 6zelliklerin yani sira irksal kiimelenme bi¢imlerinin

toplumsal asillarini ortaya ¢ikaran etmenler incelenmistir.

Giilgubuk (2010), “Child Labor Under The Worst Conditions: Child Laborers in
Cotton Production in Turkey” isimli arastirmada; Tiirkiye’de tarim kesiminde ¢alisan
cocuklarin sayilar1 belirlenerek, bu cocuklarin c¢aligma sartlari ve caligsirken
karsilasmis olduklar1 tehlikeler meydana ¢ikarilmistir. Ayrica aragtirmada tarim
is¢iliginin gelisim doneminde c¢ocuklar1 nasil etkileyebilecegi hakkinda da bilgi

aktarilmistir.
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Pelek (2010), “Seasonal Migrant Workers in Agriculture: The Cases Of Ordu and
Polatli” adli calismada; Go6¢ eden mevsimlik isgilerin calisma sartlar1 ile sosyo-
ekonomik durumlarini arastirilmaktadir. Iscilerin calisma hayatinda aldiklar iicretler,
barinma ve ¢alisma sartlar1 bakimindan esit muamele gérmedikleri saptanmistir. Bu
cergevede, istismar iligkilerinin neler oldugu, esit muamele gérmemenin nasil ortaya
ciktig1 ve iscilerin istismara Karsi kirilganlik seviyelerinin neler oldugu konusunda

saptamalar yapilmistir.

Davran ve Tok (2011), “Adana Ilinde Erkenci Patates Ureten Tarim Isletmelerinin
Sosyo-Ekonomik Yapisi ve Toplumsal Cinsiyet Yapilanmasi” isimli arastirmasinda;
Adana sehrinde erken donem patates iireten tarim igletmelerinin sosyo-ekonomik
yapilari, sorunlar1 ve sosyal cinsiyet yapilanmasi incelemeye alinmistir. Calisma
sahasinda sosyolojik cinsiyet yapilanmasi (egitim, meslek, isbolimi vb. yonlerden),
isletme sahibinin esi, MTI kadinlar ve elgiler bakimindan olumsuz oldugu
saptanmigtir. Tarim alaninda cinsiyete dayali isboliimii yapildigs; erkeklerin olmadigi
zamanlarda ancak kadinlarin izin ¢erc¢evesinde erkeklere mahsus isleri (sulama,
elcilik vb) yapabildigi belirlenmistir. MTI kadmlarin, tarim sektoriinde calisan
kadinlar igerisinde en zor sartlarda yasayanlar oldugu, Arastirma da kadinlar
bakimindan yapilabilecek faaliyetlerin, daha uzun siirede sonug verebilecek, sosyal

katilimla ve yaygin egitimle saglanabilecek uygulamalar oldugu aciklanmistir.

Akbryik (2011), “Malatya’da Calisan Mevsimlik Tarmm Iscilerinin Sosyal ve
Ekonomik Sorunlarinin Incelenmesi” isimli arastirmada; Malatya ilinde MTI’ nin
icret ve caligsma kosullariyla bu sahada calisan isgiliciiniin boyutlarini ele almistir.
Aragtirma sonucunda; MTI ailelerin barmak ve cocuklarin egitimsel sorunlarmin
¢Oziilmesi halinde ve toplumsal sorunlarinin 6nemli bir kisminin ¢6ziilebilecegi

sonucunu ¢ikarmistir.

Benek ve Okten (2011), “Mevsimlik Tarim Iscilerinin Yasam Kosullarma iliskin Bir
Arastirma: Hilvan Ilgesi (Sanlurfa) Ornegi” adli arastirmada; Sanlurfa’nin Hilvan
ilcesinde daha ¢ok gegimlerini mevsimlik gezici tarim isciligi yaparak saglayan
toprag1 olmayan veya az topragi bulunan mevsimlik gezici tarim isgilerinin yasam
sartlar1 belirlenmistir. Iscilerin ailelerinin ve ¢ocuklarinin mevsimlik gezici tarim

is¢iligi sebebiyle yasadiklari sorunlar saptanarak ¢6ziim i¢in 6nerileri sunulmustur.
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Kalkinma Atolyesi (2013), “Mevsimlik Tarim Goglinden Etkilenen 6 — 14 Yas
Grubu Cocuklar I¢in Temel Arastirma (Findik, Seker Pancar1 ve Pamuk Hasadi ile
Ortii Alt1 Algak Tiinel Sebze Yetistiriciligi)” isimli arastirmada; Tiirkiye’de
mevsimlik tarim gogline katilan 6 — 14 yas grubundaki cocuklarin pozisyonu
incelenmistir. Mevsimlik ve gezici tarim is¢iligine gidenlerin egitim ¢agina gelmis
cocuklarinin ¢alisma sartlarindan Otiirii  temel gereksinimlerinin ne 6lgiide
karsilandig1 ortaya konulmus; cocuklarin saglik, gelisim ve egitim haklar1 agisindan
ne Ol¢iide etkilendikleri saptanmis ve g¢ocuklarin yasam sartlarini iyilestirmeye

yonelik hazirlanacak hareket planlarina girdi saglanmasi amaci giidiilmiistiir.

Tabcu (2015), “Mevsimlik tarim iscilerinin ortaokul ¢agindaki ¢ocuklarinin egitim
sorunlarinin sosyolojik olarak incelenmesi’’ adli calismada MTI’ de ortaokul ¢agina
gelen cocuklarin ilk olarak egitimleri olmak iizere sosyal, fiziksel ve ruhsal

gelisimleri tistiindeki etkisini ortaya ¢ikarmaya ¢alismistir.

Yigit (2018), “Gezici mevsimlik tarim isgileri ile yerel mevsimlik tarim is¢ilerinin
durumlarmin karsilastirmali analizi: Isparta ili 6rnedi’’ isimli arastirmada MTI’ leri

ile yerel mevsimlik tarim iscileri arasindaki sosyal ve ekonomik farklari irdelemistir.

2.12.2. Mevsimlik Gezici Tarmm Isciligi ile Tlgili Yurtdisinda Yapilan

Arastirmalar

McLaughlin (2010), “Classifying the “ldeal Migrant Worker”: Mexican and
Jamaican Transnational Farmworkers in Canada” olarak adlandirilan ¢alismalarinda;
Kanada’da galisan ve biiylik ¢ogunlugu Meksika ve Jamaika vatandasi olan ve
tarimda calisan iscilerin halk tarafindan kabul edilmeleri ve uyum ile ilgili

yasadiklar1 problemler degerlendirilmistir.

UNICEF (2011) “Tiirkiye’de Cocuklarin Durumu Raporu” ile basta ¢ocuk is¢iligi
olmak {tizere, bilgi istiraklerinden, uluslararasi kuruluslarin ¢ocuklar i¢in yaptig
caligmalardan, medya ve sivil toplumun bu konudaki izlem ve degerlendirmeleri ile

ilgili degerlendirmeler yapilmstir.

Diaz — Diego ve Marquez - Dominguez (2012), “Poor Hands In Far Lands:

Senegalese Seasonal Workers In The Strawberry Fields Of The Huelva Province
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(South-Western Spain)” olarak adlandirilan ¢alismasinda; Senegal bdlgesinden gelen
ve Ispanyanin giiney bat1 bolgesinde ¢ilek hasatinda galisan mevsimlik isciler etiit
edilmistir. Ayrica bu bolgeye gelip tarimda calisan is¢ilerin fayda ya da zararlarinin

degerlendirilmesi yapilmastir.

Early Childhood Matters (2013) “Children of Seasonal Migrant Workers” Bernard
Van Leer Foundation adli makalede; Tiirkiye’de hayatina devam eden ve hasat

doneminde yogun olarak ¢alisan mevsimlik iscilere her yoniiyle deginilmistir.

Martin (2013), “Migration and US Agricultural Competitiveness” adli ¢alismada;
Meksikali olan ve Amerika Birlesik Devletleri’nde ki tarim sektoriinde ¢alisan
is¢ilerin ¢alisma kosullar1 ve ayrica yasam sartlari incelenmistir ve gé¢ yoluyla gelen

is¢ilerin Amerika da ki tarimin, rekabet sektoriine nasil etki ettigi degerlendirilmistir.
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UCUNCU BOLUM
YONTEM

Bu boliimde arastirmanin yontemi, c¢alisma grubu, veri toplama aracglari, verilerin

toplanmasi ve verilerin analizi ayrintili olarak sunulmustur.
3.1. Arastirmanin Modeli

Aragtirma, nitel arastirma yaklasimiyla olusturulmustur. Nitel arastirma; gozlem,
gorisme ve dokliman analizi gibi nitel veri toplama yontemlerinin kullanildigi,
algilarin ve olaylarin dogal ortaminda gercekci ve biitliinciil bir sekilde ortaya
konmasina yonelik siirecin izlendigi bir arastirma tiiriidir (Yildinnm ve Simsek,

2013).

Bu arastirma, nitel arastirma modellerinden olgubilim (fenomenoloji) arastirma
desenine uygun olarak yapilmistir. Olgubilim deseni, farkinda oldugumuz ancak
derinlemesine ve ayrintili bir anlayisa sahip olmadigimiz olgular hakkinda bilgi

edinmemizi saglar (Yildirim ve Simsek, 2013).

Yabancit olmayan ayni zamanda da tam anlamimi kavrayamadigimiz olgular
aragtirmay1 amaglayan calismalar i¢in olgubilim (fenomenoloji) deseni uygun bir
arastirma zemini olusturur. Bu baglamda Ilkogretimdeki Mevsimlik Gezici Tarim
Iscisi Ogrencilerin Egitim Yonetimine Olan Etkilerinin incelenmesi konusu ele
alindiginda, mevsimlik gezici tarim isgisi Ogrencilerin egitim yoneticilerine olan
etkileri hakkinda ayrintili bir bilgiye sahip olmak i¢in olgubilim aragtirma deseninin

kullanilmasinin arastirma i¢in uygun bir zemin olusturacagi sdylenebilir.
3.2. Calisma Grubu

Evren, arastirma sonuglarinin genellenmek istedigi elemanlar biitiintidiir (Karasar,
2011). Arastirmalar, cogunluklar Orneklem grubun iizerinde yapilir ve alinan
sonuclar 1ilgili evrene genellenir (Orhan, 2013). Her arastirmanin mutlaka bir
orneklem ftizerinde yapilmasi zorunlulugu yoktur. Hakkinda bilgi edinilmek istenen

biitlin, timii ile de incelenebilir (Karasar, 2011).
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Nitel aragtirma desenlerinden olgu bilim deseni ile yapilan bu arastirmanin
katilimcilarint amagli 6rneklem yontemlerinden maksimum ¢esitlilik  6rneklem
yoluyla secilen 44 egitim yoneticisi (Sanlurfa Il Milli Egitim Miidiirliigiinde gdrevli
4 egitim yoneticisi, mevsimlik gezici tarim is¢isi 68rencilerin yogun oldugu 11 ilge

milli egitim midiirliigl yoneticisi ve 29 okul miidiirliigii yoneticisi) olusturmustur.

Calisma grubunda yer alan egitim yoneticilerinin gorev yaptiklart okullarin yogun
olarak mevsimlik gezici tarim is¢isi olarak ¢alistirtlan gocuklarin bulunduklari
okullar se¢ilmistir. Mevsimlik gezici tarim isgisi 6grencilerin yogun oldugu ilge ve
okul bilgileri konusunda Sanliurfa Mevsimlik Tarim Iscisi Ogrencileri izleme Kurulu

(SAMTI) 2018 y1l1 verilerinden faydalanilmistir.

Katilimcilarin - sorulart igtenlikle cevaplandirmalari i¢in katilimcilarin  isimleri
belirtilmeyip, kodlanarak sakli tutulmustur. Kodlamada “I”; il ve ilge egitim
yoneticisini ifade ederken “O” okul egitim yoneticisini ifade etmektedir. Buna gore
gdriismeye katilanlar goriisme sirasina gére “i-17, “I-27, “I-3”, .... “I-15” ve “O-17,

“0-27, “0-37,...“0-29” seklinde kodlanmustir.

Katilimcr egitim yoneticilerinin demografik 6zelliklerine iliskin dagilim Tablo 15°de

verilmektedir.

Tablo 15: Okul Yéneticilerinin Demografik Ozelliklerine Iliskin Dagilim Tablosu

U] %

Cinsiyet Kadin 3 6,8
Erkek 41 93,2

Toplam 44 100
Yas Aralig 25-30 7 15,9
31-35 14 31,8
36-40 9 20,5
41-45 6 13,6
46-50 5 11,4

51-55 3 6,8

Toplam 44 100
Medeni Hal Bekar 9 20,5
Evli 35 79,5

Toplam 44 100
Brang Sinif Ogretmeni 13 29,5
Brans Ogretmeni 31 70,5

Toplam 44 100
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Bulunulan Egitim Kademesi [kokul 7 15,9

Ortaokul 17 38,6
[lkokul/Ortaokul 5 114
Ilge Milli Egitim 11 25
11 Milli Egitim 4 9,1
Toplam 44 100
Bulunulan Egitim Kademesindeki 6 Ay —3 Yil 20 455
Yoneticilik Stiresi 4Y11-6Yi1l 21 47,7
7Y1l-10 Y1l 2 45
10 Y1l -12 Yil 1 2,3
Toplam 44 100
Yoneticilikteki Toplam Hizmet 1Yil-5Yil 18 40,9
Siiresi 6 Y1l-10 Y1l 15 34,1
11 Yil-15 Y1l 6 13,6
16 Y11 -20 Yil 3 6,8
21 Yil-25 Y1l 2 45
Toplam 44 100
Yoneticilik Gorevi 11 Milli Egitim Miidiirii 1 2,3
11 Milli Egitim Miidiir 1 2,3
Yardimcisi 2 45
11 Milli Egitim Sube Miidiirii 5 11,4
flge Milli Egitim Miidiirii 6 13,6
flge Milli Egitim Sube Miidiirii 20 45,5
Okul Miidiirti 9 20,5
Okul Mudiir Yardimcisi 44 100
Toplam
Mezuniyet Lisans 39 88,6
Yiiksek Lisans 5 11,4
Toplam 44 100

Tablo 15’¢ gore, Egitim yoneticileri cinsiyet agisindan incelendiginde, tim
orneklemin (44) %6,8°1 kadinlardan, %93,2’si erkeklerden olugsmaktadir. Bu durum

egitim yoneticilerinin erkek agirlikli oldugunu gostermektedir.

Egitim yoneticilerinin yas araligina bakildiginda, tiim 6rneklemin (44) %31,8’1 31-35
yas araliginda, %20,5’1 36-40 yas araliginda, %15,9°u 25-30 yas araliginda, %13,6’s1
41-45 yas arahi@inda, %11,4’i 46-50 yas araliginda, %6,8’1 51-55 yas araliginda
oldugu goriilmektedir. Bu durum egitim yoneticilerinin %68,2’sinin gen¢ oldugunu

gostermektedir.
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Egitim yoneticilerine medeni durum agisindan bakildiginda, tim Orneklemin (44)
%20,5’1 bekarlardan, %79,5’1 evlilerden olusmaktadir. Bu durum egitim

yoneticilerinin biiylik ¢ogunlugunun medeni halinin evli oldugunu gostermektedir.

Egitim yoneticilerinin brang dagilimina bakildiginda, tiim 6rneklemin (44) %?29,5’1

siif 6gretmenlerinden, %70,5°1 de brang 6gretmenlerinden olustugu goriilmektedir.

Egitim yoneticilerinin bulunduklar1 egitim kademesine bakildiginda, tim 6rneklemin
(44) %38,6’s1 ortaokullarda, %25’1 ilge milli egitim miidiirliiklerinde, %15,9°u
ilkokullarda, %11,4’1 ilkokul/ortaokullarda, %9,1°1 il milli egitim miidiirliiklerinde

calisan egitim yoneticilerinden olusmaktadir.

Egitim yoneticilerinin bulunduklar1 egitim kademesindeki yoneticilik siirelerine
bakildiginda tiim 6rneklemin (44) %47,7’si 4-6 yil, %45,5°1 6 ay-3 yil, %4,5’1 7-10
yil, %2,3’1 10-12 y1l aras1 galistiklar1 goriilmektedir. Bu durum arastirma yapilan
egitim kurumlarindaki yoneticilerin biiyiik cogunlugunun kisa zamanlardan beri bu

egitim kurumlarinda calistigin1 gostermektedir.

Egitim yoneticilerinin yoneticilikteki toplam hizmet siirelerine bakildiginda tiim
orneklemin (44) %40,9’u 1 — 5 yil, %34,1°’1 6 — 10 y1l, %13,6’s1 11 — 15 y1l, %6,8’1
16 — 20, %4,5’1 21 — 25 yil aras1 yoneticilik yaptiklart goriillmektedir. Bu durum
aragtirma yapilan egitim kurumlarindaki yoneticilerin biiyiik ¢ogunlugunun kisa
zamanlardan beri egitim yoneticisi olarak ¢alistigin1 gostermektedir. Bu veri egitim

yoneticilerinin mesleki kidem diizeylerini de gostermektedir

Egitim yoneticilerinin yoneticilik gorevlerine bakildiginda tiim Orneklemin (44)
%45,5’inin okul midirligii, %20,5’inin okul midiir yardimeiligi, %13,6’s1m ilge
milli egitim sube midirligi, %11,4’tniin ilge milli egitim midirligi, %4,5 inin il
milli egitim sube miidiirligli, %?2.3’tntin 11 milli egitim midiir yardimciligy,
%2.3’niin il milli egitim mudirligi yaptig1 goriilmektedir. Bu durum aragtirma
yapilan ilde tiim egitim kurumlarinda gdrev yapan yoneticilerin arastirmaya dahil

edildigini gostermektedir.

Egitim yoOneticilerinin mezuniyet derecelerine bakildiginda, tiim Orneklemin (44)

%88,6’sinin  lisans mezunu, %11,4’linlin ise yiiksek lisans mezunu oldugunu
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gostermektedir. Bu durum egitim yoneticilerinin biiyilk c¢ogunlugunun lisans

egitiminden sonra 6grenim hayatlarina devam etmediklerini gostermektedir.
3.3. Veri Toplama Araci

Aragtirmada arastirmaci tarafindan hazirlanan bes agik uclu soru ve bu sorulara bagl
alt sorulardan olusan yar1 yapilandirilmis goriisme formu veri toplama araci olarak

kullanilmistir.

Yar1 yapilandirilmig gériisme formlarinda temel sorulara, alt sorulara ve tamamlayici
sorulara yer verilir. Bu soru ¢esitliligi arastirmacinin gerekli yerlerde sondalar
yapmasina imkan saglar (Or: tam olarak ne anlatmak istediniz?). Yiiz yiize goriisme
yapilarak goriisme formlart doldurulmustur. Yiiz yiize goriismenin arastirmacinin
uygulamaya iliskin kontroliinii arttiracagi, zaman ve maliyet agisindan Onemli

tasarruflar saglayacagi sdylenebilir (Biiylikoztiirk vd., 2012).

Yar1 yapilandirilmig goriisme formu arastirmaci tarafindan olusturulduktan sonra
alaninda uzman ii¢ 6gretim tyesinin® goriislerinden yararlamlarak formun kapsam
gecerliligi saglanmistir. Goriisme formu uygulama oOncesi ii¢ egitim ydneticisine
uygulanip anlasilabilirligi ve yanit almaya elverisliligi bakimindan kontrol edilmistir.
Aragtirmada okul yoneticileri, ilge ve il egitim yoneticilerine asagidaki sorular

sorulmustur:

Okul Yéneticileri Icin Goriisme Sorulari:
1) Mevsimlik gezici tarim isgisi Ogrencilerin  &zelliklerine iligkin  neler

sOyleyebilirsiniz?

2) Mevsimlik gezici tarim is¢isi dgrencilerin okula ge¢ baslamalarinin ve okuldan

erken ayrilmalariin egitim yonetimine etkisi nasildir?

3) Mevsimlik gezici tarim isgisi Ogrencilerin basart seviyelerinin okul egitim

yonetimine olan etkileri nelerdir?

! Do¢. Dr. Mehmet SINCAR; Doktor Ogretim Uyesi Esra Karabag KOSE; Doktor Ogretim Uyesi
Abdullah SELVITOPU
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4) Okul egitim yoneticisi olarak mevsimlik gezici tarim isgisi 6grencilerin ¢aligma
amactyla go¢ ederek okulu terk etmelerini dnlemeye yonelik ne tiir calismalar
yapiyorsunuz? Bu calismalar mevsimlik gezici tarim is¢isi 6grencileri ve egitim

yoneticisi olarak sizleri nasil etkiliyor?

5) Politika gelistiricilerin ve iist diizey egitim yoneticilerinin (Milli Egitim Bakanligr)
mevsimlik gezici tarim isciliginde ¢ocuk isciligini Onlemeye yonelik yapmis

olduklar1 yasal diizenlemeler okul yoneticilerini nasil etkilemistir?
flce Yoneticileri I¢in Goriisme Sorular:
1) Mevsimlik gezici tarim isgisi Ogrencilerin  &zelliklerine iligkin  neler

sOyleyebilirsiniz?

2) Mevsimlik gezici tarim is¢isi dgrencilerin okula ge¢ baglamalarinin ve okuldan

erken ayrilmalarinin ilge egitim yonetimine etkisi nasildir?

3) Mevsimlik gezici tarim iscisi Ogrencilerin basar1 seviyelerinin ilge egitim

yonetimine olan etkileri nelerdir?

4) lilge egitim yoneticisi olarak mevsimlik gezici tarim iscisi dgrencilerin ¢aligma
amaciyla go¢ ederek okulu terk etmelerini onlemeye yonelik ne tiir ¢alismalar
yapryorsunuz? Bu caligmalar mevsimlik gezici tarim is¢isi Ogrencileri ve egitim

yoneticisi olarak sizleri nasil etkiliyor?

5) Politika gelistiricilerin ve {ist diizey egitim yoneticilerinin (Milli Egitim Bakanlig1)
mevsimlik gezici tarim isciliginde ¢ocuk isciligini Onlemeye yonelik yapmis
olduklar yasal diizenlemeler ilge egitim yoneticilerini nasil etkilemistir?

i1 Yoneticileri i¢cin Goriisme Sorulari:

1) Mevsimlik gezici tarim isgisi Ogrencilerin = Ozelliklerine iliskin  neler

sOyleyebilirsiniz?

2) Mevsimlik gezici tarim isgisi 6grencilerin okula ge¢ baslamalarinin ve okuldan

erken ayrilmalariin il egitim yonetimine etkisi nasildir?
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3) Mevsimlik gezici tarim is¢isi Ogrencilerin basari seviyelerinin il egitim

yOneticilerine olan etkileri nelerdir?

4) 11 egitim yoneticisi olarak mevsimlik gezici tarim iscisi dgrencilerin ¢alisma
amactyla go¢ ederek okulu terk etmelerini Onlemeye yonelik ne tiir caligsmalar
yaptyorsunuz? Bu calismalar mevsimlik gezici tarim is¢isi 0grencileri ve egitim

yoneticisi olarak sizleri nasil etkiliyor?

5) Politika gelistiricilerin ve Uist diizey egitim yoneticilerinin (Milli Egitim Bakanligr)
mevsimlik gezici tarim is¢iliginde ¢ocuk isciligini Onlemeye yonelik yapmis

olduklar1 yasal diizenlemeler il egitim yoOneticilerini nasil etkilemistir?
3.4. Verilerin Analizi

Gorlisme formundaki alintilardan yola ¢ikarak metinde verilmek istenen mesa;j ile

ilgili ¢ikarimda bulunmak i¢in igerik analizi tekniginden faydalanilmigtir.

Icerik analizi, metinden cikarilan gecerli yorumlarm bir dizi islem sonucu ortaya
konuldugu bir arastirma teknigidir. Bu yorumlar, mesajin gondereni, mesajin kendisi

ve mesajin alicist hakkindadir (Weber: 1989: 5).

Icerik analizi yoluyla verileri tanimlama ve verilerin iginde sakli gercekleri ortaya
cikarmak amaclanmaktadir (Giilbahar ve Alper, 2009). Icerik analizinde,
dokiimanlardan elde edilen nitel arastirma verilerinin islenmesi, Vverilerin
kodlanmasi, temalarin bulunmasi, kodlarin ve temalarin diizenlenmesi, bulgularin
tanimlanmast ve yorumlanmasi seklinde dort asama bulunmaktadir (Yildirim ve

Simsek, 2006).

Aragtirmadan elde edilen veriler desifre edilerek okunmus, arastirmanin amaci
dogrultusunda veri analizi icin bir ¢er¢eve olusturulmus ve Snemli kisimlar tespit
edilmeye calisilmistir. Onceden belirlenmis kavramsal cerceveye gore elde edilen
veriler okunup diizenlenmis ve olusturulan c¢ergeveye gore kullanilacak alintilar
secilmigtir. Son olarak diizenlenen veriler tanimlanmis ve tanimlanan bulgular

agiklanmus, iligskilendirilmis ve anlamlandirilmistir.
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DORDUNCU BOLUM
BULGULAR

Arastirmanin bu boliimiinde egitim yoneticilerinin, ilkdgretimdeki mevsimlik gezici
tarim is¢isi 0grencilerin egitim yonetimine olan etkilerine yonelik goriislerinden elde
edilen bulgulara yer verilmis, egitim yoneticilerinden elde edilen verilerin analizi ve

yorumu yapilmistir.

4.1. lkégretimdeki Mevsimlik Gezici Tarim Iscisi Ogrencilerin Egitim
Yonetimine Olan Etkileri

Arastirmada elde edilen bulgularin bu boliimiinde okul yoneticileri ve il-ilge egitim

yoneticilerine gore mevsimlik gezici tarim isgisi 6grencilerin 6zelliklerine iligkin

goriigler belirtilmistir.

4.1.1. OKkul Yoneticisi Goriislerine Gore Mevsimlik Gezici Tarmm liscisi

Ogrencilerin Ozelliklerine iliskin Bulgular

Arastirmaya katilan okul yoneticilerine gore mevsimlik gezici tarim iscisi 6grenciler
hakkinda goriisler Tablo 16.’da gdsterilmistir. Tablo 16.’da da gorildiigi gibi
mevsimlik gezici tarim iscisi 6grenciler ile ilgili gortisler 9 kategoride toplanmustir.
Bu kategoriler; ekonomik yetersizlikler, ¢alisma siiresi, okul planlamalari, sinavlar,
okul is yiikii, ders kazanimlari, devamsizlik, tarim is¢iliginin meslek haline gelmesi

ve okul terki olarak belirtilmistir.

Tablo 16: Okul Yoneticisi Goriislerine Gore Mevsimlik Gezici Tarim Iscisi

Ogrencilerin Ozelliklerine Iliskin Bulgular

Kategoriler (f)

Ekonomik yetersizlikler 2901, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 010, 011, 012, 013, 014, O15,
016, 017, 018, 019, 020, 021, 022, 023, 024, 025, 026, 027, 028, 029

Caligma siiresi 2801, 02, 03,04, 05, 06, 07, 08, 09, 010, 011,012, 013, 014, 015 O16,

017, 018, 019, 020, 021, 023, 024, 025, 026, 027, 028, 029
Okul planlamalari 1801, 03, 05, 06, 07, 08, 010, 011, 017, 018, 021, 023, 024, 025, 026,
027,028, 029

Sinavlar 402, 016, 019, 025

Okul is yiikii 4014, 017,022,029

Ders kazanimlari 303, 010, 013

Devamsizlik 2011, 016
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Tarim is¢iliginin meslek haline gelmesi 2022, 023

Okul terki los

Toplam Kategori=9 (N=91)

Arastirmaya katilan 29 okul yoneticisinin 29’u mevsimlik gezici tarim is¢ilerinin
(MGTI) ekonomik sebeplerden dolayr tarim isciligi yaptig1 hususunu 6n plana
cikarmigtir. Katilimcilar tarim iscisi ailelere ikamet ettikleri yerlerde istihdam
olanag verildiginde ailelerin bircogunun tarim is¢iligine gitmeyecegini ve buna bagl
olarak da 6grenim ¢agindaki ¢ocuklarin tarim is¢iligi yerine okula devam edecegini
sOylemektedir. Katilimcilardan bazilarinin ekonomik sebepler kategorisine iliskin

sOylemleri su sekildedir:

“ Ilimizde yeterli istihdamin olmamasindan dolay: aileler ve &grenim cagindaki

cocuklart tarum is¢iligi yapmaktadwr(O-1).”

“Bulundugumuz bolge daglik bir bolge ve su kanallarindan tarlalara su ¢ekmek
maliyetli ve bu bolge halki da gecimini saglayabilmek i¢cin baska yerlere go¢ ederek
gecimlerini bu sekilde siirdiiriiyorlar(O-17).”’

“Velilerimiz daimi bir is bulamadiklar: i¢in ogrencilerimizle birlikte gezici tarim

isciligi yaptiklarini soylemektedir(0-25).”’

Aragtirmaya katilan 29 okul yoneticisinin 28’1 mevsimlik gezici tarim is¢ilerinin
(MGTI) yilin biiyiik bir kismm farkli yerlerde calisarak gegirdigi konusunu yani
calisma siiresini 6n plana ¢ikarmistir. Katilimeilar tarim is¢isi ailelerin gegimlerini
saglamak amac1 ile uzun siire ¢alistigini ve bu zaman dilimlerinde 6grencilerin okula
gidemedigini ifade etmektedir. Katilimcilardan bazilarinin ¢alisma stireleri

kategorisine iligkin soylemleri su sekildedir:

“Mevsimlik gezici tarim is¢isi 6grencilerimizin devamsizligt mart ayindan itibaren

baslayp kasim ayina kadar devam edebilmektedir (0-6).”

“Ogrencilerimiz genellikle nisan ortalarinda okuldan ayrilmaktadir. Kasim ay
basinda da gelmeye baslamaktalar. Dolayisi ile mayis, haziran, eyliil ve ekim

aylarinda ig¢i olarak ¢alismaktalar (O-10).”
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Arastirmaya katilan 29 okul yoneticisinin 15’1 mevsimlik gezici tarim
iscilerinin(MGTI) okul planlamalarmi aksattign konusunu 6n plana ¢ikarmustir.
Katilimcilar mevsimlik gezici tarim is¢isi 6grencilerin okullar agildiktan 2 ay sonra
okula geldigini ve okullar kapanmadan 2 ay Once okuldan ayrildiklarini ifade
etmektedir. Tarim iscisi Ogrencilerin uzun siireli devamsizliklarinin  egitim
yonetiminde aksakliklara sebebiyet verildigi ifade edilmektedir. Katilimcilardan

bazilarmin okul planlamalar kategorisine iliskin sdylemleri su sekildedir:

“Stire¢  icerisinde  kazamimlari  tiim  Ogrencilere  eksiksiz  ulastirabilme,

kazandrabilme hedefimiz sekteye ugramaktadir (O-3).”

“Okul yonetim siireglerinin temel girdilerinden biri de ogrencilerdir. Temel
planlama girdi ile ¢ikti arasindaki gelisim ve ilerleme diizeyi iizerinde
degerlendirecek olursa mevsimlik gezici tarim is¢isi ogrencilerimiz gerek sene

basinda gerekse sene sonunda okulda olamadiklar: icin yonetim siireci olumsuz

etkilenmektedir(O-6). ”

“Gondermememiz gereken ogrencileri gondermek zorunda kaliyor ve bir yaptirim
uygulayamiyoruz. Bu nedenle kalan 6grencileri okulda tutmak ¢ok zorlasiyor bu
sefer bu ¢ocuklardan giic alip okula gelmeyen bir o kadar daha 6grenci sayist

olusuyor(0-11).”

“Okul yénetim siireci mevcut durum yasanirken devamsizlik mektuplari ve veli
ziyaretleri gelmeyen ogrencilerin velilerinin telefonla aranarak gelmeleri yoniinde

konusmalarla ekstra yiikler yiikleyebilmektedir(O-17).”

Arastirmaya katilan 29 okul yoneticisinin 4’4 mevsimlik gezici tarim isgisi
ogrencilerin (MGTIO) smnavlara giremedigi konusunu ©n plana g¢ikarmistir.
Katilimcilar mevsimlik gezici tarim iscisi 6grencilerin okullar kapanmadan once
okuldan ayrildiklar1 i¢in sene sonunda yapilan sinavlara giremediklerini sdylemekte
ve bu durumun okulun akademik basarisinin diismesine sebebiyet verildigi ifade
edilmektedir. Katilimcilardan bazilarinin simavlar kategorisine iligkin sdylemleri su

sekildedir:
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“Ozellikle égrencilerin 2.yazililarini yapmak ve devamsizliklarin sisteme iglenmesi

konusunda zorluklar yasatmaktadir(O-2).”

“Mevsimlik tarim is¢isi olan ogrenciler okuldan erken ayrilip ge¢ geldikleri icin
okula uyum konusunda sitkinti yasamaktadirlar. Bu durum ders basarilarm da

etkilemektedir. Yazili sinaviara katilamamalart égrencinin yilsonu basart puanini

diistirmektedir(0O-19).”

Arastirmaya katilan 29 okul yoneticisinin 4’3 mevsimlik gezici tarim isgisi
ogrencilerin (MGTI) okullarda is yiikiinii arttirdig1 konusunu &n plana ¢ikarmustir.
Katilimcilar tarim is¢isi 6grencilerin uzun siire devamsizlik yaptiklarimi belirterek,
egitim kurumu yoneticilerinin bu durum karsisinda bir dizi Onlemler almasi
gerektigini soylemektedir. Katilimcilardan bazilariin is yiikii kategorisine iligkin

sOylemleri su sekildedir:

“Okulun mevsimlik gezici tarim is¢isi ogrencilerle ilgili ¢calismalarindan dolayt is

yiikii artmaktadir(O-14).”

“Okul idaresi mevsimlik gezici tarim is¢isi 6grencilerin devam takipleri ile ilgili
devamli olarak yazismalari/telefon goriismeleri ve ek kirtasiye calismalart ile

ugrasmaktadir (0O-17).”

4.1.2. Tl-ilce Egitim Yoneticisi Goriislerine Gore Mevsimlik Gezici Tarim Iscisi

Ogrencilerin Ozelliklerine iliskin Bulgular

Aragtirmaya katilan Il-Ilge egitim yoneticilerine gére mevsimlik gezici tarim isgisi
ogrenciler hakkinda goriisler Tablo 17.’de gosterilmistir. Tablo 17.’de de goriildiigi
gibi mevsimlik gezici tarim is¢isi O68renciler ile ilgili goriisler 10 kategoride
toplanmistir. Bu kategoriler; ekonomik sebepler, calisma siiresi, sayisal veri, basari,
devamsizlik, okula uyum, egitim-6gretim planlamalari, egitime bakis agisi, barinma

ve tarim is¢iliginin meslek haline gelmesi olarak belirtilmistir.
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Tablo 17: il-llge Egitim Yéneticisi Goriislerine Gére Mevsimlik Gezici Tarim Iscisi
Ogrencilerin Ozelliklerine Iliskin Bulgular

Kategoriler 0)
Ekonomik sebepler 144, i3, ia, s, 16, 17, 18, 19, 110, i11, 12, 13, 114, 115
Calisma siiresi 1441 12, 13, 4. i6, 7, i, 19, 110, i1, 112, 13, i14, i15
Sayisal veri 1441 1o, 13,is, i6, i7, is, i9, 110, 11, i12, 113, 114, i15
Basari Siz, i3, i6, 110, i13
Devamsizlik 3is, 17, 19
Okula uyum 33, 14, i6
Egitim-Ogretim planlamalari 3is. i10, i12
Egitime bakis acis1 2i1,i6
Barmma 2i6, 110
Tarim is¢iliginin meslek haline gelmesi 1
Toplam Kategori= 10 (N=61)

Arastirmaya katilan 15 il-ilce egitim yoneticisinin 14’ mevsimlik gezici tarim
iscilerinin (MGTI) ekonomik sebeplerden dolayr tarim isciligi yaptig1 hususunu 6n
plana c¢ikarmistir. Katilimcilar tarim is¢isi ailelere ikamet ettikleri yerlerde isttihdam
olanag verildiginde ailelerin bircogunun tarim is¢iligine gitmeyecegini ve buna bagl
olarak da 6grenim ¢agindaki ¢ocuklarin tarim isgiligi yerine okula devam edecegini
sOylemektedir. Katilimcilardan bazilarinin ekonomik sebepler kategorisine iliskin

sOylemleri su sekildedir:

“Ailelerin mevsimlik gezici tarim is¢iligi yapmasimin nedenlerini aile reislerinin,
kalabalik olan aile fertleri i¢in Sanlrfa’da geg¢imlerini saglayabilecek diizeyde para
kazanamamasi, kendi arazilerinin bulunmayisi ve arazilerden kazandiklar: gelirin

yeterli olmamasi gibi nedenleri siralayabiliriz (I-1).”

“Hizli niifus artisi ile birlikte kalabalik aile yapisimin bulunmasi ve buna bagl
olarak ge¢im sikintilarimin bas gostermesi, Ilgemizde bulunan is ve istihdam
olanaklarimin ilgemizde ¢alisma ¢agindaki niifus sayisina gore yetersiz olmasi,
Ailelerin yasamlarini devam ettirme kaygisiyla hareket ettiginden egitimin 6nemi
konusunda gerekli bilince sahip olamamasi, ailelerin birkag aile seklinde toplu
olarak il i¢i veya il disina mevsimlik gezici tarim is¢isi olarak hareket etmesi
nedeniyle ve 6grenim ¢agindaki ¢cocuklarin barinacak yerleri olmadigindan ailesiyle
birlikte gitmek durumunda kalmas: gibi nedenlerle 6grencilerimiz mevsimlik tarim

isciligi yapmaktadir (1-6).”
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“Bulundugumuz bolge itibari ile ekonomi tarima dayanmaktadir. Onun disinda
ailelerin gelir kaynagi sayilabilecek bir yan alan bulunmamaktadir. Bu sebep ile
ekonomik durumu iyi olmayan aileler maddi getiri saglayabilmek adina mevsimlik
tarim is¢iligi yapmakta ve egitime ¢ok fazla deger verilmedigi icin de 6grencilerini

de gétiirmektedirler(I-8).”

“Iicemizde is istihdam: az olmasindan dolayi aileler cesitli bati illerine mevsimlik
isci olarak gitmekteler. Ailece gittikleri i¢in de ¢ocuklarimi birakacaklar: bir yer
olmuyor. Dolayisiyla ¢cocuklart da gotiirmek durumunda kaliyorlar. Baska bir hususta
ailelerde cocuk sayist fazla olmasindan dolayr gecimlerini saglamak i¢in biraz biiytimiis

yani ortaokul seviyesinde ¢ocuklari da tarlalarda ¢alistirmaktadirlar (I-10).”

Arastirmaya katilan 15 il-ilge egitim ydneticisinin 14’{i mevsimlik gezici tarim
iscilerinin(MMGTI) yilin biiyiik bir kismim farkli yerlerde calisarak gegirdigi
konusunu yani c¢alisma siiresini 6n plana c¢ikarmistir. Katilimeilar tarim isgisi
ailelerin gecimlerini saglamak amaci ile uzun siire calistigini ve bu zaman
dilimlerinde 6grencilerin okula gidemedigini ifade etmektedir. Katilimcilardan

bazilarinin ¢alisma siireleri kategorisine iliskin sdylemleri su sekildedir:

“Mevsimlik gezici tarim is¢isi 6grenciler nisan, mayis, haziran ve eyliil, ekim, kasim
aylarinda devamsizlik yapmaktadir. Okullarda 6grenci sayist azaldigi hatta bazi
ogrencilerin hi¢ olmadigr okullar oldugu icin is, emek ve zaman bakimindan bu

ogrenciler il yonetim siireclerini olumsuz etkilemektedir (I-2).”

“Mevsimlik gezici tarim is¢isi ogrenciler nisan ay: itibart ile ilimizden ayrilip kasim
basi gibi tekrar yasadiklar: sehre donmiis oluyorlar. Ozellikle devamsizliktan dogan
ve okula erisimi saglanamayan 6grencilerin tekrar okula oryantasyonunda sikintilar
olusmakta. Eyliil ayinda okula baslayan ogrenci ile kasim basinda gelen ogrenci

arasinda ciddi farklar olusuyor (I-3).”

“Ogrencilerimiz eyliil, ekim, mayis ve haziran aylarinda devamsizlik yapmaktadir.
Mevsimlik gezici tarim is¢isi 6grencilerin devamsizliklar: ilce yonetim siireglerini
olumsuz etkilemektedir. Her ogrencinin devamli olmasi, okul basarilarinin artmast

istenmektedir (I-7).”
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Arastirmaya katilan 15 il-ilge egitim yoneticisinin 14’1 Tirkiye’de en fazla
mevsimlik gezici tarim iscisi 6grencinin (MGTIO) Sanlrfa’da oldugunu konusunu
on plana c¢ikarmistir. Katilimcilar tarim is¢isi 6grenci sayisinin fazla olmasinin
bulunulan egitim kurumlarinda ¢esitli sorunlara neden oldugunu belirtmistir.
Katilimcilardan bazilarinin  sayisal veriler kategorisine iliskin sdylemleri su

sekildedir:

“Yaptigimiz ¢alismalar sonucunda ortaya ¢ikan resmi rakamlara gore Sanlurfa’dan
il disina giden ve il icerisinde ¢alisan 16229 mevsimlik gezici tarim ig¢isi ogrencimiz

bulunmaktadir. Ancak gercek sayinin bunun iistiinde oldugunu diisiiniiyoruz(I-1).”’
“Tiirkiye genelinde en ¢ok gezici tarim is¢isi ilimizdedir(I-2).”

“llgemizde Ocak 2018 ve Aralik 2018 tarih araligi baz alinarak yapilan arastirmada
6500 kisi mevsimlik is¢i olarak cesitli il ve ilgelere gitmislerdi. 2019 yili igin
calismalar devam etmektedir(I-10)."

“licemizdeki mevsimlik gezici tarim is¢isi 6grencilerin devamsizlik siireleri egitim
yonetimini olumsuz etkilemektedir. Okullarimizda ogrencinin zamansiz olarak
gitmesi diger ogrencilerimizi olumsuz etkilemektedir. Bu durumda olan 5000

ogrencimiz vardir(I-14).”

Arastirmaya katilan 15 il-ilge egitim yoneticisinin 5’1 mevsimlik gezici tarim is¢isi
ogrencilerin (MGTI) bulundugu okullarda basar1 seviyesinin diisiik oldugu hususunu
on plana cikarmigtir. Katilimcilar tarim iscisi Ogrencilerin okula uzun siire
gelmemelerinin derslerden geri kalmalarina neden oldugunu ve bu durumun basari
seviyesini disilirdiigiinii sdylemektedir. Katilimcilardan bazilarmin basar1 seviyesi

kategorisine iligkin s6ylemleri su sekildedir:

“Mevsimlik ogrenci sayimiz ¢ok fazla olmasindan dolayr 222 No’lu kanunu
uygulamakta sitkinti yagamaktayiz. Ayrica milli egitim olarak yaptigimiz akademik ve
sportif basarilarin arttirdmasi ¢alismalart konusunda da bu ogrenciler sebebiyle

olumsuz yonde etkiliyoruz(I-10).”
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“Mevsimlik gezici tarim isgileri yonetim siireglerini bir¢ok bakimindan olumsuz
etkilemektedir. Okula uyum saglayamama, dislanma ve asagilanma, basari seviyesi

vb...(I-13).”

Arastirmaya katilan 15 il-ilge egitim yoOneticisinin 3’{i mevsimlik gezici tarim isgisi
ogrencilerin (MGTI) okula uyum hususunda sorun yasadigini1 én plana ¢ikarmistir.
Katilimcilar tarim is¢isi 6grencilerin aileleri ile birlikte calismak zorunda olmasindan
dolay1 uzun siire okula gidemedigini ve tarim is¢iliginden dondiikten sonra okula
uyum saglamakta zorluk cektigini soylemektedir. Katilimcilardan bazilarinin okula

uyum kategorisine iliskin sdylemleri su sekildedir:

“Ozellikle devamsizliktan dogan ve okula erigimi saglanamayan ogrencilerin tekrar
okula oryantasyonunda sikintilar olusmaktadir. Eyliil ayinda okula baslayan 6grenci

ile Kasim basinda gelen égrenci arasinda ciddi farklar olusuyor(I-3).”

“Iicemiz okullarinda ozellikle bazi merkez mahallelerde ailelerin kis aylarinda
merkezde oturup yaz aylarinda kirsal mahallelerde ikamet etmesi nedeniyle merkez
okullarimizin 6grenci sayisi ile koy okullarimizin 6grenci sayilart aylik bazda stirekli
degisim gostermektedir. Bu durum yil icerisinde ogrencilerimizin birden fazla okul
degistirmesini gerektirdiginden ogrencinin okula adapte olmasini zorlastirmakta ve

motivasyonunu diisiirmektedir...(I-6).”’

Arastirmaya katilan 15 il-ilge egitim yOneticisinin 2’si mevsimlik gezici tarim is¢isi
ogrencilerin (MGTI) ebeveynlerinin egitime bakis acilarmin olumsuz oldugu
konusunu 6n plana ¢ikarmistir. Katilimcilar tarim is¢isi 6grencilerin ebeveynlerinin
egitime O6nem vermemesinin ¢ocuklarn okul ile olan baglarin1 zayiflattigini ileri
siirmektedir. Katilimcilardan bazilarinin egitime bakis acis1 kategorisine iliskin

sOylemleri su sekildedir:

“Ogrencilerin mevsimlik gezici tarim isciligi yapmalarimin nedenleri olarak...
cogunlugu egitim seviyesi diisiik olan ebeveynlerin egitime olumsuz bakis ac¢ilarina

sahip olmas: gibi nedenleri siralayabiliriz(I-1).”’

“Ailelerin yasamlarini devam ettirme kaygisiyla hareket ettiginden egitimin onemi

konusunda gerekli bilince sahip olamamasi tarim isciligine yonlendirmektedir(I-6).”’
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4.2. Mevsimlik Gezici Tarim Iscisi (")grencilerin Okula Ge¢ Baslamalarinin ve
Okuldan Erken Ayrilmalarinin Egitim Yonetimine Etkileri

Aragtirmada elde edilen bulgularin bu béliimiinde okul yoneticileri ve il-ilge egitim

yoneticilerine gore mevsimlik gezici tarim iscisi Ogrencilerin  okula gec

baslamalarinin ve okuldan erken ayrilmalarinin egitim yonetimine etkilerine iliskin

goriigler belirtilmistir.

4.2.1. Okul Yéneticisi Goriislerine Gore Mevsimlik Gezici Tarim Iscisi
Ogrencilerin  Okula Ge¢ Baslamalarmmm ve Okuldan Erken

Ayrilmalarinin Egitim Yonetimine Etkisine fliskin Bulgular

Arastirmaya katilan okul yoneticilerine gore mevsimlik gezici tarim isgisi
ogrencilerin okula ge¢ baslamalarinin ve okuldan erken ayrilmalarinin egitim
yonetimine etkisi hakkinda goriisler Tablo 18.’de gosterilmis ve bu goriisler 8
kategoride toplanmistir. Bu kategoriler; motivasyon, norm kadro, hizmet ici egitim,
egitim-6gretim faaliyetleri, uyum ve disiplin sorunlari, okula aidiyet, akademik

seviye ve dislanma olarak belirtilmistir.

Tablo 18: Okul Yéneticisi Goériislerine Gore Mevsimlik Gezici Tarim Iscisi
Ogrencilerin  Okula Ge¢ Baslamalarinin Ve Okuldan  Erken
Ayrilmalarmin Egitim Yénetimine Etkisine Iliskin Bulgular

Kategoriler ()
Motivasyon 2801, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 010, 011, 012, 013, 014, 015, 016,
017, 018, 019, 020, 021, 022, 023, 024, 025, 026, 027, 028, 029

Norm kadro 2501,02, 03,04, 05, 06, 07, 08, 09, 010, 011, 012, O14, 015, O16,
017, 019, 021, 022, 023, 024, 025, 026, 027, 028

Hizmet igi egitim 2301, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 011, 012, 015, 016, 018, 019, 020,

021, 022, 023, 024, 025, 026, 027, 029

Egitim-6gretim faaliyetleri 1164, 03, 06, 07, 08, 09, 012, 020, 021, 024, 026

Uyum ve disiplin sorunlari 904, 06, 08, 010, 018, 019, 024, 026, 027

Okula aidiyet 708, 011, 013, 015, 022, 023, 027

Akademik seviye 606, 022, 026, 029, 012, 017

Dislanma 2011, 027

Toplam Kategori= 8 (N=111)

Aragtirmaya katilan 29 okul yoOneticisinin 28’1 mevsimlik gezici tarim is¢isi
ogrencilerin (MGTIO) egitim yoneticilerinin motivasyonunu etkiledigi konusunu 6n

plana cikarmistir. Katilimcilar tarim isg¢isi 6grencilerin uzun siire devamsizlik
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yaptiklarini, okula uyum saglayamadiklarini, disiplin sorunlarina neden olduklarini,
basar1 seviyelerinin diisiik olduklarin1 ve okul planlamalarini bozduklarini belirterek,
egitim kurumu yoneticilerinin motivasyonunun bu durumdan olumsuz etkilendigini
sOylemektedir. Katilimcilardan bazilarinin motivasyon kategorisine iliskin sdylemleri

su sekildedir:

“ Egitim yonetimi personelinin egitime dair unsurlari yonetip koordine etmek iizere
yapmis oldugu planlama ve ¢alismalar, mevsimlik gezici tarum is¢isi 6grencilerin
uyum sorunu, okula ge¢ baslama ve erken ayrilma nedeni ile akademik olarak geride
olmalari ve bunlarin sonucunda ¢ikan problemler muhakkak ki egitim yonetiminde

gorevli personelin motivasyonunu diisiirmektedir(O-6).”

“Her yil sene basinda ve sene sonunda ¢ok ugrasiliyor ve bu anlamda hi¢hir doniit

alinamadigr i¢in motivasyonumuzu olumsuz etkiliyor (O-16). ”

“«

Mevsimlik tarim is¢isi olarak baska illere giden ozellikle bagarisi yiiksek
ogrencilerin olmasi bizi hem iiziiyor hem de ekstra onlemler almaya mecbur

kilryor(O-14).”

“Uyum sorunu yasayan ogrencilerin ders i¢i katilimlarini arttirmak adina
calismalar yapan ogretmenler aswri zorlanmaktadir. Saghkly bir egitim ortami

saglayabilmek adina yipranmaktadirlar(O-24).”’

Aragtirmaya katilan 29 okul yoneticisinin 25’1 mevsimlik gezici tarim is¢isi
ogrencilerin (MGTI) idareci normlarimi ne derecede etkiledigi konusunu én plana
cikarmistir.  Bazi katilimeilar tarim iscisi 6grencilerin okullar kapanmadan 6nce
tarim iscisi olarak calismaya gittigini ve bu 6grencilerin bir kisminin gittikleri yerde
en yakin okula nakillerini aldirdigini sdyleyip, nakil alma isleminin MEB’in norm
giincelleme donemin Oncesine gelmesine bagl olarak bazi okul idarecisi normlarinin
diistiiglinii ileri stirmektedir. Bazi katilimcilar ise 6grencilerin nakillerini gittikleri
sehirlere almalarinin idareci normlarinda herhangi bir degisiklige sebebiyet
vermedigini ifade etmektedir. Katilimcilardan bazilarinin idareci normu kategorisine

iliskin sdylemleri su sekildedir:
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“Norm kadro giincelleme donemine denk gelen toplu gidisler sayida azalmaya sebep

oldugundan yonetici normunu da olumsuz etkileyebiliyor (O-3).”

“Mevsimlik gezici tarim ig¢isi ogrencileri ozellikle okullardan ayrildiklar
donemlerde yénetici normlarimin giincellendigi tarihlere denk geldigi durumlarda
yonetici normunun hesaplanmasi, ogrenci sayilarina gore yodnetici normunun
verilmesi noktasinda saglhkl tespitlerin yapiimasinda ve normlarin belirlenmesinde
olumsuz sonuglar ortaya ¢ikarabiliyor. Eksik yonetici normu hesaplandiginda deger
yoneticilerin is yiikiiniin artmasina neden olabiliyor ve bu durumda egitim kalitesi

diisebiliyor(0-6).”’
“Yonetici norm sumirlarindan uzak oldugumuz igin bizi etkilememektedir(O-7).”’
“Norm durumu fazla etkilenmemektedir(O-14).”’

“Okulumuzdaki mevsimlik tarim is¢isi olan ogrenciler kayitlarini baska okula

almadiklart i¢in yonetici normunda pek bir degisiklik olmamaktadir(O-21)."’

Arastirmaya katilan 29 okul yoOneticisinin 23’ mevsimlik gezici tarim isgisi
ogrencilerin (MGTI) yogun oldugu egitim kurumlarinda gorev yapan egitim
yoneticilerine hizmet i¢i egitim verilmesi konusunu 6n plana ¢ikarmistir. Katilimcilar
tarim is¢isi Ogrencilerin ¢ocuk yasta calismalarinin olumsuz etkilerinin silinmesi,
okula uyumlar1 ve bu 6grencilerin 6grenim hayatina kazandirilmasi adma egitim
yoneticilerine merkezi ve mahalli hizmet i¢i egitim verilmesi gerektigini
soylemektedir. Katilimcilardan bazilarinin hizmet i¢i egitim kategorisine iliskin

sOylemleri su sekildedir:

“Egitim yoneticilerine ikna kabiliyeti, siire¢ yonetimi ve liderlik seminerleri
konusunda hizmet i¢i egitim verilebilir. Ciinkii velilerin gitmesine engel olmak igin

yapilacak tek sey velinin kalmasini saglamaktir (O-4).”

“Ogrencilerin okula uyum saglamasinda ve siireci en az zararla atlatmasinda sinif
ogretmeni, rehber ogretmen ve veli ile birlikte yiiriitiilecek ¢alismalara yénelik
hizmet i¢i egitim verilebilir. Ciinkii bu tip o6grencilerin egitim hayatlarindaki en

biiyiik problem okula ve derslere uyum problemidir. Bunun en iyi ¢oziimii de

82



ogrenciyi en iyi taniyanlarin bir araya gelerek birlikte karar almalaridir(O-7).”’

“Egitim yoneticilerine daha ¢ok psiko-sosyal miidahale ve psiko-sosyal destek

egitimleri verilmelidir(O-8).”’

“Hijyen, kendini koruma, haywr diyebilme konularinda egitimler verilebilir.
Mevsimlik is¢i olarak giden ogrencilerin yasadiklart sorunlar bu bagsliklarda

toplandigr ig¢in bu konularda egitimler once yoneticilere sonra da c¢ocuklara

verilebilir(O-19).””

“Bu durumdaki ogrencilerin okula ge¢ gelip erken ayrilmalarimin kendilerinde

yvarattigi  olumsuz psikolojiyi olumluya ¢evirecek yontemler iceren egitimler

verilebilir(O-26). "’

Arastirmaya katilan 29 okul yoneticisinin 11’1 mevsimlik gezici tarim isgisi
ogrencilerin (MGTIO) egitim-6gretim faaliyetlerini etkiledigi konusunu 6n plana
cikarmigtir. Katilimcilar tarim ig¢isi 6grencilerin uzun siireli devamsizlik yapmasinin
yil icerisinde yapilmasi planlanan tiim egitim faaliyetlerini olumsuz etkiledigini
soylemektedir. Katilimcilardan bazilarinin egitim-6gretim faaliyetleri kategorisine

iligkin sOylemleri su sekildedir:

“Okuluna, arkadaslarina, sinifina yabancilasan tarim iscisi ogrencilerimiz egitim
yonetiminde olan personelin yil igerisinde planlanan egitim-ogretim faaliyetlerinin
gergeklestirilmesini  ya da geciktirme faaliyetinin ~ gergeklesmesine imkan

vermemektedir (O-1).”

“Egitim-Ogretim faaliyetleri ve planlamalarda aksamalara neden olmaktadir (O-

20).”

Arastirmaya katilan 29 okul yoneticisinin 9’ mevsimlik gezici tarim is¢isi
ogrencilerin (MGTIO) uyum ve disiplin sorunu yasadiklar1 konusunu 6n plana
cikarmistir. Katilimcilar tarim is¢isi 6grencilerin uzun siireli devamsizlik yapmasinin
okul ile olan aidiyet baglarinin kopmasina ve okula gec¢ baslayan tarim isgisi

ogrencilerin  ¢esitli  disiplin  sorunlarina neden oldugunu sdylemektedir.
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Katilimecilardan bazilarinin uyum ve disiplin kategorisine iliskin sdylemleri su

sekildedir:

“Ogrencilerin disiplin ve uyum sorunu yasamalari okul i¢i diizen ve huzuru

saglamada zorluklara sebep olmaktadwr (O-4).”

“Mevsimlik gezici tarim is¢isi 6grenciler egitim-ogretime ¢ok uzun ara verdikleri
icin okulun kurallarina uymakta sikintilar yasanmaktadr. Bu da okul idaresinin

disiplin sorunlariyla ugrasmasina neden olmaktadir(0-19).”’

Aragtirmaya katilan 29 okul yoneticisinin 2’si mevsimlik gezici tarim isgisi
ogrencilerin (MGTIO) sosyal diglanmaya maruz kaldigi konusunu &n plana
cikarmistir. Katilimcilar, diger 6grencilere gore basari diizeyi diisiik olan, iletisim
kurmakta zorlanan ve psikolojik olarak yipranmis olan tarim is¢isi 6grencilerin bazi
arkadas gruplar1 tarafindan kabul edilmedigini ifade etmektedir. Katilimcilardan

bazilarinin sosyal dislanma kategorisine iligkin s6ylemleri su sekildedir:

“Ogrenci bir kere arkadaslarindan sonra baslamamn verdigi giivensizlikle
derslerine odaklanamiyor. Bu égrenciyi ders ortamina adapte etmek ise zorlastyor.
Bu ogrenciler okula yeni geldiklerinde diger arkadaslari ise onlart kabul etmekte

aralarina almakta zorlaniyorlar (0O-11).”’

““Is doniislerinde ozellikle kiiciik yas gruplarinda yasanan yabancilik, diglama, kavga

vb. olaylari personeli yipratmakta ve ders verimliligini diisiirmektedir (O-27)."’

4.2.2. Tl-ilce Egitim Yoneticisi Goriislerine Gore Mevsimlik Gezici Tarim Iscisi
Ogrencilerin  Okula Ge¢ Baslamalarmm ve Okuldan Erken

Ayrilmalarinin Egitim Yonetimine Etkisine fliskin Bulgular

Aragtirmaya katilan Il-Ilge egitim yoneticilerine gére mevsimlik gezici tarim isgisi
ogrencilerin okula ge¢ baslamalarinin ve okuldan erken ayrilmalarinin egitim
yonetimine etkisi hakkinda goriisler Tablo 19.’da gosterilmis ve bu goriisler 6
kategoride toplanmistir. Bu kategoriler; hizmet i¢i egitim, idareci normu, is yukii,

basari, planlamalar ve kiiltiirel etkinlikler olarak belirtilmistir.
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Tablo 19: il-lige Egitim Yoneticisi Goriislerine Gore Mevsimlik Gezici Tarim Isgisi
Ogrencilerin  Okula Ge¢ Baslamalarinin  ve Okuldan  Erken
Ayrilmalariin Egitim Y6netimine Etkisine Iliskin Bulgular

Kategoriler (f)
Hizmet i¢i egitim 1551, 1o, 13, 4. is. i6, 17, i, 19, 110, i1, 112, 13, 114, i15
Idareci normu 1441 3. i, 15, 16, 17, I8, I9, 110, I11, 12, 113, 14, 015
Is yiikii 10is, 16, is, 10, i10, 111, 112, 113, 114, 115
Basari i1, 12, is, 19, 13, 114, 115
Planlamalar Tia, 13,14, 15, 16, 17, 12
Kiiltiirel etkinlikler 1i
Toplam Kategori= 6 (N=54)

Arastirmaya katilan 15 il-ilge egitim yoneticisinin 15’1 mevsimlik gezici tarim isgisi
ogrencilerin (MGTI) yogun oldugu egitim kurumlarinda gérev yapan egitim
yOneticilerine hizmet i¢i egitim verilmesi konusunu 6n plana ¢ikarmistir. Katilimcilar
tarim is¢isi Ogrencilerin ¢ocuk yasta calismalarinin olumsuz etkilerinin silinmesi,
okula uyumlar1 ve bu 6grencilerin 6grenim hayatina kazandirilmasi adma egitim
yoneticilerine merkezi ve mahalli hizmet i¢i egitim verilmesi gerektigini
sOylemektedir. Katilimcilardan bazilarinin hizmet i¢i egitim kategorisine iliskin

sOylemleri su sekildedir:

“Yoneticilerle birlikte dgretmenlere sinif yonetimi, uyum, okuma-yazma becerileri,

sorun ¢ézme vb. gibi hizmet ici egitimler verilmelidir(I-5).”’

“Ogrencilerimizin eksik kalan egitim ihtiyaclarimi gidermeye yénelik ek etkinliklerin
planlanmasi, ogrencilerimizin motivasyonunu ve okula devam isteklerini arttiracak
yontem ve tekniklere yer verilmesi, Egitimin “Genellik ve Esitlik” ilkesine uygun
olarak ¢ocuklarimizin en azindan okul icerisinde diger yasitlarindan kendini farkh
gormemesi agisindan faaliyetlerde bulunulmasini saglayacak hizmet i¢i egitim

faaliyetlerine yer verilmesi yararli olacaktir(I-6).”’

“Egitim yoneticilerine mevsimlik tarim is¢isi ogrencilerle ilgili uyum, dislanmiglik,
basar1 seviyesinin arttirtimasi i¢in neler yapilabilecegi ile ilgili hizmet i¢i egitim

verilebilir...(I-7).”

Arastirmaya katilan 15 il-ilge egitim yOneticisinin 14’ mevsimlik gezici tarim isgisi

ogrencilerin (MGTI) idareci norm giincelleme donemlerinden dnce okuldan naklini
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aldirmasinin idareci normlarinda degisiklige sebebiyet verdigi konusunu 6n plana
cikarmigtir. Katilimeilar tarim iscisi 6grencilerin okullar kapanmadan Once tarim
iscisi olarak caligmaya gittigini ve bu 6grencilerin bir kismimin gittikleri yerde en
yakin okula nakillerini aldirdigini sdylemektedir. Katilimcilar, nakil alma isleminin
MEB’in norm giincelleme donemin Oncesine gelmesine bagli olarak bazi okul
idarecisi normlariin diistiigiinii ileri stirmektedir. Katilimcilardan bazilarinin idareci

normu kategorisine iligkin sdylemleri su sekildedir:

“Mevsimlik gezici tarim is¢isi ogrenciler siirekli yer degistirdikleri i¢in normlart

etkilenmekte ve buna bagl olarak bazi okullar magduriyet yasamaktadir(I-2).”’

“Ogrencilerin okuldan ayrilmasi tabi ki normu olumsuz etkiliyor. Ciinkii norm

ogrenci sayisina gore belirleniyor(I-3).”’

“Norm kadro giincellemelerinin  yapildigi  Eyliil ve Haziran aylarinda
ogrencilerimizin biiyiik olgiide mevsimlik gezici tarim is¢isi olarak gitmesi ve
ogrencilerimizin bir¢cogunun ilgemiz takip ekipleri ve okullarimizin ¢abasiyla
gittikleri yerlerdeki okullara nakil almalarindan kaynakli okul ogretmen ve egitim
yonetici kadrolarinin saghkli bir sekilde belirlenmesi ag¢isindan sorun teskil

etmektedir(I-6).”’

Arastirmaya katilan 15 il-ilge egitim ydneticisinin 10’u mevsimlik gezici tarim is¢isi
ogrencilerin (MGTI) okullarda is yiikiinii arttirdign konusunu 6n plana ¢ikarmistir.
Katilimcilar tarim is¢isi Ogrencilerin okula gec¢ basladigin1 ve okuldan erken
ayrildiklarini belirterek, egitim kurumu yoneticilerinin bu durum karsisinda bir dizi
Oonlemler almasi gerektigini sOylemektedir. Katilimcilardan bazilarmin is ytki

kategorisine iligkin sdylemleri su sekildedir:

“Mevsimlik tarim is¢isi olan okullarin egitim yoneticileri diger egitim yoneticilerine
gore gorevleri iki kat zorlagmaktadir. Egitim seviyesi diigiik olan devamsiz

ogrencilerin seviyesini normal hale getirmek uzun ve zor bir siireci gerektiriyor(I-

1).”
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“Tarum isgisi ogrencilerin farkli zamanlarda gelis-gidisleri ve okul ortamindan
uzaklasmalar: yonetim siireclerinin hedeflerine ulasmalarinin éniinde engeldir(I-

4).”

“Egitim-Ogretim yitlmin Eylil ayinda baslamas ile birlikte egitim yéneticilerimiz
ogrencilerin heniiz okula baslamamis olmalart nedeniyle sene basinda yapilmasi
gereken idari is ve iglemleri saglikli bir sekilde yiiriitememektedir. Ogrencilerin
zihinsel, fiziksel gelisimlerini desteklemek icin planlanan faaliyetler ogrenci sayisinin

yetersiz olmasi nedeniyle uygulamada sikintilara neden olmaktadir(I-6).”

“Egitim-Ogretim  faalivetleri — devamsizlik — sorunu  nedeniyle tam olarak
yiirtittilemedigi igin ig yiikii artmaktadir. Devaminmin saglanamamasi egitimcileri

olumsuz etkilemektedir(I-11).”

Arastirmaya katilan 15 il-ilge egitim yoneticisinin 7’si mevsimlik gezici tarim isgisi
ogrencilerin (MGTI) egitim kurumu planlamalarimi degistirdigi konusunu 6n plana
cikarmigtir. Katilimeilar tarim iscisi  Ogrencilerin  oldugu okullarda akademik
seviyenin sinif ortalamasinin altinda olmasina bagl olarak egitim kurumu tarafindan
ek planlamalar yapilmasi gerektigini soylemektedir. Katilimcilardan bazilariin

planlama kategorisine iligkin sdylemleri su sekildedir:

“Mevsimlik tarum is¢isi ogrencilerin farkli zamanlarda gelis-gidisgleri ve okul
ortamindan uzaklagmalar: yonetim siireglerinin hedeflerine ulasmalarinin ontinde

engeldir(l-4).”’

“Egitim- Ogretimin en yogun oldugu, miifredatin ve icerigin derinlestigi aylarda
ilcemizden Mevsimlik Tarim Iscisi olarak égrencilerimizin ayrilmasi okullarimizda
Egitim-Ogretimin aksamasina, planlanan etkinliklerin erken zamana alinmasina ve
bu etkinliklerin sikistirtlarak yapilmasina neden olmaktadr. Okullarimizda ¢aligan

idareci ve 0gretmenlerimizin motivasyonunu olumsuz yonde etkilemektedir(I-6). "’

“Velilerin bilingsizligi nedeniyle o6grencinin  kaydi  gittigi  bolgedeki okula
bildirilmiyor. Bu durum okul idaresi tarafindan biiyiik sorun yaratiyor. Ogrenciler
egitim-ogretime ge¢ katildigi igin diger ogrencilere uyumu zorlastyor ve bu da siireci
olumsuz etkilemektedir(I-8). "’
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“Bu stire¢ okuldan baslayarak sinif yonetiminden il¢e yonetimine kadar gegen
kademelerde bir birine bagh olarak egitim yonetim siireclerini  olumsuz
etkilemektedir. Bu olumsuz stiregler basariyi diistirerek negatif bir ivme kazanmasina

yol acmaktadir(I-14).”

4.3.Mevsimlik Gezici Tarmm Iscisi Ogrenci Basar1 Seviyesinin Egitim
Yonetimine Olan Etkileri

Aragtirmada elde edilen bulgularin bu béliimiinde okul yoneticileri ve il-ilge egitim

yoneticilerine gore mevsimlik gezici tarim iscisi 6grencilerin basart seviyelerinin

egitim yonetimine etkisine iliskin goriisler belirtilmistir.

4.3.1. Okul Yoneticisi Goriislerine Gore Mevsimlik Gezici Tarim Iscisi Ogrenci

Basar1 Seviyesinin Egitim Yénetimine Olan Etkilerine Iliskin Bulgular

Arastirmaya katilan okul yoneticilerine gore mevsimlik gezici tarim isgisi
Ogrencilerin basar1 seviyelerinin egitim yonetimine olan etkileri hakkinda goriisler
Tablo 20.’de gosterilmis ve bu goriisler 6 kategoride toplanmistir. Bu kategoriler;
egitim diizeyi, yetistirici kurslar, orgiitsel baglilik, idareci sirkiilasyonu, verimlilik ve

tilkenmislik sendromu olarak belirtilmistir.

Tablo 20: Okul Yoneticisi Gériislerine Gére Mevsimlik Gezici Tarim Iscisi Ogrenci
Basar1 Seviyesinin Egitim Yonetimine Olan Etkilerine Iliskin Bulgular

Kategoriler ()]
Egitim diizeyi 2901, 02, 03, 04, 05,06, 07, 08, 09, 010, O11, 012, O13, 014, 15,
016, 017, 018, 019, 020, 021, 022, 023, 024, 025, 026, 027, 028, 029
Yetistirici kurslar 2801, 02, 03, 04, 05,06, 07, 08, 09, 010, 011, 012, 013, 014, O15,
016, 017, 018, 019, 020, 021, 023, 024, , 025, 026, 027, 028, 029
Orgiitsel baglilik 2301, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 010, O11, 012, 013, 016, 017,
019, 021, 022, 023, 025, 026, 028, 029
[dareci sirkiilasyonu 201, 025
Verimlilik 17
Tiikenmislik sendromu los
Toplam Kategori= 6 (N=84)

Arastirmaya katilan 29 okul yoneticisinin 29°u mevsimlik gezici tarim is¢isi
ogrencilerin (MGTI) egitim diizeyi konusunu 6n plana ¢ikarmistir. Katilimeilarin
¢ogu tarim iscisi 6grencilerin egitime erisim konusunda yasadiklari sikintilardan

dolay1 akademik olarak smif ortalamasinin gerisinde oldugunu sdylemektedir. Bazi
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katilimcilar ise diger arkadaglarima gore daha basarili olan mevsimlik gezici tarim
is¢isi Ogrencilerinin oldugunu ifade etmektedir. Katilimcilardan bazilarinin egitim

diizeyi kategorisine iliskin sdylemleri su sekildedir:

“Mevsimlik gezici tarim is¢isi 6grencilerin geneli orta ve diisiik seviyede ama

basarili o6grenciler de yok degil...(O-5).”’

“Gezici tarim isgisi olarak calisan o6grencilerimizin egitim seviyesi bulunduklar
egitim seviyesinin ¢ok altindadir. Toplamda egitim giiniiniin yaklasik yiizde otuz besi

kadar devamsizlik yapmalar: da bunun ana sebebidir (O-10)."’

“Mevsimlik gezici tarim is¢isi 6grencilerin basart oram diigiik oluyor. En zeki

ogrencinin bile 2 ay okuldan uzaklasmasi 6grencileri olumsuz etkiliyor (O-15). "’

“Tarim is¢isi 6grencilerin basari diizeyi genel itibariyle diisiiktiir. Okuma-yazma
konusunda ilkokul doneminde baslayan sikintilar ¢oziilmeden ortaokula gegen

ogrencilerin akademik basarilar: oldukg¢a diisiik olmaktadir(O-19).”’

“Genel olarak derse ge¢ basladiklar: icim basar: seviyesi diisiik olan bu 6grenciler
suif uyumu gosterememektedir. Basart seviyesi diisiik olanlar ¢ogunluktadir. Ancak
mevsimlik tarim is¢isi olmasina ragmen ¢ok bagarii olan ogrencilerde az olmakla

beraber vardir(0-24).”’

Aragtirmaya katilan 29 okul yoneticisinin 28’1 mevsimlik gezici tarim isgisi
ogrencilerin  (MGTIO) yogun oldugu yerlerde acilabilecek yetistirici kurslar
konusunu 6n plana ¢ikarmigtir. Katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu mevsimlik gezici
tarim iscisi  Ogrencilerin  diger smif arkadaslarinin  ders basar1 diizeylerini
yakalayabilmesi i¢in egitim ydneticileri tarafindan yetistirici kurslar acilmasi
gerektigini soylemektedir. Bazi1 katilimeilar ise yetistirici kurs agilmasinin mevsimlik
tarim isciligini kabul etme manasina geldigini ifade ederek kurslarin agilmamasi
gerektigini soylemistir. Katilimeilardan bazilarinin yetistirici kurs kategorisine iliskin

sOylemleri su sekildedir:

“Mevsimlik gezici tarim iscisi 6grencilerimize yonelik bu yil I[YEP agilmistir. Bu tarz

kurslarin agilmasi1 gerektigine inaniyorum. Uzun siire okuldan ve egitimden
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kalmalarini bir nebze de olsa bu sekilde telafi edilecegine inaniyorum(0-1).”’

“Tarim is¢isi 6grencilere yonelik yetistirici kurslar agciimalidir. Ciinkii derslerde verilen
kazamimlar bir zincirin halkalart gibidir ve bir kazamim tam kavranmadan sonraki

kazammdan verim alinmasit miimkiin degildir (O-7).”’

“Tarim is¢isi ogrencilere yonelik yetistirici kurs agimamalidir. Egitimde ikililik ortaya
ctkarir ve bu kurslar mevsimlik tarim is¢iligini kabul edilebilir hale getirir. Zaten

ogrenciler donerken aymi anda dénmedikleri icin kurslarin toplu faydasi olmayacaktir

(0-11).”

Arastirmaya katilan 29 okul yoOneticisinin 23’ mevsimlik gezici tarim isgisi
ogrencilerin (MGTIO) egitim kurumu yéneticilerinin drgiitsel bagliligim etkiledigi
konusunu 6n plana c¢ikarmistir. Katilimeilarin biiyiik ¢ogunlugu mevsimlik gezici
tarim iscisi Ogrencilerin devamsizlik siirelerinin fazla olmasinin, okula uyum
saglayamamalarinin, disiplin sorunlarina neden olmalarinin ve akademik
seviyelerinin diisiik olmasinin egitim yoneticilerinin olumsuz etkilenmesine neden
oldugunu sdylemekte ve bu durumun Orgiitsel bagliligi zayiflattigini ifade
etmektedir. Baz1 katilimcilar ise tarim isgisi dgrencilerin oldugu okullarda egitim
yOneticilerinin bu dgrencileri kazanabilmek adina daha fazla motive olduklarini ifade
etmektedirler. Katilimcilardan bazilarinin orgiitsel baglilik kategorisine iliskin

sOylemleri su sekildedir:

“Akademik bagarnyt olumsuz etkilediginden dolayr okul bagarisimi da olumsuz
etkilemektedir. Bu da yoneticide moral, motivasyon diisiikliigiine sebebiyet
vermektedir(O-3).”’

“Mevsimlik gezici tarim is¢isi Ogrencilerin ders basart seviyeleri egitim
yoneticilerinin orgiitsel baghlhigini daha ¢ok arttirabiliyor. Clinkii bu sorunu

¢ozebilmek igin biiyiik bir ¢aba sarf edilmektedir(O-17). "

“Elbette her egitim yoneticisi ve personeli mevsimlik tarim is¢isi olan ogrencilerin
ders basarisinda olan diisiisten etkilenir. Ozellikle de motivasyonunu olumsuz etkiler.

Ancak okulumuzun geng ve dinamik personelden olusmast bu olumsuzlugu ortadan

kaldirmaktadwr (O-19).”’
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“Soz konusu durumda idareci ¢ok emek verip neticede bekledigi verimi alamiyor ve

¢ok sevse dahi bir an once kurum degistirmek istiyor(0O-25).”’

“Okulun egitim politikasi1 tamamen kapsayict olamamaktadir. Bir¢ok is ve islem

sekteye ugradig icin orgiitsel bagliligt olumsuz etkilemektedir(O-29).”’

Aragtirmaya katilan 29 okul yoneticisinin 2’si mevsimlik gezici tarim isgisi
ogrencilerin (MGTIO) fazla oldugu egitim kurumlarinda idareci sirkiilasyonunun
fazla oldugu konusunu 6n plana ¢ikarmistir. Katilimcilardan idareci sirkiilasyonu

kategorisine iligskin s0ylemleri su sekildedir:

“Mevsimlik gezici tarim isgileri egitim yoneticilerinin gayretlerini olumsuz
etkilemektedir. Bulundugu kurumdan bu durumun olmadigi kurumlara ge¢me

cabasini arttrmaktadir (0-19).”’

“Soz konusu durumda idareci ¢ok emek verip neticede bekledigi verimi alamiyor ve

¢ok sevse dahi bir an once kurumunu degistirmek istiyor(0-25).’

4.3.2. Tl-ilce Egitim Yoneticisi Goriislerine Gore Mevsimlik Gezici Tarim iscisi
Ogrenci Basar1 Seviyesinin Egitim Yonetimine Olan Etkilerine Iliskin

Bulgular

Arastirmaya katilan Il-ilce egitim yoneticilerine gdre mevsimlik gezici tarim isgisi
ogrencilerin basar1 seviyelerinin egitim yonetimine olan etkileri hakkinda goriisler
Tablo 21.’de gdsterilmis ve bu goriisler 4 kategoride toplanmistir. Bu kategoriler;

egitim diizeyi, yetistirici kurs, orgiitsel baglilik ve motivasyon olarak belirlenmistir.

Tablo 21: il-llge Egitim Yoneticisi Goriislerine Gére Mevsimlik Gezici Tarim Iscisi
Ogrenci Basar1 Seviyesinin Egitim Y&netimine Olan Etkilerine Iliskin

Bulgular
Kategoriler 0)
Egitim diizeyi 1551 1o, 13, 14, is, i6, 17, 18, 19, 10, i1, 112, 113, 114, 015
Yetistirici kurs 144 i, i3, s, 6, 17, 18, 09, 110, i11, 12, 13, 114, 115
Orgiitsel baglilik 1141 2, i3, i4, is, i6, is, i9, 10, i11, i15
Motivasyon 27,112
Toplam Kategori= 4 (N=42)
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Arastirmaya katilan 15 il-ilge egitim ydneticisinin 15’1 mevsimlik gezici tarim is¢isi
ogrencilerin (MGTTI) egitim diizeyinin diisiik olmas1 konusunu 6n plana ¢ikarmistir.
Katilimcilar tarim is¢isi  Ogrencilerin egitime erisim konusunda yasadiklar
sikintilardan dolay1 akademik olarak smif ortalamasimin gerisinde oldugunu
soylemektedir. Katilimcilardan bazilarinin egitim diizeyi Kategorisine iliskin

sOylemleri su sekildedir:

“Akademik basarisi en diisiik 6grencilerdir. Okuldan kopmalar ve tekrar akranlar

ile ayni seviyeye ulagmalart i¢in hem 6grenci hem de ogretmen icin ekstra ¢aba

gereklidir(I-3).”’

“Mevsimlik gezici tarim is¢isi olarak c¢alisan ogrencilerimiz Egitim-ogretim
faaliyetleri bagladiktan bir siire sonra okullara gelip Egitim-Ogretim dénemi
tamamlanmadan ilcemizden ve ya okullarimizdan ayrilmaktadir. Bu da
ogrencilerimizde motivasyonu olumsuz yonde etkilemektedir. Okullarimiz Mevsimlik
gezici tarim is¢isi olarak caligan 6grencilerimiz igin hafta ici son ders bitiminde ve
hafta sonu ek dersler diizenleyerek miifredatta belirtilen konu akisina yetistirmeye ve

eksik kalan bilgilerini gidermeye yénelik ¢calismalar yapmaktadir(I-6).”

“Mevsimlik tarim ig¢isi 6grencilerimizin basari seviyesi devamsizlik yaptiklari igin

ve derslerin konularini kacirdiklar igin istenen seviyede degildir(I-7).”’

“Ders bagarilar ¢ok diisiik seviyede seyretmektedir. Devamsizlik sorunlari iglenen

derslerin tekrar anlatilmamasi 6grencilerin ders basarisini olumsuz etkilemektedir(I-

8).”

“Tarum isgisi ogrencilerimizin basar: seviyesi ogrenciden Jgrenciye farklilik

gostermekle beraber genel olarak ortalamanin altindadir(I-9).”’

“Cocuklar ne kadar zeki olsa da okula devam edemedikleri icin vasat denilebilen

seviyede oluyor genel olarak(I-10).”

“‘Basar1 seviyesi ogrenciden ogrenciye farklilik géstermekle birlikte ortalama olarak

diger ogrencilerden diisiiktiir(I-15).”
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Arastirmaya katilan 15 il-ilge egitim yOneticisinin 14’i mevsimlik gezici tarim is¢isi
ogrencilerin (MGTI) basar1 seviyesinin arttirilmas1 adina yetistirici kurslarin acilmasi
konusunu 6n plana ¢ikarmistir. Katilimcilar tarim isg¢isi 6grencilerin diger simif
arkadaslarinin ders basar1 diizeylerini yakalayabilmesi i¢in egitim yoneticileri
tarafindan yetistirici kurslar agilmasi gerektigini soylemektedir. Katilimcilardan

bazilarinin yetistirici kurs kategorisine iliskin sdylemleri su sekildedir:

“Tarum  iscisi  ogrencilerimiz  IYEP(Ilkégretimde — Yetistirme — Programi) ten
faydalanmaktadir. Ayrica halk egitim merkezlerimiz nezdinde bu o6grencilere kurslar
acilabilmektedir. Bu  kurslarin  ac¢ilmast  ogrencilerin  seviyelerini  arttirma

bakimindan énemlidir. Kurslar tesvik edilmelidir(I-1).”’

“Yetistirici kurslarin acilip agilmamasi gerektiginden tam emin degilim. Ciinkii bu

kurslarin ne kadar amacina hizmet edecegini kestiremiyorum(l-4).”

“Mevsimlik gezici ig¢i olarak ¢alisan ogrencilerimize yetistirme kurslarimin agilmasi
varar saglayacaktir. Yetigtirme kurslart ogrencilerimizin egitim hayatina devam
edemedigi siirecte eksik kaldig1 dersleri telafi etmesi agisindan hem ogrenci
acisindan hem okul ve dgrencinin bulundugu il ve ilge basarisi agisindan fayda

saglayacaktir(1-6).”

Arastirmaya katilan 15 il-ilge egitim yoneticisinin 11’1 mevsimlik gezici tarim is¢isi
ogrencilerin (MGTI) egitim kurumu y&neticilerinin 6rgiitsel bagliligini olumsuz
etkiledigi konusunu On plana ¢ikarmistir. Katilimcilar, tarim is¢isi Ogrencilerin
devamsizlik siirelerinin fazla olmasinin, okula uyum saglayamamalarinin, disiplin
sorunlarina neden olmalarinin ve akademik seviyelerinin diisiik olmasmin egitim
yoneticilerinin ~ olumsuz  etkilenmesine neden  oldugunu  sdylemektedir.
Katilimcilardan bazilarimin orgiitsel baghilik kategorisine iliskin sdylemleri su

sekildedir:

“Mevsimlik gezici tarim iscisi ogrencilerin bagar: seviyesinin diisiik olmasi egitim
yoneticisine de basarisizlik olarak yansidigindan yoéneticinin orgiitsel baglilig

olumsuz etkilenmektedir(I-4).”’
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“Ders basarisimin diismesi akademik basariyr da diisiiriir. Bu da yéneticilerimizin ve
ogretmenlerimizin moral ve motivasyonunu diistirtir, basarimin verdigi haz

duygusunu yok eder, érgiite olan baghligini zayiflatir(l-5).”

“Basarimin yiiksek oldugu bir ortamda moral/motivasyon ve c¢alismaya isteklilik
artar. Mevsimlik gezici tarim is¢isi ogrencilerin ders basarisinin yiikselmesi orgiitsel

baghlig arttrr(l-11).”

4.4, Mevsimlik Gezici Tarmm Iscisi Ogrencilerin Okulu Terk Etmelerini
Onlemeye Yonelik Yapilan Cahsmalardan Etkilenme Diizeyleri

Aragtirmada elde edilen bulgularin bu béliimiinde okul yoneticileri ve il-ilge egitim

yoneticilerine gore mevsimlik gezici tarim isgisi 6grencilerin okulu terk etmelerini

Onlemeye yonelik yapilan ¢alismalardan etkilenme diizeyi ile ilgili gorisler

belirtilmistir.

4.4.1. OKul Yoneticisi Goriislerine Gore Mevsimlik Gezici Tarmm scisi
Ogrencilerin  Okulu Terk Etmelerini Onlemeye Yénelik Yapilan

Calismalardan Etkilenme Diizeylerine Tliskin Bulgular

Arastirmaya katilan okul yoneticilerine gore, okul yoneticilerinin mevsimlik gezici
tarim is¢isi 6grencilerin ¢alisma amaciyla goc¢ ederek okulu terk etmelerini dnlemeye
yonelik yapmis olduklar1 ¢alismalardan etkilenme diizeyleri ve yaptiklari caligmalar
hakkindaki goriisleri Tablo 22.’de gosterilmis ve bu goriisler 10 kategoride
toplanmistir. Bu kategoriler; 6grenci nakli, aile ziyaretleri, bilgilendirme toplantilari,
veli ikna caligmalari, ¢ocuk is¢iligini engelleme, eglenceli aktiviteler, farkindalik

caligmalari, mevzuat, rehber 6gretmenler ve sosyal yardimlar olarak belirtilmistir.

Tablo 22: Okul Yoneticisi Goriislerine Gore Mevsimlik Gezici Tarmm Iscisi

Ogrencilerin  Okulu Terk Etmelerini Onlemeye Yonelik Yapilan
Calismalardan Etkilenme Diizeylerine Iligkin Bulgular

Kategoriler (f)

Ogrenci Nakli 2801, 02, 03, 04, 06, 07, 08, 09, 010, O11, 012, 013, 014, 015, O16,
017, 018, 019, 020, 021, 022, 023, 024, 025, 026, 027, 028, 029

Aile ziyaretleri 2601, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 010, 011, 012, 015, 016, 017,
018, 019, 020, 021, 022, 023, 024, 026, 027, 028, 029

Bllgllendlrme toplantllarl 2601, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 010, 011, 013, 014, 015, 016,

017, 018, 019, 020, 022, 023, 024, 025, 026, 027, 029
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Veli ikna ¢alismasi 1502, 04, 07, 08, 010, 011, 013, 014, 015, 016, 021, 024, 025, 026,
029

Cocuk is¢iligini engelleme 301, 09, 012
Eglenceli aktiviteler 201,020
Farkindalik ¢alismalari 2011, 022
Mevzuat 1os
Rehber 6gretmenler los
Sosyal Yardimlar loss
Toplam Kategori= 10 (N=105)

Arastirmaya katilan 29 okul yoneticisinin 28’ mevsimlik gezici tarim isg¢isi
ogrencilerin (MGTI) baska yerlere calismaya gittiklerinde ilk olarak yapmalar
gereken seyin nakillerini en yakin okula almasi hususu oldugunu o6n plana
cikarmigtir. Katilimcilar, tarim iscisi 0grencilerin okuldan ayrilmasini engelleme ya
da geciktirme caligmalar1 yapilmasi gerektigini ifade etmektedir. Buna ragmen
Ogrenciler baska yerlere tarim is¢iligine gidiyorsa gittikleri yerde en yakin okula
kayitlariin alinmasi gerektigini soylenmektedir. Katilimcilardan bazilarinin nakil

kategorisine iliskin soylemleri su sekildedir:

“Mevsimlik gezici tarum is¢isi 6grencilerin bilgi formu doldurularak mevsimlik tarim
iscisi linkine isleniyor ve gittigi yerdeki adresine en yakin okula naklinin istenmesi

ile ilgili bilgilendirme yapilmaktadwr (O-6).”’

“2016/5 sayili mevsimlik gezici tarim isgileri ile goger ve yari goger ailelerin
cocuklarimin egitime erisimine yonelik bakanlik genelgesi ve 2017/6 sayili mevsimlik
tarim isc¢ileri genelgesi kapsamindaki gérev ve sorumluluklarimizla ilgili tiim

islemleri yerine getiriyoruz (0-8).”’

“Il miidiirliigiimiiziin yaptigi ¢alisma ile ilgili veri tabanina kayit yapiliyor. Sistem

lizerinden gittigi ilin sistemine diigiiliiyor(0O-15).”’

Arastirmaya katilan 29 okul yoneticisinin 26’s1 mevsimlik gezici tarim is¢isi
ogrencilerin  (MGTI) okula kazandirilmasi adma aile ziyaretlerini 6n plana
cikarmigtir. Katilimeilar, tarim iscisi O0grencilerin ailelerine ev ziyaretleri yaparak
egitimin 6nemi konusunda velileri bilinglendirmek ve bu vesileyle 6grencileri okula
kazandirmak gerektigini soylemektedir. Katilimcilardan bazilarinin aile ziyaretleri

kategorisine iligkin sOylemleri su sekildedir:
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“Oncelikle veli ziyaretleri ile egitimin onemi, cocugun okula devam etmesi halinde
iyi bir gelecege sahip olabilecegi hakkinda bilgilendirme yapiyoruz. Daha sonra
olabildigince bu gidisleri geciktiriyoruz ya da gittikleri yerlerde kayitlarin
saglamaya ¢alistyoruz(0O-1).”’

“Velileri evlerinde ziyaret edip ogrencilerin basart durumunu etkilememesi igin
ogrencinin okula devamimin saglanmasi konusunda ikna ¢alismalart yapilmistir bazi

velilerin olumsuz tepkileri ¢calisma motivasyonunu olumsuz etkilemektedir (0-2).”’

“Stkca yaptigimiz sene basindaki veli ziyaretleri ile okulun ve okumanin onemi
hakkinda veli ile goriisiiliiyor okula davet edilip bununla ilgili toplantilar yapiliyyor
(0-5).”

“Ev ziyaretleri yapiliyor, veliler okula davet edilerek ikna edilmeye veya daha farkl
alternatifler iiretiyoruz(0O-16)."’

“Veli ziyaretleri ve goriismeler yaparak bagarili 6grencilerin gé¢ etmesini onlemeye
calisiyoruz. Bu siirecte enerjimiz bu yénde oluyor ve bazi zamanlar okulun diger

problemlerine sira gelmeyebiliyor(0O-18).”"

Arastirmaya katilan 29 okul yoneticisinin 26’s1 mevsimlik gezici tarim isgisi
ogrencilerin (MGTI) okula kazandirilmas: adina bilgilendirme toplantilarini én plana
cikarmigtir. Katilimeilar, tarim iscisi 0grencilerin yogun oldugu yerlerde egitim
yoneticilerine, kurum ogretmenlerine, O0grenci velilerine ve 6grencilere egitimin
onemi ve yasal haklar ile ilgili bilgilendirmeler yapilmasi gerektigini soylemektedir.
Katilimcilardan bazilarinin bilgilendirme toplantist kategorisine iliskin sdylemleri su

sekildedir:

“Ogrenci ve velilere bilgilendirme toplantilar1 yaptiktan sonra velilerden gittigi
verde ogrencisini okula gonderme hususunda séz alip gittikten sonra da iletigimi

stirdiirerek devami konusunda takip yiiriitiiyoruz (O-3).”’

““Bilgilendirme toplantilar1 ¢ok onemlidir veliye bilinglendirerek en azindan

ogrencinin egitimine 6nem vermesini istiyoruz (0-12).”’

96



““Bilgilendirme toplantilari ¢ok énemlidir. Ciinkii veli okulun egitimin oneminden ve
gerekliliginden bir haber olabiliyor. Yapilan goriismelerde bu durum anlatilip
cocuklarmmin ¢alismaya gittikleri yerlerde de egitim alabilecekleri anlatilyyor(O-

19).”

“Mevsimlik gezici tarim ig¢isi 6grencilerin okula kazandirilmasi adina yapilan
bilgilendirme toplantilart kesinlikle 6nemlidir. Aile ziyaretleri ile veli bilgilendirme
calismalarindan sonra olumlu sonuglar aldigimiz istatistikler ile kanitlanmistir. (O-

10).”

Aragtirmaya katilan 29 okul yoneticisinin 15’1 mevsimlik gezici tarim isgisi
ogrencilerin (MGTTI) egitime erisiminde veli ikna calismalarini 6n plana ¢ikarmistir.

Katilimcilardan bazilarinin veli ikna kategorisine iliskin sdylemleri su sekildedir:

“Tarima gitmeyi diisiinen her ogrenci velisine kendilerinin gitmelerinin ka¢inilmaz
olmasi halinde o6grencisini bir yakinina birakmasi tavsiyesinde bulunuyoruz. Bu
tavsiyeye uyan velilerimiz oluyor. Bu ¢alismaya uyan velilere ¢esitli sosyal yardimlar

vapilarak ¢calisma yayginlastirilabilir(O-7).”’

“Mevsimlik gezici tarim is¢isi 6grencilerin okulumuzdan ayrilmalarint o6nlemek icin
aile ziyaretleri yaparak ogrencilerimizin mevsimlik is¢ilerde ¢alistirilmamast adina
aileleri ikna etmeye ¢alisiyoruz rehber ogretmenlerimiz ile beraber ev ziyaretleri

yapip velileri bilgilendiriyoruz (0-21).”’

“Mevsimlik tarim is¢isi ogrencilerimizin okulu terk etmemeleri adina oncelikle veli
gortismeleri  yapiyoruz —dgrenciler onemsendiklerinin - farkina variyorlar  bir

farkindalik olusuyor veliler iknaya yatkin hale geliyorlar (0-24).”’

Arastirmaya katilan 29 okul yoneticisinin 1’1 mevsimlik gezici tarim is¢iliginde
kurumlarda goérev yapan rehber 6gretmenler konusunu 6n plana c¢ikarmistir.

Katilimecinin rehber 6gretmen kategorisine iliskin sdylemi su sekildedir:

“Tarmm is¢isi ogrencileri okula kazandirma adina ogrencileri kogluk sistemine
benzer bir yontemle kog¢ rehber 6gretmenine yonlendirmek biraz da olsa siirece katki

sundu(O-8). "’
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4.4.2. Tl-ilce Egitim Yoneticilerinin Mevsimlik Gezici Tarim Iscisi Ogrencilerin
Okulu Terk Etmelerini Onlemeye Yonelik Yapilan Calismalardan
Etkilenme Diizeylerine iliskin Bulgular

Aragtirmaya katilan Il-Ilge egitim yoneticilerine gore il-ilce egitim yoneticilerinin
mevsimlik gezici tarim is¢isi 0grencilerin ¢aligma amaciyla go¢ ederek okulu terk
etmelerini 6nlemeye yonelik yapmis olduklar1 ¢alismalardan etkilenme diizeyleri ve
yaptiklar1 ¢calismalar hakkindaki goriisleri Tablo 23.’de gosterilmis ve bu goriisler 10
kategoride toplanmistir. Bu kategoriler; aile ziyareti, bilgilendirme toplantilari, nakil,
takip ekibi, veli ikna galismasi, sayisal veri tabani, barinma, yogun okul tespiti, okul-

aile igbirligi, planlamalar, eglenceli ders ve meslek kursu olarak belirlenmistir.

Tablo 23: Il-ilce Egitim Yoneticilerinin Mevsimlik Gezici Tarim Is¢isi Ogrencilerin
Okulu Terk Etmelerini Onlemeye Yonelik Yapilan Caligmalardan
Etkilenme Diizeylerine iliskin Bulgular

Kategoriler ()
Aile ziyareti 1551, 12, i3, 4. is. i6. 17, I8, 19, 110, i1, i12, 113, 114, i15
Bilgilendirme toplantilari 144, i, i3, 14, 16, 17, 18, i9, 110, i11, 13, 13, 114, 115
Nakil 1441 12,13, 14, i, i, 7, 18, 19, 10, i1, 112, 113, {14
Takip ekibi 1441 12,13, 14, i6. 7. I8, 19, 10, i1, 112, 13, 114, i15
Veli ikna ¢alismasi 9is, 16, 1o, 110, 111, 112, 113, 114, 115
Sayisal veri tabani 8i1, 12, 13, 14, Is, I6, 110, 13
Barinma Aisyis, 110, 13
Yogun okul tespiti il iz, i3
Okul-Aile isbirligi 1y
Planlamalar 1iy
Eglenceli ders lin
Meslek kursu 1ii3
Toplam Kategori= 12 (N=85)

Arastirmaya katilan 15 il-ilge egitim ydneticisinin 15’1 mevsimlik gezici tarim is¢isi
ogrencilerin (MGTI) okula kazandirilmasi adina aile ziyaretlerini 6n plana
cikarmigtir. Katilimeilar, tarim iscisi O0grencilerin ailelerine ev ziyaretleri yaparak
egitimin énemi konusunda velileri bilin¢lendirmek ve bu vesileyle d6grencileri okula
kazandirmak gerektigini soylemektedir. Katilimcilardan bazilarinin aile ziyaretleri

kategorisine iliskin sdoylemleri su sekildedir:
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“2016/5, 2017/6, 2018/3 gibi genelgeler ile tarim is¢isi aile ve ogrencilerine yonelik
bir ¢ok yasal diizenleme yapildi. Bu diizenlemelerden ve haklardan haberdar olmak

adina toplantilar ve aile ziyaretleri cok énemlidir(I-1).”’

“Mevsimlik gezici tarim isgisi 6grencilerin okula kazandirilmasi adina yapilan tiim
toplanti, aile ziyaretleri olduk¢a onemlidir. Cocugun ve ailenin kendini degerli
hissetmesi, gittikleri yerlerde okul imkanlari hakkinda bilgi alabilmesi, nakil yolu ile
cocugun egitim hayatina devam edecegini bilmesi velinin ve é6grencinin okula ve
egitime baglhligint arttirmaktadir. Ayrica okullarimizdan ayrilan ogrencilerin sinif
rehber ogretmenleri araciligi ile gittikleri yerlerde karsilastigr sorunlart takip etmesi

ogrenci-Oretmen arasindaki giiven ve baghhg artirmaktadir(I-6).”

““ Aile ziyaretleri ve toplantilari ¢ok onemli buluyoruz. Gerek ilge takip ekiplerimiz
gerek okul takip ekiplerimiz bu alanda ¢ok yogun calisarak yaklasik 12000 olan
mevsimlik tarim iscisi sayisinin 5000°e diistiriilmesini 3 yil gibi kisa bir siirede
basarmistir. Bu da o6grencilere, ebeveynlere yapilan toplanti ve veli ziyaretleri

sayesinde olmustur(l-14).”’

Arastirmaya katilan 15 il-ilge egitim ydneticisinin 14’ii mevsimlik gezici tarim isgisi
dgrencilerin (MGTI) okula kazandirilmas: adina bilgilendirme toplantilarini én plana
cikarmistir. Katilimcilar, tarim iscisi 6grencilerin yogun oldugu yerlerde egitim
yoneticilerine, kurum ogretmenlerine, 6grenci velilerine ve Ogrencilere egitimin
onemi ve yasal haklari ile ilgili bilgilendirmeler yapilmasi gerektigini soylemektedir.
Katilimcilardan bazilarinin bilgilendirme toplantisi kategorisine iliskin sdylemleri su

sekildedir:

“Mevsimlik gezici tarim iscisi ogrencilerimizin okula kazandirilmas: adina
bilgilendirme toplantilart yapilmasi 6nemli ¢iinkii aile ne kadar biling kazanirsa
ozellikle egitim-6gretim donemi sonunda ogrenciyi gotiiriirse ogrenci igin egitim

kaybi yasanmaz(I-2).”’

“Bilgilendirme toplantisi yapilmasi ¢ocuklarin okula devamimin saglanmasinda

katkida bulunmaktadir(I-4).”
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“Bilgilendirme toplantilart onemlidir. Ikna neticesinde ogrencilerin okula devami
saglanabiliyor. Devam saglanamasa bile aile bir sonraki donem igin biling sahibi

oluyor(I-9).”’

“Bilgilendirme toplantilar1 ¢ok onemlidir. Ciinkii ¢ocuklarin bizim i¢cin ne kadar
degerli oldugunu onlara kazandirmamiz gerekiyor. Bélge itibari ile velilerimizin
¢ogu okuma-yazma bilmiyor ve egitimin oneminin de farkinda degiller. Bu
bilgilendirme toplantilart ile onlar: bilgilendirip farkindalik olusturmaya ¢alisyyoruz
(-10).”

Aragtirmaya katilan 15 il-il¢e egitim yoneticisinin 14’i mevsimlik gezici tarim is¢isi
ogrencilerin (MGTI) baska yerlere calismaya gittiklerinde ilk olarak yapmalari
gereken seyin nakillerini en yakin okula almasi hususu oldugunu o6n plana
cikarmistir. Katilimcilar, tarim iscisi 6grencilerin okuldan ayrilmasini engelleme ya
da geciktirme caligmalar1 yapilmasi gerektigini ifade etmektedir. Buna ragmen
Ogrenciler baska yerlere tarim is¢iligine gidiyorsa gittikleri yerde en yakin okula
kayitlarinin alinmasi gerektigini sdylenmektedir. Katilimcilardan bazilarinin nakil

kategorisine iliskin soylemleri su sekildedir:

“Il takip ekibimiz tarafindan mevsimlik tarim iscisi ogrenci formu olusturuldu.
Formlar tiim okullara génderildi. Okul takip ekipleri ogrencilerin bilgilerini forma
isleyerek il takip ekibine bildirdi. Il takip ekibimiz de diger illerle iletisime gecerek

ogrencilerin okula kazandirilmasini sagladi(I-1).”’

“Yonlendirmeler yapiliyor. Adresleri gittikleri ilceye bildirilerek devamlarinin

saglanmasina ¢ahisiliyor(I-5).”

“Gittikleri yerler ile resmi yazismalar yapimakta, ogrenciler bulunduklar

bélgedeki okullara e okul iizerinden nakil edilmektedir (I-8).”

““Gitmeden dnce velilerimizi egitimin devami konusunda bilgilendirilmesini
saglyoruz. E-okul sisteminde veli bilgileri, ogrencilerin bilgilerini ekliyor ve

gittikleri giin sisteme iglenmesini saglyoruz(I-7).”’
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Arastirmaya katilan 15 il-ilge egitim ydneticisinin 14’{i mevsimlik gezici tarim is¢isi
ogrencilerin (MGTI) egitime erisiminde tarim iscisi 6grencileri takip ekiplerini 6n
plana ¢ikarmistir. Katilimcilar, tarim is¢isi 6grencilerin okula kazandirilmasi adina
okul, ilge ve il tarim is¢isi 6grenci takip ekiplerinin yaptiklari ¢alismalarin 6nemli
oldugunu belirtmektedir. Katilimcilardan bazilarmin takip ekibi kategorisine iliskin

sOylemleri su sekildedir:

“ Il takip ekibimiz ilce takip ekiplerini kurdu, okul komisyonlarini kurdu, aile
ziyaretleri yapti, mevsimlik tarum isgisi ogrencilerin okuldan ayrilmamast icin
engelleme ve geciktirme c¢alismalar:t yapti, ilden ayrilan ogrencilerin takibini
vaparak gittikleri yerlerde okula kazandirilmasint sagladi, 6gretmen ve ydnetici

bilgilendirme toplantilart yapmustir(I-1).”’

“Il takip ekibimiz mevsimlik tarim iscisi Ggrencilerimizin takibi, izleme ve
degerlendirme calismalari, saha c¢alismasi ve bilgilendirme ¢alismalarin

planlamakta ve yapmaktadir(I-3).”’
“Ilcemiz takip ekibinin yil icerisinde yapmis oldugu ¢alismalar su sekildedir;

o Jlcemizde bulunan tiim okullarimizda okul takip  komisyonlarinin
kurulmasinin saglanmasi,

o Jlcemizde bulunan tiim okul idarecilerimize mevsimlik gezici tarim is¢isi
olarak ¢calistirilan 6grencilerimiz ile ilgili yapilacak ¢alismalar konusunda
bilgilendirici toplantilar diizenlenmesi,

e Okul Takip Komisyonlarina konu ilgili bilgilendirici toplantilar yapilmasi

o  Merkez ve kéylerimizde bulunan okullarimizdan mevsimlik gezici ogrenci
sayisinin fazla oldugu okullarimiza diizenli ziyaretler gerceklestirerek yapilan
calismalarin yerinde goriilmesi, karsilasilan sorunlarin sahada incelenmesi,

o [lcemizden bagska illere giden ogrenciler ile ilgili okullardan bilgi alip nakil
alamayan ogrenci  bilgilerini il takip ekipleri ile paylasarak bu
ogrencilerimizin gittikleri yerlerde okullara devamini saglamatk,

o Yilin sonunda okullarmizin yaptigi ¢alismalart derleyerek ilce calisma

raporunu hazirlamak (I-6).”
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Arastirmaya katilan 15 il-ilge egitim yoneticisinin 9’u mevsimlik gezici tarim is¢isi
ogrencilerin (MGTTI) egitime erisiminde veli ikna calismalarini 6n plana ¢ikarmistir.

Katilimcilardan bazilarinin veli ikna kategorisine iliskin sdylemleri su sekildedir:

“Iicemiz takip ekiplerinin egitim yoneticileri ve okul takip ekiplerine toplantilar
diizenlemesi sonucunda Mevsimlik gezici tarim is¢isi 6grencilerimiz ile ilgili yapilan
calismalarin en onemli ayagi olan okul ¢alismalarinda okul rehber 6gretmenlerimiz
ve swmif rehber ogretmenlerimiz bu sekilde olan d&grencilerimiz okullarindan
ayrilmadan 6grencilerimize duyuru yaparak gitmesi muhtemel o6grenci listesi
hazirlayarak bu ogrencilerimizin evlerine ziyarette bulunmaktadir. Yapilan bu
ziyaretlerde veliler ile goriisme yapilarak gitmelerine engel olmak veya egitim-

ogretim yilimin sonunda gitmeleri yoniinde ikna ¢alismalarinda bulunmaktadir(I-6).”

“Mevsimlik gezici tarim ig¢isi 6grencilerimizin ilcemizden ayrilmalarini onlemek
icin  okullarimizda  kurdugumuz  komisyonlarla ikna etmeye c¢alismalar

yapilmaktadir(I-12).”

Arastirmaya katilan 15 il-ilge egitim ydneticisinin 8’1 mevsimlik gezici tarim is¢isi
ogrencilerle (MGTI) ilgili dncelikli olarak sayisal veri tabani olusturulmasi konusunu
On plana ¢ikarmistir. Katilimcilar, tarim is¢isi 0grenci problemini ¢6zebilmenin ilk
adim1 olarak il genelinde bu 6grencilerle ilgili sayisal veri tabaninin olusturulmasi
gerektigini belirtmektedir. Katilimcilar sayisal veri tabani ile tarim is¢isi 6grencilerin
hangi ilge ve okullarda yogun oldugunu gorebileceklerini ve buna uygun ¢oziimler
uretebileceklerini ifade ettiler. Katilimcilardan bazilarinin sayisal veri kategorisine

iliskin s6ylemleri su sekildedir:

“Mevsimlik gezici tarim isgisi ogrencilerle ilgili ilimizde gorev yapan egitim
yvoneticileri ile birlikte sayisal verilerin toplanmasina yonelik alt yapt ¢alismasi

yaptik (I-1).”’

“Egitim yoneticilerimiz bulunduklart béolgede alan taramalari yapmakta ve
mevsimlik is¢i ogrenci sayilarint belirlemektedir. Ayrica bu ogrencilere yonelik

egitim dgretime katma faaliyetleri list seviyede gerceklestirilmektedir(I-8).”
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“Iice mevsimlik gezici tarim iscisi 6grencileri takip ekibimiz, okul idarecileri ve
ogretmenleri bilgilendirerek okulundan ayrilan o6grencilerin  bilgilerini il takip

ekibinin gonderdigi linke eksiksiz olarak girmektedir(I-13).”’

Arastirmaya katilan 15 il-ilge egitim yoneticisinin 4’1t mevsimlik gezici tarim is¢isi
ailelerin ¢aligmaya giderken ¢ocuklarini birakacak yer bulamadigi konusunu yani
barinmay1r 6n plana c¢ikarmistir. Katilimcilar, tarim iscisi ailelerin bazilarinin
cocuklariin egitimine énem verdigini ve onlar1 calismaya gotiirmek istemediklerini
belirtmektedir. Ebeveynler cocuklarini tarim isciligine gotiirmek istememesine
ragmen c¢ocuklarint birakacaklar1 gilivenli bir yer olmadigindan mecburen
beraberlerinde gotiirdiiklerini ifade ettiler. Katilimcilardan bazilarinin  barinma

kategorisine iliskin sdylemleri su sekildedir:

“licemiz takip ekiplerinin egitim yoneticileri ve okul takip ekiplerine toplantilar
diizenlemesi sonucunda Mevsimlik gezici tarim is¢isi 6grencilerimiz ile ilgili yapilan
calismalarin en onemli ayagi olan okul ¢alismalarinda okul rehber 6gretmenlerimiz
ve sinif rehber ogretmenlerimiz bu sekilde olan o&grencilerimiz okullarindan
ayrilmadan ogrencilerimize duyuru yaparak gitmesi muhtemel ogrenci listesi
hazirlayarak bu ogrencilerimizin evlerine ziyarette bulunmaktadir. Yapilan bu
ziyaretlerde veliler ile goriisme yapilarak gitmelerine engel olmak veya egitim-
ogretim yilimin sonunda gitmeleri yoniinde ikna ¢alismalarinda bulunmaktadir.
Gitmesi kesin olan ogrencilerimiz icin veli istegi ve izni ile kalmaya goniillii
ogrencilerimiz icin bos kontenjani olan pansiyonlu okullarimizda kalma imkdni

saglanmaktadir (I-6).”

“Mevsimlik gezici tarim is¢isi ogrencilerimizin velilerine is olanagi olmasi igin
calismalar yapryoruz. Olmadi mi ¢ocuklar: imkan dahilinde il¢ede bulunan yurtlara

yerlestirmeye calisiyoruz...(I-10).”’
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4.5. Politika Gelistiricilerin ve Ust Diizey Egitim Yoneticilerinin (Milli Egitim
Bakanhigl) Mevsimlik Gezici Tarim Isciliginde Cocuk Isciligini Onlemeye
Yonelik Yapmis Olduklar: Yasal Diizenlemelerin Etkilerine iliskin Bulgular

Arastirmada elde edilen bulgularin bu boliimiinde okul yoneticileri ve il-ilge egitim

yoneticilerine gore politika gelistiricilerin ve iist diizey egitim ydneticilerinin

mevsimlik gezici tarim isciliginde cocuk isciligini Onlemeye yonelik yapmis

olduklar1 yasal diizenlemelere iliskin goriisler belirtilmistir.

4.5.1. Okul Yoneticisi Goriislerine Gore Politika Gelistiricilerin ve Ust Diizey
Egitim Yoneticilerinin (Milli Egitim Bakanhgil) Mevsimlik Gezici Tarim
Isciliginde Cocuk Isciligini Onlemeye Yénelik Yapmis Olduklar1 Yasal

Diizenlemelerden Etkilenme Diizeylerine iliskin Bulgular

Arastirmaya katilan okul yoneticilerine gore politika gelistiricilerin ve {ist diizey
egitim yoneticilerinin (Milli Egitim Bakanligl) mevsimlik gezici tarim is¢iliginde
cocuk is¢iligini Onlemeye yonelik yapmis olduklari diizenlemeler hakkindaki
goriigler Tablo 24.’te gosterilmis ve bu goriisler 7 kategoride toplanmistir. Bu
kategoriler; yasal diizenlemeler, farkindalik, yol haritasi, ¢ocuk is¢iligi, egitime

erisim, paydas kurumlar ve sorumluluk olarak belirtilmistir.

Tablo 24: Okul Yéneticisi Gériislerine Gére Politika Gelistiricilerin ve Ust Diizey
Egitim Yoneticilerinin (Milli Egitim Bakanligi) Mevsimlik Gezici Tarim
Isciliginde Cocuk Isciligini Onlemeye Y&nelik Yapmis Olduklart Yasal
Diizenlemelerden Etkilenme Diizeylerine iliskin Bulgular

Kategoriler M
Yasal diizenlemeler 19 02, 03, 04, 05, 011, 012, 013, 017, 020, 021, 023, 024, 025, 027,
028, 014, 015, 018, 026,
Farkindalik 601, 08, 09, 010 016, 019
Yol haritasi 906, 07,09, 010, 019
Cocuk isciligi 306, 07, 022
Egitime erisim 206, 07,09
Paydas kurumlar 2022, 025
Sorumluluk 1og
Toplam Kategori=7 (N=38)

Aragtirmaya katilan 29 okul yoneticisinin 19’u mevsimlik gezici tarim isgisi
ogrenciler (MGTIO) ile ilgili yapilan yasal diizenlemeleri 6n plana g¢ikarmstir.

Katilimeilarm bir kismi MGTIO ile ilgili yapilan yasal diizenlemelerin destekleyici
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ve Onemli oldugu ifade ederken bir kismi yeni diizenlemelere ihtiya¢ oldugunu
sOylemigtir. Baz1 katilimcilar yasal diizenlemeler ile ilgili bilgilerinin olmadigini
ifade etmistir. Katilimcilardan bazilarmin yasal diizenlemeler kategorisine iliskin

sOylemleri su sekildedir:

“Mevsimlik gezici tarim is¢isi oOgrencilerle ilgili yapilan tiim diizenlemeler
problemin ¢oziilmesi adina bizleri olumlu etkilemis olup gelecek yillarda tarim is¢isi

ogrenci sayisumin diismesini umut ediyoruz (0-12).”’

“Mevsimlik gezici tarim is¢iliginde ¢ocuk is¢iligini onlemeye yonelik yapilmis olan

yasal diizenlemeler okul yoneticilerini olumlu yonde etkilemistir (O-17)."’

“Mevsimlik gezici tarim is¢iliginde c¢ocuk isciligini onlemeye yonelik yasal
diizenlemelerden sonra ¢ocuklarin yerinin okul ve egitim yuvasi oldugu konusunda

daha ¢ok ¢alisma yapmaya gayret ediyoruz (0-25).”’

“Mevsimlik gezici tarim ig¢isi 6grenciler ile ilgili yapilan yasal diizenlemelerden

bilgim yok (O-29). "’

“Mevsimlik gezici tarim ig¢isi ¢ocuklarin egitime erisimine yonelik yapilan yasal
diizenlemeler okul yoneticilerinin bu isi yaparken yasal bir dayanaginin olmasini
saglamistir fakat tek basina yeterli degildir daha kalici ve iilke geneline yayilan bir
program ayarlanmalidir(O-11).”’

Aragtirmaya katilan 29 okul yoneticisinin 6’s1 mevsimlik gezici tarim isgisi
ogrencilerle ilgili yapilan yasal diizenlemelerin farkindalik olusturdugu konusunu 6n
plana c¢ikarmistir. Katilimeilar, tarim is¢isi aileler ve 6grencilerle ilgili gelistirilen
politikalarin  egitim yoneticilerinde, Ogretmenlerde ve tarim 1is¢isi ailelerde
farkindalik olusturdugunu ve bunun egitim yonetimini olumlu etkiledigini ifade
etmektedir. Katilimcilardan bazilarinin farkindalik kategorisine iligkin sdylemleri su

sekildedir:

“Mevsimlik Gezici tarim is¢isi ogrenciler ile ilgili gelistirilen politikalar kamu

kurumlarinda ve toplum nezdinde farkindalik olusmasint saglamigtir (0O-16). "
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“Cocuk is¢iligi ile miicadele kapsaminda yapilan yasal diizenlemeler, toplumumuzda
cocuk is¢iligi ile miicadeleye iliskin duyarliligin artmast ve programin hedeflerine

ulagsmast adina okul yéneticilerine biiyiik sorumluluk vermistir(0-19). "’

Arastirmaya katilan 29 okul yoneticisinin 5°i mevsimlik gezici tarim isgisi
Ogrencilerle ilgili yapilan yasal diizenlemelerin yol haritasi oldugu konusunu 6n
plana ¢ikarmistir. Katilimcilar, tarim iscisi aileler ve Ogrencilerle ilgili gelistirilen
politikalarin egitim yoneticilerinin elini gliclendirdigini ve egitim yoneticilerine yol
haritas1 oldugunu ifade etmektedir. Katilimcilardan bazilarinin  yol haritasi

kategorisine iligkin sdylemleri su sekildedir:

“Okul yoneticilerinin en biiyiik amact ogrencilerin en iyi sekilde her yonden
yetismesini ve gelismesini saglamaktir. Bu yonde yapilan uygulamalar ve yasal
diizenlemeler okul yoneticilerinin ogrencilerin okuldaki egitimlerini saglamasi

agisindan elini gii¢lendirecek ve yol haritasi olacaktir (0-9).”’

2016/5 sayili genelge ile il, ilge ve okul komisyonlart kurularak yapilan ¢alismalar
diizenli bir sekilde olmustur. Ogrencilerin takibi, okula devam:i bu genelgede yazan

maddeler dogrultusunda yapimigtir (O-19). "

Arastirmaya katilan 29 okul yoneticisinin 3’ mevsimlik gezici tarim isg¢isi
Ogrencilerle ilgili yapilan yasal diizenlemelerde ¢ocuk is¢iligi ile miicadele konusunu
on plana c¢ikarmigtir. Katilimeilar yapilan yasal diizenlemelerin ¢ocuk isciligi ile
miicadelede devletin tiim kurumlarinin is birligi igerisinde ¢alistigini ve topyekin
miicadele edildigini ifade etmektedir. Katilimcilardan bazilarinin ¢ocuk is¢iligi ile

miicadele kategorisine iliskin sdylemleri su sekildedir:

“2018/3 sayil 2018 ¢ocuk isciligi ile miicadele yili genelgesinde gecen ¢ocuklarin
zihinsel bedensel ve ruhsal gelisimini olumsuz yonde etkileyen ¢ocuk isciliginin
ontine gegilmesine yonelik mevzuat ve yonergelerin olusturulmast ¢ocuk is¢iliginin
ontine gegebilecek c¢alismalar olup bu durum saglandiginda bahsi gegen
problemlerin oniine gegilecegi ongoriilmektedir. Bu durum yéneticilerin mevsimlik
tarim is¢ilerine yonelik is ve iglemlerini ortadan kaldiracak egitim siirecine ayrilan

zamanin daha verimli kullaniimasin saglayacaktir (0-6). "
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Arastirmaya katilan 29 okul ydneticisinin 2’si mevsimlik gezici tarim isgisi
Ogrencilerle ilgili yapilan yasal diizenlemelerde egitime erisim konusunu 6n plana
cikarmistir. Katilimcilar yapilan yasal diizenlemelerin tarim isgisi Ogrencilerin
egitime erisimini hizlandirdigim1 ifade etmektedir. Katilimcilardan bazilariin

egitime erisim kategorisine iliskin sdylemleri su sekildedir:

“2016/5 sayili Mevsimlik Gezici Tarim Iscileri Ile Goger Ve Yari Goger Ailelerin
Cocuklarimn Egitime Erisimine yonelik Bakanlik Genelgesi'nin 1.maddesi geregi Il-
Ilice Mevsimlik Tarim Iscileri Ile Gécer ve Yar:t Géger Ailelerin cocuklarin takip
ekipleri kurulacaktir. Hangi 6grencinin mevsimlik tarim is¢isi olarak ¢alistigi, hangi
bolgeye gittigi, gittigi yerde okula kazandirilhp kazandirilmadigi, smmaviara
kattliminin saglanmasi gibi bir¢ok is ve islemin yapimas: takip edilmesi agisindan

okul yoneticilerine olumlu yonde etki etmig olup is yiikiinii hafifletmistir (0-6). "’

“Ogrencilerin  egitime erisiminin saglanmast yontindeki uygulamalar okul

yoneticilerine her zaman olumlu etki sunmustur (0-9).”’

Arastirmaya katilan 29 okul yoneticisinin 2’si mevsimlik gezici tarim isgisi
ogrencilerle ilgili yapilan yasal diizenlemelerde paydas kurumlar konusunu 6n plana
cikarmigtir. Katilimcilar, tarim iscisi aileler ve &grencilerle ilgili yapilacak
caligmalarin bir biitlinliik icerisinde yapilmasina kanaat getirmektedir. Bu nedenden
dolayr Tiirkiye’deki tiim bakanliklarin kendi {izerlerine diisen alanlarda
sorumluluklarim1  yerine getirmesi gerektigi sOylenmektedir. Katilimcilardan

bazilarinin paydas kurumlar kategorisine iliskin sdylemleri su sekildedir:

““2018/3 sayili genelgede ¢ocuk is¢iligi ile miicadele yili uygulamalari kapsaminda
ilgili kurum ve kuruluslar tarafindan yapilacak tiim ¢alismalarda ¢ocuk is¢iligi ile
miicadele hususunda oncelik verilecek ve programda yer alan faaliyetlerin etkin ve
verimli bir sekilde yerine getirilmesi icin tiim kamu kurum ve kuruluslarinca gereken
her tiirlii destek ve yardim titizlikle saglanacaktir denilmektedir. Buradaki ifadeler
tarim is¢iliginin engellenmesi konusunda yapilacak calismalarda okul idarecisine

destek verilecek olmasindan dolayr onemlidir (O-22).”’
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4.5.2. Tl-ilce Egitim Yoneticisi Goriislerine Gore Politika Gelistiricilerin ve Ust
Diizey Egitim Yoneticilerinin (Milli Egitim Bakanhg1) Mevsimlik Gezici
Tarmm Isciliginde Cocuk Isciligini Onlemeye Yonelik Yapms Olduklar

Yasal Diizenlemelerden Etkilenme Diizeylerine Iliskin Bulgular

Aragtirmaya katilan Il-llge egitim yoneticilerine gore il-ilce egitim yoneticilerinin
politika gelistiricilerin ve {ist diizey egitim yoneticilerinin (Milli Egitim Bakanligr)
mevsimlik gezici tarim is¢iliginde ¢ocuk isciligini Onlemeye yonelik yapmis
olduklart yasal diizenlemeler hakkindaki goriisler Tablo 25.’de gosterilmis ve bu
goriisler 6 kategoride toplanmistir. Bu kategoriler; yol haritasi, farkindalik, paydas
kurumlar, egitime erisim, cocuk is¢iligi ile miicadele ve takip ekibi olarak

belirlenmistir.

Tablo 25: il-ilge Egitim Yoneticisi Goriislerine Gore Politika Gelistiricilerin ve Ust
Diizey Egitim Yoneticilerinin (Milli Egitim Bakanligi) Mevsimlik Gezici
Tarim Isciliginde Cocuk Isciligini Onlemeye Yonelik Yapmig Olduklar:
Yasal Diizenlemelerden Etkilenme Diizeylerine iliskin Bulgular

Kategoriler ()
Yol haritasi 1011, iz, 13, 4, i, i6, is, 9, 10, i14
Farkindalik 1011, 12, i3, i4, is, i6, 17, 19, 10, 11
Paydas kurumlar i1, 12, 13, i4, i5. 6, 17, 19, 111
Egitime erisim 4i7. 110,114,115
Cocuk isciligi ile miicadele 3ito, i14, 115
Takip ekibi lin
Toplam Kategori= 6 (N=37)

Arastirmaya katilan 15 il-ilge egitim yoneticisinin 10’u mevsimlik gezici tarim isgisi
ogrencilerle ilgili yapilan yasal diizenlemelerin yol haritasi oldugu konusunu 6n
plana c¢ikarmistir. Katilimcilar, tarim iscisi aileler ve 6grencilerle ilgili gelistirilen
politikalarin egitim yoneticilerinin elini giliglendirdigini ve egitim ydneticilerine yol
haritas1 oldugunu ifade etmektedir. Katilimcilardan bazilariin yol haritasi

kategorisine iligkin s6ylemleri su sekildedir:

““ Yasal diizenlemeler ile il ve ilce milli egitim miidiirliiklerinde Mevsimlik Gezici
Tarim Iscileri ile Gocer ve Yari Goger Ailelerin Cocuklarini Takip Ekibi” kurulmus
oldu. Genelgede kurulun gorevleri ve kimlerden olusacagr belirtildi. Takip

ekiplerinin kurulmasi ogrencilerin egitime erisimini hizlandirmis ve okullasma
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orammni arttirmistir(I-1).”’

“Yasal diizenlemeler il ve ilce milli egitim miidiirliiklerine yol haritasi olmustur (I-

2).”

“Mevsimlik tarum igcilerine yonelik atilan adimlar elimizi gii¢lendirmis ve ilce
yoneticilerimize kolaylik saglamistir. Bundan sonra yapilacak ¢alismalarin daha da

ciddi bir hal almasini saglamigtir (1-9) "

““ Yasal gercevede gerekli adimlar atilmis olup genelgeler ile elimiz gii¢clenmistir.

Iice yoneticileri olarak ¢alisma yapmamiz icin bize imkan saglanmistir (I-14).”

Arastirmaya katilan 15 il-ilge egitim yOneticisinin 10’u mevsimlik gezici tarim isgisi
ogrencilerle ilgili yapilan yasal diizenlemelerde farkindalik olusturdugu konusunu 6n
plana ¢ikarmistir. Katilimcilar, tarim is¢isi aileler ve dgrencilerle ilgili gelistirilen
politikalarin  egitim yoneticilerinde, Ogretmenlerde ve tarim isgisi ailelerde
farkindalik  olusturdugunu ve bunun egitim yonetimini ifade etmektedir.

Katilimcilardan bazilarinin yol haritas: kategorisine iliskin sdylemleri su sekildedir:

“2018 yumin ¢ocuk is¢iligiyle miicadele yui kabul edilmesi konu hakkinda
farkindaligr arttirmistir. Okul yéneticileri konuya daha hassas davranmistiv. Daha

hizli ve daha etkili calismalar yapilmistir(I-7).”

“2018 yithimin ¢ocuk is¢iligiyle miicadele yili olarak ilan edilmesi tiim kurumlarda
farkindalik yaratmasi saglanmistir. Bu sayede okul yoneticilerinin eli gii¢clenmis olup

diger kurum ve kuruluslarla daha hizli ve etkili calismalar yapilmistir(I-11).”

Arastirmaya katilan 15 il-ilge egitim yoneticisinin 9’u mevsimlik gezici tarim is¢isi
ogrencilerle ilgili yapilan yasal diizenlemelerde paydas kurumlar konusunu 6n plana
cikarmigtir. Katilimcilar, tarim isgisi aileler ve Ogrencilerle ilgili yapilacak
caligmalarin bir biitlinliik igerisinde yapilmasina kanaat getirmektedir. Bu nedenden
dolay1 Tiirkiye’deki tiim bakanliklarin kendi {izerlerine diisen alanlarda
sorumluluklarim1  yerine getirmesi gerektigi sdylenmektedir. Katilimcilardan

bazilarinin paydas kurumlar kategorisine iliskin sdylemleri su sekildedir:
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“2017/6 sayilr genelge tiim kurum ve kuruluglarin tarim is¢isi aile ve ¢ocuklarina
vonelik yapacaklari gorevler tanimlanmis ve kurumlarin bu konudaki sorumluluklar

arttirilmustir (I-1).

“Genelge kapsaminda en azindan farkindalik olusup paydas kurum kuruluslar

iizerine diigen sorumluluk bilinci icinde hareket etmekteler(I-3).”’

“2017/6 Sayili Mevsimlik Tarim Isgileri Genelgesi okul yoneticilerimizin kendi
kurumlarindaki planlamayr yapmasi, ¢alismalar: yonlendirmesi ve okul teskilatinin
en onemli unsuru olan veli-6grenci-ogretmen is birligini en iist diizeye ¢ikarmasi
agisindan olduk¢a onemlidir. Ayrica ogrencilerin  gittikleri  yerlerde yasam
standartlarimi ve c¢alisma kosullarini iyilestirmek adina resmi tiim kurum ve
kuruluslarimin gérev ve sorumluluk alanlar: ile ilgili veliyi bilgilendirmesinin bu

ogrencilerimiz agisindan son derece faydal olmustur(I-6).”

201716 Sayili genelgeyle mevsimlik tarim is¢isi ogrencilerimizin yasadiklar
sorunlarin sadece Milli Egitim Bakanligi sorunu olmadigi, bu sorunla devletimizin
tiim imkdnlariyla miicadele etmesi gerektigi kabul edilmistir. Bu sebeple okul
yvoneticilerimizin amaca yonelik c¢alismalarinda destek aldiklari bir¢ok kurum
olmustur. E-okul sistemine takip bilgilerinin girilmesi merkezce takibi saglanmustir(I-
11).”

Arastirmaya katilan 15 il-ilge egitim yoneticisinin 4’ mevsimlik gezici tarim is¢isi
ogrencilerle ilgili yapilan yasal diizenlemelerde egitime erisim konusunu 6n plana
cikarmigtir. Katilimcilar yapilan yasal diizenlemelerin tarim isgisi Ogrencilerin
egitime erisimini hizlandirdigin1 ifade etmektedir. Katilimcilardan bazilarinin

egitime erisim kategorisine iliskin sdylemleri su sekildedir:

“Sahada yapilan ¢alismalar bu genelge sayesinde daha profesyonel bir hal almistir.

Ogrencilerimizin egitime erisimiyle ilgili kapsam genisletilmistir(I-7).”’

“Daha dnce bir plan dahilinde yapiimayan ¢alismalar bu genelge ile beraber ciddi
bir sekilde planlanarak yapimaya baglandi. Bakanligin ne kadar onemsedigini
goren ilce yoneticileri de ogrencilerin egitime erigimi konusuna daha dikkatli

bakmaya basladilar(I-10)."
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“2016/5 sayili genelge mevsimlik tarim is¢ilerinin okullasmasinin saglanmasinda

kolaylik sagliyor (I-15).”

Aragtirmaya katilan 15 il-ilge egitim yoneticisinin 3°1i mevsimlik gezici tarim isgisi
ogrencilerle ilgili yapilan yasal diizenlemelerde ¢ocuk is¢iligi ile miicadele konusunu
on plana ¢ikarmistir. Katilimcilar yapilan yasal diizenlemelerin ¢ocuk isciligi ile
miicadelede devletin tiim kurumlarinin is birligi igerisinde ¢alistigini ve topyek{in
miicadele edildigini ifade etmektedir. Katilimcilardan bazilarinin ¢ocuk is¢iligi ile

miicadele kategorisine iligskin sdylemleri su sekildedir:

“Ust diizeyde bu konunun énemsenmesi okullarda da daha fazla onemsenmesine yol
agnustir. Bu sayede okullarimizda ¢ocuk is¢iliginin oniine ge¢cmek icin daha fazla

calismalar gerceklestirilmeye baslanmistir (110).”

““Okul yoneticilerimiz bu genelgeden sonra isleri daha da ciddi bir sekilde kurumsal
olarak yapmaya baslamislardir. Bu durum okul yoneticilerimizi olumlu etkilemistir.

Ciinkii devletin ¢ocuk is¢iligi ile topyekun miicadele ettigi goriilmiistiiv (114).”
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BESINCI BOLUM
TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu boliimde, arastirmadan elde edilen bulgulara dayali olarak tartisma, sonug ve

Oneriler yer almaktadir.

Arastirmada mevsimlik gezici tarim is¢isi 0grencilerin okul yoneticileri ve il-ilge
egitim yoneticilerine olan etkileri incelenmisti. MGTI &grenciler, ailelerinin
ekonomik durumlarmin kotii olmasindan dolayr okullarimi terk ederek aileleri ile
birlikte tarim isinde ¢alismaya gitmektedir. Tarim isgisi ailelerin ¢alismaya gittikleri
zaman dilimlerinin 6nemli bir kismi ¢ocuklarin okul zamanina denk gelmektedir.
Mart aymin baslarinda baglayan mevsimlik gezici tarim isciligi Kasim ayinin
sonlarina kadar farkli bolgelerde ve sehirlerde devam etmektedir. Bu durum okul
cagindaki ¢ocuklarin 3-6 ay arasi egitim haklarindan mahrum kalmasina sebep
olmaktadir. Okuldan uzun siire ayr1 kalan MGTI &grenciler okula yabancilasmakta,
aidiyet duygusu hissedememekte ve okula uyum saglayamamaktadir. Bu durumun
okulda uyum ve disiplin sorunlaria neden oldugu sdylenebilir. Kurulu diizeni olan
bir okul icin bu durum hedeflerinden uzaklasmasmma ve eckstra diizenlemeler

yapmasina neden olmaktadir.

Ders olarak birgok konuyu géremeyen MGTI ogrencilerin basari diizeyleri de
diisiiktiir. MGTI 6grenciler bulunduklar1 okul, ilge ve ilin akademik basar1 diizeyini
de onemli derecede etkilemekte ve bu durum da egitim yoneticilerini olumsuz

etkilemekte, yer degisikligi yapmasina sebep olmaktadir.

MGTI o6grencilerin okula ge¢ baslaylp okuldan erken ayrilmasi ve basari
diizeylerinin diigiik olmas1 egitim yoneticilerinin planlamalarinin aksamasina,
planlamalarda degisiklik yapmasma, is yiikiinlin artmasma, motivasyonunun
diismesine ve bunlara bagli olarak ta orgiitsel bagliliginin zayiflamasimna neden
olmaktadir. Bu durum baz1 yoneticilerde tlikenmislik sendromuna neden

olabilmektedir.

MGTI &grencilerin sayica fazla oldugu okullarda dgretmen ve idareci normu da bu

durumdan olumsuz etkilenmektedir. Birlestirilmis sinifli ilkokullarda &grencilerin
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tarim is¢iligine gitmesi ve naklini gittigi yerdeki okula aldirmasi1 6gretmen normunun
diismesine neden olabilmektedir. Ayrica bu durum sehir merkezindeki bazi okullarda

okul idareci normunu da olumsuz etkilemektedir.

Aragtirmada bulgularina bakildiginda MGTI 6grencilerin ailelerine ziyaretler
yapilmasi, 6gretmen ve idarecilere bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi, okul-aile
isbirliginin gii¢lendirilmesi, farkindalik ¢alismalarimin yapilmasi mevsimlik gezici
tarim is¢isi Ogrenci sayisini azaltacak ve bu durum egitim yonetimini olumlu yonde

etkileyecektir.

Milli Egitim Bakanligi 2016/5 sayili genelge kapsaminda tiim il ve ilgelerde
‘Mevsimlik Tarim Iscisi Ogrencileri Takip Ekipleri’ ni kurmustur. Bu takip
ekiplerinin daha aktif ¢alismast ve MGTI &grencilerle ilgili sayisal veri tabani
olusturulmas1 egitim ydneticilerinin yiikiini 6nemli derecede azaltacak ve bu
Ogrencilerin okullagma oranini arttiracaktir. Buradan yola ¢ikarak su sdylenebilir:
Milli Egitim Bakanligi, il ve ilgelerde olusturdugu takip ekiplerini daha aktif
calistirmali, takip ekiplerinin yerelde yasadiklari problemleri ¢ozmeli, takip
ekiplerini okuldan bagimsiz olarak gorevlendirecek bir yasal ¢alisma yapmalidir (il-
llge takip ekiplerinin hem okulda gorev yapmasi hem de &grencileri okula
kazandirmak adina komisyonda gorev yapmasi ¢esitli sorunlara neden olmaktadir.
Bu nedenle takip ekiplerinin il milli egitimlerdeki Ar-Ge benzeri bir
gorevlendirmeye tabi tutulmasi takip ekiplerinin c¢alismalarini olumlu yonde

etkileyecektir).

Sonug olarak; mevsimlik gezici tarim is¢isi 6grencilerin okula ge¢ baslayip okuldan
erken ayrilmalarmin okul yonetimini ve il-ilge egitim yonetimini olumsuz ydnde
etkiledigi goriilmiistiir. Caligmanin uygulama boéliimiinde il-ilge milli egitim
yoneticilerinin yani sira mevsimlik gezici tarim isgisi 6grencilerin yogun oldugu
ilcelerde ve okullarda gorev yapan okul yoneticileri ile ilgili bilgiler ve egitim
yoneticilerinin mevsimlik gezici tarim isgisi Ogrenciler ile ilgili diisiinceleri ve
degerlendirmeleri ele alinmistir. Arastirma sonuglarina gore mevsimlik gezici tarim

is¢isi 6grenciler ile ilgili su hususlar tespit edilmistir:
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Demografik ozelliklere bakildiginda, egitim yoneticiligi yapan kisilerin
biliyiik ¢ogunlugunun erkek ve geng¢ oldugu, ¢ogunlugunun evli ve brans
ogretmeni oldugu, biiyiik bir kisminin lisans mezunu oldugu goriilmiistiir.
Arastirmada mevsimlik gezici tarim is¢iliginin en yogun oldugu il, ilge milli
egitim midirliiklerinde ¢alisan egitim yoneticilerinin yani sira en yogun
okullarin egitim yoneticilerinin goriislerinin alinmasi arastirmadan onemli
sonuglar alindiginin tespitidir.

Sanlurfa ilinde c¢ok sayida (SAMTI® nin 2018 verilerine gore 16229)
mevsimlik gezici tarim is¢isi 6grencinin bulundugu tespit edilmistir.

Tanm is¢iligine giden ailelerin ikamet ettikleri yerlerde istihdam olanagi
bulamadigi, toprak sahibi olmadigi, ¢ocuk sayisinin fazla oldugu ve
yoksulluk yasadigr i¢in baska yerlere goc¢ ettigi tespit edilmistir. Ailelerin
ozellikle ortaokul ¢agindaki ¢ocuklarindan is giicii olarak yararlandigi ve bu
durumun 6grencilerin okul terkine sebep oldugu goriilmiistiir.

Mevsimlik gezici tarim isgisi Ogrencilerin okul basladiktan sonra okula
geldigi ve okullar kapanmadan 6nce okuldan ayrildiklar tespit edilmistir. Bu
durumun egitim yoneticilerinin planlamalarini olumsuz etkilemektedir.
Mevsimlik gezici tarim is¢isi 6grencilerin devamsizlik siirelerinin 70-80 is
giinii oldugu tespit edilmis olup devamsizlik siiresi fazla olan 6grencilerin
akademik basar1 diizeylerinin diisik oldugu sonucuna varilmistir.
Ogrencilerin akademik basarisiin diisik olmasi okul-ilge ve il egitim
yoneticilerinin motivasyonunu diisiirmektedir. Ogrencilerin basar1 diizeyi ile
egitim yoneticilerinin orgiitsel baglilig1 arasinda dogrusal orant1 oldugundan
mevsimlik gezici tarim isgisi dgrencilerin yogun oldugu okullarda yonetici
degisiminin fazla oldugu tespit edilmistir.

Mevsimlik gezici tarim is¢isi 6grencilerin diger arkadaslarina gore okula geg
baglamasi okula uyum saglamalarimi giiglestirmekte ve ¢esitli disiplin
sorunlarina neden oldugu goriilmektedir. Bu 6grencilerin okul ile aidiyet bagi
kuramadig tespit edilmistir. Tiim bu durumlar egitim yoneticilerin is ylkiini
arttirmakta ve tiikenmislik sendromu yasamalarina neden olmaktadir.
Mevsimlik gezici tarim is¢isi 6grencilerin egitim ydneticilerinin hazirlamis
oldugu egitim-6gretim planlamalarini aksattig1 ve bu nedenle tarim is¢isi olan

okullarda ulasilmak istenen hedeflerin gergeklestirilemedigi tespit edilmistir.
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Mevsimlik gezici tarim iscisi ailelerin bazilar1 bu ¢alismalar1 meslek haline
getirdiginden egitim-6gretime olumsuz bir bakis agis1 gelistirmislerdir.
Egitime olan bu olumsuz bakis acist 6grenim c¢agindaki ¢ocuklarini da
etkilemis ve cocuklarin okul terkine neden oldugu tespit edilmistir. Okulu
terk eden 6grencilerin tekrar okula kazandirilmasi i¢in egitim yoneticilerinin
ekstra cabalar gostermesi gerektigi tespit edilmistir.

Mevsimlik gezici tarim iscisi ailelerin bir kisminin ¢ocuklarini ¢alistirmaya
gotiirmek istemedigi ama ¢ocuklarmi birakacak giivenli bir yer de
bulamadiklar1 i¢in egitim yoneticilerinden ¢6ziim bekledikleri tespit
edilmistir.

Mevsimlik gezici tarim isgisi 6grencilerin yogun oldugu yerlerde gorev yapan
egitim yoneticilerine bu 0grenci ve velilerine yonelik yapilmasi gereken
caligmalar hakkinda bilgi sahibi olmasi adina hizmet ici egitim verilmesi
gerektigi tespit edilmistir.

Mevsimlik gezici tarim iscisi 6grencilerin ikamet ettikleri yerden ayrilip
caligmaya gittikleri yerlerde en yakin okula nakillerini almasi egitime erigim
adina onemli iken ikamet ettikleri yerlerde gittikleri okulda gdrev yapan
idareci normlarinda degisiklige sebebiyet verildigi tespit edilmistir.
Mevsimlik gezici tarim isgisi 6grenci sayisinin fazla oldugu kurumlarda
egitim yoneticileri tarafindan kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere
yeterince zaman ayrilamadig tespit edilmistir.

Mevsimlik gezici tarim isgisi Ogrencilerin  yogun oldugu okullarda
devamsizlifa baglh olarak akademik basar1 diisiiktiir. Bu nedenle bu tiir
okullarda basar1 seviyesini arttiracak yetistirici kurslarin agilmasi gerektigi
tespit edilmistir.

Mevsimlik gezici tarim is¢isi 6grencilerin okuldan ayrilmasini engelleme,
okuldan ayrilisin1 geciktirme ya da 6grencilerin gittigi yerlerde okula naklini
saglama adina egitim yoneticileri tarafindan aile ziyaretleri yapmanin olumlu
katki saglayacagi tespit edilmistir.

Mevsimlik gezici tarim iscisi 6grencilerin okuldan ayrilmasinit engelleme,
okuldan ayrilisim1 geciktirme ya da 6grencilerin gittigi yerlerde okula naklini
saglama adina egitim yoneticilerine bilgilendirme toplantilar1 yapmanin

olumlu katki saglayacag: tespit edilmistir.
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Mevsimlik gezici tarim is¢isi 6grencilerin ¢alisma amaciyla gittikleri yerlerde
okula naklinin saglanmasi adina 2016/5 sayil1 genelge kapsaminda il ve ilge
milli egitim midiirliikkleri nezdinde kurulan mevsimlik gezici tarim isgisi
ogrenci takip ekiplerinin daha aktif ve okuldan bagimsiz calismasi gerektigi
tespit edilmistir.

Egitim yoneticileri tarafindan okul nezdinde &grenci velilerine yonelik
yapilacak ikna caligmalarinin mevsimlik gezici tarim iscisi 6grencileri okula
kazandirmada 6nemli bir rol oynayacagi tespit edilmistir.

Mevsimlik gezici tarim is¢isi 6grencilerle ilgili en biiyiik sorunun sayisal veri
eksikligi oldugu goriilmiistiir. Bu nedenle bu 6grencilerin egitime erisimine
yonelik yapilacak calismalardan 6nce il ve ilge nezdinde nerede kag
mevsimlik gezici tarim isgisi 6grenci oldugu belirlenmelidir. Bu ¢alismadan
sonra tarim isgisi 6grenci yogunluguna gore okul, il¢e ve il nezdinde 6nlemler
alinmasi gerektigi hususu tespit edilmistir.

Mevsimlik gezici tarim is¢isi 6grencileri okula kazandirilmast adina egitim
yoneticilerinin okul-aile is birligini aktif olarak kullanmas1 gerektigi hususu
tespit edilmisgtir.

Mevsimlik gezici tarim is¢isi 0grencilerin okuldan erken ayrilmasinin diger
ogrencileri de olumsuz etkiledigi goriilmektedir. Ozellikle tarim iscisi
Ogrencinin yogun oldugu okullarda bu &grenciler okuldan ayrilinca sinif
mevcutlar1 yarinin altina diigmektedir. Buna bagli olarak diger 6grenciler de
okula devamsizlik yapmaktadir. Karne giiniinden haftalar 6nce smiflarin
bosalmasi egitim yoneticilerinin veriminin de diismesine neden oldugu tespit
edilmistir.

l.sinifta okuyan mevsimlik gezici tarim isgisi 0grenciler uzun siire okula
gidemedigi i¢in okuma-yazmaya ge¢cmekte zorlanmaktadir. Hatta bazi tarim
is¢isi Ogrencilerin okuma-yazmaya gec¢mesi yillar siirebilmektedir. Bu
durumun egitim yoneticilerinin genel ve 6zel hedeflerini gergeklestirmesini
engelledigi tespit edilmistir.

Mevsimlik gezici tarim iscisi 6grencilerin egitime erisimi konusunda egitim
yoneticilerinin kurumlarindaki Psikolojik Danigman ve Rehber Ogretmenlerin
bu konuda kilit rol oynadig: ifade edilmistir.

Mevsimlik gezici tarim isciliginde calisan 6grencilerin yasadigi zorluklarin
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kamu spotu, kisa film ya da film olarak kamuoyuna sunulmasinin
ogrencilerin egitime erigsimini pozitif yonde etkileyecegi goriilmustiir.

e Egitim yoneticileri tarafindan, maddi durumu koéti olan mevsimlik gezici
tarim ig¢isi Ogrencilerin ailelerine sosyal yardimlar konusunda pozitif
ayrimcilik yapilmasi 6grencilerin bir kisminin 6grenimine devam etmesini
saglayacagi tespit edilmistir.

e Mevsimlik gezici tarim is¢isi Ogrencilerle ilgili ¢ikarilan 2016/5 sayili
genelgenin  milli egitim miidirliiklerine yol haritast oldugu, egitim
yoneticilerinin elini giiclendirdigi, mevsimlik gezici tarim is¢isi 6grencilerin
egitime erisimini daha islevsel hale getirdigi, egitim yoneticilerinin
mevsimlik gezici tarim is¢isi 6grencilere olan hassasiyetini arttirdigi, il-ilge
takip ekipleri sayesinde mevsimlik gezici tarim iscisi Ogrencilerle ilgili
yapilan ¢alismalarin daha profesyonel bir hale dontistiirdiigii tespit edilmistir.

e Mevsimlik gezici tarim iscisi Ogrencilerle ilgili ¢ikarilan 2017/6 sayili
genelge ile paydas kurum ve kuruluslarin mevsimlik gezici tarim is¢isi aileler
ve Ogrencileri ile ilgili neler yapmasi gerektigini belirtmistir. Egitim
yoneticilerinin bu genelge ile devletin de giiciinii arkalarinda hissederek daha
bir sevkle calismaya basladigi tespit edilmistir. 2017/6 sayili genelge
mevsimlik gezici tarim is¢isi 0grencilerin egitime erisiminin ne kadar 6nemli
oldugunu gostermistir.

e Mevsimlik gezici tarim is¢isi Ogrencilerle ilgili ¢ikarilan 2018/3 sayili
genelge ile 2018 yili ¢ocuk isciligi ile miicadele yili se¢ilmis olup konunun
farkindaligin1 ve hassasiyetini arttirmigtir. 2018/3 sayili genelgenin ¢ocuk

1s¢iliginin Oniine gegmek icin atilmis en 6nemli adim oldugu tespit edilmistir.

Arastirmanin sonuglarma gore uygulayicilara ve arastirmacilara yapilabilecek

Oneriler su sekilde ifade edilebilir:
Uygulayicilara Yonelik Oneriler-

o [Egitim seviyesi diisiik ebeveynlerin egitime olan olumsuz bakis agilarin
degistirmek ve mevsimlik gezici tarim is¢isi 6grencileri okula kazandirmak
adina aile ziyaretleri yapilabilir.

e Ogrencilerin egitime erisimini saglamak adma, yogun olarak mevsimlik
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gezici tarim is¢isi Ogrenci gonderen ve alan illerde il-ilge tarim isgisi
ogrencileri takip ekipleri aktif hale getirilebilir.

Mevsimlik gezici tarim iscisi O6grencilerin okula kazandirilmasi1 adina okul
idarecisi, 6gretmen ve velilere bilgilendirme toplantilar1 yapilabilir.
Mevsimlik gezici tarim is¢isi 6grencileri yogun oldugu okullarda tarim isgisi
Ogrencileri takip komisyonlar1 kurulabilir. Okul komisyonlar1 mevsimlik
gezici tarim isgisi Ogrencilerin okuldan ayrilmasmi engellemeye ya da
geciktirmeye yonelik ¢alismalar yapabilir.

Okulundan ¢alisma amaciyla ayrilip baska yerlere giden mevsimlik gezici
tarim is¢isi Ogrencilerin gidilen yerlerde takibinin yapilarak okula naklinin
alinmasi saglanabilir.

Mevsimlik gezici tarim isgisi Ogrenci durumunun tespitine yonelik bu
ogrencilerle ilgili il-ilce takip ekipleri tarafindan sayisal veri tabani
olusturulabilir.

i1 genelinde mevsimlik gezici tarim iscisi dgrencilerin yogun oldugu ilgeler
ve okullar belirlenip bu kurumlardaki tarim isgisi Ogrencileri okula
kazandirabilmek adina daha 6zel ¢alismalar yapilabilir.

Ogrencilerin mevsimlik gezici tarim isgiligine gotiiriilmemesi adma egitim
yoneticileri ve 6gretmenler tarafindan veli ikna ¢alismalar1 yapilabilir.
Ebeveyn olarak tarim is¢iligine giden fakat dgrenim ¢agindaki ¢ocugunun
okuluna devam etmesini isteyenlere yonelik il-ilge egitim yoneticileri
tarafindan bu 6grencilerin uygun pansiyonlara yerlestirilmesi saglanabilir.
Mevsimlik gezici tarim isgiligini bitirmek ya da azaltmak adina okul-aile
birligini giiclendirme ¢aligmalar: yapilabilir.

Tarim is¢isi O6grenciler okula ge¢ baslayip okuldan erken ayrilmaktadir. Bu
nedenle tarim is¢isi 0grencisi yogun olan il-ilge ve okullarin egitim-0gretim
yili basinda miifredat ve smavlar basta olmak {izere tiim planlamalarin1 bu
Ogrencilere gore yapmasi saglanabilir.

Mevsimlik gezici tarim is¢isi 6grencilerin egitime erisimi adina yapilan yasal
diizenlemelerin islevselligi ve yapilan ¢aligmalarin denetimi arttirilabilir.
Mevsimlik gezici tarim isgisi 6grencileri yogun oldugu il-ilge ve okullarda

Ogrencilerin akademik basarilarini arttiric yetistirici kurslar agilabilir.
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Mevsimlik gezici tarim is¢isi 6grencilerin yogun oldugu il-ilge ve okullarda
gbrev yapan egitim yoneticilerine, Ogrencilerin motivasyonunu ve okula
devam isteklerini arttiracak yontem ve teknikler, ¢ocuklarin okula aidiyet
saglamasi gibi konularda hizmet igi egitim faaliyetleri verilebilir.

Tarim ig¢isi Ogrencilerin yogun oldugu il-ilge ve okullarda gorev yapan
egitim yoOneticilerinin Orgiitsel bagliliginin azalmamasi1 ve tiikenmislik
sendromuna ugramamalar1 adina bu yoneticilere motivasyon seminerleri
verilebilir.

Tarim is¢isi 6grencilerin norm gilincelleme tarihinden 6nce ¢alistiklar1 yere en
yakin okula nakillerini almalar1 norm kadrolarinda degisikliklere sebebiyet
verebilmektedir. MEB merkez teskilatindaki iist diizey egitim yoneticileri bu

duruma yonelik diizenlemeler yapabilir.

Arastirmacilara Yonelik Oneriler:

Bu arastirmada goriisme formu tasra orgiitiinde ¢alisan egitim yoneticilerine
uygulanmistir. Bir bagka arastirmada bakanlik merkez teskilatinda gorev
yapan egitim yoneticileri de veri kaynagi olarak kullanilabilir.

Bu arastirma mevsimlik gezici tarim iscisi 6grencilerin egitim yoneticileri
tizerindeki etkilerini incelemeye yonelik ilk aragtirmadir. Dolayisiyla bu konu
ile ilgili yapilan ¢aligmalarin sayisi arttirilabilir.

Bu arastirmada ilkdgretim ¢aginda 6grenim gdéren mevsimlik gezici tarim
iscisi 6grencilerin egitim yoneticileri tizerindeki etkileri incelenmistir. Benzer
bir arastirmada ortadgretime devam edip mevsimlik gezici tarim isgisi
Ogrencisi olan egitim yoneticilerine uygulanabilir.

Bu aragtirmada nitel arastirma modeli kullanilmis olup yar1 yapilandirilmis
goriisgme formu uygulanmistir. Daha kapsamli veriler elde edebilmek adina

hem nitel hem nicel arastirma modelinin kullanildig1 bir arastirma yapilabilir.
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EKLER

Ek 1. 2010/6 Sayith Mevsimlik Gezici Tarim Iscilerinin Calisma ve Sosyal

Hayatlarinn lyilestirilmesine Yonelik Basbakanhk Genelgesi

Mevsimlik gezici tarim is¢isi olarak calismak amaciyla, bulunduklar: illerden diger
illere aileleri ile birlikte giden vatandaslarimizin bu siiregte ulasim, barinma, egitim,
saglik, giivenlik, sosyal cevreyle iliskiler, ¢aligma ve sosyal giivenlik bakimindan
mevcut sorunlarinin tespiti ile bu sorunlarin giderilmesine yonelik olarak asagida

belirtilen ¢aligmalar, ilgili kurum ve kuruluslarin isbirligiyle yiiriitiilecektir.

1. Merkezde, konuyla ilgili kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyonun
saglanmasi, yiritiilmesi gereken faaliyetlerin izlenmesi, uygulama sirasinda
dogabilecek sorunlara ¢6ziim tiretilmesi ve bir veri tabani olusturulmasi i¢in Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Miistesar Yardimcisinin Baskanliginda; Igisleri
Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi, Saglik Bakanligi, Ulastirma Bakanligi, Tarim ve
Koy lsleri Bakanligi, Basbakanlik Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel
Miidiirliigii, Tiirkiye Is Kurumu, tarim iskolunda orgiitlii en ¢ok iiyeye sahip isci
sendikasi ile Tiirkiye Ziraat Odalar1 Birligi temsilcilerinin katilmiyla “Mevsimlik

Gezici Tarim Iscileri izleme Kurulu” olusturulacaktir.

2. Mevsimlik gezici tarim iscisi (Isci) gonderen ve alan her il ve ilcede, miilki idare
amirinin baskanliginda; o ildeki ve ilgedeki ilgili kurum ve kurulus, is¢i, aract ve
isveren (toprak sahibi/isleyen) temsilcilerinin katilimi ile “Il/ilge Mevsimlik Gezici

Tarim Iscileri Izleme Kurulu” olusturulacaktir.

3. Iscilerin gd¢ déneminde yolculuklarmin giivenli ve saglikli bir sekilde
yapilabilmesi maksadiyla; goc alan ve veren yerler arasinda ulasim ile ilgili
koordinasyon saglanacak, trafik denetimleri artirilacak, ara¢ ve trafik giivenliginin
gerektirdigi kontroller hassasiyetle ve siklikla yapilacak, ilgili kamu kurum ve

kuruluslarinca gerekli biitiin tedbirler alinacaktir.

4. Ihtiyaca gore tren seferleri artirilacak, iscilerin il ve ilce merkezlerinde gegici

konaklamalar1 i¢in ihtiya¢ halinde ve imkanlar dahilinde kamuya ait alan ve
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tesislerden yararlanma imkani saglanacak, sehir icinde, otogar ve istasyonlarda,

parklarda vs. gelisi giizel konaklama ve beklemelerine firsat verilmeyecektir.

5. Iscilerin ihtiya¢ duydugu ekmek ve yemek pisirme, ¢amasir ve bulasik yikama ile
tuvalet ve banyo mahalleri gibi asgari ihtiyaclarin karsilandigi barinma yerlerinin
igverenlerce karsilanmasi saglanacak, bunun saglanamadigi bolgelerde; iscilerin
yogun olarak calistigi yerlere en yakin mesafede, alt yapist il 6zel idarelerince

hazirlanacak toplulastirilmis uygun yerlesim yerleri olusturulacaktir.

6. Yerlesim alanlariin; doga olaylarindan fazla etkilenmeyecek, elektrik, su,
kanalizasyon, yol gibi hizmetlerin sunumunun kolaylikla saglanabilecegi, saglik
sartlart uygun, tehlikeli tesislere ve girilmesi yasak yerlere yeterli mesafede,
barinacak iscilerin sayisina uygun buylkliikkteki hazine arazileri arasindan

secilmesine 0zen gosterilecektir.

7. Toplulagtirilmig ¢adir yerlesim yerlerinde il 6zel idarelerince seyyar kolaylik
tesisleri kurulacaktir. Kolaylik tesislerinde; tuvalet, banyo, ¢amasir ve bulasik
yikama yerleri ile ekmek pisirme imkéanlar1 ve gerektiginde derslik olarak
kullanilabilecek sosyal tesis bulundurulacaktir. Ihtiyag duyulacak ¢adir ve seyyar
kolaylik tesisleri imkanlar 6lgiisiinde oncelikle bolgedeki Tirkiye Kizilay Dernegi,
valilikler ve belediyelere ait depolardan temin edilecektir. Ihtiyaclarin bu sekilde
karsilanamamasi halinde il 6zel idarelerince kiralama ve hizmet satin alma yoluna

gidilecektir.

8. Bu yerlesim yerlerindeki icme ve kullanim suyu ile elektrik ihtiyaci; sebeke tesisi,
mabhallinde sondaj, su tanki/tankeri, elektrik hatt1 tesisi veya jeneratdr temini
suretiyle il 0Ozel idarelerince saglanacak ve kullanim bedelleri kullananlardan

alinacaktir.

9. Toplulastirilmis ¢adir yerlesim yerlerinin belli araliklarla her tiirlii haserelere karsi
ilaclanmasi ile ¢oplerin alinmasi, miicavir smirlara gore ilgili belediye veya il 6zel

idaresi tarafindan yerine getirilecektir.

10. Iscilerin ve ailelerinin kimlik bilgileri 1774 sayili Kimlik Bildirme Kanunu

esaslaria gore alinacak, ayrica, mahalli kolluk kuvvetlerince bunlarin konakladiklar
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bolgelere gece ve giindliz mutat zamanlarda gilivenlik amagli devriye faaliyetleri
yapilacaktir. Ayrica bu isciler ve ailelerine iliskin bilgiler Tiirkiye Is Kurumunca

alinacak ve bunlar hakkinda veri taban1 olusturulacaktir.

11. lscilerin ve ailelerinin bulasict ve salgin hastaliklara kars1 diizenli saglik
taramalar1, ¢cocuklarin gelisimi ve gebelik takipleri periyodik olarak yaptirilacak, bu
hizmetler i¢in gerekirse mobil saglik ekipleri olusturulacaktir. Bunlarin aileleri ve
cocuklar1 sosyal hizmetler kapsaminda bilgilendirilecek, psikolojik destek verilecek
ve varsa Ozirlii ve yashlarin devletimizin bu kesimler i¢in sundugu imkan ve

hizmetlerden yararlandirilmalar1 saglanacaktir.

12. Iscilerin zorunlu &gretim ¢agidaki ¢ocuklarinin egitimlerini devam ettirmek
lizere; kendi yorelerindeki veya gittikleri yerlerdeki Yatili ilkogretim Bolge
Okullarina misafir 6grenci olarak alinmalar1 veya tagimali egitim veya mobil egitim
gibi imkanlardan en uygun olani segilerek ¢ocuklarin okula devamlari saglanacaktir.
Bu hususta sartli nakit transferi gibi 6zendirici tedbirler etkin sekilde uygulanacak,
cocuklarin okul kiyafetleri ve malzemeleri [l/flge Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma

Vakiflarinca temin edilecektir.

13. Iscilerin geri déniislerinde basta kadin ve genc kizlar olmak iizere, yetiskinlere
okuma-yazma, Sosyal-kiiltiirel faaliyetler ve meslek edindirme kurslar1 diizenlenmesi

hususunda gerekli imkanlar hazirlanacaktir.

14. Iscilerin sosyal giivenlikleri agisindan mevcut durumlart Sosyal Giivenlik
Kurumu Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilecek c¢alismalarla 1iyilestirilecektir. Cocuk

is¢iligi ve ¢cocuk emeginin istismari ile etkin miicadele edilecektir.

15. Tarimda is aracilarinin belgelendirilmesi zorunlu hale getirilecek, belgesi
olmayan is aracilarinin is¢i temin etmelerinin 6nlenmesi ve is aracilar ile igverenler
veya dogrudan is¢iler ile igverenler arasinda sézlesme yapilmasinin saglanmasi i¢in
gerekli tedbirler alinarak, vaki uyusmazliklarda magduriyetlerin oniine gegilecektir.
Isveren/is aracis1 ve is¢i arasindaki iicret alacagma iliskin uyusmazliklarin 6ncelikle

il ve il¢elerde kurulacak izleme kurullarinda ¢éztimlenmesine ¢alisilacaktir.
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16. Belgesi olmayan ve sdzlesme imzalamadan is alan aracilar Tiirkiye Is Kurumu
tarafindan “Tarimda Is ve Isci Bulma Araciligma Izin Verilmesi ve Aracilarin
Denetimi Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri ¢ergevesinde denetlenerek, ilgili

mevzuati ¢ergevesinde geregi yapilacaktir.

17. Tim bu tedbirler ve ¢alismalar valiliklerin gozetim ve denetiminde icra edilecek,
tedbirlerin dogru anlasilmasi ve uygulanmasi icin goc¢ veren illerde isgiler ve
aracilara, go¢ alan illerde ise igverenlere ve yore halkina yonelik bilgilendirme ve
bilinglendirme ¢aligmalar1 planlanacak, il diizeyinde alinacak tedbirler valiliklerce
ilan edilecek, aykir1 davrananlar hakkinda idari ve cezai yaptirim uygulanmasi i¢in

gerekli islemler geciktirilmeden yapilacaktir.

18. Tiim bu faaliyetler i¢in ihtiya¢ duyulan kaynak, valiliklerce hazirlanacak projeler
dogrultusunda; 4447 sayil Issizlik Sigortast Kanununun gegici 6. maddesinde yer
alan ekonomik kalkinma ve sosyal gelismeye yonelik altyap: yatirimlari igin issizlik
sigortas1 fonundan aktarilan kaynaklardan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca
il 0Ozel idarelerine gonderilecek oOdenekler ile imkanlar Olciisiinde Sosyal
Yardimlagsma ve Dayanisma Vakiflar1 ve il 06zel idarelerinin biitgelerinden

karsilanacaktir.

19. Il/llge Mevsimlik Gezici Tarim Is¢ileri Izleme Kurullarinca, mevsimlik ¢alisma
déneminin basinda ve sonunda, o il ve ilgede yiiriitiilen faaliyetler, karsilagilan
sorunlar ve ¢oziim oOnerileri Mevsimlik Gezici Tarim Iscileri Izleme Kurulunda
goriisiilmek {izere Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliga gonderilecektir. Is¢ilerin
ve yore halkinin birbirinin emek ve isine duyduklar1 ihtiyag, kardeslik ve dayanisma
bilincini gliclendirmeye yonelik olarak yukarida siralanan faaliyetler ilgili tiim kurum
ve kuruluglar, meslek tesekkiilleri ve sivil toplum orgiitlerinin de katkilariyla
uygulanacaktir. Istismara yol acacak sosyal ve siyasal sorunlara firsat verilmeyecek,
ozellikle Devletin tarafsizhigina golge diisiirecek her tirli s6z, eylem ve

uygulamadan kesinlikle kaginilacaktir.
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Ek 2. 2011/25 Sayih Mevsimlik Gezici Tarim Iscisi Cocuklarinin Egitimlerine
Yonelik Bakanhk Genelgesi

Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi ile Cocuk Haklarma Dair Sozlesmede de 6nemle
vurgulandig iizere, temel egitim herkesin esit olarak yararlanmasi gereken en dogal
bir hak olarak tanimlanmistir. Tiirkiye s6z konusu Bildirge ve Sozlesmeyi taraf iilke
olarak imzalamistir. Cocuk Haklarina Dair Sozlesme'nin 28'inci maddesinde ozetle;
"Taraf devletler ¢cocugun egitim hakkini1 kabul eder ve bu hakkin firsat esitligi temeli
tizerinde tedricen gerceklestirilmesi goriisiiyle ozellikle ilkogretimi herkes igin
zorunlu ve parasiz hale getirirler... Okullarda diizenli bicimde devamin saglanmasi ve
okulu terk etme oranlarimin disiiriilmesi i¢in Onlem alirlar... Egitim alaninda,
ozellikle cehaletin ve okuma yazma bilmemenin diinyadan kaldirilmasina katkida
bulunmak ve cagdas egitim yontemlerine ve bilimsel ve teknik bilgilere sahip
olunmasini kolaylagtirmak amaciyla uluslararasi isbirligini giiclendirir ve tesvik

ederler." denilmektedir.

Uluslararas1 belgelerin yani sira bireye egitim hakkinin saglanmasi amaciyla ulusal
diizeyde de mevzuatimizda olumlu diizenlemeler yapilmistir. 1924 Anayasasinin
87'nci, 1961 Anayasasinin 50'nci ve 1982 Anayasasinin 42'nci maddesi ile 222 sayili
[Ikdgretim ve Egitim Kanunu ve 1739 sayilh Milli Egitim Temel Kanununda
ilkogretim, mecburi dgretim ¢agindaki ¢ocuklar i¢in zorunlu ve devlet okullarinda

parasizdir hilkkmiine yer verilmistir.

Tiirkiye nin sosyo-ekonomik yapisi ve cografi sartlart geregi bir¢ok vatandasimiz
yilin belirli donemlerinde ikamet ettikleri yerlesim birimlerinden mevsimlik gezici
tarim iscisi olarak yurdun farkli bolgelerine go¢ etmektedirler. Egitim &gretim
donemi icine rastlayan zorunlu gogler neticesinde Ogrenim ¢agindaki birgcok

¢ocugumuzun egitim ortamindan uzaklasmalar1 s6z konusu olmaktadir.

Bu  durumdaki  ¢ocuklarimizin  gittikleri  yerlerde  6grenim  hakkindan
faydalandirilmalari 6nem arz etmektedir. Mevsimlik gezici tarim isgisi gocuklarinin
egitime erisim ve devamlarinin saglanmasit noktasinda asagidaki yol haritasina

uyulacaktir:
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1- Ilgi (a) Genelge hiikiimleri dogrultusunda, Bakanhigimiz tarafindan yapilmasi
gereken gorev ve sorumluluklar, diger kurum ve kuruluslarla koordineli bir sekilde

yerine getirilecektir.

2- Mevsimlik gezici tarim is¢ilerinin zorunlu egitim ¢agindaki ¢cocuklarinin 6ncelikle

kendi bolgelerindeki yatili ilkdgretim bolge okullarina yerlestirilmeleri saglanacaktir.

3- Yatili 6grenci olarak yerlestirilme imkani bulunmayan bdlgelerdeki mevsimlik
gezici tarim is¢i ¢ocuklari, gog ettikleri yerlerde tasimali ilkdgretim uygulamasindan

yararlandirilacaktir.

4- llgi (b) Yénetmelik hiikiimleri dogrultusunda mevsimlik gezici tarim iscisi
cocuklarin yogun olarak bulundugu yerlerde gezici 6gretmen gorevlendirilerek

mobil okul veya ¢adir okul uygulamasi yapilacaktir.

5- Zamaninda okula kayit yaptiramamig veya Ogrenimlerine bir silire ara vermis
cocuklardan durumu uygun olanlar, Yetistirici Smif Ogretim Programindan

faydalandirilacaktir.

6- Ozel egitim ihtiyac1 bulunan ¢ocuklarin egitim haklarindan faydalandirilmas igin
Rehberlik  Arastirma Merkezi Midirliikleri tarafindan  gerekli  ¢alismalar
yapilacaktir.

7- Ekonomik durumu yetersiz olan ailelerin ¢ocuklarinin sartll e8itim yardimi ile

diger egitim yardimlarindan faydalandirilmasi i¢in gerekli tedbirler alinacaktir.

8- Yonetici, rehber 0gretmen, goniillii veli ile katkida bulunacak diger kurum ve
kuruluglarin personelinden olusturulacak ekipler tarafindan halk egitim merkezleri
biinyesinde; egitimin Onemi, egitime erisim, egitim hakkindan faydalanma gibi
konular ile okuma yazma i. ve II. Kademe okuma yazma kurslari, mevsimlik gezici
tarim iscilerine ve toplum liderlerine bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacak, ayrica
yasam boyu egitim felsefesinden hareketle yaygin egitim ihtiyaci olanlar tespit

edilerek egitim ihtiyaglari kargilanacaktir.

9- Mevsimlik ve gezici tarim is¢ilerinin gog ettikleri yerlerde bulunan halk egitim

merkezi miidiirliiklerince, ailelere yonelik sosyal faaliyetler yapilacak, oncelikli
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tarim alanlar1 olmak {izere meslek edindirme kurslar1 diizenlenecek, toplumsal
gelisime destek bakimindan aile i¢i ve bireysel egitim-danigsmanlik hizmetleri

(uzman kisilerden olusturulacak ekiplerce) verilecektir.

10- Il/Ilge Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflari tarafindan, mevsimlik ve
gezici tarim isgilerinin maddi ihtiyaglariin karsilanmasina Oncelik verilecek,

cocuklarin okul kiyafetleri, kirtasiye vb. gereksinimlerinin giderilmesi saglanacaktir.

11- Mevsimlik gezici tarim is¢isi olarak ¢alisan ailelerin ¢ocuklarinin izlenebilmesi
icin e-okul sistemi Ogrenci genel bilgileri ekraninda olusturulacak boliime okul

yonetimince 6grenci bilgileri diizenli olarak sisteme islenecektir.

12- Mevsimlik gezici tarim iscisi ¢cocuklarina yonelik yiiriitillen caligmalar altigar

aylik donemler (haziran-aralik) halinde raporlanarak Bakanligimiza goénderilecektir.
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Ek 3. 2016/5 Sayih Mevsimlik Gezici Tarim Iscileri ile Gocer ve Yar1 Goger

Ailelerin Cocuklarinin Egitime Erisimine Yonelik Bakanhk Genelgesi

Tiirkiye’nin sosyo-ekonomik yapisi ve cografi sartlar1 geregi bir¢ok vatandasimiz
yilin belirli donemlerinde ikamet ettikleri yerlesim birimlerinden mevsimlik gezici
tarim iscisi, goger veya yar1 gocer olarak yurdun farkli bolgelerine goc¢ etmektedirler.
Egitim ve Ogretim donemine rastlayan bu gogler neticesinde zorunlu 6grenim
cagindaki birgok c¢ocugumuzun egitim ortamindan uzaklasmasi s6z konusu
olmaktadir. Bu durumdaki cocuklarimizin gittikleri yerlerde egitim ve &gretim

hakkindan faydalanmalar1 6nem arz etmektedir.
Bagbakanligin ilgi (b) Genelgesiyle;

"Mevsimlik gezici tarim is¢isi olarak calismak amaciyla, bulunduklar illerden diger
illere aileleri ile birlikte giden vatandaslarimizin bu siiregte ulagim, barinma, egitim,
saglik, giivenlik, sosyal gevreyle iliskiler, ¢calisma ve sosyal giivenlik bakimindan
mevcut sorunlarin tespiti ile bu sorunlarin giderilmesine yonelik olarak ilgili kurum

ve kuruluslarin isbirligiyle yiiriitiilecegi...

Mevsimlik gezici tarim ig¢isi gonderen ve alan her il ve ilgede, miilki idare amirinin
baskanliginda; o ildeki ve ilgedeki ilgili kurum ve kurulus, is¢i, araci ve isveren
(toprak sahibi/isleyen) temsilcilerinin katilimi ile "Il/llge Mevsimlik Gezici Tarim

Iscileri izleme Kurulu" olusturulacag, hususlari valiliklere duyurulmustur.
Bu baglamda ilgi (a) Kanunun 9 uncu maddesinde;

"Niifusun az veya dagmik oldugu yerlerde; kdyler gruplastirilarak, merkezi durumda
olan veya durumu uygun bulunan koylerde ilkogretim bolge okullar1 ve bunlara bagh
pansiyonlar, gruplastirmanin miimkiin olmadig: yerlerde ise yatili ilkdgretim bolge
okullar1 veya gezici okullar agilabilir. Gezici okullarda gezici Ogretmenler
gorevlendirilir. Bu okullarda yetistirici siniflar ve kurslar da agilabilir." hiikiimleri

yer almaktadir.

Mevsimlik tarim iscileri ile goger veya yar1 goger ailelerin ¢ocuklarinin, egitime

erisimi, okullasmasi ve devamlarinin saglanmasi hususunda ilgi (b) Genelge
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hiikiimleri dogrultusunda, Bakanligimizca, diger kurum ve kuruluslarla koordineli bir

sekilde yerine getirilirken asagida belirtilen yol haritasina uyulacaktir:

1- Mevsimlik tarim iscisi ile géger veya yar1 gocer ailelerin ¢ocuklarinin egitime
erisimini ve okullagmasini saglamak amaciyla go¢ alan veya gd¢ veren il/ilge milli
egitim miidurliiklerinde, bir okul miidiiri veya miidiir yardimcist baskanliginda,
norm fazlasi en az ii¢ 6gretmen (norm fazlas1 6gretmen bulunmayan yerlerde ise bir
okul miidiirii ve ii¢ okul miidiir yardimcisi) den “il/ilce Mevsimlik Gezici Tarim
Iscileri ile Goger veya Yar1 Goger Ailelerin Cocuklarini Takip Ekipleri” kurulacaktir.
Bu takip ekipleri temel egitimden sorumlu il/ilge milli egitim sube miidiirlerinin

sorumlulugunda calisacaktir.

2- Valilik ve kaymakamliklarca Il/flge Mevsimlik Tarim Iscileri ile Goger ve Yari
Goger Ailelerin Cocuklarini Takip ekiplerine imkéanlar dahilinde ara¢ temin

edilecektir.

3- il/fllge Mevsimlik Tarmm Iscileri ile Gocer ve Yar1 Goger Ailelerin Cocuklarimi
Takip ekiplerince;

a) Okul midiirlikkleri, muhtarliklar, emniyet miidiirliikkleri, il/ilge jandarma/karakol
komutanliklar1 ve sivil toplum kuruluslar ile is birligi igerisinde alan caligsmasi
yaparak illerine gelen veya illerinden giden mevsimlik tarim is¢isi ile goger veya yar1

gocer ailelerinin zorunlu 6grenim ¢agindaki ¢ocuklarinin tespit edilmesi,

b) Ilinden mevsimlik gezici tarim isciligi, gdcer veya yar1 gocer olarak ayrilanlarin
zorunlu 6grenim ¢agindaki ¢ocuklariin listesini, ailelerin gidecegi ilin il milli egitim
miudiirligiine gonderilmek tizere bulundugu il/ilge milli egitim miidiirliiklerine en

kisa zamanda teslim edilmesi,

c) Aym il igerisinde mevsimlik gezici tarim is¢isi, goger veya yar1 gocer olarak
gocen zorunlu 6grenim ¢agindaki ¢ocuklarin tespitini yapmalar1 ve egitime erisimleri

icin gerekli tedbirlerin alinmasi,
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¢) iline gelen veya ilinden giden mevsimlik gezici tarim iscisi, gdger veya yar1 goger
ailelere yonelik muhtelif zamanlarda c¢ocuklarin egitime erisimleri hususunda

bilinglendirme amacli ev/cadir ziyaretleri yapilmasi,

d) Mevsimlik tarim is¢isi ¢alistiranlar (toprak sahibi/isleyen/araci) ziyaret edilerek

cocuk isciligi ile ilgili miieyyideler konusunda bilgilendirilmeleri,

e) e- Okul Yonetim Bilgi Sisteminde “Mevsimlik Gezici Tarim is¢i Ogrencisi” gecici
nakil nedeninden gelen O&grencilerin okula devam ve takiplerinin yapilmasi

saglanacaktir.

4- Okul miidirliikleri, okullarindan tarim is¢isi olarak giden ¢ocuklar1 ve gittikleri
yerleri tespit ederek bagli oldugu il/ilge milli egitim miidiirligiine ivedilikle

bildireceklerdir.

5- Zorunlu egitim c¢agindaki mevsimlik tarim is¢isi, gdcer ve yart gdger ailelerin
ortaokul Ogrencileri Oncelikle yatili bolge ortaokullara yerlestirilecek; bu imkan
olmayan ortaokul 6grencileri ile ilkokul 6grencileri tasimali egitim uygulamasindan
yararlandirilacaktir. Mevsimlik Tarim iscisi ailelerin ¢ocuklar1 tagindiklar1 okullara
misafir 6grenci olarak kayit ettirilecek ve 6gretmenlerin bu 6grencilere verdikleri

puanlar ile devam durumlar kayith olduklar1 okul miidiirliiklerine gonderilecektir.

6- Mevsimlik tarim is¢i cocuklarindan kayitli olduklar1 okulluna geri donen

ogrencilere ihtiya¢ olmasi halinde telafi egitimleri yaptirilacaktir.

7- Tagimali egitim yoluyla egitim saglanacak olanlar igin il/ilce milli egitim

miidirliiklerince gerekli tedbirler alinacaktir.

8- Tasimali egitim kapsamina alinamayan mevsimlik tarim is¢isi, goger veya yari
gocer ailelerinin ¢ocuklarinin yogun olarak bulundugu yerlerde gezici dgretmenler
gorevlendirilerek il/ilce merkezindeki bir okulla iligkilendirilerek mobil, prefabrik

veya ¢adir siniflar acgilacaktir. Bu hususla ilgili olarak;

a)Gezici dgretmenliklere tercihen, goérevlerinin icaplarma uygun olarak saglikli ve
tecriibeli Ogretmenler gorevlendirilecek, bu Ogretmenler gerektikge seminer ve

kurslara tabi tutulacaktir.
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b) Bu Ogretmenlere gorev sirasinda ve seminerler siiresince kanuni yevmiye ve

yolluklar1 6denecektir.

c) Mobil, prefabrik veya cadir siiflarda gorevlendirilen Ogretmenler Talim ve
Terbiye Kurulunca onaylanan Ogretim Programlarmni esas alarak, o&grencilerin
seviyelerini tespit ederek ¢evrenin ve 6grenci grubunun 6zelliklerine gore esnek ders
programlar uygulayip gilinlik c¢alisma plan1 ve ¢izelgesini hazirlayarak bagh

bulundugu il/ilge milli egitim miidiirliiklerine onaylattiracaklardir.

9- Mevsimlik tarim is¢isi ile gocer ve yar1 goger ailelerin ¢ocuklarinin 6zel egitim
ihtiyaglarinin giderilmesi icin il/ilge Ozel Egitim Hizmetleri Kurulu ve Rehberlik
Arastirma Merkezi Miidiirliikkleri tarafindan ilgili komisyonlarla koordine halinde

gerekli caligmalar yapilacaktir.

10- Mevsimlik tarim is¢isi ile gocer ve yar1 goger ailelerin cocuklarin sarth egitim

ve diger yardimlardan faydalandirilmasi i¢in gerekli tedbirler alinacaktir.

11- Mevsimlik tarim isgisi ile goger veya yar1 goger ailelerine yasam boyu egitim
felsefesinden hareketle halk egitim merkezleri biinyesinde egitimin 6nemi, egitime
erisim, egitim hakkindan faydalanma konularinda bilgilendirme faaliyetleri, aile igi
ve bireysel egitim-danigmanlik hizmetleri ve meslek edindirme kurslar1 verilecek, 1.

ve II. Kademe okuma yazma kurslar1 diizenlenecektir.

12- Halk egitim merkezi midiirliikklerince; mevsimlik tarim isgisi ile géger veya yari
gocer ailelerinin ¢ocuklarmin egitim eksikliklerinin tamamlanmasi amaciyla yar1 yil
ve yaz tatilinde telafi, yetistirme ve destekleme kurslar1 ile sosyal etkinlik ¢alismalari

yapilacaktir.

13- l/ilge milli egitim miidiirliiklerince; mevsimlik tarim isgisi ile gdger veya yar
gocer ailelerinin ¢ocuklarinin okul kiyafetleri, kirtasiye ve benzeri ihtiyaglarinin
[l/Tlge Sosyal Yardimlasma ve Dayanigsma Vakiflar1 tarafindan temin edilmesi igin

gerekli girisimler yapilacaktir.
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14- il/ilgelerde kurulan ‘il/ilce Mevsimlik Tarim Iscileri ile Gocer ve Yar1 Goger
Ailelerin Cocuklarin1 Takip ekiplerin’ nce yapilacak ¢aligmalarin koordinasyonundan
ve raporlandirilmasindan ‘Il Mevsimlik Tarim Iscileri ile Géger ve Yari Goger

Ailelerin Cocuklarini1 Takip ekipleri’ sorumlu olacaktir.

15- Bu genelge kapsaminda yiiriitiilen ¢alismalar, altisar aylik donemler(Haziran-

Aralik) halinde raporlanarak Bakanligimizin ilgili birimlerine géonderilecektir.

16- Milli Egitim Bakanlig1 ilkogretim Genel Miidiirliigiiniin 20 Nisan 2011 tarihli ve
B.08.0.IGM.0.73.04-200/5410  Sayili 2011/25 No’lu genelge yiiriirliikten
kaldirilmastir.
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Ek 4. 2017/6 Sayih Mevsimlik Tarim Iscileri Genelgesi

Mevsimlik tarim iscisi olarak calismak amaciyla; bulunduklar illerden baska illere
giden vatandaslarimizin ve ailelerinin bu siire¢te yasadiklar1 sorunlarinin
giderilmesine yonelik olarak agsagida belirtilen ¢alismalar, ilgili kurum ve

kuruluslarin igbirligiyle yiirtitilecektir.

1. Valiliklerce, mevsimlik tarim is¢ilerinin yogun olarak calistig1 yerlerde; egitim ve
sosyal faaliyetleri ile iscilerin temel ihtiyaclarini giderebilecekleri ortak kullanim
alanlar olan, iklim sartlaria uyumlu, emniyetli, ekonomik, estetik ve fonksiyonel,
prefabrike, betonarme ya da ¢elik iskeletli, yeterli biiytikliikte bir bina ile elektrik, su
ve kanalizasyon alt ve {list yapist bulunan gegici yerlesim alanlart olusturulmasi

saglanacaktir.

2. Gegici yerlesim alanlari; sel ve su baskini gibi doga olaylarindan olumsuz
etkilenmeyecek, yol ve altyapi hizmetlerinin sunumunun kolaylikla saglanabilecegi,
saglik sartlarina uygun, tehlikeli ve girilmesi yasak yerlere yeterli mesafede, iscilerin
asgari ihtiyaclarini karsilayacak nitelikleri haiz ve i1s¢i sayisina uygun biiytikliikteki
Hazine tasinmazlar1 arasindan segilecektir. Bu kapsamda talep edilen ve Maliye
Bakanliginca uygun goriilen tasinmazlar belirtilen amaglarda kullanilmak {izere

tahsis edilecektir.

3. Gegici yerlesim alanlarina su ve elektrik hizmeti verilmesine iligskin abonelik ve
kullanim bedelleri yatirim izleme ve koordinasyon baskanliklari ile il 6zel idareleri
blitcelerine Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanliginca aktarilan 6deneklerden

karsilanacaktir.

4. Gegici yerlesim alanlarinin belirli araliklarla her tiirlii haserelere karsi ilaglanmasi
ile atiklarin uzaklastirilmasi, temiz i¢gme ve kullanma suyu saglanmasi hizmetlert;
belediye sinirlari iginde veya miicavir alanlarda ilgili belediyelerce, belediye sinirlari

disinda ise il 6zel idarelerince yerine getirilecektir.

5. 11 halk saglig1 miidiirliiklerince mevsimlik tarim iscilerinin ve ailelerinin kanser
taramalar1 ile bulasict ve salgin hastaliklara karsi diizenli saglik taramalari,

asilamalari, gebe, bebek ve ¢ocuklarin izlemleri yaptirilacak; tireme ve kadin saglig
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hizmetleri, ¢evre sagligi hizmetleri ve saglik okuryazarligi faaliyetleri, periyodik
olarak yiirtitiilecek, bu hizmetlerin ve hizmetlere erisimin kolaylagtirilmasi amaciyla
mobil saglik ekipleri olusturulacaktir. Ayrica, mevsimlik tarim is¢iliginin yogun
oldugu bolgelerde yeterli sayida saglik personelinin istihdami saglanacak ve hizmet

ihtiyacina gore personelin ¢aligma saatleri diizenlenecektir.

Saglik hizmeti sunulan mevsimlik tarim iscilerinin ve ailelerinin T.C. kimlik
numaralar1 her hizmet sunumunda alinarak, kisi bazinda sunulan saglik hizmetinin
tiirii (teshis, tani, tedavi vb. kisisel veri igermeyecek sekilde), bu hizmetin verildigi
saglik birimi/yer bilgisi ile birlikte Mevsimlik Tarim Iscileri Bilgi Sistemi’ne (e-
METIP) aktarilacaktir. Bu bilgilerin e-METIP’e siirekli ve eksiksiz sekilde
aktarilmasi i¢in teknik altyapinin kurulmasi c¢aligmalar1 dahil gerekli her tiirlii

diizenleme Saglik Bakanlig1 tarafindan gecikmeksizin yapilacaktir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, e-METIP’e kayith olan mevsimlik tarim

iscisi ve ailelerin T.C. kimlik numaralarini Saglik Bakanligma bildirecektir.

6. Aile ve sosyal politikalar il miidiirliiklerince sosyal hizmetler kapsaminda ailelerin
bilgilendirilmesi saglanacak ve aileler; kadin, cocuk, engelli ve yashlar i¢in sunulan
hizmetlerden yararlandirilacaktir. Ayrica, okul ¢agma gelmemis ¢ocuklar i¢in aile ve
sosyal politikalar 1l miidirliikkleri tarafindan gegici yerlesim alanlarinda
gorevlendirilecek ¢ocuk gelisim uzmanlarinca egitim ve bakim hizmetleri

sunulacaktir.

7. 11 milli egitim miidiirliiklerince; 6ncelikle gecici yerlesim alanlarinda egitim ve
sosyal faaliyetler i¢in olusturulan binanin, cocuklar i¢in etkin bir egitim merkezi
olarak kullanilmasi saglanacak; is¢ilerin zorunlu 6gretim ¢agindaki cocuklarinin
egitimlerini devam ettirmek lizere Milli Egitim Bakanliginca yayimlanan 2016/5
sayilt Genelge hiikiimleri titizlikle uygulanacaktir. Bu hususta sartli nakit transferi
gibi 6zendirici tedbirler etkin sekilde uygulanacak, cocuklarin okul kiyafetleri ve
malzemeleri valiliklerce sosyal yardimlagsma ve dayamigsma vakiflar1 araciligiyla
temin edilecektir. Ayrica 6zel egitim ihtiyaci bulunan ¢ocuklar rehberlik aragtirma

merkezi miidiirliikleri tarafindan egitim imkanlarindan faydalandirilacaktir.
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Milli Egitim Bakanlig tarafindan kullanilmakta olan Milli Egitim Bakanligi Okul
Yonetim Bilgi Sistemi’nde (e-Okul) yer alan mevsimlik tarim is¢isi ¢ocuklarina
iliskin kayitlar e-METIP’e aktarilacaktir. Bu bilgilerin e-METIP e siirekli ve eksiksiz
sekilde aktarilmasi i¢in teknik altyapinin kurulmasi ¢calismalar1 dahil gerekli her tiirli

diizenleme Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan gecikmeksizin yapilacaktir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Milli Egitim Bakanligina e-METIP’e kayith

olan mevsimlik tarim is¢isi anne veya babanin T.C. kimlik numaralarini bildirecektir.

8. Il miiftiiliikklerince mevsimlik tarim iscilerinin ve ailelerinin inan¢ ve ibadet

ihtiyaclarinin karsilanmasi i¢in gerekli tiim tedbirler alinacaktir.

9. Icisleri Bakanligi Emniyet Genel Miidiirliigii ve Jandarma Genel Komutanlig
tarafindan is¢ilerin gé¢ doneminde yolculuklarinin giivenli ve saglikli bir sekilde
yapilabilmesi maksadiyla; gd¢ alan ve veren yerler arasinda trafik denetimleri
artirtlacak, ara¢ ve yol www.alomaliye.com giivenliginin gerektirdigi kontroller
hassasiyetle ve siklikla yapilacak ve gerekli biitiin tedbirler alinacaktir. Ayrica,
miinhasiran mevsimlik tarim isgilerini tasiyan karayolu araglarinin 24.00-06.00

saatleri arasinda sehirlerarasi yolculuk yapmamalar1 saglanacaktir.

10. Kolluk kuvvetlerince mevsimlik tarim iscilerinin ve ailelerinin bilgileri
alinacaktir. Bu bilgiler, e-METIP e aktarilacaktir. Bu bilgilerin e-METIP e siirekli ve
eksiksiz sekilde aktarilmasi igin teknik altyapinin kurulmasi ¢alismalar1 dahil gerekli
her tiirlii diizenleme Emniyet Genel Miidiirliigii ve Jandarma Genel Komutanligi

tarafindan gecikmeksizin yapilacaktir.

11. Kolluk kuvvetlerince, gegici yerlesim alanlarinda gece ve giindiiz diizenli

araliklarla giivenlik amacli devriye faaliyetleri yapilacaktir.

12. Mevsimlik tarim iscileri, daimi ikamet ettikleri illere geri dondiiklerinde ¢alisma
ve 13 kurumu il midirlikleri, halk egitim merkezleri ve mesleki egitim
merkezlerince; isciler arasinda yaygin egitim ihtiyact olanlar tespit edilerek egitim
ihtiyaglar1 karsilanacak, yetiskinlere okuma-yazma ve/veya meslek edindirme

kurslari ile sosyal-kiiltiirel faaliyetler diizenlenecektir.
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13. Calisma ve is kurumu il miidiirliiklerince, igverenlerin mevsimlik tarim isgilerini
ozel istihdam biirolar1 veya ISKUR’a kayith tarim aracilari aracihigr ile istihdam

etmelerine yonelik tanitici ve tesvik edici faaliyetler gerceklestirilecektir.

14. Calisma ve is kurumu il midirliikleri ve sosyal giivenlik kurumu il
miidirliiklerince, iscilerin ¢alisma ve sosyal glivenlikleri agisindan mevcut durumlari
yiriitiilecek c¢aligsmalarla 1iyilestirilecek ve ¢ocuk isciligi ile etkin miicadele

edilecektir.

15. 11 diizeyinde almacak tedbirler valiliklerce ilan edilecek ve tiim bu tedbirlere
yonelik caligsmalar valilerin gbézetim ve denetiminde icra edilecektir. Ayrica
valiliklerce tedbirlere aykir1 davrananlar hakkinda idari ve cezai yaptirim

uygulanmasi i¢in gerekli islemlerin geciktirilmeden yaptirilmasi saglanacaktir.

16. Tedbirlerin dogru anlasilmasi ve uygulanmasi i¢in tedbirlerden sorumlu kurum
ve kuruluslarca; go¢ veren illerde isciler ve tarim aracilarina, gog¢ alan illerde ise
isverenlere ve yore halkina yonelik bilgilendirme ve bilin¢lendirme c¢alismalari

yapilacaktir.

17. Bu faaliyetler i¢in ihtiya¢ duyulan mali kaynak yatirim izleme ve koordinasyon
baskanliklarina, “Bakanliklar ve Diger Merkezi Idare Kuruluglarinin Yatirim Izleme
ve Koordinasyon Bagskanliklari Araciligiyla Yapacaklari Islerin Yiiriitiilmesine
Iliskin Usul ve Esaslar” cercevesinde; Il dzel idarelerine ise 6deme emri belgesine
eklenecek bakan onayi, il 6zel idaresi tarafindan diizenlenen talep yazisi1 ve harcama
talimatina istinaden Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanliginca verilecektir. Ayrica,
ithtiya¢ duyulan mali kaynak yatirim izleme ve koordinasyon baskanliklari, il 6zel
idareleri, belediyeler, sosyal yardimlasma ve dayamigma vakiflar1 biit¢elerinden

karsilanabilecektir.

18. Yatirim izleme ve koordinasyon bagkanliklarina veya il 6zel idarelerine 6denek
aktarilmasinda, valiliklerce her yil en ge¢ subat ayina kadar hazirlanarak Caligma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligma gonderilecek olan Mevsimlik Tarim Iscileri Eylem

Plan1 (Eylem Plani) esas alinacaktir.
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19. Valiliklerce hazirlanacak Eylem Plani’nda, dncelikle birinci maddede belirtilen

nitelikte gecici yerlesim alanlar1 olusturulmasi eylemine yer verilecektir.

20. Eylem Planmi ekinde il bazinda mevsimlik tarim is¢ilerine iliskin yas ve cinsiyet
temelli ayrimi igeren sayisal veriler, olusturulan veya olusturulacak gegici yerlesim
alanlarinin mevcut durumuna iliskin agiklamalar (miilkiyeti, biiyiikliigii, alt ve iist

yap1 bilesenleri ile cografi koordinatlar1 gibi teknik veriler dahil) yer alacaktir.

21. 1lgili valilik Eylem Plani’nda yer verdigi her bir faaliyet icin ayrica bir ihtiyac

analizi hazirlayacak ve performans hedeflerini belirleyecektir.

22. Valilikler biinyesinde, vali tarafindan gorevlendirilecek wvali yardimcisi
baskanliginda; Eylem Plani’nin hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi ile gorevli,
sekretaryasin1 ¢alisma ve is kurumu il midiirliikklerinin yapacagi ve il emniyet
miidirliikleri, il jandarma komutanligi, gida tarim ve hayvancilik il midiirliikleri, aile
ve sosyal politikalar il mudiirliikleri, SGK il miidiirliikleri, biiyliksehir belediyesi;
olmayan yerlerde ise miilki idare amirinin uygun gordiigii belediye temsilcilerinden

olusan mevsimlik tarim is¢ileri biirosu (biiro) kurulacaktir.

23. Valiler tarafindan biiroda gorevli olanlar arasindan bir kisi “koordinatdr” olarak
gorevlendirilecek ve bu kisilerin isim ve iletisim bilgileri Calisma ve Sosyal

Giivenlik Bakanligina bildirilecektir.

24. Eylem Planm1 ve eki ile her bir faaliyete iliskin ihtiya¢ analizi ve performans
hedefleri; biiro tarafindan hazirlanacak, valiler tarafindan onaylanacak ve biiro

koordinatdrii tarafindan e-METIP e girilecektir.

25. Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanhig gerekli gordiigl takdirde ilgili kurum
temsilcilerinin de katilimiyla izleme ekibi olusturarak Eylem Plani’na uygunluk
tespiti ve faaliyetlerin takibi amaciyla saha ziyaretleri yapacaktir. Valiliklerce izleme

ekibine gerekli kolaylik saglanacaktir.

26. Tedbirlerin uygulanmasi sirasinda, yetersiz kalmasi halinde gerekli olan insan
kaynagi, kamu ihale mevzuati hiikiimlerine uygun olarak hizmet alimi1 yoluyla

saglanacaktir. Ayrica valilikler tarafindan; ilgili mevzuat uyarinca biirolarda, o ilde
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bulunan  iniversitelerde  calisgan ~ Ogretim  iyeleri/ogretim  gorevlileri

gorevlendirilebilecektir.

27. Valilikler, hazirladiklar1 Eylem Plani’nda yer alan faaliyetlerini gerceklestirmek
tizere Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca gonderilen 6denekten, {iniversiteler
ve bagvuru tarihi itibariyle en az ii¢ yildir faaliyette bulunan sivil toplum
kuruluglarinin - mevsimlik tarim iscilerinin calisma ve yasam kosullarinin

tyilestirilmesine yonelik projelerine maddi destek saglayabilecektir.

28. Destek saglanan projelerde mali destegin uygun ve yerinde kullaniminin denetimi
icin valilikgce, Kamu Go6zetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumunca

yetkilendirilmis bagimsiz denetgiler tarafindan bagimsiz dis denetim yaptirilacaktir.

29. Destek talebinde bulunulan projeler, biiro tarafindan degerlendirilecektir. Destek
verilecek projelerin faaliyetlerinin Eylem Plani faaliyetleriyle uyumlu olmasi sarti
aranacak olup mevcut soruna ¢oziim saglayabilme derecesine iliskin taahhiidii, hedef
kitlenin genisligi, maliyet unsuru, proje sahibi kurum/kurulusun valilik¢e yaptirilacak
bagimsiz dis denetimi kabulii ve proje icin Ongoérdiigii biitce tutari, destek
verilmesinde ve destek miktarinin belirlenmesinde Oncelikle dikkate alinacaktir.
Eylem Plani ile uyumsuz olan veya bagimsiz dig denetimi kabul etmeyen kurum ve

kuruluglara maddi destek saglanmayacaktir.

30. Degerlendirme sonucunda destek saglanmasi vali tarafindan onaylanan projelere

iliskin bilgiler, e-METIP’e derhal girilecektir.

31. Gegici yerlesim alanlarinda, birinci maddede belirtilenler disinda higbir gecici
veya kalic1 yapiya (cadir, prefabrik, bina vb.) valiliklerce harcama yapilmayacaktir.
Gegici yerlesim alanlar1 ile mevcut yollar arasindaki baglantiyr saglama maksadi

disinda ulagim altyapis1 olusturulmayacaktir.

32. Eylem Plan1 kapsaminda hi¢bir sekilde tasinmaz, is makinesi ve tasit (mobil
saglik araci1 dahil) satin alinmayacaktir. Biironun kullanimina tahsis edilmek sartiyla,
17/03/2006 tarihli ve 2006/10193 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 eki “Hizmet Alimi
Suretiyle Tasit Edinilmesine iliskin Esas ve Usuller” dogrultusunda, soforlii arag

kiralama hizmeti satin alinabilecektir.
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33. Kurum ve kuruluglarinin makine parkinin yetersizligi durumunda gegici yerlesim
alan1 icin altyap1 olusturulmas: ve bu kapsamda ihtiya¢ duyulan hizmetlerin yerine

getirilmesi i¢in valiliklerce hizmet alimi1 yapilabilecektir.

34. Valiler gonderilen 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanimin1
saglayacak ve tahsis amaci diginda kullanilmamasi i¢in gerekli her tiirlii tedbiri

alacaktir.

35. Mevsimlik tarim is¢ileri ile ilgili kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyonun
saglanmasi, yiritilmesi gereken faaliyetlerin izlenmesi, uygulama sirasinda
dogabilecek sorunlara ¢ozliim iiretilmesi i¢cin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani
baskanliginda; Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi, Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi, Icisleri Bakanligi, Kalkinma
Bakanligi, Maliye Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi, Saglik Bakanligi, Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi miistesarlarinin katilimiyla “Mevsimlik Tarim
Isciligi Izleme ve Degerlendirme Kurulu (Kurul)” olusturulmustur. Kurulun

sekretarya hizmetleri Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan saglanacaktir.

36. Bir onceki yila iliskin eylem plani ve performans gostergeleri ile uygulanmigsa
maddi destek saglanan projelerin sonuglar1 valiler tarafindan her yil yapilacak

toplantida Kurul’a sunulacaktir.

Mevsimlik tarim iscisi vatandaslarimizin ve ailelerinin yasadiklari sorunlarinin
giderilmesine yonelik olarak yukarida siralanan faaliyetler ilgili tim kurum ve
kuruluslar, tiniversiteler, meslek birlikleri ve sivil toplum orgiitlerinin de katkilartyla

yapilacaktir.

24/03/2010 tarihli ve 27531 sayili Resmi Gazetede vyayimlanan 2010/6 savilh
Genelge viirtirliikten kaldirilmistir.
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Ek 5. 2018 Cocuk isgiligi ile Miicadele Yili Genelgesi

Cocuklarin zihinsel, bedensel, ruhsal ve sosyal gelisimini olumsuz yonde etkileyen
cocuk isciligi, kiiresel ve ulusal ¢apta 6nemli sorunlarin baginda gelmektedir. Cocuk
isciligi ile miicadeleye 6zel onem atfeden Tiirkiye, uluslararasi kuruluslarin ¢ocuk
haklan ve c¢ocuk is¢iligi konusundaki kararlarini, iilke ihtiyaglar1 ile birlestirerek

kendi mevzuatin1 ve politikalarini olusturmustur.

Tiirkiye’nin 2023 hedefleri dogrultusunda, dncelikle en kotii bicimleri olmak iizere,
cocuk isc¢iliginin Onlenmesi amaciyla Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
koordinasyonunda hazirlanan “Cocuk Isciligi ile Miicadele Ulusal Programi (2017-

2023)" (Program) yiiriirliige girmistir.

Program kapsaminda, ¢ocuk isciligini 6nlemeye yonelik temel stratejiler, faaliyetler
ve bu faaliyetlerden sorumlu olan ve isbirligi yapilacak kurum ve kuruluslar ile
faaliyetlerin tamamlanma stireleri belirlenmistir. Programda yer alan faaliyetlerin
takibi yilda iki kez diizenlenen Izleme ve Degerlendirme Kurulu toplantilari

araciligiyla gerceklestirilmektedir.

Toplumumuzun c¢ocuk isciligi ile miicadeleye iliskin duyarliliginin artirilmasi ve
Programin politika ve hedeflerine on list diizeyde katki saglanmasi amaciyla 2018

yilinin “Cocuk Isciligi ile Miicadele Y1l1" olarak ilan edilmesi uygun goriilmiistiir.

Bu cergevede, Cocuk Isciligi ile Miicadele Yili uygulamalar1 kapsaminda ilgili
kurum ve kuruluslar tarafindan yapilacak tiim calismalarda c¢ocuk isciligi ile
miicadele hususuna oncelik verilecek ve Programda yer alan faaliyetlerin etkin ve
verimli bir sekilde yerine getirilmesi i¢in tiim kamu kurum ve kuruluslarinca gereken

her tiirlii destek ve yardim titizlikle saglanacaktir.
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Ek 6. Egitim Yoneticisi Goriisme Formu

T

EGITIM YONETICILERI
GORUSME FORMU

lkogretimdeki Mevsimlik Gezici Tarim Iscisi Ogrencilerin Egitim Yonetimine

Olan Etkilerinin incelenmesi
Degerli Egitim Yoneticisi,

Bu calisma, ilkogretimdeki mevsimlik gezici tarim isgisi Ogrencilerin egitim-
Ogretime ge¢ baslamalar1 ve egitim-6gretimden erken ayrilmalarinin egitim
yonetimine (okul, ilge ve il milli egitim midirligi idarecileri) olan etkilerinin
incelenmesini amaglamaktadir. Arastirmada iki bdliim bulunmaktadir. Birinci
boliimde kisisel bilgiler, ikinci bolimde; mevsimlik gezici tarim iscisi 6grencilerin
egitim yonetimine (okul, ilge ve 1l milli egitim miidiirliigii idarecileri) olan etkilerini
belirlemeye yonelik sorular bulunmaktadir. Arastirmada elde edilen bilgiler bilimsel

amacli olarak kullanilacaktir. ilginiz icin simdiden tesekkiir ederim.
Mahmut CITIRIK
Kirikkale Universitesi

Egitim Bilimleri
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1) Cinsiyetiniz?
2) Yasmiz?

L.LBOLUM
KiSISEL BILGILER

()Kadin () Erkek

3) Medeni Haliniz? ()Bekar ()Evli () Dul

4) Bransimz?

()Brans () Smuf

5) Bulundugunuz egitim kademesi?

() ilkokul

(') Ortaokul () Tlkokul/Ortaokul

() Ilge Milli Egitim Miidiirliigii () 11 Milli Egitim Miidiirliigii

6) Bulundugunuz egitim kademesindeki yoneticilik siireniz? ..........
7) Yoneticilikteki toplam hizmet siireniz? ...
8) Yoneticilik Goreviniz?

()il Milli Egitim Miidiirii

()il Milli Egitim Miidiir Yardimcist

()il Milli Egitim Sube Miidiirii

()Hilge Milli Egitim Miidiirii

()ilge Milli Egitim Sube Miidiirii

()Okul Miidiirii

()Okul Midiir Bagyardimcisi

()Okul Miidiir Yardimcisi

9) Mezuniyetini
() On Lisans

() Lisans

() Yiiksek Lisans

() Doktora

z?

Mahmut CITIRIK
Egitim Yénetimi ve Denetimi Tezli Yiiksek Lisans Ogrencisi

Kirikkale Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
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1. BOLUM
Okul Yéneticileri I¢in Goriisme Sorulari:

1) Mevsimlik gezici tarim isgisi Ogrencilerin  Ozelliklerine iliskin  neler

sOyleyebilirsiniz?

2) Mevsimlik gezici tarim isgisi 6grencilerin okula ge¢ baslamalarimin ve okuldan

erken ayrilmalarinin egitim yonetimine etkisi nasildir?

3) Mevsimlik gezici tarim isgisi Ogrencilerin basari seviyelerinin okul egitim

yonetimine olan etkileri nelerdir?

4) Okul egitim yoneticisi olarak mevsimlik gezici tarim isgisi 6grencilerin ¢alisma
amactyla go¢ ederek okulu terk etmelerini 6nlemeye yonelik ne tiir calismalar
yaptyorsunuz? Bu calismalar mevsimlik gezici tarim is¢isi 0grencileri ve egitim

yOneticisi olarak sizleri nasil etkiliyor?

5) Politika gelistiricilerin ve {ist diizey egitim yoneticilerinin (Milli Egitim Bakanlig1)
mevsimlik gezici tarim is¢iliginde cocuk isciligini Onlemeye yonelik yapmis

olduklar1 yasal diizenlemeler okul yoneticilerini nasil etkilemistir?
flge Yoneticileri I¢in Goriisme Sorular:
1) Mevsimlik gezici tarim isgisi Ogrencilerin  &zelliklerine iligkin  neler

sOyleyebilirsiniz?

2) Mevsimlik gezici tarim is¢isi 6grencilerin okula ge¢ baslamalarinin ve okuldan

erken ayrilmalarinin ilge egitim yonetimine etkisi nasildir?

3) Mevsimlik gezici tarim isgisi Ogrencilerin basar1 seviyelerinin ilge egitim

yonetimine olan etkileri nelerdir?

4) ilge egitim yoneticisi olarak mevsimlik gezici tarim iscisi dgrencilerin ¢alisma
amaciyla go¢ ederek okulu terk etmelerini onlemeye yonelik ne tiir ¢alismalar
yapiyorsunuz? Bu caligmalar mevsimlik gezici tarim is¢isi 6grencileri ve egitim

yOneticisi olarak sizleri nasil etkiliyor?
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5) Politika gelistiricilerin ve iist diizey egitim yoneticilerinin (Milli Egitim Bakanlig1)
mevsimlik gezici tarim is¢iliginde c¢ocuk isciligini Onlemeye yonelik yapmis

olduklar1 yasal diizenlemeler il¢e egitim yOneticilerini nasil etkilemistir?

Il Yoneticileri icin Goriisme Sorular::

1) Mevsimlik gezici tarim isgisi Ogrencilerin  Ozelliklerine iligkin  neler

sOyleyebilirsiniz?

2) Mevsimlik gezici tarim isgisi 6grencilerin okula ge¢ baslamalarimin ve okuldan

erken ayrilmalarinin il egitim yonetimine etkisi nasildir?

3) Mevsimlik gezici tarim isgisi Ogrencilerin basar1 seviyelerinin il egitim

yOneticilerine olan etkileri nelerdir?

4) 11 egitim yoneticisi olarak mevsimlik gezici tarim iscisi dgrencilerin ¢aligma
amactyla go¢ ederek okulu terk etmelerini 6nlemeye yonelik ne tiir calismalar
yaptyorsunuz? Bu calismalar mevsimlik gezici tarim is¢isi 0grencileri ve egitim

yOneticisi olarak sizleri nasil etkiliyor?

5) Politika gelistiricilerin ve {ist diizey egitim yoneticilerinin (Milli Egitim Bakanlig1)
mevsimlik gezici tarim isciliginde ¢ocuk isciligini Onlemeye yonelik yapmis

olduklar1 yasal diizenlemeler il egitim yoneticilerini nasil etkilemistir?
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Ek 7. Tez Calhismasi izin Dilekcesi
KIRIKKALE UNIiVERSITESI
SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU’NE
(EGITIM YONETIMIi VE DENETIMi ANABILiM DALI BASKANLIGI)

Universiteniz Sosyal Bilimler Enstitiisii Egitim Yonetimi ve Denetimi Anabilim
dalinin 25031577000 No’ lu tezli yiiksek lisans 6grencisiyim. Egitim Yonetimi ve
Denetimi Anabilim Dalinda Prof. Dr. Ali TAS damismanhiginda ‘‘Ilkogretimdeki
Mevsimlik Gezici Tarmm Iscisi Ogrencilerin Egitim Yonetimine Olan Etkilerinin
Incelenmesi ¢ konulu tez calismasini yiiriitmekteyim. Ekte sundugum goriisme
formunu Sanlwurfa Il-llce Milli Egitim Miidiirliigiine bagh egitim kurumlar
yoneticilerine (Okul Miidiir Yardimeisi, Okul Miidiirii, Ilge Milli Egitim Sube
Miidiirii, i1 Milli Egitim Sube Miidiirii, flge Milli Egitim Miidiirii, il Milli Egitim
Miidiir Yardimeisi, 11 Milli Egitim Miidiirii) uygulamak istiyorum.

Gerekli iznin alinmas1 hususunda geregini arz ederim. 19/12/2018

Mahmut CITIRIK

Adres:
Seyrantepe Mah. 4.Sokak
Masuk TOKI 1017 Konutlar
DG18/A No:16
Karakoprii/Sanliurfa

TIf: 05305625430

TC: 25031577000
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Ek 8. Tez Cahsmasi izin Onay1

PEERN T.C.
T A e A SANLIURFA VALILIGi
{* 3] 25y B+ il Milli Egitim Miidiirliigii
‘. L :- :‘;J
Sayi  :26292541-44-E.1239358 17.01.2019

Konu : Anket Izni (Mahmut CITIRIK)

KIRIKKALE UNIVERSITEST REKTORLUGUNE
(Ogrenci isleri Daire Baskanligi)

flgi  :09.01.2019 tarih ve 176 sayih yazimz.

Universiteniz  Sosyal Bilimler Enstitiisi  Egitim  Yoénetimi ve Denetimi
Anabilim Dal tezli yiiksek lisans égrencisi Mahmut CITIRIK'm "Tlkégretimdeki Mevsimlik
Gezici Tanm lsgisi Ogrencilerinin  Egitim Yénetimine Olan Etkilerinin incelenmesi
(Sanhurfa ili Ornegdi)" konulu tez cahigmas: kapsaminda hazirlanan anketin Sanhurfa Tl-lce
Milli egitim miidirligiine bagh kurumlarin yoneticilerine (Okul Miidir Yardimcisi, Okul
Miidiirii, ilge Milli Egitim Sube Miidiiri, il Milli Egitim Sube Mudirii, ilge Milli Egitim
Miidirii, i1 Milli Egitim Muadir yardimers, 11 Milli Egitim Mudiirii) uygulanmasma iliskin
ilgi yazi ve ekleri degerlendirilmig olup;

S6z konusu anket calismalarmin sonuc¢larmin Miidirligiimiizce paylagilmas: ve
uygulamanin egitim Ogretim faaliyetini aksatmadan, goniilliiliik esasina dayali olarak
yapilmasinda herhangi bir sakinca goriilmemistir.

Bilgilerinize arz ederim.

Serafettin TURAN
11 Milli Egitim Miidiirii

Adres: Hamidiye Mahallesi, Necmettin Cevheri Blv No:20, 63300 Bilgi igin: Mehmet TOSUN
Sanliurfa Merkez/Haliliye/Sanlurfa

Elektronik Ag: Tel: 0(414)28063 57
e-posta: Faks: 0(414) 28063 99

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. htps=/evrksorgu.meb. gov.tr adresinden 022f-9b80-3972-a164-6a74 kodu ile teyit edilebilir.
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Ek 9. Tez Calismasinda Goriisme Yapilan Egitim Kurumlar:

GORUSME YAPILACAK KURUM LISTESI

SN ILCE OKUL ADI

1 11 Milli Egitim 11 Milli Egitim Miidiirii

2 11 Milli Egitim 11 Milli Egitim Miidiir Yardimcisi

3 11 Milli Egitim 11 Milli Egitim Sube Miidiirii

4 11 Milli Egitim 11 Milli Egitim Sube Miidiirii

5 Akcakale Fatih Sultan Mehmet Ortaokulu

6 Akcakale Farabi Imam Hatip Ortaokulu

7 Akcakale Ahmet Yesevi ilkokulu

8 Ilge Milli Egitim Akgakale Tlge Milli Egitim Miidiirii

9 Ilge Milli Egitim Akgakale Ilge Milli Egitim Sube Miidiirii
10 Eyyiibiye Omer Nasuhi Bilmen Ortaokulu

11 Eyyiibiye Ertugrul Gazi Ortaokulu

12 Eyylibiye Mustafa Vedat Mutlu Ortaokulu

13 Eyyiibiye Osmanl1 Ortaokulu

14 Eyyiibiye Selcuklu Ilkokulu

15 Eyylibiye Dr. Cavit Ozyegin ilkokulu

16 Eyyiibiye Dr. Cavit Ozyegin Ortaokulu

17  llge Milli Egitim Eyyiibiye Ilce Milli Egitim Miidiirii
18  Ilge Milli Egitim Eyyiibiye Ilge Milli Egitim Sube Miidiirii
19 Haliliye Uluhan Ilkokulu/Ortaokulu

20 Haliliye Tepedibi Imam Hatip Ortaokulu

21 Haliliye Tenekeci Mahmut Giizelgoz Ortaokulu
22 llge Milli Egitim Haliliye Ilge Milli Egitim Miidiirii
23 llge Milli Egitim Haliliye Ilge Milli Egitim Sube Miidiirii
24 Harran Konacik Ortaokulu

25 Harran Biiyiik Taslica Imam Hatip Ortaokulu
26  TIlge Milli Egitim Harran Ilge Milli Egitim Miidiirii

27 Hilvan Sultan Abdiilhamit Han Ortaokulu
28 Hilvan Mehmet Akif Ersoy Ilkokulu
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29 Hilvan Mustafa Kemal Ortaokulu

30 Siverek 15 Temmuz I1k/Ortaokulu

31 Siverek Dumlupinar Ortaokulu

32 Siverek Sehit Ogretmen Metin Gengdal Ortaokulu
33 Siverek Sekerli Ilkokulu

34 Siverek Halit Giilpinar Ortaokulu

35  llge Milli Egitim Siverek Ilge Milli Egitim Sube Miidiirii
36 Ilge Milli Egitim Siverek Ilge Milli Egitim Sube Miidiirii
37 Viransehir Sairnabi Ortaokulu

38 Viransehir Ismet Oztop Ortaokulu

39 Viransehir Ulugbey Ortaokulu

40 Viransehir Dikmeler Ortaokulu

41 Virangehir Mehmet Akif Ersoy ilkokulu

42 Viransehir Belediye ilkokulu

43 llge Milli Egitim Viransehir Ilce Milli Egitim Miidiirii
44 Tlge Milli Egitim Viransehir Ilge Milli Egitim Sube Miidiirii
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OZGECMIS
Mahmut CITIRIK

1988 yilinda Sanliurfa’nin Akgakale ilgesinde dogdu. ilk ve orta 6grenimini Haliliye’
de tamamladi. 2006 yilinda basladigi Aydin Adnan Menderes Universitesi Egitim
Fakiiltesi Siif Ogretmenligi boliimiinii 2010 yilinda bitirdi. Aym yil Sanlurfa’da
gdreve basladi. 2015 yil1 itibariyle Eyyiibiye Dr. Cavit Ozyegin ilkokulu’nda miidiir
yardimcilig1 gorevine basladi. Nisan 2017 — Ocak 2019 tarihleri arasinda Sanlurfa 11
Milli Egitim Miidiirliigii Ozel Biiro biriminde, Subat 2019 — Temmuz 2019 tarihleri
arasinda Sanlwrfa Il Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge biriminde calist1. 2019 Agustos
ay1 itibariyle Eyyiibiye Yavuz Selim ilkokulunda okul miidiirii olarak géreve basladu.

Halen bu gorevine davam etmektedir. Evli ve bir ¢cocuk babasidir.

RESUME
Mahmut CITIRIK

He was born in 1988 in Akgakale district of Sanlurfa. He completed his primary and
secondary education in Sanlurfa Haliliye. He started Aydin Adnan Menderes
University Faculty of Education, Department of Primary School Teaching in 2006
and graduated in 2010. In the same year, he started to work in Sanliurfa. As of 2015,
He started working as an assistant principal at Cavit Ozyegin Elementary School in
Sanlurfa Eyyiibiye. He worked in the Special Bureau unit of the Provincial
Directorate of National Education of Sanliurfa Between April 2017 - January 2019.
Also he worked in the R & D (research and development) unit of the Provincial
Directorate of national education of Sanliurfa from February 2019 to July 2019. In
August 2019, he started working as the headmaster of Eyyiibiye Yavuz Selim
Primary School. He still continues his duty. He is married and has one child.
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