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ONSOZ

Mikro 6gretim uygulamalar1 6gretmen egitiminde oldukca yaygin bir bicimde
kullanilan bir yontemdir. Ogretmen adaylarinin dgretmenlik egitimi ve becerisi
kazanilmasinda faydali bir yontemdir.

Glinlimiizde 6gretmenlerin egitim ve dgretimde hig sliphesiz biiyiik katkilart
bulunmaktadir. Egitim siirecinin etkili ve verimli olmasi kaliteli bir egitimin
verilmesi ile miimkiindiir. Bu arastirma beden egitimi ve spor 6gretmeni adaylarinin
mikro 6gretim ugulamalarinin 6gretim becerilerine etkisine iliskin goriislerini ortaya
koymak amaciyla yapilmistir. Mikro Ogretim yonteminin etkililigini, yapilacak
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kiymetli hocam Yrd. Dog. Dr Mehmet OCALAN” a, ayrica hep yanimda hissettigim,
arastirmamin bigimlenmesine katkilar1 olan kiymetli arkadaslarim; Do¢. Dr Hakan
AKDAG, Yrd. Dog. Dr Mustafa OZDAL ve Ogr. Gor. Firat AKCAN’a tesekkiirii bir
bor¢ bilirim. Literatiir taramasinda ve g¢evriminde desteklerini gordiigim Yrd.
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ederim. Tezimin yazim asamasinda desteklerini gdrdiigiim mesai arkadasim Ogr.
Gor. Ozkan GOKCEK’e ve hayat arkadasim kiymetli esim Hatice ALINCAK’a
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OZET

Mikro Ogretim Uygulamalarimin Ogretim Becerilerine Etkisine iliskin Beden
Egitimi Ve Spor Ogretmeni Adaylarinin Gériisleri
Hazirlayan: Fikret ALINCAK
Danmisman: Do¢.Dr. Sinan AYAN

Bu arastirma, beden egitimi ve spor Ogretmen adaylarinin mikro 6gretim
uygulamalar1 kapsamindaki, “sinifta ders anlatimina iliskin goriislerinin” ele alindigi
betimsel bir ¢alismadir. Aragtirmanin ¢alisma grubunu, 2014-2015 6gretim yili bahar
donemi, Gaziantep Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu Beden Egitimi
ve Spor Ogretmenligi Boliimii III. Smif Ozel Ogretim Yoéntemleri 11 dersini alan
ogrenciler olusturmaktadir. Calismada dersi alan toplam 60 6grenci (27 kadin, 33

erkek) yer almistir.

Aragtirmada veri toplamak amaciyla iki farkli veri toplama araci
kullanilmigtir. Ogretmen adaylarmin ders anlatimiyla ilgili algilarmi belirlemek
amactyla Gorgen (2003) tarafindan gelistirilen “Ogretmen Adaylarinin Sinifta Ders
Anlatimryla Tlgili Gériis ve Diisiinceleri” baglikli 6l¢gme araci kullanilmistir. Akranlar
ve Ogretim eleman1 tarafindan, Ogretmen adaylarinin  sunum tekniklerini
degerlendirmek amaciyla arastirmaci tarafindan gelistirilen ’Mikro Ogretim Gozlem
Formu’’ kullamilmistir. Mikro 6gretim uygulamasi1 13 haftalik siireyi kapsamistir.

Toplam 30 grup olusturulmustur.

Olgme araglari ile elde edilen veriler bilgisayar ortamina kodlanip SPSS 22.0
paket programindan yararlanilarak istatistiksel analizler yapilmistir. Istatistiksel
analizlerde “Paired Samples T” testi ile tanimlayici istatistiklerden ortalama degerler

alinmustir.

Arastirma sonucunda, mikro Ogretim uygulamalarina baslamadan once
uygulama grubu olarak sectigimiz, Ozel Ogretim Yoéntemleri 1T dersini alan beden
egitimi ve spor Ogretmeni adaylarinin, dersin baslangici, isleyisi ve Ogrenci
karsisindaki tutumlari, zaman yoOnetimi, O6lgme degerlendirme, geri bildirimde

bulunma, unutkanlik, iiretken olma, motivasyonu saglama, sozel-beden dilini etkili



kullanma, uygun 6gretim teknigini se¢cme, sinif seviyesini belirleme, konular arasi
baglanti kurma, materyalleri etkili kullanma, sinif yonetimi, 6grenci beklentilerine
cevap verebilme, iletisim kurma, dinleme, 6diil-ceza kullanimi ve dersi bitirme
konularina iliskin yasadiklar1 endise, heyecan, kaygi, korku, belirsizlik ve 6z giiven
eksikligi gibi duygu durumlarinda, mikro 6gretim uygulamasi sonrasinda anlamli bir

sekilde azalma oldugu goriilmiistiir.

Mikro Ogretim gozlem formu ile akran ve Ogretim elemani
degerlendirmelerinde goriilen artis, 6gretmen adaylarinin kendilerinden 6nce yapilan
sunumlarda gordiikleri eksikleri ve hatalar1 tekrarlamamaya 6zen gosterdiklerini

ortaya koymaktadir.

“Ders anlatirken duygularimi  kontrol edemeyecegim fikri  beni
endiselendiriyor, sinifta hakimiyeti saglamaya engel olacagini diisiindiigiim i¢in grup
calismasi yapmak fikri bana uygun gelmiyor ve ders anlatma diigiincesi bana zevkli
gelmiyor” maddelerine iliskin yapilan analizlerde 6n test ve sontest degerlerinde
farklilik gézlenemezken, puan ortalamalarinin diisiik olmasi ilgili konularda herhangi

bir kaygi ve korku yasamadiklari sonucunu ortaya ¢ikarmistir.

Alanda yapilan caligmalarla ¢alismamizda elde ettigimiz sonuglar paralellik
gostermektedir. Dolayistyla mikro 6gretim uygulamalarinin, 6gretmen adaylarinin
sinif ortaminda yasayacaklar1 endise, heyecan, kaygi ve korku gibi stres olusturan
stireclerin azaltilmasinda ve 6zgiivenin gelismesinde énemli bir etken oldugu, ayrica
kendilerinden 6nce sunum yapan akranlarinin hatalarin1 gorerek daha dogru sunum

yapmalarina katki sagladig soylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Mikro Ogretim, Beden Egitimi, Ogretmen, Ogretim

Becerileri



SUMMARY

Opinions Of Physical Education and Sport Teacher Candidates Related To
Effect Of Micro Teaching Applications On Teaching Skills
Author: Fikret ALINCAK
Supervisor: Assoc.Prof.Dr. Sinan AYAN

This study is a descriptive research that aims to determine physical education
teacher candidates’ views on “teaching in classroom” in terms of microteaching
activities. The study group consisted of 60 students (27 female, 33 male) enrolled in
Special Teaching Methodology Il course at Gaziantep University, School of Physical
Education and Sports, Physical Education and Sports teaching Department during
2014-2015 academic year.

Two different data collection tools were used so as to collect the data. To
determine teacher candidates’ perceptions about teaching in class, “Teacher
Candidates’ Views and Thoughts about Teaching in Classroom” scale, developed by
Gorgen (2003), was used. Microteaching Observation Form, developed by the
researcher, was used both by peers and instructor to evaluate teacher candidates’
presentation techniques and skills. Microteaching treatment lasted for 13 weeks. 30
groups were formed in total.

The gathered data were coded on the computer and statistically analyzed by
using SPSS 22.0 software program. Paired Samples T test and mean values from
descriptive statistics were used in statistical analyses.

At the end of the study, it was observed that teacher candidates’ anxiety,
excitement, worry, fear, uncertainity and lack of self -confidence related to the
concepts such as the beginning of the course, teaching activities, classroom
management, timemanagement, assessment and evaluation, giving feedback,
oversight, productivity, motivating students, the effective use of verbal-nonverbal
language, choosing appropriate method, linking the topics, the effective use of
materials, lacking in meeting the students’ expectations, communication, listening,
punishment-reward use and finishing the course were decreased statistically.

The increase in the assessments done through microteaching observation

forms filled by peers and instructor reveals that teacher candidates observed the



previous presentations carefully and they were attentive to the mistakes and the lacks
they observed and they tried not to make the same mistakes.

While there were no differences in pre-test and post-test scores for the items
“The opinion that I cannot control my feelings during teaching worries me,
groupwork is not suitable for me since | thought it would hinder my classroom
management, and the opinion of teaching in the class does not sound good to me”, it
could be said that because the mean scores were low in both tests, it revealed that
teacher candidates did not have any anxiety or fear for those issues.

The results were in parallel to the related literature in the field. Thus, it can be
claimed that microteaching applications are one of the important factors in
decreasing the stress making processes like anxiety, excitement, worry and fear that
teacher candidates will experience in real classrooms, and developing their self-
confidence. Moreover, it can also be said that microteaching helps them prepare
better presentations by observing the mistakes that their peers did in their

presentations.

Key Words: Micro Teaching, Physical Education, Teacher, Teaching
Skills



1. GIRIS

Egitim kurumlarindaki egitim siirecinin planlayicisi, uygulayicist ve
degerlendiricisi olarak 6gretmen, egitim sisteminin temel unsurunu olusturmaktadir.
Ogretim ortaminda, hedefleri ve uygun davranislar1 saptama, bunlarin gerceklesecegi
ortami diizenleme ve bu boyutlara iligkin degerlendirme sorumlulugu tasiyacak
Ogretmenin niteligi, onemli dl¢lide hizmet Oncesinde kazanacagi 6gretim becerilerine
baglidir. Bu becerilerin kazanilmasinda isin teorik boyutu, temeli olustururken

uygulama boyutu ise ise yararliligi anlamli kilmaktadir (Coban 2015).

Ogretim, insanoglunun tarihi kadar eski bir olgudur. Eski caglardan
giiniimiize kadar yasamis biitiin toplumlar, kusaklar boyu olusturduklar1 degerleri,
yeni gelen kusaklara 6gretmek suretiyle varliklarinin devaminmi saglamislardir.
Toplumlarin devamliligini saglayan yerel degerlerin yaninda, kiiresellesmeyle
birlikte ortaya ¢ikan evrensel degerlerin de aktarilmasi biiyiik bir 6nem kazanmaistir.
Bu nedenle, kendi toplumunun iirettigi yerel degerlerle barisik ve ayni zamanda
kiiresellesen diinya ile rekabet edebilecek evrensel bilgi donanimina sahip bireylerin
yetistirilmesi, diger {lilkelerde oldugu gibi Tiirk egitim sisteminde de en temel
hedeflerden bir tanesi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Hi¢c kuskusuz, kiiresellesen
diinyada yerini alacak nitelikli 6grencileri yetistirecek olan 6gretmenlerden baskasi
degildir. Ogretmenlerin, bu ihtiyaca layikiyla cevap verebilmeleri igin iyi bir
tiniversite egitimine sahip olmalarinin gerekliligi tartisma konusu yapilmayacak bir

gercektir (Karaman 2014).

Kaliteli 6gretmenler tarafindan yapilan nitelikli 6gretimin 6grenci basarisina
olumlu yansimalarinin olacagi diislincesiyle, hem 6gretmen yetistirme sistemine hem
de oOgretim siireclerine yonelik cesitli reform hareketleri son yilizyilda periyodik
olarak ortaya ¢ikmistir (Lukin ve ark. 2004). Ogretmen egitimi programinin basaril
olmasi i¢in etkin 6grenme taktik ve tecriibelerini sunmasi amaclanmalidir (Ismail
2011). Bu hedef agisindan mikro Ogretim ¢alismalarinin amaci, tutum ve
yetenekleriyle alakali 6gretmen olacak bireylerin sinif i¢inde cesaretlendirilmesi
olarak degerlendirilebilir (Sen 2010). Simifta kullanilan mikro 6gretimin (Demirel
2009) temel amaci; onemli bilgi, yetenek ve davranislarin O6gretmen adaylarina

hizmet oncesinde kazandirilmasidir. Mikro 6gretimin hedefi; 6gretmen adaylarmin
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bilgi ve becerilerini uygulamaya dokmelerini gergeklestirmek, tecriibbe kazanmalarini
saglamak, arastirma becerilerini gelistirmek, ozgilivenlerini ylikseltmek, kaygilarim

diisiirmek ve 6zdegerlendirme olanagi saglamaktir (Galanouli ve ark. 2004, Giiven
2011).

Mikro 6gretim ile 6gretmen adaylarimin sinif i¢inde elde edecekleri roller ve
davraniglarin1 benimseme ve kazanmalarini saglamaktir. Mikro 6gretimin en 6nemli
elemanlarindan biri de uygulamanin videoya kaydedilip degerlendirme yapilmasidir.
Video, mikro 6gretim uygulamalar1 boyunca anlatim performansinin arttirilmasinda
kullanilan bir aractir. Degerlendirmede hatalar ve eksik noktalar iizerinde durulur

(Kpanja 2001).

Gilinlimiizde, alaninda yetkin Ogretmen teriminden anlasilan egitim
stirecindeki sorunlar ile ilgilenen 6gretmendir. Egitimdeki amag kisiyi i¢cinde oldugu
toplumun ve dis diinya ile uyum iginde bilgi ve yetenekler ile yetistirmektir. Kigilerin
giincel gelismelere etki edebilecek sekilde egitilmeleri gerekmektedir. Bu da, iyi bir
egitim sisteminin yaninda, nitelikli bir 6gretmen kadrosu ile miimkiindiir.
Ogretmenlerin  becerikliligi 6nemliyse de yeterli degildir (Dilaver 1996).
Ogretmenlerin dengeli, etkin ve verimli olarak istihdam edilebilmeleri ile ¢alisma ve
hayat sartlarinin iyilesmesi de o derece oOnemlidir (Celikten 2005). Adaylar
O0gretmenlik uygulamalar1 sirasinda kaygi yasamaktadir. Bu agidan adaylarin sinif
tecriilbesine hazirlanmalarinda, baslangigta meydana gelen kaygiyr gidermelerinde

mikro 6gretim etkilidir (Kiilah¢1 1994, Kuran 2009, Uzunboylu ve Hiirsen 2011).

Ogretmenlerin siiregte etkililiklerini arttirmalart  admna alanlarma  dair
o0grenme-6gretme metodlarina egilmeleri tavsiye edilir (Avolos 2000). Etkin bir
ogretimde metod ¢esitliligi evrensel bir kuraldir. Etkin 6gretimde segilecek metot
miktart  limitsizdir. Ogretmenler  becerilerini ~ kullanarak yeni  ydntemler
olusturabilirler (Kiiglikahmet 2000). Gilinlimiiz sorunlarinin, eski yontemlerle
coziimlenemeyecegi esastir (Alkan 1984). Bu sebeple 6gretmen isbirligine dayali
Ogretim, beyin firtinasi, tartisma, kavram haritast olusturma, yaratici drama,
programli Ogretim, bilgisayar destekli Ogretim ve mikro ogretim gibi 6grenci
etkinligine dayali metotlardan faydalanabilmelidir. Mikro 06gretim, Ogretmen
egitiminde kuramsal c¢alismalarla uygulamali ¢alismalar1 biitiinlestirerek etkili

faaliyetleri amaclar. Ogretmen adaylar1 bu yéntemde hem 6grenci hem de 6gretmen



roliindedir. Ogret yeniden 6gret cevrimi s6z konusudur. Aday sectigi konuyu planlar
ve Ogretir. Aday, elestiriler dogrultusunda dersini ve etkinliklerini yeniden

planlayarak yeniden 6gretir (Kogak ve ark. 2005).

Ogretmen yetistirmede hizmet 6ncesi egitim kapsaminda da yer alan &zel
Ogretim yontemleri II dersinin 6nemi bliyliktiir. Bu ders esnasinda, aday gelecekte
{istlenecegi rol igin gayret sarf eder. Bu yiizden Ozel Ogretim Yontemleri 11 dersi
O0gretmen adaylarinin meslek hayati boyunca faydalanacaklar ilk tecriibeler igin

mithimdir (Erokten ve Durkan 2009).

Literatiirde, 6gretmen egitiminde mikro 6gretimin sinif 6gretim siireglerinde
adaylarin eksik taraflariin belirlenmesinde, mesleki gelisime katkisinda, heyecan ve
stres gibi olumsuz etkilerin en aza indirilmesinde 6nemli bir yontem olduguna dair
calismalar mevcuttur (Kiilahg1 1994, Kazu 1996, Benton-Kupper 2001, Butler 2001,
Kpanja 2001, Gorgen 2003, Higgins ve Nicholl 2003, Akalin 2005, Giirses ve ark.
2005, Sar1 ve ark. 2005, Subramaniam 2006, Kuran 2009, Ogeyik 2009, Peker 2009,
Yogurtcu 2009, Giiney ve Ersoy 2010, Eksi 2012).

Cagdas anlayisa uygun olarak egitimde amagclarin gergeklesmesi, 6grencinin
zsihinsel ve sosyal egitimi yaninda beden egitimi ile miimkiindiir. Beden egitimi
genel egitimin Onemli bir parscast olup, ¢ocugun oyun hakkinin ve serbest
hareketinin okul yasami i¢indeki yerini giivenceye alir, bedensel ve ruhsal gelisimini
saglayarak sportif etkinliklerden zevk almasini miimkiin kilar (Ayan ve ark. 2006).
Dolayisiyla boyle 6nem arz eden bir alanda 6gretmen yetistirme ve yetisecek olan bu
Ogretmenlere nitelikli bir egitim verilmeside incelenmesi gereken bir konu olarak
diigiiniilmiistiir. Yapilan bu c¢alismada, mikro 6gretim uygulamalarinin 6gretim
becerilerine etkisine iligkin beden egitimi ve spor dgretmeni adaylarinin goriiglerinin

incelenmesi amaglanmustir.

Bu amac dogrultusunda, mikro 6gretim teknigi uygulamasinin Beden Egitimi
ve Spor Ogretmeni adaylarinin sinifta ders anlatimina iliskin goriis ve diisiinceleri
tizerinde olumlu katkilarinin olup olmadigi belirlenmeye calisgilmis ve 6gretmen
adaylarinin sunum teknikleri, akranlar1 ve 6gretim elemani (arastirmaci) tarafindan
degerlendirilerek mikro ogretim uygulamalarimin etkililigi ortaya konmaya

calisiimastir.



1.1. Ogretmenlik Meslegi

1.1.1. Ogretmenlik Mesleginin Tanimlar

Ogretmen, dgrencilerin gelisim dzelliklerini dikkate alarak ve uygun bir fiziki
ortam yaratarak Ogrenmelerini saglayan, onlar1 Onemseyen ve egitim-0gretimde
aksayan bir durum varsa gidermek i¢in ¢abalayan bir kisi olarak tanimlanabilir.
Egitim sisteminin elemanlarini, 6grenci, 6gretmen, idareci, mesleki uzman, teknoloji,
fiziksel ve ekonomik belirtegler ile egitim programlari olusturmaktadir. Bunlar i¢inde
ise en temel 68e olarak dgretmenlik gdze ¢arpmaktadir. Egitimin niteligi ve kalitesi
de 6gretmenin niteligiyle es deger tutulabilir. Bu anlamda egitim sistemi igerisinde
bulunacak kisilerin hem gorev oOncesinde hem de gorevleri sirasinda yeterli
yetistirilmesi ve 6z gelisimlerini siirekli hale getirmeleri egitim hizmetlerinin kalitesi

yoniinden 6nem tasir (Sisman 2008).

Duman’a (1991) gore Ogretmen, resmi ve o6zel bir egitim kurumunda
cocuklarin veya genclerin 6grenme yasantilarina rehberlik etmek veya bu amagla

yetistirilmis ve yon vermekle gorevlendirilmis kimsedir.

Meslek toplumsal, kiiltiirel, teknolojik ve ekonomik yapinin gerektirdigi bir is
boliimiiyle ortaya cikar. Meslek gelismemis toplumlarda aile i¢inde devreder, az
gelismis toplumlarda usta-girak iligkisiyle o6grenilir, gelismis toplumlarda ise orgiin
egitimle kazanilir. Cagdas toplumlarda ise belirli sertifika gerektiren profesyonel bir
ugras niteligi kazanir. Bu 6rgii 6gretmenlik icin de aym sekildedir. Ogretmenlik bir
alanda uzmanlik gerektiren ve belli bir formasyonu olan bir meslek olarak
tanimlanirken, meslek ise bir kimsenin ge¢imini saglamak icin yaptigr siirekli is,
siirekli ugras demektir. Buna gore 6gretmenlik mesleginden, 6gretmenin ge¢imini
saglamak i¢in, aldig1 yiiksek Ogretim formasyonunu uygulayarak, egitim-6gretim

faaliyetini siirdiirmesi oldugunu sdyleyebiliriz (Akbasli 2009).

Ogrenmek, insan igin dmiir boyu devam eden bir faaliyettir. Ogrenmenin
sisteme yerlestirildigi, secilen boliimlerin teknik acidan yiikseltildigi ve yani sira

toplumsal yasam ihtiyaclarinin uygulamali olarak model olusturuldugu yerler yine



okullardir. Bu niteliklerle birey arasindaki uyumu saglayacak kisi ise egitimcidir. Bu
yiizden gelistirilmesi amaci gilidiilecek en 6nemli eleman ogreticidir (Alparslan

2010).

Ogrencilerin iyi yetistirilmesi, egitim etkinliklerinin verimli ve yararl1 olmasi,
egitimde amaglara ulasilabilmesi ile egitim politikalarinin hedeflerine varabilmesi
her seyden once iyi yetismis ehliyetli 6gretmenlerin varligiyla miimkiindiir (Celkan
1989). lyi yetismis Ogretmenler iilkenin egitim politikasinda belirtilen hedeflere

ulagsmasinda ¢ok 6nemli konumdadirlar.

Bagaran’a (1996) gore 6gretmen, 6grencilerinin davranislari tizerinde ¢alisir,
egittigi her 6grencisinin, dnceden saptanmis amaglara ulasmasina yardim eder ve
onlarin istenilen davranislara sahip birer kisi olmasini saglar. Bu agiklamadan yola
cikacak olursak 0gretmen, 0grencisinin davranislarinin mimari oldugu diisiiniilebilir.
Ogretmenin gorevi Ogrencilerine Milli Egitim’in amaglarma gére planlanmus
deneyimler hazirlayarak yasanti yoluyla davraniglarinda degismeler meydana
getirmektir. Ogretmen bu gorevi icin 6grencilerini biitiin yonleriyle tanir, egitim
hedeflerini belirler, 6grencilerine 6grenim yasantilarim1 diizenler, 6grencileri igin

o0grenmeye elverigli bir ortam hazirlar, Ogrenim yasantilarin1 gerceklestirir,

Ogrencilerinin 6grenmelerini 6lcer ve degerlendirir.

Ogretmen, insan davranisi olusturma veya davranis bilimleri alaninda gorevi
olaganiistii gii¢ ve karmasik olan bir uzmandir. Ogrenciler dogal ¢evrenin 6grenmeyi
kolaylagtiracak ve miimkiin kilacak bi¢imde zengin kaynaklarla donatilmasi ve
planlanmas1 gerekir. Bu konuda en dénemli unsur 6gretmendir. Ogretmen bu konuda
O0gretme, Ogrenme siireglerine iliskin olarak yavas kazanilacak bir davranis
Ortintiisiinii hizlandirma veya hi¢ olusmayacak davranig Oriintlisiinliin olusmasini

olanaklastirma gibi 6nemli bir islevi yerine getirmektedir (Alkan 1979).

Milli Egitim Temel Kanunu’nun (1973) 43. maddesine gore O6gretmenlik,
devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini lizerine alan 6zel bir
ihtisas meslegidir. Ogretmenler gorevlerini Tiirk Milli Egitiminin amaglarma ve
temel ilkelerine gore yiiriitmekle sorumludurlar. Ogretmenlik meslegi igin genel

kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyon ile hazirlanilir. Ogretmenler bu iic



elemanin yeterliklerini kazandiklarinda mesleklerini daha kaliteli bir sekilde

gerceklestirirler (Karacaoglu 2008).

Ogretmen, diinyanin her yerinde &gretmenlik yapabilecek kapasiteyle
donatilmis olmali ve yenilenen bilgi ve teknolojiden de haberdar olarak kendini
siirekli yenileyebilmelidir. Ogrencilere kaliteli egitim-6gretim verilmesi isteniyorsa
egitim-O0gretim faaliyetinin gergeklestirilecegi ortamda bulunan unsurlarin hepsinin
bir arada uyumlu bir sekilde ilerlemesi gerekmektedir. Bu ortam igerisinde yer alan
unsurlar bina, sinif, laboratuvar, bilgisayar, masa, sira, sandalye vb. gibi cansiz
unsurlarin yaninda, Ogrenciler ve en onemlisi 6gretmenlerdir. Nitelikli egitimden
bahsedebilmemiz i¢in nitelikli 6gretmenlerin yetismis olmasi gerekmektedir. Egitim
ortamlarindaki unsurlarin birbiriyle uyumlu bir sekilde calisabilmesi i¢in nitelikli
ogretmenlerinde bazi rollerinin oldugunu sdyleyebiliriz. Ogretmenligin eski bir
ugrasi alan1 olmasina ragmen meslek olarak kabul edilmesi yenidir. Giintimiizde dahi
cogu kisi belirli bir konuda bilgiye sahip olan kisilerin 6gretmen olabilecegine
inanmaktadir. Ancak, egitim alaninin bilimsel bir alan olarak meydana gelmesi
sayesinde mesleksel bilgi 6nem arz etmis ve bu meslegin icracilarinin meslege has

bilgi ve becerilere sahip olmasi uygun goriilmiistiir (Erden 1998).

Meslek ve o6gretmen sozciiklerinin ifade ettigi anlamlardan yola c¢ikilarak
ogretmenlik meslegi tanimlanabilir. Ogretmen, dgretim hizmeti yapan kisi, meslek
ise sosyal, finansal, bilisel ve teknolojik agilar1 olan ve topluda bir is boliimii sonucu
meydana gelmis bir olgudur. Bu olgu ayni zamanda alanla ilgili 6zel bir egitimi de
gerektirmektedir. Bu agidan o6gretmenlik meslegi, egitim sektorii ile ilgili sosyal,
kiiltiirel, ekonomik ve teknolojik boyutlara sahip alanda 6zel uzmanlik bilgi ve
becerisini temel alan akademik ¢alisma ve mesleki formasyon gerektiren profesyonel
statiide bir ugras alamdir. Ogretmenlik mesleginin ilgi alam insan egitimi
oldugundan bu meslegin olusmasi da insanlik tarihi ile es zamanhdir (Hacigolu ve

Alkan 1995).

Ogretmen, kisiyi ailesi ve vatani igin yararli iyi bir insan ve vatandas olarak
yetistirmektir. Bu agidan bakildiginda devletimizin gelecegi Ogretmenlerin
mesleklerinde gosterecedi basariyla ilgilidir (Tekisik 1986). Insanlarla iliskiler

acisindan Ogretmenlik meslegi diger mesleklerden farkli olarak genis bir insan
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kesimi ile iliskili ve etkilesim iginde yerine getirilen bir meslektir. Ogretmenlik
sadece smif ortaminda Ogrencilere degil, ayn1 zamanda okul disinda velilerle ve
toplumla da i¢ ice olmaktir. Ancak en c¢ok muhatap olunan grup kuskusuz
ogrencilerdir. Ogretmenlerin bu kitleyle birliktelikleri ve iliskileri okul yasaminda ve

sonrasinda yillarca siirebilmektedir (Sisman 1999).

Egitimin planh bir faaliyet haline gelmesiyle 6gretmenlik meslek olmustur.
Ogretmenlik meslegi devlet memurlar1 kanununun egitim &gretim hizmetlerine giren
bir meslektir. Ogretmenlik meslegi hazirlik, genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve
pedagojik formasyonla saglanir (Ergiin ve ark. 1999). Ogretmenlik meslegi belirli bir
hizmet alanina sahiptir. Yerine getirebilmesi belirli bir bilgi ve beceriye dayali
uzmanlik bilgisi gerektirmekte ve bu da ancak Orgiin egitim aracilifiyla
saglayabilmektedir. Her meslek gibi dgretmenligin de kendine iliskin bir mesleki
kiiltiiri bulunmaktadir, 6rnegin 6gretmenlerin kendine 6zgli giyim kusam bigimi
belirli mekanlarda bir araya gelme gibi Ozellikleri s6z konusudur. Her meslek
alaninda oldugu gibi 6gretmenlik mesleginde de denetim bulunmaktadir. Hatta bu
denetimin bagka birgok meslekten daha yogun oldugu sdylenebilir. Ogretmenligin
kendisine iligkin bir meslek ahlaki da bulunmaktadir, 6rnegin 6gretmen her
Ogrenciye adil ve esit davranmali, gerektiginde G6grenciye bir sekilde zamaninda

baslayip zamaninda bitirmelidir (Gomleksiz 2004).

Genel anlamda 6gretmenlik bilimsel anlamiyla bir egitimcilik faaliyeti olarak
insanlikla beraber vardir. Bu meslek kendiliginden bir zaruret olarak ortaya ¢ikmuistir.
Ik ve en eski meslek dgretmenliktir. Ogretmenlik meslegi veya daha ilmi tabiriyle
egitimcilik her seyden oOnce insan yetistirme meslegi, para meslegi degil, insan
kazanma, fedakarlik meslegi demektir. Hemen her toplumda durum bdyledir, yani
ogretmen orta halli bir memur statiisiindedir. Ulkemizde de bdyledir, onun yiiksek
gelirli smifina dahil olabilecegini diisiinmek biraz hayalci olmak demektir.
Ogretmenlik meslegi diger meslekler ile kiyaslandiginda yine en {istiin meslektir,

diger mesleklerin kaynagi ve anasidir yani ana meslektir denilebilir (Celikkaya
1999).

11



1.1.2. Ogretmenlik Mesleginin Ozellikleri

Ogretmenlik meslegi alelade bir meslek olmaktan ziyade sira dist bir
meslektir. Ogretmenligin sira disi bir meslek olusu temelde stratejik bir hizmet
alanina sahip olmasindan kaynaklanir. Tiirkiye’de 0gretmenlik meslegi devletin en
stratejik hizmetlerinden birini {istlenmis bulunmaktadir. Ogretmenlik mesleginin
stratejik Oonemi ve vazgec¢ilmezligi giderek daha iyi anlasilan buna bagli olarak
yiiksek nitelikte 6gretmenlik meslegine duyulan gereksinimin ve ilgisi giderek

artmaktadir (Ugan 2002, Giidek 2007).

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin formel egitim kurumlarinda yapilanmaya
baslamasindan itibaren 6gretmen yetistirme sorunu énemli bir sorun olarak karsimiza
cikmaktadir. Bilindigi lizere e8itim ve dgretimin en 6nemli 6gesi dgretmenlerdir. Bu
nedenle Ogretmen yetistirme sorunu, egitim sistemlerinin en Onemli sorunlaridir
(Gerek 2006). Birgok iilkede egitimde yeni arayislara gidilmis ve 6gretmenlik
mesleginin niteliklerinin yiikseltilmesine O6nem verilmistir. Bilimsel arastirmalar
nitelikli insan giicliniin 1yi bir egitimden iyi bir egitimin de iyi bir &gretmen
egitiminden gectiginden bahseder. Toplumlar1 degistirme ve gelistirme giiciine sahip
bu bireyler egitimi bir biitiin olarak gérebilmektedir. Bu bireyler mesleginde inang ve
baglilik duygusuna sahip olmali, meslegin degerler sitemine uygun davranarak belirli
bir 6gretmenlik alaninda yeterliligini kanitlamali ve mesleki bilgi ve becerileri de

etkin bir sekilde uygulayabilmelidir (Giidek 2007).

Ogretmenlik, Milli Egitim Temel Kanunu'nda 6ngériildiigii gibi uzmanlik
egitimi ile kazanilan bir meslektir. Bilgide sevgi vardir, ancak soyut bilgi bir alanda
uzmanlik yeterli degildir, cosku gerekir bunu saglayan Ogretmendir. Bilgiyi
mutlulugun anahtar1 olarak goéren i¢in ona yaklasim elbette sevgiyledir. Bilgi ile
beslenen sevgi ile beslenmis olur. Uzmanlik diizeyinde bilgi uzmanlhiga esit derecede
sevgiyi de birlikte tasir ama bu diizeydeki sevgi de 6gretmen igin, egitimci igin

yeterli degildir (Atatinal 2003).

Ogretmenlik meslegi farkli mesleklerle kiyaslandiginda ugras: alaninda daha

soyut bir hizmet sunumu goriilir. Bu sunum meslegin giicliigiinii arttirir.
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Ogretmenlik soyut icerige sahip, geng topluluklarin idare edildigi, sanatsal icerigi de
olan ancak biitliin bu zorluklarin yaninda ekonomik agidan yetersizlikler igeren bir
meslektir. Ogretmenlik mesleginin ulusal ve uluslararasi diizeyde ¢agdas goriiniimii
diger meslek alanlarina gore 6zde fakli bir gériiniim arz etmektedir. Tarihsel gelisim
incelendiginde egitim alaninda diger alanlarda oldugu gibi su genel asamalar
kaydetmistir: Kendi kendine yetistirme asamasi; cirak, kalfa, usta asamasi; okul
sistemi asamasi, 6gretmenlik anlayisinin oldugu asama ve uzmanlik asamasidir

(Sahin 2004).

Okullarin hedefleri ile ilgili olarak meslek elemani yetistiren okullarda
okuyan 6grencilerin okula yonelik olusturduklar tutumlar sistemin tiim ogelerini de
etkiler. Ozellikle okula ydnelik tutum, 6grenme siirecinin verimliginin basariyr sinif
ici ve smifi dis1 iletisim siireglerini, bununla birlikte tutumlarin diger tutumlarla
iligkili olabilecegi diisiiniildiiglinde akla Ogrencilerin okula yonelik tutumlari ile
mesleklerine yonelik tutumlari birbirini etkileyebilir. Okulun donanimi, dgrencilerin
temel ihtiyaglarini karsilama diizeyi, 6gretmen Ogrenci yardimci personel iliskisi,
sosyal etkinlik ve olanaklarinin diizeyi, fiziksel 6zellikler, 6grencilerin okula ve ilgili
unsurlara olumlu ya da olumsuz tutum olusturmalara neden olabilir. Bununla birlikte
meslege iliskin olarak bireyin meslegin gerektirdigi bilissel, duyussal ve devinissel
alan icin gereken bilgi, beceri, tutum ve aligkanliklara sahip olmasi gerekir. Bu
ozelliklerinin kazandirilmas1 meslek adaylarina sunulan olanaklara baglidir. Buna
gore okul ve okulunun hedefleri birbirileriyle iligkisi diistiniildiigii zaman meslek
adaylarinin bu iki duruma yonelik gelistirdikleri tutumlara bilimin etkiledigi takdirde
bu durum meslege atandiklarinda meslegin gerektirdigi becerilerini verimlik

diizeyinde etkiler (Baykara 2004).

Ogretmenlik meslegi siirekli bir egitimi, gelisme ve degismeleri,
yenilesmeleri degismeyi takip etmeyi gerektiren meslektir. Ogretmenlik meslegi
toplum tarafindan kabul géren meslekler arasindandir. Ogretmenlik meslegi
yiiksekogrenim gerektiren 6zel bir uzmanlik alanidir (Ozdemir ve Yalin 2000).
Egitim tarihsel olusumu i¢inde kendini okullagsma sistemi ile gostermistir. Egitimin
sosyallik gerceginin sorumlusu ise kendisinin bit meslek olarak gelismis olmasidir.
Egitimin Orgiitlenmesi ve kurumsallasmasi bu meslegin bir ana meslek olarak

desteklenip gelismesini zorunlu kilmistir. Egitim sisteminin yas kademelerinde ve
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ilim, sanat dallarina gore farklilagsmasi gesitli seviyelerde 6gretmen egitimini zorunlu

hale getirmistir (Ergiin 1994).

Her meslek kendine 6zgii 6zellikler tasimaktadir ve bir bakima bu 6zellikler
bir meslegi diger mesleklerden ayiran niteliktedir. Ogretmenlik mesleginin ozellikleri

sOyle siralanabilir (Erden 1998):
1. Ogretmenlik tiim iilkelerde goriilen en yaygin mesleklerden biridir.
2. Ogretmenlerin ¢ok biiyiik bir kism1 devlet memurudur.

3. Ogretmenlik meslegini daha ¢ok toplumun alt siniflarindan gelen bireyler

segmektedir.
4. Ogretmenlik mesleginin geliri diisiiktiir.
5. Meslegi degistiren ve terk edenlerin oran1 yiiksektir.
6. Ogretmenlik mesleginin toplumsal statiisii cok yiiksek degildir.

7. Ogretmenlik meslegi giderek bayanlar tarafindan daha ¢ok tercih edilen bir

meslek haline gelmektedir.

Ulkemizde &zellikle sinif gretmenlerin biiyiik bir kismu alt sosyal, ekonomik
gruptan gelmektedir. Bunun ana nedeni mesleki egitimin ilk yillarindan itibaren sinif
Ogretmeni  okullarinin  parasiz  yatili  okullar ¢ercevesinde  olmasindan
kaynaklanmaktadir. Bu okullar araciligiyla diisiik gelirli aile fertleri 6gretmen olarak
toplumsal statiilerini arttirmaktaydilar. 1970’1 yillarinin sonlarindan itibaren ilkokul
ogretmenligi igin ylksekdgretimin sart olmasiyla birlikte orta sosyo-ekonomik

statiideki ailelerin de ¢ocuklar1 bu meslege yonelmeye baslamistir (Erden 1998).

Ogretmen sayisinin fazla olmasi, diisiik olan gelir seviyesinin yam sira
toplumsal statiiyii de diisiirmektedir. Ancak iilkemizde son yillarda 6gretmenlik
meslegine ciddi bir ydnelisin oldugu da goriilmektedir. Ogretmenlik meslegi ayrica
bayanlar tarafindan daha ¢ok tercih edilen bir meslek haline gelmistir. Her gecen yil
ogretmenlik meslegine gegen bayanlarin sayisinda artis meydana gelmektedir. Bu

durum c¢alisma kosullarina baglanabilir. Bayanlarin 6gretmenlik meslegini tercih
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etme nedenleri arasinda en 6nemli faktoriin ¢alisma kosullari oldugu diisiinebilir.
Ogretmenlik meslegi iilkemizde giderek ragbet géren ve sayginligr artan bir meslek
haline gelmektedir, daha kolay is bulma avantaji 6gretmen yetistiren kurumlara ilgiyi
arttirmaktadir. Bu durum 6gretmenlik meleginin daha iyi yetismis bireylerin tercih
etmesini saglamakta ve meslegin gelecegi agisindan timit verici bir durum ortaya

¢ikarmaktadir (Gomleksiz 2004).

Ogretmenlik meslegi calisma sartlar1 agisindan tercih sebebidir. Ikili egitim
kurumlarinda yarim giiniin bos kalmasi nedeniyle bayanlar tarafindan tercih edilen
bir meslek haline gelmistir. Ayrica farkli memuriyetlere gore yillik tatil yapilan

stirenin daha fazla olmasi da tercih nedenidir (Sisman 1999).

1.1.3. Ogretmenlik Mesleginin Tiirkiye’deki Tarihi Gelisimi

Tarihimizde ogretmenlik meslegi bin yillik gegmise sahiptir. Tiirkiye’de
Osmanli gelenegi ve devlet¢i yapisindan oOtiiri Cumbhuriyet’in ilk yillarinda
ogretmenlik meslegi saygin meslekler arasinda girmekteydi. Bu donemde
memurlarin toplumsal statiisiiniin yiiksek olmasina bagli olarak 6gretmenlerin egitim
ve gelir diizeylerinin toplumun diger kesimden yiiksek olmasi 6gretmenligi cazip bir
meslek haline getirmistir. Cumhuriyetin ilk donemlerinde 6gretmen okullarinin
parasiz ve yatili olmasi nedeniyle bu okullara girmek isteyen kirsal kesimde yasayan
gengler toplumsal hareketliligi saglamaktaydilar (Erden 1998). Tarihimizde bu
meslek incelenirken tarihsel olarak Selguklu Tirkiye’si, Osmanli Tiirkiye’si ve

Cumbhuriyet Tiirkiye’si olmak iizere iic ana donemde ele almak gerekir.

1.1.3.1. Selcuklu Déneminde Ogretmenlik Meslegi

Selguklu’da genel olarak din adamligi, hocalik, imamlik ve miiezzinlik
meslegi ile i¢ igedir. Ogretmenlik daha ¢ok dinsel agirlikli, ok islevli medreselerde
yapilirdi. Ogretmenlik muallimlik olarak adlandirilirdi. Bu mesleklerin amaci dini
ogretmek, pozitif bilimler vermekti. Bu meslek i¢in uzmanlik gerektiren alan

bilgileri, genel kiltiir gibi dersler ve yogunlastirilmis programlar veya ihtisas
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medreseleri yoktu. ilk medreseler Tugrul Bey tarafindan kurulmustur. Bu
medreselerde lonca ad1 verilen esnaf teskilatlar1 egitim gorevini listlenmislerdir yani

usta, ¢irak seklinde egitim uygulanmistir (Celikkaya 1999).

1.1.3.2. Osmanh Déneminde Ogretmenlik Meslegi

Osmanli doneminde 6gretmenlik meslegi 15.yy ortalarina kadar Selguklu
donemiyle hemen hemen ayniydi. Fatih Sultan Mehmet doneminde ilk defa
ogretmenlik meslegi dinsel agirlikli olmaktan cikarilip diinyasal, evrensel boyuta
ulastirildi. Laiklestirme dogrultusunda adim atildi. Bu o6gretmenlikte ilk somut
adimdi. Fakat bunlar sonradan siireklilik kazanmadi ve siirdiiriilemedi. 18. yiiz yilin
ikinci yarisindaki yenilesme hareketi, 19. yy ilk yarisinda batililagma hareketine
donerken 6gretmenlik meslegi kendi i¢inde yeni bir doneme girdi. 16 Mart 1848’de
Darulmuallimin-i Risti’nin agilmasi, 6teki okullardan ayri bir okulda yetistirilmesi
esas alindi. 1869—-1892 6gretmenlik meslegi ilk kez yasallastirilarak, gelistirebilmesi
icin meslek ile ilgili anlamli birikimler olusturuldu. Olusturulan tiiziikte 6gretmenlik
meslegi ve egitim programlan ile ilgili ayrintili agiklamalar getirildi. Maarif-i
Umumiye Nizamnamesi’ne gore biiyiik bir 6gretmen okulu kurulacak i¢inde riistiye,
idadiye, sultaniye subeleri olacak ve meslegin her basamagmna gore Ogretmen
yetistirilecekti. Biitlin bunlarin 1s181inda yenilikler 6gretmenlik meslegi bilimin yol
gosterici 1518inda ortaya cikti. Bu noktadan hareketle dncelikle Istanbul’da erkek
ogrencilere yonelik olarak Darii’l Muaalimin Mektebi, sonrasinda imparatorlugun

belirli yerlerinde kiz ve erkek 6gretmen okullar1 agildi (Basaran 2006).

1.1.3.3. Cumhuriyet Déoneminde Ogretmenlik Meslegi

Cumbhuriyet doneminde 6gretmen egitimi konusuna olduk¢a 6nem verilmis,
kokli ve kapsamli girisimlerde bulunulmustur. Basta Atatiirk olmak tizere bir¢ok

devlet adami tarafindan, bu konuya 6zel bir ilgi gosterilmis ve ¢ok gii¢ sartlar altinda
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calisan egitim yoneticilerine ve egitimcilerine destek olmaya calisilmistir (Kavcar

1984).

Cumhuriyet doneminde baslatilan egitim c¢alismalarinin temelini laik, ¢cagdas,
milli bir sistem kurmak olusturuyordu. Amag, Atatiirk’in belirttigi ve hiikiimet
programlarinda da agiklandig1 gibi halki egitmek ve cumhuriyeti yasatacak yeni nesil
yetistirmekti, ancak mevcut okullar programlar, 6gretmenler ve diger kaynaklar bunu
gerceklestirecek sayr ve oOzellikte degildi. Egitimde baslatilan ve siirdiiriilen
reformlarla birlikte 6gretmen yetistirme problemi ele alind1 ve 6gretmenlik meslegi

ile ilgili 6nemli ¢aligsmalara hiz verildi (Duman 1991).

Atatiirk 6gretmenlik meslegini ¢agdas, ulusal, laik bir temele dayandirmistir.
Kendisi ayn1 zamanda bir 6gretmen olarak 6gretmenlik meslegini yapilandirmak i¢in
bircok somut calismalarda bulunmustur. Ogretmenlik meslegini saglam, tutarli bir
gergeve igine alip gergek yoriingesinde olusturmaya c¢alismistir. 13 Mart 1924
tarihinde 439 sayili Orta Tedrisat Muallimleri Kanunun 1. Maddesinde “Muallimlik
devletin umumi hizmetlerinden, talim ve terbiye vazifesini iizerine alan, miistakil
sinif ve derecelere ayrilan bir meslektir.” tanimimi getirmistir. Bu yasaya gore
ogretmenlik lise, ortaokul, ilkokul 6gretmenligi olarak {i¢ dereceye ayrilmistir. 22
Mart 1926 tarihli ve 789 sayili Maarif Teskilatina Dair Kanun’un 12. Maddesinde de

“Maarif hizmetinde asil olan muallimliktir” denilmekteydi (Basaran 2006).

Cumhuriyet doneminde 1926’ da iki tip 6gretmen okulu agilmasina dair yasa
cikarildi. Bunlar Darulmuallim’in devami sayilabilen sehir muallim mektepleri ve

kdy muallim mektepleridir.

1930’lu  yilarin sonuna dogru O6nemli atilimlarindan biri de koyi
canlandiracak insan giicliniin baslangicit olarak koye Ogretmen getirmekti. 1936
yilinda koylerdeki okuryazarligi yiikseltmek igin askerligini ¢avus olarak yapan
kisiler se¢ilmis, bunlar 6-8 kursa tabi tutulduktan sonra egititmen unvani ile koy
ilkokullarinda gorevlendirildi. Bunlar egitimin birinci devresi olan ilk 3 sinifta
ogretmenlik yapmuslar, egitmenli okulu bitiren Ogrenciler yakin kdylerdeki
ilkokullarin 4. siniflarina alinmiglardi. 22 Mart 1926°da ¢ikarilan 789 sayili Maarif
Teskilatina Dair Kanununda yer alan “’K6y Muallimleri Mektebi’’, 1927 yilinda
Denizli ve Kayseri’de agilmis ama Kayseri’deki 1932 Denizli’deki 1933 yilinda
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kapatilmigtir. 1937 yilinda ¢ikarilan 1739 sayili Milli Egitim Kanununa gore hangi
kademede olursa olsun &gretmen adaylarina yiiksekdgretim zorunlulugu getirildi.
1937°de koOy egitimleri kanunu ¢ikmistir. Bunlarin kdy okullarina 6gretmen
yetistiremeyecegi anlagilinca 17 Nisan 1940°ta 3803 sayili kanununla kdy enstitiileri
acilmistir. KOy enstitiilerinin amaci koyii canlandirmak ve insan giiciiniin baslangici
olarak kdye ogretmenler yetistirmekti. Ayrica okullarin gereksinim duydugu uzman
O0gretmeni ve yoneticiyi yetistirmek i¢in ylksek koy enstitiileri kuruldu (Basaran
2006). 1954 yilinda 6234 sayili kanunla kOy enstitiileri kapatilarak 6 yil siireli

ilkdgretmen okuluna dondstiiriilmistiir (Giirsoy 2003).

Meslegin itibar1 70’li yillara kadar korunmus, ancak hizli toplumsal degisim
ile giderek gerilemistir. Cumhurbaskan1 Turgut Ozal déneminde liberal ekonominin
giiclenmesi ve memur gelirinin azalmasi ile 6gretmenlik meslegi de eski itibarim

yitirmistir (Erden 1998).

1974 yilinda itibaren 2 yillik egitim enstitiileri kurulmaya baglandi. 1982
yilinda yapilan degisiklikle 6gretmen yetistirme sorumlulugu MEB’den alinarak
tiniversitelere verilmis, egitim fakiilteleri acilarak sistemin gerekli nitelikli 6gretmen
thtiyact karsilanmis. 1983°te ¢ikarilan 2809 sayili yasada 6gretmen yetistirmede tiim
yiiksek 6gretim kurumlar tiniversite i¢ine alinarak 6gretmenlik meslegi c¢esitleriyle
on lisans, lisans, yiiksek lisans, doktora ve sanatta yeterlilik derecelerine yonelik

liniversite sistemi ve iiniversite 6grenimine dayandirildi (MEB 2001).

1989-1990 ogretim  yilindan itibaren ilkokul Ogretmeni yetistirme
yiiksekogretim kurumlart 2 yildan 4 yila ¢ikarildi. 1996 yilinda 4 veya 5 yillik
{iniversite mezunlar1 pedagojik formasyonu alip Ogretmenlige atanmistir. YOK-
Diinya Bankas1 Hizmet Oncesi Ogretmen Yetistirme Projesi, 6gretmen yetistirmede
yeniden yapilanma c¢alismalart 1994 ile 1997 yillar1 arasinda baglatilarak nitelikli
dgretmen yetistirme ¢alismalarina girilmistir (YOK 1997).
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1.1.4. Ogretmenlik Mesleginin Onemi

Ogretmen egitim sistemi i¢inde temel elemandir. Egitimin niteligi de biiyiik
oranda 6gretmenlerin niteligin baglidir. Bu bakimdan egitim sisteminde gorev alacak
O0gretmenlerin hem hizmet Oncesinde hem de hizmet i¢inde iyi bir bigimde
yetistirilmeleri miihimdir. Ogretmenlik uzmanlik bilgisi gerektiren bir meslektir.
Sayginhig: iilke ve kiiltiirlere gore degisir. Ogretmenlik insanlarla ilgili olmas1 yonii
ile sadece bir kazang kapisi olarak degil ayn1 zamanda kutsal bir meslek olarak da
bilinmektedir. Tiirk egitim tarithinde Ogretmenlerin hep saygin bir yeri olmus,

ogretmen denildiginde toplum i¢in model bir insan anlagilmistir (Sisman 1999).

Ogretmenler bir iilkenin geleceginin mimaridir. Insan giiciinii dgretmenler
yetistirir ve yeni nesillerin kalitesi 6gretmenlerin kalitesiyle iligkilidir. Farkl
sebeplerle toplumumuzda bu meslek sorunlarla bugiinlere gelmistir. Yeri gelmis
meslek i¢in egitim sarti aranmamig yeri gelmis farkli egitimler almis kisiler agikta
birakilmamak amaciyla meslege alinmistir ve bu nedenle 6zel egitim almamis

kisilere nesiller teslim edilmistir (Kiiciikahmet 2002).

Ogretmenlik meslegi bir kisilik meslegidir. Ogretmenlik meslegi biitiin
yonleri ile topluma ornek bir meslektir. Cagdas uygarligin saygin ve katilimct bir
ortag1 olabilmenin 6n kosulu o6gretmenlik meslegini yapacak bireylerin en iist
diizeyde ¢agdas standartlara sahip olmas1 gerektir. Ger¢ekte 6gretmen her alanda ve
herkes i¢in liderdir, her seydir. Kisi hangi derslikte veya binada 6grenim gormiis

oldugundan degil 6gretmen ile onur duyar. Ogretmenlik meslegi;
1. Egitimin temel unsurudur, yeri hi¢bir sekilde doldurulamaz.
2. Ogretmenler insan mimari, insan miihendisleridir.

3. lyiyi, dogruyu goérmede ve biiyilk degerde 6gretmenin emegi ve payi

vardir. Ogretmenler bu degerlerin tastyicisidir ve yansiticisidir.

4. Akil, bilgi, sevgi, saygi, hak, adalet gibi insanligin en ylice degerleri

O0gretmenin karakteri ve niteligidir.

5. Ogretmen rehberdir, giizel duygularin kaynagidir.
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6. Ogretmen hi¢ kuskusuz uzman kisidir ve iletisimin merkezindeki kisidir

(Atatinal 2003).

Ogrencilerin egitiminde en dnemli ¢evre etkeni dgretmenlerdir. Iyi 6gretmen
bazen Ogrenci goziinde kendine en yaki olan kisi olmaktadir. Boylesi durumlarda
egitimcinin etkisi daha fazla goriilmektedir (Basaran 1996). Insan mimar1 dedigimiz
tilkemizin geleceginin belirleyicisi olan 6gretmen i¢in hem meslek dncesi egitim hem
hizmet icinde yasam boyu siiregelen bir egitim daha biiyiikk bir anlam ve onem
tagimaktadir, zira bu ¢aligmanin kapsaminda ileri konulara bagl olarak yinelenen
gorevleri yaninda insanimizi bigimlendirecek kisi odur ve {ilkemizde c¢agdas
uygarhi@in giiglii, saygin, katilimci bir ortagi olarak gorev ve sorumlulugu da
Ogretmen tUstlenmistir (Atatinal 2003). Gergekten de bugiin biitiin uygar uluslarin
egitimcileri gibi fikir adamlar1 da okulun 6gretmen demek olduguna, onun yerini ne
miifredat programiyla, ne kitapla, ne disiplin veya herhangi bir aragla tutmanin
mimkiin olmadigma kanaat getirmis bulunmaktadir. Bu nedenle 6gretmeni hesaba

katmayan higbir egitim reformu planinin basarili olmasina ihtimal verilmemektedir

(Turhan 1964°den akt; Davran 2006).

Ulkelerin gelisimi egitim seviyeleriyle iligkilidir. Egitimin ana bileseni olan
Ogretmenler 6grencisine sadece akademik anlamda yon vermez, ayn1 zamanda kisilik
gelisimlerine de etki ederler (Senel ve ark. 2004). Meslegini gerektigi gibi yerine
getiren bir 6gretmen igin toplumu sekillendiren kisi denilebilir. Ogretmenin gérevi
bilgi kazanimin kolaylagtiracak ortami saglamaktir. Bunu en iyi bigimde yapabilmek
icin de Ogretmenin ¢agini yakalamis, gelisme ve yeniliklere acik, kendini devamli

yenileyen bir yapida olmasi beklemektedir (Ozkan 2005).

Yalin’a (2002) gore 6gretmenlik meslegi, egitim sektorii ile ilgili bireysel,
sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik boyutlara sahip, alanda ozel
uzmanlik bilgisi ve becerisini esas alan akademik ve mesleki formasyonu gerektiren
profesyonel statiide bir ugrasit alanidir. Bundan dolayr 6gretmenlerin 6gretmenlik
mesleginin gerektirdigi yeterliklere sahip olmasi onemlidir. Bir toplumun sosyal,
kiiltiirel ve ekonomik alandaki diizeyini ortaya ¢ikarmak i¢in toplumda 6gretmenin
sosyal, kiiltiirel ve ekonomik alanlarindaki durumuna bakmak toplumunu anlamak

acisindan yeterli bir gosterge olabilir. Ogretmen toplumlarin aynasi durumundadir.
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Ogretmen toplumun motor giicii durumundadir. Toplumlarin &gretmen ve
ogretmenlik meslegine verdikleri deger, gelismislik diizeyi ile orantilidir (Yalin
2002). Ogretmen toplumsal bir model &grenciler igin bir rnektir. Bu rolleri geregi
tistlendikleri sorumluluklarinin bilincinde olmali ve insanlara rehberlik etmelidirler

(Ozkan 2005).

Giliniimiizde birey egitiminde ¢ok dnemli gorev iistlenen 6gretmenlerin ¢agin
ilerisinde bir egitim anlayisina sahip olmasi beklenmektedir. Ogretmen bireylere
Ogrenmesi gereken bilgileri planli, programli bir sekilde belirli ortamlarda belirli arag
gereglerle Ogreten kisi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Idealist bir dgretmenin asil
islevi genglerin akil gelisimlerine yardimci olmaktir. Meslekler hiyerarsisinde
ogretmenlik meslegi bugiin alt siralarda yer almaktadir; ancak bunun sebebi yalniz
toplumun meslege atfettigi degerle aciklanamaz. Buna, mesleki sartlar, devlete
bagimli olmasi geregi gibi Orgiitlenmemesi, mesgul olunan kesimin (&grencinin)
toplumda belli ve 6nemi statiisiiniin olmamasi, diisiik ticretle calisma mecburiyeti vb.
sebepleride ekleyebiliriz. Bu meslegi, toplumun genellikle alt ve orta sosyoekonomik
tabakalarindan gelenler se¢mektedir. Toplumlarin niifusu arttik¢a egitim talebi de
artar ve 6gretmene duyulan ihtiya¢ da o nispette cogalir ve acele 6gretmen yetistirme
politikalart niteligi nicelige feda eder. Neticede o6gretmenlik herkesin yapabilecegi
bir meslek haline gelir. Ogretmenlik meslegi entellektiiel bir sayginlik tasir, siirekli
okuma gerektiren diinyada olup bitenleri takip etmeyi gerektiren; ahlaksal, dinsel
yonden degerli gosteren ideal bir meslektir. Ogretmenlik mesleginin cevre
kalkinmasina katiliminda onderligi genis rol oynayan bu neden 6gretmenin ¢evrede
grup iliskileri i¢cinde bulunmasi gerekir. Bu nedenle 6gretmenlik meslegi gelisi giizel
ve herkes tarafindan vyiiriitebilecek bir meslek degildir. Ogretmenlik meslegini yapan

bireylerin gesitli niteliklere sahip olmasi1 gerekmektedir (Tezcan 1992).

Ogretmen egitim iginde Ogrenci ile birlikte temel unsurdur. Her ikKisi
birbirleriyle var olur. Ogrencilerin iyi yetistirilmesi egitim etkinliklerinin verimli ve
yararli olmasi, egitimde amaglara ulasilabilmesi ile egitim politikalarinin hedeflerine
varilabilmesi her seyden Once iyi yetigsmis ehliyetli Ogretmelerin varligi ile
miimkiindiir. Ogretmen yetistirme politikalarindaki hatalar ve tutarsizliklar,
O0gretmenligin meslekler hiyerarsisinde hak ettigi yeri alamamasi, 6gretmenlerin

toplumdaki statiilerinin yiikselmesini engellemistir, ¢iinkii 6gretmen yetistirilirken
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sadece ihtiyaca gore yeterli sayida eleman yetistirilmesi diigiiniilmiis, meslegin
gerektirdigi imkan ve sartlar gozden kacirilmustir. ihmal edilen baslica noktalar
sunladir (Celkan 1989):

1. Ogrencilerin mesleki, ahlaki ve sosyal yonlerden miikemmel yetismelerinin

saglanmasi.
2. Yasal giivengler ve caligma imkanlarinin 1slah.
3. Ogretmenlerin drgiitlenmesi.

4. Ogretmen okullarina 6grenci se¢iminde dikkatli olunmasi ve bazi sartlar

aranmasi.

Ogretmenlik uzmanlik alani olan bir meslektir. Ogretmenlik diinyanin pek
cok iilkesinde hak ettigi degeri gérmemektedir. Ulkemizdeki 6gretmenlerin dissal
odiil kaynaklarmin doyum saglayici diizeyde degildir. Ogretmenlik meslegi
ozelliklerinden dolay1r 6gretmenlerin Orgiit i¢1 statii yiikselmeleri diger mesleklere
kiyasla azdir. Ogretmenlik mesleginde icsel 6diil, digsal édiilden daha ¢ok &nem
tagimaktadir. Ayrica bir meslegin toplumdaki saygmligmin 6nemini belirleyen
etmenlerden belki de en 6nemlisi ekonomik kazancidir, ancak bu ekonomik getiri
ogretmenler i¢in asgari yasam standardini saglayamamaktadir (Hosgoriir ve ark.
2002).

Ogretmenlik sadece okul ve smif ortaminda dgrencilere degil; okul disinda
veliler ve toplumla da i¢ ige olan bir meslektir. Ogretmenin hizmet verdigi bolge ve
toplum yapisi, kiiltiirii de dikkate alindiginda 6gretmenden beklentiler de farklilik
gostermektedir. Kiiciik bir k0y ya da mezradaki bir 6gretmen o bdlge i¢cin 6nde gelen

ve saygin kisidir (Celikten 2005).

1.1.4.1. Ogretmenlik Mesleginin Yasal Dayanaklar

Bir meslegin toplumsal diizeyde kabul gdrmesi, bir kamu hizmeti olarak
degerlendirilmesi i¢in meslegin bazi yasal dayanaklarinin olmasi gerekir. Her meslek

bir yasal zemine sahiptir ve bu dayanak meslegin icrasmm etkiler. Ogretmenlik
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mesleginde de iilkemizde bazi temel yasal dayanaklar bulunmaktadir. Ogretmenlik
meslegi bu dayanaklara gore yiiriitiillmektedir. 1739 Sayili Milli Egitim Temel
Kanunu’nun 43. maddesine gore 6gretmenlik mesleginin devletin egitim, 6gretim ve
bununla ilgili yonetim gereklerini {izerine alan Ozel bir ihtisas meslegi oldugu
bilinmekte ve bu kanun etrafinda sekillenmektedir (Milli Egitim Temel Kanunu, 43.
Madde). Bursalioglu’na (1994) goére okul sisteminin 6nemli pargalarindan biri de
ogretmenlerdir. Eger 6gretmenler bu meslegin iiyesi olarak rollerine devam etmek
istiyorlarsa meslek degerlerine gore davranmalidirlar. Ogretmenler devletin
ideolojisini, beklentilerini, hedefleri yeterli ve etkili bir sekilde, temel ilkelere uygun
olarak ifade etmekle yiikiimliidiir. Nasil bir 6gretmen tipi yetistirmek istendigi bu
yasal dayanaklarda bellidir. Tiirk egitim sisteminin temel felsefesinde bigimlenmis
Ogretmen profili, Atatiirk ilkeleri ve anayasa dogrultusunda ii¢ boyutlu bir goriiniim
arz etmektedir, bunlar ¢agdas insan, profesyonel meslek uzmani, toplum lideri olma
seklinde aciklanabilir. Ogretmenin kim olduguna ve 6gretmenlik meslegine iliskin
tanimlara baktigimizda, Ogretmenligin bireysel, sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve
teknolojik boyutlu, profesyonel statiide bir egitim meslegi, 0gretmenin ise insan
davraniglarin1 ve yeteneklerini gelistiren bir meslek adami olarak tanimlandiginm

gorliriiz. Bu durumda 6gretmen (Ergiin 1999);

1-Atatiirk ilkeleri ve inkilaplar1 dogrultusunda, c¢agdas bilim ve egitim

esaslarina gore 6gretim ve egitim yapan,

2-Tiirkgeyi diizglin konusan ve yazan, Ogrencileri bu yonde yetistiren,

mantikl diisiinlip davranan,

3-Aragtirma ve inceleme yapmay:1 aligkanlik haline getirmis, Anayasa ve

yasalara sadik kalarak gérev yapan bir meslek adami olarak tanimlanmaktadir.

1.1.4.2. Ogretmen Nitelikleri

Bilgi ¢agmi yasadigimiz su giinlerde iyi O6gretmenin bilgi ¢agina uygun

niteliklere sahip olmasi gerekir. Giinlimiizde bilgilerin hizla degistigi gdz Oniine

alinirsa eskiden oldugu gibi bilgi aktaran 6gretmen yerine ihtiya¢c duyulan bilgiye
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nasil ve nerde ulasabilecegini bilen, arastiran, kendini ve ¢evresindekileri bilgiye
ulastirma adna gayret gosteren Ogretmene ihtiya¢ duyulmaktadir. Ogretmenin
niteligini sadece meslege hazirlik doneminde aldig1 egitim sekillenmektedir.
Ogretmenlere meslege basladiktan sonra da kendilerini yenileme ve gelistirme bilinci
verilmelidir. Bunun i¢in Ogretmenlerin ekonomik sorunlarmin ¢dziimlenmesi ve
teknoloji kullanma becerilerinin arttirtlmasina yonelik olarak mesleki kurslar

saglanmalidir (Kaya 2007).

Ogretmen, 6grenme ortaminin en 6nemli degiskenlerinden birisidir. Onun
mezun oldugu okul, mesleki kidemi; bilissel, duyussal, devinissel ve sezgisel hazir
bulunusluk diizeyi, maasi, fiziksel goriiniimii gibi nitelikleri ile 6grencilerin basarist
arasindaki iliski birgok arastirma tarafindan konu edilmistir. Ogretmenlik meslegi
6zel bilgi beceri ilgi isteyen dnemli bir meslektir. Egitim bilimi formasyonu almayan
higbir kimse &gretmen olmamalidir. Ogretmenlik formasyonu yetisekleri bilimsel
olarak hazirlanmali, 6gretmen olacaklar bu yetiseklerden gecirilmelidir (Sonmez

2008).

Egitimin niteliginin arttirilmasinin, amaglara ulasilmasinda, egitim sisteminin
yonetici kadrosunun belirlenen ilke ve hedefler dogrultusunda ytiriirliikte olan
programlart ve alinan kararlar1 ciddi ve bilimsel olarak uygulanmasi ¢ok 6nemlidir.
Ancak egitimde istenen amaclara ulasmada yonetici kadrosunun yaninda egitimin
ham maddesi olan insan1 dogrudan egiten ve Ogreten ona sekil veren temel unsur
ogretmendir. Bu sebeple egitim olgusunda en Onemli kutsal gdrevi Ogretmenler

istlenmektedir (Yetim 2004).

Egitim uygulamasinin basarisinda 6gretmen kalitesi tartisilmistir. Cumhuriyet
Doneminde Tiirkiye’de 6gretmen yetistirme yontemleri zamanla mithim degisimler
gostermislerdir. Okullar insan1 her yonii ile gelistirerek kendini taniyan, yeterliklerini
bilen bireyler olarak gelistirme gorevini Ustlenmislerdir. Bu agidan bakildiginda
gorevdeki biiyiik pay Ogretmene aittir. Boylesine énemli olan 6gretmenlik meslegi
Ogretimin yaninda Ogretmen olacaklarin seciminde de bazi kriterleri zorunlu
kilmaktadir. Ogretmenlige mesleksel bakis agisinin yani sira bunu istemek de énemli
bir olgudur. Toplum sevgisi, insan sevgisi egitimin insan hayatindaki 6nemi, bu

kriterler arasinda sayilabilir (Ozbek 2007).
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Ulkelerin gelismesi ve ¢agin gereklerine ayak uydurabilmesinde temel kosul
nitelikli insan giiciine sahip olmaktir. Nitelikli insan giiciiniin elde edilmesinde ise
temel 6ge kuskusuz egitimdir. EZitim yoluyla kazanilan nitelikli insan giiciiniin
yaraticilar1 da egitim Orgiitlerine bilgi, beceri ve tutumlarim1 katarak emek veren
egitim is gorenleri, yani Ogretmenler olmaktadir (Basaran 1996, Gilidek 2007).
Gelecegi insa eden dgretmenlerin ¢agin ihtiyaclarini karsilayacak sekilde yetismis
olmalar1 gerekir. Ciinkii tilkenin refah seviyesinin yiikseltilmesi o iilkenin
ogretmenlerin iyi yetismeleri ile dogru orantilidir. Ogretmenlik kendine has
ozellikleri olan kutsal bir meslektir. Ogretmenlik kisinin sadece kazang kapis1 olarak

degil; goniil giicii ile tercih edecegi bir meslek olarak diisiiniilmelidir (Kaya 2007).

Toplumu degistirme ve gelistirme giicline sahip olan 6gretmenler, egitimi bir
biitiin olarak gorebilmeli, mesleginde inan¢ ve baglilik duygusuna sahip olmali,
meslegin degerler sistemine uygun davranmali, belirli bir 6gretim alaninda
yeterliligini  kanitlamali ve mesleki bilgi becerilerini etkin bir sekilde
uygulayabilmelidir. Bu bakimdan o6gretmenlik meslegini yapacak bireylerin,
ogretmenlik meslegini giiclendirip gelistirmenin yolu 6gretmenin &gretmenlik
nitelikleriyle birlikte insanlik niteliklerini de gii¢lendirip gelismekten geger (Glidek
2007).

Arastirmalar 6gretmen niteliklerini irdelemeye basladiklarinda 6zellikle etkili
Ogretmen olma konusunun {izerinde durmuslardir. Etkili 6gretmen nitelikleri ortaya
konuldugunda ise sekiz baglik 6n plana ¢ikmistir; cosku, ictenlik, giivenirlik, yliksek
basar1 beklentisi i¢inde olma, destekleme is bilirlik, esneklik ve bilgilik (Demirel
2006).

1.1.5. Diinyada Ogretmen Yetistirme Politikalar

Ogretmenlerin niteligi iilkemizde de diger iilkelerde de ¢ok¢a giindeme gelen
bir konu olmustur. Bu yiizden Ogretmen niteligi ve yetistirme standartlari,

belirlenmis politikalar dahilinde diizenlenmistir (Abazaoglu 2014).
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ABD’de Odretmen Yetistirme

ABD’de 6gretmen olma sartlart eyaletler arasinda degisiklik gostermektedir.
Herhangi bir seviyede Ogretmen olabilmek ic¢in dort yillik lisans egitimi
gerekmektedir. Eyaletlerin ¢ogundaysa okullarda idareci olabilmek ig¢in lisansiistii
egitim gerekmektedir. Bircok eyalette 6gretmenlikten emekli olabilmek i¢in yiiksek
lisans diplomas1 gerekebilmektedir. Ik ve ortadgretimde ¢aligabilmek igin lisans ve
lisansiistli egitim alma kolayligt bulunmaktadir. Lisans diizeyindeki egitim
programlar1 genel olarak 3. yilindan itibaren Ogretmen yetistirme programlarina
baslamakta ve bu programdan mezun olanlar Ogretmenlik sertifikasini hak
etmektedirler. Florida Universitesinde uygulanan “Profesyonel Ogretmen” programi
gibi programlarda 5 yillik siirecler sonunda yiiksek lisans derecesi ile 0gretmen
yetistirmektedirler. Bu programlarla ilk ve orta ogretim igin farkli branslarda da
Ogretmenler yetistirilir. Ayrica baska fakiilteler koordine edilerek c¢ok ¢esitli
branglarda da 6gretmenlik egitimi verilebilmektedir. Lisans egitiminde ilk 2 yilim
tamamlayan ve en az 45 kredi alan aday 3. yildan itibaren egitim fakiiltesine kabul
edilmis olur (Meri¢ 2004, Abazaoglu 2014).

Almanya’da Odretmen Yetistirme

Almanya’da 1970’lerden bu yana, okul oncesi 6gretmenligi harig, 6§retmen
egitimi yiiksekogretim kurumlarinda yapilmaktadir. Bu, eyaletler arasinda farkliliklar
gostermekte ve ilkokullarda sinif Ogretmenligi icin {i¢, orta Ogretim brang
ogretmenligi icin dort yillik 6gretmenlik egitimi verilmesi tiim eyaletler tarafindan
kabul edilmistir. 1990 yilinda Almanya’nin birlesmesinin ardindan, tim eyaletlerde
aynt uygulama hakim olmustur. Almanya’da, adaylarin 6gretmenlik meslegine
atanabilmeleri i¢in “Devlet Sinav Dairesince” yapilan “1. Devlet Sinavini” ge¢meleri
gereklidir. Bu smavi basar1 ile gecen adaylar, stajyer Ogretmen olarak
gorevlendirilirler ve iki yil boyunca stajyerlik egitimine baslarlar. Bu siirede
stajyerler seminerlere katilirlar, rehber 6gretmenleri gézetiminde ve bagimsiz olarak
ders verirler. Iki yillik siirenin sonunda yapilan degerlendirmede basarili olan
adaylar, 6gretmenlik meslek bilgilerinin degerlendirildigi “2. Devlet Sinavi’na
girerler. Bu sinavdan basarili olan stajyerler 6gretmen ihtiyaci olan bir okulda asil

O0gretmen olarak goreve baslayabilirler (Saglam ve Kiiriim 2005, Abazaoglu 2014).
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Avusturya’da Ogretmen Yetistirme

Avusturya’da zorunlu okullarin dgretmen ihtiyact 3-4 yil siireli “Ogretmen
Egitim Kolejleri” tarafinca karsilanir. Bu egitimlerde, alan bilgisi, formasyon,
akademik calismalar ve d6gretim uygulamalari yer alir. Programin % 25°1 6gretmenlik
meslegine dair konularin yer aldigi derslerden olusur. Adaylar, miifredatta yer alan
biitiin alan derslerini verebilecek diizeyde yetistirilirler. Adaylar, bir yan alanda da
uzmanlasirlar. Egitimin sonlarinda, ilkokullarda, deneyimli 6gretmenler esliginde 12
haftalik staj uygulamasina katilirlar. Uygulamanin sonunda, “Egitim Kolejleri”
tarafindan gerceklestirilen stajyer dgretmen sinavina girerler. Ilaveten okuma, yazma
ve konusma aktivitelerinin dahil oldugu sinavlara da girerler. Bu siavlari basartyla
gecenler, 6gretmenlige atanma hakkini elde ederler (Memduhoglu 2007, Abazaoglu
2014).

ingiltere’de Odretmen Yetistirme

Ingiltere’de 3-4 yillik lisans ve 1 yillik lisansiistii sertifikalar olmak iizere 2
grupta Ogretmenlik egitimi incelenebilir. Lisans egitiminde alan, egitim ve
ogretmenlik uygulamasi dersleri yiiriitiiliir. Sertifika egitimlerindeyse 3 yillik egitim
dersleri ve dgretmenlik uygulamasi verilmektedir. Ilkokul 6gretmenlerinin % 95°i 3
ya da 4 yillik lisans programlarla, ortaggretim 6gretmenlerinin % 95’1 ise lisansiistii
programlarla yetismektedir. Yaygin egitim yoluyla agik 6gretim {iniversitelerinde 2
yil lisansiistii 6gretmen yetistirme programlart ile Ogretmenlik sertifikas1 almak

miimkiindiir (Meri¢ 2004, Abazaoglu 2014).

Japonya’da Odretmen Yetistirme

Japonya’da Ogretmen yetistirme iiniversitelerde yapilmaktadir. Ancak,
Egitim, Bilim, Spor, Kiiltiir ve Teknoloji Bakanlig1 dersleri sertifikalandirmakta ve
igerikleri takip etmektedir (Kinney 1998). Cogu 6gretmen tiniversitelerin 4 yil siiren
yetistirme programlarindan mezundur (UNESCO 2008). Ancak, ilk ve ortadgretim
O0gretmenleri, egitim fakiilteleri, devlet liniversiteleri, 6zel liniversiteler veya bakanlik
tarafindan onaylanmis sertifikalandirilmig fakiiltelerde de yetistirilmektedir (Koyama

2008). Japonya’da iki yillik kolejler de bulunmaktadir ancak buralardan mezun olan

27



adaylar on lisans derecesi almakta ve sadece ilkokullar ve ortadgretim birinci kademe

okullarinda galisabilmektedir (Epp ve Epp 2000).

Universiteler programlarini, “Egitim Personeli Sertifika Kanunu ve
Universite Standartlarmi Olusturma Diizenlemesine” gore gelistirirler. Sertifika

tiirtine gore, adayin alacagi kredi miktar1 degisir (San 1999).

Japonya’da  Ogretmen  egitiminin  tiirleri  farklidir.  Ortadgretimde
Ogretmenlerin egitiminde alan bilgisi egitimine daha fazla agirlik verilmektedir.

Temel 6gretmen egitimi li¢ kategoriden olusur (Abazaoglu 2014):

eEgitimin hedefleri, egitim sosyolojisi, egitim programi ve &gretim, ahlak

egitimi ve pedagoji gibi derslerin yer aldig1 pedagoji alan,
e Gelisim psikolojisi, rehberlik ve danigma gibi dersleri iceren psikoloji alan,
e Uygulama, beden egitimi ve anayasa gibi ilgili alana iliskin konular.

Ogretmen adaylari, egitimin temelleri, egitim psikolojisi, alan bilgisi
derslerinin haricinde egitimle ilgili segmeli dersler de alabilirler (Ninomiya ve Okato
1990).

Avustralya’da Osretmen Yetistirme

Avustralya’da Ogretmen egitimi {iniversiteler ve akredite olmus 06zel
kolejlerce verilir. Birgok bolgede temel Ggretmen egitimi tniversite diizeyinde 4
yillik egitim ile gerceklestirilmektedir. Ogretmen egitimi programlari su alanlari

icermektedir (Abazaoglu 2014);
e Mesleki alan: 6gretmenlik meslegi i¢in gerekli olan teorik bilgi ve beceriler,
e Egitim programi alani: konu bilgisi ve pedagojik beceriler,
e Uygulama egitimi: 12-20 hafta siiren yonlendirilmis mesleki egitim.

Avustralya yerlileri ve kiiltiirler aras1 farkindalik ¢aligmalari, 6zel egitime
ihtiyac1 olan ¢ocuklarin egitimi, bilgi ve iletisim teknolojilerini gibi konulara
programlarda yer verilmek zorundadirlar. Avustralya’da 6gretmen egitimi, siiresi ve
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programlar eyaletler arasinda degisim gosterir. {laveten, yeterlikler ve unvanlarda da
eyaletler arasinda degisiklikler goze ¢arpmaktadir. Ilk ve ortadgretim seviyelerinde

O0gretmen yetistirmek ii¢ yoldan gerceklesir (Rodrigues 2005, Abazaoglu 2014);
1. 4 y1llik 6gretmen egitimi lisans derecesi (Egitim Lisansi),

2.1ki alandan birinin 6gretmen egitimi oldugu 4 yillik ¢ift derece programi

(Egitim Lisanst ile birlikte Fen Bilimleri Lisans1 veya Sosyal Bilimler Lisanst),

3. 3 yillik (veya bazen 4) akademik derece (Fen Bilimleri Lisans1 ve Sosyal
Bilimler Lisansi) ve ardindan 1 veya 2 yil siiren lisansiistii 0gretmen egitimi

programi.

Victoria eyaletinde Ogretmenlerin dort yillik yiliksekogretim diplomasina
sahip olmasi gerekmektedir. Eyalette, adaylik donemi de vardir (12 ay). Adaylik
doneminde, 6gretmen adaymin Victoria’da Ogretmenlik yapmak i¢in uygun olup
olmadigr kontrol edilir. Queensland eyaletinde 6gretmen olmak ig¢in dort yillik
akademik egitim alinmali ve bunun iki yilinda profesyonel ¢aligmalar yer almalidir.
Bu eyalette lisans diplomasina sahip olmak Ogretmenlik yapabilmenin garantisi
degildir. Ogretmenlik igin basvuru yapan aday performansin kontrol edildigi
degerlendirmeye alinir. Tazmanya eyaletinde ilkokul 6gretmenleri, gerekli egitim
yeterligine ve becerilere sahip olduklarinda “Tazmanya Ogretmen Sertifikasima” hak

kazanirlar (Rodrigues 2005, Abazaoglu 2014).

Finlandiva’da O8retmen Yetistirme

Finlandiya’da 6gretmen egitimi 80’lerden bu yana yliksekokullar tarafinca
goriilmektedir. 1999 yilinda bir yonetmelik ile sistem standardize edilmistir.
(Education Resources in Finland 2006). Ogretmen yetistirilmesi, egitimi, sosyal
gelisimi, teknoloji kullanimi ve hizmet i¢i egitimleri hiikiimetin hedeflerindendir

(Delibas 2007, Abazaoglu 2014).

Finlandiya’da 6gretmenlik icin iiniversite smavi yeterli degildir. Universite
sinavinda basarili olan 6grenciler 68retmenlik i¢in yazili sinav, yetenek testi, miilakat
ve grup tartigsmasi seviyelerin gegcmek zorundadir. Bu testlerin igerikleri iiniversiteler

arasinda degismektedir. Finlandiya’da dgretmenlik statiisii yiiksek bir meslektir ve
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yiiksek diizeyde sartlara tabiidir (Ekinci ve Oter 2010). Ogretmenlikte yiiksek lisans
egitimi gereklidir (Delibas 2007). Adaylar iki yillik uygulamaya katilirlar ve bu siire
dort asamadan olusmaktadir (Abazaoglu 2014).

Giiney Kore’de Ogretmen Yetistirme

Gliney Kore’de 6gretmenlik egitimi lise ya da iiniversiteden baslar. Giiney
Kore’de dgretmenlik egitimiyle ¢esitli kademelerde 6gretmen olabilmenin yaninda,
asistan Ogretmen, profesyonel danigman, bakict dgretmen ve kiitiiphane memuru

olmak da miimkiindiir (OECD 2012).

Gliney Kore’de ilk ve ortadgretim oOgretmenlerini yetistiren kurumlar
farklidir. 1lkdgretim dgretmenligi igin biri dzel olmak {izere on {i¢ iiniversite vardir.
Dort farkli kurum da ortadgretim i¢in 6gretmen yetistirmektedir (Kim 2007). Mezun
olduktan sonra lisansiistii programlar1 bitirme zorunlulugu yoktur. Her ne kadar
ogretmenlik sertifikast igin smmav olmasa da devlet kurumlarinda &gretmenlik
yapabilmek icin yerlestirme smavina girmek zorundadirlar (Policy Information
Report 2003, Kwon 2004, Kim 2007). Puanlar yiiksekten diisiige dogru siralanarak
Ogretmen adaylar1 kontenjana gore okullara yerlestirilmektedirler. Bu sinavin % 30’u
genel egitim derslerine yonelik testten olusurken, ikinci agamasi alan ve meslek

bilgisine dair acik u¢lu sorular ve miilakat olusturmaktadir (Kwon 2004).

Aileler tarafindan saygi gormesi, sertifikasinin yasam boyu gecerliliginin
olmasi, meslek degistirmenin ¢ok az goriilmesi ve toplumda yiiksek statiiye sahip
olunmasi sebebiyle 6gretmenlik meslegi toplumda tercih edilen bir meslektir (Kwon
2004, Kim 2007). Sinavi kazanan 6grencilerin meslek bilgi ve tutumlarinin 6l¢tilmesi
icin milakata alinmasi meslege alinacak kisilerin tercihinin 6nemsendigini

gostermektedir (Abazaoglu 2014).

Cin’de Ogretmen Yetistirme

Cin’de 1985 yilinda kanun ile yerel yonetimlere egitim ve Ogretimde sz
hakki verilmistir. Cin'de egitim sistemi giiniimiizde yerel 6zelliktedir. Cin Merkez
Komitesi ve Devlet Konseyi tarafindan 1999°’da yaymnlanan bir bildiri ile egitim

kalitesini ve reform ¢alismalarini destekleyen ve derinlestiren bir sisteme gecildigi
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duyurulmustur (Sezgin 2008). Ogretmen olmak icin gesitli alternatifler mevcuttur

(Abazaoglu 2014);
e {lkokul Ogretmenliginde 3-4 yillik gretmen kolejleri,
e Ortaokul Ogretmenliginde 4 yillik dgretmen koleji veya normal iiniversite,
e Lise Ogretmenliginde 4 yillik 6gretmen koleji veya normal iiniversite,

e Baz1 Lise Ogretmenligi igin Yiiksek Lisans.

1.1.6. Tiirkiye’de Ogretmen Yetistirme Politikalari

Ogretmen egitimde temelde iiretmek vardir. Ogretmen, egitim alaninda,
egitsel mal, hizmet ve diislince meydana getirir dolayisiyla egitimi iireten
ogretmendir. Bu sebeple toplumlarda egitim kurumunun olusmasi bilgi ve bu bilgiyi
kendisine verecek kisi ihtiyacindan dogmustur. Ogretmeninin gerekliligine ragmen
bir meslek olmasmin ve O6gretmen egitiminin tarihi ¢ok yenidir (Basaran 1996).
Tiirkiye’de son 150 yildir 6gretmen yetistirme sistemleri iizerine c¢alismalar
yapilmaktadir. Tirkiye’de 6gretmen yetistirme Cumhuriyet dncesi ve Cumhuriyet

sonrasi olarak iki boliimde incelenecektir.

1.1.6.1. Cumhuriyet Oncesi Dénem

Tanzimat Oncesi Déonem (1299-1838)

Tanzimat donemine kadar Osmanli’da Ogretmen yetistiren bir kurum
goriilmemistir. Ogretmen konumunda olanlar medreseden, enderundan ¢ikmis ya da
kendi kendine yetismis kisilerdir (Yilman 2006). Fatih Sultan Mehmet’in, Eyiip ve
Ayasofya Medreselerinin siibyan okullarinda 6gretmen olarak gorev alacak kisiler
icin ayr1 ayr1 dersler gormesini istemesinin, 0gretmen yetistirmede ilk adim oldugu

diisiiniilmektedir (Bagsaran 2006).
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1820’11 yillarda, Sultan II. Mahmut’un siibyan okullarina 6gretmen olarak
askerligini ¢avus olarak yapanlar arasindan atamasi 6gretmen bulmada g¢ekilen zorluk
ile ilgilidir. Ilk olarak II. Mahmut tarafindan simif dgretmenlerinin yetistirilmesi ile

ilgili bir ferman 1824 yilinda duyurulmustur (Akyiiz 1994).

Medreseler, enderun okulu ve siibyan mektepleri Tanzimat 6ncesi donemin
en Oonemli egitim kurumlaridir. Ancak bu kurumlar arasinda herhangi bir birlik
yoktur. Bu soruna bir ¢oziim bulmak i¢in II. Mahmut 1826, yilinda Evkaf-1 Hiimayun
Nezaretini kurmus ve egitim sistemini diizenleme diisiincesiyle ilk énemli kurumu,

1838’de kurulmus olan Meclis-i Umur-1 Nafia’y1 1838’de agmustir (Y1lman 2006).

Tanzimat Donemi (1839-1876)

Ogretmen yetistirmede ilk ciddi adim, Tanzimat’m onuncu yilinda 6gretmen
okulu olarak 16 Mart 1848’de agilan Dariilmuallimin-i Riisdi’ydi (Basaran 2006).
Dariilmuallimin Nizamnamesi, ilk miidiir olan Cevdet Efendi tarafindan 1851’de
hazirlanmistir. Aslinda bu okul bir Riisdi Dariilmuallimin’di (orta 6gretmen okulu).
Sonralar1 sayis1 3-5’1 gegcmeyen Riistiye Mektepleri’nin ¢ogaltilmasina ¢aligildi. 15-
20 sene sonra Maarif-i Umumiye Nezareti’ne baglanan ve Siibyan Mektebi adi
verilen ilkokullar da arttirilmaya baslandi. Bundan dolay: ilkokul 6gretmenine olan
ithtiyac artti. Bunun iizerine Dariilmuallimin-i Siibyan (ilkogretmen okulu) acildi

(Kiigiikoglu 2006).

Dariilmuallimin-i Siibyan agilacak yeni okullara 6gretmen yetistirirken ayni
zamanda mevcut 6gretmenlere de yeni 6gretim yontemleri hakkinda bilgi verecekti.
Donemin Maarif Naziri, ilkdgretimdeki yeniliklerin basarili bir sekilde siirdiiriilmesi
icin yeni bir 6gretmen kadrosunun olusturulmasi i¢in harekete ge¢misti. Bu amaca
yonelik ilk adim olarak, Istanbul’da bir Dariilmuallimin-i Siibyan agilmasi
diisiiniildii. Oneri {izerine Dariilmuallimin-i Siibyan, 15 Kasim 1868’de Istanbul’da
acildi. Bu okulda “usul-ii cedide” gore egitim ve 6gretim uygulamaya baslanmis ve
cabuk sonu¢ alinabilecek bir alfabe 6gretim yontemi gelistirilmisti. Bu yontem
cevrede tepkiye yol agmistt ve ¢cevrenin baskisiyla okul 1871°de kapandi ve 1872°de
tekrar acilabildi. Bu kez okula yerelde acgilacak Dariilmuallimin-i Siibyanlara

dgretmen yetistirme gorevi verildi (Oztiirk 1998).
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Maarif-i Umumiye Nezareti (Egitim Bakanlig) 1857°de kuruldu ve
bakanligin gorevleriyle ilgili olarak yayimlanan talimatin bir maddesinde,“okullarda
ogretimin Tiirk dili ile yapilacagi ve bu amagcla gerekli kitaplarin dilimize
cevrilecegi, 0gretmenlerin de Tiirk dili ile 6gretim yapmaya yetenekli kisilerden

secilecegi” belirtilmistir (Yilman 2006).

Maarif-i Umumiye Nizamnamesi (Genel Egitim Tizigl) 1869°da
yaymnlanmistir. Bu nizamnameye gore 6gretmenlik ilk kez bir meslek olarak kabul
edilmis, 6gretmenlerin 6gretmen okulundan mezun olmus olmasi tercih edilmisti
(Binbasioglu 1995). Yine bu nizamnameye gore bayan Ogretmen ihtiyacini
karsilamak amaciyla Istanbul’da 1870°de bir Dariilmuallimat (kiz 6gretmen okulu)
acildi. 1872°de bu okullardan mezun olanlara staj yaptirmak ic¢in Dariilameliyat
uygulama okulu acildi. 1875’te Girit, Konya, Bosna, Bursa, Kastamonu, Kudiis,
Trabzon sehirlerinde de okullar agildi. Bu devirdeki Dariilmuallimin’lerin ilk
programi genel olarak medreselerin programina benzemekteydi. Arabi, Farisi,
Rizariye, Tiirk¢e, Hiisniihat, Cografya dersleri okutulmaktaydi. Bu okullarin 6grenci

kaynagi genelde belirsiz olup gogunlukla medreselerdi (Kiigiikkoglu 2006).

1874°te ogretmen yetistiren okula idadi bolimii eklendi. Boylece 6gretmen
yetistirme slibyan, riistiye ve idadi olmak {izere ii¢ derecede yapilmaya baslandi.
1875’ten sonra ilerde siibyan okullarina 6gretmen yetistiren bir yillik 6gretmen

okullar1 agilmaya baslandi (Basaran 2006).

Birinci Mesrutiyet Déonemi (1876-1908)

Milli egitim alanindaki iyilestirme g¢alismalarina bu dénemde de devam
edilmistir. En 6nemli gelisme 25 Mart 1879’da yiiriirliige giren Rumeli-1 Sarki
Vilayetinin Mehadi-i Tedrisi hakkindaki kanun olup bundan 6ncekilere gore daha
derli toplu bir bigimde egitim, d6gretim, program, ders kitab1 ve 6gretmen yetistirme
ile ilgili maddelere yer verilmistir (Yilman 2006).II. Abdiilhamit rejimindeki
kisitlamalar ve kat1 uygulamalardan 6gretmenler de etkilenmis ve onlar da cesitli
miidahalelere maruz kalmislardir. Bazi 6gretmenler isten cikarilirken bazilari da
siiriilmiistiir. imparatorlugun cesitli yerlerine siiriilen dgretmenler Anadolu’ya yeni
fikirlerle gitmisler ve bunlarin yayilmasinda etkin rol oynamuslardir. Bu fikirler

Mesrutiyet Donemi’nin yurtsever kusaginin yetismesinde 6nemli rol oynamaistir.
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ikinci Mesrutiyet Donemi (1908-1920)

20. ylizyilin baslarinda Osmanlilarda 13 bolgeye yayilmis 17 adet 6gretmen
egitim fakiiltesi bulunmaktaydi. Biiyiimekte olan ilkokul &gretmeni talebini
karsilamak i¢in Ogretmen Egitim Okullari’nin sayis1 hizla ¢ogaltildi ve 1911 yilinda
31’e ulastt. 1920 yilina kadar kiiciik degisikliklerle bu durum devam etti (Tiirk
1999).

II. Mesrutiyet Dénemi’nde Ogretmen Okulu’nun yiiksek (idadi) kademesi
ayrilarak Yiiksek Ogretmen Okulu’na (Dariilmuallimin-i Ali) doniistiiriildii. Bu
okulun 6grencileri bir kesim derslerini {iniversiteden (Dariilfiinun) almaya basladi.
Bu okul bir ara kapatilip yeniden agildi, 1915°te de bastan yenilestirildi. Okulun alt1
yillik ilkokulun iizerine dort yillik ilk kademesinden ilkokullara 6gretmen; iki yillik
kademesinden ilkdgretmen okullarina 6gretmen ve ilkdgretim miifettisi; dort yillik
ticiincli kademesinden de idadi ve sultanilere 6gretmen yetistiriliyordu. Bu okulun

ogretim siiresi ilkokulla birlikte on alt1 y1ldi (Basaran 2006).

II. Mesrutiyet Donemi’nde Istanbul’da Yiiksek Kiz Ogretmen Okulu
(Dariilmuallimat- 1 Aliye) adin1 alan Kiz Ogretmen Okulu (Dariilmuallimat), siire ve

ogretimin kademelendirilmesi yoniinden Yiiksek Ogretmen Okulu’na esitlenmisti

(Basaran 2006).

Bu devirde ayrica gerek 6gretmenlik meslegi, gerekse 0gretmen yetistirme
bakimindan kaydedilen en oOnemli gelismelerden biri de, 1913’teki Maarif
Nezareti’nin, “Tedrisat-1 Iptidaiye Kanun-i Muvakkat”nin yaymlanmasidir. Bu
kanun iptidailere 6gretmen olabilmek i¢in bir Dariilmuallimin-i iptidaiyeden mezun
olma sartim getirerek Ogretmenlige hukuki bir statii kazandirmisti. Ayrica, her
vilayet merkezinde birer Dariilmuallimin-i iptidai agilmasint ve kiz iptidaileri igin
gerekli goriilen yerlerde birer Dariilmuallimat-1 iptidai agilmasini1 ongérmekteydi. Bir
yil sonra yiiriirliige giren idare-i Hususiye- i Vilayet Kanunu’ da tasradaki okullarin

kaderinde, etkileri Cumhuriyet déSnemine dek siiren bir rol oynamisti (Oztiirk 1998).

1915°te c¢ikarilan “Dariilmuallimin ve Dariilmuallimat Nizamnamesi’nin
nesrinden sonra 6gretmen okullarina ilgi azalmigtir. Buna bir de ¢ok sikintili gegen

savag yillar1 etki etmistir. Vilayet biitcelerinin Dariilmuallimin’e bakamamasi,
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ilkokul O6gretmenlerine maasin1 verememesi Ogretmenlige olan ilgiyi azaltmistir

(Oztiirk 1999).

Mesrutiyet doneminin sonlarmma dogru, Ogretmen yetistiren kurumlarin
Ogretim programlarinda genel olarak haftada 32 saat ders yer almaktaydi. Okutulan
dersler arasinda ortalama 3 saat din bilgisine ayrilirken, geriye kalan 29 saatin
diinyevi ve c¢agdas bilgiler veren derslere dagitildigi goriliir. Daha Onceki
donemlerde uygulanan ve ¢ogunlukla din egitimine agirlik verilen programlara gore,
bu donemde uygulanan programlarin giderek gelisme gosterdigi ve zamanla daha

cagdas bir nitelige kavustugu sdylenebilir (Sozer 1991).

Kurtulus  Savagi’nin  siirdiigii = donemde  (1919-1922), Mesrutiyet
Donemi’ndeki sistem, siyasal ve ekonomik nedenlerle aynen devam ederken
Ogretmen yetistiren kurumlarin sayisinda giderek azalmalar olmustur. Savagin zaferle
sonu¢lanmast ve 1923’te cumhuriyet ilan edilmesiyle 6gretmen yetistirme sistemi de
genel egitim sistemi i¢cinde hizli bir sekilde gelisme siirecine girmis ve ¢agdas bir

sistemin yerlesmesine olanak saglamistir (S6zer 1991).

1.1.6.2. Cumhuriyet Déonemi

Yeni Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’ni kuran Atatiirk ve kadrosu devletin
gelismesi ve yapilan yeniliklerin koklii ve kalict olmasi i¢in gerekli olan en 6nemli
unsurun egitim oldugu konusunda hemfikirlerdi. Bu nedenle egitim konusunda
yapilan ¢aligmalar Kurtulus Savast devam ederken baglamistir ve Cumhuriyet’in
ilanindan sonra da hiz kazanmistir. Yeni kurulan Tiirk Devleti’nin hedefi, Tiirk
ulusunu ¢agdas uygarlik diizeyine yiikselterek, uygar uluslar arasina katmaktir. Bu
nedenle de 1924 yilinda cikarilan Tevhid-i Tedrisat, 1924 yilinda ¢ikarilan
Halifeligin Kaldirilmasi, 1926 yilinda kabul edilen Tiirk Medeni Kanunu ve 1928
yilinda kabul edilen Latin Alfabesi ¢agdas ve gelismeye acgik bir toplumun
kurulmasinda temel taslar1 olusturmuslardir. Yapilan bu devrimler bir toplumun
uygarlik diizeyini belirleyen egitim, din, hukuk, yonetim gibi alanlarda biiyiik
degisiklikler ve yenilikler yaparak yeni toplum orgiitlenmesinde anahtar roliinii

oynamiglardir. Bu yeniliklerin savastan yeni ¢ikmis, yorgun ve cagin gerisinde
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kalmis halka benimsetilmesi icin Atatiirk 6gretmenlere gorev vermistir. Osmanlidan
miras aliman 31 okul gozden gecirilmis, kaliteye agirlik vermek maksadi ile 6gretmen
egitimi okullar1 20’ye indirilmisti. Bu yeni okullarin miifredatlari, Atatiirk’iin bir¢cok
sOylevlerinde de agikladigi gibi asagida belirtilen ilkelere uygun olarak yeniden

gozden gegirilmistir;
1. Milli birlik ve halkin beraberligini saglayacak,
2. [lmi ve teknolojik bilgilere dayanan,
3. Milli deger ve ihtiyaglara dayanan,
4. Toplumu yeniden yapilandirmak i¢in sarf edilen ¢abalart gelistirecek,
5. Ogrenciyi hayata hazirlayan,
6. Cagdas medeniyetler diizeyine ulastiracak,
7. Gengleri kendi giiclerinin bilincine vardiracak bir egitim (Tiirk 1999).

Cumbhuriyetin ilk yillarinda 6gretmen egitimi i¢in bir temel ilke de;
insanlarin yetenek ve hayat sartlarini gelistirmede yardimci olmaya gayret ederken
degismekte olan sartlara kendilerini uyarlayabilen 6gretmenlerin yetistirilmesiydi.
Bu 6gretmenlerin, ayn1 zamanda ziraat ve kirsal yasamin diger yanlar1 konusunda
yeterli bilgiye sahip olmalar1 gerekmektedir. Bu yolun, iilkenin degisimi ve

cagdaslastirilmasi i¢in yegane yol oldugu diistintilmiistiir (Tiirk 1999).

Cumbhuriyet doneminin baglangicinda, egitime yapilan en énemli katkilardan
biri, 6gretmenligin yasal olarak “meslek” durumuna getirilmesidir. Soyle ki, 1924
tarih ve 439 sayili yasada, “0gretmenligin, devletin genel hizmetlerinde egitim ve
Ogretim gorevini lizerine alan bagimsiz sinif ve derecelere ayiran bir meslek™ oldugu

belirtilmektedir (Koger 1967).

Bu yasaya gore Ogretmenlik, yiiksekOgretim, ortadgretim ve ilkdgretim
ogretmenligi olarak ii¢ dereceye ayrilmistir. Bu ayrima gore, ilkokullara 6gretmen
yetistirmek iizere Ikinci Mesrutiyetten kalan ilk &gretmen okullarinin sayisi

azaltilarak niteliklerinin yiikseltilmesine calisildi. Ik 6gretmen okullar1 (bunlarin
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baslangigta adi muallim mektebi, daha sonra 6gretmen okuluydu) 5 yillik ilkokuldan
ve 3 yillik ortaokuldan sonra 3 yillik 6gretmenlik meslek okuluna dontstiiriildi.
1970-71 yillinda ik 6gretmen okulu4 yila cikarildi. 1974- 1975 6gretim yilindan
baslayarak ilk 6gretmen okullariin yerine lise iistiinde 2 yillik egitim enstitiileri
acilarak ilk Ogretmen okullar1 kapatildi. Bu enstitiler, 20 Temmuz 1982’de

tiniversitelerin i¢inde egitim yiliksekokullarina doniistiiriildii (Basaran 2006).

Ortaokullara dgretmen yetistirmek i¢in Konya’da Orta Ogretmen Okulu (Orta
Muallim Mektebi) agildi (1926). Bu okul 1927-28 yilinda Ankara’ya tasindi. Daha
sonra okulun adi 1935°te Gazi Orta Ogretmen Okulu ve Egitim Enstitiisii’ne
doniistiiriildii. Okul, ortaokullara, bazi dallarda liselere dal d6gretmeni, ilk 6gretmen
okullarina 6gretmen ve ilkogretim miifettis yetistirmekteydi. Okulun baslangicta
Ogretim siiresi, kimi subelerinde iki yil, kimi subelerinde ise {i¢ yildi. 1967°de tiim
subelerin siiresi li¢ yil, 1978’den sonra da dort yil oldu. Bu okula denk olarak agilan
on sekiz egitim enstitiisi 20 Temmuz 1982°de Yiiksekogretim Kanunu ile egitim

fakiiltelerine dontistiirildii (Basaran 2006).

Koy enstitiileri

Egitim alaninda kirsal kesimde yasayan halk ile kentliler arasindaki bozuk
dengeyi esitlemek ve koOy halkina pratik bilgi vermek amaciyla 1936'ta Saffet
Arikan'n  Vekilligi doneminde Koy Egitmeni projesi uygulamasina baslanir.
Askerligini onbas1 veya c¢avus olarak yapan gencler, Ziraat Bakanligi'nin isbirligiyle,
modern tarim tekniklerini uygulayan Mahmudiye Devlet Uretme Ciftligi'nde
yetistirilerek koylere gonderilir. Amag, kdoye hem bir 6gretmen hem de modern
tiretim araglar1 ve tarim yontemleri saglamak ve egitimin mali yiikiinii hafifletmektir.
Ismail Hakki Tongug ydnetiminde baslanan bu projenin basarili olmast iizerine 1937
ve 1939 wyillarinda ¢ikarilan yasalarla kdy egitmeni yetistirme deneyimi
yayginlastirilir. Kirsal kesime yonelik bu egitim uygulamasi hig siiphesiz daha sonra
kurulan Koy Enstitiileri i¢in uygun kosullar yaratmis ve Koy Enstitiileri'ne gegisi
kolaylagtirmistir (MEB 2016).

Ogretmen okullar1 genellikle kent ve kasabalardaki ilkokullara &gretmen
yetistirmekteydi ve 6gretim siiresi ilkokuldan sonra 5 yildi. Bu arada, kdylerin egitim

sorunlarini ¢6zmek icin 1926 yilinda parasiz yatili Koy Ogretmen Okullar1 kuruldu.
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Bu okullarin siiresi ilkokuldan sonra 3 yildi ve mezunlari en az 5 yil siire ile koylerde
calismak zorundaydilar. 1932-1933 ders yil1 basinda ilkdgretmen okullarinin siiresi 4
yila ¢ikarildi. Koy 6gretmen okullari ise 1933 yilinda kapatilarak (Sezer 1991), 17
Nisan 1940'ta Koy Enstitiileri Yasas1 ¢ikarilarak koy okullarinda gorev alacak olan
Ogretmenleri yetistirmek {izere kent ve kasabalardan uzak, genis arazisi bulunan
uygun yerlerde Koy Enstitiileri kurulmaya bagslanir. Koy Enstitlilerinde devletin az
bir yardimi ile 6gretmen adaylari, is i¢inde ¢alisarak hem kendi barinaklarini,
dersliklerini ve diger gereksinimlerini, ¢alisma yerlerini yapmislar; hem de gereken
genel kiiltiir ile mesleki bilgileri ve tarim ¢alismalar1 yaparak koy icin gerekli olan
beceriyi kazanmigslardir. Bunlar, isi bilen 0gretmen ve usta Ogreticilerin rehberligi

altinda gergeklesmistir (MEB 2016).
Yiiksek Ogretmen Okullar

Yiiksek Ogretmen Okullari, lise ve dengi okullara 6gretmen yetistiren egitim
kurumlaridir. Okulun tarihinin, Dariilmuallimin adli okulun agilis tarihi olan 16 Mart
1848’e kadar uzandig1 kabul edilmektedir. 1839’da Tanzimat’la baslayan batililasma
hareketi en ¢ok egitime ihtiya¢ gdsteriyordu. Ciinkii ¢esitli alanlarda diigiiniilen koklii
degisimle Tiirk toplumuna getirilecek yeni Diinya goriisii ancak egitim yoluyla
saglanabilirdi. Ancak dinsel kaynaklardan beslenen mevcut sistem bu isi
gerceklestirmekten ¢ok uzakti. Bu bakimdan egitime; arastirici ve akilct bir anlayisin
kazandirilmasi, acilacak ve ¢cagdas egitim yapacak bati modeli okullara, bu anlayista
Ogretmen yetistirilmesi gerekiyordu. 16 Mart 1848’de agilan Dariilmuallimin bu
amagcla kuruldu. Dariilmuallimin zaman i¢inde gelistirilerek, biinyesinde ilk, orta ve
liselere 6gretmen yetistiren kisimlar1 da igine alan “Dariilmuallimin-i Aliye” adli
kuruma doniismiis, 1891 yilinda bu kurumun i¢inde yer alan Ali’ kism1 bugiinkii lise
diizeyindeki okullar olan idadilere Ogretmen yetistiren bir yiiksek okul haline
getirilmistir. Yiiksek Ogretmen Okullarinin asil ¢ekirdegi olan bu kurum,
Cumhuriyete kadar sik sik yapr degistirmis ve 1915 yilinda sekillenen yapisiyla
Cumbhuriyete devrolmustur (Esme 2003).

Cumhuriyetten 6nceki yapisi ile devralman Dariilmuallimin-i Aliye’nin
durumu, Cumhuriyet heniiz kurulmadan, 15 Temmuz 1923 tarihinde toplanan Birinci

Heyet-i Ilmiye (Bilim Kurulu) toplantisinda ele almmistir. Cumhuriyetin ilk
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yillarinda yapilan bu calismalarla, “Yiiksek Muallim Mektebi” adin1 alan okul,
“Ecole Normale Superieure” adli Fransiz Yiiksek Ogretmen Okulunu kendine
model olarak almistir. 16 Agustos 1934 tarihinde, Yiiksek Muallim Mektebi’nin,
Cumhuriyet donemindeki yapilanmasi baslangic diisiintilerek onuncu kurulus yil
doniimii  kutlanmistir. Bu tarihte okulun adindaki Arapga kokenli sozciikler
degistirilerek artik okul; Yiiksek Ogretmen Okulu olarak isimlendirilmistir (Esme
2003, Akyiiz 2013).

Istanbul Yiiksek Ogretmen Okulu 1959 yilina kadar lise ve dengi okullarla
Ogretmen yetistirmek i¢in agilan tek okul idi. Niifus artis1 sebebiyle ¢ogalan ve daha
da acilmas diistlintilen liseler i¢in 6gretmen ihtiyacini karsilamak amaclanmaktaydi.
I, Il ve III. Maarif Sura’larinda hazirlanan 6gretmen yetistirme ile ilgili raporlarda,
ortadgretimin ihtiyaci igin Istanbul Yiiksek Ogretmen Okulu’nun gelistirilmesi ve
Ankara’da ikinci bir Yiiksek Ogretmen Okulu’nun acilmasi tavsiye edilmistir.
Yiiksek Ogretmen Okullari’'nda dersler yariyil esasmna gore diizenlenmistir. Bir
yariyll 16 hafta ve 4 yillik 6gretim siiresi toplam 194 ders/saat icermektedir. Bunun
% 72’si alan bilgisi, % 13.4’0 meslek dersleri ve % 12.4’1i genel kiiltiir derslerinden

meydana gelmektedir (Yilman 2006).

Egitim Enstitiileri

Egitim enstitiileri, ortaokullar ile dengi 6gretim kurumlarina ve ilkogretmen
okullarina 6gretmen, ilkogretim miifettisi ve ilkogretmen okullarina bagl uygulama
okullarina basdgretmen yetistiren; ilk ve orta okullarla, ilkogretmen okullar ile ilgili
problemler iizerinde incelemeler yapan ve bu okullar &gretmenlerinin mesleki
gelismelerine yardim eden bir yiiksek 6gretim kurumuydu. Egitim enstitlilerinin
kurulmasiyla bu okullarda egitim goren Ogrencilerin; milli ahlak ilkelerine bagl,
millet ve insanlik iilkiisiinii benimsemis, pozitif ilim anlayisi kazanmis, bilgilerini
meslek alaninda kullanma yollarin1 6grenmis; caliskan, meslegine bagli, yurdun her
yerinde hizmette bulunmaya hazir, yasayis ve cevresine yaptigl tesir bakimindan
ornek tutulmaya layik; bedence ve karakterce saglam, sahsiyet sahibi meslek

adamlarin yetistirmek amaglanmistir (MEB 1970°den akt: Kii¢likoglu 2004).

Ilk kez 1926-1927 ogretim doneminde, ortaokul Tiirkce ogretmeni
yetistirmek i¢in, Konya’da 2 yillik Orta Muallim Mektebi agilmis ve bu okul, egitim
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enstitiilerinin temelini meydana getirmistir. Orta Muallim Mektebine 1927-1928
Ogretim yilinda Pedagoji Boliimii eklenmis ve Ankara’ya tagmmuistir. 1928-1929
ogretim yi1linda Matematik, Fiziki ve Tabii Ilimler, Tarih, Cografya béliimleri agilmis
ve 6gretim siiresi iki yil hazirlik bir buguk yi1l meslek egitimi olmak {izere {i¢ buguk
yila ¢ikarilmistir. 1929-1930 6gretim yilinda okulun ad1 Gazi Orta Muallim Mektebi
ve Terbiye Enstitiisii olarak degistirilmigtir. 1932 yilinda 1 yili hazirlik olarak
Ogretim siiresi 4 yila ¢ikarilmis ve Resim-is ve Beden Egitimi boliimleri de dahil
edilmistir.1937-1938’de miizik bolimii, 1941-1942°’de Fransizca, 1944-1945°te
Ingilizce, 1947-1948°de Almanca béliimleri eklenmis, 6gretim siiresi Miizik, Resim,
Beden Egitimi boliimleri 3, diger boliimler 2 yil olarak degistirilmistir. 1968-1969
Ogretim yilinda tiim bdliimler 3’er yil olarak diizenlenmis ve 1979-1980 6gretim
yilinda 6gretim siiresi 4 yila ¢ikarilmistir. 1982°den sonra enstitiiler {iniversitelere

baglanmistir (Akyiiz 2013).

Teknik Ogretmen Egitimi Okullar

Amaci, teknik ve mesleki orta dereceli okullar i¢in teorik ve saglam bir
uygulama bilgisine sahip olacak dgretmenleri mesleki ve teknik konularda egitmek
tizere, biri erkekler, digeri kizlar i¢in olmak iizere mesleki ve teknik Ogretmen
yetistiren iki adet yiiksekokul kurulmustur. Bu okullar teknik ortaokul ve mesleki
okullardan sonra 4 yillik bir egitim yaparak topluma uzun bir siire basariyla hizmet
vermiglerdir. Toplumun degisen sartlarina uymak ve ihtiyaglarim1 karsilamak icin
daha sonraki yillarda bu gibi yiiksekokullarin sayisi fazlalastirilmig, fonksiyon ve
miifredatlarinda bir takim degisiklikler yapilmistir (Tiirk 1999).

Anadolu Ogretmen Lisesi

1989-1990 yillarinda Anadolu Ogretmen Liseleri agilmustir. 8 yillik
ilkdgretimden sonra 1 yil hazirlik ve 3 yil siireli egitim gorme esas alinmustir.
Acildigr yil 18 olan Anadolu liselerinin sayist 1999-2000 egitim 6gretim yilinda
86’ya ulagsmistir. Bu liselerde her donemde diger dersler yaninda iki saatlik
Pedagojik formasyon dersi de yer almaktadir (Esme 1999). Universiteye giren her

100 Anadolu Ogretmen Lisesi mezunlarindan 62’si Egitim fakiiltelerine girmektedir
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ve bu lise ¢ikislt her 100 6grenciden 58’1 dgretmenlik meslegini ilk tercih olarak
se¢mektedir. Egitim fakiiltelerine giren her 100 dgrencinin 7°si Anadolu Ogretmen

Lisesi mezunudur (Esme 1999).

Egitim Fakiilteleri

Yiiksek Ogretim Kanunu'ndan &nce, Tiirk yiiksekdgretim sistemi; birincisi
bagimsiz ve O6zerk kuruluslar olan iiniversiteler, ikincisi Milli Egitim Bakanlig
bilinyesinde uzmanlasmis olan akademiler, tiglinciisii de idari ve akademik olarak
Milli Egitim Bakanligi'na bagli Ogretmen Egitim Fakiilteleri olmak {izere ii¢ farkli
kurumdan olusmustur. Ogretmen egitimi icin biitiin politikalar ve uygulamalar
kaginilmaz olarak Milli Egitim Bakanligi’nca yapilmaktaydi. 1970’lerde ortaya ¢ikan
siyasal, sosyal ve ekonomik problemler nedeniyle yiiksekogretimdeki bu ii¢lii sistem

¢ok gegmeden yozlagma isaretleri vermeye baslamistir (Tiirk 1999).

Tiirk egitim sisteminde reform yapmay1 planlayan Tiirk hiikiimeti, 6 Kasim
1982 yilinda, 2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu’nu yiiriirliige gegirmistir. Yiiksek
Ogretim Kurulu tarafindan yapilan bu diizenleme ile biitiin dgretmen yetistiren
Egitim Enstitiileri, 4 yillik Egitim Fakiiltelerine doniistiiriilerek, yiliksekogretimde
yeni ve kapsamli bir diizenlemeye gidilmistir. 1982 yilinda 41 sayili kanun
hiikmiinde kararname ile kurulan egitim fakiilteleri Tiirk egitim sistemi i¢inde yeni
bir 6gretmen yetistirme yaklasimi olup 15 yillik siire i¢inde ¢ok degisik elestiriler
almislardir. Bu elestirilerin genel olarak 6gretmenlik formasyon derslerinin sayis1 ve
nitelikleri ile mesleki ruh ve heyecanin yeterince verilmedigi noktasinda toplandigi

gortliir (Yilman 2006).

1.2. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

1.2.1. Beden Egitimi

Beden egitimi konusunda bir¢ok inceleme ve aragtirma yapilmistir. Bu
caligmalar incelendiginde ¢ogu calismada “beden egitimi” diye baglayan konu baghigi
ya da arastirma ismi, ¢alismanin i¢inde “spor egitimi” olarak anilmakta ve dahasi
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ayni ¢alisma icinde “beden egitimi ve spor” olarak da gegmektedir. Yani bu konuda
bir kavram kargasasi mevcuttur (Mirzeoglu 2003). Bu kavram kargasasinin sona
erdirilmesi i¢in kavramlarin dogru tanimlarimi iyi bilmek gerekmektedir. Beden
egitimi, kisinin fiziksel, ruhsal ve fikirsel gelisimini gerceklestirmek, giindelik ve is
hayatina hazirlamak, milli biling ve vatandaslik duygularini gelistirmek hedefiyle
yapilan diizenli ve yonteme sahip calismalardir (Kuru 2000). Bir bagka ifade ile
beden egitimi, genel egitimin ayrilmaz bir pargasi olup fiziksel aktivitelerle insanin
fiziksel, zihinsel, duyussal ve sosyal gelisimini amaglayan c¢alismalardir (Bucher
1983). Diger bir ifade ile beden egitimi, genel egitimi bir pargasi olup, fiziksel
aktiviteler ve egzersizler ile bireyin gelisimine (fiziksel, zihinsel, duyussal ve sosyal)

katki saglayan galismalardir (Dauer ve Pangrazi 1975).

1739 sayih Milli Egitim Temel Kanununun 43. maddesinde “6gretmenlik
meslegi, devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim gdrevlerini iizerine alan
0zel bir ihtisas meslegi” olarak tanimlanmaktadir (Tasdemir ve ark. 2000). Bu tanim,
Milli Egitim Bakanligi’nda calisan biitiin 6gretmenleri kapsayan bir tanimdir. Ancak
her 6gretmenin kendine 0zgli bir branst ve bu bransa O6zgii cesitli gorev ve

sorumluluklart vardir. Bu branslardan biri de “beden egitimi 6gretmenligidir.”

Bir meslek olarak bakildiginda okul oncesinde, ilk ve orta Ogretim
kurumlarinda spor ve etkinlikler derslerini igeren goreve sahip bir meslektir beden
egitimi Ogretmenligi (Coban ve ark. 2003). Dolayisiyla bu meslegi egitim
kurumlarinda icra eden ve alaninda en az lisans diizeyinde egitim almis 6gretmenlere

de beden egitimi 6gretmeni denir.

Beden egitimi 6gretmeni; meslek sevgisine sahip, is baglilig1 olan, fiziksel ve
mental olarak saglikli, kendini ve davraniglarini kontrol eden, insanlara kars1 saygil,
hosgoriilii, adaletli, tarafsiz, ahlakli, karakterli, sorumlu ve demokratik, vatan ve
insan sevgisiyle dolu, haklarmmi bilen ve koruyan ve diger insanlara da bunlar
ogreten, faal, miitesebbis cesur, giivenilir kisilerdir (Isler 2000). Ayrica beden egitimi
Ogretmenleri, 6gretmenlik meslegine karsi olumlu tutumlari olan (Demirhan ve
Camur 2000), is doyumlari iyi diizeyde olan Kisilerdir (Arabaci ve ark. 2003, Can ve
ark. 2006, Mirzeoglu ve ark. 1996).
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Yamaner’e (2002) gore ise beden egitimi, bireyin fiziksel aktivite araciligiyla
fiziksel, ruhsal ve sosyal yetenek kazandigi bir siiregtir. Williams’a (1964) gore ise
beden egitimi, bireyin gelisimine (fiziksel, zihinsel duyussal ve sosyal) katki yapan
ve onu eglendiren fiziksel aktivitelerin tamamina denir. Giinsel’e (2004) gore ise
beden egitimi, sosyal gerekliliklerine uygun olarak, insanin biyolojik potansiyelinin
gelistirilmesi amaci ile yapilan gesitli fizik egzersizlerin tiimiinii degerlendiren ve

sistematik olarak stirdiirilen etkinliktir.

Bu tanimlardan da anlasilacagi iizere, beden egitimi, sadece fiziksel
hareketlerin yapildigi ve fiziksel (viicut gelistirme) gelisimin saglandigi etkinlikler
degildir; ayn1 zamanda saglikli yasam ile ilgili bilgilerin verildigi, grupca yapilan
faaliyetlerde eglenildigi, cesitli becerilerin Ogrenildigi ve bireyin ¢ok yonli
gelisiminin (sosyal, duygusal ve zihinsel) amaglandig: etkinliklerdir (Seaton ve ark.

1965)

1.2.2. Spor

Spor Latince “dagitmak birbirinden ayirmak™ anlamina gelen dispotore ve
deportore sozciiklerinden tiiremistir. Bireyin beden ve ruh saghginin gelistirilmesi,
belli kurallara gore miicadele etme, heyecan duyma, yarigsma ve iistiin gelmek i¢in

gosterilen yogun ¢abalardir (Aract 1999).

Sosyal bir olgu olarak spor {izerinde yeterli miktarda ciddi ¢alisma
yapilmamistir. Sosyal bilimciler, sporun toplumda biiyiik ve dnemli bir yere sahip
oldugunu kabul ederler. Ancak, sporun ¢ogu islevi gormezden gelinmektedir. Sporun

sosyal dneminin tam anlamiyla anlasilmadig: diistiniilmektedir (Yetim 2010).

Spor; ferdin dogal ¢evresini beseri ¢evre haline getirirken elde ettigi becerileri
gelistiren, belirli kurallar ile aragli veya aragsiz, bireysel veya toplu olarak bos zaman
faaliyeti kapsaminda veya tam zamanim alacak sekilde mesleklestirerek yaptigi,
sosyallestirici, toplumla biitiinlestirici, ruh ve fizigi gelistiren rekabet¢i, dayanigmact

ve kiiltiirel bir olgu olarak tanimlanmaktadir (Erkal 1982, Inal 2003).
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Spor, insan dogasindaki saldirganhik diirtiisiiniin saglik ve emniyet amagh
denetim altina alinmasiyla savasin, barigs¢1 amagli bir hazirligidir. Ancak bu tanim
saldirganlik iizerine kurulmustur ve en biliylik yanlisi insanin dogustan diirtiisel

olarak saldirgan olacagidir (Kilcigil 1998).

Spor, toplumsal yasama degisik amaclarla girmis bireyleri dogrudan ya da
dolayli olarak kendisine baglamis ve kitlelerin ilgisini kendi iizerinde canli tutmay1
basarmistir. Kitleleri kendisine baglayan spor olgusu artik sosyal bir kurum oldugunu

kabul ettirecek bir noktaya gelmistir (Goriicii 2006).

Spor, ister saglik, ister bos zamanlar1 degerlendirme ya da performans gibi
farkli amaglarla yapilsa da, 6ziinde hep yarisma ve {istiin gelme 6gelerini barindirir.
Spor yapan kisi ya da guruplar rakipleriyle, zamanla, doga kosullariyla veya en

azindan kendileriyle yarisirlar (Inal 2000).

Yapilan farkli tanimlamalara baktigimizda spor, istege bagl olarak yapilan
egemen degerler ve normlarin damgasini vurdugu bedensel hareketler seklinde ifade

edilmektedir (Voigt 1998).

Sporun, bireylerin egitiminde biligsel, duyussal ve psikomotor acilardan
olusturdugu katkilar sayesinde son yiizyilda biiyiik 6nem kazanmasini saglamis ve
insan yasaminin bir parcasi haline gelmistir. Sporun insan hayatinda fazlaca yer
kaplamasi ekonomik, politik, sosyal ve psikolojik boyutlarindan kaynaklanmaktadir.
Sporun toplum yasaminda giderek daha fazla yer kaplamasi onun bir bilim dali

haline gelmesine neden olmustur (Mirzeoglu 2003).

Spor, tarihte oyun, oyalanma, eglenme ve isten uzaklasma anlamiyla, bes alt1
bin yil 6nce bir ¢esit beceri yaristirma oyunu olarak karsimiza ¢ikmistir (Fisek 1985).
Fisek’e (2003) gore spor toplumun aynasidir, o toplumdaki celiskileri de ister
istemez yansitir. Yapilan hatalardan dolay1 birinin su¢lanmasi gerekiyorsa, bu sporun
kendisi degil, onu insancil olmaktan ¢ikaran, kétii ya da yanlis yapilmasini zorlayan
toplum kosullar1 olmalidir. Ozde insancil ve yaratici olan spor, ancak insancil ve

yaratici bir toplum diizeninde 6zgiirce ve 6ziine uygun bi¢cimde gelisebilir.
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Bugiin diinyamizda spora katilima ve seyre duyulan ilginin artmasi, ¢agdas
toplumsal yasamin baslica 6zelliklerinden birisidir. Dil, din, irk ve cinsiyet ayrimi
gozetilmeksizin hem spor sahalarina hem de televizyon basina ayni anda milyarlarca
insan1 toplayabilen bagka bir olay yoktur. Spor, bireylerin kisilik olusumunun ve
bireysel yeteneklerinin gelisimlerini saglamak amactyla 6nerilen bir disiplin olarak

egitimcilerce kabul edilir (Inal 1998).

Modern toplumlarin en yaygin sosyal etkinliklerinden birisi olan spor, sanat,
edebiyat, kiiltiir gibi entelektliel ugraslarla kiyaslanamayacak kadar yaygmn bir
etkinlik alanina  sahiptir. Aym1  zamanda Dbireylerin bos zamanlarim
degerlendirmesine, hosgérii ortaminin artmasina, birey ve toplumun sosyal
sorumluluklarint yerine getirmesine, belirli bir statii ve bireyin mensubiyet
duygusunun gelismesine yardimci olur. Toplumlarin ekonomik, kiiltiirel ve sosyal
kalkinmalarina yardimer olur. Sonug olarak toplumsal birlikteligin saglanmasinda

yardimci oldugu sdylenebilir.

1.2.3. Beden Egitimi Ogretmeninin Yetistirilmesi

Ulkemizde beden egitimi derslerinin bugiinkii egitimsel anlamina ulasmasi ve
okul programlarinda yer almasi, uzun bir siireci gerektirmistir. Bu siire¢, Osmanli
Imparatorlugu’nda Tanzimat &ncesi dénemden (1299-1839) Tanzimat ddnemine,
Tanzimat doneminden Mesrutiyet donemine (1839-1908), Mesrutiyet doneminden
Kurtulug Savast donemine (1908-1922) ve Cumbhuriyet doneminden gilinlimiize

kadar stirmistiir (Bilge 1988).

Her donemde beden egitimi faaliyetlerine, farkli anlamlar yiiklenerek farkli
sekillerde, farkli beklentiler ile farkli kurumlarda uygulanmis ve beden egitimi
faaliyetlerine farkli beklentiler gelistirilmistir. Tanzimat Oncesi donemde (1299—
1839) beden egitimi; saray egitimi ve dgretimi veren kurumlarda, askeri egitimi ve
Ogretimi veren kurumlarda ve halk egitimi veren kurumlarda uygulamali olarak
yapilan askerlik egitim-0gretimi ve alistirmalarin1 kapsayan talim ya da spor
faaliyetleri seklinde yapilmistir. Tanzimat doneminde (1839-1908) ise beden egitim,
sultanilerin (liselerde) ve askeri okullarin ders programlarinda yer alan jimnastik

dersleri ile 6zdeslesmis bir durumda idi. Mesrutiyetin ilanindan sonra beden egitimi
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faaliyetleri, okullarda Alman ve Isve¢ jimnastik sistemlerinin etkisinde, jimnastik
dersleri bi¢iminde yapilmaya devam edilmistir (Bilge 1988, Candan ve Bagirgan
2005).

Beden egitimi dersinin kurumlagmasi ve ders olarak ilk ve orta Ogretim
kurumlarmin programina alinmast Cumhuriyet déonemine rastlamistir. 1926 yilinda
okullarin miifredat programlarina cimnastik adi altinda giren bu ders daha sonra

beden egitimi dersi adin1 almistir (Condii 1999).

Beden egitimi 6gretmenlerine, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin ilk dénemlerinden
itibaren egitim kurumlarinda ihtiya¢ duyulmaya baglanmigtir. Bu ihtiyacin
karsilanmasi amaci ile ilk defa 1926 yilinda Istanbul Capa’da “Terbiye-yi Bedeniye
Muallimligi Kursu” agilmustir. Bu kurslar1 Isvegli dgretim elemanlar: ile Isveg’te
egitim goren Tiirk 6gretim elemanlar yiiriitmiis ve bu kurslarda 4 yilda 148 erkek ve
63 bayan mezun olmustur (Mirzeoglu 2003, Bilge 1988, Karakiigiik 1989) Bu
kurslardan mezun olan beden egitimi Ogretmenleri gen¢ cumhuriyetin yeni
kusaklarinin ¢evik, giiglii, liretken ve caliskan bireyler olarak yetismelerine katki
saglamislardir. 1933 yilinda ise Ankara’da Gazi Egitim Muallim Mektebi ve Terbiye
Enstitiisii bilinyesinde beden egitimi boliimii acilmistir. Daha sonra 1966-1967
ogretim yilinda Istanbul’da; 1967 yilinda Istanbul Atatiirk, 1974 yilinda Izmir Buca
ve 1978 yilinda da Diyarbakir Egitim Enstitiilerinde agilmis ve bu enstitiiler
bilinyesinde beden egitimi boliimleri kurulmustur (Mirzeoglu 2003, Murath 2001,
Acikada 1997, TBMM 2005).

1974 yilima gelindiginde Egitim Enstitiilerinin yaninda {ilke sporunun
kalkinmas1 amaciyla spor akademileri kurulmaya baslanmistir. Ilk olarak Ankara’da
19 Mayis Genglik ve Spor Akademisi kurulmus ve daha sonra (1975 yilinda)
Istanbul’da Anadolu Hisar1 Genglik ve Spor Akademisi ile Manisa’da Genglik ve
Spor Akademisi kurulmustur. Spor akademilerinden mezun olan bireyler; monitor,
antrendr, genclik lideri, yonetici ve uzman olarak Beden Terbiyesine bagh
kurumlarda gérev yapmaktaydilar (Bilge 1988). Daha sonra akademi mezunlar1 da
beden egitimi 6gretmeni olarak okullarda gorev yaptilar. 1982 yilinda Anayasaya
gore olusturulan YOK, yeni bir diizenleme ile Spor Akademileri ile Egitim

Enstitiilerinin beden egitimi ve spor bdliimlerini birlestirmis ve boylelikle;
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tiniversitelerin egitim fakiiltelerine bagli “beden egitimi ve spor Ogretmenligi”

boliimlerine dontismeleri saglanmistir (Condi 1999).

1.2.4. Beden Egitiminin Onemi

Cagimizda teknolojinin hizla gelismesiyle birlikte insanlar islerini daha kolay,
daha hizli ve daha verimli bir sekilde yapmaktadirlar. Bir bakima insan kuvvetine ve
giiciine ihtiya¢ duyulan islerin cogu makineler tarafindan yapilmaktadir. Bu durumun
sonucunda da daha az hareket eden, beslenme bozukluklar1 yasayan, sagliksiz ve
dengesiz beslenen insan topluluklart olusmaktadir. Bu olumsuz Cizelgenun
diizeltilmesi agisindan beden egitimi etkinlikleri ¢ok Onemlidir. Beden egitimi
faaliyetleriyle fazla kaloriler harcanmakta, bagisiklik sistemi gii¢lendirilmekte,
dolasim ve solunum sistemleri diizenli ¢alismakta, dengeli beslenilmekte ve cesitli
spor dallarina 6zgii farkli beceriler, teknikler ve taktikler de 6grenilmektedir. Ayrica
beden egitimi faaliyetleri toplumsal kurallara uyan, yandasina ve karsitina saygi
gosteren, dogruyu alkislayan, basarisizligi arastiran bilingli toplumlar meydana
getirir (Harmandar 2004). Beden egitimi etkinlikleri gengleri kotii aligkanliklardan

uzak tutmak i¢in de 6nemli bir arastir (Condii 1999).

Genel egitimi tamamlayan beden egitimi bir kisilik egitimidir. Beden egitimi
kisinin gelisim Ozelliklerini g6z oniinde bulundurarak onun bireysel ve toplumsal
olarak saglikli, mutlu, ahlakli ve dengeli bir kisilik sahibi; yapici, yaratici ve iiretken,
milli kiiltiir degerlerini ve demokratik hayatin gerektirdigi davranislart kazanmis

olarak yetistirilmesi i¢in 6nemli araclardan biridir (TD 1988).

Ayrica fiziksel, ruhsal, mental ve sosyal yonlerden, toplumun saglikli bir
yapiy1 elde etmesine neden olarak genel egitimin olugmasinda 6nemli rol oynayan
(Karakiigiik 1989) beden egitimi dersinin genel egitim i¢inde dnemli bir yeri vardir.
Bu dersi 6nemli hale getiren amaci ve kapsamindan kaynaklanmaktadir (Yoncalik
2004). Bu sebeple insanlar, fiziksel, zihinsel, duygusal ve sosyal gelisimini saglayan

beden egitimi ve spor egitimine dnem vermislerdir (Sunay 1998).
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Erpic ve ark. (2005) gore beden egitimi derslerinin okutulmasinin dort nedeni
vardir. Birincisi, ¢ocuklarin aktiviteleri diizglin 6grenme ihtiyact ile biyolojik
gelisimlerinin en hassas déneminin okul siirecine denk gelmesidir. Ikincisi, beden
egitimi programlarinm, uzun bir periyoda dagitilmis olmasidir. Uciinciisii, beden
egitimi programlarinin yeni nesillere hitap etmesi ve 6zellikle gengleri 6nemli dl¢iide

etkilemesidir. Dordiinciisii ise gerekli altyapi ihtiyacini karsilamasidir.

Ozetle beden egitimi, bireylerin fiziksel, ruhsal, zihinsel olarak gelismelerini
ve bu ozelliklerde es uyumu saglayan bir bilim dalidir. Beden egitimi saglik, kisilik
gelisimi, moral ve verimlilik ile dogrudan ilgili bir egitim ve saglik faaliyetidir.
Zihinsel gelisim, ancakfiziksel gelisme ile uyumlu oldugunda birey ve toplum

saglikli, mutlu, basarili ve verimli olabilir (Gii¢li 2001).

Cocugun bedenine, ruhuna ve zihnine yonelik olumlu etkilerinden dolay1
beden egitimi dersi diger derslerden daha fazla 6zen gosterilmesi gereken bir derstir
(Sahin ve ark. 2001). Bu sebeple beden egitimi dersi kisinin egitimindeki yerinin ¢ok
onemli oldugu bu ylizdende egitim sistemi i¢inde daha fazla yer verilmesi gerekliligi

g6z ard1 edilmeyecek bir gergektir (Sonmez ve Sunay 2004).

1.2.5. Beden Egitimi Ogretmeninin Nitelikleri

Nitelik, meslek mensuplarinin meslekle ilgili gorevi basariyla yapabilme
giicii, bilgi ve becerisidir (Sonmez 2002). Bir baska ifade ile nitelik, bir meslek
adaminin o meslekle ilgili is ve gorevleri yapabilme giicii ya da yetenegi ile bu giicii

saglayan Gzel bilgi ve becerilerle ilgili bir kavramdir (Hacioglu ve Alkan 1997).

Bu baglamda ogretmenlik meslegini icra eden 6gretmenlerin de belirli
niteliklere sahip olmasi1 gerekmektedir. Bu nitelikler yalnizca 6gretmenin meslege
hazirlik asamasinda aldigi egitimle sinirli degildir (Yetim ve Goktas 2004). Ayni
zamanda bazi kisisel ve mesleksel 6zelliklere de sahip olmasi gerekir (Celikten ve
ark. 2005). MEB tiim 6gretmenlerde bulunmasi 6gretmenlik meslek nitelikleri alti
ana bashga ayirmis ve bu ana basliklara iliskin otuzbir alt yeterlilik ve 233

performans gostergesi belirlemistir (MEB 2006).
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Bu alt1 ana baglik asagidaki gibidir;

1. Kisisel ve mesleki degerler- Meslek gelisimi;
2. Ogrenciyi tanima;

3. Ogrenme ve dgretme siireci;

4. Ogrenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme;
5. Okul- aile ve toplum iligkileri;

6. Program ve igerik bilgisi.

Beden egitimi 6gretmeninin diger tim Ogretmenlerde bulunmasi gereken bu
mesleki niteliklere sahip olmasinin yaninda bransina has mesleki 6zelliklere de sahip
olmast gerekmektedir (Giillii 2004). Bucher’a (1983) gore bir beden egitimi

ogretmeninde bulunmasi gereken nitelikler asagidaki gibidir;
- Beden egitimi 6gretmenligi diplomasina sahip olma;
- Alan bilgisine yeterli diizeyde sahip olma;

- Konusma ve yazma becerileri agisindan ana diline yeterli diizeyde sahip

olma;
- Fiziksel, zihinsel ve duygusal yonden saglikli olma;
- Kisilik olarak 6gretmenlige uygun olma;
- Ogretmenlik meslegini benimseme ve sevme;
- Yeterli diizeyde motor yetenege sahip olma;

- Isbirligi yapma becerisine sahip olma ve espri yetenegine sahip olma olarak

siralanmustir.

Beden egitimi O0gretmeninin nitelikleri baska bir degerlendirmeye gore su

sekilde siralanabilir (Demirhan 2001);
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Mesleki bilgi ve becerilerde yeterli olma, Kendini kontrol etme,

Ders islerken sportmen olma, lyi bir goriintiiye sahip olma,

Ogrencileri her konuda anlama, Insan iliskilerinde iyi olma,

Elestiriye agik olma, Sabirli olma, Espri anlayisina sahip olma,
Kendine giiveni olma, lyi gorgii ve aliskanliga sahip olma,

Spor yapmaya istek uyandirma, Dersi ilging hale getirme,

Ders islenirken biitiin 6grencilerle ilgilenme, Ogrenci goriislerine agik olma,
Ozgiir diisiince gelistirmesi ve bunu tesvik etme,

Genis bakis agisina sahip olma, Ogrencilere objektif davranma,

Iyi bir disiplin anlayisina sahip olma, Dogaclama yetenegine sahip olma,
Ders islenirken 6grenci ilgi ve isteklerine de yer verme,

Becerileri 1yi yapanlar ddiillendirme,

Ogrenci diizeyine uygun ders isleme,

Ogrencilerin derse yeterince katilmalarini saglama.

Tamer ve Pulur (2001) beden egitimi &gretmenlerinde bulunmasi gereken

genel niteliklerinin yaninda beden egitim Ogretmeninde asagida sayilan kisisel

ozelliklerin de bulunmas1 gerektigini belirtmislerdir.

Iletisim kurma becerisi olmali (dgrencileri, aileleri, ¢evre ve toplumu

anlayabilme ve onlar ile anlasabilme becerisi),

Disiplinli olmal1 (kararli, fakat adil bir sekilde disiplin saglama becerisi),

Motive edebilme becerisi olmali (6grencileri kapasitelerinin iist sinirinda

calismaya ya da yapabileceklerinin en iyisini yapmaya tesvik etme, onlar1 her an

hazir tutabilme becerisi),
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Karakterli olmali (6grencilerin 6gretmenlerine 6zenmesi nedeniyle, onlara

olumlu davranis, iyi huy ve diizgiin ahlaki tutumlar1 gostermesi),

Sevgi dolu olmali (6gretmen, 6grencileri sevmeli, sevgisini gostermeli, onlar

ile ilgilenmeli ve ihtiyaglarina sevgi ile yaklagmali),

Istekli olmali (&gretmen, Ogretmekten zevk almali, idealist olmali ve

kendisini meslegine adamis olmali),

Kisilik sahibi olmali (6gretmen, 6grencilere arkadasca ve sicak bir ilgi ile

yaklasan bir kisilige sahip olmali),

Goriiniisiine dikkat etmeli (6gretmen; temiz, zevkli, gosterisli ve iyi giyimli

olmali).

1.2.6. Beden Egitimi Ogretmeninin Gorevleri

Her seyden oOnce bir Ogretmen olarak beden egitimi oOgretmeni diger
ogretmenler gibi okulda nobet tutma, bir smifin rehber 6gretmeni olma, 6grenci
kisisel gelisim ve ruhsal dosyalarin1 doldurma, veli goriisme giinleri diizenleme vs.
gorev ve sorumluluklar1 vardir. Bunlarin disinda beden egitimi 6gretmenlerinin kendi

brangina 6zgii ¢esitli gorev ve sorumluluklar da vardir.

Bu gorev ve sorumluluklar1 Milli Egitim Bakanhigi “Beden Egitimi
Ogretmenlerinin Ders i¢i ve Ders Dig1 Calismalar Rehberi” adli yaymladig: kitapta
beden egitimi 6gretmeninin gorev ve sorumluluklarini alti temel baslikta toplamistir

(MEB 2000):
- Beden Egitimi Dersiyle ilgili Hususlar,
- Spor Kolu Caligmalari,
- Izcilik Faaliyetleri,

- Halk Oyunlar Faaliyetleri,
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- Okul Das1 ile ilgili Diger Hususlar,
- Beden Egitimi Dersinde Ders Alani1 Olarak Kullanilan Yerlerin Bakima.

Beden egitimi 6gretmeni yukarida sayilan gérev ve sorumluluklarini eksiksiz
yerine getirmek zorundadir. Ancak beden egitimi Ogretmenlerinin gorev ve
sorumluluklart bulundugu egitimin kuruluslarinin farkliliklarina, 6zel ortamlarina,
icinde bulundugu yorenin, bolgenin dogal 6zelliklerine, sosyal gelismisliklerine gore

de degismektedir (Ozyigit 1991).

1.2.7. Ozel Ogretim Yontemleri

Egitimin birgok tanimi yapilmistir. Bu tanimlarin en 6nemli ortak noktasi
davranis degisikligi kavramidir. Bunun nedeni de yasantimizin en 6nemli ve belirgin
6zelliginin davranislarimiz olmasidir. Bu yolla iletisim kurar, yine bu yolla yetenek

ve yaraticiligimizi ifade ederiz.

Egitim, bireyde davranis degistirme siirecidir. Bireylerin davranisinda kendi
yasantisi yoluyla ve kasith olarak istendik degisimi meydana getirme siirecidir. Bu
davraniglar1 yerine getirme siireci de 6grenme etkinligi yapilarak miimkiin olur.
Egitim bir¢ok bilgi, yontem, ara¢c ve kaynak kullanilarak, yasantimizda
karsilastigimiz sorunlara akilci ve yaratict ¢oziimler iretmek ve bu sayede yasantisini

kolaylastirip saglik ve mutlulugunu arttirma amacini giider (Demirel 1993)

Ogretim yontemleri 6gretmenlerin siniflarda grenmeyi saglamak icin yaptiklari
uygulamalar1 igerir. Bir bagka anlami ile O6gretim hedeflerine ulasmak icin
Ogretmenlerin  Ogretim amagclarini, materyallerini, konuyu, 6gretim tekniklerini
kullanmalarin1 ve bunlar1 organize etme bigimlerini ifade edebilmektedir (Gomleksiz

2004).

Ozel Ogretim Yontemleri dersi &gretmenlik programi ogrencileri igin
gelistirilmistir. Temel hedefi; ilgili alandaki 6gretim yoOntemlerini ana hatlariyla
tanitmak ve 6gretmek, Milli Egitim okullarindaki 6gretim uygulamalar1 hakkindaki

temel bilgileri kazandirmak ve 6grencilerde belirli 6gretim alanlarina iliskin 6gretme
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becerileri gelistirmektir. Ogretim, dgrenmenin gerceklesmesi ve bireylerde olumlu
yonde istendik davraniglarin yerine getirilmesi i¢in uygulanan etkinliklerin tamamini
kapsar. Ogretimin etkili bir bigimde gerceklestirilebilmesi i¢in dgretmenlerin 6gretim
yapacaklar1 alanda bilgi sahibi olmalarinin yaninda, bilginin bireye nasil 6gretilecegi
konusunda da bilgili, deneyimli ve becerili olmalar1 gerekir. Herhangi bir konuyu
Ogretebilmek icin, bilginin nasil 6gretileceginin bilinmesi gerekir. Etkili bir 6gretim
i¢cin; 0gretim ilkelerinden yararlanarak, en uygun yontem, teknik ve arac-gereclerin
sec¢ilmesi, 1yi bir 6gretim planinin yapilmasi ve 6grenilenlerin en uygun ve etkili bir

bicimde degerlendirilmesi ile miimkiindiir (Harmandar 2004).

Ogretmen yetistiren kurumlarda 6zel dgretim yontemleri dersi en énemli ve
en ¢ok ihtiyag duyulan derslerden birisidir. Ogretmenin dgretimi etkili ve hizli bir
bicimde gerceklestirebilmesi icin mesleginin gerektirdigi bilgi ve beceriyi elde
etmesi gereklidir. Ogretim, 6gretim yontemleriyle gerceklesmektedir (Kemertas

1999).

Bagka bir deyisle, 0gretmenlik meslegi ile ilgili bilgi, beceri, tutum ve
davramglar 6gretmenlik meslek bilgisi programlaryla kazandirilmaktadir. “Ozel
Ogretim Yontemleri” dersi bu programda yer almakta ve derse ait amaclari, ilkeleri,
ders konularini, bu konularin islenebilmesi i¢in uygulanacak yontem ve teknikleri ele
almaktadir. Bu ders, bunlar hakkinda gerekli bilgileri verir ve bu bilgilerin

uygulanabilir hale gelmesini saglamaya calisir (Harmandar 2004).

“Ozel Ogretim Yontemleri I ve II” dersleri beden egitimi dgretmeni yetistiren
kurumlarda verilen derslerin ilkogretim ya da ortadgretim kurumlarinda neden
verilecegini, nelerin okutulacagini, nasil okutulacagini belirleyen ve 6gretimle ilgili

olas1 ve herhangi bir problemde cevap vermeye calisan bir derstir.

Beden egitimi &gretmenligi meslek bilgisine yonelik olan “Ozel Ogretim
Yontemleri I ve II” dersleri bir yandan beden egitimi 6gretmenligi alanina, diger
yandan da genel 6gretmenlik bilgisine yonelik olan derslere dayalidir. Bu yonden
bakildiginda beden egitimi 6gretmenligi bilgisi veren “Ozel Ogretim Yontemleri I ve
I dersleri, beden egitimi alan bilgisini kapsayan dersler ile genel &gretmenlik
bilgisini igeren derslerin bir kesisim alanidir. Bu nedenle “Ozel Ogretim Y &ntemleri

I” ve “Ozel Ogretim Yontemleri 11 dersleri iki yonlii, karmasik bir yapiya sahiptir.
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Bagka bir ifadeyle, “Ozel Ogretim Yontemleri 1 ve II” dersleri beden egitimi
Ogretmeni adaylarinin, beden 6gretmeni yetistiren kurumlardaki egitim programinda
agirlikli olarak izledikleri ve ilerde Ogretmenligini yapacaklar1 beden egitimi
alaninda Ogretmenlesmelerinin gerceklestigi 6nemli ve etkili bir ders ozelligi

tasimaktadir.

Yukaridaki aciklamalarda da goriildiigii gibi, beden egitimi Ogretmenligi
bilgisine yonelik olan “Ozel Ogretim Yontemleri 1 ve II” dersleri, beden egitimi
Ogretmenligi egitiminin temelinde yatan ve bireyleri 6gretmenlestirmede belirleyici
bir yere ve dneme sahiptir. Bu 6zelligi nedeniyle de “Ozel Ogretim Yontemleri I ve
IT” dersleri beden egitimi 6gretmenligi pedagojik formasyonunun olugmasinda etkin
rol oynayan Onemli derslerden birisi ve buna bagli olarak da, Ogretmenlik

formasyonunun temel dgelerinden birisidir.

1.2.8. Beden Egitimi ve Sporda Ozel Ogretim Yontemleri

Bu boliimde 6gretim yontemlerinin nasil 6zellikler tasidigi ve beden egitimi
dersinde kullanilan o6gretim yontemlerinin neler olmasi gerektigi ve bunlarin

ozellikleri agiklanmistr.

Ogrenmenin daha saglikli gelisebilmesi icin uygun yontemlerin segilmesi
gerekmektedir. Ogretmenin her yontemi iyi bilmesi ve gerektigi an her yontemi de

kullanabilmesi gerekmektedir.

Tasdemir’e (2007) gore Ogretim ydntemlerini; geleneksel ve ¢agdas egitim
anlayis1 olarak inceleyebiliriz. Geleneksel dgretim metodu, dgretmen merkezlidir.
Burada o6gretmen aktif durumda, 6grenci ise pasif durumdadir. Cagdas ogretim
yonteminde ise; Ogretmen daha cok rehberlik eden, yol gosteren, Ogrencinin

katilimini saglayan ve 6grenciyi daima motive eden bir vazife listlenmektedir.
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1.2.8.1. Cagdas ve Gelenek¢i Ogretmen Ozellikleri

Bir yontemin iyi olabilmesi i¢in;
Ogrenciyi yaratic1 diisinmeye yoneltmeli, kisiligini gelistirmelidir,
Ogrenme, dgretim ve diisiinme ilkelerine uygun olmalidir,
Ogrenmenin, dgrencilerin ve konunun 6zelligine uygun olmaldir,
Ogretmen ve dgrenciyi fazla yormamalidir,

Ogretmenin kisisel yasantilartyla zenginlestirilmelidir (Tan ve Erdogan 2004).

Secilecek olan yontemin bazi amaglar1 vardir. Bunlar;

e Hareketlerin kalict olmasini saglamak,
e Transfer niteliginde olmak,
e Ogrencinin gelisimine ve seviyesine uygun en iist katkiy1 saglamak,

e Hareketleri kolay, ¢abuk ve 6grenilmesine katki saglayabilmektir (Condii

1999).

Gelenekgi ve cagdas 6gretmen tiplerinin 6zellikleri asagida verilmistir (Condi 1999);

Gelenekci Ogretmen
Sadece bir konuda yetismistir. Bilgi dagitir.
Ogrenci edilgendir. Ogrenci program gelistirmeye katilmaz.
Bellek ve 6devi uygular. Dis uyarimlar 6nemlidir.
Sinav i¢in ogretilir. Rekabet ve kiyaslamaya yer verilir.
Ogrenci sinifta dgrenir. Kalip bilgi 6gretilir.
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Cagdas Ogretmen

Birlestirilmis konularda yetigsmistir. Egitim yasantilarina rehberlik ve onciiliik eder.

Ogrenci etkendir. Ogrenci program gelistirmeye katilir.

Bulus yaklasimini uygular. Icten gelen uyarimlar 6nemlidir.

Ogrenci kendisi igin dgrenir. Grup ¢alismasina 6nem verir.

Ogrenci her yerde dgrenir. Yaraticiliga 6nem verir gerektiginde de hizli bir

sekilde yontem degisikligi gitmelidir.

1.2.8.2. Beden Egitimi Derslerinde Kullanilan Ogretim Yéntem ve Stilleri

Beden egitimi O0gretmeni; sinifin 6zelliklerini, spor branglarini ve bransin
ozelliklerini de goz Oniindebulundurarak 6grenciye ve sporcuya en uygun yontemi
secmelidir. Beden egitimi ve sporda uygulanan yontemler asagida belirtilen

ozelliklere sahip olmalidir (Mosston ve Ashwort 2009);
a) Esneklik: Her 6grencinin ihtiyacina cevap vermelidir.
b) Aktiflik: En {ist diizeyde hareket uygulama alanina sahip olmalidir.
c¢) Cagdas olma: Yenilikleri icermeli ve gelistirmeye acik olmalidir.

d) Genis kapsamli olma: Degisik 6grenci gruplarina ve farkli yas kesimlerinin

beceri ve yetenegine uygun olarak diizenlenebilir olmalidir.

e) Katilim ve isbirligini saglama: Ogrenciler a¢isindan cazip grup ¢alismasina

elverigli olmalidir.

Beden egitimi ve sporda yontem ve teknikler yerine gore bagimsiz veya
birlikte kullanilmaktadir. Beden egitimi ve spor Ogretiminde, genel egitimde
kullanilan soru-cevap, tartisma, diiz-anlatim, dramatizasyon ve gdsteri gibi yontem
ve tekniklerinin yaninda, daha yaygin olarak kullanilan 6gretim yontemleri de vardir.

Bu yontemlerin baglicalar1 (Mosston ve Ashwort 2009);
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1) Komut Yontemi (A)

2) Alistirma Y 6ntemi (B)

3) Esli Calisma Yontemi (C)

4) Kendini Degerlendirme Y ontemi (D)

5) Katilim Yontemi (E)

6) Yonlendirilmis Bulus Yontemi (F)

7) Problem Cozme Yontemi (G)

8) Kisisel Program-Ogrencinin Tasarimi1 Yoéntemi (H)
9) Ogrencinin Baslatmas1 Y&ntemi (I)

10)Kendi Kendine Ogrenme Yontemi (J).

Yontemlerin gruplandirilarak ve esli bigimde ortak 0Ozelliklerin tespit
edilmesi, 6gretmen ve 6grenci rollerinin daha etkili bir big¢imde ortaya ¢ikmasinm
saglamaktadir. Yukarida yer alan Ogretim yoOntemleri ve insan davraniglari goz
oniinde bulunduruldugunda iki farkli grupta incelenebilmektedir. Bu gruplar
(Mosston ve Ashwort 2009);

1) Bilinenin tekrar ortaya konulmasi ( A-E )
2) Bilinmeyenin bulunmasi ve ortaya konulmasi ( F- J ) seklindedir.

Bu gruplarin 6zellikleri incelendiginde aralarindaki fark daha da ortaya

cikmaktadir.

A-E Stillerinin ortak 6zellikleri:

e Konu bellidir, dogru ya da yanlis oldugu 6gretmen tarafindan degerlendirilir.
e Bilissel olarak yaraticilik kullanilmaz, asil olarak kullanilan biligsel islemler
hafiza ve animsamadir.

¢ Bilinen bilgilerin ve becerilerin tekrar ortaya konmasidir.
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Calismay1 yapmanin tek yolu, verilen modelin taklit edilmesidir.

Modele bagli kalmak ve modeli ¢aligmak i¢in zamana ihtiyag vardir.

Kisisel farkliliklar sadece 6grencinin fiziksel ve duygusal sinirlart igerisinde
kabul edilir.

Hareketi her zaman 6gretmen gostermektedir.

Doniit 6zeldir. Caligmanin modele yakinligina yoneliktir.

Sinifin ortami, modelin uygulanmasini, tekrari ve hatalarin azaltilmasini saglar

(Mosston ve Ashwort 2009).

F- J Stillerinin ortak o6zellikleri:

Doniit tek bir ciimle degil, 6grencinin alternatif iiretmesine yardimci olmasini
saglamaktir.

Uygulanan biligsel islemler i¢in zaman gereklidir.

Diizenlemede ve performansta segenekler yaratilmasi beklenir. Takip edilecek
tek bir model yoktur.

Ogrenci ve 6gretmen igin yeni bilgiler iiretmek sz konusudur.

Ogrencinin bulus islemi, birlestirme ve ayirma islemleriyle veya her ikisinin
birlestirilmesiyle gergeklestirilir.

Konu degiskendir. Asil olarak kavramlar, stratejiler ve ilkeler igerir.

Bu stillerin uygulanmasi i¢in sayi, oran ve iretim seklinde kisisel farkliliklar
gerekir.

Smuf iklimi, arastirma yapilmasini, seceneklerin gecerliliklerinin incelenmesini
ve bilinenin 6tesine gegilmesini saglar.

Bulus ve yaraticilik belirtilen biligsel islemler yoluyla ortaya konulur.

Uygulanan bilissel islemler, karsilastirma, kategorilere ayirma, problem ¢ézme,
bulus yapma ve digerleridir.

Tercih ve segeneklerin iiretilmesi ve kabul edilmesini saglayan duygusal bir

hava yaratmak i¢in zaman gereklidir (Mosston ve Ashwort 2009).
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1.3. Mikro Ogretim

Mikro Ogretim, Ogretmen adaylarina Onemli ve kritik Ogretmen
davraniglarinin kazandirilmasina dayali bir yontemdir. Her mikro 6gretim uygulama
biriminde birka¢ kritik davranis belirlenip uygulama yapilir. Bu sekilde onemli
oldugu diisiiniilen 6gretmen davranislar1 basite indirgenerek daha iyi anlasilip
kavranmasi saglanir. Mikro O6gretimde Ogrenci sayisi ve ders siiresinde azaltim,
Ogretim aktivitesinde ise artirim vardir. Bu yontemde ortam, gergekteki sinif
ortaminin yapaylastirilmis bir modelidir. Mikro 6gretimde amag¢ 6gretmen adayina
kisilik kazandirmak ve arastirma yetenegini arttirmaktir. Ogrenme ve Ogretme
stireglerinin karmasasini gideren ve kolaylastiran bir laboratuvar yontemi olarak goze
carpan bu yontemde, imkanin yiiksek basarisizlik riskinin ise en az oldugu yapay
ortamda mesleki deneyim kazandirma uygulamalar1 yapilir. Bunun yani sira, yapay
ortamda olundugundan hata yapma korkusu en aza indirilerek 6z gliven kazanimina

da yardim edilir (Gorgen 2003).

Ogretmen egitiminin amac1, adaylarin meslege baslamadan &nce gerekli bilgi
beceri ve tutumlarin kazandirilarak model bir kalip olusturulmasidir (Smith, 2004).
Mikro 6gretim yontemi deneysel bir teknik olup, ilk olarak Amerika’da yabanci dil
egitiminde kullanilmistir. Normal 6gretim ortamindaki karmasanin yerine basitligin
yer aldig1 laboratuvar yontemi olan mikro 6gretim pratik ile teorik arasindaki farki en
aza indirmeyi basarabilen O6nemli bir yontemdir. Bu ydntemde aday i¢in amag,
konuyu ogretmekten ziyade, konuyu aktarmasina yarayacak olan bir teknigi

uygulamaktir (Giirses ve ark. 2005).

1.3.1. Mikro Ogretimin Tanimi, Kapsam ve Tarihsel Siireci

Mikro 0gretim yonteminin anlasilmasi i¢in farkli yillarda ¢ok ¢esitli tanimlar
yapilmustir. Allen (1980) mikro 6gretimi; “belli 6gretim becerileri iizerinde duran
Ogretim siirecini smirli durumlarda uygulayan kayith bir pratik uygulama sistemi”

olarak tanimlamustir.
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Jerich (1989) mikro 6gretimi, “karmasik Ogretim ortaminin basitlestirildigi
bir ortamda 6gretmen adaymnin 6gretimi hakkinda giiclii doniit ile desteklendigi

Ogretim yontemi” olarak tanimlamistir.

“Mikro Ogretim, Ogretmenlerin belirli gorevleri basarmasimi saglamak,
uygulamanin sonuglarini doniitler yoluyla sinamasini kolaylastirmak amaciyla dogal
smif ortamindaki giigliikleri azaltan, olabildigince ger¢ege uygun bir ortamda

O0gretmen adayi yetistiren bir tekniktir.” (Demirel 1994).

“Mikro Ogretim, Onceden Ozenle belirlenmis kritik Ogretim becerilerinin
kontrollii bir ortamda Ogretmen adaylarinca kazanilmasina yonelik bir egitim

teknolojisi uygulamasidir.” (Kiilahg1 1995).

“Mikro 6gretim; mesleki, mesleki teknik egitime dgretmen yetistiren egitim
fakiiltelerinin programlarinda yer alan bir derstir. Cagdas ve deneysel bir uygulama
modeli olan bu yontem; siire, 6grenci sayist ve konu bakimindan kiigiiltiilmiis bir

Ogretim deneyidir.” (Hacioglu ve Alkan 1997).

“Mikro Ogretim, Onceden belirlenmis kritik Ogretmen davranislarinin
Ogretmen adaylarina kazandirilmasi yontemidir. Bunun i¢in her uygulamada birkag
kritik 6gretmen davranigi belirlenip uygulanmaktadir. Bu sekilde basite indirgenen
Ogretim ortaminda Onemli Ogretmen davraniglarinin daha iyi algilanmasi ve

kazanilmasi kolaylastirilmaktadir.” (Gorgen 2003).

“Mikro Ogretim, oOzellikle Ogretmenlik becerilerinin gelistirilmesinde ise
kosulan bir tekniktir. Ogretmen adaymin &nceden belirlenmis becerinin bir

boliimiini kiiglik grup karsisinda gergeklestirmesidir.” (Savas 2007).

“Mikro Ogretim, Ogretmen adaylarinin goreve baslamadan 6nce mesleki

yeterliklerini gelistirmelerine yardim eder.” (Tok 2007).

Yukaridaki biitiin tanimlardaki ortak yon, mikro dgretimin giivenli, kontrollii,
sinirlt bir ortamda 6gretme deneyimi kazandiran bir yontem oldugu goriisii iizerinde
birlesilmesidir. Genis olarak mikro &gretim, bir sey sunma ve sonra bu sunularin

sonuglarini analiz etmeyi saglar (Kazu 1996).
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Mikro o6gretimi, dikkatli, basit, az baskili, az korkutucu, cesaretlendirici
uygulamalar iceren, kolaylikla tekrarlanabilen ve kontrol edilebilir basarili bir

analitik ¢evre olarak goren Allen (1980) goriislerini sOyle ifade etmistir:

“Umit ederim ki mikro Ogretim iilke capinda egitim programlarinda
kullamilir ve arastirmacilar sistematik olarak arastirma amaciyla kontrol edilmis
cevrelerdeki bu uygulamalart kullanabilirler. Inaniyorum ki mikro ogretim egitim
alamindaki arastirmalarin giindeminden hi¢bir zaman ¢ikmayacaktir. Burada bana
onemli gériinen bir sey varsa o da egitim arastirmacilarinin mikro ogretimin

kapsamli uygulamalar: avantajindan yararlanmalaridr” (Kazu 1996).

Yine Allen (1980) mikro 6gretime olan ihtiyacin 6gretmenlik egitiminden
hemen hemen hi¢ bir sey Ogrenmediklerini diisiinen sanat mezunu O6grencilerin

caresizliginden dogdugunu ifade etmistir (Kazu 1996).

Enver (1990) ise belli 6gretim becerileri lizerinde duran 6gretim siirecini
siirli durumlarda uygulayan kayith bir uygulama sistemi olarak tanimlarken Deniz
(1993) mikro 6gretimi normal 6gretme-6grenme siireglerinin karmagikligini basite
indirgemek i¢in kullanilan, bir laboratuar yontemi olarak tanimlamistir (Enver 1990,

Deniz 1993).

Mikro dgretim bir tiyatrocuda ya da bir sporcuda oldugu gibi farkli becerileri
farkli zamanlarda prova ederek performans sirasinda bir biitiin olarak kullanmaya
benzetilebilir. Deniz (1993) mikro 6gretimi normal 6gretme-6grenme siireglerinin
karmasikligint basite indirgemek i¢in kullanilan bir laboratuar yontemi olarak
tanimlamaktadir. Bir bagka tanim mikro Ogretimin hedeflerin, davranislarin,
becerilerin ve buna bagli olarak 6gretim siirecinin ve bu siiregte yer alacak dgrenci

sayisinin sinirlandirilmasiyla yapilan 6gretim oldugu (Wallace 1979) seklindedir.

Allen (1980) ise mikro 6gretimi, zaman ve Ogrenci sayist agisindan kisith
gercek simiflara benzetilmis ortamlarda, 6gretmen adaylarina 6gretmenlik becerileri
kazandirmaya ve gelistirmeye yonelik bir teknik olarak ele almaktadir. Ogretmen
egitiminde mikro 6gretim, adaylara anlattig1 ders ve konuyla ilgili aninda doniit alma
sansin1 verir. Boylece aday, eksik veya yetersiz yoniinii gérme ve diizeltme firsatini

elde eder.
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Mikro &gretim, ilk kez 1960 yilinda ABD’de Stanford Universitesinde
Ogretmen egitiminin kalitesini arttirmak amaciyla bir grup egitimci tarafindan
deneysel programin bir pargasi olarak gelistirilmistir. Stanford’daki uygulamalar ile
O0gretmen yetistirmede mikro 6gretim yonteminin gegerligi kanitlanmistir. Haftada 10
saat mikro Ogretim yOntemiyle egitilen Ogretmen adaylari, haftada 20-25 saat
geleneksel yontemlerle egitilen benzer bir gruptan daha basarili olduklar1 rapor
edilmistir. Mikro 6gretimden yararlanan 6gretmen adaylar1 kendi yetersizliklerini ya
da giiclii yanlarin1 daha cabuk fark etmislerdir. Ayrica bu uygulamalar, smif

ortamindaki egitiminde basarisin1 artirmistir (Bayraktar 1983).

Allen ve Ryan (1969), MacLeod (1987), Miltz (1978)’in calismalarinda
belirttikleri iizere; ilk uygulamaya baslandigindan sonraki birka¢ yil igerisinde
kolejler ve tniversiteler mikro Ogretimin degisik yOnlerini birlestirerek 6gretimi
gelistirmek i¢in programlar gelistirmeye baslamislardir. Bu programlar genellikle

basarili olmustur ve katilanlar bu deneyimlerin yararli oldugunu rapor etmislerdir.

Hargie ve ark. (1979) mikro 6gretimin gelisiminden sonraki 15 yil igerisinde
Ogretmen yetistiren bir¢cok kurumun orijinal Stanford modelini biraz degistirerek ve
birkag kolejin de orijinal formu aynen kullandiklarini belirtmislerdir. Humphreys ve
Read (1996) ise zamanimizda mikro Ogretimin, kullanildigi kurumun ihtiyaglarina
gore cok farkli sekillerde algilanip uygulandigini, hatta bu uygulamalarin yildan yila
bile degisiklik gdsterdigini vurgulamaktadirlar.

Mikro ogretimde Ogrenci sayisi, uygulamanin ihtiyacina gore degisiklik
gostermektedir. Cogunlukla 6gretmen adaymnin simif arkadaglari 6grenci roliini
iistlenebilmektedir ancak mikro 6gretim uygulamasinda gergek Ogrenci ya da alt
simiftaki 6grencilerin kullanilmas: tercih edilmektedir. Ogrenci sayisi gibi ayrilan
stire de degismektir. Mikro Ogretimde, 0gretmen adaylarina genis bir deneyim
imkan1 sunan, temel amaci adaym davraniglarinda istendik yonde degismeyi ve
mesleki gelismeyi saglayacak ortam, etkinlik ve yasantilar1 saglamak olan mikro

ogretim uygulamalar1 6gretim siireclerinin karmagikligini basitlestirir (Keser 2006).

Mikro 6gretim her kurumun kendi ihtiyaglarina gore uyarlanabilir. Bu kavram
belirli zaman ve mekanda belirli amacglar1 gerceklestirdiginden dolay1 statik bir

kavramdan ¢ok dinamik bir kavramdir (Miltz 1978).
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“Ulkemizde kimi 6zel kurumlarla iiniversitelerde son yillarda uygulamasina
baslanmis olan bu teknik, nasil 6gretilecegi konusunda aday 6gretmenleri yetistirmek
icin 6gretmen yetistiren kurumlarda, 6zel sektér ve kamu kurumlarinda hizmet igi

egitim calismalarinda kullanilmaktadir.” (Demirel 2009).

Mikro 6gretim, hizmet dncesi, hizmet i¢i ve sonrasi egitimde kullanilabilir.
Ancak mikro Ogretim ortaminin saglanabilmesi i¢in asagidaki Ozelikler dikkate

alinmalidir (Giirkan 1991)
1.Hedef davranislar kritik olmali ve en az uygulama diizeyinde bulunmalidir
2.Yapay bir ortam diizenlenmelidir
3.0rnek dgretim yontemi, dgretmen tarafindan adaylara sunulmalidir
4. Ogretmen adaylar1 6rnege gore ders plani yapmalidirlar

5. Ogretmen adaylar1 yapay olarak hazirlanan ortamda plana gore ders

islemelidirler
6. Bu sirada ders islenisi kayit edilmelidir
7. Ders islenisi sirasinda doniit, diizeltme, ipuclart aninda kullanilmalidir
8. Kayit incelenmeli ve degerlendirme yapilmalidir

9. Aday oOgretmenin bu diizeltmelere gore yeniden dersi planlayip

uygulanmasi saglanmalidir. Bu is hatasiz hale gelene dek tekrarlanmalidir.

Mikro 6gretimdeki degerlendirme de 6gretim esnasinda 6gretmen adayinin
sahip oldugu yeterlige gore yapilmaktadir. Yeterlige gore degerlendirmede, 6grenci,
daha once belirlenmis olgiite (standarda) ulasip ulasmadigina gore degerlendirilir.
Yeterlige gore degerlendirmede Ogrencinin  basarisi, diger Ogrencilerle
karsilastirilmadan, onceden saptanan standarda gore yapilir. Mesleki ve teknik
egitimde uygulanan standartlar, bireyin gorevi yapabilmesi i¢in gerekli asgari diizey
dikkate almarak gelistirilmistir.  Yeterlige dayali Ogretim, Olgiite gore

degerlendirmeyi esas alir (Dogan 1997).
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Mikro ogretim yontemi Ogretmen adaylarmma yeni Ogretim stratejilerini
planlama ve uygulama konusunda farkli ve yeni imkanlar sunar. Mikro Ogretim
yontemi Ogretmen davranislart iizerinde yogunlasir. Bir 6gretmenin bagarili
olmasinda sahip oldugu bilgi ve becerilerini ise kosabilmesi ¢ok onemlidir. Bu
onemden hareketle ortaya ¢ikan mikro 6gretim, dgretmen adaylarinin kazandiklar
bilgi ve becerileri uygulamaya aktarmalarina, yani kurum ile uygulama arasinda
koprii  kurmalarma yonelik ¢abalardan birisidir. Mikro o6gretimde Ogretmen
adaylarina, basarisizlik tehlikesi diisiik, normal sinif ortamina goére daha kontrollii bir
Ogretim ortami sunularak hizmet oncesi deneyim kazandirilir. Mikro 6gretim, teori
ile uygulama arasindaki iliskiyi vurgulayabilme potansiyeline sahip olusu nedeniyle
ogretmenlik meslegine hazirlikta 6nemli bir yer edinmistir. Ogretmen aday1 igin

amag, bir konuyu 6gretmekten c¢ok, bir teknigi uygulamaktir (Giirses ve ark. 2005).

Mikro dgretimin amact; 6gretmen adaylarinin kazandiklari bilgi ve becerileri
uygulamaya aktarmalarmmi saglamak, cesitli becerileri deneyerek, deneyim
kazanmalarin1 saglamak, arastirma yeteneklerini gelistirmek, kendilerine olan

giivenlerini arttirmak, kaygi diizeylerini azaltmak ve kendilerini degerlendirme

olanagi saglamaktir (Galanouli ve ark. 2004).

Mikro 6gretimde siireg, diisiinme, aktiviteler ve ana evrelerden meydana

gelir. Mikro 6gretimde ana evreler (Kilig, 2010; Kiiciikoglu, Ozgiiler ve Kaya, 2011);

- Ogrenenin ne tiir bir én hazirlik yapacagini ve hangi metot, teknikleri
kullanarak hangi bilgi ve becerinin sunulacagina iliskin karar verme
evresi,

- Icerik ve sergilenecek 6gretim davramislari dikkate alinarak, 6gretim plan
ve materyallerinin hazirlandig1 planlama evresi,

- Ogrenenlerin  belirlenen becerileri ~ gergeklestirmelerini  ve  diger
ogrenenlerin gdzlemini icerdigi uygulama evresi, hem bir uygulamadan
sonra hem de biitiin uygulamadan sonra gerceklestirilen degerlendirme
evresi,

- Sunucular i¢in aktivitelerinin her agsamasinda akran ve Ogretmenden
alman geri bildirime dayali kararlar1 iceren yansitma evresinden

olusmaktadir.
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Bu evreler Gorgen (2003) ve Demirel’e gore (2009) soyle agiklanmaktadir:

o Belli bir konuda 10-15 dakikalik bir ders planin hazirlanmasi,

e Dersin islenmesi, varsa video kamera ile kaydedilmesi,

e Dersin izlenmesi ya da video kameraya kaydedilen dersin izlenmesi,

e Dersin hem 6gretmen hem de izleyen grup tarafindan degerlendirilmesi, ayrica,
grup iiyelerinin Oneri, katki ve elestirileri sonucu bazi diizeltmelerin yapilmasi,

e Dersin tekrar hazirlanip islenmesi ve yeniden degerlendirme yapilmasi.

Mikro 6gretimin egitimdeki kullanim alani olarak basitlestirilmis bir yapay
Ogretim ortaminda G&gretmen adayma kalici beceri ve deneyimler kazandirma
uygulamasi olarak soz edilebilir. Alan yazinda, mikro Ogretim uygulamalarinin
Ogretmen adaymin yetersiz taraflarinin belirlenmesinde, mesleki gelisimine
katkisinda, olumsuz etkileri olan heyecan ve stres gibi faktorlerin ortadan
kaldirilmasinda faydali ve uygulanabilir bir yaklasim olduguna iliskin ¢aligmalara
rastlanmistir (Kiilahg1 1994, Kazu 1996, Benton-Kupper 2001, Butler 2001, Kpanja
2001, Gorgen 2003, Higgins ve Nicholl 2003, Akalin 2005, Giirses ve ark. 2005, Sari
ve ark. 2005, Subramaniam 2006, Kuran 2009, Ogeyik 2009, Peker 2009, Yogurtgu
2009, Giiney ve Ersoy 2010, Eksi 2012).

1.3.1.1. Genisletilmis Mikro Ogretim

Genigletilmis mikro 6gretim, sunum ortami, 6grenci sayisi, sunum zamant ve
sunum yapilan O6grenci grubu ozellikleri agisindan mikro 6gretimden farkli diger
yonleriyle aynidir. Bu yontemde ortam gercektir. Hangi seviyede egitim i¢in mikro
Ogretim planlanmigsa o seviyedeki 68renci gruplar1 kullanilir ve ayrica 6grenci sayisi
olarak gercek sinif sayis1 kadar 6grenci yer alir. Sunum siiresi standart ders stiresidir

(Butler 2001, Subramaniam 2006).

Bu yaklagimda aday bir rehber 6gretmen tarafindan belirlenen konulari igeren
bir ders plani hazirlar. Belirlenen konuyu belirlenmis ders saati siiresince uygular.
Ortam ger¢ek simif ortamidir. Adaymn ders isleyisi kamera ile kayda alinir.
Sonrasinda ise kaydedilen video diizenleme yapilmadan incelenir. izleme sonrasinda
Ogretmen adaymin performansinin kritigi yapilir. Kisinin gergek smif ortaminda

karsilasabilecegi zorluklara karsi alabilecegi onlemlere karsi oneriler sunulur. Bu
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Oneriler dogrultusunda plan tekrar hazirlanabilir. Bu kez de rehber 6gretmenin
olmadig1 bir sinifta uygulama yapilir. Bu yeniden 6gretme girisimidir. Bu sunum da
kayit altina alinir ve bu kayit tizerinden diger adaylar ve rehber 6gretmenin katilimi
ile diizenleme yapilmadan izlenir ve kritik yapilir. Bu yolla diger adaylar da rehber
O0gretmenin yonlendirmelerine sahit olarak kendi sunumlari i¢in deneyim kazanmis
oOlurlar. Kendilerinden Once genisletilmis mikro Ogretim uygulamalari izleyen
adaylarin onceki sunumlarda kritigi yapilan noktalarda hata yapmamalar1 beklenir

(Butler 2001, Subramaniam 2006).
Mikro 6gretim teknigini kullanmanin;

) Ogretmen adayinm o6gretimdeki uygulamalarii her yéniiyle ortaya
koydugu, 6gretimi gerceklestirme diizeyini gérmesine yardimei oldugu,

i) Ogretmen adaymin bir dgretmen olarak oynadigi rolleri kendisinin
gormesine yardimer oldugu,

11)) Ogretmen adayinin zamanlama, planlama ve karar vermenin dnemini
gormesine yardimci oldugu,

iv) Ogretmen adaymin 6gretim becerilerini gelistirmesine firsat verdigi,

V) Ogretmen adaymin 6gretme konusunda kendisine giiven duymasina

yardimci oldugu belirtilmektedir (Subramaniam 2006).

Bu yontem mini bir ders gibi goriinse de gercekte oldukca etkili bir
uygulamadir (Huber ve Ward 1969). Ayrica bu yontemin hizmet i¢i ve Oncesi

ogretmen egitiminde oldukga etkili oldugu goriilmiistiir (Kpanja 2001).

Ogretmen yetistirilmesi programlarinda mikro gretim uygulamalarma yer
verilmesi gerektigi Benton-Kupper (2001) tarafindan belirtmistir. Copeland’e (1975)
gore mikro 6gretiminiki ana varsayimi vardir. Birincisi; hedef beceriler i¢in hizlanma
saglamasi, ikincisi; olmasi gereken 6gretmen davraniglariin artmasinda etkili bir

metot oldugu varsaymmaidir.

Akalin (2005), gerekli Ogretim ortami hazirlandiginda mikro 6gretim
uygulamalarinin 6gretmen yetistirmede geleneksel yontemlerden cok daha etkili
oldugunu belirtmistir. Bununla birlikte genisletilmis mikro 6gretim yasantilariin

uygulamadaki olumlu ve olumsuz yonlerini ortaya koymaktir.
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1.3.2. Mikro Ogretim Tekniginin Amaci

Mikro ogretimle kritik bilgi, beceri ve tutumlarin Ogrenenlere meslek
oncesinde kazandirilmasi ve bunlarin gelistirilmesinin  saglanmasi amaglanir

(Demirel 2009).

Ogretmen adaylarinin bilgi ve becerilerini pratige yoneltmek ve bu sayede 6z
giivenlerini arttirarak heyecan, stres, kaygi diizeylerini azaltmaktir (Galanouli ve ark.
2004). Ayrica, Ogretimdeki karmasikligi her uygulama biriminde bir beceriye
odaklanarak azaltmaktir (Wragg 1999). Ogretmen egitimi programinin en biiyiik
hedefi, 6gretmen adaylarina etkili 6grenme ve 6gretme becerileri kazandirabilmektir
(Ismail 2011). Bu ger¢evede mikro 6gretim uygulamalarmin hedefi, uygulamalar
yoluyla Ogretmen adayinin kendi beceri ve davranislart ile ilgili farkindaligim

arttirarak cesaretlendirmektir (Sen 2010).

Etkin bir 6gretmeye dair herseyi 6gretmen adayina dgretmek degildir. Amag,
bir uygulama biriminde Ogretim siirecinin bir yoniine yogunlasmaktir. Bu yontem
ogretmen yetistirilmesinde tek konulu, tek birimli dersler yoluyla yapay ortamda
Ogretmen adayina 6zel 6gretim becerilerini 6gretmek ve gelistirmek i¢in dnemli bir

firsattir (Orlich ve ark. 1990).

Ogretmen yetistiren egitimcilerin karsi karsiya geldikleri en onemli
problemlerden biri, yogun ve karmasik sinif ortamlaridir. Mikro 6gretimle, bu yogun
ve karmagik ortami, nispeten diizenli hale getirerek Ogretmen adaylarma veya
meslegi icra etmekte olan Ogretmenlere kisa zaman diliminde belli becerilere
odaklanma olanagi saglamaktir. Mikro Ogretim, yapici geribildirim firsatini
profesyonel bir denetimle saglar. Mikro Ogretimle ylizme arasinda bir baglanti
kurarsak sinifta normal ders anlatmak, havuzun en derin yerinde ylizmeye benzer,
mikro Ogretim ise daha sig ve az riskli kisimda uygulama yapma firsatina

benzetilebilir (Ananthakrishnan 1993).

Ogretmen adaylarinin pratik ve teorik arasinda baglanti kurmalarini saglayan
mikro Ogretimin (Skuja 1990), ayn1 zamanda adaylarin gergek¢i yasantilar elde
etmelerine de katki sagladigi bilinmektedir (Brent ve Thompson 1996). Mikro
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Ogretimde adaylarin 6gretim kuramlarina dair teorik bilgileri pratikte deneme firsati

vardir (So 2009).

Mikro 6gretimin bir diger amaci ise adaylarin eksiklerini belirlemelerini ve
bunlar1 gidermek icin bireysel ve birlikte ¢oziimler {iretebilmelerine olanak
saglamasidir (Kpanja 2001). ingiltere’de bu yontem yaygin olarak kullanilmaktadir
(Bisset 1999).

Mikro Ogretimle ilgili yapilan arastirmalarda; Bayraktar (1982), mikro
Ogretim yonteminin 0gretmen adayina hazirlik, uygulama ve geri doniit konusunda

etkili 6gretim ortam1 sagladigi belirtilmistir (Kazu 1996).

Aksan ve Cakir (1992)’in arastirmalarinda, modelin 6zelliklerini destekler
nitelikte sonuglar almislardir. Mikro 6gretim uygulamasimnin amaci adaylara kisilik
kazandirmak ve Ogretim becerilerini gelistirmektir. Mikro 6gretim, teorik Ogretim
yontemlerinin karmagikligin1 ortadan kaldiran bir laboratuvar yontemidir. Bu
uygulamada 6gretmen adaylarmin davraniglarindaki degisim uygulama ortaminda
edindikleri yasantilarla gerceklesmektedir (Giirses 2005). Mikro 6gretim, adaylarin
kendilerine ait bir 6grenme stili ile beceri kazanmalarina yardimci olur. En iyi ve en
uygun modelleri tanimalarinda, 06zgliven kazanmalarinda ve kendilerini
gerceklestirmelerinde oldukca 6nemli rol oynayan bu yontemin énemli bir katkis1 da

O0gretmen adayimin 6gretim durumuna alismasina olanak saglamasidir (Boyer 1975).

Mackey ve ark. (1977) mikro 6gretim ile yetistirilen 6gretmenlerin geleneksel
yontemle yetistirilenlere gore Ogretim uygulamalarinda daha uygun bir model
gorlntiisii teskil ettiklerini bildirmislerdir. Bu agidan hizmet i¢i ve Oncesi tlim

ogretim uygulamalarinda kullanilmasi 6nem arz etmektedir (Kpanja 2001).

1.3.3. Mikro Ogretim Tekniginin Avantajlar1 ve Dezavantajlar
Ogretim, 6grencinin kisilik yapisi, cinsiyeti, yasi, sosyal altyapisi ve

O0grencinin O6nceki deneyimleri gibi bircok degiskenden etkilenen karmasik bir

gorevdir. Mikro 6gretim diger bilimsel calismalar da oldugu gibi baz1 degiskenleri
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kontrol altina alarak Ogretmen adaylarmma ogretmenlik becerileri kazandirmayi

amaglamaktadir (Mc Garvey ve ark. 1986).

1.3.3.1. Mikro Ogretimin Avantajlan

Mikro ogretim yoluyla smif iginde gosterilen tiim beceriler basamaklara
ayrilarak basitlestirilir. Aday teorik bilgisini kii¢iik gruplar ve kisa siirelerle yapilan
uygulamalarla pratige doker (Allen 1980).

Video kamera ya da kasetgalara kayit edilen ders Once Ogretmen adayi
tarafindan izlenerek degerlendirilir sonra da Ogretim iiyesi ve Ogrencilerin
olusturdugu bir grup tarafindan izlenerek 6gretmen adayina gerekli doniitler verilir

(Ellington ve Mayhew 1986).

Dersin video kameraya alinmasi Ogretmen adayma kendi dersini
degerlendirme sansi vererek zayif ve kuvvetli yanlarimi gérmesini saglar. Mikro
ogretim tekniginde 6gretmen adayi dort cesit kaynaktan doniit saglayabilir. Bunlar:
Videokaset ya da kasetcalardan elde edilen mekanik doniit, 6gretim elemanindan
alinan doniit, 6gretmen adayinin arkadaslarindan alinan doniit ve mikro 6gretim
sinifin1 olusturan insanlardan alinan doniitler olarak siralanabilir. Alinan doniitler

dogrultusunda ders yeniden tekrarlanir (Allen ve ark. 1990).
Mikro 6gretimin sagladigi yararlar su sekilde siralanabilir;

1.Mikro 6gretim teknigi, hem yeni baslayan hem de gorevini siirdiirmekte
olan Ogretmenlere yeni Ogretim stratejileri ile ilgili kapsamli planlama ve pratik

yapma imkan1 saglamaktadir (Orlich ve ark. 1990).

2.Belt (1967), Brent ve Thomson (1996), Huber ve Ward (1969) yaptiklar
calismalarda, mikro oOgretim egitimine katilimin o6gretmen adaylarinda giiveni

artirdig1 sonucuna ulagmiglardir (Copeland 2001).

3.Goodking (1968), mikro 6gretimin, 6gretmen adaylarinin dgretime iliskin
aligkanliklarinin ve anlayislarinin farkinda olmalarina firsat verdigi goriisiindedir

(Copeland 2001).
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4.Ogretmen adayini, dgretimin gerceklerine ulastirir (Subramaniam 2006).

5.0gretmen adaylarma, &gretmenler olarak kendi rollerini 6gretir (Amobi

2005, Hawkey 1995, Kpanja 2001, Wilkinson 1996).

6.0gretmen adaylarma, planlamanin, karar vermenin ve ders uygulamasinin

Oonemini anlamalarina yardim eder (Gess-Newsome ve Lederman 1990).

7.Iletisim, topluluk 6niinde konusmak gibi 6gretim becerilerinin gelistirilmesi

ve ilerletilmesi imkanini saglar (Benton-Kupper 2001, Wilkinson 1996).

9.Mikro &gretim, etkili ogretim becerileri kazandirmadan bagka, 6gretmen
adaylarina yansitici uygulamanin 6nemini de telkin eder (Amobi 2005, Benton-

Kupper 2001, Jerich 1989, Wilkinson 1996).

10.0gretmen egitimcileri igin, derslerdeki mikro dgretim uygulamalart hem
O0gretmen adaylarina hem de kendilerine Ogretim teorileri ile mikro Ogretim
deneyimlerini birlestirmeye yonelik diyalog ve tartisma ortami saglamaktadir (Brent

ve Thomson 1996).

11.Mikro 6gretim, 6gretmeni mikroskop altina aldigi i¢in 6gretmenin 6gretim
teknigindeki hatalarin1 gbérmesini ve yapict bir geribildirim almasini saglamaktadir

(Ananthakrishnan 1993).

12.Bu yaklasimla, bir beceriyi sinifta kullanmadan 6nce, uygulama yapma ve

hakim olma firsatina sahip olunur (Orlich ve ark. 1990).

13.Belirli 6gretim becerilerinin gelistirilmesine, pekistirilmesine ve hatalarin

yok edilmesine odaklanir (Ananthakrishnan 1993).
14.Uzman goriisii ve geribildirim saglar (Ananthakrishnan 1993).

15.Mikro 6gretim, normal zorlukta, sinirlandirilmis bir sinifta, performanslari
hakkinda geribildirim alabilecekleri bir egitim ortaminda Ogretmenlere hizmet
oncesinde Ogretim becerilerinde etkili bir sekilde uygulama yapma firsati
saglamaktadir. (Borg ve ark. 1969, Davis ve Smoot 1970, McDonald ve Allen 1967,
Morse ve Davis 1970, Yeany 1978).
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16.Mikro ogretim, Ogretmenlerimizin teorik ile pratik arasinda kopriiler
kurmaya basglamalarmma, kendi ararlinda isbirligi ve diislinmeyi artirmaya

baslamalarina yardim etmektedir (Fernandez ve Robinson 2006).

17.Mikro 0Ogretim, Ogretmen adaylarina Ogretmen olduklarinda egitim
verecekleri gercek simiflarda duyacaklart kaygiyr bastirarak iiniversitede aldiklar
derslerde O6grendiklerini uygulama firsati, kendilerine giiven kazanmalari, zaman
yonetimini, smif tartismalarinda 6grencilerle iletisim yollar1 kurmayi, 6nceden
hazirlik yapmanin 6nemini anlamalar1 konularinda yardimci oldugu saptanmistir

(Fernandez ve Robinson 2006).

1.3.3.2. Mikro Ogretimin Dezavantajlar

En Onemli dezavantajlarindan biri 6gretmen adaylarinin yapay ortamlarda
ders anlatmasidir. Olusturulan yapay ortamlar i¢in gergek dgrencilerin zor bulunmasi

ise bir bagka dezavantajidir (Trott 1977).

Gergek Ogrencilerin  bulunmadigr ortamlarda oOgretmen adaymin kendi

arkadaslarina ders vermesi ortami1 daha da yapay hale getirmektedir (Mally ve Clif
1980).

Mikro 6gretim igin gerekli fiziksel ortamin hazirlanmasi ve arag-gereg¢ temini

de 6nemli sorunlardan biridir (Trott 1977, Deniz 1993).

Uygulama yapilacak dersliklerin ayarlanmasi ve mikro 6gretim yapilabilecek
konuma getirilmesi maddi agidan sikint1 yaratabilmektedir. Ara¢ gerecin yani1 sira bu
malzemeleri kullanabilecek yetismis eleman ihtiyact da bir diger sorundur (Deniz

1993).

Ogretim elemanina zaman agisindan getirdigi fazla yiikte diger bir dezavantaj
olarak goriilebilir. Ogretim elemani doniit verirken ve déniitler dogrultusunda
diizenlenen dersi yeniden dinlemek i¢in diger metot derslerine gbre mikro &gretim
daha fazla zaman harcamak zorundadir. Bunun yani sira 6gretmen adaylar1 da mikro

Ogretim teknigini uygulamak icin daha fazla zaman ve ¢aba harcamak durumundadir.
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Bazi durumlarda 6gretim adaymin video kameraya c¢ekilmekten dolayr yasadigi
heyecan, Ogretmen adayinin gergek performansini gosterememesine de neden

olabilmektedir (Trott 1977).

1.3.4. Mikro Ogretimde Ogrenci Sayilar

Mikro 6gretimde 6grenci sayis1 degisiklik gostermektedir. Genellikle adayin
simif arkadaglar1 6grenci roliinii iistlenirken uygulamada sinif seviyesinde ya da alt
simif seviyeleri secilmelidir. Ogrenci sayisinm yam sira siire de degisiklik gosterir.
Ogrenci sayisia dair literatiirde genellikle 3-6 arasinda (Huber ve Ward 1969) veya
10-16 arasinda (Klinzing ve Floden 1991) veya 20-30 arasinda (Kpanja 2001) sayilar

sunulmustur.

1.3.5. Mikro Ogretimde Siire

Mikro gretim uygulamalarinda gelistirilmesi diistiniilen 6gretim becerileri de
Ogretim elemanimin belirttikleri ihtiyaclara gore degismektedir (Kiilah¢1 1995).
Mikro 6gretim uygulamalar1 Miltz ve arkadaslarina gore 5-10 dakika; Orlich’e gore
4-15 dakika; Riza ve Mayhew’e gore 5-20 dakika; Leith’e gore 10 dakika; Jerich’e
gore 20 dakika olarak degigsmektedir (Kazu 1996).

Mikro 6gretim uygulamalarinda ders siiresinin 5-20 dakika olmasina dikkat
edilmektedir. Konu acisindan ise aday plan gercevesinde sadece bir beceri iizerine
yogunlagsmalidir. Uygulama video ile kayit altina alinmali ve uygulama bitiminde
izlenmelidir. Bu sirada alacagi diizeltmelerle daha sonraki uygulamalar ig¢in yon

belirlemelidir (Kazu 1996).

Mikro 6gretim her kurumun kendi ihtiyaglarina gére uyarlanabilir. Bu kavram
belirli zaman ve mekanda belirli amaclar1 gerceklestirdiginden dolay:r statik bir

kavramdan ¢ok dinamik bir kavramdir (Miltz 1978).
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1.3.6. Mikro Ogretimin Ogretim Becerilerine Etkisi

Mikro 6gretim, 6gretmen olacaklar1 6gretme ve 6grenme iizerinde diistinmeye
itecek, teori ile uygulama arasindaki baglantiy1 tesvik edecek olan ve ortamui
basitlestiren bir ortak egitim uygulamasidir. Egitim ortaminin basitlestirilmesi ii¢

acidan ele alinmistir (Fernandez ve Robinson 2006).
1.Sinif bivyiikligi,
2.Dersin uzunlugu,
3.Konunun karmasikligi.

Bu yontem, belli bir Ogretim becerisinin uygulanmasina odaklanarak,
gelecegin Ogretmenlerinin, planlamayi, bilgiyi aktarmayr ve dersi diizenlemeyi
saglamalar1 igin gelistirilmistir. Mikro 6gretimli ders ¢alismasi, acemi 6gretmenlerin
once Ogretmen egitimi programinda egitim hakkinda &grendikleri seyleri
uygulamaya gegirebilecekleri bir tamamlayict uygulama olarak diistiniilmektedir

(Fernandez ve Robinson 2006).

Mikro Ogretime dair iilkemizde ve yurtdisinda yapilan uygulamalara
bakildiginda bu teknigin genellikle 6gretmen adaylarinin sunu performansi, yaratici
diistinme (Giiney 2008, I’Anson ve ark. 2003), elestirel diisiinme (Semerci 1999),
yabanci dilde soyleyis becerilerinin gelistirilmesi amaciyla kullanildigi ortaya
cikmistir  (Sayan 1994). Ayrica matematik derslerinde mikro  &gretim
uygulanmalarmin etkililiginin arastirildigt (Fernandez 2005, Peker 2009) mikro
Ogretimin Ogretmen adaylarmin gosterip-yaptirma yontemine iligkin dgretim
becerileri lizerindeki etkisinin arastirilmasinda kullanildigi (Ural 1998) ve 6gretmen
egitimi programlarinda 6gretmen adaylarinin bir yansitma araci olarak mikro 6gretim
teknigine karst tutumlarinin arastirildign (Celik 2001°den Akt; Karadag ve Akkaya

2013) arastirmalara rastlanmustir.

Ayrica 6gretim siirecinde Onceki becerileri gelistirmek ve yeni beceriler
kazandirmak icin Ogrenci sayist ve yapilan uygulamalarin tekrari, deneme siiresi

oldukga sinirhidir. Bu siire 3-5 dakika olurken kimilerine gore ise daha fazla
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olabilmektedir. Ogretim becerileri konusunda kesin bir anlasma yoktur. Elde edilen

yaklasimlara gore 6gretim becerileri de degismektedir (Kiilahg1 1995).

Genel olarak, mikro 6gretim teknigi, konu, 6grenci sayist ve 6gretim siiresi
acisindan  kiigiiltiilmiis, yogunlastirilmig bir ortamin, yeniden izlemek ve
degerlendirmek iizere teknolojik ve diger olanaklarla kayit altina alindig1, bir 6gretim
deneyidir. Mikro ogretimde temel fikir, pratik, geribildirim ve degerlendirme ile

Ogretim teknigini ilerletmeye yardim etmektir (Orlich ve ark. 1990).

Aday Ogretmenleri yetistirenlerin karsilastiklar1 en biiylik problemlerden biri,
kalabalik bir smiftaki tamamen karmagik olan 6gretim tarzidir (Wragg 1999). Bu
yaklagimla, bir beceriyi gergek sinif ortaminda sergilemeden Once, beceriye iligkin

uygulama yapma ve kazanimda bulunma firsati1 elde edilmis olur.

Mikro Odretim Teknigivle Gelistirilebilecek Odretmenlik Becerileri

Ogretmen adaylar1, meslek dncesinde meslegin gerektirdigi beceri ve bilgileri
uygulama ile kazanmaktadir. Genellikle 6gretim oncesinde kaygi yasayan adaylarin
bu durumlarinin giderilmesinde ve kendilerine olan giiven duygularinin
desteklenmesinde mikro 0gretim 6nemli bir yer tutmaktadir (Kiilah¢1 1994, Kuran
2009, Uzunboylu ve Hiirsen 2011).

Mikro 6gretim teknigi ile gelistirilebilecek 6gretmenlik becerileri asagidaki
gibidir (Kiilahg1 1994, Kuran 2009, Uzunboylu ve Hiirsen 2011);

Direk anlatim

Dolayli anlatim

Soru sorma

Odiillendirme
Kuvvetlendirme

Derse giris

Dersi bitirme

Ogrenci katilimini artirma
Odev verme

Tahtay1 kullanma

Doniit verme

Ogrenci ile iletisim kurabilme
Dersin amaclarim belirleme ve uygulama
Sinifa hakim olabilme

Akici konusma
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e Zamani kullanma
e Ses tonunu ayarlama
e Tartisma

1.3.7. Mikro Ogretimde Geri Doniit

Ogretim esnasinda yapilan degerlendirmenin temel amaci, dgrenci amaca
dogru ilerlerken 6gretim icin gerekli doniitii vermek ve diizeltmeleri yapmak icin

bilgi toplamaktir (Dogan 1997).

Mikro Ogretimin Onemi teknolojinin kullanilmasindan ¢ok, eksiklerin
tamamlanmasi, yanlislarin  giderilmesi dogrularin  pekistirilmesidir. Bunlar

geribildirim saglama yoluyla yapilir.

Mikro Ogretim yoOnteminin en Onemli dgesi Ogretim bitiminde Ogretmen
adaylarina verilen geribildirim ve buna baglh olarak gelistirilecek yeniden &gretim

surecidir.

Levis (1988) ve Milltz (1978) de, mikro Ogretim yonteminin en Onemli
yoniiniin video kullanimiyla 6grencinin kendisini gérmesi oldugunu belirtmislerdir
(Kazu 1996). Eger miimkiinse video doniitii daha cazip ve degerlidir. Mikro
Ogretimin bir boliimiinde ya da tamaminda videonun olarak ara¢ kullanilmas1 bir¢ok
avantaj saglamaktadir. En Onemlisi gOrmenin isitmeyi destekler nitelikte

kullanilmasidir.

Keser (2006) mikro 6gretim uygulamalarinda videonun siirecin en 6nemli
parcast olmadigini, uygulama dersinin ardindan yapilan tartisma ve doniitlerin daha

cok dnemsenmesi gerektigine dikkat ¢gekmistir.

Mikro Ggretim yonteminde video, en iyi doniitii saglayabildigi icin tercih
edilir. Burada en onemli 6ge video degil doniittiir. Doniit ve diizeltme, O0gretim
hizmetinin niteligini saglamay1 giivence altina almak icin kullanilir. Déniit ile
Ogrencilere neyi 6grenip neyi 6grenmedikleri bildirilir, diizeltme ise yanlisliklarin
diizeltilmesi ve eksiklerin giderilmesi bi¢iminde kullanilir. Egitim ve &gretim

siirecinin 6nemli bir ihtiyact olan geribildirim, belirlenen egitim hedeflerine ulasilip
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ulagilmadigin1 anlamada kullanilmaktadir. Geri bildirim ile &grenci, dgrenmesini

gelistirebilir.

Mikro 6gretimde 6gretim becerilerinin kazandirilmasi sirasinda uygulamalara
aktif ve izleyici olarak katilan oOgrencilerin calismalar hakkindaki karsilikli
elestirileri, becerilerin etkin bir bigimde 6grenilmesi agisindan olduk¢a Onemlidir

(Tagdemir 2007).

Okulda ogrenmenin yalmiz kusurlarina degil, kusursuzluguna da bakilir.
Ciinkli 6grencinin basarisina iligkin doniitlerin, basarisizligint bildiren doniitler
kadar, belki de daha yiiksek egitsel islevi vardir. Ogrenmede déniit alinamazsa,
ogrenme gergeklesebilir fakat kusurlari bilinemedigi icin Ogrenmenin siireci ve

sonucu gelistirilemez; 6grenme ediminin degeri bilinemez (Basaran 2006).

Ogretmenin gorevi, dgrencinin dgrenme siirecini izleyerek ve dgrenmenin
sonucunu yoklamayla dlcerek dgrenciye dissal doniit vermektir. Ogrenme siirecinden
ve sonucundan icsel doniit alip Ogrenmesini gelistirmekse Ogrencinin
sorumlulugudur. Mikro 6gretim uygulamalarinin en 6nemli yani, 6gretmen adayimin

Ogretim siirecinde her iki tiir doniitii de elde edebilmesidir (S6nmez 2005).

Igsel doniit, 6grencinin nasil 6grendiklerine, neleri iyi, dogru ya da koti,
yanlis yaptigina iliskin 6z de@erlemesinin iiriiniidiir. I¢sel doniitte, &grencinin
ogrenmeden beklentisi, 6grenme siirecinin olusumu ve 6grenmeden elde ettigi edim,
baslica etkenlerdir. Ogretmen adayi, 6grenme siiresince elde ettigi doniitleri
kullanarak 6grenmesinin kusurlarini diizeltebilir. Yanlis 6grendigi bilgi, beceri ve
tutumlarin dogrularin, arayip bularak yanlislarinin yerine yerlestirebilir, 6zelestiri ve
sorgulamayla goremedigi doniitleri bulmaya ¢alisabilir. Digsal doniit ise, 6grencinin,
O0grenme siirecinin ve sonucunun kusurluluguna ya da kusursuzluguna iliskin
cevresinden aldig1 bilgilerdir. Ogretmenin, agiklama ve gostermeyle gonderdigi
iletiler ile O6grenme siirecindeki kilavuzlugu o6grencinin 6grenmesini etkiler ve
kusurlarmin diizelmesini saglar. Ogrenme siirecinde yapilan uyarmalar, agiklamalar,
ogrencinin aninda aldigi doniitlerdir. Aninda alinan déniitler, sonradan alinan
doniitlere bakarak 6grenme yanlislarii ve kusurlarini diizeltmede daha etkilidir

(Sonmez 2005).
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Distan denetimli 6grenci, 6gretmenin verdigi doniitlerden daha ¢ok yararlanir;
ama ic¢ten denetimliye bakarak kusurlarimi kolay benimseyemez; kusurlarini
baskalarma ya da yazgisina yiikleyebilir. Igten denetimli &grenci, i¢sel déniitleriyle
kusurlarin1 gorebildiginden, bunlari kolayca benimseyip diizeltebilir; ama dissal
doniitleri, 6z degerlendirmesine uygun bulamadiginda bunlara karsit direnebilir

(Sonmez 2005).

Bu tiir durumlar i¢in, 6gretmenin dolduracagi 6grenci gozlem formu ile
Ogrencinin dolduracagi dersle ilgili kendini degerlendirme formu karsilastirilarak
incelenmeli, belirgin farkliliklar olmasi durumunda farkin kaynagi ogretim
elemaninin  rehberligiyle 6grenciye aciklanmalidir. Ogretmenlik  genellikle
uygulamaya dayali bir meslektir. Kuram ve uygulama i¢ ice gitmeli; fakat
uygulamaya bu donemde agirlik verilmelidir. Nitekim Ogretmenler de meslegi
uygulama derslerinde 6grenip sevdiklerini arastirmada vurgulamislar, her yontem,
teknik ve taktikle ders islemeyi uygulamali olarak o6grenmek istediklerini
belirtmislerdir. Meslekle ilgili kuramsal bilgiler lisans diizeyindeki egitimle verilmis;
bu bosluk boylece doldurulmaya ¢alisilmistir. Her 68retmen aday1 68renci, her dersin
uygulamasini yapmali, bu uygulamalar elektronik ortama alinmali, yanliglar aninda
diizeltilmeli ve bir kurul tarafindan izlenip degerlendirilmelidir; ciinkii beceri
Ogretiminde diizeltmeler aninda yapilmalidir; yoksa yanlis yerlesen bir beceriyi
sonradan diizeltmek ¢ok zor olabilir. Derslerin elektronik ortama kaydedilmesi
gereklidir; ¢linkii hem Ogretmen adayr 6grenci, hem de kurul degerlendirmeyi bu
kaydi izleyerek daha giivenilir ve gecerli bir sekilde yapabilir. Ayrica bu kayitlar ders

araci olarak da kullanilabilir (S6onmez 2005).

1.3.8. Mikro Ogretime Yonelik Yaklasimlar

Wragg’in (1999) belirttigi gibi, “baslangigctan bugiline mikro 6gretimin pek
cok versiyonu” bulunmaktadir. Dolayisiyla, mikro 6gretim tekniginin uygulanmasina

iligskin farkli yaklagimlardan s6z edilebilir. Her bir yaklagimin kendine 6zgii anlamli
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gerekcelere dayali asamalari mevcuttur. Burada, yaklagimlardan dort tanesi yer

almaktadir.

Wrage’in Yaklasimi

Sekiz asamadan olusmaktadir (Wragg 1999);

1. Hazirlik: Ogretmen adayi, denetmenle yapacag 6n tartismanimn 1s18inda,
Ogretim ve Ogrenmenin bir yoOniline yogunlagmak iizere, genellikle 10 dakika

civarinda bir zaman dilimi i¢in kisa bir ders hazirlar.

2. Beceriler: Smuf yonetimi, agiklama veya soru sorma gibi 0Ogretim

yeterliliginin bir yoniine 6zel bir dikkat gosterilir.

3. Smif mevcudu: 3’ten sinifin yarisina kadar olan kiigiik bir 6grenci grubu ile

Ogretim yapilir.

4. Zaman birimi: Ogrencilere dersi 6gretmek ve kamera ile kayit yapmak icin

cogunlukla 5 dakikadan 20 dakikaya kadar olan bir zaman limiti yaygindir.
5. “Ogretim” asamas1: Ogretmen adayi, gruba 6gretimde ilk girisime sahiptir.

6. Geribildirim: Ogretmen aday1, gdzetmen &gretmenden veya dgreticiden,
arkadaslarindan, g¢ocuklarin kendisi hakkinda doldurduklar1 anketten veya video

kamera izleniminden geribildirim alir.

7. “Tekrar-0gretim” asamasi: Aday Ogretmen, geribildirim ve yansimanin
1518¢1nda, ayni smiftan paralel bir grup ¢cocukla, ayni konuyu 6gretmek tizere ikinci bir

firsata sahiptir.

8. Degerlendirme: Siireg tamamlandiktan sonra, Ogretmen adayz,
ogrendiklerini ve gelecekteki 6gretim stratejilerine iliskin goriisleri tartisma firsatina

sahiptir.

Teague ve Arkadaslarimin Yaklasimi
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Mikro Ogretim asamalarmi verimli uygulamak icin Ogretmen yetistiren
Ogretim gorevlileri, Teague ve arkadaslar1 (1994) egitimde arag-gere¢ kullanimina

iliskin bes agamali siirecini kullanmaktadirlar (Higgins ve Nicholl 2003).

1. Ogretmeni Hazirlama: Ogretim modiiliinde yer alan gretim gorevlileri,
takim 6gretim yaklagimindan yararlanir. Bu stratejinin kullanimi, her mikro 6gretim
oturumu esnasinda 6grencilere maksimum geribildirime ulagmasini saglar. Bu, bir
pratik gereksinim olarak goriildiigii gibi, ayn1 zamanda O6gretim goérevlisinin her
mikro ogretim oturum esnasinda kayit araglarinin kullanimina ve bunun sonucu
olarak Ogretmen adayr sunumlarinin etkinlikle gozlenmesi ve dinlenilmesi firsatina

da simirlama getirmektedir.

2. Ortam1 Hazirlama: Her ders oturumu, kiiciik bir derslikten olusan bir mikro
Ogretim laboratuvarinda yapilir. Derslikte, tavana ve duvara monte edilmis 4 kamera
ve ¢ok yonlii mikrofon bulunur. Dersligin bitisigindeki odada 4 adet televizyon ve
kay1t teknolojisiyle ilgili aletler bulunur. Ogretim oturumu esnasindaki tiim etkinligi
zumlayacak ve yakin ¢ekimler saglayacak olanaklar saglanir. Her 6grenciye, kendi
oturumu baslamadan 6nce dersligi diizenlemesi ve 6gretim arag¢ gereclerini uygun

hale getirmesi i¢in zaman verilir.

3. Dinleyicileri (6grencileri) Hazirlama: Dersin mikro 6gretim oturumu
planlanir ve modiliin teorik icerigi dagitilir. Mikro Ogretimin amaci akademik
programin baslangicinda aciklanir ve ogrencilere bu 6gretim stratejisinin yarari ile
ilgili sonuclar1 ve iligkileri tartisma firsat1 verilir. Modiiliin baslangicinda, 6grencilere
mikro 6gretimin uygulamasi hakkinda yazili talimatlar verilir. Her bir 6gretmen
adayindan arkadaslarina, sectigi ders konusu ile ilgili 15 dakikalik bir ders vermesi
istenir. Bu ders, giris, gelisme ve sonug seklinde islenir. Mikro 6gretim oturumunun
amaci, belirlenen zaman dilimi i¢cinde mikro dersi gercek bir siif ortaminda

sunmaktir.

4. Araglarin kullanimi: Mikro 6gretim oturumu i¢in gerekli teknolojik arag
gereci yeteri derecede temin etmek icin 6gretim gorevlileri, teknolojiye aligik hale
gelmelidir. Bu, gorsel-isitsel araglar kullanilirken bir aksaklik oldugunda yardim

saglayacaktir. Ogretim gorevlisi, derslik ortamindaki video kayitlardan sorumludur.
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5. Gorsel-isitsel araglarin diger 6grenmelerle birlikteligi: Mikro 6gretim
uygulamasini planlamada 6gretim gorevlileri, bagka anlamli grenmelerin meydana
gelmesine firsatlar saglayacak oturumlar1 analiz etmelidirler. Bu, 6gretim pratiginin
dogrulamalarina iligkin problem ¢6zme tartismalarint ve deneyimli iki 6gretim
gorevlisinin takim o6gretim becerileri ve kiigiik grup calisma aktivitelerini

gostermelerini gdzlemleme sansini sunmaktadir.

Ryan ve Cooper’mn Yaklasimi

Tipik bir mikro 6gretim oturumu su sekilde islemektedir (Ryan ve Cooper
1980):

1. Once aday 6gretmen, belirli bir yaklasimu, strateji veya dgretim becerisi ile
ilgili temel 6n bilgileri alir. Ornegin, arastirma sorularini sorgulayan beceriyi
kazanmaya ¢aba gdsteren aday 6gretmen, bir gosteri filmi izleyebilir, beceri ile ilgili

konular1 okur, daha sonra 6zli kisa bir ders hazirlar.

2. Ders, aslinda, bir 6grenme deneyiminden ¢ok Ogretenin belirli bir beceri
veya yaklasimi hazirlamasi igin bir aragtir. Ilging bir dersi ydnetmek o6nemli
olmasmna ragmen, Ogretmen adayr konu alaninda kendini gelistirmeye

odaklanmaktadir.

3. Yapilan hazirlikla aday Ogretmen, kiiciik bir 6grenci grubuna bir ders

anlatir.
4. Ders bittikten sonra, dgrencilere geribildirim formlar1 dagitilir.
5. Aday 6gretmen ve gézetmen de bu degerlendirme formlarini doldurur.

6. Daha sonra aday O6gretmen ve gozetmen elestiri asamasini baglatirlar.
Genellikle onlar, hem doldurulan geribildirim formlarin1 inceler hem de

videokasetteki kayitlar1 gdzden gegirirler.

7. Elestiri oturumlari, aday 6gretmenin performansini gelistirmeye yonelik
her seyi amaglamaktadir. Daha dogrusu amag, uygulamadaki belirli bir beceriye

odaklanmaktir.
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8. Genel olarak, aday 6gretmen, 6gretim stilleri, stratejileri ve becerilerinde
yeterlilie sahip olmak i¢in bir dizi mikro &gretim deneyimlerini goézden

gecirmektedir.

Orlich ve Digerlerinin Yaklasimi

Onerilen zaman dilimi igerisinde ve 6nerilen ydntem veya dgretim teknigine
odaklanirken, daha Once secilmis bir kavrami, yaklasik bes 0grenciden olusan bir
akran grubuna veya bes “gercek” 6grenciye dgretmeye ¢alisiimalidir. Mini siniftaki
tiyelerin, ders planinda ifade edilen amaca ulasmalar1 veyahut planda belirlenen
Ogretim yonteminin tamamlanmasi gerekmektedir. Her mikro Ogretim ortaminda
belirlenen amaci gergeklestirmek i¢in asagidaki islemleri yerine getirmek gerekir

(Orlich ve ark. 1990):
1. Bir formata gore ders plani hazirla.

2. Ders planmin iki kopyasii ¢ikar; biri grup lideri i¢in, biri de mikro

Ogretim siiresince kullanmak i¢in sizin olsun.

3. Dersi, mikro 6gretim oturumu igin belirlenmis zaman dilimi i¢inde 6grenci

grubuna ogret.

4. Ogrenci basarisin1 veya ifade edilen hedef davranis ve dzel degerlendirme

araci ile test edilmis siireci dogru kullanma tarzini degerlendir.

5. Ogretmedigin zaman, mikro oturum &grenci roliinii iistlen; kayit isine

yardim et veya diger mikro 6gretim performanslarini degerlendir.

6. Degerlendirme araciyla, gruptaki diger 6grencileri yazarak elestir. Her

grup her mikro 6gretimin sona ermesiyle derhal genel elestirilerde bulunmalidir.

7. Ogretim kayitlarm izledikten ve isittikten sonra kendi dersini elestir. Bir
elestiri kontrol listesi veya kendini degerlendirmeye katki saglayan baska

degerlendirme olgiitleri kullanmayi isteyebilirsin.

8. Yeni teknikte basar1 kazanmak i¢in 6nerilen zaman diliminde dersi yeniden

ogret.
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1.3.9. Mikro 6gretim ve Teknoloji

Genellikle mikro 6gretim oturumlarini yiiriitmek i¢in tasmabilir videoteyp
kaydedici, bir TV kamera, ayrica videoteyp kaydedici tertibat i¢in mikrofona ihtiyag
vardir (Orlich ve ark. 1990). Bir teknoloji olarak videonun Ogretmen egitimi ve
yetistirilmesi yaklagimlarinda etkin kullanimi, niteliklerin kazandirilmas1 ve

gelistirilmesi agisindan 6nem arz etmektedir (McCury 2000).

Ogretmen egitiminde onemli bir esas olan mikro &gretimde videonun
bulunmas1 gerekmektedir (Kpanja 2001). Jacques (2000), video kaydi ve becerilerin
izlenmesini 6gretim agisindan yararli gormekte ve bunun iyi bir yontem oldugunu
ifade etmektedir. Gruptaki herkes videoyu seyrederken davraniglara ve olaylara karsi
daha dikkat etmektedirler. Ciinkii kayit aninda, belki goézlerinden kagan seyler
olabilir. Yeniden seyretmek, kayitlar iizerine daha ¢ok soru ve fikir {iretilmesi i¢in

yararli olmaktadir (Higgins ve Nicholl 2003).

Olivero (1980), yaptigi calismalarda, video kayitlar1 olmaksizin mikro
Ogretimin, becerileri kazanmada az etkili oldugu ciinkii aday Ogretmen hatalarini

gorme firsatindan mahrum kaldig1 sonucuna ulagsmistir (Kpanja 2001).

Mikro 6gretim oturumu yeniden izlemek, 6zel 6gretim yaklasimlarmi ve
stratejilerini kullanirken giiclii ve zayif yanlar belirlemeye yardimci olmada biiytik
potansiyel degere sahiptir. Tekrar izleme ve 6grenci doniitii, miimkiin oldugu kadar
en iyi ogretmen olmaya yardim etmeyi amaglamaktadir. Mikro Ogretimin yeniden
oynatilmasi, goriintli, ses ve Ogrencilerle etkilesimlerinin nasil oldugu hakkinda

gercege yakin tahmin verir (Orlich ve ark. 1990).

Genel olarak, aday 6gretmenin, 6gretim stilleri, stratejileri ve becerilerinde
yeterlilige sahip olmak i¢in bir dizi mikro 6gretim deneyimlerini gdzden gegirmesi
(Ryan ve Cooper 1980), ancak video kamera kayitlari ile miimkiindiir. Boyle tekrar
edilen Ogretim, geribildirim ve tekrar Ggretim asamalari, O0gretmene birer birer

Ogretim becerileri saglamaya yardimci olur (Ananthakrishnan 1993).
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1.4. Konu ile ilgili Yapilan Calismalar

Diinyada Mikro Ogretimin Gelisimi

Mikro 6gretim ile ilgili yapilan ¢aligmalara baktigimizda; 6gretmen yetistirme
konusunda mikro Ogretim yontemi kullanilarak yapilan c¢alismalarin egitime
katkisinin incelendigi arastirmalar asagida sunulmustur.

Bush, 1966 yilinda Stanford Kliniginde yapmis oldugu ¢alismasinda, haftada
on saat mikro ogretim uygulamalarini alan grubun; yeterlikleri, haftada 20-25 saat
geleneksel egitim alan gruptan daha fazla oranda yerine getirdiklerini
gozlemlemistir. Bu calismayr goz oOniinde bulundurdugumuzda, mikro Ogretim
uygulamalarina katilan &gretmen adaylarinin mikro 6gretim ile ilgili tutum ve
davraniglarinin olumlu yonde oldugunu gostermistir (Hargie ve Maidment 1979).

1968 yilinda Beether ve Johnson yapmis olduklari ¢calismada, mikro 6gretim
yontemi hakkinda bilgi sahibi olan 6gretmen adaylarinin bu uygulamalar1 faydali
bulduklarini tespit etmislerdir (Kazu 1996).

Limbacher (1968) da, hizmet oncesi egitim doneminde mikro 6gretim alan
Ogretmen adaylarinin, almayanlara oranla daha basarili olduklarimi ifade etmistir.
(Kazu 1996).

Brown (1968)’un c¢alismasinda; 12 ser kisilik dort grup 6grenci, STCAG
(Stanford Teacher Competence Appraisal Guide)’in performans maddelerinin
altisinda 6n ve son deneysel islemden sonra degerlendirilmistir. Bunun sonucunda,
mikro 0gretim alan deneysel grup altt maddenin besinde anlamli bir artisla basarili
olurken, kontrol grubu sadece bir maddede basarili olmustur (Hargie ve Maidment
1979).

Kallenbach ve Gall (1969) da, mikro Ogretim yontemiyle Ogretmen
adaylarimin ilk derse ile ilgili endiselerinin, bu uygulama sayesinde biiyiik oranda
diistiigiinii tespit etmislerdir (Kazu 1996).

Goldwaitte, 1969 yilinda biri mikro 6gretimde akranlarina birkag ders veren
(Grup A), digeri bu dersler i¢in mikro sinif roliinii oynayan (Grup B), bir digeri de
etkinlige katilmayan (Grup C) ili¢ grup karsilastirilmistir. Grup B iiyeleri mikro
Ogretim esnasinda Grup A"nin performanslarim1 elestirmigler ve “Gdosteri

Degerlendirme  Formu” ile degerlendirmislerdir. Denetmenler tarafindan
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degerlendirilen ii¢ gruptan Grup A ve B’nin performanslari, mikro 6gretim almayan
Grup C*“den daha yiiksek bulunmustur (Hargie ve Maidment 1979).

1970 yilinda Borg ve arkadaglarinin hazirlamis oldugu raporda, mikro
Ogretim yonteminin 6gretim davraniglarini olumlu yonde degistirme ve gelistirme
acisindan onemi belirtilmistir. Janice (1983)’in yaptig1 arastirmada mikro &gretim
yontemiyle siniftaki uygulamasinda etkili ve faydali sonuglar verdigini gérmiistiir
(Orlich 1985’den Akt; Kazu 1996).

Davis’in (1970) yilinda Kuzey Kalorina’da yaptigi calismasinda, mikro
Ogretimi alan ve almayan gruplarin “derse giris” becerileri karsilagtirilmistir.
Gruplarin yapmis oldugu sunumlar videoya kaydedilmis ve egiticiler tarafindan
degerlendirilmeye alinmistir. Sonug olarak, mikro 6gretim alan grubun derse giris
becerisinde mikro 6gretim almayan gruba gore basarili olduklari ve mikro 6gretim
programina yonelik olumlu davranis gelistirdikleri tespit edilmistir (Hargie ve
Maidment 1979).

Lockledge ve Ray (1986)’in 6grencilerin mikro &gretim siirecinde aldiklar
akran degerlendirmelerinin mikro Ogretime yonelik tutumlarina olan etkisini
belirlemek i¢in yaptiklar1 arastirmada, 13 haftalik mikro 6gretim denemelerinden
once ve sonra olmak iizere toplamda 60 Ogrenciye tutum ile ilgili Olcegi
uygulanmistir. Arastirma bulgulari, Ozellikle tecriibeli bir danigmanin denetimi
altinda yapilan akran degerlendirmelerinin mikro dgretime yonelik olumlu bir tutum

sagladigini gostermistir.

Blankenburg ve Tompson (1971)’m Marquette Universitesi’nde yaptiklari
aragtirmada Ogrencilerin tiimiiniin, 6gretim becerilerini gelistirmede mikro 6gretim
yontemini 6grenme ve gelistirme agisindan yararl gordiiklerini belirtmislerdir.

Britton ve Leitc (1971) de mikro Ogretim ydnteminin Ogretmenlik
uygulamalarinin  basarisina  doniik  etkisini tespit etmeye yonelik arastirma
yapmuglardir. Arastirmanin orneklemini, Egitim Koleji 1. simmif Ogrencilerinden
rastgele atanmis her biri 28 kisiden olusan iki grup olusturmustur. Bu gruplardan
deney grubu mikro 6gretimde 20 saatlik egitim kursu alirken, kontrol grubu normal
caligmalarimi stirdiirmiistiir. Deneysel islem sonrasinda her iki gruptaki 6grenciler
ogretmenlik  uygulamasina katilmiglardir.  Danismanlar  tarafindan  yapilan

degerlendirmelerin sonuglari, kontrol grubuyla karsilastirildiginda, mikro 6gretim
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yonteminin 6gretmenlik uygulamasinda basarili 6grencilerin sayisini biiylik oranda
arttirirken, basarisiz olan Ggrencilerin sayisini ise, biiyiikk Olgiide diislirdiiglini
gostermis ve mikro Ogretim yonteminin ne kadar verimli ve yararli oldugunu
gostermistir.

Allen, 1972 yilinda Dogu Texas State Universitesi’nde yapmis oldugu yiiksek
lisans tezinde, kolej son sinifta 6grenim goren geleneksel egitim uygulanan grup ile,
mikro Ogretim uygulanan bagka bir grubu karsilastirmistir. Degisik uyaricilar
kullanma, pekistirme, arastirma ve dersi bitirme becerilerinde mikro Ogretim
alanlarin performanslarinda artis oldugunu tespit etmistir (Kazu 1996).

Jensen ve Young (1972), mikro Ogretim alan deney grubunun mikro
ogretimin tamamimi almayan kontrol grubundan “Sinba Ogretmen Performans
Degerlendirme Olgegi”nden 6zetlenen bes faktdr (kisisel ozellikler, 6gretmen
davraniginin samimiyeti, genel smif atmosferi, dersin kullanighligi, 6gretmenin
ogrencilerle ilgilenmesi) lizerinde anlamli derecede yiliksek puanlar aldigini ortaya
¢ikaran bir arastirma yapmuislardir.

Brown (1975)’un ve Perott ve arkadaslarmin (1976) yapmis olduklari
arastirmalar mikro 6gretime ile ilgili olarak 6grencilerin olumlu bir izlenime sahip
olduklarini ortaya koymustur (Hargie ve Maidment 1979).

Stanton (1978) de yapmis oldugu calismasina 32 yiiksek lisans yapan
ogrencisini dahil etmistir ve mikro Ogretim uygulamalarinin ¢aligmaya katilan
ogrencilerin mesleklerine yonelik 6z giivenlerini arttirdigini ve bunun yaninda
olumlu tutum sagladigini ifade etmistir.

Arastirmaya katilan yiiksek lisans 6grencilerinin her biri 5’er kisilik ortaokul
ogrencilerinden olusmus gruplara 10 dakikalik iki ders anlatmiglar ve dersteki
performanslar1 kendi 6gretmenleri tarafindan gozlenmis ve videoya kaydedilmistir.
Ders tamamlandiktan sonra 6gretmen adaylarinin kaydedilen videolar:1 incelenerek
arkadaslar1 ve Ogrencileriyle bir grup tartismasinda kullanilip kullanilmayacagina
karar vermistir. Ogrenciler mikro 6gretim kurslarindan 6nce ve sonra Tennessee
Benlik Kavrami Olgegi doldurmuslardir. Aldiklar1 puanlar higbir deneyimi olmayan
yiiksek lisans Ogrencileriyle karsilastirilmistir.  Bulgular, mikro 6gretim
deneyimleriyle pozitif bir benlik kavrami degisiminin kolaylastigini ortaya
koymustur. Ayrica, korku vermeyen bir durumla 6gretmenlik fonksiyonunu yerine

getirmenin giiven verici oldugu belirtilmistir (Stanton 1978).
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Serbini (1982), calismasinda video aragli mikro Ogretim yontemi ile 14
Ingilizce &gretmenine Ogretim becerileri kazandirmayr hedeflemistir. Calismanin
sonucunda, oOgretmenlerin  6gretim  becerilerinde anlamli  farklar oldugu

kaydedilmistir (Akt;Riza 1990).

Mikro Ogretim Teknigi ile lgili Tiirkiye'de Yapilan Calismalar

Kazu (1999) Ogretmen yetistirmede mikro Ogretimin etkililigi adl
calismasinda Ogretmen adaylarinin mikro 6gretim dersine yonelik olarak olumlu
goriigler aldigimi belirtmistir. Buna karsin mikro &gretim ile ilgili olumsuz
tepkilerinde siiresinin az olmasina, islenen dersin sinif ortamina uygun olmamasi
seklinde ifade etmistir.

Mikro 6gretim alaninda Tiirkiye’de yapilan ilk arastirma Bayraktar (1982)
tarafindan yapilan “Mikro Ogretim Yontemi ve Uygulamasi” konulu asistanlik
tezidir. Calisma; uygulama yapilan 6gretmenlere mikro dgretim yontemi konusunda
bilgi sunma, mikro 6gretim yonteminin 6gretmenlik uygulamasi dersleri tizerindeki
etkisini ortaya koyma ve Kiz Teknik Yiiksek Ogretmen Okulunda nasil
uygulanabilecegi ile ilgili 6neriler ortaya ¢ikarmak i¢in yapilmistir. Mikro 6gretim
yontemi, Kiz Teknik Yiiksek Ogretmen Okulunda I. yariyilda uygulamaya g¢ikan
Giyim Bolimii siniflarinda gruplanmis, drnekleme yolu ile secilen, 4 deneme 4
kontrol grubunda olan 8 O&gretmen adayi iizerinde deney yapilmistir. Deney
uygulama derslerinin hazirlik agamasinda Ziibeyde Hanim Kiz Meslek Lisesi’nde I.
ve IV. uygulamalarda video-teyp ile Il. ve Ill. uygulamalarda video-teypsiz olarak
dort kez yapilmistir. Ogretmen adaylar1 uygulama o&gretmenleri tarafindan siireli
uygulamanin  basinda, ortasinda ve sonunda olmak {izere ¢ defa
degerlendirilmislerdir. Kontrol grubu ise hazirlik asamasini geleneksel yonteme gore
siirdiirmiistiir. Ilk uygulama 5 dakika ile baslamis, daha sonraki uygulamalar 5’er
dakika artirilarak siirdiiriilmiistiir. Elde edilen bulgular, deney grubunu olusturan
Ogretmen adaylarinin basarilarinin kontrol grubun olusturan gretmen adaylarinin
basarilarindan daha yiiksek oldugunu gdstermistir. Bu yontemin etkili ve verimli
oldugunun diger 68retmen yetistiren kurumlara tanitilmasi onerilmistir.

Hakan (1982)’1n ¢alismasi; Ogretmenlik Sertifikasi Programi égrencilerinin,
uygulama sirasinda yaptiklari deneme derslerini degerlendirme amaciyla yapilmistir.

57 d6grencinin uygulama okulunda sunduklart derslere iliskin 18 6l¢iit belirlenmistir.
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Her deneme dersinden sonra Ogrencilerin bu olgiitlere gore eksikleri kendilerine
bildirilmis, diger derslere daha iyi hazirlanmalar1 saglanmigtir. Degerlendirme
sonucunda Ogrencilerin, Ol¢iitlerin ¢ogunda basarili olundugu goriilmiistiir. Uygun
Ogretim yontemi se¢me, smif yonetimi, ses kullanimi ve degerlendirme yapma
konusunda sorun yasayabildikleri anlagilmistir.

Kiiciikahmet (1989), Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi
Ogretmenlik Sertifikas1 Programima kayith olan 297 dgretmen adaymin ilk ders
anlatimlar sirasindaki duygularini tespit etmek i¢in yaptigl arastirmada; 6gretmen
adaylariin ilk dersteki anlatimlarinda biiyiik oranda heyecan ve kaygi icerisinde
olduklarini, siif igerisinde 6grenci davraniglarinda hakimiyeti saglayamadiklarini ve
bundan dolay1 da kaygili olduklarini belirtirken yine ses tonunu ayarlama konusunda,
zaman konusunda ve derse baslarken zorlandiklarini ifade etmislerdir.

Cakir ve Aksan (1992) tarafindan yapilan “Yabanct Dil Ogretmeni
Yetistirmede Mikro Ogretimin Rolii: Bir Model” isimli arastirmada; yabanci dil
dgretmeni yetistirmede mikro dgretim yéntemi kullanilmigtir. Hacettepe Universitesi,
Egitim Fakiiltesi, Ingiliz Dili Ogretmenligi Anabilim Dalinmn 3. sinifinda uygulama
yapilmistir. Uygulamanin sonucunda; gramer Ogretimi ve yazma 6gretimi dersleri
cercevesinde mikro 6gretim yonteminin 6gretmen davraniglar: gelistirmedeki etkisi
ve vyeterliligi ilizerinde durulmus ve modeli destekler nitelikte sonucglar elde
edilmistir.

Celiksoy (1994), yapmis oldugu calismada “Mikro Ogretim Yonteminin
Hentbolda Teknik Ogretim Uzerindeki Etkililigi” konulu yiiksek lisans tezinde,
temel pas tekniginin Ogretilmesi ve gelistirilmesinde mikro 6gretim yontemi ile
geleneksel Ogretim ydntemine gore sporcularin basarisina etkisini  bulmay:
hedeflemistir. Arastirmanin bulgulari, hentbolda temel pasin Ogretiminde mikro
Ogretim yonteminin geleneksel 6gretim yontemine oranla etkili oldugunu tespit
etmistir.

Kiilahgt  (1994) yaptig1 arastirmada uygulayicilara video kaydinin
izletilmesinin; 6grenciye derse yonelik olarak olumlu yonde katki sagladigini ve
ogrencinin derse karsi daha ilgili oldugunu saptamistir. Sunum yapan kisinin
kendisini gozlemlemesi ve eksik olan yonlerini belirleyebilme yoniinden mikro

Ogretim yonteminin etkili oldugunu belirtmistir. Bdylece 6grencinin kendi videosunu
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gormeden yapilan elestirileri kabul etmeyen O6grencinin video izleniminden sonra
hatalarin1 kabul ettigini gézlemlemistir.

Kazu'nun (1996) “Ogretmen Yetistirmede Mikro Ogretim Yonteminin
Etkililigi (Firat Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi Ornegi)” adli doktora tezi,
mikro Ogretim alaninda yapilan etkili bir ¢aligmadir. Ayrica bu calisma bugiine
kadarki yapilan ¢alismalarin bircogundan daha genis ve kapsamli olmakla birlikte
onemli ve etkileyici bir ¢alismadir. Yapilan ¢alismada; ders oncesi hazirlik yapma,
derse giris yapma, konuyu sunma, dersi bitirme ve heyecan1 yenme, ses tonunu etkili
kullanma, Tiirk¢e’yi dogru kullanma, diizgiin ve anlasilir cimleler kurma, fiziksel
bakimdan rahat olma, 6gretmenlik roliine ve gercek smif ortamia uyum saglama
gibi Ozellikler bakimindan deney ve kontrol grubu arasinda, deney grubu lehine
anlaml bir fark elde edilmistir.

Buradan hareketle, mikro 6gretim yonteminin 6gretmenlik uygulamasinin
basarili bir sekilde yerine getirilmesinde verimli ve etkili oldugu gozlemlenmistir.

Kazu, aragtirmasina bagli olarak su dnerilerde bulunmustur (Kazu 1996):

1. Sinif arkadaglarina ders vermenin dogurdugu bazi sorunlar1 gidermek i¢in
gercek Ogrencilere veya alt smiftaki 6grencilere ders verme imkani saglanmaya
calisiilmaktadir.

2. Alan dersi Ogretim elemanlarmin da mikro Ogretime katilmalar1 ve
gerektiginde bu dersin sorumlularina yardimet olmalari saglanmalidir.

3. Mikro ogretim dersinin, tim Ogretmen yetistiren kurum programlarina
konulmasi yararli olacaktir. Bunun i¢in mikro o6gretim dersinin bu kurumlara
tanitilmas1 ve ilgi c¢ekilmesi icin calismalar yapilmalidir. Bu caligmalarin basinda
ozellikle konu ile ilgili arastirmalar ve yaymlarin yapilmasi, bilimsel toplantilarda
bildiriler sunulmas1 gelmektedir.

4. Baz1 Ogretmen yetistirme programlarinda yer alan “Ozel Ogretim
Yontemleri” dersinin mikro 6gretim yontemiyle islenmesi, programlarinda mikro
Ogretim dersi olmayan kurumlar i¢in yararl olacaktir.

5. Mikro ogretimin iilkemizde yayginlasmasi icin farkli modeller de
denenmeli ve bu denemelerin sonuglart degerlendirilmelidir.

6. Ulkemizde mikro 6gretim ile ilgili arastirmalarin ¢ok yetersiz olmasi
nedeniyle Ogretmen yetistiren kurumlardaki arastirmalardan bazilar1 bu konuya

yonlendirilmelidir.
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Suveren (1998) "6-7 Yas Grubu Cimnastige Yeni Baslayan Erkek Cocuklarda
Atlama Beygiri Aletinde Uberslak Hareketinin Ogretilmesinde Sézel Egitim ve
Video Kamera ile Egitim Yontemlerinin Karsilagtirilmasi" adli doktora tezinde 6-7
yas grubu Cimnastige yeni baslayan erkek ¢ocuklarda atlama beygiri aletinde
tiberslak hareketinin ogretilmesinde sozel egitim ve video kamera ile egitim
yontemlerini karsilagtirmigtir. Calismanin sonucunda video kamera yontemi ile
calistirllan Ogrencilerin sozel egitim alan Ogrencilere oranla basarili olduklarim
gozlemlemistir.

Demirel (2009), Ankara Universitesinde 129 6n lisans dgrencisi {izerinde
yapmis oldugu c¢alismasinda Ingilizce dersinin bilissel ve duyussal becerilerinin
kazandirilmasinda video ile olan uygulamalarin geleneksel olarak yapilan 6gretim
metotlarindan daha verimli ve anlamli oldugunu ortaya koymustur.

Camur (2001) tarafindan yapilan "Basketbolda Dribling ve Turnike
Becerilerinin Ogretiminde Canli, Videolu ve Canli + Videolu Déniitiin Basariya
Etkisi" adli arastirmada dribling ve turnike becerilerinin 6gretiminde kullanilan canl
videolu ve videolu déniitiin 6grencilerin bilissel ve devinigsel alan basarisina olan
etkisi incelenmistir. Arastirmanin sonucunda basketbolda dribling ve turnike
becerilerinin 6gretiminde Ogretmen tarafindan saglanan gorsel (video) doniitiin,
Ogrenci basarisina olumlu yonde katki sagladigi saptanmustir.

Gorgen (2003) “Mikro Ogretim Uygulamasiin Ogretmen Adaylarmin Siifta
Ders Anlatimma Iliskin Gériisleri Uzerine Etkisi” adli arastirmasiyla, 6gretmen
adaylarinin  smifta ders anlatimina yonelik o6zelliklerinin  mikro 6gretim
uygulamasinin etkisi ile bir degisim olusup olusmadig1 ortaya konulmustur. Mugla
Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 3. smif dgrencileriyle 2000 yili giiz
doneminde gerceklestirilen arastirmada 6gretmen adaylarinin goriisleri alinmistir.
Calismanin sonucunda, mikro 6gretim yonteminin Ogretmen adaylarinin siniftaki
ders anlatimina iliskin bazi goriislerinde olumlu sekilde degisimler gézlemlendigini
ifade etmistir. Mikro 6gretim uygulamasinin sonucunda §gretmen adaylarinin “dersi
bitirme konusunda bilgi sahibi olamamasi, bilgi eksikligi, dersi akici bigimde
isleyememe, olusabilecek problemleri ¢6zmeme, sinifi hakim olamama, 6grencinin
derse dikkatini cekememe konularindaki kaygi oraninda biiyiik 6l¢iide azalma oldugu

tespit edilmistir.
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Sar1 ve arkadaslar1 (2005) yapmis oldugu “Okul Oncesi Ogretmen
Yetistirmede Mikro Ogretim Yonteminin Etkililigi” adl1 ¢alismasinda mikro dgretim
uygulamasi yapan okul Oncesi 6gretmen adaylarinin okul Oncesinde bilgisayar
Ogretimi dersinde, 6gretim teknolojileri destekli ders vermeye iliskin goriislerinde
mikro Ogretim oOncesi ve mikro Ogretim sonrasinda farklilik olup olmadigi
incelenmistir. Calisma Mugla Universitesi Egitim Fakiiltesi [lkdgretim Boliimii Okul
Oncesi Ogretmenligi 1. Sif birinci dgretim dgrencilerinin  okul 6ncesinde
bilgisayar Ogretimi dersinde 2004-2005 egitim-6gretim yilinin giiz doneminde
gerceklestirilmistir. Arastirma bulgularina gore anketlerde yer alan 17 soruya iligkin
Ogrenci gorlislerinde mikro Ogretim Oncesi ve sonrast anlamli degisiklikler
gbzlenmistir.

Kilig (2006)’1n Diizce Teknik Egitim Fakiiltesi Elektrik, Yap1 ve Mobilya
Dekorasyon Ogretmenligi Boliimlerinde 6grenim géren son simif dgrencileri ile
yaptign “Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlik Becerilerini Uygulama ve Gozleme
Diizeyleri” adli ¢alismasinda, son simif ogrencilerinin 6gretmenlik becerilerini
uygulama ve gozleyebilme diizeylerini belirlemeyi hedeflemistir. Ogretmenlik
uygulamasi dersinde kullanilan 6gretmenlik becerileri 6lgegi esas alinarak dgretmen
adaylariyla birlikte toplam 39 beceri belirlenmistir. Ogretmen adaylarmin yaptiklari
ders sunumlari, bu 6lgekler kullanilarak arastirmaci tarafindan ve diger 6gretmen
adaylart tarafindan gozlenerek gdzlem formlari doldurulmustur. Ogretmen
adaylarinin konu alani, planlama, 6gretim siireci, sinif yonetimi, iletisim kurma ve
degerlendirme alt beceri alanlarindaki davranislar1 uygulama ve gozleme diizeyleri
arasindaki farklara bakilarak incelenmistir. Arastirmact yapmis oldugu calismanin
sonrasinda su Onerilerde bulunmustur.

1. Ogretmenlik becerileri dgretmenin degisen rol ve gorevlerine bagl olarak
degisiklik gosterdiginden yeterlik alanlar1 ve davraniglar stirekli gozden gegirilmeli,
gelistirilmelidir

2. Ogretmen adaymnin davranislari, tamimasi igin yapilan uygulamalari
gozlemesi, hem de kisa uygulamalar yapilmasi saglanmalidir.

3. Ogzellikle gdzlenmesi agisindan soyut olanlarla ilgili degisik uygulama
ornekleri sunularak 6gretmen adaylarinin bu davranislar: 6ziimsemesi saglanmalidir.

4. Ogretim siireci, iletisim becerileri, sinif yonetimi ve degerlendirme ile ilgili

olan davranislarin uygulanmasi saglanmalidir.
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5. Ozel ogretim yontemleri derslerinde bu davramslarin uygulama ve
gozlemeyle ilgili uygulamalar yapilmalidir. Bunun ig¢in ders, kiigliik gruplarla
islenecek sekilde planlanmalidir.

6. Ogretmenlik uygulamasi dersinde uygulama 6gretmenlik davranislarinin
gbzlenmesi ve uygulanmasina yonelik ¢alismalara daha fazla yer verilmelidir.

Erokten ve Durkan (2009)’mn yapmis olduklar1 “Ozel Ogretim Yontemleri 11
Dersinde Mikro Ogretim Uygulamalar1” konulu ¢alismada Ozel Ogretim Yontemleri
IT dersinde mikro 6gretim yontemi kullanilarak Fen Bilgisi 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik hazirliklar1 hedeflenmistir. Calisma 2007-2008 giiz
doneminde Pamukkale Universitesi, Fen Bilgisi Ogretmenligi 4. smf
ogrencilerinden Ozel Ogretim Yontemi II dersini alan 100 dgrenciyle calisilmistir.
Ogrencilere, Kiilah¢1 (1994) tarafindan hazirlanan anket uygulanmistir. Ogretmen
adaylari, mikro 6gretim yontemini kullanarak Milli Egitim Bakanligi’nin belirlemis
oldugu Fen Bilgisi dersindeki iinite sayisina gore gruplara ayrilmig, haftada 2 grup,
30-35’ser dakikalik siire ile konularini anlatmislardir. Yapilan sunular kayita
aliarak, cekilen videolar simnifta izlenerek 6gretmen adaylarinin yapmis oldugu
hatalar ve eksiklikler elestirilmis ve daha etkili bir ders anlatimin nasil yapilabilecegi
siif i¢inde tartisilmistir. Sunumdan 6nce Ogretmen adaylarina uygulanan anket
sunumlardan sonra son test olarak tekrar uygulatilmistir. On test ve son test sonuglari
arasinda son test lehine anlamli sonuglarin oldugu tespit edilmistir.

Incelenen arastirmalarm ¢ogunun mikro 6gretim lehine sonug vermesiyle
O0gretmen egitiminde bu yontemin gegerli oldugu anlagilmistir.

Sonu¢ olarak; mikro Ogretim yoOnteminin, Ogretmenlik uygulamalarinda
karsilasilan problemlerin belirlenmesinde ve ¢oziimlenmesinde etkili oldugunu
sdylemek miimkiindiir. Incelenen arastirmalarda mikro dgretim yénteminin 6gretmen
yetistirme konusunda faydali oldugu, kullanilmasinin 6nerildigi goriilmektedir. Bu
uygulamalarin 6gretmen adaylar1 ve 6gretmenler tarafindan benimsendigi, yontemin
sistematik ve planli yapisiyla, Ozellikle hizmet Oncesinde Ogretmen adaylarinin
egitimine katkisi agisindan, 6grencilere kendini ifade etme becerisi kazandirdigr ve
aktif calisma imkam sagladigi, katihmi artirdigr ve derse iliskin tutumu olumlu
etkiledigi anlagilmaktadir.

Tiirkiye“de heniiz bir¢cok alanda ilgili arastirma yapilmamis olan mikro

Ogretim yonteminin, birka¢ 6gretmen yetistiren kurumun egitim programinda yer
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almasi, konuyla ilgili caligmalar ve arastirmalar yapilmasi i¢in gereken ortami
saglamaktadir. Ancak yine de bu konudaki arastirmalarin sinirli olmast ve diger
iilkelerin ¢alismalarini yaklasik yirmi yi1l geriden takip etmesi dikkat cekmektedir.

Selguk (2000), Ogretmen yetistirme programlarindaki eksiklige dikkat
cekerek uygulamadan uzak bir igerik tagimasinin ve Ogretmenligin mesleklesme
kosullariin iilkemizde heniiz yerine getirilememis olmasinin biiyiik sikintilara neden
oldugunu belirtmistir.

Ulkemizde o&zellikle son yillarda taninmaya baslayan, yarar1 goriildiikce
benimsenerek degisik alanlarda denenmeye baslanacagi umulan mikro &gretim
yonteminin, farkli degiskenlerle olan iliskisinin arastirilmasi egitime kuskusuz katki
saglayacaktir. Egitim alaninda tutumlarin sorgulanmasinin, arastirmalari daha
anlamli hale getirdigi diisliniilmektedir. Degisken olarak en ¢ok merak edilen olma

Ozelligini tastyan tutum ile ilgili cok sayida arastirma yapilmaktadir.
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2. GEREC VE YONTEM

Bu boliimde, arastirmanin modeli, evren ve Orneklemi, arastirmada kullanilan
veri toplama aracglari, verilerin toplanmasi i¢in izlenen yol ve verilerin analizinde

kullanilan istatistiksel tekniklerle ilgili agiklamalar yer almaktadir.

2.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirma, Mikro Ogretim uygulamalarinin, beden egitimi ve spor
ogretmen adaylarmin sinifta ders anlatimina iliskin goriiglerinin ele alindigi eylem
arastirmasi metodolojisi kullanilan bir ¢aligmadir.

Eylem arastirmalarimin  dogasinda, calisilan ortam ya da konuyu
derinlemesine anlama ¢abasinin yaninda, problemlere ¢oziim iiretme ve bir degisim
ortaya koyma hedefi vardir (Fraenkel, Wallen ve Hyun, 2012; Patton, 2002). Norton
(2009) eylem arastirmalarinda takip edilen yolu spiral bir dongii olarak tanimlamis
ve bu dongiiniin genel sathalarini agsagidaki gibi ifade etmistir:

1. Problemin tespit edilmesi ve tanimlanmasi,

2. Problemin ¢6ziimii i¢in bir eylem planinin gelistirilmesi,

3. Eylem planinin hayata gecirilmesi,

4. Eylem plani uygulama siirecinin ve ¢iktilarinin degerlendirilmesi. Yapilan
arastirmada ortaya ¢ikan ihtiyaclara gore spiral dongii birden ¢ok defa tekrarlanabilir
veya dongii igerisinde ileriye ve geriye dogru hareket edilerek en iyi sonug alinmaya
calisilir. Bu doktora tez ¢alismasinda kullanilan eylem arastirmasi metodolojisinde
yukarida belirtilen safhalar takip edilmistir. Bu sathalarin genel bir a¢ilimi agagidaki
sekilde gosterilmistir (Sekil 1).
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Sekil 2.1. Eylem Arastirmasinin Safhalari

Mikro odretimin Odgretmen Adaylanmin Sinifta Ders
| Teorik tespit (Literatir taramasi). | Anlabmeyla Bgili Gonis ve Disiincelerne etkisi.

| Ampiriktespit {3 sinif odreimen adaylan). | | Mikro ogretim gruplanmin ve konulanmin belirlenmesi.

Odretmen adaylanmin simifta ders anlatmna iliskin

Uygulama

silrecinin ve

ciktilannin
degerendiriimesi
| Mikro odretim uygulamalanmin yuntiimesi. | Verilenn istatisfiksel analizi
| Verilenn toplanmasi | Mikro odreim sarecinin sonuclarisianda

badlinall olarak degerlendinimes:

2.2. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin ¢alisma grubunu, 2014-2015 O6gretim yili Bahar donemi,
Gaziantep Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi Bolimii 111. Simf Ozel Ogretim Yontemleri II dersini alan dgretmen
adaylar1 olusturmaktadir. Ozel Ogretim Yontemleri II dersini alan 4 6gretmen adayi
derse 4 haftanin iizerinde devam etmedikleri gerekgesi ile arastirma kapsamindan

cikarildi.

Calismada dersi alan ve devam eden toplam 60 6gretmen adayi (27 kadin, 33
erkek) yer almistir. Calisma grubunu olusturan O6gretmen adaylart hem III. simif
Ogrencilerinden hem de ayni dersi alan alt simif 6grencilerinden olugmakta idi.
Calismaya katilan 6gretmen adaylarina calisma hakkinda bilgiler igeren goniilli

onam formu imzatildi (Ek 3).
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2.3. Veri Toplama Araclar:

Arastirmada veri toplamak amaciyla iki farkli veri toplama araci
kullanilmistir. Ogretmen adaylarinin ders anlatimiyla ilgili algilarni belirlemek
amaciyla Gorgen (2003) tarafindan gelistirilen “Ogretmen Adaylarimin Sinifta Ders
Anlatimyla ilgili Goriis ve Diisiinceleri” baslikli anket kullanilmistir (Ek 1). Anket
31 maddeden olusmaktadir. Orneklem grubundaki 60 6grenciye dénem basinda ve
dénem sonunda olmak {izere iki kez uygulananan anket maddelerine cevaplayicilar
“evet-hayir-kararsizim” kategorilerinde katildiklarini ifade etmisler, evet (3),

kararsizim (2), hayir (1) degerleriyle puanlanmustir.

Akranlar ve Ogretim elemani tarafindan, Ogretmen adaylarinin sunum
tekniklerini degerlendirmek amaciyla aragtirmaci tarafindan gelistirilen Mikro
Ogretim Gozlem Formu kullamlmistir (EK 2). Mikro Ogretim Gozlem Formu 18
maddededen olusmaktadir ve “Eksigi Var (1)”, “Kabul Edilebilir (2)”, “Iyi (3)”

seklinde degerlendirmeyi igermektedir.

2.4. Uygulama Asamalari

1- Dénem baginda orneklem grubuna “Ogretmen Adaylarmin Ders

Anlatimina Iliskin Goriis ve Diisiinceleri” anketi uygulanmistir.

2- Her gruptaki iki 6gretmen adayr mikro 6gretim igin bir konu saptamistir,
Temel 6gretmenlik becerileri olan; derse giris yapma (dikkati ¢ekme, giidiileme,
hedeften haberdar etme, gecis), dersi gelistirme (uyarici materyalleri sunma-ipucu,
doniit-diizeltme, pekistireg verme, katilim saglama) ve sonug alma (son ozet, tekrar
giidiileme, kapanis) islemleri saptanan bu konulara dayali olarak planlanmistir. Spor
salonu mikro 6gretim uygulamasi ve kamera kaydina uygun olarak diizenlenmistir

(Ek 5).

3- Mikro 6gretim Uygulamasi 13 haftalik siireyi kapsamistir. Toplam 30 grup
olusturulmustur. 11k 4 hafta iicer grup, diger haftalarda ikiser grup ders islemislerdir.

Mikro &gretim uygulamalart gercek ders ortaminda yapilmistir. Ogretmen
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adaylariin planladiklar1 dersler beden egitimi ve spor alanindaki konular iizerine

secilmistir ve dersler kapali spor salonunda gergeklestirilmistir (Ek 4).

4-Opretmen adaylar1 planladig1 dersi islerken diger dgretmen adaylar1 spor
salonunda 6grenci roliinii oynamislardir. Bu grup mikro 6gretim uygulamasi bittikten
sonra “degerlendirme grubu” olarak da gorev yapmistir. Bu siire¢ doniisiimlii olarak

her 6grenci ders isleyecek sekilde devam ettirilmistir.

5- Mikro 6gretim uygulamasinda, gozlenebilir etkili 6gretim becerileri analiz

edilerek olusturulan mikro 6gretim degerlendirme formu kullanilmustir,

6- Her 6gretmen adayi planladigi dersi islemistir. Tiim sunular spor salonunda
kamera ile kayda alinmistir.

7- Mikro ogretim uygulamasinin degerlendirilmesi grup tartismasi ve

degerlendirme formlarinin doldurulmasi ile yapilmistr.

8- Ders islenisine katilan tiim O0gretmen adaylar1 ile uygulamanin elestirisi

yapildiktan sonra video kayitlari sinif¢a izlenerek doniit- diizeltme verilmistir.

9- Uygulama yapan Ogretmen adayr video kaydini izledikten sonra 6z

elestirisini yapmustir.

10- Alaninda uzman ii¢ 6gretim iiyesi ve arastirmaci tarafindan olusturulan

komisyon tarafindan uygulamalarla ilgili elestiriler 6zetlenmistir.

11- Donem sonunda basta uygulanan anket Orneklem grubuna tekrar

uygulanmigtir.

2.5. Verilerin Analizi

Olgme araclari ile elde edilen veriler bilgisayar ortamina kodlanip SPSS 22.0
paket programindan yararlanilarak istatistiksel analizler yapilmistir. Arastirma
verilerinin normal dagilim gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla Shapiro-

Wilk testi yapilmistir. Normal dagilim gostermeyen veri setleri i¢in Kurtosis-
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Skewness degerlerine bakilmis ve degerler +2/-2 arasinda oldugu igin Verilerin

normal dagilim gosterdigi belirlenmistir.

Ogretmen Adaylarinin Sinifta Ders Anlatimiyla Ilgili Gériis ve Diisiincelerini
belirlemek amaciyla kullanilan 6lgme aracindan iki farkli zamanda elde edilen
verilerde anlamli bir fark olup olmadigini belirlemek amaci ile “Paired-Samples T”
testi ile “Mikro Ogretim Gozlem Formundan” elde edilen verilerin ortalamalart

hesaplanmustir.
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3. BULGULAR

Arastirmanin bu boliimiinde, 6gretmen adaylarinin smifta ders anlatimiyla ilgili
gorls ve diisiincelerine iliskin uygulama 6ncesi ve sonrasinda elde edilen puanlarin
karsilastirmasina iliskin Paired Sample t testi sonuglar1 ile Mikro Ogretim Gozlem

Formundan elde edilen puanlarin ortalamasina iligskin bulgulara yer verilmistir.

3.1. Arastirma Grubunun Smifta Ders Anlatimiyla ilgili Goriis ve
Diisiincelerine liskin Elde Edilen Bulgular

Cizelge 3.1. Derse Nasil Giris Yapacagimi Bilemiyorum Maddesine Iliskin

Ontest-Sontest Karsilastirmasi

n Mean Ss t p
Ontest 60 1.88 74
sontest 60 1.32 .62 4643 000

Cizelge 1°de arastirma grubunun “derse nasil giris yapacagimi bilemiyorum”
maddesine iliskin Ontest-sontest karsilagtirmasi  verilmektedir. Buna gore;
gorlslerinde mikro 6gretim uygulamasi 6ncesi ve sonrasinda anlamli bir farklilik
gozlenmistir (p<0.05). Mikro 6gretim uygulamasindan 6nce 6gretmen adaylari derse
nasil giris yapacaklart konusunda kendilerini yetersiz olarak algilarken, mikro

Ogretim uygulamasi sonrasinda bu alginin olumlu bir sekilde degistigi belirlenmistir.
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Cizelge 3.2. Ogrencilerin Karsisinda Ders Anlatma Diisiincesi Beni

Heyecanlandiriyor Maddesine Iliskin Ontest-Sontest Karsilastirmasi

ontest 60 2.60 76

Cizelge 2’de arastirma grubunun “Ogrencilerin karsisinda ders anlatma
diisiincesi beni heyecanlandiriyor” maddesine iliskin Ontest-sontest karsilagtirmasi
verilmektedir. Buna gore; goriislerinde mikro ogretim uygulamasi Oncesi ve
sonrasinda anlamli  bir farklilik gozlenmistir (p<0.05). Mikro &gretim
uygulamasindan sonra ogretmen adaylarinin heyecanlarinda diisiis oldugu tespit

edilmistir.

Cizelge 3.3. Ders Anlatma Diisiincesi Bana Zevkli Gelmiyor Maddesine iliskin

Ontest-Sontest Karsilastirmasi

n Mean Ss t D
ontest 60 1.22 49

Cizelge 3’de arastirma grubunun “Ders anlatma diisiincesi bana zevkli
gelmiyor.” maddesine iliskin Ontest-sontest karsilastirmasi verilmektedir. Buna gore;
gorlislerinde mikro 6gretim uygulamasi oncesi ve sonrasinda anlamli bir farklilik
gozlenmistir (p<0.05). Mikro 0gretim uygulamasindan sonra 6gretmen adaylarinin

ders anlatma diistincesinde olumlu yonde degisiklikler goriilmiistiir.
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Cizelge 3.4. Ogrencilerin Sordugu Soruyu Cevaplayamama Diisiincesi Beni

Endiselendiriyor Maddesine Iliskin Ontest-Sontest Karsilastirmasi

n Mean Ss t p
ontest 60 1.97 .84
sontest 60 1.47 63 3.482 .001

Cizelge 4’de arastirma grubunun “Ogrencilerin  sordugu soruyu
cevaplayamama diislincesi beni endiselendiriyor.” maddesine iligkin Ontest-sontest
karsilagtirmas1 verilmektedir. Buna gore; goriislerinde mikro 6gretim uygulamasi
Oncesi ve sonrasinda anlamli bir farklilik gozlenmistir (p<0.05). Mikro Ogretim
uygulamasindan sonra  Ogretmen adaylar1  Ogrencilerin  sordugu  soruyu

cevaplayamama diigiincesi ile ilgili olumlu yonde diisiis gézlemlenmistir.

Cizelge 3.5. Kendimi Ogretmenlige Hazir Hissetmiyorum Maddesine Iliskin

Ontest-Sontest Karsilastirmasi

n Mean Ss t p
ontest 60 1.68 a7
sontest 60 1.22 49 4.238 000

Cizelge 5’de arastirma grubunun “Kendimi Ogretmenlige hazir
hissetmiyorum” maddesine iliskin Ontest-sontest karsilastirmasi verilmektedir. Buna
gore; goriislerinde mikro ogretim uygulamasi Oncesi ve sonrasinda anlamli bir
farklilik gozlenmistir (p<<0.05). Mikro Ogretim uygulamasindan sonra oOgretmen
adaylar1 kendimi o6gretmenlige hazir hissetmiyorum diisiincesinde diisiis oldugu

tespit edilmistir.
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Cizelge 3.6. Ders Anlatirken Yanhs Bilgi Vermekten ve Hata Yapmaktan
Korkuyorum Maddesine Iliskin Ontest-Sontest Karsilastirmasi

n Mean Ss t p
ontest 60 2.20 84
sontest 60 1.38 59 6.327 .000

Cizelge 6’de aragtirma grubunun “Ders anlatirken yanlis bilgi vermekten ve
hata yapmaktan korkuyorum.” maddesine iliskin Ontest-sontest karsilastirmasi
verilmektedir. Buna gore; goriislerinde mikro Ogretim uygulamasi Oncesi ve
sonrasinda anlamli  bir farklilik goézlenmistir (p<0.05). Mikro Ogretim
uygulamasindan sonra dgretmen adaylarinin ders anlatirken yanhis bilgi vermekten
ve hata yapmaktan korkuyorum ile ilgili fikrinde olumlu yonde diisiis oldugu

gorilmistir.

Cizelge 3.7. Konunun Icerdigi Kavramlarla flgili Gerekli Ve Yeterli Aciklamay1
Yapamamak Fikri Beni Endiselendiriyor Maddesine Iliskin Ontest-Sontest

Karsilastirmasi
n Mean Ss t D
ontest 60 2.05 o1

Cizelge 7°de arastirma grubunun “Konunun icerdigi kavramlarla ilgili gerekli
ve yeterli agiklamayr yapamamak fikri beni endiselendiriyor” maddesine iliskin
Ontest-sontest karsilastirmasi verilmektedir. Buna gore; goriislerinde mikro 6gretim
uygulamasi 6ncesi ve sonrasinda anlamli bir farklilik gézlenmistir (p<0.05). Mikro
Ogretim uygulamasindan sonra 6gretmen adaylar1 konunun icerdigi kavramlarla ilgili
gerekli ve yeterli agiklamayr yapamamak fikri beni endiselendiriyor seklinde

diisiincelerinde diisiis oldugu tespit edilmistir.

96



Cizelge 3.8. Ders Anlatirken Smifa Hakim Olamamaktan Korkuyorum
Maddesine iliskin Ontest-Sontest Karsilastirmasi

n Mean Ss t p
ontest 60 1.80 .90
sontest 60 115 44 48471 000

Cizelge 8’de aragtirma grubunun “Ders anlatirken siifa hakim olamamaktan
korkuyorum” maddesine iliskin Ontest-sontest karsilagtirmasi verilmektedir. Buna
gore; gorlslerinde mikro Ogretim uygulamasi Oncesi ve sonrasinda anlamli bir
farklillk g6zlenmistir (p<0.05). Mikro 6gretim uygulamasindan sonra Ggretmen
adaylarinin ders anlatirken sinifa hdkim olamamaktan korkuyorum diislincesinde

olumlu yonde diisiis yasanmugtir.

Cizelge 3.9. Derse Uyumsuz Ogrencilere Nasil Davranacagim Konusunda

Endiselerim Var Maddesine iliskin Ontest-Sontest Karsilastirmasi

n Mean Ss t p
ontest 60 1.67 75
sontest 60 1.32 57 2.955 .004

Cizelge 9’de arastirma grubunun “Derse uyumsuz Ogrencilere nasil
davranacagim konusunda endiselerim var.” maddesine iliskin Ontest-sontest
karsilastirmasi1 verilmektedir. Buna gore; goriislerinde mikro ogretim uygulamasi
oncesi ve sonrasinda anlamli bir farklilik gézlenmistir (p<0.05). Mikro G6gretim
uygulamasindan sonra o&gretmen adaylarininderse uyumsuz Ogrencilere nasil
davranacagim konusunda endiselerim var seklindeki diisiincelerinde olumlu yonde

diisiis oldugu goriilmektedir.
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Cizelge 3.10. Ogrencilerin Tlgisini Derse Cekememek, Ogrencileri Derse

Giidiileyememek Fikri Beni Endiselendiriyormaddesine iliskin Ontest-Sontest

Karsilastirmasi
n Mean Ss t p
ontest 60 1.75 .82
sontest 60 1.35 .58 3114 003

Cizelge 10°da arastirma grubunun “Ogrencilerin ilgisini derse ¢ekememek,
Ogrencileri derse gilidiileyememek fikri beni endiselendiriyor” maddesine iliskin
Ontest-sontest karsilastirmasi verilmektedir. Buna gore; goriislerinde mikro 6gretim
uygulamasi dncesi ve sonrasinda anlamli bir farklilik gézlenmistir (p<0.05). Mikro
Ogretim uygulamasindan sonra ogretmen adaylar1 O6grencilerin ilgisini derse
cekememek, ogrencileri derse giidiileyememek fikri beni endiselendiriyor seklindeki

diisiincelerinde diisiis oldugu tespit edilmistir.

Cizelge 3.11. Dersi Giinlik Hayatla Iliskilendirememek Fikri Beni
Endiselendiriyor Maddesine Iliskin Ontest-Sontest Karsilastirmasi

n Mean Ss t p
ontest 60 1.58 .79
sontest 60 1.17 46 3419 001

Cizelge 11°de arastirma grubunun “Dersi giinliik hayatla iliskilendirememek
fikri beni endiselendiriyor” maddesine iligkin Ontest-sontest karsilastirmasi
verilmektedir. Buna gore; goriislerinde mikro Ogretim uygulamasi Oncesi ve
sonrasinda anlamli  bir farkliik gozlenmistir (p<0.05). Mikro &gretim
uygulamasindan sonra 6gretmen adaylar1 dersi giinliik hayatla iliskilendirememek

fikri beni endiselendiriyor yoniindeki diisiincelerinde diisiis yasandig goriilmektedir.
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Cizelge 3.12. Ders Anlatirken Akichi@i Saglayamamak Fikri Beni
Endiselendiriyor Maddesine Iliskin Ontest-Sontest Karsilastirmasi

n Mean Ss t p
ontest 60 1.68 .85
sontest 60 1.20 48 3.744 000

Cizelge 12°de arastirma grubunun “Ders anlatirken akiciligl saglayamamak
fikri beni endiselendiriyor” maddesine iliskin Ontest-sontest karsilagtirmasi
verilmektedir. Buna gore; goriislerinde mikro ogretim uygulamasi Oncesi ve
sonrasinda anlamli  bir farklilk gézlenmistir (p<0.05). Mikro 6gretim
uygulamasindan sonra gretmen adaylarinin ders anlatirken akiciligl saglayamamak

fikri beni endiselendiriyor yoniindeki diislincelerinde diisilis oldugu goriilmiistiir.

Cizelge 3.13. Derse Uygun Arac¢-Gereci Ogretim Hedeflerine Ve Simf Diizeyine
Uygun Olarak Kullanamama Fikri Beni Endiselendiriyor Maddesine iliskin

Ontest-Sontest Karsilastirmasi

n Mean Ss t p
ontest 60 1.67 .88

Cizelge 13’de aragtirma grubunun “Derse uygun arag-gereci Ogretim
hedeflerine ve smif diizeyine uygun olarak kullanamama fikri beni endiselendiriyor”
maddesine iliskin Ontest-sontest karsilastirmasi  verilmektedir. Buna gore;
gorlslerinde mikro 6gretim uygulamasi 6ncesi ve sonrasinda anlamli bir farklilik
gozlenmistir (p<0.05). Mikro 6gretim uygulamasindan sonra dgretmen adaylarinin
derse uygun arag-gereci Ogretim hedeflerine ve smif diizeyine uygun olarak
kullanamama fikri beni endiselendiriyor yoniindeki diisiincelerinde diisiis oldugu

gorilmiistiir.
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Cizelge 3.14. Konuyu Tlgili Diger Konularla iliskilendirememekten
Korkuyorum Maddesine Iliskin Ontest-Sontest Karsilastirmasi

n Mean Ss t p
ontest 60 1.62 74
sontest 60 1.20 40 4.343 000

Cizelge 14’de arastirma grubunun “Konuyu ilgili diger konularla
iligkilendirememekten korkuyorum” maddesine iliskin Ontest-sontest karsilagtirmasi
verilmektedir. Buna gore; goriislerinde mikro ogretim uygulamasi Oncesi ve
sonrasinda anlamli  bir farklilik goézlenmistir (p<0.05). Mikro Ogretim
uygulamasindan sonra Ogretmen adaylarmin  konuyu ilgili diger konularla
iligkilendirememekten korkuyorum yoniindeki diisiincelerinde diisiis oldugu tespit

edilmistir.

Cizelge 3.15. Ders Anlatirken Zamam Verimli Kullanma Konusunda

Kaygilarim var Maddesine Iliskin Ontest-Sontest Karsilastirmasi

ontest 60 1.57 .79
sontest 60 1.35 55 1.857 .068

Cizelge 15°de aragtirma grubunun “Ders anlatirken zamani verimli kullanma
konusunda kaygilarim var” maddesine iliskin Ontest-sontest karsilastirmasi
verilmektedir. Buna gore; goriislerinde mikro Ogretim uygulamasi Oncesi ve
sonrasinda anlamli  bir farkliik g6zlenmistir (p<0.05). Mikro Ggretim
uygulamasindan sonra 6gretmen adaylarinin ders anlatirken zamani verimli kullanma

konusunda kaygilarim var yoniindeki diisiincelerinde diisiis oldugu gozlemlenmistir.
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Cizelge 3.16. Konuyu Ogrencilerin Seviyesine Indirgeyememekten Korkuyorum

Maddesine iliskin Ontest-Sontest Karsilastirmasi

n Mean Ss t p
ontest 60 1.62 .78
sontest 60 1.20 48 3.632 .001

Cizelge 16’da arastirma grubunun “Konuyu 0&grencilerin seviyesine
indirgeyememekten korkuyorum” maddesine iligkin Ontest-sontest karsilastirmasi
verilmektedir. Buna gore; goriislerinde mikro ogretim uygulamasi Oncesi Ve
sonrasinda anlamli  bir farklilik goézlenmistir (p<0.05). Mikro Ogretim
uygulamasindan sonra ogretmen adaylarinin konuyu Ogrencilerin seviyesine
indirgeyememekten korkuyorum yoniindeki diisiincelerinde diisiis  oldugu

gorilmistir.

Cizelge 3.17. Derse ve Konuya Uygun Ogretim Yontemlerini Kullanabilme

Konusunda Endiseliyim Maddesine iliskin Ontest-Sontest Karsilastirmasi

n Mean Ss t p
ontest 60 1.65 .82
sontest 60 1.22 45 3.364 001

Cizelge 17°de arastirma grubunun “Derse ve konuya uygun oOgretim
yontemlerini kullanabilme konusunda endiseliyim” maddesine iligkin Ontest-sontest
karsilagtirmas1 verilmektedir. Buna gore; goriislerinde mikro Ogretim uygulamasi
oncesi ve sonrasinda anlamli bir farklilik goézlenmistir (p<0.05). Mikro Ogretim
uygulamasindan sonra ogretmen adaylarinin derse ve konuya uygun Ogretim
yontemlerini kullanabilme konusunda endiseliyim yoniinde diisiincelerinde diisiis

oldugu gozlemlenmistir.
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Cizelge 3.18. Derste Ses Tonumu ve Konusma Hizimm Ayarlayamamak Beni

Endiselendiriyor Maddesine Iliskin Ontest-Sontest Karsilastirmasi

n Mean Ss t D
ontest 60 1.60 .79
sontest 60 1.25 51 2.652 010

Cizelge 18’de arastirma grubunun “Derste ses tonumu ve konusma hizimi
ayarlayamamak beni  endiselendiriyor” maddesine iliskin  Ontest-sontest
karsilastirmast verilmektedir. Buna gore; gorilislerinde mikro O0gretim uygulamasi
Oncesi ve sonrasinda anlamli bir farklilik gozlenmistir (p<0.05). Mikro Ogretim
uygulamasindan sonra dgretmen adaylarinin derste ses tonumu ve konusma hizimi
ayarlayamamak beni endiselendiriyor yoniindeki diisiincelerinde diisiis oldugu

gozlemlenmistir.

Cizelge 3.19. Derste Sozel Dili ve Beden Dilimi Etkili Bir Sekilde Kullanamamak
Fikri Beni Endiselendiriyor Maddesine fliskin Ontest-Sontest Karsilastirmasi

ontest 60 1.62 .78
sontest 60 1.25 54 3.151 .003

Cizelge 19°da arastirma grubunun “Derste sozel dili ve beden dilimi etkili bir
sekilde kullanamamak fikri beni endiselendiriyor” maddesine iliskin Ontest-sontest
karsilastirmast verilmektedir. Buna gore; goriislerinde mikro 6gretim uygulamasi
oncesi ve sonrasinda anlamli bir farklilik goézlenmistir (p<0.05). Mikro o6gretim
uygulamasindan sonra 0gretmen adaylarinin derste sézel dili ve beden dilimi etkili
bir sekilde kullanamamak fikri beni endiselendiriyor yoniindeki diislincelerinde

diisiis oldugu gézlemlenmistir.
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Cizelge 3.20. Ogrencilerin Derse Karsi Ilgi ve Giidiilerinin Siirekliligini

Saglayamama Fikri Beni Endiselendiriyor Maddesine Iliskin Ontest-Sontest

Karsilastirmasi
n Mean Ss t p
ontest 60 1.70 .70

Cizelge 20°de arastirma grubunun “Ogrencilerin derse karst ilgi ve
giidiilerinin stirekliligini saglayamama fikri beni endiselendiriyor” maddesine iligkin
Ontest-sontest karsilastirmasi verilmektedir. Buna gore; goriislerinde mikro 6gretim
uygulamasi dncesi ve sonrasinda anlamli bir farklilik gézlenmistir (p<0.05). Mikro
ogretim uygulamasindan sonra dgretmen adaylarmin Ogrencilerin derse kars1 ilgi ve

giidiilerinin saglayamama endisesinde diisiis oldugu tespit edilmistir.

Cizelge 3.21. Konuyla Ilgili Diisiindiiriicii Sorular Soramama Fikri Beni

Endiselendiriyor Maddesine Iliskin Ontest-Sontest Karsilastirmasi

ontest 60 1.58 7
sontest 60 1.17 33 3.799 .000

Cizelge 21°de arastirma grubunun “Konunuyla ilgili disiindiiriicii sorular
soramama fikri beni endiselendiriyor” maddesine iligkin  Ontest-sontest
karsilastirmast verilmektedir. Buna gore; goriislerinde mikro 6gretim uygulamasi
oncesi ve sonrasinda anlamli bir farklilik gozlenmistir (p<0.05). Mikro 6gretim
uygulamasindan sonra Ogretmen adaylarmin konuyla ilgili diislindiiriicii sorular

soramama fikri endigesinde diisiis oldugu tespit edilmistir.
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Cizelge 3.22. Ders Anlatirken Soyleyeceklerimi Unutmaktan Korkuyorum
Maddesine iliskin Ontest-Sontest Karsilastirmasi

n Mean Ss t p
ontest 60 1.68 .87
sontest 60 1.23 53 3.615 .001

Cizelge 22°de arastirma grubunun “Ders anlatirken soyleyeceklerimi
unutmaktan  korkuyorum” maddesine iligkin  Ontest-sontest karsilastirmasi
verilmektedir. Buna gore; gorislerinde mikro ogretim uygulamasi Oncesi ve
sonrasinda anlamli  bir farklilik goézlenmistir (p<0.05). Mikro Ogretim
uygulamasindan sonra 6gretmen adaylarinin ders anlatirken sdyleyeceklerini unutma

endisesinde diisiis oldugu tespit edilmistir.

Cizelge 3.23. Ders Sonunda Konuyla Ilgili Ozetleme Yapma Ve Geribildirimler
Verme Konusunda Endiseliyim Maddesine iliskin  Ontest-Sontest

Karsilastirmasi
ontest 60 1.47 75
sontest 60 1.18 39 2.728 .008

Cizelge 23’de aragtirma grubunun “Ders sonunda konuyla ilgili 6zetleme
yapma ve geribildirimler verme konusunda endiseliyim” maddesine iliskin Ontest-
sontest karsilagtirmas1 verilmektedir. Buna gore; gorislerinde mikro ogretim
uygulamasi Oncesi ve sonrasinda anlamli bir farklilik gézlenmistir (p<0.05). Mikro
Ogretim uygulamasindan sonra dgretmen adaylarmin Ders sonunda konuyla ilgili
Ozetleme yapma ve geribildirimler verme yoniindeki endiselerinde diislis oldugu

tespit edilmistir.
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Cizelge 3.24. Dersle Tlgili Ogrenci Kazammlarim Degerlendirme Konusunda

Endiseliyim Maddesine iliskin Ontest-Sontest Karsilastirmasi

n Mean Ss t p
ontest 60 1.58 72

Cizelge 24°de arastirma grubunun “Dersle ilgili 6grenci kazanimlarini
degerlendirme  konusunda endiseliyim” maddesine iligkin  Ontest-sontest
karsilastirmast verilmektedir. Buna gore; gorilislerinde mikro O0gretim uygulamasi
Oncesi ve sonrasinda anlamli bir farklilik gozlenmistir (p<0.05). Mikro Ogretim
uygulamasindan sonra ogretmen adaylarinin dersle ilgili 6grenci kazanimlarim

degerlendirme yoniindeki endiselerinde diislis oldugu tespit edilmistir.

Cizelge 3.25. Derste Ogrencilere Karsi Ovgii Ve Yaptirimlar1 Uygun Bir Sekilde

Kullanamama Fikri Beni Endiselendiriyor Maddesine Iliskin Ontest-Sontest

Karsilastirmasi
ontest 60 1.45 70
sontest 60 1.17 33 3.068 .003

Cizelge 25’de aragtirma grubunun “Derste Ogrencilere karsi ovgi ve
yaptirimlar1 uygun bir sekilde kullanamama fikri beni endiselendiriyor” maddesine
iliskin Ontest-sontest karsilastirmasi verilmektedir. Buna gore; goriislerinde mikro
Ogretim uygulamasi 6ncesi ve sonrasinda anlamli bir farklilik gézlenmistir (p<0.05).
Mikro dgretim uygulamasindan sonra dgretmen adaylarinin derste 6grencilere karsi

ovgii ve yaptirimlari kullanamama endiselerinde diisiis oldugu tespit edilmistir.
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Cizelge 3.26. Derse Kars1 Ilgili ve Konuya Olumlu Katkilar Saglayan
Ogrencilere Ne Tiir ve Nasil Pekistirecler Verecegimi Bilemiyorum Maddesine

Iliskin Ontest-Sontest Karsilastirmasi

n Mean Ss t D
ontest 60 1.68 12
sontest 60 1.25 51 3.550 .001

Cizelge 26’da arastirma grubunun “Derse karsi ilgili ve konuya olumlu
katkilar saglayan Ogrencilere ne tiir ve nasil pekistiregler verecegimi bilemiyorum”
maddesine iliskin Ontest-sontest karsilastirmasi  verilmektedir. Buna gore;
goriislerinde mikro 6gretim uygulamasi oncesi ve sonrasinda anlamli bir farklilik
gozlenmigtir (p<0.05). Mikro 6gretim uygulamasindan sonra 6gretmen adaylarinin
Derse karsi ilgili ve konuya olumlu katkilar saglayan Ogrencilere ne tiir ve nasil
pekistiregler verecegimi bilemiyorum yoniindeki diisiincelerinde diisiis oldugu tespit

edilmistir.

Cizelge 3.27. Simifta Hikimiyeti Saglamaya Engel Olacagim Diisiindiigiim I¢in
Grup Calismasit Yapmak Fikri Bana Uygun Gelmiyor Maddesine iliskin

Ontest-Sontest Karsilastirmasi

n Mean Ss t p
ontest 60 1.42 .67
sontest 60 1.32 .60 948 347

Cizelge 27’de arastirma grubunun “Sinifta hakimiyeti saglamaya engel
olacagin1 diisiindiigiim i¢in grup calismasi yapmak fikri bana uygun gelmiyor”
maddesine iliskin  Ontest-sontest karsilastirmasi  verilmektedir. Buna gore;
gorlslerinde mikro 6gretim uygulamast 6ncesi ve sonrasinda anlamli bir farklilik
gozlenmistir (p<0.05). Mikro 6gretim uygulamasindan sonra dgretmen adaylarinin
Sinifta hakimiyeti saglamaya engel olacagini diigiindigim i¢in grup calismasi
yapmak fikri bana uygun gelmiyor yiiniindeki diisiincelerinde diisiis oldugu tespit

edilmistir.
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Cizelge 3.28. Ders Anlatirken Duygularimi Kontrol Edemeyecegim Fikri Beni
Endiselendiriyor Maddesine Iliskin Ontest-Sontest Karsilastirmasi

n Mean Ss t p
ontest 60 1.23 75
sontest 60 1.38 sg L1242 219

Cizelge 28’de arastirma grubunun “Ders anlatirken duygularimi kontrol
edemeyecegim fikri beni endiselendiriyor” maddesine iliskin Ontest-sontest
karsilastirmast verilmektedir. Buna gore; gorilislerinde mikro O0gretim uygulamasi
oncesi ve sonrasinda anlamli bir farklilik goézlenmistir (p<0.05). Mikro Ogretim
uygulamasindan sonra ogretmen adaylarinin ders anlatirken duygularimi kontrol
edemeyecegim fikri beni endiselendiriyor yoniindeki diisiincelerinde diisiis oldugu

tespit edilmistir.

Cizelge 3.29. Ogrencileri Etkili Bir Sekilde Dinleyebilme Konusunda
Kaygilarim Var Maddesine Tliskin Ontest-Sontest Karsilastirmasi

n Mean Ss t p
ontest 60 1.40 .67
sontest 60 1.15 40 2374 021

Cizelge 29°da arastirma grubunun “Ogrencileri etkili bir sekilde dinleyebilme
konusunda kaygilarim var” maddesine iliskin Ontest-sontest karsilastirmasi
verilmektedir. Buna gore; gorlislerinde mikro Ogretim uygulamasi Oncesi ve
sonrasinda anlamli  bir farkhilik gozlenmistir (p<0.05). Mikro ogretim
uygulamasindan sonra 6gretmen adaylarinin ogrencileri dinleyebilme kaygilarinda

olumlu yonde diisiis oldugu tespit edilmistir.
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Cizelge 3.30. Ogrencilerle Iletisim Kuramamaktan Korkuyorum Maddesine
fliskin Ontest-Sontest Karsilastirmasi

n Mean Ss t p
ontest 60 1.47 75
sontest 60 113 39 3.246 002

Cizelge 30°da arastirma grubunun “Ogrencilerle iletisim kuramamaktan
korkuyorum” maddesine iliskin Ontest-sontest karsilagtirmasi verilmektedir. Buna
gore; gorlslerinde mikro Ogretim uygulamasi Oncesi ve sonrasinda anlamli bir
farklilik goézlenmistir (p<0.05). Mikro Ogretim uygulamasindan sonra o&gretmen
adaylarinin  Ogrencilerle iletisim kuramama korkularinda diisiis oldugu tespit

edilmistir.

Cizelge 3.31. Dersi Nasil Bitirecegimi Bilemiyorum Maddesine iliskin Ontest-

Sontest Karsilastirmasi

n Mean Ss t p
ontest 60 1.67 .82
sontest 60 1.07 o5 5.131 .000

Cizelge 31’de aragtirma grubunun “Dersi nasil bitirecegimi bilemiyorum”
maddesine iliskin Ontest-sontest karsilastirmasi  verilmektedir. Buna gore;
goriislerinde mikro 6gretim uygulamasi oncesi ve sonrasinda anlamli bir farklilik
gozlenmistir (p<0.05). Mikro 6gretim uygulamasindan sonra dgretmen adaylarinin
dersi nasil bitirecegini bilememesi yoniindeki diisiincelerinde diisiis oldugu tespit

edilmistir.
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3.2. Arastirma Grubunun ve Ogretim Elemaninin Akran Degerlendirmeye

Yonelik Goriislerinden Elde Edilen Bulgular

Cizelge 3.32. Mikro Ogretim Goézlem Formundan Elde Edilen Degerlerin

Ortalamalan

Akran Ogretim Elemani
Hattalar Degerlendirmesi D%gerlendirmesi
1.hafta 2.31 1.78
2.hafta 2.39 1.83
3.hafta 2.43 1.75
4.hafta 2.37 2.03
5.hafta 2.47 2.31
6.hafta 2.54 2.26
7.hafta 2.52 2.33
8.hafta 2.55 2.33
9.hafta 2.56 2.25
10.hafta 2.54 2.39
11.hafta 2.66 2.50
12.hafta 2.59 2.67
13.hafta 2.74 2.64

Cizelge 32’de arastirma grubunun ve 6gretim elemaninin konu anlatimlarinin
yapildigr haftalarda mikro o6gretim goézlem formundan elde edilen goriislerinin
dagilimi verilmektedir. Buna goére arastirma grubunun akranlarmin sunumlarmi ilk
haftalarda kabul edilebilir seklinde degerlendirdigi, son haftalara dogru bu diizeyin
arttig1 belirlenirken, dersin 6gretim elamani tarafindan yapilan degerlendirmede de
sunumlarin ilk haftalarda zayif oldugu, son haftalara dogru kabul edilebilir diizeye

geldigi tespit edilmistir.
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4.TARTISMA VE SONUC

Bu boliimde arastirma grubunun mikro 6gretim uygulamalart sonunda sinifta
ders anlatimiyla ilgili tutumlarina ve akranlarim1 degerlendirmelerine yonelik elde

edilen sonuglarin tartismasina yer verilmistir.
Calismada yer alan aragtirma grubunun;

“Derse nasil giris yapacagimi bilemiyorum” maddesine iliskin 6gretmen
adaylarinin goriislerinde mikro Ogretim uygulamasi Oncesinde ve uygulama
sonrasinda anlamli farklilik goriilmiistir. Mikro o6gretim uygulamasindan Once
Ogretmen adaylarinin derse nasil giris yapacaklar1 konusunda karasizlik yasarken,
mikro o6gretim uygulamasi sonrasinda bu algmin olumlu bir sekilde degistigi

sonucuna ulagilmistir.

Mikro dgretim siireci 6gretmen adaylarinin bir dersi planlama, uygulama ve
degerlendirme konusunda somut yasanti gegirmelerini saglamaktadir (Grossman
2005, Fenandez 2005, Fernandez ve Robinson 2006). Benton-Kuper (2001) mikro
Ogretim ile Ogretmen adaylarmin dersi planlama ve uygulama yeterliliklerini
gelistirdigi saptamistir. Arastirmada elde ettigimiz sonug literatiirii destekler

niteliktedir.

“Ogrencilerin karsisinda ders anlatma diisiincesi beni heyecanlandiriyor”
maddesine ilisgkin 6gretmen adaylarinin goriislerinde mikro 6gretim uygulamasi
Oncesinde ve uygulama sonrasinda anlamli farklilik goriilmiistir. Uygulama
oncesinde yiiksek diizeyde heyecana sahip olan &gretmen adaylarinin bu duygu

durumlarinin uygulama sonrasinda anlamli bir sekilde diistiigli sonucuna ulasilmistir.

Mikro 6gretimde 6gretmen adaylari, akranlarindan ve 6gretmeninden yaptigi
ogretim ile ilgili geribildirim alirlar ve edindikleri deneyimler ile &gretmenlik
meslegi igin gerekli becerileri kazanirlar (Tangen ve Mergler 2009). “Iyi bir
ogretmenlik” i¢in gerekli nitelikler, G6gretmen adaylarina egitimleri sirasinda
varsayimlari sorgulama ve inceleme firsati verilerek saglanabilir (Lampert ve Ball
1999). Verilen bu firsatlar sayesinde, 6gretmen adaylari, 6gretmenlik mesleklerinde

karsilagabilecekleri gesitli problemlere karsi yeterli seviyede hazirlanmis olacaktir
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(Karaman 2014). Mikro Ogretim uygulamasinin, Ogretmen adaymin bilgisini
aktarabilecegine dair inancininin artmasiyla heyecansal faktorlerin azalmasina neden

olabilir.

“Ogrencilerin ~ sordugu  soruyu  cevaplayamama  diisiincesi  beni
endiselendiriyor” maddesine iligskin 6gretmen adaylarinin goriislerinde mikro 6gretim
uygulamasi Oncesinde ve uygulama sonrasinda anlamli farklilik goriilmistiir.
Uygulamadan once 6gretmen adaylar1 6grencilerin sordugu sorulara cevap verme
konusunda yiiksek diizeyde endiseli olduklari, mikro 6gretim uygulamasindan sonra

bu diisiincelerinin olumlu yonde azaldigi sonucuna ulasilmistir.

Mergler ve Tangen (2010) mikro 6gretimin 6gretmen adaylarinin 6gretme
konusundaki 6z yeterlilik inanglarinin gelismesini olumlu yonde etkiledigini
bulmustur. Arsal (2014)’da mikro 6gretim uygulamasimin 6gretmen adaylarinin
Ogretim becerilerini, 6gretme konusunda kendilerine gliven duyma gibi duyussal
ozelliklerini ve iletisim kurma becerilerini gelistirmede yararli ve etkili bir yontem

oldugunu belirtmistir.

“Ders anlatirken yanlis bilgi vermekten ve hata yapmaktan korkuyorum”
maddesine ilisgkin 6gretmen adaylarinin goriislerinde mikro 6gretim uygulamasi
oncesinde ve uygulama sonrasinda anlamli farklilik goriilmiistiir. Ogretmen adaylart
uygulamadan oOnce yiiksek diizeyde korku yasarken, uygulama sonrasinda bu

duyguda biiyiik dl¢iide ve olumlu yonde diisiis yasandig1 sonucuna ulasilmstir.

Huber ve Ward (1969) Ogretmen adaylarmmin okulda &grencilerle
karsilastiklarinda ne yapacaklari, nasil yapacaklar1 konusunda bir korku yasadiklarini
belirtmislerdir. Ancak, Mikro 6gretim uygulamasinin 6gretmen adaylarinin kendini
degerlendirme, kendini algilama ve Ogretmenlik davraniglart  konusunda
cesaretlendirdigi ifade edilmistir (Brent ve ark. 1996). Konu ile ilgili yapilan
calismalara bakildiginda mikro 6gretim uygulamalarinin 6gretmen adaylarinin ders
anlatirken hata yapmaktan ¢ekinme diizeylerinin diistiiglinii ve rahatlama meydana
geldigini belirtmislerdir (Gorgen 2003, Cakir 2000, Kiilahg1 1994). Calismada elde

edilen sonug literatiirii destekler niteliktedir.
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“Konunun igerdigi kavramlarla ilgili gerekli ve yeterli aciklamay1
yapamamak fikri beni endiselendiriyor” maddesine iliskin 6gretmen adaylarinin
gorlslerinde mikro 6gretim uygulamasi oncesinde ve uygulama sonrasinda anlamli
farklilik goriilmistiir. Bu madde de mikro 6gretim uygulamasi oncesinde yiiksek
diizeyde endise yasayan 0gretmen adaylarinin, mikro 6gretim uygulamasi sonunda
bu tiir olumsuz diisiincelerinde énemli oranda azalma oldugu sonucuna ulasiimistir.
Gorgen (2003) mikro 6gretim uygulamasinin 6gretmen adaylarini, derste yaptiklar
yanlighklart nasil  diizelteceklerini  bilememe endisesinden uzaklastirdigini

belirtmistir.

“Ders anlatirken sinifa hakim olamamaktan korkuyorum” maddesine iligkin
O0gretmen adaylarinin goriislerinde mikro Ogretim uygulamasi Oncesinde ve
uygulama sonrasinda anlamli farklilik goriilmiistiir. Uygulama oncesinde 6gretmen
adaylariin orta diizeyde sinif i¢i diizeni ve hakimiyeti saglayamama konusunda
endise yasadig goriiliirken, uygulama sonrasinda bu oranda anlamli bir diisiis oldugu
sonucuna ulagilmistir. (1994) mikro 6gretim uygulamasinin 6gretmen adayina sinifa

hakimiyet yeteneklerini kazandirmada olumlu sonuglar verdigini belirtmistir.

Savran ve Cakiroglu (2007) yaptiklar1 ¢aligmada Ogretme konusunda 06z
yeterlilik inanc1 yiiksek olan 6gretmen adaylarinin insan yonetimi konusunda daha az
miidahaleci bir yaklasimi benimsediklerini bulmuslardir. Arsal (2014) Ogretim
elemanlarinin 6gretim ile ilgili derslerde mikro 6gretim gibi uygulama ve somut
yasanti saglayan 6gretim yontemlerini kullanmalar1 ve 6gretme 6z yeterlilik inancim
gelistirmeye yonelik calismalarinin 6gretmen adaylarinin siif yonetimi inanglarmin

da olumlu olarak gelismesine katki saglayacagini belirtmistir.

“Derse uyumsuz 6grencilere nasil davranacagim konusunda endiselerim var”
maddesine iligkin 6gretmen adaylarinin goriislerinde mikro 6gretim uygulamasi
oncesinde ve uygulama sonrasinda anlamli farklilik gorilmistir. Uygulama
oncesinde Ogretmen adaylarinda orta diizeyde bir endise var iken, uygulama

sonrasinda bu oranda anlamli bir diisiis oldugu sonucuna ulagilmistir.

Bireyin sahip oldugu Ozyeterlik inancinin, Ogretmenlerin Ogretmenlik
davraniglarin1 etkileyen onemli bir degisken oldugu yapilan birgok bilimsel

calismada ortaya konmustur (Henson ve ark. 2001, Shaughnessy 2004, Woolfolk ve
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Hoy 1990, Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy 2001). Bandura (1982) algilanan
Ozyeterligi, bireylerin olas1 durumlarla basa ¢ikabilmek icin gerekli olan eylemleri ne

kadar 1yi yapabileceklerine iligskin yargilar1 olarak tanimlamaktadir.

“Ogrencilerin ilgisini derse ¢ekememek, 6grencileri derse giidiileyememek
fikri beni endiselendiriyor” maddesine iliskin 6gretmen adaylarinin goriislerinde
mikro O6gretim uygulamasi oncesinde ve uygulama sonrasinda anlamli farklilik
gorilmistir. Uygulama Oncesinde Ogretmen adaylar1  Ogrencileri  derse
giidiileyememek ve ilgisini ¢ekememek konusunda endise yasadiklarini belirtirken,
mikro Ogretim uygulamasi sonucunda bu endise diizeyinin anlamli bir sekilde
azaldig1 sonucuna ulagilmistir. Gorgen (2003) mikro 6gretim uygulamasinin,
Ogretmen adaylarim1  ders siirecinde akiciligt saglayamama endisesinden

uzaklastirdigini belirtmistir.

“Dersi giinliik hayatla iliskilendirememek fikri beni endiselendiriyor”
maddesine iligkin 6gretmen adaylarinin goriislerinde mikro 6gretim uygulamasi
oncesinde ve uygulama sonrasinda anlaml farklilik gériilmiistiir. Ogretmen adaylari
uygulama oOncesinde dersi giinliik hayatla iligkilendireme konusunda endise ve
kararsizlik yasarken, bu oranin mikro 6gretim uygulamasi sonrasinda olumlu yonde

diistigli sonucuna ulasilmistir.

“Ders anlatirken akiciligi saglayamamak fikri beni endiselendiriyor”
maddesine iligkin 6gretmen adaylarinin goriislerinde mikro Ogretim uygulamasi
oncesinde ve uygulama sonrasinda anlamli farkhilik goriilmiistiir. Ogretmen
adaylarinin uygulama Oncesinde orta diizeyde bir endise yasadiklari, uygulama

sonrasinda bu endisenin anlamli bir sekilde azaldig1 sonucuna ulagilmistir.

“Derse uygun arag-gereci 6gretim hedeflerine ve sinif diizeyine uygun olarak
kullanamama fikri beni endigelendiriyor” maddesine iliskin 6gretmen adaylarinin
gorlslerinde mikro 6gretim uygulamasi oncesinde ve uygulama sonrasinda anlamli
farklilik goriilmiistiir. Uygulama oncesinde orta diizeyde bir endise hakimken,

uygulama sonrasinda bu oranin anlamli bir sekilde diistiigli sonucuna ulasgilmistir.

Cakir (2010) 6gretmen adaylarmin ekip caligmalar1 yoluyla tasarladiklar

materyalleri mikro 6gretim yoluyla kullanmalarinin, onlarin 6gretmenlik becerilerini
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gelistirmede katkilar sundugu goriisiinii destekledigini belirtmistir. Wallace (1979)
da mikro 6gretim tekniginin 6gretmen yetistirme siirecinde kullanilmasinin sagladig:

yararlara dikkat ¢ekmektedir.

“Konuyu ilgili diger konularla iligskilendirememekten korkuyorum”
maddesine iligkin 6gretmen adaylarinin goriislerinde mikro 6gretim uygulamasi
Oncesinde ve uygulama sonrasinda anlamli farklilik goriilmistiir. Mikro 6gretim
uygulamasi oncesinde orta diizeyde bir korku yasanirken, uygulama sonrasinda bu

oranda anlamli bir diisiis oldugu sonucuna ulasilmistir.

“Ders anlatirken zamani verimli kullanma konusunda kaygilarim var”
maddesine iligkin 6gretmen adaylarinin goriislerinde mikro 6gretim uygulamasi
oncesinde ve uygulama sonrasinda anlamli farklilik goriilmiistiir. Mikro 6gretim
uygulamasi Oncesinde Ogretmen adaylarinin zamani etkili ve verimli kullanma
yoniinde orta diizeyde kaygiya sahip olduklari, uygulama sonrasinda ise bu oranin

anlamli bir sekilde diistigli sonucuna ulasilmistir.

“Konuyu 0&grencilerin  seviyesine indirgeyememekten korkuyorum”
maddesine iligkin 6gretmen adaylarinin goriislerinde mikro 6gretim uygulamasi
oncesinde ve uygulama sonrasinda anlamli farklilik goriilmistiir. Mikro 6gretim
uygulamast Oncesinde Ogretmen adaylarinin dersi 6grencilerin  seviyesine ve
diizeyine indirememe yoniinde orta diizeyde endise yasadiklari gozlemlenirken,
mikro 6gretim uygulamasi sonucunda Ogretmen adaylarinin bu tiir endiselerinde

azalma oldugu sonucuna ulasilmustir.

“Derse ve konuya uygun Ogretim yontemlerini kullanabilme konusunda
endigeliyim” maddesine iliskin dgretmen adaylarinin goriislerinde mikro 6gretim
uygulamasi1 oncesinde ve uygulama sonrasinda anlamli farklilik goriilmiistiir. Mikro
Ogretim uygulamasi 6ncesinde derse ve konuya uygun olarak 6gretim yontemlerini
kullanma yoniinde kararsiz ve endiseli olan Ogretmen adaylarmin, uygulama

sonucunda bu endiselerinde azalma oldugu sonucuna ulasilmistir.

Mikro 6gretim uygulamasi sayesinde, 6gretmen adaymin davranislari tekrar
incelenip; hatalarin ne oldugu, problemin nerden kaynaklandigi ve ¢6ziimiin ne

olacagi konularinda sinif¢a tartisma imkani saglanmis olur (erdkten ve ). Dolayisiyla
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bu uygulama 6gretmen adaylarinin uygun 6gretim yontemlerini belirlemesine katki

saglayabilir.

“Derste  ses tonumu ve konugsma hizimi ayarlayamamak beni
endiselendiriyor” maddesine iliskin 6gretmen adaylarinin goriislerinde mikro dgretim
uygulamasi oncesinde ve uygulama sonrasinda anlamli farklilik gériilmiistiir. Mikro
Ogretim uygulamasi dncesinde 6gretmen adaylarinin bu konuda endise orta diizeyde
bir endise yasadiklari, uygulama sonrasinda duymus olduklar1 endisenin azaldigi
sonucuna ulagilmistir. Gorgen (2003) beden egitimi Ogretmen adaylarmin ilgili
maddeye iligkin goriislerinde mikro 6gretim uygulamasi dncesi ve sonrasinda anlamli
bir farklilik oldugunu, mikro &gretimden oOnce Ogretmen adaylarinin konugma
hizlarin1 ve ses tonlarimi ayarlayamama endisesine yonelik goriislerinde belli bir
kararsizlik yasarlarken, mikro 6gretimden sonra bu endiseyi yasadigini ifade eden ve

kararsiz olan 6gretmen adayi sayisinda azalma oldugunu belirtmistir.

“Derste sozel dili ve beden dilimi etkili bir sekilde kullanamamak fikri beni
endiselendiriyor” maddesine iligskin 6gretmen adaylarinin goriislerinde mikro dgretim
uygulamas1 Oncesinde ve uygulama sonrasinda anlamli farklilik goriilmistiir.
Uygulama oncesinde 6gretmen adaylarinin ders islerken sozel dili ve beden dilini
etkili bir bi¢imde kullanabilme konusunda endiseli olduklari, uygulama sonucunda

bliylik oranda bu endiselerinden uzaklastigi sonucuna ulagilmistir.

Mikro ogretim, teori ile uygulama arasindaki iliskiyi vurgulayabilme
potansiyeline sahip olusu nedeniyle 6gretmenlik meslegine hazirlikta 6nemli bir yer
edinmistir. Ogretmen aday1 i¢in amag; bir konuyu &gretmekten cok, bir teknigi

uygulamaktir (Kazu 1997).

“Ogrencilerin derse kars1 ilgi ve giidiilerinin siirekliligini saglayamama fikri
beni endiselendiriyor” maddesine iligkin 6gretmen adaylarmin goriislerinde mikro
Ogretim uygulamasi 6ncesinde ve uygulama sonrasinda anlamli farklilik goriilmiistiir.
Mikro 6gretim uygulamasi dncesinde 6gretmen adaylar1 68rencilerin derse karsi ilgi
ve giidiilerinin siirekliligini saglayamama yoniinde orta diizeyde endise yasadiklari,

uygulama sonrasinda bu duygunun anlamli bir sekilde azaldigi sonucuna ulagilmistir.
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Copeland (1975) yaptigi deneysel ¢alismada mikro 6gretim uygulamasinin
hedeflenen o6gretim becerilerinin gelistirilmesinde etkili bir yontem oldugunu
belirlemistir. Peker (2009a) genisletilmis mikro Ogretim uygulamasinin 6gretmen

adaylarinin 6gretim becerilerini gelistirdigini belirtmistir.

“Konuyla ilgili diigiindiiriicii sorular soramama fikri beni endigelendiriyor”
maddesine iligkin 6gretmen adaylarinin goriislerinde mikro 6gretim uygulamasi
oncesinde ve uygulama sonrasinda anlamli farklilik goriilmiistiir. Ogretmen
adaylarinin mikro 6gretim uygulamasi Oncesinde derste konuyla ilgili soru sorma
yoniinde orta diizeyde endise yasadiklari, uygulama sonucunda bu endisenin azaldigi

sonucuna ulasilmistir.

Mikro Ogretim yoluyla gerceklestirilen 6l¢me-degerlendirme
uygulamalarinin, 6gretmen adaylarinin 6lgme-degerlendirme alanindaki bilgi, beceri

ve tutumlarma olumlu yonde bir katki sagladigina isaret etmistir (Karaman 2014).

“Ders anlatirken sdyleyeceklerimi unutmaktan korkuyorum” maddesine
iliskin 6gretmen adaylarinin goriislerinde mikro 6gretim uygulamasi oncesinde ve
uygulama sonrasinda anlamli farklilik gorilmistiir. Mikro 6gretim uygulamasi
oncesinde Ogretmen adaylarinin ¢ogunlugunun ders islerken konuyla ilgili
sOyleyeceklerini unutmaktan korktuklari, uygulama sonrast bu korkunun anlamli bir

sekilde azaldig1 sonucuna ulagiimistir.

“Ders sonunda konuyla ilgili 6zetleme yapma ve geribildirimler verme
konusunda endiseliyim” maddesine iliskin 6gretmen adaylarinin goriislerinde mikro
Ogretim uygulamasi 6ncesinde ve uygulama sonrasinda anlamli farklilik goriilmiistiir.
Ogretmen adaylarinin mikro 6gretim uygulamasi dncesinde dersin sonunda konuyla
ilgili Ozetleme yapma ve geribildirim verme konusunda orta diizeyde endiseli

olduklar1, uygulama sonrasinda bu endisenin azaldig1 sonucuna ulasilmstir.

Mikro 6gretimde temel fikir, pratik, geribildirim ve degerlendirme ile ilgili
Ogretim teknigini ilerletmeye yardim etmektir (Orlich ve ark. 1990). Coban (2015)
bu yaklagimla bir beceriyi gercek sinif ortaminda sergilemeden 6nce, beceriye iliskin

uygulama yapma ve kazanimda bulunma firsat1 elde edilmis olunacagini belirtmistir.
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“Dersle ilgili 6grenci kazanimlarimi degerlendirme konusunda endiseliyim”
maddesine iligkin 6gretmen adaylarinin goriislerinde mikro 6gretim uygulamasi
oncesinde ve uygulama sonrasinda anlamli farklilik goriilmistiir. Mikro 6gretim
uygulamasi oncesinde derste 6grenci kazanimlarini degerlendirme konusunda orta
diizeyde endiseli olduklari, mikro 6gretim uygulamasi sonrasinda bu oranin azaldigi

sonucuna ulasilmistir.

“Derste 0grencilere kars1 6vgli ve yaptirimlar1 uygun bir sekilde kullanamama
fikri beni endiselendiriyor” maddesine iliskin O6gretmen adaylarinin goriislerinde
mikro O&gretim uygulamasi oncesinde ve uygulama sonrasinda anlamli farklilik
goriilmustiir. Mikro 6gretim uygulamasi oncesinde derste 6grencilere karst ovgii ve
yaptirimlart uygun bir sekilde kullanamama diisiincesinde orta diizeyde endise

hakimken, uygulama sonrasinda bu endisenin azaldigi1 sonucuna ulasilmistir.

“Ders anlatma diislincesi bana zevkli gelmiyor” maddesine iligkin 6gretmen
adaylarmin goriislerinde mikro Ogretim uygulamasi Oncesinde ve uygulama
sonrasinda anlamli farklilik olmadig1 goriilmiistiir. Her iki test puanlarininda diisiik
oldugu goriilmiistiir. Bu sonu¢ aragtirma grubunun &gretmenlik meslegine yonelik
tutumlariin yliksek olmasindan kaynaklanabilir. Eger oran yiiksek ¢ikmis olsayd,
mikro Ogretim uygulamasmin bu orani diisiirecegi disiiniilmektedir. Zira, Peker
(2009a) mikro Ogretim uygulamalarinin  6gretmen adaylarmin  §gretim

uygulamasindan hoslanmalarini saglandigini saptamistir.

“Kendimi O6gretmenlige hazir hissetmiyorum” maddesine iliskin 6gretmen
adaylarinin goriislerinde mikro Ogretim uygulamast Oncesinde ve uygulama
sonrasinda anlamli farklilk goriilmiistiir. Ogretmen adaylart mikro 6gretim
uygulamasindan 6nce 6gretmenlik konusunda yeterli olmadiklarini ve §gretmenlik
meslegine hazir olmadiklarini belirtirken, uygulama sonrasinda bu goriisleri olumlu
sekilde degismistir. Dolayisiyla mikro oOgretimin  Ogretmenlik  meslegini

uygulayabilme inancina yonelik olumlu katkilar1 olabilecegi s6ylenebilir.

“Derse kars ilgili ve konuya olumlu katkilar saglayan 6grencilere ne tiir ve
nasil pekistirecler verecegimi bilemiyorum” maddesine iligkin 6gretmen adaylarinin
gorlslerinde mikro 6gretim uygulamasi oncesinde ve uygulama sonrasinda anlamli

farklilik gortilmistiir. Mikro 6gretim uygulamasindan 6nce 6gretmen adaylarinin bu
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konuda endiseli ve kaygili olduklart uygulama sonrast bu kaygilarinda anlamli bir

diisiis oldugu sonucuna ulasilmistir.

“Sinifta hakimiyeti saglamaya engel olacagini diisiindiigiim ic¢in grup
caligmast yapmak fikri bana uygun gelmiyor” maddesine iliskin Ogretmen
adaylarmin goriislerinde mikro Ogretim uygulamasi Oncesinde ve uygulama
sonrasinda anlamli farklilik olmadigi goriilmiistiir. Her iki test sonucunda da ilgili
maddeye iliskin verilen cevaplarin ortalamasi diisiik bulunmustur. Dolayisiyla beden
egitimi 6gretmen adaylarinin grup calismalarina olumlu baktiklar1 tespit edilmistir.
Bunun spor ortaminda grup halinde ¢aligsmalarin ¢ok kullanilmasindan kaynaklandigi

sOylenebilir.

“Ders anlatirken duygularimi kontrol edemeyecegim fikri  beni
endiselendiriyor” maddesine iliskin 6gretmen adaylarinin goriislerinde mikro 6gretim
uygulamasi Oncesinde ve uygulama sonrasinda anlamli farklilik olmadigi
goriilmistiir. Her iki test sonucunda da Ogretmen adaylarinin ilgili maddeye
verdikleri cevaplarin ortalamasi diisiik ¢cikmistir. Buradan hareketle, beden egitimi
Ogretmen adaylarinin duygularini kontrol etmede endise yasamadiklar1 sdylenebilir.
Spor olgusu ¢esitli kurallar1 olan ve bu kurallarin disina ¢ikildiginda cezai
yaptirimlarla karsit karsiya kalinan bir ortamdir. Dolayisiyla spor yarigmalarinda

bireylerin 6zellikle olumsuz duygularini kontrol etmeleri 6gretilir.

“Ogrencileri etkili bir sekilde dinleyebilme konusunda kaygilarim var”
maddesine iligkin 6gretmen adaylarinin goriislerinde mikro Ogretim uygulamasi
oncesinde ve uygulama sonrasinda anlamli farklilik goriilmiistiir. Ogretmen adaylari
uygulama oOncesinde 6grencileri etkili bir sekilde dinleyebilme konusunda kaygili

olduklarini, uygulama sonrasinda bu kayginin azaldigi sonucuna ulasilmistir.

“Ogrencilerle iletisim kuramamaktan korkuyorum” maddesine iliskin
Ogretmen adaylarinin goriislerinde mikro Ogretim uygulamasi Oncesinde ve
uygulama sonrasinda anlaml farklilik gériilmiistiir. Ogretmen adaylarinin uygulama
oncesi orta diizeyde Ogrencilerle iletisim kurma konusunda korku yasadiklari,
uygulama sonrasinda bu korkunun anlamli bir sekilde azaldig1 sonucuna ulasilmistir.
Her iki testte de ilgili maddeye iligkin verilen cevaplarin puan ortalamasinin diisiik

oldugu goriilmiistiir. Spor ortaminda, bireylerin birbirleriyle stirekli iletisim
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icerisinde olduklari, miisabaka ve antrenmanlarda cesitli duygu ve davranislari
paylastiklar1 yadsinamaz bir gergektir. Bu sebeple sporcularda iletisim becerilerinin

yiiksek olmasi1 beklenilmektedir (Yildirim ve Abakay 2015).

Zira, spor yapan bireylerin iletisim becerilerinin yiiksek oldugu yapilan bir
¢ok c¢aligsma ile ortaya konmustur (Turiel 1983, Balaban 2001, Gerek 2001, Yilmaz
2008, Abakay ve Kuru 2011, Abakay 2013, Yildirnm ve Abakay 2015). Brent ve
ark. (1996) mikro 6gretimin 6gretmen adaylarmin iletisim kurma becerilerinin de

gelisimini olumlu yonde etkiledigini belirtmislerdir.

“Dersi nasil bitirecegimi bilemiyorum” maddesine iligkin 6gretmen
adaylarimin goriislerinde mikro Ogretim uygulamasi Oncesinde ve uygulama
sonrasinda anlamli farklilik goriilmiistiir. Ogretmen adaylarmin dersi nasil bitirecegi
konusunda bilgisiz olduklarina iliskin inanglarinin uygulama sonrasinda anlamli bir
sekilde azaldig1 sonucuna ulagilmistir. Yapilan ¢alismalar, mikro 6gretim uygulamast
ile 6gretmen adaylarinin dersi bitirme becerilerine yonelik performanslarinin arttig

yoniindedir (Kiilahg1 1994, Kazu 1996, Cakir 2000, Gorgen 2003)

Erdkten ve Durkan (2009) yaptiklar ¢alismalarinda 6lgegin endise, heyecan,
kaygi, korku ve belirsizlik i¢eren maddelerine iliskin elde ettikleri sonuglarin son

testlerinde anlamli bir diislis oldugunu tespit etmislerdir.

Mikro 06gretim uygulamalarina katilmin  6gretmen adaylarinin = sinif
ortaminda gilivenini arttirdig1 (Belt 1967, Brent ve ark. 1996, Huber ve Ward 1969),
topluluk 6niinde konusmak gibi 6gretim becerilerinin gelistirilmesi ve ilerletilmesi

imkanini sagladigi belirtilmektedir (Benton-Kupper 2001, Wilkinson 1996).

Fernandez ve Robinson (2006) mikro 6gretimin, 6gretmen adaylarina goreve
basladiklar1 siirecte egitim verecekleri gercek simiflarda duyacaklar1 kaygiyi
bastirarak, tiniversitede aldiklar1 derslerde Ogrendiklerini uygulama firsati,

kendilerine giiven kazanmalar1 olanagi sagladigini belirtmistir.

Alan yazininda, mikro ogretim tekniginin, Ogretmen adaylarinin

yetistirilmesinde, meslegi uygulayabilir hale gelmelerinde, giiven duygularinin
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artmasinda ve teorigin uygulamaya aktarilmasinda Onemli yeri oldugu

vurgulanmaktadir (Coban 2015).

Ayrica, arastirma grubunun ve Ogretim elemaninin konu anlatimlarinin
yapildig1 haftalarda mikro o6gretim goézlem formundan elde edilen goriislerinin
degerlendirmesine bakildiginda arastirma grubunun akranlarinin sunumlarini ilk
haftalarda kabul edilebilir seklinde degerlendirdigi, son haftalara dogru bu diizeyin
arttigt  ve iyiye dogru yaklastigi  gozlemlenmistir. Ogretim  elemaninin
degerlendirmesinde de benzer sonuglara ulagilmistir. Bu sonug¢ calismamizda elde

edilen On test ve sontest degerleri arasindaki anlamli artiglar1 desteklemektedir.
Sonug olarak;

Mikro Ogretim uygulamalarina baslamadan once uygulama grubu olarak
sectigimiz, Ozel Ogretim Yodntemleri 11 dersini alan beden egitimi ve spor 6gretmeni
adaylarinin, dersin baslangici, isleyisi ve Ogrenci karsisindaki tutumlari, zaman
yonetimi, 6lgme degerlendirme, geri bildirimde bulunma, unutkanlik, iiretken olma,
motivasyonu saglama, sozel-beden dilini etkili kullanma, uygun 6gretim teknigini
secme, sinif seviyesini belirleme, konular arasi baglanti kurma, materyalleri etkili
kullanma, smf yonetimi, 6grenci beklentilerine cevap verememe, iletisim kurma,
dinleme, 6diil-ceza kullanim1 ve dersi bitirme konularina iliskin yasadiklar1 endise,
heyecan, kaygi, korku, belirsizlik ve 6z giiven eksikligi gibi duygu durumlarinda,
mikro Ogretim uygulamasi sonrasinda anlamli bir sekilde azalma oldugu

goriilmiistiir.

Mikro o6gretim gozlem formu ile akran ve Ogretim elemani
degerlendirmelerinde goriilen artis, 6gretmen adaylarinin kendilerinden 6nce yapilan
sunumlarda gordiikleri eksikleri ve hatalar1 tekrarlamamaya 6zen gosterdiklerini

ortaya koymaktadir.

“Ders anlatirken duygularimi  kontrol edemeyecegim fikri  beni
endiselendiriyor, sinifta hakimiyeti saglamaya engel olacagini diisiindiiglim i¢in grup
caligmas1 yapmak fikri bana uygun gelmiyor ve ders anlatma diisiincesi bana zevkli

gelmiyor” maddelerine iliskin yapilan analizlerde 6n test ve sontest degerlerinde
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farklilik gézlenemezken, puan ortalamalarinin diisiik olmasi ilgili konularda herhangi

bir kayg1 ve korku yasamadiklari sonucunu ortaya ¢ikarmistir.

Alanda yapilan calismalarla ¢alismamizda elde ettigimiz sonuglar paralellik
gostermektedir. Dolayisiyla mikro 6gretim uygulamalarinin, 6gretmen adaylarinin
smif ortaminda yasayacaklar1 endise, heyecan, kaygi ve korku gibi stres olusturan
stireglerin azaltilmasinda ve 6zgiivenin gelismesinde 6nemli bir etken oldugu, ayrica
kendilerinden 6nce sunum yapan akranlarinin hatalarin1 gorerek daha dogru sunum

yapmalarina katki sagladigi s6ylenebilir.

Mikro Ogretim uygulamalarmin Ogretmen adaylarina cesitli  becerileri
kazandirmasi, meslegini yasayarak yakindan tanimasi ve meslege hazirlik olmasi
bakimindan &zellikle 6gretmenlik uygulamalarindan énce Ozel Ogretim Y éntemleri

dersinde mikro 6gretim uygulamasinin yapilmasi 6nerilmektedir.
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EKLER

Ek 1. Ogretmen Adaylarinin Ders Anlatimiyla Ilgili Goriis ve Diisiince Formu

Asagidaki maddeleri dikkatlice okuyarak, size uygun olan secenegi (X)
seklinde isaretleyiniz.

g
= | | E
sz g
LU § =
-
1 | Derse nasil giris yapacagimi bilemiyorum.
2 | Ogrencilerin karsisinda ders anlatma diisiincesi beni heyecanlandirryor.
3 | Ders anlatma diisiincesi bana zevkli gelmiyor.
4 | Ogrencilerin sordugu soruyu cevaplayamama diisiincesi beni
endiselendiriyor.
5 | Kendimi 6gretmenlige hazir hissetmiyorum.
6 | Ders anlatirken yanlig bilgi vermekten ve hata yapmaktan korkuyorum.
7 | Konunun icerdigi kavramlarla ilgili gerekli ve yeterli agiklamay1
yapamamak fikri beni endiselendiriyor.
8 | Ders anlatirken simifa hakim olamamaktan korkuyorum.
9 | Derse uyumsuz dgrencilere nasil davranacagim konusunda endiselerim var.
10 | Ogrencilerin ilgisini derse cekememek, dgrencileri derse giidiileyememek
fikri beni endiselendiriyor.
11 | Dersi giinliik hayatla iligkilendirememek fikri beni endiselendiriyor.
12 | Ders anlatirken akiciligi saglayamamak fikri beni endiselendiriyor.
13 | Derse uygun arag-gereci gretim hedeflerine ve sinif diizeyine uygun olarak
kullanamama fikri beni endiselendiriyor.
14 | Konuyu ilgili diger konularla iligkilendirememekten korkuyorum.
15 | Ders anlatirken zamani1 verimli kullanma konusunda kaygilarim var.
16 | Konuyu 6grencilerin seviyesine indirgeyememekten korkuyorum.
17 | Derse ve konuya uygun dgretim yontemlerini kullanabilme konusunda
endigeliyim.
18 | Derste ses tonumu ve konugma hizimi ayarlayamamak beni endigelendiriyor.
19 | Derste sozel dili ve beden dilimi etkili bir sekilde kullanamamak fikri beni
endiselendiriyor.
20 | Ogrencilerin derse kars1 ilgi ve giidiilerinin siirekliligini saglayamama fikri
beni endiselendiriyor.
21 | Konuyla ilgili diislindiiriicli sorular soramama fikri beni endiselendiriyor.
22 | Ders anlatirken soyleyeceklerimi unutmaktan korkuyorum.
23 | Ders sonunda konuyla ilgili 6zetleme yapma ve geri bildirimler verebilme
konusunda endigeliyim.
24 | Dersle ilgili 6grenci kazanimlarini degerlendirme konusunda endiseliyim.
25 | Derste dgrencilere kars1 6vgil ve yaptirimlart uygun bir sekilde kullanamama
fikri beni endiselendiriyor.
26 | Derse karsi ilgili ve konuya olumlu katkilar saglayan 6grencilere ne tiir ve
nasil pekistirecler verecegimi bilemiyorum.
27 | Sinifta hakimiyeti saglamaya engel olacagini diisiindiigiim i¢in grup
calismasi yapmak fikri bana uygun gelmiyor.
28 | Ders anlatirken duygularimi kontrol edemeyecegim fikri beni
endigelendiriyor.
29 | Ogrencileri etkili bir sekilde dinleyebilme konusunda kaygilarim var.
30 | Ogrencilerle iletisim kuramamaktan korkuyorum.
31 | Dersi nasil bitirecegimi bilemiyorum.
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Ek 2. Mikro Ogretim Ders Uygulamas1 Gézlem Formu

Ders Anlatan Kisi:
Gozlem Yapan Kisi:
=
g | 3
| 8| E
2| 3
S
4
1 | Derse uygun bir giris yapabilme.
2 | Konu ile ilgili temel ilke ve kavramlar: agiklayabilme.
3 | Derse dgrencilerin ilgi ve dikkatini ¢ekebilme.
4 | Derse ilgi ve giidiiniin siirekliligini saglayabilme.
5 | Ovgii ve yaptinnmlardan yararlanabilme.
6 | Konunun gerektirdigi sozel ve gorsel dili uygun bigimde kullanabilme.
7 | Konuyu ilgili diger konularla iliskilendirebilme.
8 | Ogrenci sorularma uygun ve yeterli cevap verebilme.
9 | Amag ve hedef davraniglari agik bir bigimde ifade edebilme.
10 | Hedef davranislara uygun yontem ve teknikleri belirleyebilme.
11 | Hedef davranislara ve sinif diizeyine uygun arag-gereg, materyal segme
ve hazirlayabilme.
12 | Konuyu 6nceki ve sonraki derslerle iligkilendirebilme.
13 | Zamani verimli kullanabilme.
14 | Konuyla ilgili 6zetleme yapabilme ve uygun geribildirimler verebilme.
15 | Konuyu yasamla iligkilendirebilme.
16 | Ogrencilerle etkili iletisim kurabilme.
17 | Konuya uygun diisiindiiriicli sorular sorabilme.
18 | Ses tonunu etkili bigimde kullanabilme.

145




Ek 3. Goniillii onam formu 6rnegi

ARASTIRMA AMACLI CALISMA iCIN ONAM FORMU

Sevgili Arkadasim,

Benim adim Fikret Alincak. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi boliimii
ogrencilerinden Ozel Ogretim Yontemleri II dersini alan 6grencilerimiz ile “Mikro Ogretim”
uygulamasina dair bir arastirma yapiyoruz. Amacimiz mikro Ogretim uygulamalarinin
Ogretim becerilerine etkisine iliskin beden egitimi ve spor 6gretmeni adaylarinin goriislerini
belirlemektir. Arastirma ile yeni bilgiler 6grenecegiz. Bu arastirmaya katilmani 6neriyoruz.

Bu arastirmaya katilacak olursan senden Ozel Ogretim Yontemleri 11 dersi igin
devamsizlik yapmamani rica edecegiz ve bu derste planlayip sunacagin ders konusu igin 6zel
bir gayret sarf etmeni isteyecegiz. Bu arastirmada iki kez ders isleyeceksin ve her iki ders
sunumun da video kamera araciligi ile kayit altina alinacak ve bu kayit alaninda uzman 3
Ogretim liyesi ve arastirmaci tarafindan incelenerek sana doniitler verilecektir.

Bu aragtirmanin sonuglart senin gibi Ogretmen adaylar1 igin yararli bilgiler
saglayacaktir. Bu arastirmanin sonuglar1 iilke genelinde YOK tez veri tabaninda
yaymlanacak ve sonuglara isteyen herkes ulasabilecek ancak kesinlikle senin adini
sOylemeyecegiz.

Bu aragtirmaya katilmak senin istegine bagli ve istemezsen katilmazsin. Bu nedenle
hi¢ kimse sana negatif sonuglar doguracak yaklasimlarda bulunamaz. Once katilmay1 kabul
etsen bile sonradan vazgegebilirsin, bu tamamen sana bagli. Kabul etmedigin durumda da
aragtirmay1 yiiriiten insanlar dnceden oldugu gibi davranir, farklilik olmaz.

Aklina simdi gelen veya daha sonra gelecek olan sorulari istedigin zaman bana
sorabilirsin. Telefon numaram (05322603758) bu kagitta yaziyor. Bu arastirmaya katilmay1
kabul ediyorsan asagiya liitfen adin1 ve soyadini yaz ve imzam at. Imzaladiktan sonra sana

bu formun bir kopyas1 verilecektir.

Ogretmen adayinin ad1, soyadi:

Ogretmen adayinin imzast: Tarih:

Aragtiricinin adi, soyads, tinvani: Fikret Alincak, Okutman
Adres : Gaziantep Universitesi BESYO
Tel: 05322603758

Imza: Tarih:
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Ek 4. Mikro 6gretim uygulamasi sirasinda video ¢cekim 6rnegi
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Ek 5. Mikro 6gretim uygulamasi sirasinda ders diizeni

SPOR
SALONU

OGRETMEN
ADAYI

El
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ve Spor Genel Midiirliigiiniin Spor Masorliigii belgesine sahibtir. Halen Gaziantep

Universitesi Nizip Meslek Yiiksek Okulu biinyesinde okutman olarak calismaktadir.
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