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ONSOZ

Iktisadi biiyiime ilk zamanlar sadece iktisadi faktorler ile agiklanmaya calisiimistir
fakat zaman gectikce bu faktorlerin yetersiz kaldigi goriilmiis ve kurumsal faktorler
acisindan da yaklasimlar ortaya atilmistir. iktisadi bilyiime konusu son zamanlarin
ilgi odag1 olmus, ekonomik hayatin kurumlarin etkisinden bagimsiz olamayacaklarini
diisiinen kurumsal iktisadi diisiinceye sahip iktisatgilar tarafindan temel tartisma
konularindan biri haline gelmis ve tartisilmaya baglanmisti. Farkli iilkelerin farkli
kurumsal yapilara sahip olmas1 kurumlarin iktisadi biiylimedeki 6nemini giderek
artirmistir. Bu tez ¢alismasinda kurumsal kalitenin ekonomik biiylimeye ne yonde

etki yaptig1 ekonometrik yontemler kullanilarak analiz edilmistir
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OZET

Ulkelerin iktisadi geligmislik farkliliklarinin nedenleri iktisat literatiiriiniin siire gelen
tartisma konularindan biri olmustur. Bu farkliliklarin nedenlerini agiklamak igin
kullanilan kuramlar gerek agiklayicilik diizeylerinin sinirli olmasi gerekse ortaya
ciktiklar1 donemin problemlerine ¢oziim getirme amaci tasidiklari i¢in yeni kuram
arayisim1 devam ettirmistir. Bu arayislar neticesinde "Kurumsal Iktisat” yaklasimi 6n
plana ¢ikmistir. Kurumsal Iktisat yaklasimiyla birlikte kurum, kurumsal kalite gibi

kavramlar arastirmalara konu olmustur.

Kurumsal kalite ve ekonomik biiyiime arasindaki iligski 1990’11 yillarin ilk yarisindan
su ana kadar iktisatta ilgi odagi haline gelmis ve bu ilgi halen devam etmektedir.
Kurumlarin isleyisinin iilkelerin ekonomik performansi tizerindeki roliiniin artmasi
kurumsal kalite kavraminin 6nemini arttirmistir. Bu kapsamda kurumsal kalitenin
ekonomik biiylime iizerindeki etkileri kurumsal gostergelere gore farklilagmaktadir.
Ekonomik biiyiimenin belirleyicilerini sorgulayan ¢aligmalarda yargi bagimsizligi,
hukukun stlinliigii, diizenleme kalitesi, yolsuzlugun kontrolii, miilkiyet haklarinin
korunmas1 gibi kurumlar: temsil eden ¢ok sayida degisken biiylime modellerine dahil

edilmektedir.

Bu bakis agisiyla hazirlanan tez ¢alisgmasiin amaci, kurumsal kalitenin ekonomik
biiyiime tizerindeki etkisinin panel veri yontemleri kullanilarak test edilmesidir.
Bunun i¢in, Eberhardt & Teal (2010) AMG tahmincisi kullanilarak OECD Uyesi 38
tilke tizerine yapilan analiz sonuglarina gére, kurumsal kalite endekslerinden Politik
Istikrar ve Siddetin Olmamasi, Diizenleme Kalitesi ile Hukukun Ustiinliigii
faktorlerinin ekonomik biiylime iizerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkiye yol

actig1 tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Kurum, Kurumsal Yapi, Ekonomik Biiyiime, Kurumsal Kalite



ABSTRACT

The reasons for the differences in economic development of countries have been one
of the ongoing debates in the economics literature. Theories used to explain the
reasons for these differences continued the search for vew theories, both because
their explanatory level was limited and because they aimed to solve the problems of
the period in which they emerged. As a result pf these searches, the “Corporate
Economics” approach has come to the fore. With the Institutional Economics
approach, concepts such as institution and institutional quality have been the subject
of research. The relationship between institutional quality and economic growth has
been the focus of attention in economics since the first half of the 1990s and this

interest still continues.

The increasing role of the functioning of institutions on the economic performance of
countries has increased the importance of the concept of institutional quality. In this
context, the effects of institutional quality on economic growth differ according to
institutional indicators. In studies that question the determinants of economic growth,
many variables representing institutions such as the independence of the judiciary,
the rule of law, the quality of regulation, the control of corruption, the protection of

property rights are included in the growth models.

The aim of the thesis study, prepared from this point of view, is to test the effect of
institutional quality on economic growth by using panel data methods. According to
the results of the analysis on 38 OECD Member countries using the Eberhardt &
Teal (2010) AMG estimator, it has been founded that the factors of Political Stability
and Non-Violence, Regulatory Quality and Rule of Law, which are institutional

quality indices, have a statistically significant effect on economic growth.

Keywords: Institution, Institutional Structure, Economic Growth, Institutional

Quiality
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GIRIS

Hamilton’a gore kurumsal iktisat kurumlara, bunlarin ekonomik yasam iizerindeki
etkilerine ve sonuclarina odaklanan ideolojik bir egilimdir (Hodgson, 1992: 750).
Kurumsal iktisat yaklasimi iktisadi diislince tarihine 6nemli katkilar saglamistir. Son
yillarda iilkeler arasi biiylime farkliliklarimin arastirip agiklanmasinda, “Kurumsal
Iktisat Okulu” yalmzca iktisadi faktdrleri goz oniinde bulundurmayarak, bunun
yaninda toplumlarin sahip oldugu hukuki, siyasal, kiiltiirel ve sosyal yapilar1 da goz
oniinde bulundurmak suretiyle kurum, kurumsal yapi, kurumsal kalite gibi olgular
da arastirmalara dahil etmis ve diger iktisat okullarindan degisik bir bakis acisi
ortaya koymayi1 basarmislardir. Aslinda kurumlarin olusturmus oldugu kurumsal
yapinin kalite diizeyini ifade eden ve iilkelerin yolsuzluk diizeylerinden, miilkiyet
haklarina, ifade oOzgiirliigli seviyelerinden, hukukun iistiinliigiine, politik istikrar
durumlarindan, diizenlemelerinin kalitesine dek pek c¢ok degiskeni igine alan
“kurumsal kalite” kavrami, piyasa aksakliklarinin giderilmesi, islem maliyetlerinin
azaltilmasi, olusan belirsizliklerin en aza indirilmesi gibi bir¢cok sebeple ekonomik
biliyiime {izerinde ciddi etkiler meydana getirmektedir. Bu calismada kurumsal
kalitenin OECD iilke grubunun iktisadi biiylimeleri {lizerinde etkili olup olmadig:
incelenmistir. Bu dogrultuda toplamda 38 OECD fiyesi analize dahil edilmistir.
2002-2020 donemini kapsayan siirede ekonomik biiytime ile kurumsal kalite arasinda
bir iligki olup olmadigi Eberhardt & Teal (2010) AMG Tahmincisi ile biiyiime
modeli kullanilarak panel veri analiziyle arastirilmistir. Model kapsaminda
incelenecek bagimli degisken sabit fiyatlar ile kisi bagina diisen GSYH; bagimsiz
degiskenler ise sabit sermaye, emek, hiikiimet harcamalari, ticari agiklik orani ile
kurumsal kalite faktorleri olarak diizenleme kalitesi, ifade ozgiirliigli ve hesap
verilebilirlik, yolsuzlugun kontrolii, yonetimin etkinligi, politik istikrar ve siddetin

olmamas1 ve hukukun tstiinligiidiir.

Bu c¢aligmanin temel amaci, kurumsal kalite faktorlerinin ekonomik biiylime
tizerindeki etkilerinin ne yonde oldugunu tespit edebilmektir. Bu kapsam hazirlanan

calisma 3 boliimden olusmaktadir. Calismada ilk once kurumsal iktisat kavraminin



dogusu ve gelisimi incelenmektedir. Daha sonra kurumsal kalite kavrami ele
aliarak, kurumsal kalite ve ekonomik biiylime ile ilgili teorik ¢ergeve ¢izilmektedir.
Son boélimde panel veri yontemi kullanilarak elde edilen bulgular

degerlendirilmektedir.



BIRINCIi BOLUM: KURUMSAL IKTISATIN
KAVRAMSAL CERCEVESI

Bu boliimde; oncelikle kurumsal iktisadin taniminin nasil dogdugu ve gelisimi
anlatilacaktir. Daha sonra kurumsal iktisadin temel ozellikleri ve kendi ig¢inde
farklilasmasi ortaya konulacaktir. Bu kapsamda eski kurumsal iktisat okulu ve yeni

kurumsal iktisat okulu 6zellikleri ve temsilcileri yer alacaktir.

1.1.Kurumsal Iktisatin Tanim1 Dogusu ve Gelisimi

Kurumsal iktisat kavraminin daha iyi anlasilabilmesi i¢in asil 6nemli olan sey
kelimenin kokenine inmek olacaktir. Bu ac¢idan bakildiginda kurumsal iktisat
kelimesinde gecen kurum kelimesinin neyi kast ettigini, nasil bir evrimsel siirecle
ilerledigini anlamak gerekmektedir. 20. yiizyilin baslarinda ortaya ¢ikan kurumsal
iktisadin en Onemli temsilcisi ve ayni zamanda kurumsal iktisat okulunun da
kurucusu Thorstein Bunde Veblen “kurum” kavramini ortaya atmustir. Veblen,
Thorstein B. 1973 (1899) de The Theory of Leisure Class, Houghton Mifflin
Company, Boston adli kitabinda kurum kavramimi “belirli bir dénemde yaygin

olarak kabul edilen diisiince ve davranis aliskanliklar:” sekilde tanimlamistir.

Ote yandan North, sistemi insanlarm olusturdugu oyunun kurallar1 olarak
tanimlamakta ve insanlar arasindaki etkilesimi kisitlamaktadir. Kurumlarin roliiniin
insanlar arasindaki etkilesimi sinirlamak ve sekillendirmek olduguna inanilmaktadir.
Bu  kisitlamalar,  bireylerin  belirli  faaliyetleri ~ yapabilecekleri  ve
yapamayacaklarikosullar1 igerirmektedir. Bagka bir deyisle, kurumlar insan

etkilesiminin varliginin ¢er¢evesini olusturmaktadir (North, 2002: 9-12).

Kurumlar,yazili olan ve yazili olmayan kurallar1 icermektedir. Yazili kurallar
anayasa, kanunlar, miilkiyet haklari, s6zlesmeler, yaptirimlar, yonetmelikler ve genel
kanunlar1 icermektedir. Yazili olmayan kurallar 6rf ve adetler, gelenekler ve tabular

gibi sosyal olarak taninan davranig normlarini igerir. Bu normlar, insanlar arasindaki



diizenli ve tekrarlanan etkilesimler ve i¢sel davranis kisitlamalarindan kaynaklanir

(North, 2002: 51-64).

“Kurumsal iktisat” kavramini, kurumsallik, kurumcu ya da kurumlarin iktisadi gibi
kavramlardan ayiran temel bir kalite farki vardir. Kurumsal iktisat, ekonomiyi
biitiiniiyle kurumsallagsmis bir siire¢ olarak ele alir. Aslinda Karl Polanyi’nin (1957)
“Kurumsallasmis Bir Siire¢ Olarak Ekonomi” adindaki ¢alismasi kurumsal iktisadi
bagska kurumsalci yaklasimlardan ayirmaktadir. Kurumsal iktisat nitelemesinin
disinda kalan diger kurumsalci yaklagimlarin, kurumlara 6nem verdikleri ve 6ncelik
verdikleri, dolayisiyla mevcut iktisadin dar kapsamli kurumlar icerecek sekilde
genisletilmesini savunan fikirler olduklar1 soylenebilecektir. Bu ayrima paralel olarak
ekonomiyi kurumsallasma siirecinin ¢ekirde8i olarak goren tiim iktisat¢ilar da
kurumsal iktisat¢ilar simifina dahil edilecektir (Ozveren, 2007: 16-17). Walton
Hamilton ilk olarak 1918’de Kurumsal iktisat kavramin1 kullansa da diigsiincenin
temeli 1880’1 yillar ekonominin bilimsel bigiminde ifade edilen siiphecilige uygun
olarak, yeni yontemler elde etmeye calisan ekonomistlerin tartismasina dek gétiirmek
miimkiindiir. Bu durumda, John Ingram®a ait olan ekonomi goriisleri, toplumun diger
yonleriyle daha yakindan iliskilidir, asir1 soyutlama ve tarihsel goriislere ihtiyac
duymaz ve Kurumsal Iktisadin temelleri olarak sayilabilir (Tekeoglu, 1993: 171).
Kurumsal iktisat, onciiliiglinii T. Veblen, J. Commons, V. Mitchell, C. Ayes gibi
diistiniirlerin yaptig1 ve zamanla ¢ok genis fikirler benimsenen ideolojik gelisim
egilimidir. Bu egilime gore iktisat bilimi, disiplinlerarast bir bilimdir ve aragtirma

nesneleri sadece bireyler degil ayn1 zamanda kurumlardir (Ata, 2009: 10).

19. yiizyilda kurumsal birikim siirecinin kisisel birikim siirecinin yerini aldig
goriilmektedir. 19. ylizyilin sonlarinda biiyiik sirketler kurumsallagmaya ve
uluslararas1 niifuz kazanmaya baslamistir. Sermaye sahipleri artik kurum kavramini
hayatlarina sokmuslardir. Kurumsal iktisat kavramini ilk kez Walton Hamilton, 1918
tarihinde Amerikan Iktisatilar Birligi'nin yillik toplantisinda sundugu “Iktisat
Teorisine Kurumsal Yaklasim” (“The Institutional Approach to Economic Theory’)
adli ¢aligmasinda kullanmistir”. Hamilton bu bildiri ile genel olarak Ortodoks iktisat
gelenegine karsi c¢ikmakta ve alternatif bir goriis olarak kurumsalci diisiinceyi
sunmaktadir. Hamilton, kurumsal ekonominin kurumlara ve bunlarin ekonomik
yasam tizerindeki etkilerine ve sonuglarina odaklanan bir fikir akimi olduguna

inanmaktadir. Bu déonemde Thorstein Bunde Veblen de kurumsal kiiltiir ve diisiince



yapist ile ilgili bildiriler yazmis ve iktisat literatiirlinde kurumsal iktisat kavramina
katkida bulunmustur.Amerikali iktisat¢ilar kurumsal ekonomiye en biiyiik katkiyi
saglamiglardir. T.B. Veblen yasadigi toplumun ekonomik ve sosyal yapisindaki
dengesizlikleri sert bir dille elestirmistir. “Amerikan ekonomisinden beslenen en iyi
Amerikan ekonomisi elestirmeni” olarak bilinmektedir. Diger bir deyisle, kurumsal
iktisat okulunun ortaya ¢ikisi, Amerika Birlesik Devletlerindeki sosyal ve ekonomik
zorluklar ~ nedeniyle iktisat ~ teorisine olan giivenin sarsilmasidir
(https://dusunbil.com/veblenin-kurumsal-evrim-teorisinin-iktisat-sosyolojisine-
katkisi-i/).

Kurumsal iktisat yontemi iktisadi diigiince tarihine Onemli katkilar saglamistir.
Yirminci yiizyilin baglarinda Amerika Birlesik Devletleri’'nde ortaya ¢ikmis ve
neredeyse higbir iktisadi okul tarafindan ele alinmamis kavramlar1 kurumsal iktisat
calismalarma dahil etmistir. Ornegin; Neo-Klasik iktisadin aksine insanlarin
diistincelerini, tutumlarin1 ve davranislarini vurgulamamakta, bunun yerine onlari
cevreleyen ve doniistiiren kurumlari ele almaktadir. Zaten Kurumsal Ekonominin,

Neo-Klasik iktisata kars1 bir akim olarak ortaya ¢ikmis gelismistir.

Kurumsal lktisadi Diisiince, Neo-Klasik Iktisadi Diisiinceden farkli bir arastirma
alan1 yaratmistir. Kurumsalci bakis agisina gore, (1) Ekonomik varliklar ve kurumlar
arasindaki etkilesimde evrimsel bir siire¢ oldugu icin, analizlerde de evrimsel bir
yonteme ihtiya¢ vardir. (2) evrimsel siirecle ilgilenmenin ana odagi, modern
teknolojinin rolii ve karma piyasa kapitalizminin finansal kurumlar tarafindan
ongoriilen 6zel kosullardir. (3) Toplumsal uyuma dayali bir yontem yoktur, bunun
yerine catisma veya ¢eliskili bakis acis1 vardir. (4), Iliskilerin ekonomik
celigkilerinin, kurumsal diizenlemeler aracilifiyla toplumsal kontrol mekanizmalari
olusturularak rehberlige gereksinim duydugu sdylenmektedir (Senalp, 2007: 3).
Bunun yaninda kurumsal iktisatin dogusunda Alman Tarih¢i Okulu, pragmatizm
felsefesi ve Darwinciligin felsefi evrimi de etkilemis ve gelisiminde biiyiik rol

almstir.

1.1.1. Alman Tarihc¢i Okulu

Kurumsal iktisadin dogusunu etkileyen en 6nemli ekonomik hareket, Alman tarihgi
okuludur. Alman Tarih¢i Okulu, her {ilkenin cografi konum ve tarih agisindan

temelde birbirinden ayrildigina, dolayisiyla iilkenin ekonomik sistemini


https://dusunbil.com/veblenin-kurumsal-evrim-teorisinin-iktisat-sosyolojisine-katkisi-i/
https://dusunbil.com/veblenin-kurumsal-evrim-teorisinin-iktisat-sosyolojisine-katkisi-i/

degerlendirirken, ayni1 diizeye yerlestirilemeyecegine isaret etmektedir. Her iilke
kendi kosullarina gore toplumsal kalkinmaya farkli tepki vereceginden toplumsal
konularda evrensel yasalar olusturmak miimkiin degildir. Alman Tarih¢i Okulu
denilince iizerinde durulmasi gereken isimlerden biri Gustav von Schmoller’dir.
Yazara gore kurum; birbiriyle uyumlu, ortak bir amaca yonelik bir sistem olusturan

etik kurallar ve aliskanliklar biitiintidiir (Kama,2011:187).

Alman tarih¢i okulunun ortaya koydugu temel bakis agisi, Kurumsal iktisat
tarafindan benimsenmistir. Alman tarih¢i okulu; ekonomik olaylarin arastirilmasinda
tarih ve geleneklerin vurgulanmasi gerektigini ve daha evrimsel bir bakis acisinin
gerekli oldugunu ileri siirmektedir. Bu okulun bakis agisina gore, ekonomik analizde
asir1 soyut modellerden kaginilmali ve tiimevarim tercih edilmelidir (Ata, 2009: 15).
Kurumsal iktisadin ortaya cikisinda etkili olmasindaki temel dayanak Veblen“in
hocalarinin ¢ogunun Alman Tarih¢i okulunda yetismesi ve Veblen“in de onlarin
goriislerinden etkilenmis olmasi gosterilebilir. Alman Tarih¢i Okulu, genelde
ekonomik davranislarin tarihsel, sosyal ve de kurumsal baglamlara dayandigin

savunan bir okul olmustur.

” Kurumsal iktisat bilimi ag¢isindan énemi; Tarihgi Okulu, iktisatta 6nemli faktorler
olarak; gelenekler, gorenckler, yasalar, miilkiyet haklari, hak ve adaletsizlik
kavramlarma yer veren Etik ve Kurumsal okullara yol agmistir (Basilgan, 2010: 25).
Alman Tarihgi okulu klasik fikirlere tepki olarak XIX.ylizyilinin ortalarinda Wilhelm
Roscher, Bruno Hildebrand ve Karl Knies’in yaynlari ile ortaya ¢ikmistir. Kurumsal
iktisatin temel goriisleri igerisinde bu ii¢ iktisatgininda ekollerini bulabilmek
miimkiindiir. Mesela, her zaman ve her mekanda gecerli olabilecek ekonomik
yasalarin olusamayacagi, iktisadi yasamda duragan degil dinamik bir yapinin
bulundugu goriisleri hem Alman Tarih¢i okulu temsilcileri tarafindan hem kurumsal
iktisat okulu temsilcileri tarafindan ifade edilmektedir. Alman Tarih¢i okulu
mensuplar1 ekonomiye devletin miidahale etmesi gerektigini savunur. Ayni goriis
kurumsal iktisat¢ilar tarafindan da savunulmaktadir. Kurumsal iktisat¢ilarin devlet
miidahalesini istemelerinin baslica sebebi dénemin sosyo-ekonomik sartlari olarak
kabul edilebilir. Kurumsal iktisat Amerika Birlesik Devleti’'nde 20.yiizyilin
baslarinda ortaya cikmistir ve o donemlerde ¢ok hizli sekilde meydana gelen
degismeler yasanmaktadir. Bu degisimler sonucunda ABD diinyanin en giiglii

ekonomisine sahip olmustur. Fakat bu pozitif gelismeler toplumun her kesimini ayni



sekilde etkilememistir ve gelir dagiliminda ¢ok biiyiik adaletsizlikler meydana
gelmistir. Yoksul kesim yasam standartlar1 beklentilerinin ¢ok altinda kalmis ve bu
da hastaliklar, konut yetersizligi, vergi ylkiinde is¢iler iizerine yogunlasilmasi vb.
gibi bir¢ok seyi beraberinde getirmistir iste bu gibi sebeplerden kurumsal iktisat
temsilcileri devlet miidahalesi fikrine yoOnlenmistir. Baska bir sebep olarak
Tekellesme sdylenebilir. Zamanla, ekonomide tekellesme egilimi artmis ve bu artis
nedeniyle biiylik sirketler hem siyasi hem de ekonomik olarak olumlu bir konum elde
etmislerdir. Sonug olarak, rekabet ve calisma kosullar1 kotiilesmistir. Insanlarin,
geleneksel ekonomi anlayisinin soyledigi ve toplumlart en iyiye gotiirecegi ifade
edilen “birakisiniz yapsinlar” goriisiine olan giiveni zedelenmis, yeni ¢dziimlere olan
ihtiyac artmistir (Savas, 2000:645-646). iste bu gibi durumlar, Klasik iktisada kars
olarak ortaya ¢ikan kurumsal iktisatin daha hizli ilerlemesini saglamis ve toplum bu
durumu bir ¢dziim Onerisi olarak gérmeye baslamis ve kurumsal iktisat diisiincesi

yayginlagmustir.

1.1.2. Pragmatizm Felsefesi

Kurumcu Okulun felsefi dayanagi, Deneyci (Empirizm) felsefeye dayanan
“Pragmatizm”dir. Pragmatizm felsefesi 19. yy’da egemen olan davranig ve bilimsel
teori yapilarinin sorgulanmasiyla ortaya c¢ikmistir. Felsefi dayanagi ve sonuglari
Alman Tarih¢i Okulundan farkli olsa da her iki diisiincede de liberal &gretinin

yontemi elestirilmistir.

Empirizm ve pragmatizm, metafizigi eddeder ve bilginin ancak ger¢ekler diinyasinin
incelenmesiyle elde edilebilecegine inanir. Kurumsal iktisat bu yonde fizikotesi
gercekligi ve Ozellikle yerlesik ekonominin kdkeni iizerine dogal diizen fikrini
reddetmektedir (Giivel, 1998: 155). Pragmatizme gore, faydali olmayan sey dogru
degildir. Gergek olan sey pratik faydasi olandir ve her sey pratik fayda dlciisiine gore

degerlendirilmelidir.

“Peirce, bu baglamda, kavram ve kelime Ogretilerin hangi pratik sonuclara isaret
ettiklerinin arastirtlmasinin merkezi bir 6neme sahip oldugunu belirtmektedir. Bu
yiizden bunlarin anlami ve gegerliliklerini “somut yasamsal uygulamalarda” tespit
etmek esas alinmaktadir” (Charles S. Peirce, 513). Pragmatizmde bilimsel teorilerin

“dogrulugu”, onlarin gercek sorunlarinin ¢dziimiinline katkilariyla olclilmektedir.



Bilimin gorevi sosyal sorunlarin ¢6ziimiine katkida bulunmaktadir. Neoklasik

iktisatta kurumlar gitgide arka plana diigmektedir.

Pragmatizm’in Pierce ve Jamesten baska 6nemli temsilcilerinden John Dewey egitim
kurumuyla ilgili 6nemli goriisler 6ne siirmiistiir. Dewey dinamik bir bilgi anlayigini
kabul etmistir yani bilimi bir faaliyet yada yeni seyleri kesfetme siireci olarak
tanimlamistir. Dewey bu siiregte bireylerin siirekli olarak karsilikli bilgi aligverisinde
bulunmalar1 gerektigini savunmustur. Dewey bilgilenme siirecini sosyal bir hareket
olarak gérmiis ve bu da onu kurumlara yonlendirmistir. Kurumlara karsi olan
ilgisinin baska nedenleri de vardir. Ornegin, Dewey bilimin basarili olmasinin sebebi
olarak bilimin elestiriyi kurumsallastirmast oldugunu disiinmiistiir. Dewey
kurumlarin ihtiyaglar sonucunda ortaya ¢iktigini ve hatta baz1 durumlarda kurumlar
tarafindan ihtiyaglarin degistirilebilecegini savunmustur ve toplumsal ihtiyaglarin
kargilanmas1 amaciyla yeni kurumlarin olusturulmast gerektigini soylemistir.
Kurumsal iktisatcilar da Dewey gibi toplumda gecerli kurumlarin zaman igerisinde
farklilasabilecegini ve toplum i¢in sadece yararli kurumlarin kalacagin1 savunmustur

bu goriis Darwin’in dogal seleksiyon goriisiine dayandirilmistir ( Dewey, 2021: 98).

Kurumsalcilar gelenekleri, davraniglar: ve kurumlart incelemek i¢in "deneme"yi esas
kabul eden Pragmatik felsefeye uygun yontemler kullanirlar. Nasil Tarih¢i Okul
calismalariyla ekonomik yasalarinin evrensel olmadigini ifade etmeye calistiysa,
bunlar da geleneklerin, davranislarin ve kurumlarin incelenmesinde ortak bir amag
hedeflemislerdir. Bu arastirmalar, Veblen'de oldugu gibi, toplumda yerlesik
kurumlarinin sert elestirisine yol agmistir. Benzer sekilde, Alman Tarih¢i Okulu’nun
yonteminin devlet miidahalesini kabul edilmesine yol a¢gmasi gibi, Kurumsalcilar
"mutlak" ekonomik yasalarin varligini reddettiklerinde, devlet miidahaleciligi de yol
gosterici plan1 kabul etmistir. Aslinda, onlar gibi (ABD'de) kurumsalcilar da
toplumsal yasalar1 formiile etmede biiyiik etkiliye sahiptir. Ancak bu egilim, 1940-
50'lerde 6nemini yitirmistir (Demir, 1996, 145).

1.1.3. Darwinciligin felsefi evrimi

Darwinci Evrim teorisi sosyal bilimlerde kabul gorerek Kurumsal Iktisat biliminde
onem arz etmektedir (Yilmaz, 2007:99). Neoklasiklerin “fen bilimleri” kanunlarina
yonelik arastirmalarin1 gereksiz bir ¢aba olarak goriirler ¢iinkii devam eden Darwinci

evrimi  Kkesin bir hedefin ortaya ¢ikmasini engellemektedir (6rnegin piyasa dengesi).



Eski Kurumsalcilarin diisiincelerinin yaygin oldugu dénemde Darwin’in fikirlerinin
tim diinyada ilgi odagi olusu, sosyal bilimcilerin de ilgisini ¢ekmis ve onlar da
etkilenmistir. Veblen, evrim diislincesini iktisadi yonden incelerken, ekonomik
miibadeleyi agiklamak konusunda fazlasiyla 6nem arz ettigini savunmustur. Veblen

bilimi Darwin 6ncesi ve Darwin sonrasi olarak iki doneme ayirmistir.

Darwin oncesinde yapilan bilimin, tasvir ve siniflandirmaya dayandigini ve doga
kanunlarmin nedensellik ¢ercevesinde ¢alistigini ifade etmistir. Ote yandan Darwin
sonras1 bilimsellik , nedensellik ile birlikte istikrarsizlik donemi ve siireci, ilk
nedenden son sonuca kadar olan nedensel iliskiyi ve siirecin kendisini
vurgulamaktadir Veblen’in yaratmaya c¢alistigt evrimsel ekonomi, kurumlara
odaklidir. Kurumlar, ge¢misin iirlinleri olsalar da degisen kosullara uyum saglayarak,
giiniimiizde miras kalmay1 bagsarmislardir. Veblen, teknoloji ve kurumlar arasinda
tartisilmaz bir geligki olduguna inaniyor. Celigki olusturan, kurumlarin degisken
yaptya sahip hizli teknoloji karsisinda belirledikleri kurallarla degisimi nispeten
yavaglatmasidir. Ancak kurum kacinilmaz olarak degisecek ve hatta bazen ortadan
yok olacaktir. Olusan degisimlerin kiimiilatif bir yapiya sahip olmasi sebeiyle,
degisimde kirilmalarin olmasi veya sigramalarin meydana gelmesi beklenilmez
(Kama, 2011:188). Veblen’in temel iktisada yapmis oldugu en dnemli metodolojik
elestiri, temel iktisadin Darwin oncesi (preDarwinian) bir bilim olmasidir. Veblen
Darwinciligin yalnizca bir biyolojik evrim teorisi olmadigin1 savunmustur ve 19.
yiizy1l sonunda ¢ok sayida disiplini bu diisiince sayesinde etkilemistir.Veblen,
iktisadin evrimci bir bilim olamadig1 icin geri de kaldigim savunmus ve Iktisadin
eninde sonunda evrimci bir bilim olacagini ve heniiz olmamis olmasinin sadece bir

zaman sorunu oldugunu sdylemistir (Veblen, 1995: 31).

Iki diinya savas1 arasinda kurumsal iktisat Amerika’da hakim olsa da, ikinci Diinya
Savasi’ndan sonra giicli zayiflamistir. Ancak 1970 ve 1980’lerden sonra, neoklasik
teori ile yeni kurumsal iktisat yeni bir sentez gerceklesmis sosyal bilimlerde
kurumsalcilik yeniden giliglenmistir. Aynist neredeyse evrimci ekonomi igin de
gecerlidir. Evrimci iktisat, 1980’den sonra yeni arastirma programlarindan biri haline
gelmis ve disiplin igerisinde giliclenmistir. Hem ekonomik bir siire¢ olarak
degerlendirmeleri hem neoklasik teoriye yonelik elestirileri hem de tarihsel
deneyimlerin benzerligi iki yaklasimi es anlamli hale getirmistir. Iki yaklasimin da

lider ismi Thorstein B. Veblen’dir. Veblen ic¢in kurumlar, evrimsel siire¢ i¢inde



gelisen diisiince aligkanligidir dolayisiyla kurum ve evrim neredeyse es anlamlidir
(Levent,2019:36-37). Veblen, o zamanin iktisat bilimi siniflandirmaya dayandirildigi
i¢in elestirmistir. Kurumsal iktisat Veblen’le baslatilmistir fakat kurumsal iktisatcilar
arasinda Veblen’in Darwinizme ait fikirleri ihmal edilmistir. Ancak 1980 sonrasinda
canlanan yeni kurumsal iktisat, oyun teorisi ve evrimcilikle beraber hem Veblen’e

hem de Darwinizme kars1 ilgi artmustir.

1.2. Kurumsal iktisadin Temel Ozellikleri

Kurumsal iktisat, iktisat bilimini hukuk, maliye, tarih, felsefe, siyaset gibi bir ¢ok
bilim dali ile birlikte degerlendiren, iktisadin toplum ve diger alanlar ile ne gibi
iligkiler icerisinde oldugunu arastiran iktisada karsi itirazlar sunan, disiplinlerarasi bir

bilimdir. Kurumsal iktisadin temel 6zelliklerine bakildiginda;

e Kurumsal iktisat, piyasadaki diger degiskenleri de degerlendirmeye dahil
ederek ekonomiyi tiim 6zellikleriyle ele almaktadir.

e FEkonomide istikrarli ve esit bir gelir dagilimi i¢in devletin ekonomiye
miidahale etmesi gerektigine inanilir. Kurumsal ekonomistler, daha esit bir
gelir ve refah dagilimi elde etmek icin 6zgiirliigii ve demokratik yeniligi
destekler.

e Kurumsal Iktisat, belirsizlik karsisinda insanlarin diisiinme yetilerinin smirl
oldugu, dolayisiyla olaylarin gelisiminde tam bilgiye sahip olunamayacaklari
bilinir.

e Kurumsal iktisat, ortaya c¢iktig1 ilk andan beri neo-klasik iktisadin
eksikliklerinin farkinda olmus ve ekonomik siirecte teknolojinin Gnemine
vurgu yaparak Neo-klasik iktisadin kitlik boyutunu degistirmeye ¢aligmustir.

e Kurumsal ekonomide, "tiimdengelim"” yontemi kullanilmaz onun yerine
"tiimevarim" yontemi kullanilir.

e Kurumsal iktisat¢ilar, ekonomide Darwinci yaklasimi benimsemislerdir.

e Kurumsal iktisat¢ilar tarafindan ortaya atilan soru Klasik doktrinde oldugu
gibi "bu nedir?" sorusu degildir, "buraya nasil geldik? Buradan nereye
gidecegiz?" gibi sorulardir.

e Insan davraniglarini anlamlandirmada akli muhasebeye degil de

aligkanliklara Oncelik verilmektedir
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e Kurumsal iktisat¢ilar, ekonomik olaylarin meydana geldigi ve gelistigi yerde
anlasilabilecegine inanirlar. Ornegin, miilkiyet ve Anonim Sirket (A.S.) gibi
sekilleri, kurumlar kategorisinde degerlendirilmelidir. Duygular, sezgiler vb.
gibi seyler de sosyal tepkiler kategorisine girmelidir.

o Kurumsal iktisat¢ilar; Bireyler ile toplum arasinda meydana gelen olaylar igin
nedensel aciklamalar yapilmasi gerektigini onerirler.

e Kurumsal iktisat¢ilara gore ekonomik hayatta "uyum" diye bir sey yoktur;
"ctkarlar arasi catisma" vardir.

e Kurumsal iktisatta iiretim, tiikketim ve gelir dagilimi gibi kavramlarin Klasik
varsayimlarla agiklanamayacagini ancak kurumlarin karariyla bu sorunlara

¢Ozlim yolu aranmasini gerektigini savunurlar (North, 2002: 50).

Sonug olarak kurumsal iktisat denilince; bireysel eylemden ziyade toplu eylemleri
yansitan ve kurumlara onem veren, ekonomiye evrimsel bir bakis agisiyla bakan,
ampirik gozlemleri vurgulayan, devletin miidahalesini dikkate alan bir diisiince akimi

akla gelmektedir (Ata, 2009:38).

1.3. Kurumsal iktisatin Farkhlasmasi

20. yiizyilin baslarinda, ortaya ¢ikan Kurumsal iktisadi Diisiince, birey, toplum,
kurum ve kuruluslart incelerken farkli bilim dallarindan da yararlanarak zamanla

Eski (veya Orijinal) ve Yeni Kurumsal Iktisat olmak iizere ikiye ayrilmustir.

Kurumsal iktisat¢ilar ekonomik yapinin sekillenmesinde en onemli faktoriin kurum
oldugunu vurguluyor ve bu iktisatcilar aragtirmalarin1 ¢ogunlukla iki gelenek i¢inde
sirdiiriiyor. Bu iki gelenegi birbirinden ayiran temel nokta, kurumlarin rol ve
islevlerine farkli yaklasim olmasidir. 1ki eski kurumsalci olan Veblen ve
Commons’un goriislerindeki farklilik bu iki farkli gelenegin olusmasinin temellerini
olusturmaktadir. Veblen’in c¢alismalarini takip eden, Veblen-Ayres c¢izgisi olarak

3

siniflandirilmakta ve “eski kurumcu iktisat” ya da “neokurumcu iktisat” diye
adlandirilan birinci kurumcu gelenek olusmaktadir. Commons’un ¢alismalarini takip
edenler ise “yeni kurumcu iktisat” diye adlandirilan ikinci kurumcu gelenegi

olusturmaktadir (Demir, 1996: 86).

Eski kurumsal ekonomiye katilanlarin benimsedigi yontemler Neo-klasik iktisadi

diisiinceleri tamamen dislamaktadir ve c¢alismalari teknoloji-kurum ikilemine
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dayanmaktadir. Onlar teknolojiyi ekonomiyi iyilestirmek i¢in bir giic olarak goriir
fakat kurumlar giicii ve statiiyii koruyan teknolojiler gelistirmek istemeyen bir engel
oldugu sdylenir. Ote yandan yeni kurumsal iktisatgilar ekonomide arastirmalari
teknoloji ve kurumlari igeren bir dizi etkinin {iriinii olarak goriirler. Onlar kurumlarin
teknoloji i¢in gerekli gelisimin Oniinde bir engel olmadigina inanmakta teknolojik

tercihler arasinda bir se¢im oldugunu gosteren bir tercih tarzi olarak goriilmektedir.

Kurumsal iktisadin kendi igerisinde 2’ye ayrilmasinin temel sebebi olarak, Neo-
klasik iktisada olan bakis acilar1 sdylenebilir. Kurumsal iktisatgilar, Neo-Klasik
Iktisad1 farkli yonlerden elestirmektedir ve bu durum kurumsal iktisatcilarin kendileri
arasinda kirilmaya sebep olan bir husus olarak ortaya ¢ikmistir. Kurumsal
iktisat¢ilardan bazilar1 kendi arastirma ve calismalarini Neo-Klasik iktisatcilarin
calismalarini biitiinleyici olarak gormektedirler. Bazilar1 ise bu iki ekoliin birbirinin
zitt1 oldugunu iddia etmektedirler. Kurumsal iktisat¢ilar, Eski ve Yeni Kurumsalcilar
olarak ikiye ayrilmis olup; Eski Kurumsal iktisat, Neo-Klasik iktisat¢ilarin
goriiglerini reddetmis ve iktisadi davraniglarin kurumlar neticesinde olustugunu
savunan yeni bir yaklasim ortaya koymustur, Yeni Kurumsal Iktisat ise, Neo- Klasik
iktisateilarin goriislerini reddetmemis , Neo-Klasik iktisat ekoliiniin savunduklari

diistincelerin gelistirilmesi gerektigini savunmustur.

Hodgson“a gore 1990’lara kadar kurumsal hareket Kurumsal iktisat olarak
goriiliiyordu ve yerlesik ekonominin bir dali olarak gelistirilen Yeni Kurumsal
Iktisat, Geleneksel Kurumsal iktisat Okul’nu Eski Kurumsal iktisat olarak
tanimliyordu. Keizer eski kurumcu diisiinceyi Orijinal Kurumsal ekonomi olarak

degerlendirmekteydi (Yilmaz Geng ve Ekiz,166)

1.3.1.1. Eski Kurumsal iktisat ve iktisadi Ekoliin Genel Ozellikleri

Eski kurumsal iktisat Veblen'in "Iktisat Neden Evrimci Bir Bilim Degildir?” isimli
calismasiyla kurumsal ekonominin basladigi kabul edilir ve Neo-klasik ekoliin
soyutlayici, tiimdengelimci arastirma yontemine ve devlet miidahalesini en aza
indirmeye c¢alisan, 20. yilizyilin baslarinda, ABD'de gelisen iktisat ekoliidiir.
Kurumsal iktisat Okulunun gelisiminde ©Onemli isimlerden biri olan Veblen,
kurumlar1 hemen hemen tiim toplumlarin kabul ettigi bir diisiinme aligkanlig1 olarak
tanimliyor. Daha sonra birgok farkli isim kurumsal iktisat Okuluna katkida

bulunmustur.Zamanla Columbia ve Wisconsin Universiteleri 6nemli isimleri
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sayesinde kurumsalcilarin merkezi haline gelmistir.Columbia Universitesi’nin egitim
kadrosunda Wesley Mitchell, Robert Hale, John Dewey, Karl Lywellyn ve J.M.
Clark gibi isimler yer alirken , Wisconsin Universitesi’ninin akademik kadrosunda
Selig Perlman, Martin Glaeser ve John Commons bulunmaktadir. Kurumsal Iktisat,
olaylar ve gozlemlenemeyen belirsizlikler karsisinda bireylerin sinirli entelektiiel
yeteneklere sahip olduguna, dolayisiyla bireylerin olaylarin gidisati hakkinda tam
bilgili olamayacaklarina inanir. Ortodoks iktisat ise zit bir goriisii savunmakta ve
hayatin her yoniiyle gozlemlenebilecegini kabul etmektedir. Bir diger ifade ile
gelecegi degerlendirirken tiim olaylarin 6ngoriilebilir olacagini savunmustur. Bir¢ok
iktisatc1 gelecegin tam olarak tahmin edildigi diisiincesini elestirmistir. Ornegin,
Yeni Kurumsal Iktisatgr Douglass North’a gére, Neo-klasik iktisat okulunun
savundugu tam bilgiye sahip olma diisiincesi gibi sert varsayimlar okulun realist
diistinceden dislanmasina sebep olmakta ve okula olan giiven azalmaktadir (North,
2002: 31). Bu da kurdugu modellere kurumlari dahil eden Kurumsal Iktisatin daha
giivenilir ve daha dinamik kalmasina katki saglamaktadir. Diger bir deyisle
Kurumsal Iktisat okulunu daha dinamik kilan bireylerin smirli rasyonaliteye sahip
oldugunu savunmasidir. Eski kurumsal iktisat okulunun belli basli 6zelliklerini

sOylemek gerekirse su sekilde siralanabilir:

Kurumsalcilarda biitiinciillik ilkesi one g¢ikar (Veblen, 1995: 15). Buna gore, her
parcay biitiinden ayr1 ayr1 kontrol etmek, sonuglarin dogrulugunu etkileyecektir. Bu
kosullar altinda kurumsalcilar, iktisat ve diger sosyal bilimlerin ayrilmaz ve

biitiinleyici olduguna ve bu durumun g6z ardi edilemeyecegine inanirlar.

e Kurumsalcilara gore; ekonomik hayat, temel ekonomik varsayimlar
tarafindan degil ekonomik kurumlar tarafindan belirlenir. Kurumlarin sosyal
diizeni koruyacagina ve diizenleyecegine inanilir. Bu dogrultuda, ekonomik
olaylar1 kurumlarla degerlendirir. Bu yaklasim, yeni kurumsalci okulunda
yontemsel bireycilik olarak adlandirilmaktadir (Senalp, 2007: 7).

e Kurumsal Iktisatgilar, Klasik iktisadin savundugu ‘‘iktisadi ¢ikar’” yerine
“‘cikar ¢atismasi’’n1 savunurlar. Bunun temel nedeni insanlarin asla birlikte
hareket etmeyeceklerini diisiinmeleri ve birbirlerinin yararina hareket
etmeyecekleri varsayimlart yatar. Hiiklimetin bu c¢ikar ¢atigmasini ortadan
kaldirmak i¢in kurumlar {izerinden ekonomiye miidahale etmesi

gerekmektedir.
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e Ekonomide katilimcilar ve araclar dinamik oldugundan dolayi; kurumlar her
daim degisime, kendini yenilemeye veya gereksiz hale gelmisse kapatilmaya
muhtagtir. Bu yiizden kurumlar her daim bilgi akisina, bilgiye ve teknolojik
gelismeye acik olmalidir ( Geng ve Ekiz :167).

Eski kurumsal ekonomi, bireylerin davraniglarinda kurumsal yapinin onemli
oldugunu ve kisilerin davramiglarinin i¢inde bulundugu kurumsal yapinin iirini
olarak ortaya c¢iktigini, toplumsal yapiyr etkiledigini savunmustur.Eski kurumsal
iktisat makro merkezli olup, iktisadi yapiya sosyal ve ekonomik ya da temel bir

sOyleyisle kurumsal bir pencereden bakmay1 yeglemistir.

Eski kurumsal okulun iktisat¢ilar1 i¢in, kurumsal reformdaki ana faktor teknolojidir.
Teknolojinin gelismesi  genellikle yeni sosyal yapi bigimleriyle celisiyor gibi
goriiliir. Teknoloji, kurumsal yapinin bir 6gesi olmasi neticesinde degisim, kisisel

giidiilerle degil toplu eylemin yansimasi sebebiyle olmaktadir.

1.3.1.2. Eski Kurumsal iktisat Okulunun Bazi Temsilcileri

Eski Kurumsal Iktisat Okuluna baktigimizda, okulun nde gelen isimleri arasinda
Thornstein Veblen, John R.Commons ve Wesley C.Mitchell gibi 6nemli iktisatcilari
gorebiliriz. Tim bu 6nemli iktisatcilar iktisada mekanik degil, evrimsel yaklasmay1

amag¢ edinmislerdir.

1.3.1.2.1. Thorstein Bunde Veblen (1857-1929)

Veblen, Amerika-Wisconsin“de diinyaya gelmis Norvegli gdogmen bir ailenin
cocugudur. Lisans egitimini Carleton College“de tamamladiktan sonra yiiksek lisans
caligmalarin1 John Hopkins ve Yale Universitelerinde yapmigtir. 11 kitap yazmasina
ve diinya ¢apinda bir iine sahip olmasina ragmen, Amerikan ana akim ekonomik
geleneklerini elestirdigi i¢in hi¢cbir zaman tam profesér unvanini kazanamamustir
(Bocutoglu, 2012: 232). Veblen ekonomist ve sosyologtur. Kurumsal iktisatin

kurucularindan biridir. Marksist olmayan kapitalist sistem kritik¢isidir.

Veblen, giiclii bir felsefi temele sahip iktisat¢1 oldugu i¢in, arastirmalarinda ana akim
iktisattan sik sik bahsettigi ‘goriinmez el’ ve ‘Dogal Diizen’ gibi bilgi tabanina her
zaman ilgi duymustur. Ana akim iktisat teorileri, siirekli bireyi hazzini en st
diizeye ¢ikaran bir varlik gibi gormektedir. Bu nedenle, yerlesik iktisat kuraminin bu

gorisi iktisadi islevsiz, statik ve deterministic bir hale getirmektedir. Veblen’e gore,
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kisilerin statiiye sahip olma istegi, alisgkanlik ve geleneksel motivasyon gibi formel
(resmi) veya informel (resmi olmayan) kurumsal etkilerle davrandigini kabul
gormiistiir. Bu agidan bakildiginda Veblen, ana akim ekonomiyi bireyin toplumun bir
parcast olmaktan ¢ok akilci ve hazci bir mekanizmaymis gibi gérmesini elestirir

(Senalp, 2003: 13).

Kisaca Veblen’in analizinde; kisilerin aligkanliklart toplumun aligkanligina
donlismekte, toplumun aligkanliklar1 da kurumsal yapiy1r sekillendirmekte ve
kurumsal yapilar da kisilerin eylemlerini sekillendirmektedir. Ayrica kurumlar
toplum faaliyetlerinin ileri kusaklara ulagmasini saglarlar ve bu baglamda kurumlar,
toplumun maddi kosullar1 gosteren bir teknolojik gelismenin alt yapisini
olustururlar. Veblen tam rekabet kosullarinin hi¢gbir zaman miimkiin olmayacagini,

tam rekabet piyasalarinin hayali bir iiriin oldugunu belirtmistir.

Veblen’e gore ana akim iktisat teorilerinin, insan davranigina yasal temel bulabilmek
icin, Mill ve Bentham gibi iktisat¢ilarin faydaciligini ¢arpitarak, kisiyi, hazci
rasyonellik cenderesine hapsetmistir. Bu sebeple de ekonomi islevsiz, dinamik
olmayan ve belirlenimci bir disiplin haline gelmistir. Bu baglamda, bireyin bu sosyal
baglamindan ayirarak, rasyonel bir hazcidan ibaret bir sekilde arastirmalarina konu
edilmesini sert bir sekilde elestirir (Demir, 1996: 92-93).

Veblen, davranisin dayandigi temel nedenleri ve motivasyonlari bulmaya calisarak,
6ziinde ekonomik arastirmanin sorununun, diger teorik aciklamalardan farkli olarak
kurumsal yapinin gelisimini, degisimini incelemek oldugunu agiklamistir. Veblen,
tiikketici davranisi,islem maliyetleri, bilginin ekonomik biiyiimedeki rolii ve beseri
sermaye gibi bir¢ok konuda agiklamaya sahiptir. Ekonomik faaliyetlerin tutum ve
aligkanliklara dayandigini ve bu davraniglarin kurum tarafindan yonlendirildigini
sOylemektedir. Yazar, kurumlarin arkasindaki motivasyonun ig¢giidiiler olduguna
inanmaktadir ve ekonomik iligkilerde evrimsel metaforlarin 6nemine vurgu yaparak,
kurumlarin degisim siirecindeki ©Onemi, miilkiyet haklariyla bireylere taninan
ozglirligli ve sdzlesme sartlarina uyulmamast durumunda yapilacak yaptirimlar vb.
olaylarda gereken analizler yapilmistir. Ayrica Veblen, kurumsal yapi ile ekonomik
faaliyetler arasindaki etkilesimi ve tiiketim kavraminin gelisimini 1899 yilinda
yayimlanan en onemli c¢alismasi “Aylak Smif Teorisi” adli eserinde, agiklamaya

calismistir (Veblen, 1995: 12).
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Veblen“in iktisadi diislincesi bes ana boyutta ozetlenebilir (Veblen, 1995: 25).
Bunlar; Aylak Smifin Teorisi, Calisma I¢giidiisii , Neo Klasik iktisada Elestiriler,
Krediler ve Konjonktiir Dalgalar1 ve Teknisyenler Kuruludur. Bu doktrinlerden en

onemlisi Aylak Sinifin Teorisi“dir.!

1.3.1.2.2.Wesley Clair Mitchell (1874-1948)

Wesley Clair Mitchell, Amerikali iktisat¢idir. Amerika’da 6zellikle iki diinya savasi
arasinda Veblen ve Commons ile birlikte Kurumsal Iktisat okulunun en &nemli
temsilcilerinden biri olmustur. Veblen’in 6grencisidir. Veblen’in evrimsel bir bilim
icin Onerilerini benimsemis fakat Neo-Klasik iktisadi hocasi1 kadar sert sekilde
elestirmemistir.  Mitchell, Neo-Klasik iktisadin soyutlama derecesine ve
matematiksel ¢coziimleme yontemlerine karsi ¢ikmis, tiimdengelim degil tiimevarima

dayali nicel bir iktisat yaklasimi savunmustur.

Mitchell, iktisat tarihindeki ve iktisadi literatiirdeki ekonomik olaylarin
incelenmesinde istatiksel arastirma ve deneyciligi vurgulamasi ve bu yontemleri is
cevrimleri ile ilgili yaptig1 ¢alismalarinda kapsamli bir sekilde kullanmasiyla bilinir.
Bu dogrultuda Mitchell, ekonomide istatiksel ve niceliksel tekniklerin
kullanilmasimin onemine dikkat cekerek, basta National Bureau of Economic
Research (NBER)? olmak iizere birgok kurumun kurulmasma yardimer olmustur.
NBER’daki meslektaglar1 ile olusturdugu veri setleri ve gelistirdikleri istatiksel
Olclim ve analiz yontemleri ile ekonomide ampirizmin 6niinii agmistir (Dinar, 2014:

60).

Mitchell,iktisat kavraminin insan davraniglarini arastiran bir bilim dali oldugunu
savunmus ve insan davranislarinin analizinde rasyonel insan kavramini reddetmistir.
Rasyonel insan kavrami yerine i¢giidii ve aligkanligi kullanir (Mitchell, 1935: 52).
Mitchell’in adini duyurdugu konu konjonktiirel dalganmalarmni istatistiksel olarak

incelemis oldugu konjonktiir teorisidir. Konjonktiir dalgalarinin diger bir konjonktiir

! Veblen, miilkiyet ayricaliklarindan faydalanan zengin smiflarin iiretimi azalttigini ve bdylece yiiksek
kar elde ettigini vurgulayarak bu zengin kisilere ‘aylak sinifi’ adin1 vermistir. Bu noktadan itibaren,
toplumu olusturan c¢aligsan sinifla s6zii gecen aylak sinifi arasinda bir ¢ikar ¢atigsmasinin oldugunu
gostermistir.

Mitchell’in basarilarindan biri, herhangi bir destek olmaksizin tarafsiz bir sekilde Ekonomik
Arastirma Ulusal Biirosu’nu (NBER) kurmasidir. Bu tarafsiz kurulusun amaci ekonomik calismalar
icin gerekli olan istatistiksel verilerin toplanmasi ve degerlendirilmesi olarak ifade edilebilir
(Bakirtag,2014:31). 1920 yilinda kurulmus kar amaci giitmeyen bir kurulustur.
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dalgalarima benzemedigini, hepsinin de farkli sebebinin ve yapisinin oldugunu

aciklamaya caligmistir.

Mitchell’e gore herhangi bir depresyon varsa iyilesme kosullar1 gelecektir (Mitchell,
1925: 12). Ciinkii durgunluk déneminde faiz oranlarimin diismesi, batan sirketlerin
elenmesi, sabit ve degisken masraflarin diismesi ve stoklarin artmasi gibi kosullar
kendiliginden iyilesme siirecini baslatacaktir. Benzer sekilde bir refah doneminde
gelecekteki depresyon belirtileri goriinebilir ¢ilinkii refah doneminde masraflar artar
ve kar oranlar1 diiser. Mitchell bu analizleri teorik ve tarihsel bulgulara dayali olarak

yapmistir (Aktan, 2007).

Arastirmalar1 ile esas olarak kendisinin “para ekonomisi” olarak tanimladigi
kapitalizmin isleyisinin neden oldugu istikrarsizligi incemektedir (Mitchell, 1935:
122). Bu kapsamda, ABD ekonomisi basta olmak iizere Ingiltere, Fransa, Almanya
gibi kapitalist tlkelerdeki istikrarsizliklar1 inceleyerek bir is g¢evrimleri teorisi

formiile etmeye ¢alismistir (Dinar, 2014: 61).

1.3.1.2.3. John Rogers Commons (1862-1945)

Eski kurumsal iktisadin temsilcilerinden Commons da kurumu, *’ bireysel davranisi
ozgiir kilan, kontrol eden ve genisleten kolektif hareket olarak tamimlamaktadir
(Commons, 1931: 60). Commons in deyisiyle kurum, “bireysel fiilin kontroliindeki
kolektif fiil "dir’’ (Commons, 1996: 82). Yerlesik iktisadin, degisen kosullarin neden
oldugu c¢atigmalarin ancak rekabetci piyasalar araciligr ile ¢oziilebilecegi ve bunun
herhangi bir devlet miidahalesini yaratacagi c¢oziimlerden {istiin oldugu iddiasini
kabul etmeyen Commons, kiiltiirel, sosyal, psikolojik ve hukuki faktérlerin analizin
kapsami diginda birakilmasini da sert bir sekilde elestirmis ve istenilen sosyal
sonuclarin olugmasi i¢in genellikle devlet miidahalesinin gerekli oldugunu
savunmustur. Commons’a gore ekonominin temel ugrasi, kollektif eylem araciligiyla
yasami ve toplumu sekillendiren kurumlarin incelenmesidir (Giiler, 2012:57).
Commons, Veblen’in tersine kurumlarin bazen kendiliginden gelistigini, bazen de
ortak bir tasarim iriinii oldugunu ve temelinde ilerici bir o6zellik tasidiginm

sOylemektedir.

Commons kurumsal degisimin iki farkli kaynaktan meydana geldigini soylemektedir.
Ilki yasama organidir. Buna gére, Monark veya diger mutlak yoneticiler giicii veya

yasama organinin yasama siirecinin bir iiriinii olarak yeni kurallar ortaya ¢ikmus,
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zamanla tiim toplum bu kurallari benimsemis, yeni kurumsal yapilara ve
degisikliklere yol agmistir. Ikinci degisim kaynag1 gelenek ve mahkeme igtihatlaridir.
Mahkemenin igtihadi, ortak uygulamalar ve gelenekler arasindaki ¢atigsmalar1 ¢ozen
yeni kurallar ortaya ¢ikmis ve ortaya ¢ikan bu kurallar zamanla toplum tarafindan
i¢sellestirilmis ve yeni kurumsal yapiya gegise yol agmistir (Commons, 1996: 320).
Kisacast Commons, devlet disindaki kollektif orgiitlenme faaliyetleri baglaminda
siyasi ve hukuki karar verme siireclerini ve kurumsal degisiklikleri tartismistir
(Demir, 1996: 115).

1.3.2. Yeni Kurumsal iktisat

Kurumsal iktisadi diisiince igerisinde Commons’un diisiinceleri neticesinde gelisen
ve Neo-Klasik iktisadi diisiinceleri reddetmek yerine yetersiz kaldigi yerleri belirtip
onlarin telafisini yapmak isteyen bir diislince akimi gelismistir. Bu baglamda
kurumsal iktisadi diisiince ile Neo-Klasik iktisat arasinda bir bag kurmak
amaglanmistir. Iste bu amag neticesinde arastirmalarmi siirdiiren ve biinyesinde
bircok degisik diisiince ekollerini barindiran bu akima, “yeni kurumsal iktisat”

denilmektedir.

Yeni kurumsal iktisat okulu Neoklasik iktisat okulunun kitlik ve rekabet gibi
kavramlarmi kabul etmis ve kullanmistir. Fakat sifir islem maliyeti, tam bilgi ve

9% ¢

rasyonalite fikirlerine kars1 ¢ikmis ve “islem maliyeti”, “asimetrik bilgi” ve “sinirh

29 6

rasyonalite” “miilkiyet haklar1” “firsat¢ilik” gibi kavramlar1 farkli pencerelerden
sunmustur. Yeni Kurumsal Iktisat denildiginde ¢ok sayida farkli diisiince ekolii akla
gelmektedir. Bu diisiince ekollerinin neler oldugu ve hangi diisiiniirlerden olustugu

Sekil 1.1 goriilmektedir.
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ISLEM MALIYETLERI
(Coase, North, Willamson)

KAMU TERCIHI EKONOMISI
(Buchanan, Tullock, Olson, Bates)
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> .

;:) (Caose, Alchian)

o
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E YENI SOSYAL IKTISAT
- (Becker)

<

72

2 YENI IKTiSAT TARiHi
% (North, Fogel, Rutherford)
N~

Z HUKUK VE IKTiSAT
E (Posner)

BILGI EKONOMISIi “ECONOMI
(Akerlof, Stigler, Stiglitz)

TOPLU EYLEM TEORISi
(Ostrom, Olso)

Sekil 1. 1: Yeni kurumsal iktisat okulunu temsil eden diisiince ekolleri

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Oliver Williamson (1975) (akt.Cetin, 2012) Yeni Kurumsal iktisadin isim babasi
olarak taninmasina ragmen, iktisadi arastirmalarina islem maliyetlerini eklemesiyle
Ronald Coase’un “The Nature of the Firm” makalesinde, okulun viicut buldugu
kabul gérmektedir. YKI da eski akim gibi Neo-klasik iktisadin, ekonomik aktorler
tam bilgi sahibidir, rasyoneldir ve islemler maliyetsizdir seklindeki varsayimlarini
terk etmistir. Ancak bireylerin, eksik bilgiye ve smirli mental yeteneklere sahip
olduklarina ve bu nedenlerle gelecege iliskin ongoriilemeyen belirsizliklerle karsi
karsiya kaldiklarma ve bilgi edinmek i¢in iglem maliyetlerini Ustlendiklerine

inanmaktadir.
Bireyler, risk, belirsizlik ve islem maliyetlerini azaltmak i¢in;
a. Anayasalari, kanunlar1 ve regiilasyonlar1 yazan ve uygulayan,

b. Geleneksel normlari, inanislari, fikirleri ve davranis kurallarin1 gésteren kurumlar

olusturmuslardir.

Birinci gruptaki kurumlar resmi (yazili) kurumlardir ve ikinci gruptaki kurumlar

gayri resmi (yazili olmayan) kurumlardir. Aslinda eski kurumsal iktisat,
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aragtirmalarinda gayri resmi kurallar1 kullanmistir. Bununla birlikte, resmi kurumlara
iligkin analizi ampirik olarak kanitlanamadigindan, bu giidiilerle hareket eden
bireyler irrasyonel kabul edilmistir. Oysa ki YKI, resmi kurumlarin analizini pozitif
arastirma gindemine dahil ettiginden hakim ekonomide yer almaktadir
(Cetin,2012:48-49). Yeni Kurumsal Iktisadi ekol, iktisadi yapinin sekillenmesinde
kurumsal yapilarin etkilerinin 6tesinde kisilerin davraniglarinin daha O6nemli
oldugunu vurgulamaktadir. Bu diisiinceye gore insanlarin davranislari neticesinde
sekillenen kurumsal yapi, ekonomik yapilanmay1 belirlemektedir. Bu sekilde
diistintildiigiinde Yeni Kurumsal iktisadi ekoliin mikro orijinli bir yaklasgim oldugu
sOylenebilir. Eski kurumsalcilar, insanlart kurumlarin etrafinda davranan varliklar
olarak aciklamaya calisirken, Yeni Kurumsalcilar bunun tersi olarak kurumlari,

insanlarin davranislari ile anlatmaya ¢alismaktadir (Mitchell, 1935: 96) .

Yeni kurumsal iktisat¢ilar, tiim insan eylemlerinin ¢ikarlarini maksimize etmeyi
amagcladigi seklindeki temel varsayimdan vazge¢miyorlar ve tiim sosyal kurumlari bu
varsayimin yardimiyla agikliyorlar. Diger bir deyisle, orijinal kurumsal iktisat¢ilarin
aksine, yontemsel bireycilik olasiligindan ve onun yaptigi formalizasyon
imkanlarindan vazge¢miyorlar. Bir anlamda bu da, sag elleriyle verdiklerini sol

elleriyle geri aliyorlar demektir (Bugra, 2011: 41-42)

Yeni Kurumsal iktisat, emek ekonomisi ve miilkiyet haklar1 gibi teorilerini
icermektedir bu kavrami ilk kullanan isim Williamson olmustur, Coase’un islem
maliyetlerini analize dahil etmis ve bu sayede literatiiriin genislemesine sebep
olmustur. Islem maliyetleri Williamson’a gore, sozlesme iliskileriyle alakalidir. Bu
sebeple, islem maliyetleri ekonomi, hukuk ve organizasyonu bir araya getiren
disiplinler aras1 bir alan olmustur. Williamson, miilkiyet haklar1 kavraminda piyasa
dist kurumlarn ele almis ve mevzuatinda insan haklarina iligkin ¢ok sayida eksikligi
olan tilkelerde, miilkiyet haklarima iliskin diizenlemelerin eksikligi sebebiyle
meydana c¢ikabilecek ihlallerin giderilmesi gerekeceginden, islem maliyetlerinin
yiikselecegini savunmustur. Eski Kurumsal Iktisat ve Yeni Kurumsal iktisat
arasindaki ¢ok sayida farklilik olmasina ragmen bu iki ekol arasinda ortak noktalar
da vardir. Her iki diisiince okulu da iktisadi arastirmalarda bireyleri degil, kurumlari
esas almiglardir . Eski ve Yeni Kurumsal Iktisatcilar, ekollerinin diger sosyal
bilimlerle (hukuk, felsefe, sosyoloji gibi) daha fazla i¢ ice olmasini tercih ederler.

Yine her iki diisiince ekolii de ekonomik olaylar1 statik bir yap1 degil, dinamik bir
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yap1 etrafinda degerlendirmektedir. Genel olarak her iki diislince okulu da iktisat

biliminin, daha evrimci bir bilim olmas1 gerektigini savunmustur (North, 2002: 11).

Yeni Kurumsal Iktisat okulunun diger okullardan 6zellikle {ic noktada ayrildig

goriilmektedir. Bunlar Sekil 1.2°de goriilmektedir.

NIE'nin Diger Okullardan
Ayrildigi1 U¢ Noktada

Firma Teorisi Sozlesme Teorisi Miilkiyet Haklari

Sekil 1. 2: Yeni kurumsal iktisat1 diger okullardan ayiran kavramlar
Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Bu kavramlarin hepside ayr1 ayri bir ¢alisma konusudur ve bu kavramlarin iktisadi
hayat {lizerinde yapmis oldugu etkiler ve diizenleme bi¢imleri de ayr1 bir deger

tagimaktadir. Bu ylizden bu kavramlar1 ayr1 ayr1 agiklamak gerekmektedir.

1.3.2.1. Firma Teorisi

Firmalarin ilk derinlemesine arastirmasi Coase’un, “The Nature of the Firm”(1937)
makalesi ile ger¢ceklesmistir. Bu makaleden dnce firma, piyasa fiyatlarina dayali mal
tireten, birgok ekonomistin (Arrow, Klein) soyledigi gibi bir “kara kutu”ydu.
Ozellikle Neoklasik teorinin, firmay: kisisellestirerek (tam bilgi varhigi, smirsiz
piyasa miibadelesi halinde) firmalarin karlarin1 maksimize etmek i¢in basit arag
olarak gordiigli bilinmektedir. Bir anlamda firmanin kisisellestirilmesi onu girisimci
davraniglarina baglamaktadir (Kama, 2011: 194-195). Girisimcilerin asil amacinin
karmi arttirmak oldugu disiiniildiigiinde, bu diislince oldugu gibi firmanm da tek
hedefi olacaktir. Kar1 belirleyen en onemli seyin girisimcinin aldigi risk oldugu
unutulmamalidir. Bu anlamda tiim girisimcilerin riske ve kara bakis acisinin
benzemesi beklenemez. Kar1 onceden gorebilen isadamlarmin varliklarim
stirdiirecegini, diger isadamlarimin ise piyasadan varliklarinin silinecegini
sOylenebilir. Ekonomi literatiiriinde uzun zamandir genel bir konu olarak ele alinan

firma teorisi, Yeni Kurumsal iktisat¢ilar tarafindan daha genis ve ayrintili olarak
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analiz edilmektedir. Bu nedenle Yeni Kurumsal iktisat¢ilarin firma teorisine olan

bakis acilart geleneksel yaklagimdan farklidir (Bakirtas, 2014: 59).

Ekonomistler firma teorisini tlizel kisilik olarak ele almaktan ziyade genellikle firma
teorisi kavramini tiretim teorisi olarak ele almaktadirlar. Firma geleneksel firma
teorisine gore, girdileri bir iiretim islevi veya iiretim seti olarak ¢iktiya doniistiiren bir
kara kutu olarak tanimlanmaktadir. Bu gorlise gore firmalar tipki tiiketiciler gibi
birimsel aktorlerdir ve rasyonel hareket etme egilimindedirler. Bu rasyonel davranis
egilimi kar1 en iist diizeye c¢ikarmak isteyen bireylerden farksizdir. Firma, liretim
miktari, ¢iktt seviyesi ve iretimde kullanilan girdiler gibi bircok kararla karsi
karsiyadir. Bu noktada firmalarin biiytikliigii ve {iriin tiirleri tiretim maliyetleri ile

ilgilidir (Coase, 1998: 72-74).

Bununla birlikte kurumsal ekonominin goriisiinii geleneksel firma teorisinden ayiran
husus, tiretim maliyetlerinin sadece bu faktorler ile sinirli olmadigi, ayni zamanda
sO0zlesme ve kurumsal maliyetleri de icermesidir. Aslinda geleneksel firma teorisinde
sOzlesmeye dayali iliski ve kurumsal cercevenin istikrarli ve maliyetsiz oldugu
varsayllmaktadir. Bir diger fark ise kurumsal iktisat¢ilarin firmalarin neden ortaya
cikmasi gerektiginin tartisilmasidir (Bakirtag,2014:56). Firmalar dikey (hiyerarsik)
olusumlardir. Firmalarin neden var olduklarini arastiran Coase, maliyetlerin tizerinde
diisinmeye itmistir (Coase, 1998: 72-74). Organizasyon yapisinin dikey olmasinin
sebebi, digsalliklarin igsellestirilmesi, maliyetlerde azalma yaratmasidir. Firmalarin
aktif bir sekilde ¢alismalarinin organizasyon yapisina bagli oldugu herkesce
bilinmektedir. Firmanin organizasyon yapisinda is¢inin ¢iktist direk gozlenebiliyorsa
ideal yapidir; fakat genelde, cogunlukla da yonetim kademesinde, iscilerin iiretim
anlaminda yapmis olduklar1 katkiyr gozleyebilmek c¢ok zordur. Fabrikalarda bir
caliganin {iretimi  yerine, grubun iretim c¢iktisim1  gozlemleyebilmek daha
miimkiindiir. Bu nedenle ele alinan maas grubu iiretim miktarina goére diizenlenirse,
calisanin geliri takim arkadaglarinin ¢alisma performansina bagl hale gelmis olacak
ve ¢alisan iscinin arkadaslarini takip edip onlar1 gézetlemesi kendi ¢ikarina olacaktir.
Buradaki amag, farkli c¢ikarlara sahip kisilerin etkin ¢alismasina olanak

saglayabilmek icin bir diizenek meydana getirmektedir.

Williamson’un firma ve maliyetler hakkindaki goriisleri Coase’un goriislerinden
biraz farklidir. Williamson, fiyat mekanizmasinin neden oldugu maliyetleri islem

maliyetleri adi altinda ayrintili olarak incelemistir. Williamson’a gore firma, islem
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maliyetlerinden tasarruf etmeye calisan bir organizasyon bigimidir. Islem maliyetleri
piyasanin islemlerinden ve firma i¢i faktorlerden meydana gelmektedir.
Williamson’un firma teorisinden yola ¢ikarak gerceklestirdigi en ©nemli katkisi

islem maliyetlerini kapsamli sekilde ortaya koymasidir (Bakirtas, 2014: 58).

1.3.2.2. Sozlesme Teorisi

Sozlesme teorisindeki en onemli konu, asil- vekil kavramidir. Asil -vekil iligkisinin
olusumu, gercek hayattaki asimetrik bilgiden kaynaklanmaktadir. Burada temsil
edilen vekil temsilcidir. Vekil tarafindan verilen karar sadece kendi refahii
etkilemeyen ayn1 zamanda asilin marjinal fayda seviyesini de etkileyen kararlar ise,
asil-vekil iligkisi vardir. Devlet-vergi miikellefleri, kredi talep edenler ve kredi
saglayicilari, alicilar ve saticilar, hasta-doktor iliskileri arasindaki iliskide asil- vekil
problemi olabilmektedir. Bir kisi bir olayda asil olabilirken baska bir olayda vekil
olabilmektedir. Sozlesmeler araciligiyla belirli kullanim haklar1 devredilebilir.
Buradaki sorun, ekonomik verimliligi saglamak icin sOzlesmelerin nasil
diizenlenecegidir. Sozlesmeler katilimcilarin  farkli  bilgilenme diizeylerinde,
verimliligi arttiric1 etki gostermektedir. Yeni Kurumsal Iktisat hukuki ve kukuki
olmayan sozlesme iligkilerine 6zel bir 6nem vermektedir. Hukuk dig1 bir sézlesme,
ahlak ve gelenege dayali sozlesme iligkileridir (6rnegin insanlarin séziinii tutmasi

gibidir) (Derya, 2014: 1104).

Islem maliyetlerinin varligi, Neoklasik ekonomideki tam bilgi kavraminin yerini
sinirli rasyonaliteye birakmasina neden olmustur. Yeni Kurumsal Iktisatin diger
okullardan ayrilmasinin en 6nemli nedeni eksik sozlesmelere verdigi Onemdir.
Sozlesmelerin yapilmasinda bireylerin 6zgiirliigii, {ilkelerin yasal kapsami iginde
tamimlanmustir. Taraflar s6zlesme maddelerinde kendilerine fiziksel olarak zarar
verebilecek veya belli yasa dist kosullar igerebilecek hiikiimlerin yer aldig
sOzlesmeler yapamazlar. Ayrica miibadele sirasinda meydana gelen bilgi sorunlari,
tam sozlesmenin kurulmasii engelleyerek kusurlara yol agabilmektedir. Eksik bir
sOzlesme, taraflar1 ongoremeyecekleri ¢esitli risklere maruz birakabilir ve gelecekte
karsilasilabilecek bazi riskleri 6nlemek i¢in bir can kurtaran olabilir (Kama, 2011:

196).

Bireylerin eksik s6zlesmeye yonelmesine asimetrik bilgi neden olmaktadir. Taraflar

arasindaki bilgi eksikligini fark ederek firsatcilik yapabilirler. Firsat¢1 davranislara
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firma igerisinde de rastlanmaktadir. Yonetici ve firma sahibi ya da yonetici ve
firmanin ¢alisanlart bu tiir bir davranista bulunabilir. Aslinda bilginin asimetrik
dagiliminin, bireyler arasinda karsilikli davramislarimi  gézlemlemesine engel
olmaktadier. Az sayida insanin bulundugu, bu kisilerinde birbirini tamidig1r bir
pazarda gergeklesen degisim kismen daha basittir. Koy ve kiigiik dlgekli kasabalar
gibi yerlerde genellikle taraflar aralarinda yazili anlasma yapmak yerine sozlii
anlagsma yaparak islemlerini gerceklestirirler. Bu gibi yerlerde gegerli siki enformel
baglar, ticarettin soOzlii anlagmalarla dahi olsa sorun olmadan islemesini
saglamaktadir. Cilinkii insanlar birbirleri hakkinda yeteri kadar bilgiye sahiptirler.
Pazar biyiikligii arttikca, asimetrik bilgi artacak bu da beraberinde islem
maliyetlerinde ciddi artiglara yol agacaktir (Hodgson, 1992: 580).

Karmagik ikili iliskilerin varligi, ongoriilemeyen olaylarin ortaya cikisi, taraflarin
onceden tahmin edemedikleri sonuglar iizerinde yeniden miizakere etmesini
gerektirir. Yeniden baslayan siiregte iki tarafin da birbirlerini tanimamasi veyahut
tekrar kars1 karsiya gelme durumlarinin olmamasi bencil ve hilekar hareket etmeleri
olasiligin1 arttiracaktir. Dolayisiyla yasanilan diinyada kurulan sozlesmeler
milkemmel olmaktan uzaktir. Bireyler arasinda sozlesmelerin 6nem kazanmasi,
planlanan degisikliklerin ayn1 anda meydana gelmek yerine sonraki donemlere
ertelenmesiyle ortaya c¢ikar. Degisim daha sonraki bir zamana ertelendiginde gliven
sorunlar1 ortaya ¢ikmaktadir. Her iki taraf da ayni anda degisiklik yapamadiginda,
gelecek icin bazi taahhiitlerde bulunmaktadirlar. Taraflar kendilerine verilen sozlerin
yerine getirilip getirilmeyeceginden siiphe duyarlarsa iste o zaman degisim sadece
ayni anda olacaktir ki, boyle bir durumda piyasalar s1g kalmaya mahk(im olacaklardir

(Kama, 2011: 198).

1.3.2.3. Miilkiyet Haklar1

Yeni kurumsal iktisadin ana figiirlerinden biri olan Douglass C. North' a gore
miilkiyet haklari; bireylerin kendi ¢abalariyla elde ettigi mal ve hizmetler tizerindeki
haklardir ve bu haklar kurumsal yapinin ayrilmaz bir parcasidir (North, 2002: 47).
Miilkiyet haklar1 yaklagiminin 6ziinde “Kime aittir, Ne?” gibi sorular vardir. Kit
mallarin oldugu bir diinyada miilkiyet veya kullanim haklar1 sorusu ¢ok 6nemlidir.
Malin degerinin sadece 0Ozl itibariyla degil kullanim haklarn kapsaminda da

belirlenmesi gerekmektedir. Ornegin merkezi bir lokasyondaki arsamin imar izni
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yoksa arazi sahibi icin ¢ok degerli degildir. Bir arazi par¢asinin degeri bulundugu
yere, arazi yapisina ve Ozellikle yasal arazi kullanim haklarina baghidir (Derya,

2017: 1105).

Miilkiyet haklar1 kisilerin sosyal hayatlarindaki sinir ¢izgilerini belirler. Kisilerin
arasindaki anlagmazliklar ne kadar azalmigsa o iilkede miilkiyet haklarinin o denli
giivence altina alindig1 goriiliir. Miilkiyet haklar, ikiye ayrilmaktadir: Ekonomik ve
yasal miilkiyet haklari. Ekonomik miilkiyet haklar kisilerin ulasmay1 amagladigi
nihai haklardir. Ekonomik miilkiyet haklarina erismek amaciyla kullanilan araglara
ise yasal miilkiyet haklar1 denilmektedir. Miilkiyet haklarmin olmadig1 veya kisith
verildigi ekonomilerde ticaret gelismez, rekabet ortami olusmaz ve bu nedenle de
iktisadi gelismeler saglanamaz. Miilkiyet haklarinin devlet tarafindan koruma altina
alinmas gerekmektedir.Neo-Klasik Iktisat, miilkiyet haklar1 kavramim analiz disinda
birakmis ve miilkiyeti veri olarak kabul etmis, miilkiyetler lizerindeki islemlerin
islem maliyetlerinin olmadig1 diisiincesini varsaymustir fakat Yeni Kurumsal iktisat
Miilkiyet Haklar1 Teorisi bu konunun iizerine énemli kazanimlar saglamis ve bu

konuyu alt disiplin olarak aragtirmistir.

Ekonomik analizde ¢ok onemli olan miilkiyet haklarinin tam olarak olusturulmadig
ve korunamadigi bir toplumda, artan maliyet ve sosyal refah kaybi kaginilmaz
olacaktir. Miilkiyet haklar1 ve yasalar girisimcilere giiven vermedikge, sik sik
degisiklik yapilmasi ve sorunlara her an uyum saglama olasiligi, girisimcilerin ve
diger ekonomik birimlerin tedirgin olmasina neden olacaktir (Yildirrm & Gokalp
2016: 4-5). Yeni Kurumsal Iktisat ekolii islem maliyetleri ile miilkiyet haklari
arasinda iligki oldugunu savunur. Miilkiyet haklarinin eksik tanimlanmasi islem
maliyetlerine sebep olmaktadir yani islem maliyetlerinin olmasi miilkiyet haklarinin

eksik uygulandiginin gostergesidir.

Yeni Kurumsal Iktisatgilarm miilkiyete son derece dnem atfettikleri goriilmektedir.

Miilkiyet odakli arastirmalar ¢ogunlukla iki faktérden dolay: yapilmaktadir:

1) Belirli bir kontrol sisteminin nasil gelistirildigini, stirdiiriildiigiini ve yok

edildigini (dagitildigini) agiklayabilmek,

2) Belirli bir kontrol yapisini olusturdugu ekonomik sonuglara ve ekonomik

davranigin organizasyonu kapsaminda inceleyebilmek (Kama, 2011: 200).
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1.3.2.4.Yeni Kurumsal iktisadi Ekoliin Genel Ozellikleri

Yeni Kurumsal ekonomi, ortaya ¢ikan ekonomik olaylari analiz etmek i¢in kurumlar
tarafindan olusturulan , disiplinlerarasi bir ekonomik yaklasimdir. Yeni kurumsal
iktisat okulunun ¢ogunlukla iizerinde durdugu konular arasinda miilkiyet haklari,
oyun teorisi, s6zlesme teorisi, islem maliyetleri, iktisat tarihi ve firma teorisi gibi
konular yer almaktadir.Yeni kurumsal iktisat¢ilarinin en ¢ok ele aldigi kurum
piyasalardir. Yeni kurumsal iktisat okulu analizlerinde oyun teorisini kullanmaktadir.
Oyun teorisi bireylerin karsisindaki insanlar1 diisiinerek aldiklar1 kararlar1 gosteren
bir tlir analiz olarak tanimlanabilir. Yeni kurumsal okul ekonomik ve politik
sozlesmeler temelinde insa edilmekte ve teori ile gozlem arasinda bir koprii gorevi
kurmaktadir. Ekonomik olaylar statik birer kosul olarak degil de ekonomik yasamda
dinamik yapinin oldugu goriilmektedir. Yeni kurumsal iktisat ekoliiniin 6zelliklerine

bakildiginda;

e Yeni Kurumsal ekonomi bircok teoriyi de dahil eden cok cesitli bir fikir
yelpazesinin genel ismidir. Kamu Tercihi, Islem Maliyetleri ve Miilkiyet
Haklar1 bunlar arasinda gosterilebilir.

e Yeni Kurumsal ekonomistler iktisadi yasamin nasil isledigini belirleyen
kurumlarin ve kurallarin 6nemini vurgulamaktadir.

e Yeni kurumsal iktisat teorileri genellikle metodolojik bireycilik ve temel
rasyonalite i¢cinde metodolojilerini gelistirmiglerdir. Aslinda onlara gore
sosyal diizenin olusmasini saglayan kurallar ve kurumlar toplumun kisileri
tarafindan tesis edilmektedir.

¢ Yeni Kurumsalcilar, devletin iktisadi yasamda sinirli bir rolii ve islevi oldugu
goriisiine sahiptir. Ozellikle devleti ciddi sekilde elestiren Kamu Tercihi ve
Anayasal Iktisat alt disiplinleri olmustur.

e Yeni Kurumsal Iktisat okulu mikro seviyede kurumsal ¢evreye odaklanirken

makro diizeyde kurumsal diizenlemelerle ilgilenir (Geng ve Ekiz, 170-171).

1.3.2.5.Yeni kurumsal iktisada katkida bulunan bashca iktisatcilar

Yeni kurumsal iktisat diisiincesine sahip olan bir ¢ok iktisat¢1 saymak miimkiindiir.
Ronald Coase, Douglas North, J.K. Galbraith, James M. Buchanan G. Myrdal, F.
Perroux ,Eucken ve B6hm, Anne Mayhew, Warren Samuels ve daha bir¢ok iktisatg1

yeni kurumsal iktisat diigiiniirleri arasinda sayilabilir.
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1.3.2.5.1. Ronald Coase (1910-2013)

Ronald Coase 29 Aralik 1910°da Willesden’de dogmus ve 3 Eylil 2013"te, 102
yasinda vefat etmistir. Isve¢ Kraliyet Bilimler Akademisi tarafindan, 1991 yilinda
Ronald Coase’a 6diil verilmistir. Coase, islem maliyetleri ve miilkiyet haklarinin
iktisata yonelik yaptig1 katki sonucunda almis oldugu 6diilii layik goriilmiistiir. Coase
daha 27 yasindayken, 1937"de, "Firmanin Mahiyeti" isimli makale yayimlayarak
firmalarin ni¢in olustugu sorusunun yanitin1 arastirmistir.  Yanit1 ise islem

maliyetleriyle olmustur.

Miilkiyet haklar1 teorisi;1960°da Ronald Coase tarafindan “Sosyal Maliyet Sorunu”
(The Problems of Social Cost) adl1 ¢alismasi ile giindeme geldi. Daha sonra 1965°te
Armen Alchian’in tarafindan “Miilkiyet Haklarinin Iktisadi (Some Economics of
Property Rights) ve 1967°de Harold Demsetz’in “Miilkiyet Haklar1 Teorisine Dogru”
(Toward a Theory of Property Rights) adli caligsmalar ile gelistirildi. Buna ek olarak
1973 ‘te Alchain ve Demsetz, birlikte yazdiklart “Miilkiyet Haklar
Paradigmas1”(The Property Right Paradigm) adli ¢alisma ile de miilkiyet haklarinin
ilerleyisine iliskin Onemli katkilar saglamistir. Coase’dan sonra islem maliyeti
ekonomisi ile ilgili literatiirii inceleyen ekonomist Oliver Williamsondir. Oliver
Williamson Coase’nin goriislerine katkida bulunan ve islem maliyeti ekonomisindeki
trendleri gelistiren “Piyasalar ve Hiyerarsiler” (Market and Hierarchies) adl

caligmasini 1975 senesinde yazmustir (Yolal Eroglu, 2018: 167).

Coase piyasalar ve fiyat mekanizmalariyla yapilan islemlerin maliyetleri olduguna,
ve belli kosullar altinda sirketler gibi hiyerarsik yapilarim ayni islemi, disiik
maliyetlerle yapabileceklerine inanmaktadir (Coase, 1937: 1-44). Bu arastirma,
piyasa dis1 alternatif ekonomik karar verme mekanizmalarini arastirmak igin
kavramsal bir cergceve yaratmistir Yine Coase, miilkiyet haklarinin korunmasi ve
islem maliyetlerinin olmamas1 kosuluyla, digsallik problemi olsa bile, piyasanin,
kaynaklarin etkin kullanimini saglayacagi argiimanini bir kez daha one siirdii (Coase,
1998: 73). Bu ¢alisma, bu sartlarin gegersiz olmasi durumunda ne tiir bir piyasa dist
mekanizmaya ihtiyag duyulabilecegini anlamak i¢in gerekli kosullar1 ortaya

koymaktadir (Karaman, 2013: 33).
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1.3.2.5.2. Douglas North(1920-2015)

1920 yilinda Amerika’da dogup 2015 senesinde vefat etmistir. Yiiksek 6grenimini
California Universitesi’'nde gormiistiir. 1993 yilinda, Robert Fogel ile birlikte Nobel
Ekonomi Odiilii’ne layik goriilmiistiir. Douglass C. North yeni iktisat tarihi, kural ve
kurumlarin olusumu, degisimi ve bu degisimin ekonomik faaliyetler iizerindeki
etkileri gibi konularda goriislerinin ve arastirmalarinin iktisat bilimine yapmis oldugu
katkilariyla bilinir. North ve Fogel'e Nobel Ekonomi Odiilii'ne layik goriilme sebebi
olarak ekonomik ve kurumsal degismeleri agiklamak ve teoriler iireterek iktisat tarihi

konusunda aragtirmalar1 yeniledikleri i¢in verildigi soylenmektedir..

North kurumlan “bir toplumda oynanan oyunun kurallar; daha formel bir anlatimla,
insanlar arasindaki etkilesimi bigcimlendiren, insanlarin getirdigi kisitlamalar”
olarak tanimlamaktadir. Kurallar resmi (formel) ve gayri resmi (informel) olarak
ikiye ayrilir. Resmi kurallar1 bireyler olusturur ve gayri resmi kurallart ise gelenek
gorenekler olusturur. North formel kurallart ii¢ kategoriye ayirir: politik kurallar,
ekonomik kurallar ve sézlesmeler (North, 2002: 11). North kurumlarin en belirgin
ozelliginin belirsizligi azaltmak oldugunu sodylemektedir. Kurumun ilk amaci
bireylere oyunun nasil oynanacagini gostermektir. Bu, bireylerin en dogru ve
mantikli  kararlar1 vermelerine yardimeci olur. Ikinci amaci ise kurumsal
kisitlamalardir. Bagka bir deyisle insanlara hangi sinirlar dahilinde hangi eylemleri
yapabileceklerini gosterir. North resmi veya gayri resmi kurumlarin bir bagka
Ozelliginin istikrar ve siireklilik oldugu ileri siirer. North (2010) (akt. Geng ve Ekiz)
ekonomik biiylimeyi etkileyen kurumsal yap1 kanalinin doniisiim maliyetleri ve islem
maliyetleri olduguna isaret etmistir (Geng ve Ekiz, 173-174). Yeni Kurumsal iktisat
ekoliiniin kendini gelistirmesinde ve Yeni Iktisat Tarihi akiminin olusumunda en

onemli isimdir.
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IKINCi BOLUM: KURUMSAL KALITE ve EKONOMIK
BUYUME ILISKiSI

Bu boliimde; oncelikle kurumsal kalite kavraminin ne oldugu ve nasil ol¢tldigi
konusuna deginilmistir. Daha sonra kurumsal kalitenin Ol¢limiinde kullanilan
endeksler ele alinip, kurumsal kalite faktorlerine yer verilmistir. Son olarak kurumsal

kalitenin iktisadi biiyiime tizerindeki etkisi incelenmistir.

2.1. Kurumsal Kalite Kavramm

Calismanin ilk kisminda kurum kavraminin net bir taniminin olmadiginin ve bu
kapsamda iktisatcilar arasinda ittifakin bulunmadigi goriilmiistiir. Kurum kavraminin
tanimlanmasinda karsimiza ¢ikan bu zorluk, kavrama Olgiilebilir bir Ozellik
kazandirmak amaciyla ortaya ¢ikan kurumsal kalite kavraminin tanimlanmasinda da

karsimiza ¢ikmaktadir.

Kurum kalitesi, temelde adli nitelige sahip olan genis bir kavramdir. Kurum kalitesi
konusunda onemli c¢aligmalar yapmis olan North, kurumu insanlar arasindaki
etkilesimi sekillendiren yapay bir kisitlama olarak tanimlamaktadir. Kurumsal kalite
North’a gore iilkenin yoneticilerinin haklarint hukuka uygun bir sekle getirmek
amactyla yiiriitme yetkisine uygulanan kisitlamalari gelistirmektir (North, 2002: 10).
Easterly’e gore, kurum kisilerin haklarini ve Oniine ¢ikabilecek firsatlarim
vurgulamaktadir. Ayn1 zamanda 6zellikle gelismekte olan iilkeler i¢in yiiksek kaliteli
kurumlarin vazgecilmez bir parcasi olarak etkin kamu hizmetlerini de icermektedir
(Dogan, 2019: 16). En genel anlamda kurumsal kalite kurumlarin etki kapsamindaki
faaliyetlerin pozitif yonde gelisimi, kurumlarin etkin isleyisi ve kural setlerinin
dogrulugu ve uygulanabilirligi olarak tamimlanabilir (Figankaplan, 2017: 72).
Kurumsal kalitenin ¢er¢evesini olusturma da iki onemli faktor vardir. Birincisi,
kurumlarin etkin c¢alisabilmesidir. Ikincisi, tercihin se¢imi ve kural segiminde

uygulanabilirligidir (Avci ve Avci, 2017: 77).
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Kurumsal kalite standardi olarak, “yonetisim” kavrami genellikle bu kavramla
esanlamli olarak ele alinmistir. Aslinda bu iki kavram literatiirde siklikla birbirini
ifade etmek i¢in kullanilmaktadir. Yonetisim kavrami ilk olarak 1989 yilinda Diinya
Bankasi tarafindan, Afrika raporunda yonetisimi Afrika'da bir "yoOnetisim krizi"

olarak tanimlamistir (Yamak, 2015: 89).

2.1.1.Kurumsal Kalitenin Ol¢iilmesi

Kurumsal kalitenin  tamimlanmasina iliskin belirsizlik , Olgiilmesine iliskin
endekslere de yansimaktadir. Kurumsal kalite gdstergelerinin ¢cok sayida olmasi ve

cesitlilik gdstermesi Ol¢iimii zorlagtirmaktadir.

Kurumsal kaliteyi 6lgen birgok farkli goriis ve veri seti vardir. Hangi veri setlerinin
kullanilacagi, temelde arastirma amaci, hipotez istenilen sonugla iligkili olarak ortaya
cikmaktadir. Ciinkii genel olarak bu veri setleri 6znellik, igsellik ve yanlilik
problemlerini igermekte, fakat yapilan regresyon analizinde kullanilan farkli
yontemlerle 6znellik ve igsellik problemleri belirli 6lgiide kontrol edilebilmektedir
(Ugur,2011:39). Kurumsal kalite 6l¢iimiinii gerceklestirmek i¢in ¢esitli endeksler
olusturulmustur. En sik kullanilan endeksler arasinda Fraser Enstitiisii (Fraser
Institute) tarafindan hazirlanan Diinya Ekonomik Ozgiirliikler Endeksi EFW
(Economik Freedom Index of the World), Diinya Bankasi’nin sundugu Kiiresel
Yonetisim Gostergeleri WGI (Worldwide Governance Indicators) ve Freedom House
Endeksi yer almaktadir. Bu kurumlarin endekslerinin tercih edilmesinin sebebi
olarak her ii¢ kurumun da veri setlerinin genis degiskenlerden yararlanilarak elde
edilmis olmasi ve ¢ok sayida ¢alismada bu {i¢ kurumun endekslerinin tercih edilmesi

gosterilebilir.

Ancak bu endekslerin ek olarak, kurumsal kalite hakkinda fikir verebilecek ve
kullanilabilecek baska veri setleri de bulunmaktadir. Bunlar; Transparency
International tarafindan yaymlanan Yolsuzluk Algilart Endeksi (Corruption
Perception Index), PolitylV’iin rejim karakteristikleri verileri, Business Environment
Risk Intelligence’in farkli iilkelerde yatirnm yapmak isteyen bireylerin bu iilkelerde
karsilarina ¢ikabilecek yonetisim problemleri hakkinda bilgi veren Yatirim Riskleri
Gostergeleri, Economist Intelligence Unit’in demokrasi endeksi, The Economist’in
Democracy Index, Transparency International’in Yolsuzluk Algilama Endeksi,

Diinya Ekonomik Forumu (World Economic Forum) tarafindan yayinlanan Kiiresel
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Rekabet Edebilirlik Endeksi (Global Competitiveness Index), Kiiresel Girisimcilik
Izleme (Global Entrepreneurship Monitor) Endeksi, Diinya Bankasi biinyesinde
Uluslararas1  Finans Kurumu’nun Is Yapma Endeksi (Doing Business),
Institute&Peace tarafindan yayimlanan Diinya Barigs Endeksi (World Peace Index)
akademik arastirma ve siyasi karar alma siireglerinde iyi bilinmekte ve

kullanilmaktadir (Yamak, 2015: 94).

2.1.1.1. Endeksler

Kurumsal kalitenin yapisina uygun bir 6l¢lim yontemi bulmanin zorluguyla beraber

6l¢iim icin en sik kullanilan endeksler asagidaki gibidir.

2.1.1.1.1. WGI Endeksi (Worldwide Governance Indicators)

1996’dan beri Diinya Bankasi her yil diizenli olarak WGI Endeksi (Diinya Y 6netisim
Gostergesi) endeksini yaymlamaktadir. Yonetisim Gostergeleri endeksi 200°den
fazla tlilke ve bolgeyi kapsamaktadir. Endeks yonetisim alaninda alti bilesenden
olusmaktadir. Bunlar: Ifade o6zgiirliigii ve Hesap Verebilirlik, Devlet Etkinligi,
Hukukun Ustiinliigii,Siyasi Istikrar ve Siddetin Yoklugu, Diizenleyici Kalite,
Yolsuzlugun Kontroliidiir. WGI endeksi iilkeleri -2.5 (en zayif) ile 2.5 (en giiglii)
arasinda siralamaktadir. WGI endiistriden ve gelismekte olan tilkelerdeki ¢ok sayida
isletmelerin, halkin ve ankete katilan uzmanlarin goriislerini birlestiren bir arastirma
veri kiimesidir. Cesitli anket kuruluslari, uluslararasi kuruluslar ve 06zel sektor

firmalar1 tarafindan uygulanan 30'dan fazla kisisel veri kaynagina dayanmaktadir.

WGI hepsi, dlgiilen yonetisim kavramina karsilik gelen temel kaynaklardan alinan
verilerin ortalamas1 alinarak olusturulur. Asagidaki iic adimda yapilabilir

(http://info.worldbank.org/governance/wgi/index.aspx#home).

ADIM 1: Kisisel kaynaklardan verileri alt1 toplama gostergeye atama. Alt1 toplam
gdstergenin her birine temel veri kaynagindan tek bir soru atamr. Ornegin,
“diizenleme kalitesine” diizenleyici ortam ile ilgili bir anket sorusu veya Ifade

Ozgiirliigii ve Hesap Verebilirlik ile ilgili bir basin 6zgiirliigii 6l¢tisti atanir.

ADIM 2: Bireysel kaynak veriyi 0'dan 1'e yeniden oOlgeklendirilir. Bireysel veri
kaynagindan gelen sorular dnce 0'dan 1'e Olgeklenir ve bunun sonucunda daha
yiiksek degerler daha iy1 sonuglar ifade eder. Mesela, bir anket sorusu en az 1 ile

maksimum 4 arasinda degisen bir 6l¢ekte yanitlar isterse, (2-dakika) / (maks-dak) =
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(2-1) / 3 = 0.33. Bireysel bir veri kaynagi, belirli bir yonetisim boyutu hakkinda
birden ¢ok soru sundugunda, yeniden Ol¢eklendirilmis puanlar birlikte ortalamasi

alinir.

ADIM 3: Her kaynak icin her gostergenin agirlikli bir ortalamasini olusturmak
Gozetimsiz Bilesenler Modeli (UCM) kullanma. Go6zlenmeyen Bilesenler Modeli
(UCM) adl istatistiksel bir aragtir, 0-1 yeniden 6lgeklendirilmis verileri kaynaklar
arasinda karsilastirilabilir hale getirmek ve ardindan her iilke/bdlge icin her bir
kaynaktan gelen verilerin agirlikli ortalamasini olusturmak ig¢in kullanilmaktadir.
UCM, her bir kaynaktan go6zlemlenen verilerin gozlemlenmemis yonetisim
seviyesinin bir hata terimi ve dogrusal bir fonksiyonu oldugunu varsayar. Farkl1 veri
kaynaklar i¢in, bu dogrusal fonksiyon farklidir ve bu nedenle yukaridaki yeniden
Olceklendirilmis verilerin birimleri arasindaki karsilastirllamazligini  diizeltilir.
Ortaya c¢ikan yoOnetisim tahmini, her bir kaynaktan alinan verilerin agirhikli bir
ortalamasidir ve agirlik, veri kaynaklar1 arasindaki korelasyon modelini yansitir.
UCM, genellikle birbiriyle daha yakindan iliskili olan veri kaynaklarina daha fazla
agirlik verir. Bu agirliklandirma, toplam gdstergelerin istatistiksel hassasiyetini
artirirken, genellikle {lkenin genel gosterge lizerindeki siralamasini ¢ok fazla
etkilemez. UCM tarafindan {iretilen birlesik yonetisim Glgtimleri, ortalama sifir, bir
standart sapma ile standart normal dagilimin birimlerindedir. Daha iyi yoOnetisime
karsilik gelen daha yiiksek degerler ile yaklasik -2.5 ila 2.5 arasindadir. Ek olarak,
verileri 0 (en diisiik sira) ile 100 (en yliksek sira) arasinda degisen yiizdelik siralama

terimiyle bildirilir.

2.1.1.1.2. EFW Endeksi (Economik Freedom Index of the World)

EFW endeksi, kisisel se¢im, 6zel miilkiyet ve degisim 6zgiirliigiine odaklanan klasik

bireysel 6zgiirlikk anlayisina dayanmaktadir (Dawson, 2007: 185).

Fraser Enstitiisii 1970 yilindan bu yana 159 iilke ve bolgeyi kapsayan Diinya
Ekonomik Ozgiirlik Endeksi yaymlanmaktadir. EFW endeksi 24 bilesenden
olugmaktadir. 1 ile 10 arasinda iilkeleri degerlendirmektedir. 10 en yiiksek (en giiclii)
dereceyi ve 1 en diisiik (en zayif) dereceyi ifade etmektedir. 1970’den 1995°e kadar
her 5 yilda bir yaymlanirken 1995’ten sonra her yil yaymlanmaya bagslanilmistir.
EFW endeksi, Tablo 2.1°de gosterildigi gibi bes ana alanda ekonomik o6zgiirliik

derecesini 6l¢mektedir.
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Tablo 2. 1: EFW Endeksinin Bes Ana Alani

Tablo 2. 2Hiikiimetin Biiyiikliigi

Yasal Sistem ve Miilkiyet Haklarinin Giivenligi

Saglam Para

Uluslararasi Ticarette Ozgiirliik

Yonetmelik

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

EFW endeksinin i¢erdigi 24 bilesenin ¢cogu alt bilesenlerden olugsmaktadir. Bu sayede
toplamda, endeks 42 farkli degisken igermektedir. Asagidaki boliim, bes ana alana

genel bir bakis sunmaktadir.

Tablo 2. 3: EFW Endekslerinin Alt Bilesenleri

1. Hiikiimet Biiyiikliigii
A. Hiikiimet tiiketimi
B. Transferler ve siibvansiyonlar

C. Devlet tesebbiisleri ve yatirim
D. En yiiksek marjinal vergi orani
(1) En yiiksek marjinal gelir vergisi orani

(i1) En ytiksek marjinal gelir ve bordro vergisi orani

2. Yasal Sistem ve Miilkiyet Haklar1

A. Yargi bagimsizligi

B. Tarafsiz mahkemeler

C. Miilkiyet haklarinin korunmasi

D. Hukukun {istiinliigii ve siyasete askeri miidahale
E. Hukuk sisteminin biitiinligii

F. S6zlesmelerin hukuki yaptirimi

G. Taginmaz satigint diizenleme maliyetleri

H. Polisin giivenilirligi

I. Sugun ig maliyetleri

3. Saglam Para
A. Para artist
B. Enflasyonun standart sapmasi
C. Enflasyon: en son yil

D. Yabanci para banka hesaplarina sahip olma 6zgiirligii

4. Uluslararasi Ticarette Ozgiirliik
A. Tarifeler
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(i) Ticari vergilerden elde edilen gelir (ticaret sektoriiniin ylizdesi)
(i1) Ortalama tarife orani
(iii) Tarife oranlarmin standart sapmasi
B. Diizenleyici ticaret engelleri
(i) Tarife dis1 ticaret engelleri
(ii) ithalat ve ihracatin uyum maliyetleri
C. Karaborsa doviz kurlar1
D. Sermayenin ve insanlarin hareketinin kontrolleri
(1) Yabanci miilkiyet / yatirim kisitlamalar1
(i) Sermaye kontrolleri

(i) Yabancilarin ziyaret 6zgiirliigi

5. Yonetmelik

A. Kredi piyasasi diizenlemeleri
(i) Bankalarin miilkiyeti
(ii) Ozel sektor kredisi
(ii1) Faiz orani kontrolleri / negatif reel faiz oranlari
B. Isgiicii piyasas1 diizenlemeleri
(i) Ise alim yonetmelikleri ve asgari iicret
(ii) Ise alma ve isten ¢ikarma diizenlemeleri
(iii) Merkezi toplu pazarlik
(iv) Saat diizenlemeleri
(v) Iscinin isten ¢ikarilmasinin zorunlu maliyeti
(vi) Zorbalik
C. Is yonetmeligi
(i) Idari gereklilikler
(i1) Biirokrasi maliyetleri
(iii) Bir is kurmak
(iv) Ekstra 6demeler / riigvet / kayirmacilik
(v) Lisans kisit lamalari

(vi) Vergi uyum maliyeti

Kaynak: The Fraser Institute, Economic Freedom of the World, (Cevrimigi),
https://www.fraserinstitute.org/economic-freedom/approach, 6 Subat 2020.

2.1.1.1.3. Freedom House Endeksi

Freedom House New York'ta 1941 senesinde kuruldu. Ortaya ¢ikisi, ABD Baskani
Franklin D.Roosevelt tarafindan olusturulan iki grubun birlesmesinden kaynaklandi.
Freedom House iki partili karakteriyle bagindan beri dikkat ¢cekmekteydi. Nazizm

tehdidine yanit olarak olusturulan Freedom House, Ikinci Diinya Savasi'nin sona
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ermesinden sonra 20. Yiizyi’mn diger totaliter tehdidine karsi miicadeleye basladi.
Orgiitiin liderligi hakli bir sekilde demokrasinin yayilmasmin totaliter ideolojiye
karst en iyi silah olduguna inaniyordu. Freedom House’un misyonu, diinyada
Ozgiirliigii genisletmek, insan haklarin1 ve sivil o6zgiirliikleri gliclendirmektir. Sonug
olarak, Freedom House savas sonrasi Atlantik Ittifakini, Marshall Plan1 ve NATO

gibi temel politika ve kurumlari destekledi.

1973’te Freedom House diinyada 6zgiirliik, kiiresel siyasi haklar ve sivil 6zgiirliikler
iizerine yillik bir anket baslatti. Onemli sosyal bilimcilerin gelistirdigi bir metodoloji
kullanan anket, diinyadaki her lilkeyi temel 6zgiirliik gostergesinde analiz etti ve

degerlendirdi (https://freedomhouse.org/content/our-history).

Freedom House, ekonomik 6zgiirliik agisindan degil, iilkenin sivil ve siyasi 6zgiirliikk
diizeyi ile alakali bir puanlamada bulunmaktadir. Diinyada o6zgiirliik endeksi
hesaplanirken {i¢ agamali bir sistem kullanilmaktadir; puanlama, derecelendirme ve

statil.

Tablo 2. 4: Freedom House Hesaplama Sistemi

Politik haklar kategorisi ve sivil haklar kategorisi olmak iizere 2
kategori vardir. Toplam 25 sorudan olugmakta Politik haklarda 10,
sivil haklarda 15 soru. Her bir soru 0 ile 4 arasinda
PUANLAMA
derecelendirilmektedir. 4 en yiiksek derecede hak ve ozgiirliigii
temsil ederken 0 ise en diisiik derecede hak ve 6zgiirliigli temsil

etmektedir.

Politik haklar ve sivil ozgiirliikler olarak iki derece verilmistir.
, Her bir soru 1 ile 7 arasindaki derecelendirmektedir. 1 en yiiksek
DERECELENDIRME ‘ ‘
Ozgiirliik derecesini temsil ederken 7 ise en diisik Ozgiirliik

derecesini temsil etmektedir

. Ulkelerin “Ozgiir”, “Kismen Ozgiir”, “Ozgiir Degil” kategorileri
STATU o
biciminde siniflandirildig1 asamadir.

Kaynak: Freedom House’a dayanarak yazar tarafindan olusturulmustur.

2.2. Kurumsal Kalite Faktorleri

Kurumsal kalite gostergesi olarak genellikle kullanilan degigkenler: Yargi
bagimsizligl, hukukun istiinliigii, diizenleme kalitesi, miilkiyet haklarinin korunmast,

yolsuzlugun kontrolii gibi kavramlardir. Literatiirde siklikla kullanilan bu
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gostergelerin belirli bir metodoloji ile puanlandirilmasi sonucu olusturulan veri
setleri  kullanilarak  iilkelerin  kurumsal kalite diizeyleriyle ilgili  fikir

edinilebilmektedir.

2.2.1. Yarg1 Bagimsizhigi

Yargi bagimsizligi, bireylerin arasinda ve bireyler ile devlet arasindaki problemlerin
tarafsiz olarak ¢oziimlenmesini saglayacak yargi sisteminin kurulmasi ve isleyisi

olarak kabul edilmektedir. Yarg: bagimsizligi endeksi;

e hukuk hiikiimlerinin kalitesi,
e yargi biirokrasisinin kalitesi ve yeterliligi,
e yarg sistemi siyasi baski ve miidahaleden etkilenmemesi

e yarg sistemine iligkin giiveni dlcen gostergelerden olusur.

Geleneksel Hukuk ve ekonomi literatiiriinde, oOzellikle anayasacilikta, yargi
bagimsizligl, keyfi hiikiimet eylemlerini 6nlemenin bir yolu olarak goriilmektedir.
Feld ve Voigt (2003), yargt bagimsizligini, hiikiimet gorevlilerinin eylemlerinin
anayasa ve kanunlarda ongoriilen smirlar1 olarak tanimlamistir. Siradan vatandaglar
hiikkiimetteki keyfi gruplar1 ve ayricalikli gruplart smiflandirmak igin yargi

bagimsizligini desteklemektedir (Nguyen,2006:14).

Beklentilerini yerine getirmenin yarar1 sdyledigini yerine getirmekten daha ytiksektir
ve hiikliimettin sozlerini yerine getirmesi beklenir. Bu nedenle, yargi bagimsizlig
vatandaslar1 hukukun istiinliigiiniin uygunluguna inanmaya tesvik eder (Feld ve

Voigt 2003).

2.2.2. Hukukun Ustiinliigii

Diinya Adalet Projesi (WJP), kendini diinya capinda hukukun istiinliigiinii tesvik
etmeye adamis bagimsiz, cok disiplinli bir kurulustur. Etkili bir hukuk kural
yolsuzlugu azaltir, yoksulluk ve hastaliklara kars1 savasir ve insanlart irili ufakh
adaletsizliklerden korur. Adalet, firsatlarin ve barig¢il bir toplulugun temelidir.
Kalkinmayi, sorumlu hiikiimeti ve temel haklara saygiy1 desteklemektedir. Hukukun
Ustiinliigii Endeksi, hukukun iistiinliigiine iliskin gercek veriler i¢in diinyanin 6nde
gelen kaynagidir. Endeks, halkin pratik giinliik durumlarda hukukun istiinligiini

nasil deneyimlendigini ve anladigint 6l¢mek i¢in 120.000'den fazla hane halki ve

36


https://www.researchgate.net/profile/Viet_Nguyen39

3.800 uzmanin katildigi bir ankete dayanmaktadir
(https://worldjusticeproject.org/news/wjp-rule-law-index-2019-global-press-release).

Hukukun Ustiinliigii Endeksi 2008 yilindan beri her yi1l yayimlanmaktadir. Sekiz

kritere gore hukukun istiinliigliniin ¢esitli tilkelerdeki durumu analiz edilmektedir.

e Hiikiimet yetkileri tizerinde kisitlamanin olmasi,
¢ Yolsuzlugun 6nlenmesi,

e Diizen ve giivenlik,

e Devlet seffafligi,

o Temel haklar,

e Adil hukuk,

o Cezai adalet,

e Idari yaptirmlar.

Hukukun istiinliigii, hukuk ve ceza davalarinda hukuk kurallarmin etkililigi,
bireylerin hukuk kurallara kisisel giiven derecesi ve hukuk kurallarina ne kadar
uydugu, polis teskilatinin sivil otoritelerce ne kadar kontroliiniin yapildigi, suglarin
siklig1, adli sistemin etkinligi ve isleyisi, hukuk oniinde esitlik gibi kriterlere gore

degerlendirilmektedir (Figankaplan, 2017: 74).

2.2.3. Diizenleme Kalitesi

Diizenleme kalitesi, devletin 6zel sektoriin kendini gelistirmesine imkan saglayan ve
tesvik eden uygun politika ve yasal diizenlemeleri formiile etme ve uygulama
yetenegini degerlendirmektedir. Baz1 gostergeleri icermektedir: fiyat kontrolleri,
kalkinma, para politikas1 sistemi, bankacilik denetimi, dis ticaret v.b gibi
gostergelerin politikalar1 ve yasal mevzuatin yansimalari.

1995 senesinde OCD, “Devletlerin Diizenleme Kalitesini lyilestirmeye Yonelik
Oneriler” dokiimanin1 hazirlamistir.

Bu dokiimanda diizenlemelerin;

1. Belirlenen politika hedeflerine belirli bir sekilde ulagmasi,

2. Kullanicilar i¢in basit, uygulanabilir ve anlasilir olmasi,

3. Saglam bir yasal temele sahip olmasi,

4. Diger yonetmelik ve politikalara uymak,

5. Toplumda olusturacag1 sosyal, ekonomik, cevresel ve dagitimsal etkiler dikkate

alindiginda, elde edilen faydalarin maliyetlerden daha fazla olmasi,
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6. Adil, seffaf ve dengeli uygulanmasi,

7. Maliyetleri ve piyasa iizerindeki etkiyi minimumda tutmak,

8.Yenilige yonelik sonu¢ odakli yontemlerin ve piyasa mekanizmalarinin
benimsenmesini tesvik etmek,

9. Ulusal ve uluslararas1 diizeyde rekabet, ticaret ve yatirirmin miimkiin oldugunca

desteklenmesi 6ne siiriilmektedir (Erimez, 2016: 15).

2.2.4. Miilkiyet Haklarimin Korunmasi

Kurumlarin etkinliginin temel unsurunun kurumun kalitesi oldugunu savunan
Tornell, kurumun kalitesinin 6nemli bir belirleyicisinin miilkiyet haklarinin

korunmasi ve siirdiiriilebilirligi oldugunu savunmustur.

Ekonomide miilkiyet haklarinin tanimlanmasi ve korunmasinda ana gorev yine bir
kurum olan devlete diismektedir. Miilkiyet haklarinin korunmasinda hem devletin
yiikkiimliiliiklerini yerine getirmesi hem de bu haklarin toplumda var olan deger
yargilari, gelenek ve gorenekler gibi toplumsal degerlerle desteklenmesi sarttir.
Devletin miilkiyet haklarinin yerine getirilmesinde sahip oldugu tekel giiciiniin baska
kurumlarca desteklenmesi miilkiyet haklarinin mesruiyetini artiran bir faktordiir
(Akin,2012:49). Miilkiyet haklarinin ayrintili tanimi, bireyleri yatirim yapmaya
yonlendirmektedir. Bireyler yatirim yoniinde ekonomik kararlar1 6zgiirce alirken,
saglanan miilkiyet haklar1 ile ekonomik olarak biiylime saglamaktadir (Alesina ve

Perotti, 1996: 1204).

2.2.5. Yolsuzlugun Kontrolii

Yolsuzluk kavraminin g¢esitli tanimlar1 vardir. Bu kavram, cesitli sosyal bilim
arastirmalar1 tarafindan incelenmistir. Bu konudaki 6nemli ¢alismalardan biri olan
Shleifer ve Vishny’nin "Corruption" bashkli 1993 yilinda yaymladiklari
makalesinde, “hiikiimet malinin kisisel c¢ikar i¢in gorevliler tarafindan satilmasi”
seklinde tamimlanmistir. Bu calismada, diinya genelinde yolsuzlugun yaygin
oldugunu belirtmis ve Zaire ve Kenya gibi bazi gelismekte olan iilkelerde
yolsuzlugun GSYIH'nin yiiksek bir oranmi olusturduguna, ancak gelismis iilkeler
de yolsuzlugun ortak bir durum olduguna dikkat ¢ekmistir (Shleifer ve Vishny, 1993:
599).
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Yolsuzlugun kontrolii, kamu giiciinii haiz olanlarin bunu kisisel kazan¢ ig¢in
kullanmalari, devletin belirli biirokratik elitler veya 6zel gruplar tarafindan ele
gecirilmesi, hiiklimetin yolsuzlugu o©nleme politikalarinin uygunlugu seklinde
tanimlanan yolsuzluga iligkin algilamalar1 6lger. Yolsuzlugun kontrol edilmesi ve
yolsuzlukla miicadele etmenin etkinligi, biirokratik kalite diizeyinin de bir
gostergesidir. Yolsuzluklar, ekonomik ortami1 bozarak, ekonomik hizmetlerin
verimliligi ve lretkenligini azaltarak, siyasi yonetimi istikrarsizlastirarak ekonomik

biiyiimeyi etkiler (Figankaplan, 2017: 74).

2.3. Kurumsal Kalitenin iktisadi Biiyiime Etkisi

Ulkeler arasindaki farkli biiyiime oranlarmi ve gelir diizeylerini aciklamaya ¢alisan
i¢ ana teori vardir. Bunlardan ilki; Lucas (1988), Romer(1986, 1990) (akt. Knack ve
Keefer, 1995) tarafindan gelistirilen, ekonomik etkinligin belirleyicisi olarak
teknolojik degisimlere, beseri sermayeye ve fiziksel ¢iktiya odaklanan, neoklasik bir
biiyiime modelidir. ikinci teori ise; cografi yerlesim teorisidir, Iliman iklimin ve
pazara yakinligin, yiiksek biliylime oranlar ve yiiksek gelir seviyelerine ulasmak igin
cok onemli faktorler olduguna inanmaktadir. Son teori ise; Scully (1988, 1992),
North (1990), Barro (1996), Landes (1998), Knack (1995, 2003), Hall ve Jones
(1999) ve Acemoglu, Johnson ve Robinson (2001) tarafindan savunulan ¢ogunlukla
piyasalarin desteklenebilmesi i¢in anlagsmalarin zorlayiciliginda, miilkiyet haklarinin
korunmasinda ve yolsuzlukla miicadele etmek icin etkin kurumlarin olusturulmasi

gerekliligini vurgulayan kurumsal yaklagimdir (Knack ve Keefer, 1995: 216).

Bu giine kadar iktisatgilar, iilkelerin ekonomik biliylimedeki farkhiliklarinin
nedenlerini, faktor birikimi, artan beseri Sermayenin getirisi ve teknolojik ilerleme ile
aciklamaya c¢alismis, ancak bu aciklayict degiskenlerin eksikligi iktisatcilar1 farkli
arayiglara yoneltmistir. Bu arayislar cergevesinde olusturulan kurumsal kalite
hipotezi Coase, North ve Landes gibi yeni kurumcularin ¢alismalar ile 6zellikle 19.
ylizyilin ikinci yarisinda oOzellikle 6nem kazanmis ve ekonomik biliylime

farkliliklarini agiklamak i¢in kullanilmistir (Akin, 2012: 44).

Son yillarda {ilkeler arasi biiyiime farkliliklarinin arastirip agiklanmasinda,
“Kurumsal iktisat Okulu” yalnizca iktisadi faktdrleri géz oniinde bulundurmayarak,
bunun yaninda toplumlarin sahip oldugu hukuki, siyasal, kiiltiirel ve sosyal yapilar

da g6z onlinde bulundurmak suretiyle kurum, kurumsal yapi, kurumsal kalite gibi
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olgular1 da arastirmalara dahil etmis ve farkli bir bakis a¢is1 ortaya koymustur.
Aslinda kurumlarin olusturmus oldugu kurumsal yapinin kalite diizeyini ifade eden
ve {llkelerin yolsuzluk diizeylerinden, miilkiyet haklarma, ifade Ozgiirligi
seviyelerinden,  hukukun  istiinliigline,  politik  istikrar  durumlarindan,
diizenlemelerinin kalitesine dek pek cok degiskeni i¢ine alan “kurumsal kalite”
kavrami, piyasa aksakliklarinin giderilmesi, islem maliyetlerinin azaltilmasi, olusan
belirsizliklerin en aza indirilmesi gibi bir¢ok sebeple ekonomik biiyiime iizerinde
ciddi etkiler meydana getirmektedir. Kurumsal kalite iilkeler arasindaki farkl
ekonomik biliylime oranlarinin 6nemli birer belirleyicisidir. Ekonomik biiyiime
acisindan kurumlarin 6nemli bir rolii oldugu ve tek baslarina faktdr birikiminin,
teknolojik degismelerin {ilkeler arasindaki ekonomik faaliyet farkliliklarim

aciklamada yeterli olamayacagi giinlimiizde kabul gormiistiir.

Kurumsal kalite ve ekonomik biiylime arasindaki iliskinin arastirildigt ampirik
calismalarda kurumsal kaliteyi temsil eden c¢ok fazla agiklayici degisken
kullanilmistir. Kurum kavraminin genis bir anlama sahip olmasi bu degiskenlerin
cesitliligini arttirmistir. Kurumlar1 resmi kurumlar ve gayri resmi kurumlar olarak
ayirdigimizda calismalarda kurumsal kalite gostergesi resmi kurumlarin kalite
diizeyini temsil etmektedir. Literatliirdeki caligmalar ¢ergevesinde, bazi kurumsal
kalite gostergeleri ekonomik biiylime iizerinde dogrudan ve belirgin bir etkiye
sahipken, baz1 kurumsal gostergeler ile iliski daha diisiik seviyelerdedir. Literatiirde
kurumsal kalite ile ekonomik biiyiime arasindaki iliskiyi sorgulayan calismalarda
genellikle kurumsal kalitenin ekonomik biiyiime {izerinde pozitif ve anlamli
etkilerinin bulundugu goriilmektedir fakat kurumsal kalite ile biiylime arasinda

negatif bir iliski tespit eden ¢alismalar da bulunmaktadir.

Kurumsal kalite ve ekonomik biiyiime arasinda onemli baglanti sézkonusudur.
Literatiire genel olarak bakildiginda, kurumsal kalite gostergelerinin ekonomik

bliylimeyi pozitif yonde etkiledigine dair sonuglara ulasildig1 goriilmektedir.

Kurumsal kalite gdstergeleri, bunlar1 yayinlayan kaynaklar1 ve literatiirdeki erisilen

sonuglar1 Tablo 2.5’te goriilmektedir.
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Tablo 2. 5: Kurumsal Kalite Gostergelerinin Literatiirde Siklikla Erigilen Sonuglari

Literatiirde Siklikla Erisilen
Gostergeler Kaynak
Sonuc¢
. Ekonomik Biiyiime Uzerinde
Yargi bagimsizligi Fraser Enstitiisii
Pozitif ve Anlamli Etki
i Ekonomik Biiyiime Uzerinde
Hukukun Ustiinliigi Diinya Bankasi
Pozitif ve Anlaml Etki
Ekonomik Biiyiime Uzerinde
Diizenleme Kalitesi Diinya Bankasi
Pozitif ve Anlaml Etki
Miilkiyet Haklarimin ] Ekonomik Biiyiime Uzerinde
Fraser Enstitiisti
Korunmasi Pozitif ve Anlaml Etki
Ekonomik Biiyiime Uzerinde
Yolsuzlugun Kontrolii Diinya Bankas1 -
Pozitif ve Anlamli Etki

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Yapilan ¢aligmalar neticesinde kurumsal kalite ile ekonomik biiylime arasinda pozitif
bir iligski olduguna dair gii¢li bir uzlas1 gerceklesmistir. Yapilan ¢alismalarin eksik
kalan kismi ise kurumsal kalite ile ekonomik biiylime arasindaki nedenselligin

yOniiniin yeterince arastirilmamasi sonucundadir.

Bu yapidaki ekonomik yapisal kosullarin ve kurallarin etkinligi, ¢esitli {ilkelerin
ekonomik performanslarindaki farkliliklarin analiz edilmesi agisindan ¢ok dnemlidir.
Bu durumda ekonomik faaliyetleri belirli bir 6lgege sigdiran ve kurum olarak
atfedilebilen kurallarin etkinligi kurumsal kalite olarak ifade edilebilmektedir.
Kurumsal kalitedeki bir iyilesme ekonomik biiyiimenin saglayicist olabilmektedir.
Ayrica ekonomik kurumsal kaliteyi artirabilmektedir. Kurumsal kalite ile ekonomik
biiyiime arasindaki iliski gelir guruplaria gore degisiklik gosterebilmektedir (Aytun
ve Akin, 2014: 97).

Kurumsal kalite ile ekonomik biiylimenin arasindaki etkilesim, kaynak kullaniminin
verimliligini artirarak ve kaynak israfin1 6nleyerek gerceklesir. Olson 1996 yilindaki
calismasinda kurumsal kalitenin ekonomik biiylime {izerine etkisini vurgularken,
etkin c¢alisan kaliteli kurumlara sahip {ilkelerin kaynaklarini daha etkin
kullanabileceklerini ve bu nedenle mevcut potansiyelin daha etkin kullanilmasinin
biiylime farkliliklarina neden oldugunu belirtmektedir (Olson, 1996: 19). Acemoglu
ve Robinson (2010) kurumlarin ekonomik biiyiimenin belirleyicisi olduguna ve

tilkeler arasinda kalkinma farkliliklarina yol a¢tigina isaret etmektedir.
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North kurumlarin toplumdaki oyunun kurali veya daha resmi tanimlama gerekirse
kisileraras1 etkilesimi sekillendiren, yapay kisitlamalar oldugunu ifade etmistir.
Diisiik kaliteli kurumlar ekonomik faaliyeti yavaslatabilir. Diger yandan, Kaliteli
kurumlar ekonomik faaliyeti tesvik eder ve belirsizligi minimuma diisiirerek daha
yiiksek ekonomik biiylime saglar ve verimliligi o derece arttirir. Hall ve Jones (1999)
kurumlar1 genellikle iilkede verimli tiretim faktorleri olarak goriir. Verimli, eksiksiz
ve bozulmamis kurumlar ekonomik biiylimeyi arttirmaktadir. Kaliteli kurumlar bir

tilkenin kalkinmasinda 6nemli rol oynar (Nawaz, Igbal ve Khan, 2014: 17).

Kurumsal kalitenin yatirimlar yoluyla ekonomik biiylime {izerindeki etkisine
kurumsal bir bakis agisiyla dikkate alindiginda, kurumlar sayesinde yatirimi tesvik
eden faktorlerin olusmasi yatirnrm diizeyini arttirmakta ve iilkelerin biiylime
rakamlarina olumlu etki yapmaktadir. Istikrar ise yatirimlar tesvik eden bir diger
faktordiir. Daha az ekonomik dalgalanma ve kirilganliga sahip toplumlarda yatirima
yonelis artmaktadir. Kurumsal anlamda kaliteli kurumlara sahip toplumlarda
ekonomik kirilganliklar daha az goriilmekte ve kurumsal kalite bir anlamda
makroekonomik dalgalanmalara kalkan olmaktadir. Kurumsal kalitenin artci
tepkilerinden biri, olasi bir ekonomik krizde toparlanma siirecinin kisalmasidir

(Acemoglu, Johnson, Robinson ve Thaicharoen, 2003: 51).

Bu durumda, ekonomik biiyiime ve kurumsal kalite iliskisine dair temel teorik
aciklama, iyl kurumlarin, miilkiyet haklarmi giiglii bir sekilde korudugu ve
maksimum ekonomik o6zgiirliige izin verdigi, bu da islem maliyetlerinde bir
azalmaya ve pozitif digsalliklarin olusmasina neden oldugu, bu durumunda
yatirimlart tesvik ederek ekonomik biiyiimeyi saglayabilecegi savunulmaktadir.
Genellikle ekonomik biiylimeye bagl artan refah ve zenginlik seviyesi, yiiksek
kaliteli kurumlara olan talebin artmasina neden olmustur. Bu nedenle, her zaman
kurumsal kalitenin yiiksek olmasi ekonomik performansin artisina neden olmamakta
bazi zamanlarda 1yi ekonomik performansin etkisi olarak iilkelerin kurumsal kalite
seviyelerinde artis meydana gelebilmektedir. Bu goriisler, genellikle ekonomik
biiyiime ile kurumsal kalite arasinda iki yonlii ve karmasik bir iliski oldugunu

gostermektedir (Yamak, 2017: 68).
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UCUNCU BOLUM: EKONOMETRIK ANALIZ

Calismanin temel hipotezi kurumsal kalite endekslerinin iktisadi biiyiime iizerinde
degisime yol agacagi seklindedir. Kurumsal kalite endekslerine ait veriler Diinya
Bankasi tarafindan almis olup kurumsal kalite ile ekonomik biiyiime arasindaki iliski
Eberhardt & Teal (2010) AMG Tahmincisi ile bliylime modeli kullanilarak panel veri
analiziyle ekonometrik agidan incelenmistir. Ekonometrik analizler Stata 14.0

yazilimi yardimiyla gergeklesmistir.

3.1. Literatiir

Bu boéliimde kurumsal kalitenin ekonomik biiyiime iizerindeki etkilerini konu alan

daha onceden arastirilip yapilmis caligmalara yer verilecektir.

Yaprakli (2008), calismasinda Tiirkiye’nin de i¢inde bulundugu 36 iist orta gelir
diizeyindeki iilkeler ele alinarak kurumsal yapinin ekonomik biiyiime iizerindeki
etkisi 2002-2005 donemini panel veri yontemiyle analiz etmistir. Analiz sonuglarina
gore, ekonomik biliylime lzerinde politik istikrar, ifade Ozgiirliigi ve seffaflik,
diizenlemelerin kalitesi ve hukukun dstiinliigii degiskenlerin de negatif etki
goriilmistir. Ekonomik biiylime iizerinde pozitif etkisinin ise yonetim etkinligi ve

yolsuzlugun 6nlenmesi degiskenlerinde goriildiigi tespit edilmistir.

Sanlisoy ve Kok (2010) arastirmalarinda 1987-2006 donemini ele almislardir.
Verilerde ticer aylik gozlemler kullanmiglardir. Bunun nedeni, uzun vadeli bir analiz
yapmak i¢in yeterli gézlem olmamasidir. Serilerden mevsimsellik 6zelligi tagiyanlar,
arindirillarak analize konu edilmistir. Arastirmada Tiirkiyede politik istikrarsizligin
ekonomik biiyiime Tlizerindeki etkileri ele alinmistir. Agiklanan degisken yani
bliylime orani ile agiklayan degiskenler arasinda tek denkleme dayali esbiitiinlesme
yaklasimi kullanilarak degiskenler arasinda uzun vadeli bir iligki olup olmadigini test
etmislerdir. Biiyiime oran1 olarak reel GSMH oranindan faydalanilmistir. Aciklayici

degiskenler ise 3 kategoride simiflandirilmis olup bunlar temel, yapisal ve etkilesim
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degiskenleridir. Bu arastirmanin neticesinde politik istikrasizlikla ekonomik biiyiime
arasinda ters yonlii iliski oldugu gozlemlenmis olup cesitli politika Onerilerinde

bulunulmustur.

Artan, Hayaloglu ve Demirel (2017) kurumsal kalitenin ekonomik bliyiime
tizerindeki etkisini 1996-2015 doneminde gelismis llkeler ve gelismekte olan iilke
grubunu ele alarak panel veri analizi yontemi araciligiyla arastirmistir. Yolsuzlukla
miicadele degiskeninin ekonomik biiylime tizerindeki etkisinin gelismis iilkelerde
pozitif oldugu gelismekte olan lilkelerde ise anlamsiz oldugu goriilmiistiir. Hesap
verebilirlik ve seffaflik degiskeninin ise ekonomik biiyiime iizerindeki etkisinin hem
gelismis hemde gelismekte olan {ilkeler igin pozitif yonlii oldugu tespit edilmistir.
Ayni1 yazarlara ait bir diger ¢alisma durumundaki Artan ve Hayaloglu (2014), 1972-
2009 yillar1 arasinda politik 6zgiirliiklerin iktisadi biiyiime {lizerindeki etkisini konu
edinmislerdir. Calisma sonucunda, uzun doénemde politik Ozgiirliikler ekonomik

biiylimeyi pozitif yonde etkilemekteyken kisa donemde ise etkilememektedir.

Aytun ve Akin (2014), caligmalarinda 83 tilkeye ait verileri inceleyerek kurumsal
kalite ve ekonomik biiyiime iligkisini 2000-2010 donemlerini kapsayacak sekilde
panel veri analizi ile test etmistir. Ulkeleri dort gelir grubu altinda
simiflandirmiglardir. Analize gore; Orta gelir gruplarinda kurumsal kaliteden
ekonomik biiyiimeye dogru tek yonlii ve yiiksek gelir gruplarinda ise cift yonli
nedensellik iligkisi oldugu goriilmiistiir. Analiz sonuglarma gore alt gelir grubunda
herhangi bir nedensellik iliskisi olmadigi goriilmiistiir. Bunun nedeni olarak da
tretim faktorlerinin bulunmadigi iilkelerde kurumlarin etkin rol oynamasinin
ekonomiye hicbir katki saglayamayacagi ileri siiriilmiistiir. Analiz sonucunda genel
olarak alt gelir grubu haricindeki diger iilkelerde kurumsal kalitenin olumlu

politikalar1 ekonomik biiylimeyi pozitif yonde etkiledigi goriilmiistiir.

Teyyare ve Sayaner (2018), ¢alismalarinda Tiirkiye’de 1984-2014 dénemindeki sabit
sermaye yatirimlari, kamu bor¢lanmasi ve kurumsal kalite degiskenlerinin En Kiiglik
Kareler —yontemini kullanarak ekonomik biiyiime iizerindeki etkilerini
arastirmiglardir. Sonu¢ olarak, kamu bor¢lanmasinin iktisadi biiyiime tiizerindeki
negatif yonde bir etkisinin oldugu, sabit sermaye yatirimlar1 ve kurumsal kalite
diizeyindeki iyilesmelerin iktisadi biiylime iizerinde pozitif yonde etkisinin oldugu

gorilmiistiir.
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Gokalp ve Baldemir (2006), calismalarinda panel veri analizi ve kiimeleme analizini
kullanmiglardir. ifade dzgiirliigii ve seffafligin, diizenlemelerin kalitesinin, politik
istikrar ve siddet yoklugunun, hukukun stlinliiiinlin, yoOnetim etkinliginin,
yolsuzlugun 6nlenmesinin ekonomik biiyiime iizerindeki etkisini ele almiglardir. Bu
analizin sonucunda, ekonomik biiyiime ile politik istikrar, ifade Ozgirligi ve
seffaflik, diizenlemelerin kalitesi ve hukukun istiinliigli arasinda negatif, yonetimin

etkinligi ve yolsuzlugun 6nlenmesi arasinda ise pozitif iligki tespit edilmistir.

Sahin (2018) kurumsal kalite ile ekonomik biiyiime arasindaki iligskiyi Orta Dogu ve
Kuzey Afrika (MENA) iilkelerini ele alarak kaleme almistir. Calismasinda 2002-
2015 donem dikkate alinarak panel veri analizi yontemini kullanmistir. Kullanmig
oldugu gostergeler politik 6zgiirliik ve yonetisim endeksleri olmustur. Calismada,
ekonomik biiyiime ile yonetisim endeksi arasindaki iligkinin pozitif yonli oldugu ve
politik ozgiirliiklerle ekonomik biiyiime arasinda higbir iliski olmadigi sonucuna

ulasilmistir.

Ozsahin (2016) calismasinda 1998-2014 yillar1 arasinda kurumsal kalite endeksi ve
ekonomik risk diizeyini ARDL modeli kullanarak analiz etmistir. Sonu¢ olarak

kurumsal kalitenin ekonomik biiylimeyi pozitif yonde etkiledigi goriilmiistiir.

Nawaz, Igbal ve Khan (2014), yaptiklar1 calismada 35 secilmis Asya lilkesinde
1996-2012 donemleri arasinda kurumsal kalitenin ekonomik biiylime tizerindeki
etkisini panel veri analiz yontemini kullanarak test etmislerdir. Calismada, kurumsal
kalitenin gostergesi olarak 6 degisken kullanilmistir. Bunlar hiikiimetin etkinligi,
diizenleyici kurumlarin kalitesi, yolsuzlugun kontrolii, politik istikrar, hukukun
Ustiinligli ve yonetimin hesap verilebilirligidir. Caligmada kurumsal kalite
endeksinin uzun vadede ekonomik biiylime iizerinde istatistiki olarak anlaml
olduguna ulasilmigtir. Fakat Asya iilkelerinde kurumlarin etkisinin ekonomilerinin
gelismiglik diizeyine gore farklhilik gosterdigi goriilmektedir. Gelismis Asya
tilkelerinde gelismekte olan Asya iilkelerine kiyasla kurumsal kalite endeksinin daha

etkili oldugu sonucuna ulagilmaktadir.

Mobarak ve Karshenansan (2012) ¢caligsmalarinda 1996-2007 yillarin1 kapsayan petrol
thra¢ eden 33 iilkedeki kurumsal kalite, dogal kaynak bollugu ve ekonomik biiylime

arasindaki iligkiyi analiz etmislerdir. Yapilan ¢calismada kurumsal kalitenin ekonomik
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biiyiime iizerinde pozitif etkiye sahip oldugu ve dogal kaynaklarin ise ekonomik

biiylime tizerinde negatif etkiye sahip oldugu goriilmiistiir.

Asghar, Qureshi ve Nadeem (2015) tarafindan yapilan c¢alismada Asya'nin
gelismekte olan 13 iilkesi baz alinarak 1990-2013 yillar1 arast kurumsal kalitenin
ekonomik biiylime iizerindeki etkisi aragtirllmigtir. Modelde yararlanilan yontemler
panel ARDL ve panel nedensellik yontemleri olmustur. Panel ARDL sonuglar
kurumsal kalitenin ekonomik biiylime iizerinde pozitif yonli etkisi oldugunu
gostermistir. Panel nedensellik testi sonucu ise nedenselligin kurumsal kaliteden
ekonomik biiylimeye dogru isledigini gostermektedir. Asya iilkeleri agisindan
ekonomik biiyiime i¢in kurumsal kalitenin iyilestirilmesi gerektigi sonucuna

varilmstir.

Siddique, Nawaz ve Majeed (2016), calismalarinda 91 {ilke i¢in 1999-2014 yillari
arasinda panel veri yontemini kullanarak kurumsal yonetisim ve ekonomik biiyiime
arasindaki iliskiyi analiz etmislerdir. Kurumsal gostergeler olarak hiikiimet etkinligi,
yolsuzluk kontrolii, diizenleyici kalite, yonetimin hesap verebilirligi, hukukun
Ustiinliigii, siyasi istikrar ve siddetin yoklugu kullanilmistir. Bulgular sonucunda
kurumsal yonetisimin ekonomik biiyiime iizerinde dogrudan ve anlamli etkisinin

oldugu tespit edilmistir.

Chong ve Calderon (2000) calismalarinda ekonomik biiyiime ile kurumsal kalite
arasindaki iligkiyi konu edinistir. Kurumsal faktdr olarak yolsuzluk, biirokratik
kalite, miilkiyet haklar1 vb. faktorleri ele almistir. Calismada 1972-1995 yillan
arasinda panel veri yontemini kullanarak analizini ele alinmistir. Sonug¢ olarak
kurumsal degiskenler ile biiylime arasinda gii¢lii bir iligski oldugu ortaya ¢ikmustir.
Kurumsal kalitede ortaya ¢ikan pozitif yonlii gelismeler sadece ekonomik biiyiimeyle
neticelenmez iilkenin zenginlesmesine neden olurken bu durumda kurumsal kalitenin
artmasina neden olur. Gelismekte olan {ilkelerde gelismis iilkere kiyasla kurumsal

reformlarin faydalarimin daha fazla olacagini 6ne stirtilmiistiir.

Knack ve Keefer (1995), 1974-1989 donemine ait veriler ile kurumsal degiskenler ve
ekonomik performans arasindaki etkilesimi En Kiigiik Kareler yontemi ele test
etmislerdir. Kullanmis oldugu gdstergeler hukukun istiinliigii, yolsuzluk diizeyi,
biirokratik kalite, miilkiyet haklar1 gibi degiskenleri igermektedir. Analizler

sonucunda kurumsal kalite ile ekonomik biiyiime arasinda belirgin bir iliski oldugu

46



ve tiim faktorlerin istatistiki agidan anlamli ve olumlu bir iliski igerisinde olduklar

gosterilmistr.

Siddique ve Ahmed (2009), Pakistan’da kurumsal yapmin ekonomik biiyiime
tizerindeki etkisinin 1984-2006 donemleri i¢in analiz edildigi c¢alismada yontem
olarak Johansen Esbiitiinlesme Testi ve Granger Nedensellik testini kullanilmistir.
Granger nedensellik testi, kurumsal kalite ve ekonomik biiyliime arasindaki iligkinin

tek yonlii oldugunu gosterirken esbiitiinlesme iliskisinin oldugu goriilmiistiir.

Wandeda, vd., (2021), calismalarinda 2006’dan 2018’e¢ kadar olan donem
kapsaminda Sahra Alt1 Afrika iilkelerde kurumsal kalitenin ekonomik biiyliime
tizerindeki etkisini analiz etmek igin iki asamali GMM sistemi kullanmislardir.
Sonuglar, kurumsal kalitedeki bir iyilesmenin SSA {ilkelerinin ¢iktisin1 olumlu ve
onemli Olclide iyilestirdigini gostermektedir. Bulgular kurumsal kalitenin c¢ikti
tizerindeki etkisinin bolgesel konumuna gore degisklik gosterdigine dair kanit

saglamaktadir.

Kassie (2021), 1985’ten 2018’e kadar olan dénem boyunca 35 Afrika iilkesinden
olusan ve sistem GMM (Genellestirilmis Momentler Yontemi) kullanilarak analiz
yapilmistir. Finansal gelismenin Afrika iilkelerinin ekonomik biiyiimeleri iizerinde
belirsiz bir etkiye sahip oldugunu, ancak hiikiimetin istikrar1, hukukun tstiinliigii gibi
kurumsal kalite endeksi ile etkilesime girdiginde biiylime iizerinde dnemli bir pozitif

etkiye sahip oldugunu gostermektedir.

Seppo (2020), 1996-2014 doénemi ig¢in Orta Afrika Ekonomik ve Parasal
Toplulugunun(CEMAC) alt1 tlkesinde birinci fark ve sistem Genellestirilmis
Momentler Yontemi uygulanmistir. Diizenleme kalitesi ve yolsuzlugun kontrolii

disinda, kurumsal degiskenlerin tiim kaysayilar1 pozitiftir.

Ozetle, uygulamali galigmalarm ¢ogunlugunda kurumsal yapinin ekonomik biiyiime

tizerinde pozitif etkisi oldugu goriilmektedir.
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Tablo 3. 1: Literatiir Ozeti Tablosu

Yazar ve Ulke-Donem Yontem Aciklayic1 Degisken ve
Yaymn Yih Sonuclar
Yaprakl1 (2008) 36 Ust ve Orta Gelir Panel Veri Analizi | ifade Ozgiirliigii ve Hesap

Grubu Ulke 2002-2005

Verilebilirlik ()
Politik Istikrar (-)
Diizenleme Kalitesi (-)
Hukukun tistiinligii (-)
Yonetim Etkinligi (+)
Yolsuzlugun Onlenmesi (+)

Artan, Hayaloglu
ve Demirel (2017)

gelismis tllkeler ve
gelismekte olan iilkeler
1996-2015

Panel Veri Analizi

Hesap verebilirlik ve seffaflik
)

Sanlisoy ve Kok Tiirkiye 1987-2006 Zaman Serisi Politik Istikrarsizlik (-)
(2010) Analizi

Aytun ve Akin 83 iilke 2000-2010 Panel Veri Analizi Kurumsal Kalite (+)
(2014)

Teyyare ve Sayaner
(2018)

Tiirkiye 1984-2014

En Kii¢iik Kareler
yontemi

Kurumsal Kalite (+)

Sahin (2018) MENA {ilkeleri 2002- | Panel Veri Analizi yonetigim endeksi (+)

2015 politik 6zgiirliikler (anlamsiz)
Ozsahin (2016), 1998-2014 ARDL modeli Kurumsal Kalite (+)
Nawaz, Igbal ve 35 Asya Ulkesi (2014) | Panel Veri Analizi Kurumsal Kalite (+)

Khan (2014)

Mobarak ve
Karshenansan
(2012)

petrol ihrag eden 33
tilke 1996-2007

Panel Veri Analizi

Kurumsal Kalite (+)

Asghar, Qureshi ve
Nadeem (2015)

Asya'nin gelismekte
olan 13 iilkesi 1990-
2013

panel ARDL ve
panel nedensellik
yontemi

Kurumsal Kalite (+)

Siddique, Nawaz ve
Majeed (2016)

91 iilke 1999-2014

Panel Veri Analizi

Kurumsal Kalite (+)

Chong ve Calderon
(2000)

Gelismis ve
Gelismekte Olan
Ulkeler (1972-1995)

Panel Veri Analizi

Kurumsal Kalite (+)

Knack ve Keefer, 1974-1989 En Kiigiik Kareler Kurumsal Kalite (+)
(1995) yontemi
Siddique ve Ahmed | 43 Ulke Panel Veri Analizi Kurumsal Kalite (+)
(2009) 1984-2006
Wandeda, vd., Sahra Alt1 Afrika Dinamik Panel Kurumsal Kalite (+)
(2021) Ulkeleri (SSA) 2006- Tahmin Yontemi
2018 GMM
Kassie (2021) 35 Afrika iilkesi Dinamik Panel Yolsuzlugun Onlenmesi (+)

(1985-2018)

Tahmin Yontemi
GMM

Politik Istikrar (+)
Hukukun iistiinligii (+)

48




Seppo (2020) Orta Afrika Ekonomik | Dinamik Panel Diizenleme Kalitesi (-)

ve Parasal Toplulugu Tahmin Yontemi Yolsuzlugun Onlenmesi (-)
(CEMAC) GMM Ifade Ozgiirliigii ve Hesap
(1996-2018) Verilebilirlik (+)
Politik istikrar (+)
Hukukun iistiinligii (+)

Yonetim Etkinligi (+)

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

3.2. Veri Seti ve Model

Bu boliimde modele iliskin veri seti olusturulmus ve degiskenler belirlenmistir.
Kurumsal kalite ile ekonomik biiyiime arasindaki iliski panel veri yontemi
kullanilarak 2002-2020 dénemi cercevesinde 38 OECD iiyesi® iilke igin test
edilmistir. Kurumsal Kalite Endeksleri 2002 tarihinden itibaren diizenli olarak
yaymlandigindan veri seti 2002 yilindan baslamaktadir. Bagimli degisken sabit
fiyatlar ile kisi basina diisen GSYH degeridir (LNGDP). Bagimsiz degiskenler ise
sabit sermaye olusumunun GSYH i¢indeki pay1 (K), istihdam orani (L), kamu nihai
tiiketim harcamalarimin GSYH icindeki pay1 (G), ticari agiklik orani (T) ve kurumsal
kalite endeksleri (yolsuzlugun kontrolii (CC), yonetimin etkinligi (GE), politik
istikrar ve siddetin olmamasi (PS), hukukun istiinliigii (RL), diizenleme kalitesi

(RQ), ifade 6zgiirliigli ve hesap verilebilirlik (VA)) olarak belirlenmistir.

Tablo 3. 2: Kisaltmalar, Degiskenler ve Kaynaklar

Kisaltma | Degiskenler Degiskenin Tanim

Nominal biiyiime oranmin enflasyondan
Y Reel GSYH Biiyiime Orani

arindirtlmig halidir.

Mal iiretmek amaciyla kullanilan fiziksel
K Sermaye

araclardir.

. Mal ve hizmet Uretimi sirasindaki insan

L Emek-Isgiicii

kaynagidir.

Hiikiimetin kamu yararina c¢alismalarini
G Hiikiimet Harcamalar1 finanse etmek  lizere  yaptiklar

harcamadir.
TO Ticari Agiklik Oranmi Toplam dis ticaret hacminin toplam yurt

® Bu iilkeler; Avustralya, Avusturya, Belcika, Kanada, Sili, Kolombiya, Kosta Rika, Cek
Cumhuriyeti, Danimarka, Estonya, Finlandiya, Fransa, Almanya, Yunanistan, Macaristan, izlanda,
Irlanda, israil, italya, Japonya, Giiney Kore, Letonya, Litvanya, Liiksemburg, Meksika, Hollanda,
Yeni Zelanda, Norveg, Polonya, Portekiz, Slovakya, Slovenya, Ispanya, Isvec, Isvigre, Tiirkiye,
Birlesik Krallik, Amerika Birlesik Devletleri.
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ici liretime oranlanmasidir

CC

Yolsuzlugun Kontrolii

Kamu giiciline haiz olanlarin bunu kisisel

kazang i¢in kullanmalart

GE

Yonetimin Etkinligi

Kamu hizmetlerini diizenleyen

hiikiimlerin kalitesini, hiikiimetin
bagliliginin  giivenirliligi konusundaki

algilar1 dlger.

PS

Politik Istikrar ve Siddetin Olmamasi

Siyasi istikrarsizlik ve siyasi olarak

siddet olasiliginin degerlendirilmesidir.

RL

Hukukun Ustiinliigii

Bireylerin arasinda ve bireyler ile devlet
arasindaki problemlerin hukuka uygun

olarak ¢6ziimlenmesini saglar.

RQ

Diizenleme Kalitesi

Devletin kendini ilerletmesine imkan
saglayan uygun politika ve yasal
diizenlemeleri formiile etme ve uygulama

yeteneginidir

VA

Ifade Ozgiirliigii ve Hesap Verilebilirlik

Bireylerin 6zgiirce fikir beyanini, siyasi
ve sivil Ozgiirligiinii, insan haklarin

ifade eder.

Kaynak: WorldBank, World Development Indicators.

Kurumsal kalite ve ekonomik biiyiime iligkisini

ekonometrik modeller agsagidaki gibidir:

Model 6: y;; =

3.3. Ekonometrik Yontem

Giiniimiizde tlkeler arasindaki iliskilerin giderek

bagimliligin1 dikkate

almay1 gerektirmektedir. Yatay

analiz etmeye yonelik olusturulan

Model 1: y;; = a1yit—1 + a,Kis + azlis + a,Gi + asTOy + agCCip + €t
Model 2: y;; = a1Yit—1 + a,K;; + azLliy + a,Gi + asTO; + agGE; + €
Model 3: y;; = a1Yit—1 + a2 Ky + azLliy + a,Gi + asTOy + agPSie + €
Model 4: y;; = a1yit—1 + a,K;s + azLiy + a,Gi + asTO; + agRL; + €
Model 5: y;; = a1yit—1 + a, Ky + azLliy + a,Gi + asTO; + agRQ; + €4

A1Yit-1 + a2Kir + asliy + a4Gip + asTOy + agVA; + &5

artmast yatay kesit

kesit bagimliliginin

onemsenmemesi hatali tahmin ve belirleme problemleri gibi bircok olumsuz
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sonuclart beraberinde getirmektedir. Bu nedenle, yatay kesit bagimliligini dikkate
alan tahmin edicilerin ortaya ¢ikmasi panel zaman serileri literatiirii i¢in Onemli
olmustur. Bu tahmin ediciler ikinci nesil olarak da adlandirilir tahmin ediciler
arasinda Ortak Iliskili Etkiler (Pesaran, 2006) ve Eberhardt ve Bond (2009),
Eberhardt ve Teal (2010), Eberhardt (2012) Genisletilmis Ortalama Grup (AMG)
tahmin edicileri yer almaktadir. Calismam da kullandigim tahmin edici Eberhardt ve
Bond (2009) ile Eberhardt ve Teal (2010) tarafindan gelistirilen genisletilmis
ortalama grup (AMG) tahmin edicisidir (Eberhardt ve Teal 2010). Yatay kesit
bagimliliginin varligimi sorgulamak i¢in zaman boyutunun yatay kesit boyutundan
biiyiikk oldugu panellerde Breusch ve Pagan (1980) LM testi, Pesaran (2004) CD
testi ve Pesaran vd. (2008) LM testi yaygin olarak kullanilmaktadir. Bu yontemlerin
her biri bos hipotezde yatay kesit bagimliliginin olmadigim1 smamaktadir. Bu
calismada incelenen zaman araligr 18 yil (T= 18) ve iilke sayis1 38 (n=38) oldugu
icin yatay kesit bagimliligmmin varhigimmi test etmek {izere bu yontemlerden
yararlanilmistir. Degiskenler ve uzun donem denkleminde yatay kesit bagimliliginin
olmasi durumunda duraganlik analizi yapilmasi igin ikinci nesil ydntemlerin
kullanilmast gerekmektedir. Ciinkii yatay kesit bagimliligi oldugunda birinci nesil
birim kok yontemleri ile elde edilen sonuglar yaniltici olmaktadir. Bu galismada
serilerin duraganlik analizi Pesaran (2007) ve CIPS (cross-sectionally augmented
IPS) testleri ile yapilmigtir. CIPS istatistiklerinin Pesaran (2007) kritik tablo
degerinden biiyiik oldugunda, birim kokiin oldugunu gosteren bos hipotez kabul
edilecek ve serinin duragan olmadigina karar verilecektir (Westerlund, 2005: 306).

Esbiitlinlesme yontemi araciligiyla aralarinda uzun donem iligki goriilen
degiskenlerin uzun donem Kkatsayilarina ulasabilmesi parametre tahminci
yontemlerini kullanarak tahmin etmesine Genisletilmis Ortalama Grup (AMG)
Tahmincisi denir. Literatiire bakildiginda bir ¢ok farkli parametre tahmincisine
rastlanmaktadir. Ancak parametre tahminci yontemleri yatay kesit bagimliligi ve
homojenlik faktériine gore degiskenlik gostermektedir (Ozsahin ve Ugler, 2019: 16).
Korelasyonu goz oniinde bulunduran uzun donem esbiitiinlesme katsayilarini tahmin
etmek i¢in panel AMG (Augmented Mean Group) yontemi kullanilir. Panel AMG
(Augmented Mean Group), korelasyon ile heterojenligin olmasi durumunda bireysel
katsayilar ile panelin tamamina ait sonug veren ve ortalama grup etkisini hesaplayan

tahmincidir (Eberhardt ve Bond, 2009: 1). Ayrica Panel AMG yontemi; serilerdeki
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ortak dinamik etkileri ve ortak faktorleri g6z 6niinde bulunduran, dengesiz panellerde
de kullanilan ayni zamanda hata teriminde igsel problemin varliginda da

kullanilabilen giincel ve etkin bir tahmincidir.

Bu avantajlarmna ¢k olarak Genisletilmis Ortalama Grup yontemi degiskenlerin
biitiinlesme derecelerinin aynit olmasinida gerektirmemektedir. Genisletilmis
ortalama grup tahmincisi Marcus Eberhardt ve Francis Teal (2010) tarafindan
Pesaran (2006) CCEMG (Ortak Iliskili Etkiler Ortalama Grup Tahmincisi)
yontemine alternatif olarak gelistirilmis ve kullanilmistir. Pesaran (2006) Ortak
Mliskili Etkiler Ortalama Grup Tahmincisine benzer sekilde Genisletilmis Ortalama
Grup tahmincisi de serilerde birim kok olmasi veya olmamasi durumunda, serilerin
es biitiinlesik olmasi veya olmamasi durumda ve ek olarak yatay kesit bagimliliginin

olmas1 durumda dahi etkin sonuglar vermektedir (Eberhardt ve Teal 2010).

3.4. Analiz ve Bulgular

Tablo 3.3’te kurumsal kalite endeksleri ile ekonomik biiyiime arasindaki iliskiye
yonelik kurulan modellerde yer alan degiskenlere ait tanimlayici istatistikler yer

almaktadir.

Tablo 3. 3: Tanimlayici Istatistikler

S > = s

- (5] o 1 é E

% S . a % =S I R ks 5
2l |8 3 £ | g 5 z2 |5 5| &2 g |2
/| o b b > b} &3 M S o o = O
LNY 10.211 10.423 11.6299 8.2949 0.7143 -0.3542 2.3064 29.5711 0.0000 7372.48 722
K 22.527 22.244 53.5915 10.578 41281 | 0.9587 8.0684 883.409 0.0000 16264.5 722
L 56.017 56.707 75.4330 37.737 6.3538 -0.0734 | 3.3416 | 4.16025 0.1249 | 40444.1 722
G 18.996 19.151 27.9350 10.2971 3.8222 -0.2059 2.6129 9.60719 0.0082 13715.1 722

TO 93.965 | 77.705 | 380.104 | 20.4471 | 55.051 | 2.0161 8.9041 | 1537.72 | 0.0000 | 67843.1 | 722

CcC 1.1854 | 1.3124 | 2.4699 -0.8549 | 0.8159 | -0.3072 | 1.9678 | 43.4059 | 0.0000 | 855.85 722

GE 1.234 1.3393 | 2.35400 | -0.4127 | 0.6005 | -0.4657 | 2.2796 | 41.7169 | 0.0000 | 890.98 722

PS 0.6393 | 0.8483 | 1.7552 -2.3745 | 0.7188 | -1.6195 | 5.6118 | 520.811 | 0.0000 | 461.56 722

RL 1.2027 | 1.3269 | 2.1297 -0.7168 | 0.6684 | -0.8574 | 3.1061 | 88.8131 | 0.0000 | 868.32 722

RQ 1.2345 | 1.2789 | 2.0919 -0.0879 | 0.4798 | -0.5699 | 2.5546 | 45.0477 | 0.0000 | 891.31 722

VA 11034 | 1.1374 | 1.8009 -0.8617 | 0.4581 | -1.4549 | 55417 | 449.083 | 0.0000 | 796.69 722

Tablodan da goriilebilecegi gibi, ele alinan donemde OECD genelinde istihdam orant

ortalama olarak %56, kamu tiiketim harcamalarinin GSYH i¢indeki pay1 %18.9 ve
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ticari aciklik orani ise %93.9°dur. Kurumsal kalite endeksleri arasinda bu donemde
ortalama olarak en yiiksek degere sahip olan endeksler 1.23 ile yonetimin etkinligi ve
diizenleme kalitesi degiskenleridir. En diisiik degere sahip olan endeks ise 0.64 ile
politik istikrardir. Carpiklik degerleri bakimindan K ve TO agiklik degiskenleri
pozitif yonde saga, diger degiskenler ise negatif yonde sola carpiktir. Basiklik
degerlerine gore ise LNY, G, CC, GE ve RQ degiskenleri 3’ten kiigiik degerler
aldiklarindan dagilimlar1 normal dagilima gore basik, diger degiskenler 3’ten biiyiik
degerler aldiklarindan dagilimlar1 normal dagilima gore diktir. Yatay kesit birimi

N=38, zaman boyutu T=19 olmak iizere toplamda 722 gézlem bulunmaktadir.

Tablo 3.4’de degiskenler arasindaki Pairwise korelasyonlarina ait bulgular
gosterilmektedir. Tablodan da izlenebilecegi gibi, LNY degiskeni ile kurumsal kalite
endeksleri arasinda pozitif ve istatistiksel olarak anlamli ve gii¢lii korelasyonlar
bulunmaktadir. Ayrica LNY ile L, LNY ile LNG ve LNY ile LNT arasinda da pozitif
ve anlaml iliskiler vardir. LNY ile LNK arasinda ise istatistiksel olarak anlamli bir

iliski yoktur.

Tablo 3. 4: Pairwise Korelasyonlari

% LNY |K L G T CC GE PS RQ RL VA
)
A
LNY |1
-0.0188 |1
L 0.4533*| 0.2002* |1
0.3306* | -0.2330* | 0.0443 |1
T 0.1999*| 0.0222 |-0.0635 | 0.0042 |1

CcC 0.8249*| 0.0141 | 0.5542* | 0.3889* | 0.0965* | 1

GE 0.8554* 1 0.0585 |0.5231* | 0.4064* | 0.1189* | 0.9359* | 1

PS 0.5420* | 0.0766* | 0.3124* | 0.2707* | 0.3502* | 0.6402* | 0.6406* | 1

RQ 0.7738* | 0.1038* | 0.4889* | 0.3529* | 0.1997* | 0.8881* | 0.8943* | 0.6478* | 1

RL 0.8502* | 0.0516 | 0.4965* | 0.4169* | 0.1498* | 0.9494* | 0.9514* | 0.7153* | 0.9159* | 1

VA 0.7644* | -0.0576 |0.3822* | 0.4418* | 0.2178* | 0.8648* | 0.8411* | 0.8216* | 0.8455* | 0.8977* | 1

*: %5 diizeyinde anlamlidir.

OECD iilkelerinde kurumsal kalite endekslerinin ekonomik biiylime iizerindeki
etkilerini test ederken oncelikle analizlerde kullanilacak degiskenler i¢in yatay kesit

bagimlilik testlerinin yapilmasi gerekmektedir. Ciinkii yatay kesit bagimliliginin
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olmast degigkenlerin duragan olup-olmadiklarini smarken kullanilacak birim kok
testlerinin se¢imini belirlemektedir. Bu dogrultuda yapilan yatay kesit bagimlilik
testlerinin sonuglarmin yer aldigi Tablo 3.5’e bakildiginda, tiim degiskenler i¢in
testlerin tamaminda yatay kesitsel bagimliliginin olmadigin1 6ne siiren Hp hipotezi
reddedilebilmektedir. Bu nedenle degiskenlerin tamaminda yatay kesitsel bagimlilik

sozkonusudur.

Tablo 3. 5: Yatay Kesit Bagimlilik Testlerine Ait Bulgular

Breusch- Pesaran Sapmasi diizeltilmis Pesaran
Degisken / Test | Pagan LM olceklendirilmis LM testi CD testi
testi LM testi
LNY 9107.89*** 224.15%** 223.09%** 81.94***
2881.55%** 58.1*** 57.04*** 21.28***
L 3392.73*** 71.73*** 70.68*** 20.34%***
3777.13%** 81.98*** 80.93*** 36.64***
TO 5759.48*** 134.85*** 133.8*** 47 4
CC 3159.11*** 65.5*** 64.45%** 3.71x**
GE 2758.82*** 54.83%** 53.77*** 4.49%**
PS 2521.07*** 48.49%** 47 43%** 22.19%**
RL 2783.23*** 55.48*** 54.42%** 8.54***
RQ 2967.52*** 60.39*** 59.34*** 0.18***
VA 2883.84*** 58.16*** 57.11%** 18.64***

**%: Katsayr %1 diizeyinde istatistiksel olarak anlamlidir. HO hipotezi: Yatay kesitsel bagimlilik
(korelasyon) yoktur.

Degiskenlerin tamaminda yatay kesitsel korelasyonun olmasi bu durumu dikkate alan
ikinci nesil birim kok testlerinin kullanilmasini gerektirmektedir. Bu kapsamda birim
kok testi olarak Pesaran (2007) tarafindan gelistirilen yatay kesitsel olarak
agirliklandirilmig Im-Pesaran-Shin-CIPS testi kullanilmistir. CIPS testine ait temel
bulgularin yer aldigi Tablo 3.6’ya g6z atildiginda, degiskenlerin tiimiiniin gerek
sabitli gerekse de sabitli ve trendli durumda diizeylerinde duragan olmadiklar
anlasilmaktadir. Bu degiskenlerin birinci farklar1 alindiginda ise duragan duruma
geldikleri goriilmektedir. Dolayisiyla degiskenlerin tamaminin I(1) diizeyde olduklari
tespit edilmektedir.
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Tablo 3. 6: Pesaran (2007) CIPS Testine Ait Bulgular

Diizey 1. Fark

DEGISKEN Sabitli Sabitli & Trendli Sabitli Sabitli & Trendli
LNY -1.85596 -1.79963 -2.39612 -2.68445

-1.61360 -2.53320 -3.62264 -3.83230
L -1.06237 -1.79722 -2.40760 -2.76673

-1.69942 -2.12687 -2.69604 -3.07993
TO -1.63175 -1.97714 -2.91147 -2.95532
CcC -2.15461 -2.06624 -3.51093 -3.43842
GE -2.20533 -2.60164 -4.49367 -4.57362
PS -2.06096 -2.43938 -4.17531 -4.49203
RL -2.05101 -2.59691 -3.64002 -3.67801
RQ -1.64783 -2.24946 -3.79180 -3.53897
VA -1.93785 -2.57357 -4.01286 -4.08013
Kritik %1=-2.30 %1=-2.82 %1=-2.30 %1=-2.82
AL e M o S e D a2

0 o 0 . 0 . 0 .

Kurumsal kalite endekslerinin ekonomik biiylime iizerindeki etkisini test ederken
egim heterojenliginin de kontrol edilmesi gerekmektedir. Ciinkii katsayilarin
homojen veya hetorojen olmasi durumlarma gore kullanilacak tahminci de 6nem
kazanmaktadir. Bu cercevede Pesaran ve Yamagata (2008) tarafindan gelistirilen
Delta testi bulgularmma gore modellerin tamaminda hem biiyiikk hem de kiiciik
orneklem durumuna ait istatistikler %1 diizeyinde anlamlidir. Bu nedenle egim
katsayilarinin  homojen oldugunu gdsteren Hp hipotezi tim modeller igin

reddedilmekte ve egim katsayilariin heterojen oldugu tespit edilmektedir.

Tablo 3. 7: Pesaran & Yamagata (2008) Delta Testine Ait Bulgular

Model Delta Adj.
Model 1 (yolsuzluk) 15.811%*** 19.895%**
Model 2 (yonetim etkinligi) | 16-433*** 20.678%***
Model 3 (politik istikrar) 16.086*** 20.241%**
Model 4 (diizenleme 16.073*** 20.225%%**
kalitesi)

Model 5 (hukukun 15.803*** 19.885***
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ustiinliigii)

Model 6 (hesap 15, 57%** 19.595%**
verilebilirlik)

**%: Katsay1 %1 diizeyinde istatistiksel olarak anlamlidir. HO hipotezi: Egim katsayilari homojendir.

Degiskenlerin birinci farklarda duragan, yani I(1) olmalar1 bu degiskenler arasinda
uzun donem iligkisinin arastirilabilecegini gostermektedir. Bu amagla Westerlund
(2005) tarafindan gelistirilen panel esbiitiinlesme testlerinin sonuglarinin yer aldigi

Tablo 3.8’den de goriilebilecegi gibi, modellerin hepsinde uzun dénem iligkisi vardir.

Tablo 3. 8: Westerlund (2005) Panel Esbiitiinlesme Testine Ait Bulgular

Model Istatistik

Model 1 (yolsuzluk) 4.6819***
Model 2 (yonetim etkinligi) 3.7821***
Model 3 (politik istikrar) 5.1928***
Model 4 (diizenleme Kkalitesi) 5.5147***
Model 5 (hukukun iistiinliigii) 5.2603***
Model 6 (hesap verilebilirlik) 5.7914***

Ho: Seriler arasinda egbiitiinlesme yoktur.

Kurumsal kalitenin ekonomik biiylime {izerindeki etkisi i¢in olusturulan modellerde
esbiitiinlesme iliski tespit ettikten sonra, bu iligkinin yont, siddeti ve derecesi katsay1
heterojenligi ve yatay kesit bagimliligi durumlarinda kullanilabilen Eberhardt &
Bond (2009) ile Eberhardt & Teal (2010) tarafindan gelistirilen AMG tahmincisi

kullanilarak test edilmistir.

Tablo 3.9’da bulunan Eberhardt & Teal (2010) AMG bulgularina gére modellerin
tamaminda sabit sermaye olusumu (K) ile istthdam orami (L) iktisadi beklentiler
dogrultusunda istatistiksel olarak pozitif, kamu tliketim harcamalar1 (G) ise negatif
ve anlamhdir. Bununla birlikte; Politik Istikrar ve Siddetin Olmamasi (PS),
Diizenleme Kalitesi (RQ) ile Hukukun Ustiinliigii (RL) degiskenlerine ait katsayilar
da istatistiksel olarak pozitif ve anlamli ¢ikmistir. Diger yandan; Yolsuzlugun
Olmamasi (CC), Diizenleme Kalitesi (GE) ve Hesap Verilebilirlik ve Seffaflik (VA)

degiskenlerine ait katsayilar pozitif, ancak istatistiksel olarak anlamli degildir.

Tablo 3. 9: Eberhardt & Teal (2010) AMG Tahmincisine Ait Bulgular

@) @ ®) Q) ®) (€)
VARIABLES  LNY LNY LNY LNY LNY LNY
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K 0.00355*** 0.00301*** 0.00296*** 0.00225*  0.00310**  0.00270**
(0.00123)  (0.00116)  (0.00110)  (0.00121)  (0.00121)  (0.00124)

L 0.00804*** 0.00848*** 0.00870*** 0.00830*** 0.00806*** 0.00913***
(0.00144)  (0.00149)  (0.00148)  (0.00145)  (0.00143)  (0.00154)

G -0.0133*%**  -0.0139%** -0.0126%** -0.0120%** -0,0142*** -0.0131***
(0.00181)  (0.00167)  (0.00169)  (0.00184)  (0.00193)  (0.00173)

T -7.366-05  7.83¢-05  8.13¢-05  0.000234 8.19e-05  -3.13e-05

(0.000239) (0.000242) (0.000201) (0.000261) (0.000208) (0.000214)
CC 0.0102

(0.0106)
GE 0.0115
(0.00779)
PS 0.0142**
(0.00656)
RQ 0.0219**
(0.00861)
RL 0.0349%**
(0.0114)
VA 0.00656
(0.0145)
__00000R_c 0.863%**  0.863***  0.891%**  0.899%**  (0.833%**  (.884%**
(0.151) (0.169) (0.168) (0.160) (0.152) (0.161)
_000007_t 0000731  0.00110  0.00146  -0.000499 0.00132  0.00114

(0.00256)  (0.00274)  (0.00252)  (0.00235)  (0.00272)  (0.00251)

Constant Q.781%%% Q786  Q73Q%%*  Q730%kx  QTTEFF* 0 737xkx
(0.193) (0.184) (0.185) (0.192) (0.184) (0.188)

Gozlem sayisi 722 722 722 722 722 722
Birim sayisi 38 38 38 38 38 38

Not: _ 00000R_c: Ortak dinamik siire¢, 000007 _t: Gruba-6zgii dogrusal trend. Parantez i¢indekiler
standart hatalardir. *** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

AMG bulgularina gore modellerin tamaminda sabit sermaye olusumu (K) ile
istthdam oran1 (L) iktisadi beklentiler dogrultusunda istatistiksel olarak pozitif, kamu
tiilketim harcamalar1 (G) ise negatif ve anlamlidir. Bununla birlikte; Politik Istikrar ve
Siddetin Olmamas1 (PS), Diizenleme Kalitesi (RQ) ile Hukukun Ustiinliigii (RL)

degiskenlerine ait katsayilar da istatistiksel olarak pozitif ve anlamli ¢ikmistir. Diger
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yandan; Yolsuzlugun Olmamasi (CC), Yonetimin Etkinligi (GE) ve Hesap
Verilebilirlik ve Seffaflik (VA) degiskenlerine ait katsayilar pozitif, ancak

istatistiksel olarak anlamli degildir.

Tablo 3. 10: Bulgularin Karsilastirilmasi

Degisken OECD Ulkeleri
K + (ANLAMLI)
L + (ANLAMLI)
G - (ANLAMLI)
TO + (ANLAMSIZ)
cC + (ANLAMSIZ)
GE + (ANLAMSIZ)
PS + (ANLAMLI)
RL + (ANLAMLI)
RQ + (ANLAMLI)
VA + (ANLAMSIZ)

OECD iilkelerin kurumsal kalite endekslerinin tamaminin ekonomik biiyiimeye olan
etkisinin pozitif oldugu, bu endeksler arasinda Politik Istikrar ve Siddetin Olmamasi
(PS), Diizenleme Kalitesi (RQ) ile Hukukun Ustiinliigii (RL) degiskenlerinin

istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmiistiir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Son yillarda, ekonomik biliylimenin gerekli bir kosulu olan iyi kurumlarin
olusturulmasina biiylikk 6nem verilmistir. Kurumlarin iktisadi biiyiime agisindan
onemi goriildiikge, kurumlarin tanimi, 6zellikleri, islevleri ve dlgiimleri giinlimiizde
sikga arastirilan bir konu haline gelmistir. Literatiirde goriilldiigi tizere kurumsal
faktorlerin, iktisadi performans lizerinde etkili oldugu biiyiik bir kabul gérmiistiir.
Kurumsal faktorler, ekonomik biiylimeyi pozitif veya negatif etkileyebilmekte ve bu

etkinin diizeyi de kurumsal degiskenlere gore farklilik gostermektedir.

Bu ¢alismadan elde edilen analiz sonuglarina gére OECD iilkelerinin kurumsal kalite
endekslerinin tamaminin ekonomik biiyiimeye olan etkisinin pozitif ve anlaml
oldugu goriilmiistiir. Ulkelere bakildiginda emegi temsilen kullanilan istihdam
oraninin ve yatirimin vekili olarak kullanilan sabit sermaye olusumunun ekonomik
biliylime tizerindeki etkisi iktisadi beklentiler dogrultusunda pozitif ve anlamlidir.
Dolayisiyla elde edilen ampirik bulguya gore yatirimlarin artmasi, ele alinan iilke
grubunun ekonomik biiyiime siirecinin hizlanmasina neden olmaktadir. Thracat ve
ithalatin toplaminin GSYH i¢indeki payr olarak hesaplanan ticari agiklik oram
degiskenine bakildiginda, OECD iilke grubunda istatistiksel olarak pozitif ve
anlamsiz bulunmustur. Literatiirde, ticari agiklik oranmnin ekonomik biiyiime

tizerindeki etkisi konusunda bir fikir birligi olusmamastir.

OECD iilke grubunda 6zellikle yonetimin etkinligi ekonomik bilylimeyi pozitif ve
anlamsiz bir sekilde etkilemektedir. Bu sonug, hiikiimetin etkinliginin iktisadi
bliylimeyi desteklemedeki onemini gostermektedir. Yonetimin etkinligini artirmak
i¢cin, hiiklimetlerin kamu hizmetlerinin kalitesi ve hizmetlerin siyasi baskilardan
bagimsiz olmasi, yeni politika olusturabilme ve uygulayabilme yetenegini
yiikseltmesi gerekmektedir. Bu nedenle OECD grubu iilkeleri i¢in politik istikrar

biiylik 6nem arz etmektedir.
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Ulkelerin ekonomik kalkinma diizeylerini uyarabilmeleri igin kat etmesi gereken
yollardan bir tanesi de kurumsal diizenleme kalitesini iyilestirmektir. Bu minvalde,
bu iilkelerin iktisadi performansini artirmaya yonelik politikalar kurumlar1 baz alarak
olusturulmalidir. Bunun sonucunda biiyiimenin bir 6n kosulu olarak goriilen kaliteli
kurumlar, iktisadi biiyiimenin gerceklestirilmesi ve siirdiiriilebilmesi i¢in énemli bir
aktor olacaktir. Bilindigi gibi, ifade Ozgiirliigli ve seffaflik demokrasinin bir
gostergesidir. Bireylerin ifade Ozgiirliiklerinin artmasi, kurumlarin daha seffaf ve
hesap verebilir olmasi bir gelismislik gostergesidir. Calismada OECD iilke gruplari
icin ifade ozgiirliigii ve seffaflik degiskeninin iktisadi biiyiime iizerindeki etkisinin
pozitif ama anlamsiz bulunmustur. Bu durum, demokrasinin varlig1 ve niteliginin
iktisadi biiylime lizerindeki etkileri hakkinda ortak bir fikir saglayacak kadar net bilgi

olmamasi ile agiklanabilir.

Genel olarak elde edilen bulgulara gére, OECD filke gruplarinda, kurumsal kalite
ekonomik biiyiime iizerinde pozitif etki yapmaktadir. Bu baglamda hiikiimetin;
hukukun {stlinliigii, diizenlemelerin kalitesi, ifade 6zgiirliigii ve hesap verilebilirlik,
yolsuzlukla miicadele, yonetimin etkinligi ve politik istikrar ve siddetin olmamasina
yonelik diizenlemeleri ve tesvikleri arttirmalar1 gerektigi soylenebilir. Bu diizenleme
ve tesvik sonucunda kurumsal kalitedeki iyilesme beraberinde ekonomik biiylimede

artig1 getirecektir.

Ampirik sonuglar, OECD iilke gruplarinda kurumsal kalitenin saglanmasi
durumunda ekonomik biiylimenin arttirilabilecegi yoniinde giiglii  kanitlar
sunmaktadir. Kurumsal kalitenin iilke ekonomilerinin performans: iizerinde daha
etkili olmalar1 i¢in hiikiimetin kurumlar tizerindeki belirsizligi azaltip islem maliyeti
tizerinde etkili olarak, ekonomik faaliyetleri iiretken alanlara yonlendirip ve giiveni

saglayip isbirligini gelistirmeleri gerekmektedir.

Calismanin bulgular1 kurumlarin iktisadi biiylimede 6nem arz ettigini géstermektedir.
Bu yiizden istikrarli ve kalict bir biliylime i¢in iilkelerin kurumlar1 gii¢lendirici

politikalara dncelik vermesi gerekmektedir.
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